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و نوع بازخورد بر اجرا و یادگیريو نوع بازخورد بر اجرا و یادگیري) ) الگوي ماهر و الگوي از خودالگوي ماهر و الگوي از خود((اثر تعاملی الگودهی اثر تعاملی الگودهی 

مهارت پرتاب دارتمهارت پرتاب دارت  
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  چکیده

رد بر اجرا و یادگیري مهارت پرتاب هاي مختلف نمایش ویدیوئی و نوع بازخوهدف از پژوهش حاضر، تعیین تأثیر تعاملی شیوه

گروه بازخورد خودکنترل، آزمونگر کنترل و جفت شده قرار گرفتند که یکی از دو  6آزمودنی به صورت تصادفی در  90. دارت بود

تراحت، هاي اسسه گروهی که الگوي ماهر را مشاهده کردند، ابتدا و در فاصله. کردندالگوي ماهر یا الگوي از خود را دریافت می

هاي مشاهدة الگوي از خود، اجراي خود را که گروهاجراي پرتاب یکی از اعضاي تیم ملی پرتاب دارت را ملاحظه کردند، درحالی

هاي جفت شده، در کوشش هایی کردند، گروههاي خودکنترل، در حین اجرا از آزمونگر درخواست بازخورد میگروه. مشاهده کردند

هاي آزمونگر کنترل به صلاحدید آزمونگر کردند  و گروهاست بازخورد کرده بودند، بازخورد دریافت میکه گروه خودکنترل در خو

. ساعت پس از آخرین جلسۀ تمرین برگزار شد 48روز انجام گرفت و آزمون یادداري و انتقال،  6تمرین طی . گرفتندبازخورد می

حلیل واریانس با اندازه گیري هاي مکرر، تحلیل واریانس دوطرفه و آزمون روش تحقیق نیمه تجربی بود و براي تحلیل داده ها از ت

نتایج نشان داد پیشرفت از مرحلۀ پیش آزمون به مراحل اکتساب، یادداري و انتقال در . هاي تعقیبی توکی و بونفرونی استفاده شد

از . وي از خود در هیچ یک از مراحل وجود نداشتفارغ از نقش بازخورد، تفاوتی بین الگوي ماهر و الگ. هر شش گروه رخ داده است

شت، ولی در یادداري و انتقال بازخورد خود اطرفی بازخورد آزمونگر کنترل در اکتساب سودمندي بیشتر از دو نوع بازخورد دیگر د

گوي از خود را مشاهده تحلیل بیشتر نتایج نشان داد افرادي که بازخوردي خودکنترل دریافت کردند، زمانی که ال. کنترل بهتر بود

بازخورد خودکنترل را می  –برتري گروه الگوي از خود . کرده بودند، یادگیري بیشتري در آنها نسبت به گروه هاي دیگر رخ داد

  . توان به تأثیر فرایندهاي انگیزشی حاصل از این تعامل و نیز همخوانی بیشتر این نوع بازخورد با نیاز آزمودنی ها نسبت داد

  

  هاي کلیديواژه

  .الگوي ماهر، الگوي از خود، بازخورد خودکنترل، بازخورد جفت شده، بازخورد آزمونگر کنترل

                                                          
Email :ab_shayana@yahoo.com                                                                          09392499912:تلفن : نویسندة مسئول  -11
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  مقدمه

  هاي مهم معلمان تربیت بدنی  و مربیان، کمک به یادگیرندگان مبتدي در اکتساب یکی از مسئولیت

یادگیري حرکتی انسان، شناسایی از این رو همواره یکی از اهداف مهم تحقیقات در . هاي حرکتی استمهارت

دانشمندان با دستکاري ). 12(شرایط تمرینی است که یادگیري مهارت حرکتی را به حد بهینه می رساند 

متغیرهاي مختلف به بررسی این موضوع پرداخته اند که چگونه می توان یادگیري یک مهارت حرکتی را به 

  . بهترین نحو ممکن بهبود بخشید

یکی از . ن به این هدف، محققان به بررسی اطلاعات افزوده قبل و بعد از اجرا می پردازنددر راستاي رسید

1به نظر باندورا. عواملی که قبل از اجرا ارئه م شود، ارائۀ الگو و یکی از عوامل مهم پس از اجرا، ارائۀ بازخورد است

از تکلیف مشاهده شده ایجاد کند، سپس هر  سازد تا یک بازنماییمشاهدة اجراي الگو، بیننده را قادر می) 1986(

ریزي پاسخ مورد نیاز استفاده را اجرا کرده و از آن بازنمایی براي انتخاب و برنامهزمان که لازم باشد، آن تکلیف 

براي شناسایی و تصحیح خطاها طی تمرین بدنی عمل می بازنمایی همچنین به عنوان مرجع استانداردي. کند

اند و این قرن بیستم دانشمندان یادگیري از مشاهده به عنوان اساس تحقیقات استفاده کردهاز آغاز ). 8(کند

). 28(هاي بدنی مورد قبول واقع شده است شی و فعالیتزهاي ورروش به طور وسیع و مؤثري در اکتساب مهارت

از مهارت، قبل از اجراي کند تا ادراك بهتري را بر اساس نظریۀ بوم شناختی، مدلسازي به یادگیرنده کمک می

  ). 34(واقعی به دست آورد و سپس تصویر را به فرمان حرکتی تبدیل کند 

به اجراي بهتر در شنا نسبت به ) خودالگودهی(نشان دادند که مشاهدة خود ) 1999(2استارك و مک کالا

  تر از مشاهدة بینانهدهد تا خودش را واقعشود و به ورزشکار اجازه میمشاهدة شخص دیگر منجر می

، استفاده از مدل ماهر را )1997(3از طرفی برخی مانند مک کالا و میر). 38(اجراي دیگران ارزیابی کند 

کنند که مدل در حال اظهار می) 2001(4اند، درحالی که دیگران، از جمله هبرت و لاندینپیشنهاد داده
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125  و نوع بازخورد بر اجرا و یادگیري مهارت پرتاب دارت) الگوي ماهر و الگوي از خود(اثر تعاملی الگودهی 

پیشنهاد کرده اند که درك یادگیرنده ) 2001(1و ویس و مک کالا) 1986(باندورا ). 24، 30(یادگیري بهتر است 

یادگیرنده ممکن است بعد از . اش با مدل ممکن است توجیه کنندة تأثیر مدلسازي روي اجرا باشدهمانندياز 

  ). 8، 31(مشاهدة یک مدل مشابه نسبت به مدل نامشابه اجراي بهتري داشته باشد 

دهد، متغیري که بر ، نشان می)1994(3و بلندترین، پرتو و الین) 1997(2نتایج تحقیقات رایت، لاي و کدي

اي نیز اثرگذار است، بازخورد افزودة پایانی بر یادگیري مشاهدهیادگیري از طریق تمرین بدنی و به طور مشابهی  

، )2000(6، دسی و رایان)1998(5، ولف و تول)1995(4براساس تحقیقات جنل و همکاران). 13، 43(است 

. ، نقش بازخورد در یادگیري حرکتی به خوبی حمایت شده است)2004(8و بوند) 2002(7ریکاوسکی و ولفچی

هاي مختلف ارائۀ بازخورد را نشان دادند که در بین آنها بازخورد خودکنترلی این تحقیقات اثربخشی شیوه. است

ش آن در تعامل با یادگیري ، اما نق)14، 15، 19، 44، 27(امتیازات بیشتري را به خوداختصاص داده است 

با توجه به اینکه فرایندهاي شناختی مشابه طی مشاهده و تمرین بدنی . اي هنوز به بررسی نیاز داردمشاهده

اي تأثیر بسزایی داشته تواند در اثربخشی یادگیري مشاهدهمشارکت دارند، ارئۀ بازخورد همراه با مشاهدة الگو می

از طرفی، بازخوردي که اطلاعات دربارة اجراي الگو . یري بهتر و پایدارتري باشیمباشد و از این طریق شاهد یادگ

  ). 5(اي دارد کند، نقش مهمی در فرایندهاي یادگیري مشاهدهبراي مشاهده کننده فراهم می

نشان دادند که مشاهده به ) 2003(10و هاجز، چاو و فرانکز) 1999(9در این راستا بینگام، اشمیت و زال

یی براي یادگیري و ایجاد الگوهاي حرکتی پیچیده کافی نیست، مگر اینکه بازخورد افزوده نیز فراهم شود تنها

از شیوة ارائۀ بازخورد ) 2004، 2005(ندین هاي اخیر محققانی مثل بدتز و بلا، بر این اساس در سال)11، 25(
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نتایج تحقیقات اخیر مثل ). 4، 5(اند کرده اي استفادهاي و کاهش نسبی بازخورد طی انجام تمرین مشاهدهدامنه

دهد تعامل مشاهده و بازخورد هم به شکل دادن و هم به پالایش حرکت نشان می) 2004(1زویلیامز و هاج

باید انجام دهد و کند که چه کاري را کند، زیرا از طریق مشاهدة الگو، یادگیرنده درك میجدید کمک می

دهد و زمانی که بازخورد به آزمودنی ارائه میشود، بازخورد مربوط با می براساس آن یک مرجع تصحیح شکل

  گیرد و قابلیت شناسایی خطا رشد شود و به تدریج پالایش در مهارت صورت میمرجع تحصیح مقایسه می

در تحقیقات محدودي آزمودنی ضمن مشاهدة الگو، بازخورد دریافت کرده است، در این تحقیقات ). 40(یابد می

تحقیقی  از آنجا که تا کنون). 4، 5(اي استفاده شده است تنها از شیوة کاهش فراوانی بازخورد و بازخورد دامنه

از شیوة بازخورد خودکنترلی نیز بهره مند شود صورت ) به ویژه الگوي از خود(که یادگیرنده ضمن مشاهدة الگو 

ترکیب شیوه هاي مختلف ارائۀ بازخورد و الگودهی  نگرفته است، محقق به دنبال پاسخ به این پرسش است که آیا

می توان گفت که تعامل  می تواند یادگیري را بهبود بخشد؟ به عبارت دیگر آیا با توجه به مزایاي خودتنظیمی

موجب برتري این گروه ها ) ماهر و الگوي از خود(بازخورد خودکنترلی و سطوح مختلف یادگیري مشاهده اي 

ها در یادگیري مهارت پرتاب دارت می شود یا خیر؟ از طرف دیگر، از آنجا که آزمودنی هاي  نسبت به دیگر گروه

این تحقیق افراد مبتدي بودند، مشاهدة الگوي از خود، نوع خاصی از مدل مبتدي است که شاید از لحاظ 

ي از خود نسبت به بار که آیا بار انگیزشی احتمالی مدل الگوسؤال دیگر این است . انگیزشی با آن متفاوت باشد

  اطلاعاتی مدل ماهر، در تعامل با بازخورد می تواند موجب یادگیري بیشتري شود؟

  روش تحقیق

اطلاعات مورد . روش این پژوهش نیمه تجربی بوده و داراي طرح هاي بین آزمودنی و درون آزمودنی است

آزمون یادداري و آزمون انتقال جمع آوري  نیاز طرح در چند مرحله با استفاده از پیش آزمون، آزمون اکتساب،

سال  19-26جامعۀ آماري تحقیق تمامی دانشجویان پسر غیرورزشکار کوي دانشگاه تهران با دامنۀ سنی . شد

نفر از این دانشجویان بودند که به صورت داوطلبانه در تحقیق شرکت کرده بودند و هیچ  90نمونۀ آماري . بود

گروه هاي تحقیق . نفره قرار گرفتند 15گروه  9ارت نداشتند و به صورت تصادفی در گونه تجربه اي در مهارت د

                                                          
! - Williams & Hodges



127  و نوع بازخورد بر اجرا و یادگیري مهارت پرتاب دارت) الگوي ماهر و الگوي از خود(اثر تعاملی الگودهی 

، گروه مشاهدة الگوي ماهر به همراه )A(گروه مشاهدة الگوي ماهر به همراه بازخورد خودکنترلی : عبارتند از 

روه مشاهدة الگوي ، گ)C(، گروه مشاهدة الگوي ماهر به همراه بازخورد آزمونگر کنترل )B(جفت شده بازخورد 

و گروه ) E(، گروه مشاهدة الگوي از خود به همراه بازخورد جفت شده )D(از خود به همراه بازخورد خودکنترلی 

  ).F(مشاهدة الگوي از خود به همراه بازخورد آزمونگر کنترل 

  آوري اطلاعاتابزار جمع

و  Cannonبین فیلم برداري مدل ، دورSonyصفحۀ استاندارد دارت، پیکان دارت، یک عدد لپ تاپ مدل 

  .برگۀ ثبت اطلاعات هر جلسه

  روش اجرا 

کوشش  10به منظور یکسان سازي و اطمینان از همگنی گروه ها، آزمودنی ها در یک پیش آزمون که شامل 

جلسه و در هر جلسه در سه  6در مرحلۀ اکتساب تمامی گروه ها طی . بود، شرکت کردند) تایی 10بلوك  1(

تایی به مدت  10فاصلۀ استراحت فقط بین هر دسته کوشش . تایی به پرتاب دارت پرداختند 10شش دسته کو

شایان ذکر است، به منظور . دقیقه بود که در این فاصله گروه ها، نمایش ویدئویی مربوط را دریافت می کردند 2

یه شد، همچنین از آزمودنی هاي آموزش آزمودنی ها، فیلم ویدئویی از الگوي ماهر، توسط فیلم بردار متخصص ته

سه گروهی که الگوي ماهر را مشاهده کردند، در ابتدا . گروه الگوي از خود نیز به طور جداگانه فیلمبرداري شد

ودر فاصله هاي استراحت، اجراي پرتاب یکی از اعضاي تیم ملی پرتاب دارت را ملاحظه کردند، با این تفاوت که 

ماهر در حین اجراي کوشش، خود درخواست بازخورد می کرد و آزمونگر او را از پس از مشاهدة الگوي  Aگروه 

پس از مشاهدة الگوي ماهر و در حین اجراي تکلیف در هر دسته  Bآگاه می کرد و گروه ) KR(نتیجۀ اجرایش 

رده و دقیقاً در کوشش هایی که این گروه درخواست بازخورد ک Aشده با گروه تایی به صورت جفت  10کوشش 

با در نظر گرفتن این نکته که تعداد بازخورد ارائه شده به آزمودنی هاي هر سه . بود، بازخورد دریافت می کرد

به این صورت بود که بازخورد توسط آزمونگر و هر زمان که او  Cگروه برابر بود، نحوة ارائۀ بازخورد به گروه 

روه الگوي از خود، در فواصل استراحت، اجراي خود را در صلاح می دید، در اختیار گروه قرار می گرفت، اما سه گ

در حین اجراي تکلیف،  Dبه این ترتیب که گروه . حین اجراي تکلیف فیلمبرداري شده بود، مشاهده می کردند
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 Dبه صورت جفت شده با گروه  Eبه اختیار خود به شیوة ذکر شده در بالا تقاضاي بازخورد می کرد و گروه 

  . نیز بازخورد آزمونگر را دریافت می کرد Fت می کرد، گروه بازخورد دریاف

. روز و با شرایط یکسان از نظر محیط تمرین و سرعت انجام تمرین برگزار شد 6دورة تمرینی به مدت 

ساعت از آخرین جلسۀ تمرین در آزمون یادداري مشابه مرحلۀ اکتساب شرکت  48ها پس از گذشت آزمودنی

آزمون انتقال بعد از آزمون یادداري با جا به جایی نیم متر دورتر از . تایی بود 10تۀ کردند که شامل یک دس

شایان ذکر است که در این تحقیق . تایی بود 10این آزمون هم شامل یک دستۀ . محل تعیین شده انجام گرفت

رونیکی و از طریق یک کرد، چراغ اتاق به صورت الکتتدابیري اتخاذ شد تا هنگامی که آزمودنی دارت را رها می

  . کندتوانست ببیند که دارت به کجاي صفحه برخورد میسنسور قطع می شد و آزمودنی نمی

  هاي تجزیه و تحلیل آماري روش

ها، ها و محاسبۀ میانگین، از آمار توصیفی و براي اطمینان از طبیعی بودن توزیع نمرهبه منظور توصیف داده

براي بررسی تاثیرات الگودهی و بازخورد در هر گروه در مراحل . وف استفاده شداسمیرن –از آزمون کلوموگروف 

ها در هر مرحله اکتساب، یادداري و انتقال از تحلیل واریانس با اندازه گیري مکرر و براي مقایسۀ عملکرد گروه

عقیبی توکی و بونفرونی آزمون هاي ت. ، از آزمون تحلیل واریانس دوطرفه استفاده شد)اکتساب، یادداري و انتقال(

. در نظر گرفته شد >05/0Pداري براي همۀ متغیرها سطح معنی. استفاده شدبه منظور تعیین محل تفاوت نیز 

  . انجام گرفت SPSS 16افزار تمام تجزیه و تحلیل هاي آماري از طریق نرم

  هاي تحقیق نتایج و یافته

رر نشان داد که تعامل شیوه هاي مختلف نمایش ویدئویی نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه گیري مک

بر اکتساب، یادداري و انتقال مهارت ) خودکنترل، جفت شده و آزمونگر(و نوع بازخورد ) ماهر و الگوي از خود(

الگوي از خود،  –یافته ها نشان داد که تنها در گروه بازخورد جفت شده . پرتاب دارت تاثیر معناداري دارد

  . منتقل نشده است) F=122/0(و انتقال ) F= 052/0(ز پیش آزمون به مراحل یادداري پیشرفت ا
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به این . دار نیستنشان داد که اثر اصلی الگودهی معنی) 1جدول (نتایج آزمون تحلیل واریانس دوطرفه 

قال مهارت در اکتساب، یادداري و انت) ماهر و الگوي از خود(معنی که بین دو شیوة مختلف نمایش ویدئویی 

  . پرتاب دارت تفاوت معناداري وجود ندارد

نشان داد که اثر اصلی بازخورد معنادار است، به این معنی ) 1جدول (نتایج آزمون تحلیل واریانس دوطرفه 

در اکتساب، یادداري و انتقال ) خودکنترل، جفت شده و آزمونگر کنترل(هاي مختلف بازخوردي که بین گروه

هاي تعقیبی نشان داده شد که در از طرفی با استفاده از آزمون. تفاوت معناداري وجود دارد مهارت پرتاب دارت

مرحلۀ اکتساب بازخورد آزمونگر کنترل سودمندتر بود، ولی در مرحلۀ یادداري و انتقال این بازخورد خودکنترل 

  . بیشتري داشتبود که بازدهی 

  

ه منظور بررسی اثرهاي اصلی و تعاملی متغیرها بر یادداري و نتایج آزمون تحلیل واریانس دوطرفه ب-1جدول 

  انتقال مهارت پرتاب دارت

  d.fF  داريمعنی  

  انتقال  یادداري  انتقال  یادداري  انتقال  یادداري  

  313/0  125/0  171/1  115/2  1  1  مدل

  000/0  000/0  692/16  509/37  2  2  بازخورد

  040/0  002/0  587/2  414/4  2  2  بازخورد ×مدل 

  

آزمون براي بررسی اثر بازخورد و نمایش ویدئویی در) 1جدول (نتایج آزمون تحلیل واریانس دوطرفه 

به منظور مشخص شدن محل . هاي شرکت کننده تفاوت معناداري وجود داردیادداري، نشان داد که بین گروه

 2د نظر پرداختیم که نتایج در جدول هاي مورتفاوت، با استفاده از آزمون هاي تعقیبی به مقایسۀ چندگانۀ گروه

  . آمده است
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  نتایج آزمون تعقیبی توکی به منظور مقایسۀ دو به دو گروه ها در آزمون یادداري -2جدول 

  داريمعنیStd error  اختلاف میانگین  گروه

  762/0  203/0  340/0  ماهر –جفت شده   ماهر -خودکنترل 

  762/0  203/0  340/0  ماهر –آزمونگر کنترل   

  094/0  203/0  -593/0  الگوي از خود –خودکنترل   

  004/0  203/0  800/0  الگوي از خود –جفت شده   

  007/0  203/0  766/0  الگوي از خود –آزمونگر کنترل   

  000/1  203/0  000/0  ماهر –آزمونگر کنترل   ماهر –جفت شده 

  000/0  203/0  -933/0  الگوي از خود –خودکنترل   

  372/0  203/0  460/0  ي از خودالگو –جفت شده   

  479/0  203/0  426/0  الگوي از خود –آزمونگر کنترل   

  000/0  203/0  -993/0  الگوي از خود –خودکنترل   ماهر –آزمونگر کنترل 

  372/0  203/0  460/0  الگوي از خود –جفت شده   

  479/0  203/0  426/0  الگوي از خود –آزمونگر کنترل   

  000/0  203/0  393/1  الگوي از خود –خودکنترل   دالگوي از خو –خودکنترل 

  000/0  203/0  360/1  الگوي از خود –جفت شده   

  000/1  203/0  -033/0  الگوي از خود –آزمونگر کنترل   

  

براي بررسی اثر تعامل بازخورد و نمایش ویدئویی در آزمون ) 1جدول (دوطرفه نتایج آزمون تحلیل واریانس 

هاي تعقیبی به با استفاده از آزمون. هاي شرکت کننده تفاوت معناداري وجود داردین گروهانتقال، نشان داد که ب

  ).3جدول (پردازیم هاي مورد نظر میمقایسۀ چندگانۀ گروه
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  نتایج آزمون تعقیبی توکی به منظور مقایسۀ دو به دو گروه ها در آزمون انتقال -3جدول 

  ريدامعنیStd error  اختلاف میانگین  گروه

  810/0  260/0  460/0  ماهر –جفت شده   ماهر -خودکنترل 

  928/0  260/0  340/0  ماهر –آزمونگر کنترل   

  379/0  260/0  -586/0  الگوي از خود –خودکنترل   

  114/0  260/0  740/0  الگوي از خود –جفت شده   

  121/0  260/0  733/0  الگوي از خود –آزمونگر کنترل   

  000/1  260/0  -073/0  ماهر –نترل آزمونگر ک  ماهر –جفت شده 

  006/0  260/0  -000/1  الگوي از خود –خودکنترل   

  942/0  260/0  326/0  الگوي از خود –جفت شده   

  949/0  260/0  320/0  الگوي از خود –آزمونگر کنترل   

  015/0  260/0  -926/0  الگوي از خود –خودکنترل   ماهر –آزمونگر کنترل 

  836/0  260/0  400/0  دالگوي از خو –جفت شده   

  849/0  260/0  393/0  الگوي از خود –آزمونگر کنترل   

  000/0  260/0  326/1  الگوي از خود –جفت شده   الگوي از خود –خودکنترل 

  000/0  260/0  320/1  الگوي از خود –آزمونگر کنترل   

  000/1  260/0  -006/0  الگوي از خود –آزمونگر کنترل   الگوي از خود –جفت شده 

  

  بحث و نتیجه گیري 

) الگوي ماهر و الگوي از خود(هدف از پژوهش حاضر، تعیین تاثیر تعاملی شیوه هاي مختلف نمایش ویدئویی 

 عاین موضو. بر اجرا و یادگیري مهارت پرتاب دارت بود) خودکنترل، جفت شده و آزمونگر کنترل(و نوع بازخورد 

  . بررسی شد) و انتقالاکتساب، آزمون یادداري (در سه مرحلۀ مختلف 
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  عدم تفاوت بین نوع الگوي مورد مشاهده در میزان یادگیري 

نتایج تحقیق نشان داد اثر اصلی الگودهی معنی دار نیست، به این معنی که اگر چه الگودهی موجب بهبود 

برتري  به یادگیري یکسانی منجر و هیچ یک بر دیگري) ماهر و الگوي از خود(شد، دو نوع الگو یادگیري 

براساس پیشینۀ موجود در زمینۀ یادگیري مشاهده اي، به نظر می رسد هر یک از انواع روش نمایش . نداشتند

از دیدگاه پردازش اطلاعات، شیوة . ویدئویی، به شیوة متفاوتی موجب بهبود عملکرد و افزایش یادگیري می شوند

. با توجه به شرایط یادگیري به وجود می آورد به نظر مزیت هاي بالقوه اي) الگوي ماهر(نمایش صحیح مدل 

پیشنهاد کردند که مشاهدة الگوي ماهر اطلاعاتی فراهم می کند که به توسعۀ الگوي ) 1985(!اسکالی و نیوول

هماهنگی حرکت اندام ها و بدن براي اجراي مهارت کمک می کند، بنابراین امر احتمالاً نکتۀ کلیدي در نمایش 

  ). 35(بینایی است 

از طرفی افرادي که الگوي خود را در حین تمرین و پیشروي یادگیري مشاهده کردند، به دلیل شباهت 

ها دهد، آزمودنیها نشان مینتایچ پژوهش. کنندکنند، موفق عمل میالگوي اجراي خود با الگویی که مشاهده می

گودهی به این دلیل مفید است که خودال. پس از مشاهدة یک الگو با توانایی مشابه، اجراي بهتري داشتند

  موجب . هاي بعدي نیاز استگیري دربارة عملی که به منظور بهبود اجرا در تلاشمداخلاتی را براي تصمیم

افراد براي ارزیابی آنچه آنها در مهارت حرکتی به صورت درست یا نادرست انجام همچنین این شیوه به . شودمی

اقع از آنجا که آزمودنی هاي این تحقیق مبتدي بودند، مشاهدة الگوي خود به در و). 36(کند دهند، کمک میمی

تري گر را به شیوة فعال، از این طریق مشاهده)2004(2بنا به نظر مگیل. نوعی مشابه مشاهدة مدل غیرماهر است

  ). 29(کند در فرایند حل مسئله درگیر می

و باودري، لوري و ) 1992(4، ویس و ویس)1993(3سنتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات وینفري و ویک

2، زتو، تتزیس و ورناکایس)2007(و تحقیقات بازوکا ) 10، 39، 41(در برتري خودالگودهی ) 2006(1چولت

                                                          
! - Scully & Newell

! - Magill

! - Winfrey & Weeks

! - Wieiss
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از ). 9، 20، 25، 26، 45(در برتري الگوي ماهر متناقض بود ) 1997(و جنل و همکاران ) 1992(3، فلتز)2002(

است علت این تفاوت باشد، شاید بتوان به تفاومت مهارت مورد بررسی و تعداد جلسات  بین دلایلی که ممکن

هاي تحقیق حاضر تمرین فیزیکی اما در کنار این دلایل نباید فراموش کرد آزمودنی. دورة اکتساب اشاره کرد

  . اندکردهفت میرا دریا) شدهخودکنترل، آزمونگر کنترل یا جفت(داشته و به ویژه یکی از انواع بازخورد 

ترین متغیر یادگیري، تمرین و به ویژه تمرین بدنی است که با وجود بازخورد این دانیم مهمطور که میهمان

تري براي وقع کرده است، متغیرهاي قويبنابراین به غیر از الگویی که فرد مشاهده می. شودفرایند تسهیل می

  . پوشاندها را مییادگیري وجود داشته اند که اثر تفاوت الگو

  برتري بازخورد خودکنترل بر دو نوع بازخورد دیگر 

دار است، به این معنی که انواع بازخورد ارائه شده نه تنها نتایج تحقیق نشان داد اثر اصلی بازخورد معنی

تحقیق یافته هاي این . شودهاي بین گروهی نیز میسبب بهبود یادگیري مهارت پرتاب دارت، بلکه موجب تفاوت

مهارت پرتاب دارت، یافته هاي بیشتر تحقیقات قبلی را از جمله مبنی بر اثرگذاري انواع بازخورد بر یادگیري   

یافته هاي ). 3، 32(، تایید می کند )2006(4و مک نوین، ولف و کارلستون) 1386(نزاکت الحسینی و همکاران 

تحقیق نشان داد به جز در مرحلۀ اکتساب، در آزمون یادداري و انتقال افرادي که بازخورد خودکنترل دریافت 

هاي پرتاب دارت بهتري کسب نمره) بازخورد آزمونگر کنترل و جفت شده(کردند، در مقایسه با دو گروه دیگر 

دار گیري بیشتر این گروه است؛ بین دو گروه آزمونگر کنترل و جفت شده تفاوت معنیکردند که به معنی یاد

  . نبود

بازخورد (هاي تحقیق نشان داد در مرحلۀ اکتساب گروه آزمونگر کنترل در مقایسه با دو گروه دیگر یافته

قیقات پیریکاوسکی و این یافته با نتایج تح. نمره هاي پرتاب دارت بهتري کسب کردند) خودکنترل و جفت شده

و با تحقیق مک ) 1، 2، 17، 18(همسو ) 1386(و عظیمی راد ) 1387(، زیدآبادي )2006، 2008(همکاران 

                                                                                                                                                   
! - Baudry & Leroy & Chollet

! - Zetou & Tzetzis & Vernakakis

! - Feltz

! - McNevin & Wulf & Carlson
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اظهار داشتند از ) 1997(1در این راستا فردریک و ماندل). 32(مغایر است ) 2006(نوین، ولف و کارلستون 

آنها بر مبناي توانایی ها و دانش خود از . گیرنده استدیدگاه شناختی خودکنترلی به معناي فشار بیشتر به یاد

تکلیف، باید در مورد یادگیري خود تصمیم گیري کنند که چه زمانی و چگونه درخواست بازخورد کنند؟ چه 

موقع و به چه اندازه تکلیف را تغییر دهند؟ به عبارت  دیگر احساس مسئولیت آزمودنی در حین تمرین به شیوة 

فراگیرنده باید تصمیمات متعددي را اتخاذ کند و درجات آزادي زیادي را کنترل . تر می شودخودکنترلی بیش

کند و موجب اظهار داشتند، این امر فشارهاي زیادي را به یادگیرنده وارد می) 1997(فردریک و ماندل . کند

اد فرایندهاي شناختی و این آثار متض. شودتقسیم ظرفیت توجه فرد بین فرایندهاي یادگیري و خودکنترلی می

انگیزشی طی مرحلۀ اکتساب بر یادگیرندة خودکنترل به عملکردي مشابه با گروه آزمونگر کنترل یا ضعیف تر از 

یکسانی قرار می گیرند، به این ها در شرایط اما در آزمون هاي یادداري و انتقال، همۀ گروه. آن منجر می شود

ارهاي شناختی نیست و می تواند تاثیرات مثبت خودکنترلی را به معنی که گروه خودکنترلی دیگر تحت فش

  ). 21(نمایش بگذارد 

هاي تحقیق در آزمون یادداري و انتقال حاکی از برتري گروه بازخورد خودکنترلی بر دیگر شیوه هاي یافته

زمودنی ها تطابق داشته احتمال دارد که شرایط تمرین با بازخورد خودکنترلی بیشتر با نیاز آ. ارائۀ بازخورد بود

باشد، به این صورت که فراگیر زمانی درخواست بازخورد کند که احساس عدم اطمینان از اجراي خود داشته 

باشد و با دریافت بازخورد به حالت مطلوب بازگردد یا بخواهد ثابت کند که حرکت خود را به درستی انجام داده 

شوند تا به طور خودکنترلی در جریان تمرین به خوبی برانگیخته میهاي گروه رسد که آزمودنیبه نظر می. است

فعال در فرایند یادگیري مشارکت کنند و آگاهی خود در زمینۀ اجرایشان را افزایش دهند و براساس آن وابستگی 

  ).16(خود را به بازخورد بیرونی کاهش دهند و در نتیجه در مرحلۀ یادداري اجراي موفقی را به نمایش بگذارند 

) 2005(برتري بازخورد خودکنترل در مرحلۀ انتقال در این تحقیق با نتایج تحقیق چیریکاوسکی و ولف 

آنها نتیجه گرفتند که علت سودمندي بازخورد خودکنترلی فقط اثر انگیزشی آن نیست، بلکه . همخوانی داشت

و  2به عقیدة شیا). 16(یگري باشد همخوانی بیشتر این نوع بازخورد با نیاز آزمودنی ها می تواند دلیل د

                                                          
! - Friedrich & Mandl

! - Shea
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، دادن کنترل به یادگیرنده طی تمرین، این امکان را براي فرد فراهم می کند تا کوشش هاي )2001(همکاران

موفق خود را با بازخورد بیرونی که آزمونگر در اختیار او قرار می دهد، مقایسه کند و راهبرد هاي اجرایی موفقیت 

ۀ آن در خلال کوشش هایی که بازخورد ارائه نمی شود، بهتر عمل کند و در نتیجه ثبات آمیز را بیابد و به واسط

توانایی برآورد خطا براي گروه جفت شده اتفاق نمی افتد، زیرا این گروه هیچ ). 37(پاسخ افزایش می یابد 

ی که در شرایط شناسایی و تصحیح آن) 2005(1به عقیدة هارتمن. کنترلی بر برنامۀ دریافت بازخورد ندارد

  ). 23(افتد، از دیگر مزایاي یادگیري در شرایط خودکنترلی است خودکنترلی اتفاق می

  برتري بازخورد خودکنترل در شرایط نمایش الگوي از خود

و بازخورد ) الگوي ماهر و الگوي از خود(تجزیه و تحلیل بیشتر نتایج و بررسی اثر تعاملی نمایش ویدئویی 

نتایج . دار وجود داردگانه تفاوت معنینشان داد که بین گروه هاي شش) ده و آزمونگر کنترلشخودکنترل، جفت(

آزمون هاي تعقیبی در یادداري و انتقال نشان داد، گروهی که در شرایط مشاهدة الگوي از خود، بازخورد 

  . ها داشتخودکنترل دریافت کرد، یادگیري بهتري نسبت به دیگر گروه

؛ 2،1989؛ شانک1986، 1993باندورا، (ها با نظریۀ شناختی اجتماعی خودتنظیم تهاین بخش از یاف

براساس نظر آنها مجموعه اي از عوامل انسانی، رفتاري و محیطی بر . قابل توجیه است) b1989، 3زیمرمن

اي است براساس این نظریه، اولین گام در رسیدن به خودتنظیمی، خودمشاهده. یادگیري خودتنظیمی اثر دارند

سبب می شود تا یادگیرنده اطلاعات ضروري براي اي خودمشاهده) 1986(طبق نظریۀ باندورا ) . 6، 8، 34، 46(

اجراکنندگان ممکن است وقتی همزمان با مشاهدة عمل، تقاضاي بازخورد . انتخاب اهداف واقعی را به دست آورد

براي مثال یادگیرندگان ). 8(آنها تخمین زده شود  می کنند، در وضعیتی قرار گیرند که در آن طرح نمایش براي

. خودکنترل با تایید حرکاتشان که صحیح یا غلط است، توجه خاصی به جنبه هاي الگوي حرکتی می کنند

برخلاف آن، گروه جفت شده و آزمونگر کنترل، به مقدار خیلی جزئی در چنین فعالیت هاي پردازش اطلاعاتی، 

                                                          
! - Hartman

! - Schunk

! - Zimmerman
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) 2005(بودن ارائۀ الگو شرکت می کنند، که این نتایج با نتایج تحقیق ولف و همکاران به علت پیش بینی ناپذیر 

  ). 42(همخوانی دارد 

نظریۀ باندورا تا زمانی که براساس . همراستاست) 1993(یافته هاي مرحلۀ یادداري با نظریۀ باندورا 

آنها بپردازد و نیز زمانی که نتواند ابعاد  موضوعاتی براي یادگیري در اختیار یادگیرنده قرار نگیرد تا به انتخاب

محققان، از جمله هاردي و ). 6(ضروري یادگیري خویش را کنترل کند، خودتنظیمی صورت نخواهد گرفت

دریافتند که اگر یادگیرنده ها به طور فعال در جریان یادگیري مشارکت ) a1989(و زیمرمن ) 1998(1نلسون

به آنها کنترل داده شود، یادداري ) مثل بازخورد(از جنبه هاي تمرین  داشته باشند و حداقل بر روي برخی

  ). 22، 47(اطلاعات اصلی و ضروري به طور معنی داري افزایش خواهد یافت 

از یک دیدگاه شناختی ویدئو را واسطه اي براي تسهیل یادگیري خودتنظیمی می ) 1995(جنل و همکاران 

تاثیرات انگیزشی بر روند شناختی تاثیر می گذارد، البته به نظر می رسد که  در واقع ویدئو به دلیل). 27(دانند 

از آنجا که در این تحقیق تدابیري اتخاذ شده بود که آزمودنی ها . در تحقیق حاضر عامل اصلی است KRارائۀ 

داده  KRنها نمی توانستند به طور مستقیم نتیجۀ اجراي خود را مشاهده کنند و براي آگاهی از اجرایشان به آ

می شد، به نظر می رسد مزایاي اطلاعاتی و انگیزشی بازخورد در ترکیب با مزایاي انگیزشی شناختی نمایش 

الگوي از  –در واقع برتري گروه بازخورد خودکنترل . الگوي از خود موجبات برتري این گروه را فراهم کرده باشد

دکنترل باعث افزایش انگیزة فراگیر می شود و او را بیشتر خود را این گونه می توان توجیه کرد که بازخورد خو

بنابراین شاید . در فرایندهاي حل مسئله درگیر می کند که در نهایت موجب تسهیل و افزایش یادگیري می شود

بتوان افزایش انگیزه را عاملی دانست که موجب می شود فرد در حین تمرین الگوي خود را با دقت بیشتر 

. و اطلاعات لازم را به خوبی دریافت کند و در فرایند شناختی مراحل اول یادگیري از آن سود ببردمشاهده کرده 

ضمن اینکه دیدن الگوي خود در حین تمرین و اجرا یکی دیگر از عوامل افزایش انگیزه و درگیري فعال آزمودنی 

مسئله در الگوي ماهر بعیدتر به  این. در فرایند یادگیري است که می تواند در تسهیل یادگیري سودمند باشد

نظر می رسد، زیرا نمایش الگوي ماهر، اطلاعات بسیار کمی در مورد خطا در اختیار مشاهده کننده قرار می دهد 

  ). 15(که آن را پردازش کند 

                                                          
! - Hardy & Nelson
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 –الگوي از خود بر خودکنترل  –هاي آزمون یادداري و انتقال نشان دهندة عدم برتري گروه خودکنترل یافته

از آنجا که هر دو گروه از مزایاي بازخورد خودکنترلی سود می بردند، مزایاي موجود در دو . لگوي ماهر استا

یعنی افزایش انگیزه و درگیري فعال آزمودنی در فرایند یادگیري در ) الگوي ماهر و الگوي از خود(شیوة الگودهی 

ر گروه الگوي ماهر نتوانست موجبات برتري آنها گروه خودالگودهی و توسعۀ الگوهاي هماهنگی حرکت اندام ها د

تاکید ویژه اي روي ) 2005(1از طرف دیگر، اثر قوي هدایتی بازخورد، که اشمیت و لی. را بر یکدیگر فراهم کند

انواع (دهد که اثر متغیر دیگر، به ویژه بازخورد خودکنترل، آنچنان یادگیري را تحت تاثیر قرار می)33(آن دارند

  . دارندیکسانی شود که دو گروه پیشرفت مشاهده میپوشاند ورا می) لگودهیمختلف ا

الگوي از  –هاي جفت شده الگوي ماهر بر گروه –هاي آزمون یادداري، برتري گروه خودکنترل هاز دیگر یافت

القوة ذکرشده در توجیه این یافته می توان گفت که در واقع مزایاي ب.الگوي از خود بود –خود و آزمونگر کنترل 

نیز آمده است ) 2008، 2006، 2005، 2002(در بازخورد خودکنترلی، که در تحقیقات چیریکاوسکی و ولف 

برتري این گروه را بر دو گروه دیگر موجب شد، به این دلیل که در یافته بود که موجبات ) 15، 16، 17، 18(

. ماهر و الگوي از خود بر یکدیگر برتري نداشتندهاي قبلی مشاهده شد که در شرایط یکسان، هیچ یک از الگوي 

  . شاید تعامل و مزایاي خودکنترلی و الگوي ماهر موجب برتري این گروه شداز طرف دیگر 
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