
    

 در  با پيشرفت تحصيليخودتنظيميادگيري گيري هدف،  ة جهترابط
 فيزيك و علوم انساني-هاي رياضي آموزان دختر سال سوم رشته دانش

 
 فر ربابه عطايي

  دكتر فرهاد شقاقي
  
 يدهچك

ي هدف و خود تنظيمي يادگيري در پيشرفت        گير  جهت رابطةهدف پژوهش حاضر، بررسي     
 كاربرد انـواع  نظر دو گروه علوم انساني و رياضي فيزيك از      ةايسان و مق  آموز  دانشتحصيلي  

 ـ.  از راهبردهاي خود تنظيمـي يـادگيري اسـت   گيري بهرهميزان  ي هدف وگير  جهت يـن  ه اب
ان دختر سال سوم گروه علوم انساني و رياضي دبيرستانهاي دولتي      آموز  دانشمنظور، از ميان    

بـه  ) نفر از گـروه علـوم انـساني       127  و رياضي نفر از گروه     73( آموز  دانش 200شهر كرج،   
، مقيـاس  هـا   دادهابـزار گـردآوري     .  انتخاب شدند  اي  چند مرحله اي    ي خوشه گير  نمونهروش  
 ي يـادگيري  گيـر   جهـت :  كه شـامل سـه قـسمت       . بود )1998(  تحصيلي بوفارد  گزيني هدف

 ظيميـادگيري خـودتن   ي پرهيز از شكست و مقياس       گير  جهتي عملكرد،   گير  جهت،  )تسلط(
هبردهـاي شـناختي و فراشـناختي       شامل دو قـسمت را     و آن هم  ) 1990( پنتريچ و ديگروت  

 بـه دسـت   ان  آمـوز   دانشي مربوط به پيشرفت تحصيلي از نتيجه آزمون ترم اول           ها  داده .بود
 از همبستگي پيرسون، تحليل رگرسـيون چندگانـه، تحليـل           گيري  بهره با   ها  يافتهتحليل  . آمد

ي هـدف و    گيـر   جهـت  ميان در كل گروه     .1:  نتايج نشان داد   .رفتواريانس مكرر صورت گ   
ي گيـر   جهـت  ميـان در كل گـروه     . 2.  مثبت معنادار وجود دارد    ةخود تنظيمي يادگيري رابط   

 در كـل    .3.  مثبت معنادار وجود دارد    ة با پيشرفت تحصيلي رابط    يادگيري خودتنظيم  هدف و 
 مثبـت   ةبا پيـشرفت تحـصيلي رابط ـ     ي عملكرد   گير  جهتي يادگيري و    گير  جهت ميانگروه  

 منفي معنادار وجـود    ةي پرهيز از شكست با پيشرفت تحصيلي رابط       گير  جهت ميانمعنادار و   

                                                           
  5/7/89:             پذيرش نهايي23/9/88: دريافت مقاله

 . ارشد روانشناسي عمومييكارشناسدانش آموخته  R_Ataeefar@ yahoo.com 

. استاد دانشگاه پيام نور farhad. shaghaghi@ gmail.com 
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 از راهبردهـاي شـناختي و فراشـناختي بـا پيـشرفت             گيـري   بهره در كل گروه ميزان      .4. دارد
  .  مثبت معنادار وجود داردةتحصيلي رابط

ي گير  جهت  كاربرد  نظر و گروه رياضي و علوم انساني از       د مياني ديگر نشان داد كه      ها  يافته
ي پرهيز از شكست و ميزان استفاده از راهبردهـاي  گير جهتي عملكرد، گير  جهتيادگيري،  

با توجه به نتـايج ايـن پـژوهش شايـسته        . شناختي و فراشناختي تفاوت معنادار وجود ندارد      
ي هـدف   گيـر   جهـت در كـسب    ان را   آمـوز   دانـش  براي افزايش پيشرفت تحصيلي،       كه است

  .يادگيري و آموزش راهبردهاي شناختي و فراشناختي ياري نمود
  

 ؛ي هـدف عملكـرد    گيـر   جهـت  ؛ري هـدف يـادگيري    گي ـ  جهت ؛ي هدف گير  جهت :ها كليدواژه
 راهبردهـاي   ؛ راهبردهـاي شـناختي    ؛يـادگيري خـودتنظيم    ؛ي هـدف پرهيـز از شكـست       گيـر   جهت

   پيشرفت تحصيلي؛فراشناختي
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  مقدمه
آمـوزد و    مي را چگونه امتناع ورزيدن   چگونه زيستن و    درست انديشيدن و   شيوةيم و تربيت    تعل

 ،ي تربيتـي هـا  ة برنامـه تهي ـ  دريكي از عوامل اساسي و قابل توجه. دده ميمنِ دروني انسان را رشد     
 دسـتيابي بـه آنهـا     دن هدفهايي است كه فعاليتهاي آموزش و پرورش به منظـور            تعيين ومشخص كر  

  .دشو مي و ترتيب داده انتخاب
 ممكن است به عنـوان يـك        ، مشترك ي كار يا وظيفه به عنوان پيوند      دادن  اهداف، علاوه بر انجام   
د كه فرد چه بايد بكنـد و        كن  هدف، مشخص مي  ). 1372 شريعتمداري،( معيار ارزيابي نيز عمل كنند    

 هـدف مـشكل     تأميناگر   ند و شو  ميهدفهاي خاص، موجب افزايش عملكرد      . چه مقدار تلاش كند   
 ،نتيجـه كـار   سـرانجام اينكـه بـازخورد       .  كسي كه آن را بپذيرد، عملكرد بهتري خواهد داشت         ،باشد

  . خواهد شدتر موجب عملكردهاي عالي
 ند و منبع اصـلي انگيـزش عمـل        كن  ميهدايت عمل، صرف انرژي را نيز تنظيم         اهداف علاوه بر  

  ).1377 ،1رابينز( هستند
آن را الگـوي    ) 1992 (3آمـس  اسـت و  ز متغيرهـاي روانـشناختي       يكـي ا   ،2ي هـدف  گيـر   جهت

 برخـورد، درگيـر شـدن و        متفـاوت هـاي    داند كه منجر به اتخاذ شـيوه       منسجمي از باورهاي فرد مي    
ي در موقعيتهاي تحصيلي، مبين انگيزه فـرد  گير جهتاين . دشو  ميپاسخدهي به موقعيتهاي يادگيري     

ي او را در موقعيتهاي يـادگيري تحـت   پاسخها كنشها و ،تاز تحصيل است و به همين لحاظ تمايلا  
  .دده مي قرار تأثير

 و همكـارانش بـا      4ك، در نتيجـه تحقيقـات دو       ميلادي 1980ة   در ده  ،ي هدف گير  جهتمفهوم  
 تحقيقـاتش، متوجـه شـد كـه كودكـان در مواجهـه بـا                 دادن او با انجام  . كودكان دبستاني مطرح شد   

ي هـدف   گيـر   جهت  (يكي توسعه و بسط تواناييهاي فرد     . اوتي دارند فموقعيتهاي يادگيري، اهداف مت   
 هـاي مطلـوب ديگـران و      هاي خـود از طريـق جـستجوي داوري        و ديگري نمايش توانايي   ) 5يادگيري

، موضـوع    مـيلادي  1990ة  در ده ـ . ) 6ي هـدف عملكـرد    گير  جهت ( اجتناب از قضاوتهاي منفي آنان    

                                                           
1. Robbins  
2. goal orientation  
3. Ames  
4. Dweck  
5. learning goal orientation  
6. performance goal orientation  
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در . كردند راني قرار گرفت كه با بزرگسالان كار مي       ي هدف مورد توجه روانشناسان و مدي      گير  جهت
ي هـدف   گير  جهت نشان داد كه بزرگسالان نيز همانند كودكان،      ) 2001( 1اين زمينه، تحقيق واندواله   

ي هدف عملكرد دارند و فرايندهايي مانند چگونگي مـديريت برخـورد، خـود          گير  جهتگيري و   ياد
حـدي   معلومـات تـا   دادن  رصتهاي يادگيري و بسط      ف كردنبخشي، خودكارآمدي، خلق و ايجاد     نظم
در  .ي هـدف اسـت    گير  جهتكدام از دو شكل      تفاوت در عملكرد افراد هنگام اتخاذ هر      ة  كنند تبيين
مطرح شده اسـت كـه پـژوهش حاضـر، بـه رويكـرد              رويكردهاي متفاوتي   ي هدف   گير  جهتة  زمين

  .تپرداخته اس) 1998(  و همكاران2ي هدف از نظر بوفاردگير جهت
ي هـدف يـادگيري، عملكـرد و پرهيـز از           گير  جهتبه   ي هدف گير  جهتبراساس اين رويكرد،    

ي هـدف   گيـر   جهـت اني كـه    آمـوز   دانـش طبق نظر بوفارد و همكـاران،       .  تقسيم شده است   3شكست
 تأكيـد بر موضوعات جديدنـد و بـر فهـم موضـوعات            يافتن  يادگيري دارند، درصدد افزايش تسلط      

بنـابراين  . خواهنـد يـاد بگيرنـد      مـي هـم   كه عملكردشان ضعيف اسـت، بـاز        آنها حتي زماني    . دارند
طبيعي از فرايند يادگيري جهت كوشش بيشتر       رهاي دشوار پشتكار دارند و خطاهايشان بخشي        دركا

ي هـدف يـادگيري بـر       گيـر   جهـت  تـأثير به بررسـي    ) 1988 (4ايمز و آرچر  . دنشو  ميدر نظر گرفته    
ي هـدف يـادگيري سـبب ايجـاد         گيـر   جهتن نتيجه رسيدند كه     پيشرفت تحصيلي پرداختند و به اي     

 افزايش درگيري طولاني مدت و با كيفيت برتـر در           آن هم سبب  د كه   شو  ميالگوي انگيزشي در فرد     
  .دشو  مييادگيري
 اني كه جهـت   آموز  دانشنشان داد،   )2002 ( 8 و ميدگلي  7 يوردان ،6، ميدلتون 5تحقيق كاپلان ة  نتيج

ي هـدف عملكـرد دارنـد، بيـشتر         گير  جهتاني كه   آموز  دانش نسبت به    ،ندگيري هدف يادگيري دار   
  و ديگـران 9فـايني . نـد كن مي بيشتر از راهبردهاي عميق يادگيري استفاده .به خطرپذيري دارند تمايل  

ي هـدف يـادگيري،     گيـر   جهـت  بـا    آموز  دانشدر تحقيق خود به اين نتيجه رسيدند كه يك          ) 2004(
  .دوره درسي دارد از يك  رابيشترين يادگيري ممكن

                                                           
1 .Vandewalle 
2. Bouffard  
3. avoidance goal orientation  
4. Archer 
5. Kaplan 
6. Middletion  
7. Urdon  
8. Midgley  
9. Finney  
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ة ان درصدد مقايـس   آموز  دانشي هدف عملكرد،    گير  جهت، در   ش نظر بوفارد و همكاران    براساس
 .نـد كن  مي آنها چگونه قضاوت     دربارة براينكه ديگران     تأكيد دارند  تواناييهاي خود با ديگران هستند و     

 ـ    بنابر.  نه بي كفايت   ،ند كه خود را باهوش جلوه دهند      كن  ميآنها سعي    شي پرهيـز   اين از وظـايف چال
از اهـداف ديگـر      .ندده  ميند و در برخورد باوظايف دشوار، پشتكار كمتري از خودشان نشان            كن  مي

 براي آنها شكست  . استكسب موفقيت باكوشش كم      گذاشتن ديگران و   پشت سر  ان،آموز  دانشاين  
ژوهـشهاي هـاراكيويز،    پ. دشـو   مـي كفايتي فرد تلقـي       شواهدي از بي   ،شكست، زيرا   آميز است تهديد

ي عملكـرد و پيـشرفت      گيـر   جهـت  ميـان    همبـستگي ) 1387( و دلاورپـور  ) 1997 (1بارون واليوت 
روي دانـشجويان نـشان داد كـه        ) 1991 (2اما بررسي پنتريچ وگارسيا   . تحصيلي را مثبت نشان دادند    

كـه در دو هـدف      دارند، نسبت به دانشجوياني      دانشجوياني كه اهداف يادگيري بالا و عملكرد پايين       
ان در  آمـوز   دانـش از نظـر بوفـارد و همكـاران، هـدف           . بالا بودند، پيشرفت تحصيلي بهتـري دارنـد       

در فراينـد    ي پرهيز از شكست، صرفاً اين است كه شكست نخورند و كمتـرين تـلاش را               گير  جهت
  .ندكن مييادگيري دنبال 

تحصيلي را منفي نشان    پرهيز از شكست و پيشرفت       ي هدف گير  جهت ميان   پژوهشها همبستگي 
ي اليـوت   هـا   يافتـه . دكن ـ  مي تأييداين نتيجه را    ) 1385( جمله پژوهش خادمي و نوشادي     از .اند داده

ات منفـي بـر انگيزشـهاي       تـأثير  داراي   ،ي پرهيز از شكست   گير  جهتنشان داد،    )1996( وهاراكيويز
را  شرفت تحـصيلي  ي هـدف و پي ـ    گير  جهت ميان   نهايت پژوهشها همبستگي مثبت    در. دروني است 

يـادگيري  ). 2010( 3و العمـادي   )1988(اليوت ودويك    ،)1992( آمستحقيقات   از جمله  ،نشان داد 
 . شـده اسـت    در نظـر گرفتـه    ، متغير روانشناختي ديگري است كه در ايـن تحقيـق            4خودتنظيم شده 

مـشاهده   انيآمـوز   دانش انگيزش است و در      ة نسبتاً جديد در حوز    ي، مفهوم يادگيري خودتنظيم شده  
خود يادگيري ) 1989( 5 زيمرمان.كه به طور منظم گرايش به دستيابي اهداف يادگيري دارندشود  مي

جريـان   ان در آمـوز   دانـش به فعاليتهاي رفتاري، فراشناختي و انگيزشـي كـه          دهد    نسبت مي  را   تنظيم
  .يادگيري خود سهيم هستند

                                                           
1. Harackiewicz, Barron & Elliot  
2. Pintrich & Garcia  
3. Al- Emadi  
4. Self Regulated Learning  
5. Zimmerman  
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ش بـراي توصـيف چگـونگي عملكـرد         ، در تـلا    ميلادي 1980هاي خود تنظيمي، اكثراً از       نظريه
 ـ           . موفق پديد آمدند  دگيرندة  يا  1پنتـريچ و ديگـروت    ة  از ميان ايـن نظريـات، در ايـن پـژوهش نظري
 3فراشناختي  و 2راهبرد شناختي   يادگيري خود تنظيم به دو     ،آنها طبق نظر . به كار رفته است   ) 1990(

  : ازتندد كه عبارشو ميتقسيم 
 فراشـناختي   راهبردهـاي  و سـازماندهي و      5تبيـين ،  4 تمرين هايمهارت راهبردهاي شناختي شامل  

   .6هاي فردي فراشناخت و مديريت تلاشمهارتهايشامل 
 اقدامهايي هستند كه به كمك آنهـا اطلاعـات تـازه را بـراي پيونـد دادن و                  ،راهبردهاي شناختي 

يم و  كن  ميدت آماده   حافظه دراز م   سازي آنها در    آموخته شده و ذخيره    لاًقب تركيب كردن با اطلاعات   
راهبردهاي فراشناختي تدبيرهايي هستند براي نظارت بر راهبردهاي شناختي و كنترل و هدايت آنها              

  ).1388سيف، (
بـا پيـشرفت    را  فراشـناختي     از راهبردهاي شناختي و    گيري  بهرهميزان   ميان   پژوهشها، همبستگي 

 ،بـه نقـل از سـيف      ميلادي   1984ال   و همكاران در س    7از جمله پاريس  . تحصيلي مثبت نشان دادند   
ان كلاسهاي سوم و پنجم، مهارتهاي شناختي و فراشناختي را آموزش دادند كـه              آموز  دانشبه   1379

 در) گروه آزمايش ( موزش داده شده بود   آاني كه اين مهارتها به آنها       آموز  دانشنتايج آن نشان داد كه      
 كـديور،   شپـژوه . بيشتر مهارت داشـتند    مطالب   توانايي خواندن و فهميدن    مقايسه با گروه گواه، در    

ان آمـوز   دانـش  آموزش راهبردهاي شـناختي بـر پيـشرفت تحـصيلي            تأثير) 1387( و نيازي    يارياري
باورهـاي  ة رابط ـة در بررسـي خـود در زمين ـ  ) 1367(نـژاد   موسـوي . نارسانويس را مثبت نـشان داد    

رسـيد كـه يكـي از بهتـرين          ن نتيجـه  انگيزشي و راهبردهاي خودگرداني با پيشرفت تحصيلي، به اي        
 از راهبردهـاي شـناختي سـطح        گيـري   بهـره پيشرفت تحـصيلي،    ة  بيني كنند   متغيرهاي پيش  ةمجموع

 خـود  ينـد، نـه تنهـا افـراد      كن  مياني كه از راهبردهاي سطح بالا، بيشتر استفاده         آموز  دانشبالاست و   
پـور، كـديور و      در پژوهش عبداله  . رند بلكه از موفقيت تحصيلي بالاتر برخوردا      ،تر هستند  دهنده نظم

                                                           
1. Degroot  
2. cogritive strategies  
3. metacognitive strategies  
4. rehearsal  
5. elaboration  
6. effort management  
7. Paris  
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راهبردهاي شناختي و پيـشرفت تحـصيلي در درس رياضـي           ميان   همبستگي مثبت ) 1384( عبدالهي
  . اما در درس مطالعات اجتماعي اين همبستگي ديده نشد،ديده شد

از .  و پيـشرفت تحـصيلي را نـشان داد         يادگيري خودتنظيم  ميان    ديگر همبستگي مثبت   يتحقيقات
در فرايند يادگيري،    نشان دادند كه فعاليت   ) 1994(  آمس و) 1989(، زيمرمان   )1986( 1 كورنو جمله

ي هـدف و    گيـر   جهتة   ديگر، رابط  يتحقيقات .گردد خود موجب افزايش بهبود عملكرد تحصيلي مي      
بـه تحقيقـات پنتـريچ و ديگـروت         تـوان     مـي در اين زمينه    .  را مثبت نشان دادند    يادگيري خودتنظيم 

  .اشاره كرد) 2001 (2و مك كاسلين و هايكي) 2001( ، زيمرمان)1990(
به نقل از خرمـايي و      ) 2004 (4چان وليونگ  و) 2001( ، العمادي )2001( 3اليوت ومك گريگور  

 تأييدهاي هدف و رويكردهاي يادگيري را مورد        يگير  جهت ميان   ةدر تحقيق خود، رابط   ) 1385( خير
 ميــان معنــادارية وي دانــشجويان دانــشگاه شــيراز، رابطــر) 1378 (بررســي جوكــار. قــرار دارنــد

 .ي هدف و خودتنظيمي را نشان دادگير جهت

فعاليت و كوششهايي براي شناسـايي       ةمجموعبايد   دارد كه    تأكيد امراين   راهنمايي تحصيلي، بر  
 تعلـيم   درآموزان    كردن دانش راهنمايي  . انجام شود  ان در انتخاب راه آينده آنها     آموز  دانشو كمك به    

 و از سوي ديگر بر نيازهاي فـرد و جامعـه بايـد بنيـاد                آنانظرفيت وجودي    و تربيت از يك سو بر     
  .شود

افزايش سطح استانداردهاي تحصيلي در افراد جامعه اسـت، لـذا            از آنجا كه نياز ملي هر جامعه،      
 آن بـا    ارتبـاط  رسد كه الگوهاي هدف گزيني رايـج در هـر جامعـه شناسـايي و               به نظر ضروري مي   

 آنهـا و بـالا      دادن سپس با در نظر گرفتن تفاوتهاي فردي، نسبت بـه تغييـر            ،استانداردها بررسي شود  
يـادگيري  . ي هدف افراد اقدام نمـود     گير  جهت دادندر صورت لزوم تغيير    بردن سطح استانداردها و   

 و كاربرد   تاس در ارتقاي سطح استانداردهاي تحصيلي افراد جامعه         يثر ديگر ؤمة  ، مولف خودتنظيمي
. گـردد   دستيابي بـه اهـداف يـادگيري بـالاتر و بيـشتر مـي        براي گرايش افراد    سبب منظم   به طور آن  

 آورد  فراهم مـي  افزايش كارآمدي شخصي و تحكيم       ه را براي  ان، زمين آموز  دانشخودتنظيم بارآوردن   
 او را بـه     نـه تنهـا    هدفهاي تربيتـي     ،گذشته از اين  . يابد  حضور مي تر در جامعه    مؤثرو در نهايت فرد     

ه را بـه سـمت تحـول و          جامع ـ دهـد كـه     را مي اين توانايي   او  د، بلكه به    كن  ميمقام انسانيت نزديك    
                                                           
1. Corrno  
2. Mccaslin &Hickey  
3. McGregor  
4. Chan& Leiyoung  
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پـژوهش حاضـر را در   دادن توان ضـرورت و اهميـت انجـام      ميپاياندر  .  ارتقا دهد  پيشرفت بيشتر 
ي هـدف مـشخص و   گير جهتاني كه   آموز  دانش با توجه به نتايج تحقيقات،       .موارد زير خلاصه كرد   

ي هدف يادگيري دارند و درجريان آموزش افراد خود تنظيم هـستند و مهارتهـاي               گير  جهت به ويژه 
دارنــد، پيــشرفت تحــصيلي بــالاتر دارنــد، اطلاعــات فراشــناختي بيــشتري  راهبردهــاي شــناختي و

  .تر هستند موفقهاي عيني و پيشرفت عزت نفس  درك واقعيتدر ند وكن مي كسب تر هماهنگ
  : شده استاجراپژوهش حاضربه منظور تحقق بخشيدن به اهداف زير   خلاصه، طوربه
با  )پرهيز از شكست  ،  عملكرد،  يادگيري(هاي آن  گيري هدف ومولفه   جهت ميان   ةبررسي رابط . 1

  .پيشرفت تحصيلي
  .فراشناختي با پيشرفت تحصيلي راهبردهاي شناختي و ،يادگيري خودتنظيم ميان بررسي. 2
  .يادگيري خودتنظيم ي هدف باگير جهت ةابطبررسي ر. 3
ي هدف و   گير  جهتان علوم انساني و رياضي از نظر كاربرد انواع          آموز  دانشمقايسه دو گروه    . 4

  .شناختي و فراشناختي راهبردهاي
  :طراحي شده استالات زير ؤ پژوهش حاضر سبا توجه به اهداف

ان آمـوز   دانـش  با پيشرفت تحصيلي     يميادگيري خودتنظ ي هدف،   گير  جهت ميان   آيا :سوال اصلي 
  رابطه وجود دارد؟
  سؤالات ويژه

  ي هدف يادگيري و پيشرفت تحصيلي رابطه وجود دارد؟گير جهت ميان آيا. 1
  ي هدف عملكرد و پيشرفت تحصيلي رابطه وجود دارد؟گير جهت ميان آيا. 2
  د دارد؟ي هدف پرهيز از شكست و پيشرفت تحصيلي رابطه وجوگير جهت  ميانآيا. 3
   رابطه وجود دارد؟يادگيري خودتنظيمي هدف و گير جهت ميان آيا. 4
  ميزان استفاده از راهبردهاي شناختي و پيشرفت تحصيلي رابطه وجود دارد؟ ميان آيا. 5
  ميزان استفاده از راهبردهاي فراشناختي و پيشرفت تحصيلي رابطه وجود دارد؟ ميان آيا. 6
ي و گيـر  جهـت علوم انساني و رياضـي از نظـر كـاربرد انـواع      انموزآ دانشدو گروه  ميان   آيا. 7

  راهبردهاي شناختي و فراشناختي تفاوت وجود دارد؟
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  روش تحقيق
  جامعه آماري و گروه نمونه 

كرج بودند كه در  ان دختر سال سوم دبيرستانهاي دولتي شهر  آموز  دانش همةجامعه آماري شامل    
  . مشغول به تحصيل بودند85-86ال تحصيلي هاي علوم انساني و رياضي در س رشته

 نفر 73 نفر از گروه علوم انساني و127ان بود كه آموز دانش نفر از اين    200پژوهش شامل   ة  نمون
بـه  . انتخاب شـدند  اي    چند مرحله اي    ي تصادفي خوشه  گير  نمونهكه به روش    بودند  از گروه رياضي    

رش شـهر كـرج، يـك مدرسـه و از ميـان             اين صورت كه از ميان نواحي چهارگانه آمـوزش و پـرو           
بـه صـورت تـصادفي انتخـاب        ) يك گروه انساني وگروه ديگر رياضي     (مدارس برگزيده دو كلاس     

  . شدند

حجم نمونه از رابطه     
2

22

2

d

Z
n

 .
)(

)   ،02502برآورد شده كه در اين رابطـه      ) 1383دلاور /
 و 

 با توجه به فرمول بـالا حجـم         .است در نظر گرفته شده      d=3/0و   98/4ان  آموز  دانشواريانس معدل   
علـوم   ان رياضـي و   آمـوز   دانـش  نفر به صورت تـصادفي از        220.  نفر برآورد شده است    213نمونه،  

 پرسشنامه تكميل شده است و      201انتخاب شدند كه    اي    ي تصادفي خوشه  گير  نمونهانساني برحسب   
 نفـر از گـروه      127 ،نفـر 200از اين   . حاسبات برگزيده شد   پرسشنامه براي م   200براي سهولت كار،    

ايـن دو گـروه در جامعـه         عـدة به نـسبت      كه با توجه   بودند نفر از گروه رياضي      73علوم انساني و    
  .انتخاب شدند
  گيري  ابزار اندازه

ي هـدف بوفـارد و      گيـر   جهـت ة  ي هـدف از پرسـشنام     گير  جهتدر اين پژوهش، براي سنجش      
 126 و حـداكثر آن      21حـداقل نمـره آزمـودني       .  پرسـش دارد   21فاده شد كه    است) 1998(همكاران  

به روش آلفاي كرونباخ براي خرده      ) 1998( بوفارد و همكارانش     ةضرايب پايايي گزارش شد   . است
ي پرهيـز از شكـست   گير جهتو ) 75/0(ي عملكرد گير  جهت ،)88/0( ي يادگيري گير  جهتمقياس  

  .  آمدبه دست) 75/0(
 پنتـريچ و    خـودتنظيم يـادگيري   پرسشنامه  از  ،  يادگيري خودتنظيم هش براي سنجش    در اين پژو  

بعـد  . 1: گـردد   سوال است و بـه دو مقولـه تقـسيم مـي            22استفاده شد كه شامل     ) 1990(ديگروت  
  . پرسش است13شامل كه  شناختي راهبردهاي . بعد فراشناخت.2.  شناختيراهبردهاي
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ي آزمون مـوردنظر    يبه منظور تعيين پايا   .  است 110ره آن    و حداكثر نم   22حداقل نمره آزمودني    
نباخ استفاده گرديد كه مقدار آلفاي محاسبه شده براي خرده مقيـاس راهبردهـاي   واز روش آلفاي كر  

  .  محاسبه گرديد74/0 و 83/0شناختي و فراشناختي به ترتيب برابر 
  ها دادهروش تحليل 

بـراي تحليـل اسـتنباطي از       . دش ـ انجام   spssرم افزاري   ، از طريق برنامه ن    ها  دادهتجزيه و تحليل    
  .حليل واريانس مكرر استفاده شدروش تحليل همبستگي پيرسون، رگرسيون چندگانه و ت

  ي پژوهشها يافته
 ،گيري عملكرد  جهت،خودتنظيميادگيري  ،گيري هدف همبستگي محاسبه شده ميان جهت. 1شماره جدول 
   از راهبردهاي شناختي و فراشناختي با پيشرفت تحصيليگيري بهره گيري پرهيز از شكست و ميزان جهت

  سطح معناداري  پيشرفت تحصيلي  
  002/0  95/0   خوددتنظيميادگيري 

  016/0  79/0  گيري هدف  جهت
  000/0  82/0  گيري معطوف به يادگيري  جهت
  003/0  65/0  گيري معطوف به عملكرد جهت
  025/0  -65/0  گيري معطوف به پرهيز از شكست جهت
  002/0  72/0   از راهبردهاي شناختي گيري بهره
  035/0  57/0  از راهبردهاي فراشناختيگيري  بهره

p<%5)(  
يـادگيري   مقدار همبستگي محاسبه شده ميان       ، ارائه شده است   1شمارة  گونه كه در جدول      همان

گيري   جهت،)79/0(گيري هدف و پيشرفت تحصيلي     جهت ،)95/0(خودتنظيم و پيشرفت تحصيلي     
گيري هدف معطـوف بـه عملكـرد و            جهت ،)82/0( هدف معطوف به يادگيري و پيشرفت تحصيلي      

 گيري هدف معطوف به پرهيـز از شكـست و پيـشرفت تحـصيلي                جهت ،)65/0( پيشرفت تحصيلي 
از راهبردهاي   گيري   و بهره  ،)72/0( از راهبردهاي شناختي و پيشرفت تحصيلي        گيري  بهره ،)-65/0(

 از نظـر آمـاري      05/0 ايـن مقـدارها در سـطح         همـة  .است) 57/0(تي و پيشرفت تحصيلي     فراشناخ
 ،گيـري هـدف    جهـت ،خودتنظيميادگيري هرچه كه توان گفت      اطمينان مي  95/0معنادار هستند و با     

 از راهبردهـاي    گيري  بهرهگيري معطوف به عملكرد و ميزان          جهت ،گيري معطوف به يادگيري     جهت
گيـري     امـا هرچـه جهـت      .يابد   پيشرفت تحصيلي نيز افزايش مي     ،ي افزايش يابد  شناختي و فراشناخت  

   .يابد  پيشرفت تحصيلي كاهش مي،معطوف به پرهيز از شكست افزايش بالاتر باشد
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ي هدف، خودتنظيمي و راهبردهاي شناختي و گير جهتميان انواع  گام به گامرگرسيون  .2شماره ل جدو
  با پيشرفت تحصيلي فراشناختي

    ضرايب استاندارد  ضرايب غيراستاندارد
 ميزان تغيير متغير وابسته R R2  معادله رگرسيون

)Beta(  

  سطح معناداري

  يادگيري خودتنظيم
  ي هدف يادگيريگير جهت

70/0  
66/0  

52/0  27/0  48/0  
35/0  

000/0  
000/0  

  يادگيري خودتنظيم
  ي هدف يادگيريگير جهت
  ي هدفگير جهت
  ي هدف عملكردگير جهت

57/0  
44/0  
43/0  

  
45/0  

  
63/0  

  

  
39/0  

24/0  
19/0  
12/0  

  
18/0  

001/0  
000/0  
000/0  
  
002/0  

  يادگيري خودتنظيم
  ي هدف يادگيريگير جهت
  ي هدفگير جهت
  ي هدف عملكردگير جهت
  ي پرهيز از شكستگير جهت

  راهبردهاي شناختي
  راهبردهاي فراشناختي

36/0  
41/0  
50/0  
40/0  

  
44/0  
38/0  

  
31/0  

  
  
42/0  

  
  
18/0  

22/0  
18/0  
16/0  
21./  

  
20/0  
14/0  

  
17/0  

001/0  
001/0  
001/0  
001/0  
  
001/0  
001/0  
  
001/0  

  

 در گام   ،پس از محاسبه رگرسيون گام به گام       ، ارائه شده است   2شماره  گونه كه در جدول      همان
 يعني   از واريانس متغير وابسته    27/0 ي هدف يادگيري  گير  جهت و   يادگيري خودتنظيم اول دو متغير    

ي هدف يادگيري،   گير  جهت ،يادگيري خودتنظيم  ،در گام دوم  . بيني كردند  را پيش  پيشرفت تحصيلي 
در گام   و  از واريانس پيشرفت تحصيلي    39/0 با هم    ي هدف عملكرد  گير  جهتي هدف و    گير  جهت

ي پرهيـز از شكـست، و       گيـر   جهـت سوم، همه متغيرهاي گفته شده در دو گام اول و دوم به همراه              
  .بيني كردند  پيشاز واريانس پيشرفت تحصيلي را 0 /18بردهاي شناختي و فراشناختي با هم راه
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ي عملكرد، هدف يادگيري، پرهيز از شكست و گير جهت تحليل واريانس مكرر براي مقايسه .3شمارة جدول 
 هاي انساني و رياضي در دختران و پسران رشته راهبردهاي شناختي و فراشناختي

  سطح معناداري  F  ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  هاعامل
  000/0  74/8394  89/169759  4  58/679039  متغيرهاي وابسته

  46/0  52/0  39/34  1  39/34  رشته
  22/0  56/3  35/88  4  42/357  رشته+متغيرها

  

متغيرهاي محاسبه شده براي مقايسه      F، مقدار    ارائه شده است   3شمارة  گونه كه در جدول      همان
تـوان    درصد اطمينان مي   99بنابراين با   . وابسته در كل نمونه مورد مطالعه از نظر آماري معنادار است          

ي عملكرد، هـدف يـادگيري، پرهيـز از شكـست و راهبردهـاي              گير  جهتمتغيرهاي   ميانگين   ،گفت
قايـسه   محاسـبه شـده بـراي م       Fهمچنين، مقدار   . در كل نمونه متفاوت است     شناختي و فراشناختي  

 محاسـبه شـده بـراي بررسـي         Fنين مقـدار    چهاي انساني و رياضي و هم      متغيرهاي وابسته در رشته   
هـاي   ان رشـته  آموز  دانشبه اين معني كه     . تعامل متغيرهاي وابسته و رشته از نظر آماري معنادار نبود         

ي ي عملكـرد، هـدف يـادگيري، پرهيـز از شكـست و راهبردهـا              گير  جهترياضي و انساني از نظر      
  .با يكديگر تفاوتي ندارند شناختي و فراشناختي

 

   مقايسه ميانگين متغيرهاي وابسته در كل نمونه.4شماره جدول 
  انحراف استاندارد  ميانگين  متغيرها

  38/0  20/39  جهت هدف يادگيري
  63/0  09/97  ي عملكردگير جهت
  31/0  50/40  ي پرهيز از شكستگير جهت

  42/0  27/53  راهبردهاي شناختي
  28/0  88/33  راهبردهاي فراشناختي

  

، در نمونـه مـورد مطالعـه بـه ترتيـب مقـدار               ارائه شده اسـت    4 ةشمارگونه كه در جدول      همان
ي پرهيـز از شكـست از دو متغيـر          گيـر   جهـت ي عملكرد، راهبردهـاي شـناختي،       گير  جهتميانگين  
   .ي هدف و راهبرهاي فراشناختي بيشتر استگير جهت

  گيري نتيجهبحث و 
 و  يـادگيري خـودتنظيم    ، آن يمتغيرهـا  ي هدف و  گير  جهتة  اين پژوهش به منظور بررسي رابط     

نيز مقايسه دو گروه رياضي و علوم انساني از نظر كـاربرد ايـن               متغيرهاي آن با پيشرفت تحصيلي و     
  . امر تحصيل صورت پذيرفته استةمتغيرها در زمين
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جر بـه افـزايش پيـشرفت تحـصيلي در           من ،ي هدف گير  جهتنتايج پژوهش حاضر نشان داد كه       
) 1988(، اليـوت و دويـك       )1992( تحقيقـات ايمـز    نتايج اين نتيجه همسو با    .دشو  ميان  آموز  دانش

  .است) 2010( والعمادي
ي هدف، عامل انگيزشي مهم در امر       گير  جهتدارد كه    بيان مي ) 1992( در تبيين اين نتيجه، ايمز    

 به  متفاوت ان به روشهاي  آموز  دانشد  شو  ميآيد كه سبب     يادگيري، آموزش و عملكرد به حساب مي      
  .آنها افزايش يابدموقعيتهاي آموزش و يادگيري گرايش نشان دهند و پيشرفت تحصيلي 

 افزايش پيشرفت   سبب ،ي هدف يادگيري و عملكرد    گير  جهتديگر پژوهش نشان داد كه      ة  نتيج
منجـر بـه كـاهش پيـشرفت      ،ز شكستي هدف پرهيز ا   گير  جهتاما  . دشو  ميان  آموز  دانشتحصيلي  
ي هـدف يـادگيري، الگـوي       گيـر   جهـت دارنـد كـه      بيان مي ) 1988( ايمز و آرچر  . دشو  ميتحصيلي  

 در  بيـشتر د كه منجر به افزايش يادگيري طـولاني مـدت و بـا كيفيـت                كن  ميانگيزشي در فرد ايجاد     
اني بـا   آمـوز   دانـش  ،نـد كن  يم ـ بيـان    ) 2002 (  يـوردان و ميـدگلي     ،كاپلان، ميدلتون . دشو  مييادگيري  

 و بيـشتر از راهبردهـاي عميـق    )خطرپذيرنـد  (نـد كن مـي ي هدف يادگيري، بيشتر ريـسك   گير  جهت
در پژوهش خود به اين نتيجه رسـيدند        ) 1997( بارون و اليوت     ، هاراكيويز .ندكن  مييادگيري استفاده   

هـاي پيـشرفت     پيام يـادگيري نامناسـب و    ي عملكـرد در افـراد بـا         گيـر   جهـت كه اجتناب از وجود     
ي هـدف   گيـر   جهـت  ميان   همبستگي) 1991( گارسيا پنتريچ و نيز  از طرفي   . ناسازگارانه ارتباط دارد  

 بيان داشتند، دانـشجوياني     ،عملكرد و پيشرفت تحصيلي را منفي گزارش دادند و در تبيين اين نتيجه            
 در داشـتن دو هـدف بـالا         كه اهداف يادگيري بالا و عملكرد پايين دارند، نسبت به دانشجوياني كه           

ي هـدف از    گيـر   جهتتوان به    در تبيين اين نتيجه مي    . بودند، پيشرفت تحصيلي بهتري كسب كردند     
ي هـدف عملكـرد دو حالـت        گير  جهت) 2000(اشاره كرد كه طبق نظر پنتريچ       ) 2000( نظر پنتريچ 

 دارد و تأكيـد   با ديگران    در مقايسه     بودن  باهوشتر  و  فرد بر برتر بودن    در آن حالت گرايشي كه    . دارد
 فرد بر اجتناب از تحقير شدن، احمق به نظر رسيدن، نداشتن عقب ماندگي              در آن حالت اجتنابي كه    

گرايـشي نـسبت بـه       ،ي هـدف عملكـرد    گير  جهترسد،   به نظر مي  . داردتأكيد  در مقايسه با ديگران     
يجه پيشرفت تحصيلي بهتر    نت بيشتري براي يادگيري و در    ة  ي هدف عملكرد اجتنابي، انگيز    گير  جهت
ة انگيز ند،كن ميي هدف عملكرد اجتنابي استفاده گير جهتاني كه از آموز  دانشبنابراين  . دكن  ميايجاد  

اني كـه از  آمـوز  دانـش پـس  . كمتري بـراي يـادگيري و در نتيجـه پيـشرفت تحـصيلي كمتـر دارنـد         
  .في دارند پيشرفت تحصيلي من،ندكن ميي هدف عملكرد اجتنابي استفاده گير جهت
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ي هدف پرهيز از شكست منجـر بـه كـاهش           گير  جهتديگر پژوهش حاضر نشان داد كه       ة  نتيج
 اليـوت و هـاراكيويز     اين نتيجه همسو با نتايج تحقيقات     . دشو  ميان  آموز  دانشپيشرفت تحصيلي در    

بيـان  ) 1998( در تبيـين ايـن نتيجـه بوفـارد و همكـاران           . است) 1385( نوشادي خادمي و ) 1996(
دارند كه افرادي كه براي يادگيري تنها هدفشان اين است كه شكـست را تجربـه نكننـد و بـراي                      مي

بالايي براي فعاليت يادگيري ندارند و در نتيجه عملكرد         ة  ي ندارند، انگيز  تأكيد درسي خود  پيشرفت
ر ي پرهيز از شكـست د گير جهتبر وجود ) 1996( هاراكيويز اليوت و. آنها نيز مطلوب نخواهد بود   

  .اند  كردهتأكيدهاي دروني منفي آن بر انگيزش اتتأثيردر نتيجه  فرد و
. است مثبت   ،يادگيري خودتنظيم ي هدف و    گير  جهت ميان   ةديگر پژوهش نشان داد، رابط    ة  نتيج

 ، مـك كاسـلين و     )2000( ، زيمرمـان  )1990(اين نتيجه همسو با نتايج تحقيقات پنتريچ و ديگروت          
ان خـودتنظيم،   آمـوز   دانشد كه   كن  ميبيان  ) 1997( يين اين نتيجه، بلوچر   در تب . است) 2001( هايكي
اين نتيجه اين باشد كه ارزشـها و         شايد يكي از دلايل   . مدارند  به يادگيري دارند و هدف     بسيار ةعلاق

 قرار دهـد و     تأثير تحت   ،ندكن  ميكه آنها انتخاب    را  تواند اهدافي     مي ،انآموز  دانشباورهاي شخصي   
  .دده مي قرار تأثير در آنان راتحت يادگيري خودتنظيماين اهداف، نتيجه  در

ان آمـوز   دانـش در   فراشناختي  از راهبردهاي شناختي و    گيري  بهرهديگر پژوهش نشان داد،     ة  نتيج
ايـن نتيجـه همـسو بـا نتـايج تحقيقـات امينـي              . دشـو   ميموجب افزايش پيشرفت تحصيلي در آنان       

، نيــازي، كــديور )1367( نــژاد ، موســوي)2006( و ديگــرانهاتچنــسون   فيليــپس و،پــري ،)2009(
اني كـه   آمـوز   دانشد كه   كن  ميبيان  ) 1367( نژاد در تبيين اين نتيجه، موسوي     .است )1387(ويارياري  

تر هـستند و موفقيـت       دهنده نظم  خود ي، افراد گيرند   مي  بهرهاز راهبردهاي شناختي سطح بالا، بيشتر       
در تحقيق خود دريافتند كـه      ) 2006(فيليپس و هاتچنسون و ديگران      پري،  . آن بيشتر است  تحصيلي  

  درگيـر شـدن باموضـوعات درسـي، تمرينـات     ماننـد ان خود تنظيم، بيشتر در موقعيتهايي   آموز  دانش
گيرند كه منجـر بـه افـزايش         يادگيري، درك عميق و فهم موضوعات وتلاش براي يادگيري قرار مي          

 ديگر پژوهش نشان داد، دو گروه علـوم انـساني و رياضـي از             ة  يافت. دشو  ميتحصيلي آنان    پيشرفت
در . يكديگر تفاوت معنادار ندارند    راهبردهاي خود تنظيم با    ي هدف و  گير  جهتجهت كاربرد انواع    

 كـاربرد راهبردهـاي   ةان در زمينآموز دانشرسد با توجه به افزايش آگاهي      تبيين اين نتيجه به نظر مي     
آموزشـي،  لوحهـاي فـشردة      كـاربرد    مانندتفاده از تكنولوژيهاي آموزشي     شناختي و فراشناختي و اس    

د كـه منجـر بـه       شو  مييادگيري بيشتر در آنان ايجاد      ة  ايجاد انگيز ة  اينترنت، كلاسهاي آموزشي، زمين   
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و مواد آموزشي در     د و نوع رشته تحصيلي    شو  ميان  آموز  دانشتر در عملكرد تحصيلي      مطلوبة  نتيج
ي هـدف  گيـر   جهـت رسـد انتخـاب نـوع        همچنين به نظر مـي    . نيستاي    ن كننده اين ميان عامل تعيي   

 عامـل   ،نـوع رشـته تحـصيلي      يـادگيري دارد و    ان بـستگي بـه هـدف شـخص در زمينـه           آموز  دانش
  . حاصل شودديگر اي هنتيج  و ممكن است درجامعه آماري ديگرنيستكننده در اين مورد  تعيين

  راهكارهايي براي مديران و معلمان
تر و  مـؤثر ي هـدف    گيـر   جهـت سـازي محـيط يـادگيري و ايجـاد            تنظيم و مطلوب   برايان  مدير

 راحت، منظم و بـا      آموزان امكاناتي را مانند كلاسهاي      براي دانش توانند    مي ،پيشرفت تحصيلي بيشتر  
 امـور   دادن انجـام  غنـي، ايجـاد تـسهيلات در    ، كتابخانـه  آزمايـشگاه مجهـز   شرايط فيزيكي مناسب،    

  . فراهم كننديدهاي علمي پرورشي و بازد
تر مـؤثر  ،انآمـوز  دانـش ي هدف يادگيري و خود تنظيمـي در       گير  جهتافزايش  ة  معلمان در زمين  

 ـ  مـي ،ي هـدف گيـر  جهـت  افـزايش   ،در ايـن زمينـه    . هستند د شـرايطي بـراي ايجـاد انگيـزه در     توان
قيقي و گروهـي در      آزمايشگاهي، تح  ، پرداختن به فعاليتهاي عملي    مانند ،دان به وجود آور   آموز  دانش

 ،دده ـ  مـي ان رشـد    آمـوز   دانـش توانند فعاليتهايي كـه خـودتنظيمي را در          معلمان مي . محيط آموزشي 
ي آموزشي با شرايط مناسب بـراي       هاتوان به تلاشهايي در جهت ايجاد كلاس        مي مثلاً. گسترش دهند 

، آمـوزش   رمـؤث  روشـهاي آموزشـي جديـد و         به كارگيري طراحي تكاليف مناسب،     يادگيري بيشتر، 
 از راهبردهاي يادگيري با توجه به تـوان و اسـتعدادهاي            گيري  بهرهفعاليتهاي يادگيري خود تنظيم و      

  . ان و تشويق آنان اشاره كردآموز دانش
  محدوديتها

. تـر مقـدور نبـوده اسـت         انتخاب نمونه بـزرگ    ،به علت محدوديت زماني و امكانات پژوهشگر      
ها، امكانات آموزشي و تربيتـي،        اجتماعي خانواده  –ت اقتصادي    وضعي مانندكنترل بعضي از متغيرها     

عدم سنجش وضعيت عاطفي و رواني آزمودنيها به هنگام پاسخگويي به سوالات ميسر نبوده اسـت                
هـايي   در پژوهش از نوع همبستگي در مقايـسه بـا شـيوه           .  باشد مؤثر در نتايج تحقيق     نستتوا كه مي 

بـه  متغيرهاي پژوهش    ميان   علّير مشخص امكان تعيين روابط      چون آزمايشي و شبه آزمايشي به طو      
در اين پژوهش، به بررسي متغيرهايي مانند جنس آزمودنيها، مقطع تحصيلي و هوش           . دآي  وجود نمي 

  .پرداخته نشده است كه اميد است مورد بررسي محققان ديگر قرار گيرد
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