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  چكيده 

تعيين ساختار مناسب مالكيتي براي افزايش كارايي ، هدف اصلي تحقيق حاضر

يكي از  رسيدن به اقتصاد آزاد سازي و  خصوصي.استهاي بيمه  شركت

مالكيت و كارايي  ي از ارتباط ساختاربا آگاه .هاي افزايش كارايي است روش

 هاي خصوصي اطمينان حاصل كرد كارايي شركت توان از هاي بيمه مي شركت

ثبات  رشد و توسعه اقتصادي و در ،هاي بيمه با افزايش كارايي شركت و

  .ثر بودؤهاي اقتصادي م جويي  مالي و صرفهبازاهاي پولي و

بيمه طي  هاي فعال در بازار جامعه آماري مورد مطالعه اين پژوهش شركت
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 هاي خصوصي با شركت كه استهاي اين پژوهش بيانگر آن  يافته. شدند

ها  ساير شركت هاي دولتي و ساختار بلوكي حقوقي در مقايسه با شركت

هاي دولتي به  بهترين ساختار براي واگذاري شركت وند بالاترين كارايي را دار

 هاي بيمه خصوصي با ساختار ها، شركت گذاري بخش خصوصي و سرمايه

  .استبلوكي حقوقي 
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  مقدمه. 1

هـاي بيمـه كـه يكـي از فعـالين مهـم و        بودن بازدهي و كارايي شركت توجه به پايين  با

 و سـنجش آن در ايـن        هاي بيمـه     توجه به كارايي شركت    استكلان   اقتصاد گذارأثيرت

هـا در هـر       جـويي  ه اقتـصادي و صـرفه     رشد و توسع  . گرفته است  مدنظر قرار پژوهش  

باز سنجش كـارايي     از دير   لذا ؛شود هاي اقتصادي حاصل مي    اي از كارايي بخش    جامعه

هـا و     ثيرات شگرف در اقتصاد خرد و كلان و استفاده از نتايج آن در ارزيابي             أعلت ت  به

هـا    و دولت  گذاران اقتصادي    سياست ان و ها مورد توجه محققين و انديشمند      بندي رتبه

هـاي بيمـه    ستگي شـركت ك ـجلـوگيري از ورش    ، آگاهي از عملكرد مديران    .ده است بو

 بـا   .اسـت اي   هـاي بيمـه     ثبات بازارهاي پولي و مالي در گرو سنجش كـارايي شـركت           

تـوان الگـويي جهـت        هاي بيمـه مـي     ثيرگذار در كارايي شركت   أشدن عوامل ت   مشخص

جهت هدايت و اداره امور     گذاران      نهادهاي دولتي و ناظرين و سياست      گذاران،  سرمايه

  .اي اقتصاد ارائه داد بخش بيمه

وجـود       عـدم  وجود انگيزه كافي مديران و كاركنان و       علت عدم   هاي دولتي به    شركت

نــد و تــري برخوردار عملكــرد مناســب از كــارايي و بــازدهي پــايين ارزيــابي سيــستم

ري قـوانين و  ضـعف سـاختا   تي و حسابرسي قـوي و پويـا و  استقرار سيستم نظار  عدم

هاي دولتي به كـارايي كمتـر و بـازدهي            در شركت  به حاكميت شركتي    مقررات مربوط 

سازي و رسيدن  خصوصي .استتحقيق  نامناسب منجر شده است كه نيازمند بررسي و 

بـاط سـاختار    بررسـي ارت  . استهاي افزايش كارايي     بر بازار يكي از راه     به اقتصاد مبتني  

هـاي   هاي اطمينان از موفقيت شركت     ها يكي از راه    ها و كارايي شركت    مالكيت شركت 

در اين پژوهش تحقيقات كاملي پيرامون ارتبـاط سـاختار مالكيـت و             . استخصوصي  

  . هاي بيمه تا رسيدن به نتايج مطلوب صورت خواهد گرفت كارايي شركت
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   مسئلهبيان . 2

 كه  است اصلي تحقيق حاضر     مسئله و سؤال  ؟  داردايي بيشتري    كار ،كدام ساختار مالكيت  

هـاي   يكـي از روش    رسيدن به اقتصاد آزاد    سازي و   خصوصي .گيرد مورد كنكاش قرار مي   

هـاي فعـال در بـورس        زمينه در سطح شركت    ش كارايي است، با تحقيقاتي كه دراين      افزاي

با آگاهي  .  اثبات رسيده است    صورت گرفته اين امر به      ساير كشورها  اوراق بهادار ايران و   

تـوان جهـت افـزايش كـارايي          هاي بيمـه مـي     مالكيت و كارايي شركت    از ارتباط ساختار  

اي و    هـاي بيمـه    ررسـي سـاختار مالكيـت شـركت       ب.  راهكـاري را ارائـه نمـود       ها شركت

 ـ          مشخص ير مـستقيم بـر رشـد و توسـعه و         ثأنمودن ارتباط كـارايي و سـاختار مالكيـت ت

 اصـلي   اي كـه يكـي از اجـزاي         هاي بيمه   بودن شركت صاد دارد؛ زيرا كارا   وري كل اقت    بهره

 ـ                 آمـده  عمـل   هاقتصاد هر كشوري است موجب كارايي اقتصاد و اسـتفاده بهينـه از منـابع ب

هـا   بـا افـزايش انـدازه شـركت    . خواهـد شـد    كه موجب رشد و توسعه اقتصادي        شود  مي

ر عرصه مالكيت افزايش يافته و به       گردد و حضور مديران د     تر مي   ساختار مالكيت پراكنده  

  .يابد ميتبع آن مسئله تئوري نمايندگي اهميت بيشتري 

ي از موضـوعات    داران با مـديريت يك ـ      تضاد منافع سهام   ،اساس تئوري نمايندگي     بر

هـاي   طبق پـژوهش  . هاي اخير مورد توجه محققين بوده است       مهمي است كه طي دهه    

. اسـت كيتي يكي از راهكارهاي حل اين معضل        مرتبط با حاكميت شركتي ساختار مال     

اسـاس اصـل    توانـد بر    هـاي متمركـز و نهـادي مـي          لذا بالابودن كارايي براي مالكيـت     

 .حاكميت شركتي با اعمال نظارت و كنترل و حق كنترل و نفـوذ حاصـل شـده باشـد                  

سـازي سـود و كنتـرل كـافي بـر        كيت متمركز كـه هـر دو مزيـت حـداكثر          ساختار مال 

ثر مديريت بنگـاه را كنتـرل نمـوده و          ؤتواند به شكلي م    د مي  شركت را دار   هاي دارائي

ثير سـاختار متمركـز بـر كـارايي         أ لذا در اين پژوهش ت     ،كارايي و بازده را افزايش دهد     

 تحقيـق  اسـاس نتـايج  هاي دولتي و خصوصي مـورد آزمـون قـرار گرفتـه و بر         شركت

  .راهكارهايي ارائه شده است
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  ع اهميت و ضرورت موضو. 3

. اسـت هاي افزايش كـارايي      بر بازار يكي از راه     دن به اقتصاد مبتني   سازي و رسي   خصوصي

هـاي اطمينـان از      ها يكي از راه    ها و كارايي شركت    بررسي ارتباط ساختار مالكيت شركت    

 با آگـاهي از ارتبـاط سـاختار مالكيـت بـا كـارايي               .استهاي خصوصي    موفقيت شركت 

هـا و ارائـه      ها از طريـق ادغـام شـركت        ايش كارايي شركت  به افز  توان نسبت   ها مي   شركت

بـود منـابع و فـضاي رقـابتي در          وجود كم بـا . راي مالكيـت بلـوكي اقـدام نمـود        راهكار ب 

بتـي  ثير مث أاي ت  هاي بيمه   هاي داخلي و خارجي استفاده بهينه از منابع توسط شركت          عرصه

منـدي    رضـايت اي و بر روند توسعه اقتـصادي داشـته و افـزايش كيفيـت خـدمات بيمـه             

 و سعي بر اين است كه جهت كمـك  بـه رشـد و                گذاران را به همراه خواهد داشت       بيمه

بازارهاي مالي بهترين سـاختار      توسعه اقتصادي و توسعه بازارهاي بورس اوراق بهادار و        

  . انتخاب و معرفي شود،مالكيتي كه كارايي بيشتري را به همراه داشته باشد

هـاي دولتـي بـه        واگذاري سهام شركت   ،سازي د آزاد و خصوصي       براي تحقق اقتصا  

سـازي كـوپني يـا       خـصوصي    شرق و شوروي سابق انجام شد و به        مردم در كشورهاي  

هاي دولتـي در   در ايران نيز توزيع سهام عدالت و سهام شركت. مردمي معروف گرديد 

كـاهش  بـه   كندگي مالكيت در اين كـشورها منجر      حال انجام است كه ممكن است پرا      

هـاي   در اين مقاله پراكندگي مالكيت و ارتباط آن با كارايي شـركت           . كارايي شده باشد  

 باتوجـه بـه     .شـود   بررسـي مـي   ثير ساختار و تمركز مالكيت بر كـارايي آنهـا           أبيمه و ت  

 گـذار أثيرهاي بيمـه كـه يكـي از فعـالين مهـم و ت              بودن بازدهي و كارايي شركت     پايين

هـا در هـر       جـويي  نكه رشد و توسعه اقتـصادي و صـرفه        يبه ا است و نظر  كلان   اقتصاد

، لذا توجه به كارايي و سنجش       شود  هاي اقتصادي حاصل مي    اي از كارايي بخش    جامعه

 ـ       .گيرد  آن در اين پژوهش مورد توجه قرار مي        ران با مقايسه وضعيت صنعت بيمه در اي

داشـتن    دسـت   در با) 2007 (1376شود كه ايران در سال       با بازار بيمه جهان معلوم مي     

 را به خود اختـصاص داده و در   46هاي توليدي بازار جهان رتبه        از مجموع بيمه   9/0%
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 را  46هـاي توليـدي بـازار جهـان رتبـه            بيمه  از مجموع حق  % 1با  ) 2008 (1377ل  سا

 .بيمه طي پنج سال ثابـت مانـده اسـت          لحاظ توليد حق    رتبه ايران به  . كسب كرده است  

 برابـر افـزايش يافتـه       7/2هاي توليدي طـي ايـن دوره         بيمه  قت كه ح  اين در حالي اس   

ط اقتـصادي   علـت شـراي     بـه . استكارايي كل صنعت بيمه در ايران بسيار پايين         . است

هاي زنـدگي    رونق بيمه   ضعف ساختاري در بازار بيمه و عدم      نامناسب و وجود تورم و      

در ) 2008 (1387ضريب نفوذ بيمـه در سـال         .استصنعت بيمه فاقد كارايي مطلوب      

كه ضـريب نفـوذ بيمـه در          بوده است درحالي   95/5 در منطقه آسيا      و 7/7سطح جهان   

هـاي    وري شـركت   است، لذا جهت افزايش كـارايي و بهـره         35/1ايران در همان سال     

ســازي و واگــذاري  وكــار و در صــورت خــصوصي اي و بهبــود فــضاي كــسب بيمــه

 تبيـين    زمينه جهـت    مشابهي دراين  تحقيقات   هاي دولتي ضرورت اين تحقيق و      شركت

  .گردد بهترين ساختار مالكيت مشخص مي

  اهداف تحقيق . 4

هـاي فعـال در بـازار          به بررسي رابطه ساختار مالكيـت و كـارايي شـركت           تحقيقاين  

اهداف اصلي تحقيـق     . اند  داشتهفعاليت از بيمه مركزي       كه مجوز   پرداخته است  اي بيمه

  :است شرح  اينترتيب الويت به به

 را  هاي بيمه كـه بيـشترين كـارايي و بـازدهي           تعيين بهترين ساختار مالكيتي شركت     -

  باشند؛ داشته

بيمه و   هاي بيمه و افزايش ضريب نفوذ      وري شركت   بهره كمك به افزايش كارايي و     -

  هاي بيمه؛  پرتفوي شركت

يمه و   ب هاي تحليل بازده و كارايي شركت    و  هاي مالي در تجزيه     بررسي اهميت نسبت   -

  ؛ها ايسه آن با روش تحليل پوششي داده مقاطمينان از نتايج حاصله در

و اسـتفاده از نتـايج آن       هاي بيمه    ارائه الگوي مناسب جهت ارزيابي عملكرد شركت       -

   سايرين؛ گذاران و  سرمايه، ناظرين،توسط دولت
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به ضرورت  توجهي بيمه باها بندي و ارزيابي شركت  ارائه الگوي مناسب  جهت رتبه     -

  .و نياز فعلي بازار بيمه

  ادبيات موضوع. 5

تار مالكيـت و     زماني كه بازار رقابتي است تغيير ساخ       ،هاي اقتصاد خرد   اساس تئوري بر

 با توزيع مالكيـت     يكارايي ارتباط . به افزايش كارايي نخواهد شد    افزايش سرمايه منجر  

با هر تـوزيعي    . ثير ندارد أه ت  ساختار مالكيت بر كارايي بنگا     1اساس قضيه كوز  بر. ندارد

 يديگر كـارايي ارتبـاط   عبارت انجامد؛ به له آزاد به نقطه بهينه توليدي مي    از مالكيت مباد  

  .با توزيع مالكيت ندارد

 براي اولـين بـار رابطـه تمركـز مالكيـت و كـارايي در                2 دمستز و لن   1985در سال      

ه ميان تمركز و كـارايي هـيچ        كآنها نشان دادند    . هاي بورس آمريكا را آزمودند      شركت

تـوان بـه    ا هر ساختاري از تمركز مالكيـت مـي  ديگر ب  عبارت  اي وجود ندارد و به      رابطه

يـد كـرد كـه      أيدانان را ت   و لن آموزه اصلي اقتـصاد       پژوهش دمستز  .كارايي دست يافت  

 مستقل از   ،بنابراين كارايي . گذارد  أثير نمي ميزان متمركز سرمايه بر سودآوري شركت ت      

هـا،     رابطه بين ادغـام    3 و همكارانش  زمينه كامنيز  ايندر. توزيع مالكيت بر سرمايه است    

آنهـا  . هاي مقياس را در صنعت بيمه آمريكا بررسي كردنـد          ها و كارايي و صرفه      تملك

هـاي   هـا در طـول سـال       و درآمد به شيوه تحليل پوشـش داده       به تخمين كارايي هزينه     

 كـارايي بيـشتري     ،سات تحـت تملـك    سؤكه م  داد    نتايج نشان .  پرداختند 1997-1988

    .اند ها وارد نشده  كه در ادغام و تملكاند  داشتهؤسساتيبه م نسبت

ها را در اختيار      مالكيت درصد بالايي از سهام شركت     داراني كه     سهام 4به زعم سونگسو  

گذاري نظارت بيشتري بر عملكـرد شـركت خواهنـد           ايهدليل حجم بالاي سرم    دارند به 

                                                                                                                
1. Coase, 1991 

2. Demsetz & Lehn, 1985 

3. Cummins et al, 1998 

4. Soong Soo, 2006 
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شـركت عملكـرد   . نظرهاي بيـشتري بـه مـديران خواهنـد داد         اشت و توصيه و اظهار    د

كيت متمركـز    معتقدند كه ساختار مال    1يشني ر و شليفر.  و كارا خواهد بود    داشتهخوبي  

د هـاي شـركت را دار      سازي سود و كنتـرل كـافي بـر دارائـي          كه هر دو مزيت حداكثر    

  . نمايدثر مديريت بنگاه را كنترل ؤتواند به شكلي م مي

 ساختار اغلبهاي فعال در بورس بلژيك  سوم شركت نشان داد كه حدود دو2چاپل

س در بلژيك به تركيب هاي بور ضمن اينكه اكثر شركت. دارندمالكيت متمركز 

به  أي نسبتداران عمده آنها داراي حق ر اي گرايش دارند كه سهام مالكيت عمده

نكته ي اين يافته را در اين پل علل اصل چا. درصد سهام شركت باشند60 يا 50حداقل 

دارند  قدرت كنترل بالايي ،داران عمده در كشور بلژيك نشان كرده است كه سهامخاطر

،  انگليس آلمان،اي كه روي كشورهاي  در مطالعه3سيفرت. )1387صادقي و كفاش، (

 وجود داران عمده و خصوصاً مريكا و ژاپن انجام داد، دريافت كه سهامايالات متحده آ

 عملكرد شركت رابطه معناداري داردداران حقوقي در شركت و مالكيت متمركز با  سهام

با ) 1387 ( و باقرزادهعبادي. ثير مثبتي دارندأو نيز مديران موظف بر عملكرد شركت ت

به مقياس منتخبي از   وضعيت كارايي فني و بازدهي نسبتتحقيقي كه تحت عنوان

 به اين  انجام دادند1384-1385  لتي در دوره سالهاي بيمه خصوصي و دو شركت

 1384-1385طي دوره )  دانا، آسيا، البرز،ايران(هاي بيمه دولتي   كه شركتندنتيجه رسيد

به  هاي خصوصي نسبت ند و بيمهبه مقياس قرار دار در مرحله بازدهي كاهشي نسبت

ساختار مالكيت و  )1384( مهدوي و حيدري .دارندهاي دولتي كارايي بيشتري  بيمه

 و به اين نتيجه كردندهاي فعال در بازار بورس اوراق بهادار را بررسي  كارايي شركت

باتوجه به . ها دارد  معناداري بر كارايي شركتثير مثبت وأ ت،رسيدند كه تمركز مالكيت

                                                                                                                
1. Shleifer & Rishny, 1997 

2. Chappelle, 2004 

3. Seifert, 2002 
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 ،اي و انتقال مالكيت و مديريت آنها به بخش خصوصي هاي بيمه سازي شركت خصوصي

 ساختار مالكيت و ارتباط آن ،اي و رفع نگراني بيمههاي  ن از كارايي شركتجهت اطمينا

 بهترين ساختار گيرد و اي مورد رسيدگي و تحقيق قرار مي هاي بيمه با كارايي شركت

 و گذاران گرديده و هم در ادغام تواند هم راهنماي سرمايه گردد كه مي مالكيتي تعيين مي

  .گذاران اقتصاد كلان و نهادهاي دولتي باشد ياستها مورد استفاده س خريد مالكيت

  گيري كارايي هاي اندازه مفاهيم و روش. 6

-هـاي مهندسـي    كه مفهوم فراگيري دارد و در حـوزه       هايي است    كارايي از جمله واژه   

توجه به منـابع    با. گيرد  بداري مورد بحث و رسيدگي قرار مي      مديريت و اقتصاد و حسا    

ره در پـي ايـن بـوده كـه از حـداقل امكانـات و منـابع                  بشر هموا  ،محدود در دسترس  

است كه كارايي   هايي جهت دستيابي به كارايي بالاتر        چنين تلاش . حداكثر بهره را ببرد   

هـاي آن واحـد      توان نسبت حداكثر خروجي يـك واحـد اقتـصادي بـه ورودي             را مي 

روش اي از دو      هـاي بيمـه     در اين پژوهش براي بررسي كـارايي شـركت        . تعريف كرد 

 نظـر بـه اينكـه       .هاي مالي استفاده خواهيم كـرد       روش نسبت  وها   تحليل پوششي داده  

اي در تحقيقـات صـورت گرفتـه كمتـر از            هـاي بيمـه     براي سـنجش كـارايي شـركت      

 بـراي   روشست كـه     ا هاي مالي استفاده شده است در اين پژوهش سعي بر آن           نسبت

بنـدي   زيـابي عملكـرد و رتبـه       كـارايي و ار    هاي مالي بـراي سـنجش      استفاده از نسبت  

  .اي تبيين و ارائه گردد هاي بيمه شركت

  ها روش تحليل پوششي داده -

هاي بـسياري نمـوده و بـراي          فعاليت ، از جمله افرادي است كه در زمينه كارايي        1فارل

 يشش ـنام تحليـل پو  به يبه روش را پيشنهاد نموده كه بعدها منجر  ارزيابي آن نيز روشي   

 1957گيـري كـارايي توليـد در سـال           اي تحت عنوان انـدازه       در مقاله  وي. شد 2ها داده

                                                                                                                
1. Farrel, 1957 

2. Data Envolepment Analysis 
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 ت؛كارايي يك بنگاه را نسبت بالاي توليد يك ستاده به مقدار نهاده تعريف كـرده اس ـ               

 :خته است شرح پردا اينهمچنين فارل با استفاده از اين تعريف به بيان انواع كارايي به

حداكثر ستانده از يـك مجموعـه   آوردن  دست  كارايي يك بنگاه را در به     1 كارايي فني  -

   كند؛ شده از نهاده، ارائه مي داده

   شود؛  اقتصادي به كارايي فني تعريف ميصورت نسبت كارايي  به2 كارايي تخصيصي-

 .شـد  عريـف مـي    نسبت حداقل هزينه ممكن بـه هزينـه موجـود ت           3 كارايي اقتصادي  -

ختلف ارائـه شـده     سوي پژوهشگران م  هاي متفاوت از      روش ،منظور ارزيابي كارايي   به

 :كـرد بنـدي    سته پارامتري و ناپـارامتري تقـسيم      توان آنها را به دو د      است كه عمدتاً مي   

  .5هاي ناپارامتري شو رو 4هاي پارامتري روش

هـاي ناپـارامتري     عنـوان يكـي از روش      تـوان بـه      را مي  ها     روش تحليل پوششي داده   

 ـ      هاي برنامه   ده از تكنيك  معرفي نمود كه در اين روش با استفا        ابي ريزي خطـي بـه ارزي

 روش ناپــارامتري بــراي ارزيــابي كــارايي .شــود واحــدهاي مــورد نظــر پرداختــه مــي

در . اسـت كه بيشتر از يك ستانده دارند بسيار مناسب         )  خدماتي -توليدي(واحدهايي  

بـار   لين براي او  7.كردند منتشر   (CCR) 6و رودز   كوپر ، چارنز 1978اي كه در سال      مقاله

DEA)    هـاي    ترين روش  را معرفي كردند كه يكي از مهم      ) ها روش تحليل پوششي داده

 پايـه اطلاعـات      كـه در آن بـر      گذاري گرديد    بنيان ،گيري كارايي  ناپارامتري براي اندازه  

يـابي بـه تـابع     كه در دسـت  و ازآنجاشود صورت تجربي برآورد مي     موجود مرز كارا به   

  . اند ها نام نهاده  را تحليل پوششي دادهشود آن داده ميها پوشش   همه داده،مرزي

                                                                                                                
1. Technical Efficiency  

2. Allo Cative Efficiency  

3. Economic Efficiency  

4. Parametric Method 

5. Non Parametric Method  

6. Charnes, Cooper & Rhodes, 1978 

  . م آنها گرفته شده است از حرف اول اسCCR عبارت .7
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 DEAPافـزاري كـامپيوتري بنـام         از نـرم   DEAگيري كارايي تحـت روش       براي اندازه 

 Y و سـتانده  X،2 X 1اسـاس نهـاده بـراي توليـد و متغيرهـاي      شود كـه بر  استفاده مي

 و يـك  )X 2 وX 1(ريزي شده است كه نمايش كـارايي فنـي در حالـت دو نهـاده      پايه

  . نشان داده شده است1 در نمودار (Y)ستانده 

      Z نمايش كارايي فني در حالت دو نهاده و يك ستانده بنگاه. 1نمودار
  

  
 اگـر   .دهـد  يي فني را ارائه مي     كارا 'SSمقداري    نقاط واقع بر منحني هم     1در نمودار      

وليـد   مشخص شده است براي ت     p كه در نقطه     ها ك بنگاه از مقادير مشخص از نهاده      ي

 نـشان داده    QPوسـيله مـسافت      يك واحد ستانده استفاده كند، ناكارايي فني بنگـاه بـه          

توان ايـن    دهنده كارايي فني است كه مي        نشان QP/OP نسبتحسب درصد   بر. شود مي

رل براسـاس تعريـف فـا     . ها را بدون اينكه توليد كاهش يابد كاهش داد          ادهنسبت از نه  

 1 و   0شود كه مقـداري بـين        گيري مي    اندازه TE=QP/OP نسبتوسيله   كارايي فني به  

 و  ('SS)گرفتن روي منحني همسان توليـد       طوركلي كارايي فني به مفهوم قرار       هب. است

 و كـارايي  ('AA)گـرفتن روي خـط هزينـه توليـد       كارايي تخصيـصي بـه معنـاي قرار       

ــد    ــسان تولي ــي هم ــاس منحن ــه مم ــصادي در نقط ــسان  ('SS) اقت ــط هم  'AA و خ

  .آيد مي دست به
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  ها ها و ستاده نهاده. 1-6

م شده است از نيـروي     هاي مقياس انجا   لعاتي كه در زمينه كارايي و صرفه      در بيشتر مطا  

 پـژوهش ماننـد   . عنوان نهاده اسـتفاده شـده اسـت        ها به   هاي ثابت شركت    كار و دارايي  

؛ اي بيـشتري اسـتفاده شـده اسـت        ه ـ هـا از نهـاده      ديگر از پـژوهش    و بعضي    1دياكون

كـار، سـرمايه    و  پـژوهش خـود از خـدمات كـسب         در   2 سـاهو   و مثـال تـوني    عنـوان   به

در ايـن   . انـد  عنوان نهاده استفاده كـرده      داران به  گرفته، نيروي كار و سرمايه سهام      قرض

اي از روش تحليـل       هاي بيمـه    هاي مقياس شركت   تحقيق براي محاسبه كارايي و صرفه     

صاحبان سهام و نيروي كـار      ها، حقوق    ها دارايي   نهاده. شود ها استفاده مي    پوششي داده 

 اسـت كـه شـامل درآمـد     گـري  هـا درآمـد بيمـه     است و سـتاده   گري   هاي بيمه   و هزينه 

  :دشو استفاده مي شرح  اين و ارزش افزوده بهاستگذاري  گري و درآمد سرمايه بيمه

  ارزش افزوده= شدهبيمه عايد حق+ گذاري ل از سرمايه درآمد حاص-  كارمزد پرداختي- هاي بيمه گري خسارت و هزينه

ري گذا و افزايش درآمد سرمايه) بيمه توليد حق(   در اين تحقيق حداكثرسازي محصولات 

نظر قرار گرفته  كارايي مدجهت تخمين) گري هاي بيمه هزينه(سازي عوامل توليد  و حداقل

منظور  به. تحليل و آزمون قرار خواهد گرفتو هاي مقاله مورد تجزيه كه براساس آن فرضيه

ها به غير از تعداد نيروي براساس شاخص  ده از متغيرهاي حقيقي تمامي دادهاستفا

  .اند   تعديل شده1383 و برمبناي سال پايه (CPI)كننده  مصرف

  عنوان نهاده  يمه بههاي ب اهميت نيروي انساني در شركت .2-6

ها بر كـسي      شركت ها و  خصص و تجربه بالا در سازمان     اهميت نيروي انساني داراي ت    

به شكل نامناسب بين كاركنـان       انجام بهينه امور و تخصيص كارها       عدم .پوشيده نيست 

يلات  كمبود نيروي انـساني باتجربـه و تحـص        . دت كاهش دهد  ش  ا به تواند كارايي ر   مي

                                                                                                                
1. Deacon,  2001 

2. Tone & Sahoo, 2005 
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ثير نيـروي   أهاي بيمه ت   ركتدر ش  .وري پايين منجر شود     به كارايي كمتر و بهره     تواند مي بالا

انساني به حدي است كه بدون كاركنـان مجـرب و داراي تحـصيلات آكادميـك از جملـه                   

گـذاري امكـان      سـرمايه  خسارت و مديران مالي و     كارشناسان صدور و   ارزيابان، ،اكچوئرها

در  .هـاي بيمـه متـصور نيـست         كارايي بالا و بازدهي مناسب بـراي شـركت         ادامه فعاليت و  

 جهـت   عنـوان نهـاده اسـتفاده شـده و          بـه  ها حاضر از نيروي انساني به همراه دارايي      تحقيق  

اساس مدرك تحـصيلي     ضرايبي بر  نيروي انساني متخصص در كارايي بالاتر      ثيرأدادن ت  نشان

  : در محاسبات لحاظ شده است شرح اختصاص و اينبه

   ؛ليسانس  فوق براي مدارك دكترا و8/2 ضريب -

   ؛يسانسبراي ل 8/1  ضريب-

   ؛ديپلم  براي فوق4/1 ضريب -

  . و زير ديپلم براي ديپلم1ضريب  -

  هاي مالي روش نسبت -

گري مالي براي ارزيابي وضـعيت       ترين ابزارهاي تحليل    هاي مالي يكي از مهم     بررسي نسبت 

بـراي  . مرزي اسـت  هاي غير   هاي مالي يكي از روش     روش نسبت . هاست و عملكرد شركت  

هـاي مـالي      هـا از صـورت     ت مالي بنگاه و مقايـسه آن بـا سـاير بنگـاه            تحليل وضعي و  تجزيه

اين تحقيق براي ارزيـابي كـارايي         در .شود  توسط سيستم حسابداري استفاده مي     شدهمنتشر

ضـريب   ،نسبت بازده حقوق صاحبان سهام    ها،    هاي بيمه از نسبت بازده جمع دارايي       شركت

  .ه استگري استفاده شد هاي بيمه و نسبت هزينه خسارت

هـاي مـالي     ها و نسبت   شده از روش تحليل پوششي داده       براي اتكاء به نتايج حاصل       

 امـا شـرايطي     .به تنهايي هيچ اجماعي در مورد انتخاب مدل برتر حاصل نـشده اسـت             

 ـ  توان به كـارايي محاسـبه   اد شده كه در صورت وجود شرايط مي   پيشنه وسـيله   هشـده ب

ــوده و از    روش ــاد نم ــف اعتم ــاي مختل ــتفاده   ه ــصميمات اس ــذ ت ــرد آن در اخ   ك
)Bauer et al, 1998(.   
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 ـ         مقدار كارايي با روش    - انگين انحـراف معيـار و سـاير        هـاي متفـاوت بايـد داراي مي

  هاي قابل مقايسه باشد؛ توزيع

   ؛بندي كند مرتبه دسته ؤسسات را تقريباً همهاي متفاوت بايد م  روش-

سـسه  ؤعنوان بهتـرين و بـدترين م       ت به ؤسسا در شناسايي م   دهاي متفاوت باي    روش -

   بسيار نزديك به هم عمل كند؛

   هاي مختلف يك نواخت باشد؛ سسات در طول زمان با روشؤكارايي م  كارايي و يا عدم-

ايط بـازار رقابـت   هاي متفاوت بايد به طور منطقـي بـا شـر           سسه با راه  ؤ كارايي هر م   -

يـد بتوانـد بـه      شـود نبا   ر كارا اداره نمـي    طو   به اي ؤسسهه اگر م   اينك بر  مبني. منطق باشد 

   حيات خود ادامه دهد؛

هـاي عملكـرد و    هاي مرزي بايد به روش   شده با استفاده از روش     گيري   كارايي اندازه  -

آمد به هزينـه يـك نواخـت        ها يا نسبت در     مثل بازده دارائي  ) نسبتهاي مالي (مرزي  غير

تحليل وضعيت مـالي    و  جهت تجزيه ها    هاي مالي كه مورد استفاده سازمان      نسبت. باشد

داري و مـديريت مـالي از آن يـاد          ها مورد استفاده قرار گرفته و در متون حساب         شركت

  : از اند عبارتگردد  مي

  ؛1هاي نقدينگي  نسبت-

  ؛2هاي اهرمي  نسبت-

  ؛3هاي فعاليت  نسبت-

  ؛4هاي سودآوري  نسبت-

  .5هاي بازار  نسبت-

                                                                                                                
1. Liquidity Ratios 

2. Leverage Ratios  

3. Activity Ratios 

4. Profitability Ratios 

5. Market Ratios 
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يي را  تواننـد كـارا    ي هـستند كـه مـي      دارهـاي معنـا     نـسبت  ،شده هاي مالي اشاره    نسبت

  . ورودي و خروجي را بسنجنديها گيري نموده و نسبت داده اندازه

  هاي سودآوري  نسبت -

بازده حقوق صاحبان سهام     ها و  هاي سودآوري نسبت بازده جمع دارايي      از ميان نسبت  

از سـرمايه و     ثرؤطـور م ـ   هايي كـه بـه      شركت .هاست  نمادي از كارايي عملياتي شركت    

از بازده و كارايي بالايي برخوردار خواهند بود، لـذا در            كنند هايشان استفاده مي   دارايي

  :استفاده شده است شرح  اينهاي سودآوري به اين تحقيق از نسبت

  نسبت بازده حقوق صاحبان سهام= نسبت سود خالص به جمع حقوق صاحبان سهام  •

  ها نسبت بازده جمع دارايي= ها داراييبه جمع ) سود خالص+ هزينه بهره(نسبت  •

  تكنيك تحليل نسبت  -

 1سـازي منظـور الگو    هاي استانداري است كـه بـه        تكنيك تحليل نسبت يكي از تكنيك     

هاي مـورد اسـتفاده      ترين نسبت   شود و معمول    هاي بيمه استفاده مي     عملكرد در شركت  

ت هزينـه  نـسبت خـسارت و نـسب     . در ارزيابي نسبت خسارت و نسبت هزينـه اسـت         

بي خـسارت و هزينـه انعقـاد    شـده هزينـه ارزيـا      باتوجه به ميـزان خـسارت پرداخـت       

هـا و بررسـي اثـرات        براي بررسي كارايي و بـازده دارائـي       . شود قراردادها محاسبه مي  

هاي مخصوص صنعت بيمه استفاده كرد كه در اين          توان از نسبت     مي 2اقتصادي مقياس 

   :شودده تواند استفا ميها   نسبت اينپژوهش

  3ضريب خسارت= شدهبيمه عايد شده به حق نسبت خسارت واقع •

  4گري هاي بيمه نسبت هزينه= گري گري به درآمدهاي بيمه هاي بيمه نسبت هزينه •

                                                                                                                
1. Benchmarking  

2. Economies of Scale 

3. Claims Coefficient 

4. Operation Expenses Ratio 
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  شناسي تحقيق روش. 7

 زيرا به بررسي روابط بين متغيرهـا در بـازار           ؛ كاربردي است  ،نظر اهداف اين تحقيق از  

بيمه پرداخته است و به دنبال تبيـين روابـط و ارائـه راهكـار جهـت افـزايش كـارايي               

هـاي    تحليـل   و  هاي مالي در تجزيه      و با استفاده از نسبت     استهاي بيمه در بازار      شركت

هـا در     داده ايسه آن با روش تحليل پوشـشي      اي و مق   هاي بيمه   به كارايي شركت   مربوط

هاي مناسب در صنعت بيمـه جهـت سـنجش كـارايي و ارزيـابي                جهت تدوين روش  

اين تحقيق توصيفي بوده و رويكرد استقرايي دارد و قلمرو . عملكرد گام برداشته است  

هـاي   اي در سـال  اي فعال در سطح بـازار بيمـه   هاي بيمه زماني اين تحقيق كليه شركت 

  .دارند ا.ا.جاز بيمه مركزي  كه مجوز فعاليت است 1387-1386

  ها وري دادهآ روش جمع .1-7

در بخـش   . اسـت اي و ميداني     صورت كتابخانه   هها و اطلاعات ب    آوري داده   روش جمع 

اي معتبـر داخلـي و        ش از طريق مراجعه به نشريات حرفـه        مباني نظري پژوه   ،كتابخانه

آوري   جمـع نـه كـارايي     شـده در زمي    ها و مقالات و تحقيقات انجام      نامه  خارجي و پايان  

هاي اينترنتي آنهـا   هاي بيمه و سايت    و در سنجش ميداني مراجعه به شركت       شده است 

و بررسي عملكرد و كاركرد آنها و مصاحبه با مديران و متخصصين شركت و اسـتفاده                

جامعه آماري ايـن تحقيـق      . هاي بيمه صورت گرفته است     هاي مالي شركت   از صورت 

 در  ا.ا.ج كـه تحـت نظـارت بيمـه مركـزي             است بازار بيمه هاي فعال در سطح      شركت

 ، البـرز  ، بيمـه آسـيا    ،بيمه ايران  :از اند  اند و عبارت    فعاليت كرده  1386-1387هاي   سال

 ، رازي ، كـارآفرين  ، پارسـيان  ،نـوين ،   توسـعه  ، پاسارگاد ، سامان ، حافظ ، اميد ،ملت،  دي

  . سينا و معلم،يران معينا

هـا و    نها از دو روش تحليلـي پوشـشي داده        تحليل آ و  ه   براي آزمون فرضيات و تجزي    

ها و اطمينان از نتيجـه       بودن شركت   جهت همگن  وهاي مالي استفاده شده است        نسبت

  .مين در اين پژوهش صرفنظر شده استحاصله از ارزيابي شركت اتكايي ا
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  هاي تحقيق فرضيه .2-7

 سـاختار مالكيـت و       آيـا بـين    :شـود   مطرح مي  اصليال  ؤاساس اهداف تحقيق دو س    بر

داران عمـده يـا بلـوكي         آيـا سـهام    واي ارتبـاط وجـود دارد؟        هاي بيمه   كارايي شركت 

  ؤثر هستند؟هاي بيمه م هي شركتداي در افزايش بازدهي و سود هاي بيمه شركت

بـين سـاختار    : گيرد  شكل مي   شرح  اين الات تحقيق فرضيه اصلي به    ؤاساس س لذا بر    

اسـاس فرضـيه   بر. اي ارتباط معنـاداري وجـود دارد    بيمههاي مالكيت و كارايي شركت   

گردد كه مـورد     جهت تحقيق و بررسي مطرح مي      شكل    اين  دو فرضيه فرعي به    ،اصلي

، كـارايي بهتـري     اي خـصوصي   هاي بيمـه     شركت :آزمون و بررسي قرار خواهد گرفت     

ر ااي خـصوصي بـا سـاخت    هاي بيمه شركتو  دارنداي دولتي  هاي بيمه به شركت  نسبت

اي خصوصي با ساختار بلـوكي       هاي بيمه   به شركت  بلوكي حقوقي كارايي بهتري نسبت    

  .حقيقي دارند

  هاي بيمه مالكيت شركت ساختار. 3-7

صـورت   هبندي اوليه ب اي در تقسيم هاي بيمه  ر بيمه ايران ساختار مالكيت شركت     در بازا 

صوصي  كـه سـاختار مالكيـت بخـش خ ـ         شود  و خصوصي تقسيم مي   دو بخش دولتي    

ط اشخاص حقيقـي يـا حقـوقي اداره          كه توس   است صورت مالكيت نهادي يا بلوكي     هب

  ).1جدول(شود  مي
  1386-1387هاي  اي فعال در بازار بيمه ايران در سال هاي بيمه ساختار مالكيت شركت. 1جدول

   بلوكي حقوقي-هاي خصوصي شركت   بلوكي حقيقي-هاي خصوصي شركت  هاي دولتي شركت

   ايران-1

   آسيا-2

   البرز-3

   دانا-4

   رازي-1

   سينا-13 توسعه         -7       دي     -1

   نوين-8 ملت          -2

   پارسيان-9 اميد          -3

   كارآفرين-10 حافظ       -4

   ايران معين-11 سامان       -5

   معلم-12 پاسارگاد    -6
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  ت يي شركتهاي بيمه و آزمون فرضياارزيابي كارا. 4-7

  ها  روش تحليل پوششي داده-

 روش تحليـل پوشـشي       از تحقيـق هاي   ه در دوره  هاي بيم  براي سنجش كارايي شركت   

منظـور بـراي سـنجش كـارايي فنـي و كـارايي        همـين   ها استفاده شده است كه بـه        داده

براي آزمـون فرضـيات      DEAPافزار هاي بيمه از نرم     بازدهي مقياس شركت   اقتصادي و 

وي هاي مالي آنها و نير     هاي بيمه طبق صورت    هاي شركت   از دارائي  .استفاده شده است  

عنوان نهاده اسـتفاده شـده اسـت كـه           شده توسط بيمه مركزي به      انساني طبق آمار ارائه   

عنوان نهاده استفاده    اصله از حقوق صاحبان سهام نيز به      براي اطمينان بيشتر از نتيجه ح     

گيري كارايي از فـرض بـازدهي         اندازه يكساني حاصل گرديد و براي    گرديد كه نتيجه    

  .ثابت  استفاده شده كه با فرض بازدهي متغير نيز نتيجه حاصله تغييري نكرده است

 محاسبه شـده    DEAPافزار  با استفاده از نرم    ها تايج نهايي روش تحليل پوششي داده     ن   

 ـ    مقادير مندرج در اين جـدول نـشان       .  نشان داده شده است    3جدول  و در    ن دهنـده اي

  هـاي  هـاي خـصوصي بـا مالكيـت بلـوكي حقـوقي در سـال               موضوع است كـه بيمـه     

هـاي   انـد و بيمـه      بالاترين كـارايي را داشـته     % 46ني   با ميانگين كارايي ف    1387-1386 

هاي دولتي  در رتبه بعدي قرار گرفته و بيمه % 36 با   خصوصي با مالكيت بلوكي حقيقي    

ال اصـلي تحقيـق     ؤهاي تحقيق س ـ   ساس يافته برا. اند  در رتبه آخر قرار گرفته    % 2/20با  

  .پاسخ داده شده است» كدام ساختار مالكيت داراي كارايي بيشتري است؟«

هاي  اراي بالاترين كارايي فني و بيمه     هاي خصوصي با مالكيت بلوكي حقوقي د          بيمه

هـاي دولتـي      بندي بعدي قرار گرفته و بيمه       ي با مالكيت بلوكي حقيقي در رتبه      خصوص

هاي فرعي    لذا فرضيه . استترين كارايي فني بوده و در رده آخر جاي گرفته            ي كم دارا

هـاي دولتـي و       بـه شـركت    هاي خصوصي نـسبت     بودن كارايي شركت  تحقيق يعني بالا  

هـاي   به شركت  صوصي با مالكيت بلوكي حقوقي نسبت     هاي خ  بودن كارايي شركت  بالا

نهايـت فرضـيه    فته است كه در   أييد قرار گر  خصوصي با مالكيت بلوكي حقيقي مورد ت      
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ييـد  أهاي بيمه با كارايي آنها مـورد ت   ارتباط ساختار مالكيت شركت     يعني اصلي تحقيق 

  .قرار گرفته است

 و  )2006(سـو و هـان        سـونگ هاي تحقيق منطبق بـا نتيجـه تحقيقـات           أييد فرضيه ت   

تي يا  گذاران شرك  بهتر است مالكيت در دست سرمايه     [  است )1387 (نمازي و كرماني  

،  مـا نيـز بـا پـژوهش    )1387( و كفـاش    يو همچنين نتيجه تحقيق صادق     ]نهادي باشد 

گذاران در هنگام اخذ تصميمات خريد و        اند كه سرمايه     آنها پيشنهاد كرده   .منطقي است 

 ؛باشـند  عنوان يكي از متغيرهاي تصميم درنظرداشته      داران را هم به      تركيب سهام  ،فروش

ثر اسـت، در خـصوص      ؤ نهادي بر بازده سـهام شـركت م ـ        داران چرا كه مالكيت سهام   

هـا   به روش تحليـل پوشـشي داده         اعداد و ارقام مربوط    3كارايي مقياس كه در جدول      

هـاي دولتـي داراي ميـانگين        بـه شـركت     هاي خصوصي نسبت    ارائه شده است شركت   

كـه  يد اين امر است     ؤاين امر م  . هستند 1386-1387هاي   كارايي مقياس بالاتر در سال    

 از مقياس   دهاي دولتي براي كاهش هزينه متوسط و رسيدن به مقياس بهينه باي            شركت

ي دليـل خـصوصيت بـازدهي كاهـش        نند و استفاده از نهاده بيـشتر بـه        كمتري استفاده ك  

شـوند كـه بـه منزلـه كـاهش           وليد و بازدهي كمتري برخوردار مي     به مقياس از ت    نسبت

ها طي دو سال را نشان داده        مقياس شركت بازدهي نسبت    2جدول  . كارايي فني است  

تحليل با روش   و  هزيهاي بيمه كه نتيجه تج     در خصوص كارايي اقتصادي شركت    . است

DEAP    هاي بيمه با ساختار مالكيـت خـصوصي          شركت ، ارائه شده است   3 در جدول

كـه   باشـند    مـي  1386-1387هاي   درصد در سال   2/56داراي متوسط كارايي اقتصادي     

. هـاي خـصوصي اسـت      مديريت خوب كنترل و كاهش هزينه در شـركت        دهنده   نشان

هاي خـصوصي     تري از بيمه    حاظ كارايي اقتصادي در سطح پايين     لهاي دولتي از    شركت

  . اند قرار گرفته
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  1386-1387هاي  هاي بيمه در سال به مقياس شركت بازدهي نسبت. 2جدول 
   نام شركت 

 ايران 

 آسيا

البرز  

 دانا

 پارسيان

ت
كا مل

رافرين
 

 معلم

سينا
 

ي
 راز

ي
 د

 پاسارگاد

 نوين

 سامان

 توسعه

ايران
 

معين
 

ظ
 حاف

 اميد

1386سال   

 كاهشي

 كاهشي

 افزايشي

 كاهشي

 كاهشي

ت
 ثاب

 كاهشي

 افزايشي

 كاهشي

 كاهشي

 كاهشي

ت
 ثاب

 كاهشي

 كاهشي

 افزايشي

ت
 ثاب

 افزايشي

 افزايشي

1387سال   

 كاهشي

 كاهشي

 افزايشي

 افزايشي

 كاهشي

 كاهشي

 كاهشي

كاه
شي

 

 كاهشي

 كاهشي

 كاهشي

 كاهشي

 افزايشي

 كاهشي

 افزايشي

ت
 ثاب

 افزايشي

 افزايشي

  

  خصوصي با،دولتي : به تفكيك1386-1387هاي  هاي بيمه طي سال مقايسه متوسط كارايي شركت. 3جدول 

 با مالكيت بلوكي حقوقي خصوصي و مالكيت بلوكي حقيقي

  

  اي خصوصي با مالكيت بلوكي حقوقي هاي بيمه شركت  اي خصوصي با مالكيت بلوكي حقيقي ههاي بيم شركت  اي با مالكيت دولتي هاي بيمه شركت

 رديف
نام 

 شركت

كارايي 

  فني

كارايي 

  اقتصادي

كارايي 

 مقياس

نام 

  شركت

كارايي 

  فني

كارايي 

  اقتصادي

كارايي 

  مقياس

نام 

  شركت
  كارايي فني

كارايي 

  اقتصادي

كارايي 

 مقياس

  %76  %62  %76  ملت  %82  %50  %36 رازي  %17  %50  %17 ايران 1

  %92  %43  %92  پاسارگاد  %82  %50  %36  ميانگين  %23 %54  %35 البرز 2

          %84  %50  %06 آسيا 3
ايران 

  معين
1  1  1  

  %87  %49  %65 سامان          %87  %26  %29 دانا 4

%2/20 ميانگين 5  45%  7/52% %50 نوين       70%  90%  

%35 سينا         6  26%  90%  

%33 كارآفرين         7  54%  82%  

%45 توسعه         8  66%  85%  

%41 حافظ         9  30%  43%  

%32 دي         10  48%  88%  

%10 اميد         11  52%  10%  

%19 معلم         12  74%  77%  

%42 پارسيان         13  57%  51%  

%46 ميانگين         14  2/56%  6/74%  
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  هاي مالي اده از روش نسبتآزمون فرضيات با استف -

شـده از    آوري هاي جمع  وتحليل اطلاعات و داده    آمده از تجزيه   دست باتوجه به نتايج به   

هاي مالي براي آزمون ساختار مالكيـت و          از روش نسبت   با استفاده (هاي مالي    صورت

 ـ  ))4(هاي بيمـه و آزمـون فرضـيات در جـدول             كارايي شركت  ا توجـه بـه نتيجـه       و ب

هاي بيمه با     شركت 1386و   1387هاي    طي سال (ها   ه از نسبت بازده دارائي    آمد دست هب

هـاي   بازده دارايي كه كمترين بازده در بين شـركت         %5/2ساختار دولتي داراي متوسط     

درصـدر و    % 1/5هاي خصوصي با مالكيت بلـوكي حقـوقي بـا             بيمه ،)بيمه بوده است  

 لـذا   ؛انـد  ر رده دوم قـرار گرفتـه      د% 5هاي خصوصي با مالكيت بلوكي حقيقي بـا          بيمه

بـه دولتـي و      هاي خصوصي نسبت   فرضيات تحقيق در خصوص برتري كارايي شركت      

ييـد  أهاي خصوصي بلوكي خصوصي به بلوكي حقيقـي مـورد ت           برتري كارايي شركت  

  .شديد أي درنهايت فرضيه اصلي تحقيق توقرار گرفت 

 براي سنجش بازدهي    ها  ن روش ترين و معتبرتري   ها از مهم   نسبت مالي بازده دارايي   

اي  هـاي بيمـه     كه در اين تحقيق براي سنجش كارايي شـركت         ستها و كارايي شركت  

ها منطبق اسـت   آمده از روش تحليل پوششي داده دست هه است و با نتايج ب  شداستفاده  

هـاي باثبـات بـر پايـه      هـاي شـركت     اينكه دامنه بازدهي دارائـي     با توجه به  . )4جدول(

، صـنعت بيمـه در   (Bauer et al, 1998)بوده اسـت  % 40تا % 25بي بين مطالعات تجر

  .دارد بازده خيلي پائيني ايران

هـا مكمـل هـم     هاي مالي همراه با روش تحليـل پوشـشي داده         استفاده از روش نسبت   

تواند اطمينـان بيـشتري بـه نتيجـه حاصـل از روش تحليلـي         استفاده از آن مي   است و 

هاي مـالي جهـت      كارگيري نسبت  هب براساس نتايج حاصل از   . پوششي داده به ما بدهد    

در زمينـه كـارايي فنـي و        ) 4جـدول (هـا    سنجش كارايي با روش تحليل پوششي داده      

هـاي بـازده     كارگيري نـسبت   هوري و افزايش بازدهي با ب      ها جهت بهره   توانايي شركت 

تار مـالكيتي   هايي كه داراي ساخ     شركت ،ها و نسبت بازده حقوق صاحبان سهام       دارائي
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 و همچنين در خصوص كارايي اقتصادي       اندخصوصي بوده از كارايي بيشتري  برخوردار      

هاي مالي منطبق با اين        نسبت  ،هاي متوسط توليد   ها جهت كاهش هزينه    و توانايي شركت  

در خصوص كارايي   و   استگري   هاي بيمه   نسبت ضريب خسارت و نسبت هزينه      روش،

هاي خصوصي با ساختار     ميان شركت  فق بوده و دراين   هاي خصوصي مو   اقتصادي شركت 

  .هاي خصوصي كارايي بيشتري دارند به ساير شركت مالكيتي بلوكي حقوقي نسبت

هـاي    شـركت  -1 : بـه تفكيـك    1386-1387 در سال  هاي بيمه  هاي مالي شركت    مقايسه متوسط نسبت   .4 جدول

  حقوقي بلوكي -هاي خصوصي  شركت-3 بلوكي حقيقي - خصوصي-2دولتي  
  

  اي خصوصي با مالكيت بلوكي حقوقي هاي بيمه شركت  اي خصوصي با مالكيت بلوكي حقيقي هاي بيمه شركت  اي با مالكيت دولتي هاي بيمه شركت

  رديف

ت
نام شرك
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ها
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ت
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9  
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  پيشنهادات گيري و نتيجه. 8

هـا و روش   هـاي تحليـل پوشـشي داده    هاي پژوهش با اسـتفاده از روش   براساس يافته 

هاي مالي كه نتيجه هر دو روش منطبق با هـم بـوده و نتيجـه يكـساني را ارائـه                 نسبت

عيين سـاختار مناسـب بـراي       ت«ال اصلي پژوهش    ؤ فرضيه اصلي تحقيق و س     اند،  نموده

ست كه   ا ها حاكي از اين    نتيجه بررسي .  پاسخ داده شده است    »هاي بيمه  كارايي شركت 

هـاي خـصوصي بـا مالكيـت بلـوكي حقـوقي از بيـشترين كـارايي و بـازدهي                    شركت

هـاي   تواننـد رويـه   عنـوان مـالكين سـرمايه مـي      گذاران نهـادي بـه      سرمايه. ندبرخوردار

بـه تغييـر رفتـار      ر آنهـا منجر   ثير قرار داده و حضو    أرا تحت ت  شده توسط شركت     اتخاذ

هـاي شـركت و نفـوذ در         علت كنترل كافي بر دارائـي      به. ها خواهد شد    مديران شركت 

يت بنگاه را كنتـرل نمـوده و        ثرتري مدير ؤتوانند به شكل م    پذير مي   هاي سرمايه   شركت

 ـ        هاي نمايندگي را كا    هزينه د؛ لـذا نتيجـه ايـن       هش و عملكرد شـركت را افـزايش دهن

سازي و واگذاري بخش دولتـي بـه بخـش           د راهكاري براي خصوصي   توان پژوهش مي 

ها به مالكين    هاي دولتي در واگذاري     شركت دنهايت دقت باي  در. ارائه نمايد خصوصي  

 واگذار  ،داران حقوقي كه داراي سرمايه كافي و تجارب و مديريت قوي هستند            و سهام 

وري در سـطح بـالا    ي و بهـره   كـاراي   هدايت نموده و موجب    ند شركت را  گردد تا بتوان  
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توجـه بـه  اينكـه نتيجـه دو روش           همچنـين با  . شوند و كارايي بازار بيمه محقق گردد      

لذا مزيـت اسـتفاده      ها يكسان بوده است،     هاي مالي و روش تحليل پوششي داده        نسبت

هـا و   حليـل تو وان يـك روش سـنتي و پويـا در تجزيـه    عن ـ هاي مالي به    از روش نسبت  

هـاي    ولي نتايج آن زماني قابـل اتكـاء اسـت كـه دارايـي        .ها مشخص گرديد    بندي  رتبه

. هاي شركت منعكس گردد شده و در حساب شركت متناسب نرخ تورم تجديد ارزيابي    

  :گردد  شرح مطرح مي اينهاي تحقيق پيشنهاداتي به براساس يافته

هاي فعـال در بـورس        كارايي شركت  شود تحقيقات مشابهي در ارتباط با       پيشنهاد مي  -

 تا وضعيت كارايي    يردهاي بيمه صورت گ    اوراق بهادار تهران با تكيه بر كارايي شركت       

   ؛هاي ساير صنايع معلوم شود هاي بيمه در مقايسه با شركت شركت

هاي مشابهي در خصوص ارتباط اندازه شركت        شود تحقيقات و پژوهش     پيشنهاد مي  -

   يمه صورت گيرد؛هاي ب و كارايي شركت

مودن نظـام   ن اي و جايگزين     حذف نظام تعرفه   توجه به آزادسازي در صنعت بيمه و       با -

هاي بيمه پس از آزادسازي مورد رسـيدگي    گردد كارايي شركت   كنترل مالي پيشنهاد مي   

  . و تحقيق قرار گيرد

ت، اس ـهاي بيمه تابعي از پذيرش ريـسك         توجه به اينكه بازدهي و كارايي شركت       با -

هاي بيمه و ارتباط آن با ميزان پذيرش         شود در خصوص كارايي شركت     لذا پيشنهاد مي  

 .هايي انجام گيرد ريسك پژوهش
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