
مقدمه 
این یادداش��ت ش��امل عناص��ر کلي و س��طح بالای 
حاکمیت شرکتی برای بیمه گران بوده و برمبنای ارزیابي 
و رس��یدگي ب��ه الزامات مربوط��ه در تعدادی از اس��ناد 
پذیرفته شده توس��ط هیئت های بین المللی مانند سازمان 
توس��عه و همکاري هاي اقتصادي1، کمیسیون نظارت بر 
بانک��داری بال2، بانک جهانی و انجمن بین المللی ناظران 
بیمه3 طرح می ش��ود. همچنین بهترین شیوه های اجرایي 
که در مقالات مربوط به بخش خصوصی شرح داده شده 

بود )حین تدوین این یادداشت( نیز درنظرگرفته شدند. 
جزئیات درج ش��ده در اسناد موجود در شیوه ارزیابی 
1.Organization for Economic Co-operation and Development 
Organization (OECD)
2. Basel Committee on Banking Supervision
3. International Association of Insurance Supervisors (IAIS)

و بررس��ي حاکمیت شرکتی، سطح های مختلفي را شامل 
مي ش��وند. هدف این نوش��ته، فراه��م آوردن ترکیبي از 
عناصر س��طح بالای حاکمیت ش��رکتي است که از اسناد 
بررسی شده، حاصل می شوند. این نوشته، بازتاب  بهترین 
عملکردهایي اس��ت که در اس��ناد ارزیابي مجدد، منظور 
ش��ده اند. درحالی که تمرکز این نوشته بر روی ابعاد قابل 
اجراي حاکمیت ش��رکتی بر بیمه گ��ران بوده و از دیدگاه 
نظارتي به این موضوع پرداخته ش��ده است، اما به معناي 
الزامات جدید IAIS نیست. ازاین رو، از نظر IAIS، این 
نوش��ته، یک بررسي نظارتی نیس��ت، بلکه اصول مرجع 
ب��رای IAIS و برای کارهاي آتی گروه های مش��غول به 
کار کمیته فنی است. این نوشته توسط کارگروه حاکمیت 
شرکتی در پاس��خ به احکام صادرشده توسط کمیته فنی 

مترجمان: نوشين لاليان پور- ناهيد دوستی- آزاده  محمدزاده  

- كارشناس ارشد مدیریت بازرگاني، دانشگاه علامه طباطبائي
- كارشناس ارشد اكچوئری، دانشگاه علامه طباطبائي

- كارشناس مدیریت بيمه، دانشگاه علامه طباطبائي

عناصر اصلی حاکميت
 شرکتی بيمه گران
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طرح می شود. کارگروه، قصد بسط بیشتر آن را نداشته اند، 
بلکه س��عی در تلفیق اصول س��طح بالای��ی کرده اند که 
از ارزیاب��ی مجدد تلخیص ش��ده اند. واژگان به کار رفته  

براساس واژگان موجود در اسناد اصلي تنظیم شده اند. 
1. توضيحات عمومي

مقاله حاضر برای ساختار حاکمیت شرکتی متشکل از 
هیئت مدیره و مدیریت ارش��د به کار می رود. حوزه های 
قضای��ی، باتوج��ه به س��اختارها و عملکرده��ای هیئت 
مدی��ره و مدیریت ارش��د، از یکدیگر متفاوت هس��تند. 
برخ��ی حوزه های قضایی که دارای »س��اختار دو ردیفي 
/ دو مجلس��ی« هس��تند، نقش نظارتی / سرپرستی هیئت 
مدیره را ب��رای هیئت نظارتی مس��تقل، دارای هیچ نوع 
مس��ئولیت  اجرایی، اما دارای مسئولیت سرپرستی تعیین 
کرده اند. بنابراین در این ساختارها، هیئت بیمه گر )گاهی 
اوق��ات از آن با عن��وان »هیئت مدیریت« یاد می ش��ود( 
پاس��خگو و مس��ئول حاکمیت بیمه گر است. در حالی که 
»هیئت نظارت« پاس��خ گو و مس��ئول نظ��ارت بر »هیئت 
مدیریت« و نیز نظارت بر عملکرد اس��ت. ازس��وی دیگر 
حوزه های قضایی دارای س��اختار یک ردیفي، مسئولیت 
وسیع تری، شامل سرپرس��تی و نیز حاکمیت را به هیئت 
مدی��ره تفویض مي کند. در این س��اختارها، هیئت مدیره 
از اعضای اجرایی و غیر اجرایی تش��کیل می ش��ود. این 

ساختارها به شکل هاي متنوع نیز وجود دارد. 

بنابرای��ن ممک��ن اس��ت واژگان »هیئ��ت مدی��ره« و 
»مدیریت ارش��د« که در این نوشته از آنها استفاده شده، 
في نفس��ه، همان کاربردي را نداشته باش��ند که در متون 
ملي و/ یا قانوني دارند، اما لازم اس��ت براي کارکردهاي 

حاکمیتي و سرپرستي خاص بیمه گران به کارروند.
عناصر حاکمیت ش��رکتی مندرج در این نوشته، لزوماً 
نبای��د در وضع قوانین و مق��ررات نظارت بیمه منعکس 
ش��وند. ممکن اس��ت دیگر ابزار قانونی، مانن��د قوانین 
شرکت یا دیگر مقررات عمومي یا رهنمودهایی از طرف 
انجمن های موجود در صنعت، حاوي این عناصر باشند. 

2. ساختار حاکميتی 
1-2. س�اختار: س�اختار یک ردیفي ی�ا دو ردیفي/ دو 

مجلسی 

همانطور که قبلًا ذکر ش��د، شیوه ها و قواعد مختلفی 
برای روش ها و تنظیمات حاکمیت شرکتی در حوزه های 
قضایی دارای س��اختارهای یک ردیفي و دو ردیفي / دو 
مجلس��ی وجود دارند. گرچه هیچ نگرشی درباره  این که 
کدامیک از ترتیبات بهتر هس��تند، اتخاذ نمی شود، انتظار 
می رود در هر نوع راهکار اتخاذش��ده، عناصر بیشتري از 

حاکمیت شرکتی مناسب، قابل اعمال باشند.
س��اختارهای حاکمیت ش��رکتی و توافقات مربوط به 
آن باید برای ذي نفعان داخلی و خارجی ش��فاف باش��ند 
ت��ا تضمی��ن کنند که سرپرس��تی مؤثر و پاس��خ گویی از 
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س��وي هیئت مدیره و مدیریت ارشد بیمه گر وجود دارد. 
جزئی��ات چنین س��اختارها و ترتیبات��ي، از جمله لایحه 
وظایف هر کمیسیوني باید در دسترس ذي نفعان باشد. 

2-2. ایجاد کميسيون ها 

لازم اس��ت با توجه ب��ه حجم، ماهی��ت و پیچیدگی 
فعالیت های بیمه گر، کمیسیون هاي ویژه اي به عملکردهای 
خاص اختصاص یابد. به ویژه، در اغلب موارد لازم است 
کمیسیون حسابرسی مستقل وجود داشته باشد. همچنین 
ممک��ن اس��ت ایجاد کمیس��یون هاي جداگان��ه به منظور 
مدیریت ریس��ک، حق الزحمه اعض��ای هیئت، انتصاب 

اعضای هیئت و نیز موضوعات اخلاقي مناسب باشد. 
3. ذي نفعان

بیمه گران باید منافع تمامی ذي نفعان از جمله دارندگان 
بیمه نامه ها را به عنوان گروه خاصی از س��هام داران عمده 
در نظربگیرند. این امر برای هر نوع بیمه گر، هم بیمه گراني 
که تحت مالکیت س��هام داران هس��تند و ه��م بیمه گران 
تعاون��ي، به کارمي رود. بیمه گ��ران باید تضمین نمایند که 
هیئت مدی��ره، نماینده تمامي ذي نفعان- از س��هام داران 
گرفته تا اعضای بیمه گذاران- هستند. در مورد بیمه گران 
تعاوني، بیمه گذاران باید، در اصل، داراي حقوق عضویت 

قطعي، باتوجه به »الزامات« مؤسسه بیمه اي باشند. 

4. مسئوليت های هيئت مدیره 
1-4. شرح مسئوليت های هيئت مدیره 

هیئت مدیره، پاس��خ گو و مس��ئول هدای��ت، کنترل و 
حاکمیت بیمه گر اس��ت. تفویض اختیار به کمیسیون هاي 

هیئت، نافع مسئولیت های هیئت مدیره نیست. 
انتظ��ار م��ی رود ک��ه هیئ��ت مدی��ره، سیاس��ت ها و 
راهبردهایي را براي بیمه گر ایجاد نموده و ابزار دستیابي 
به آنها و ش��یوه نظ��ارت و ارزیابي پیش��رفت آنها را نیز 
فراهم کند. در عین حال، هیئت مدیره باید منافع ذي نفعان 

را نیز درنظربگیرد. 
هیئت مدی��ره تضمین می نماید ک��ه بیمه گر از تمامی 
قوانین، مقررات و هر نوع قوانین اجرایي مربوطه پیروی 

می کند.
هیئ��ت مدیره اختیار روزانه مربوط به مدیریت بیمه گر 
را به مدیریت ارشد تفویض مي کند، این هیئت، مدیریت 
ارشد را سرپرستی و کنترل می کند. مدیریت ارشد توسط 

هیئت مدیره عزل و منصوب می شود. 
2-4. وظایف و مسئوليت هایی مدیریت  ارشد

مدیریت ارش��د، مس��ئول کس��ب وکار روزانه بیمه گر 
اس��ت. این مدیری��ت، توصیه ه��ای مربوط ب��ه اهداف، 
راهبردها، طرح های کس��ب و کار و سیاست های اصلی را 

در اختیار هیئت مدیره قرار می دهد. 
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3-4. ارزش  کس�ب وکار، فرهن�گ حاکميتی و تنظيم 
تمهيدات 

هیئت مدیره، اس��تانداردهای اخلاقی بالایی را اعمال 
می کند و استانداردهای رفتار حرفه ای و رفتار اخلاقی را 
برای اعضای هیئت مدیره، مدیریت ارشد و دیگر پرسنل 
وض��ع کرده، از فرآیند مس��تمر، مناس��ب و مؤثر پیروی 
از ای��ن اس��تانداردها اطمینان حاصل کرده و اس��تاندارد 

ارزش های حاکمیتی را تنظیم مي کند. 
4-4. کنترل داخلی و مدیریت ریسک 

هیئ��ت  مدی��ره، به منظ��ور نظ��ارت بر ریس��ک های 
پذیرفته ش��ده توس��ط بیمه گ��ر، نظ��ام کنت��رل داخلی و 
مدیریت ریس��ک را شامل عملکردهاي مستقل مدیریت 
ریس��ک مربوط به اندازه، ماهیت و پیچیدگی کسب و کار 

بیمه، وضع می کند. 
5-4. حسابرسی داخلی

هیئت مدیره باید از وجود حس��ابرس داخلی  اطمینان 
یابد که »حسابرس��ی های عینی، مستقل و ریسک محور« 
فرآیندها و ساختار شرکت را انجام داده و تمامی مسائل 
مربوطه را به موقع، به هیئت یا یکی از کمیس��یون هایش 

گزارش می دهد. 
هیئ��ت مدیره و هر ی��ک از کمیس��یون  هاي مربوطه 

باید گزارش های حسابرس��ی داخلی را به شکل منظم و 
اختصاصي، دریافت و بررسی نمایند. 

6-4. اطلاعات مدیریت 
هیئت مدی��ره تمامی اطلاع��ات ضروری 
ب��رای انجام وظایف��ش در تعیین سرپرس��تی، 
کنترل و حاکمیت بیمه گر را درخواست، دریافت 
و بررس��ی می کند. مدیریت ارشد تضمین می کند 
ک��ه هیئت مدیره به تمام��ی اطلاعات مربوطه درباره 
بیمه گر دسترسي دارد. این امر، جهت تضمین آگاهي به 
موقع هیئت مدیره از پیش��رفت ها و رویدادهای مربوطه 

و مهم است. 
5. ترکيب هيئت مدیره

1-5. اندازه و ترکيب هيئت مدیره

اندازه و ترکیب هیئت مدیره باید مناسب باشد و این 
موضوع باید تضمین شود که همگی آنان دانش، مهارت، 
تجرب��ه، تعهد و اس��تقلال جه��ت انج��ام عملکردها و 
مسئولیت هایشان به شکل مؤثر، با در نظر گرفتن اندازه، 

ماهیت و پیچیدگی کسب وکار بیمه را دارند.
2-5. دوره تصدی اعضاي هيئت مدیره 

روش هاي مربوط ب��ه انتخاب، انتخ��اب مجدد، عزل 
و بازنشس��تگی اعضای هیئت مدیره باید تنظیم ش��ده و 
مستند شود. عضویت اعضا در هیئت مدیره، مشروط به 

انتخاب مجدد ]در انتخابات[ دوره ای است. 
6. شرایط

1-6. داش�تن دان�ش کاف�ی در  مورد س�اختار گروه، 

ساختار سازمانی، فرآیندها و محصولات 

هیئت مدیره و مدیریت ارشد باید با ساختار عملیاتی 
بیمه گر در تمامی حوزه ه��ای قضایی که بیمه گر در آنها 
فعالیت دارد، آش��نا باش��ند. همچنین باید آگاهی کلی از 
رش��ته هاي »بیمه اي« کس��ب وکار بیمه گر و محصولات 
بیمه گر داش��ته باش��ند ]یعني بدانند که بیمه گر در کدام 
رش��ته بیمه اي فعالیت مي کند و چه محصولاتي را ارائه 

مي دهد[. 
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هیئت مدیره باید همراه با رش��د فعالیت هاي بیمه گر، 
س��عی در توسعه و حفظ س��طح مناسبی از تخصص و 

دانش داشته باشد. 
هیئ��ت مدیره بای��د زمان کافی ب��رای انجام 

مسئولیت ها و تعهداتش اختصاص دهد. 
هیئت مدیره ش��رکت مادر ]اصلي[ باید با 
ریسک های اصلی و مس��ائلی که موجودیت  
و هویت گروه را تح��ت تأثیر قرار می دهند، 

آشنا باشد. 
2-6. ضوابط مناسب 

اعضای هیئت مدیره، مدیریت ارش��د و کارمندان 
اصلي بیمه گر باید برای انجام وظایفشان شایسته و مناسب 
باش��ند. این موضوع مستلزم آن است که دارای صداقت، 
شایس��تگی، تجربه و ویژگی های مناسبی باشند. همچنین 
باید کاملًا با وظایفشان در حاکمیت شرکتی آشنا باشند و 
قادر به اعمال قضاوت درست دربارة امور بیمه گر باشند. 
عدم انجام صحیح وظایف توس��ط اعضاي هیئت مدیره، 

زمینه عزل آنها از هیئت مدیره را فراهم مي کند. 
3-6. ش�رایطي ب�رای صاحب�ان اصلي یا س�هام داران 

کنترلي1 

صاحبان اصلي یا س��هام داران کنترلي باید برای انجام 
وظایفش��ان شایس��ته باش��ند. این امر مس��تلزم آن است 
که آنان حداقل، امانتدار بوده و داراي ش��رایط مناس��ب 
و موقعیت مالی بدون ش��بهه و درس��تي باشند. صاحبان 
پیش��نهاد شده باید ذخائری را برای فراهم آوردن حداقل 

سرمایه مورد نیاز، داشته باشند. 
7. تضاد منافع

اعض��ای هیئت مدیره و مدیریت ارش��د باید از تضاد 
منافع یا از تضاد منافع مشخصي اجتناب نمایند که ممکن 

است مانع انجام کامل وظایف توسط آنان شود. 
هیئ��ت مدی��ره باید سیاس��ت هایی را تنظی��م کند که 

Controlling Shareholder .1: سهام داري که معمولاً مالکیت بیش از 50% از سهام 
داراي حق رأي شرکت را در اختیار دارد.

مصادی��ق تضاده��ای مناف��ع را مش��خص ک��رده و این 
سیاس��ت ها را به طور منظم بازبیني کند. این سیاس��ت ها 
باید ش��امل روش ه��ا و فرآیندها ب��رای اعضای هیئت، 
مدیریت و کارمن��دان، به منظور گزارش تضادهای بالقوه 
باشند، هیئت مدیره باید تضمین نماید که مدیریت ارشد 

این سیاست ها را اجرایي مي کند. 
1-7. مغایرت ها

اعضای هیئت مدیره و مدیران ارشد نباید همزمان دو 
جایگاه را براي یک بیمه گر داش��ته باش��ند )یعنی با یک 
موجودیت حقوقی( که این موضوع ممکن اس��ت منجر 

به یک تضاد اساسي شود. 
جداسازی جایگاه رئیس هیئت مدیره و مدیر اجرایی، 
شیوه مناسبی به نظرمي رس��د. در جایی که این جایگاه ها 
به یک شخص تخصیص مي یابد، باید کنترل های مناسبی 
اجرایی ش��ود تا تضمین کند که مدیریت به طور مناسب 

پاسخ گوي هیئت مدیره است. 
2-7. پرداخت حقوق و مزایا

سیاست پرداخت براي اعضای هیئت مدیره و مدیریت 
ارشد باید باتوجه به عملکرد افراد و نیز عملکرد بیمه گر 
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انجام گیرد. سیاس��ت پرداخت نباید واجد انگیزش هایي 
باشد که انجام رفتارهاي نامناسب را ترغیب کند. 

هیئ��ت مدی��ره باید تضمی��ن کند که مدیریت ارش��د 
سیاست هایی را اجرایي مي کند که مانع )یا به طور مقتضي 
محدودکننده( فعالیت ها، روابط یا موقعیت هایي است که 
ممکن اس��ت از کیفیت حاکمیت شرکتی، مانند پرداخت 
وام به اعضای هیئت مدیره یا سهام داران کنترلي بکاهد. 

3-7. افشاگری و شفافيت 

بیمه گران ملزم به افش��ای اطلاع��ات دربار ة وضعیت 
مالیش��ان و ریسک هایی هس��تند که در معرض آنها قرار 
دارند. اطلاعات افش��ا شده باید همواره مربوط، به موقع، 
در دس��ترس، جام��ع و معن��ادار، داراي روای��ي، قابلیت 

مقایسه و منسجم باشند. 
ای��ن اطلاعات ش��امل اطلاعات کم��ی و کیفی درباره 
وضعیت مالی و عملکرد مالی و تشریح حاکمیت شرکتي 

است.

بیمه گران بای��د، حداقل به طور س��الانه، صورت های 
مال��ی را ارائ��ه دهند و ای��ن صورت ها را در دس��ترس 

ذي نفعان قرار دهند. 
هیئت مدیره باید آن دس��ته از سیاس��ت های خود را 
که مش��خص کننده تضاد منافع، رفتار عادلانه مشتریان و 
اشتراک اطلاعات با ذي نفعان است، ارائه کند. همچنین، 
سازوکار جبران خسارت باید براي بیمه گذاران افشا شود.

8. اکچوئري
1-8. تعيين یا تخصيص اکچوئر

بیمه گر باید اکچوئری را معرفي نماید که -حداقل در 
مؤسسات بیمه زندگي- به هیئت مدیره و مدیریت ارشد، 
گ��زارش  دهد. گزارش عملکرد اکچوئ��ري باید ترجیحاً 
توس��ط اکچوئر تعیین ش��ده انجام شود. همچنین ممکن 
است این کار توس��ط مدیر بیمه گری انجام شود که باید 
امکان گزارش مس��تقیم یا ارائه گزارش توس��ط مش��اور 

خارجی را به هیئت مدیره داشته باشد. 
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2-8. استقلال اکچوئر

اکچوئر باید به روش��ی مستقل عمل نماید تا از تضاد 
مناف��ع »که ممکن اس��ت اتفاق بیفتد« اجتن��اب ورزد. به 
اکچوئره��ا نباید اجازه داد به ط��ور همزمان دو جایگاه را 
نزد یک بیمه گر داش��ته باش��ند، زیرا این موضوع ممکن 

است منجر به تضاد اساسي شود. 
3-8. شرایط

اکچوئر باید داراي استانداردهای صلاحیت و مهارت 
مطابق با اس��تانداردهاي تعیین ش��ده توس��ط هیئت های 
حرفه ای باشد و باید داراي استانداردهای مناسب اخلاقی 

و انضباطي باشد. 
4-8. دسترس�ی به هيئ�ت مدیره، کميته حسابرس�ي و 

حسابرس خارجی 

اکچوئ��ر بای��د دسترس��ی مس��تقیم به هیئ��ت مدیره 
ی��ا کمیس��یوني از هیئت مدی��ره، مانند هرگون��ه کمیته 
حسابرس��ی داش��ته باش��د. همچنین اکچوئر باید مسائل 
مربوطه را به هیئت مدیره به طور به موقع گزارش دهد و 
تمام��ی گزارش های مربوطه را به هیئت مدیره ارائه دهد 
و قادر به گزارش و ارتباط با حس��ابرس خارجی درباره  

مسائل مربوط به انجام وظایف خاصش باشد. 
5-8. گزارش دهی به ناظر 

تمام��ی گزارش ه��ا و مس��تندات مورد تأیید توس��ط 
اکچوئر باید در دسترس ناظر باشد. 

9. حسابرس خارجی
1-9. انتصاب

حس��ابرس خارجی باید در جلسه عمومی سهام داران 
یا اعضای بیمه گر منصوب شود. حسابرس خارجی باید 
حساب های بیمه گر را حداقل به طور سالانه تأیید نماید. 

2-9. استقلال

حسابرس خارجی باید مستقل از بیمه گر، هیئت مدیره 
و مدیریتش باش��د. شرکای حسابرسی بیمه باید به نوبت 

به طور دوره ای جابه جا شوند.
3-9. شرایط

اس��تانداردهای  داراي  بای��د  خارج��ی  حس��ابرس 
صلاحی��ت و مه��ارت مطابق با اس��تاندارد تعیین ش��ده 
توس��ط هیئت های حرفه ای و نیز استانداردهای مناسب 

اخلاقي و انضباطي باش��د.
4-9. دسترسی به هيئت و کميسيون حسابرسی 

حس��ابرس خارجی باید دسترسی مس��تقیم به هیئت 
مدیره یا کمیسیوني از هیئت مانند کمیته حسابرسی داشته 
باشد. حسابرس خارجی باید مسائل مربوطه را به موقع به 
هیئ��ت مدیره گزارش دهد و تمامی گزارش های مربوطه 

را به هیئت مدیره ارائه دهد.
5-9. گزارش دهی به ناظر 

تمامی گزارش ها و مس��تندات مورد تأیید حسابرسی 
باید توسط حسابرس خارجی در دسترس ناظر قرار گیرد. 
حس��ابرس خارج��ی باید ناظ��ر را ف��وراً از هر نوع 
پیش��امدی آگاه نمای��د که ممکن اس��ت ب��ه طور جدی 
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وضعیت مالی بیمه گر، حس��ابداری یا ش��رایط مدیریتش 
و س��ازماندهی هر نوع تخلف  های کیف��ری و بي قانوني 

»اختلالات مقرراتي« اساسي را تحت تأثیر قرار دهد. 
10. نظارت

ناظر باید حاکمیت شرکتی را به عنوان ابزار حمایت از 
بیمه گذار درنظربگیرد. 

ناظ��ر باید ق��درت ارائ��ه رهنمون درب��اره حاکمیت 
ش��رکتی صحیح برای بیمه گران را داشته باشد. در تنظیم 
رهنمون، ناظران باید بپذیرند که بیمه گران ممکن اس��ت 
راهکارهاي مختلفی را براي حاکمیت ش��رکتی، متناسب 
با ان��دازه، ماهیت، پیچیدگی »فعالیت بیمه گر«، س��اختار 
و نمودار ریس��ک بیمه گر، اتخاذ نماین��د. فرآیند نظارتی 
باید این موضوع را در ارزیابی حاکمیت ش��رکتی بیمه گر 

مدنظر قرار دهد. 
ناظ��ر بای��د پیروی بیمه گ��ر از اس��تانداردها و اصول 
حاکمیت ش��رکتی قابل اجرا را الزامي نموده و بررس��ي 
نماید. وی باید مش��خص نماید که آیا بیمه گر شیوه ها و 
سیاس��ت های صحیح حاکمیت شرکتی را اتخاذ نموده و 

آنها را به طور کارآمد اجرایي کرده است. 
انتص��اب حسابرس��ان خارج��ی و اکچوئرها ممکن 
اس��ت تحت بررسی نظارتی باش��د. عزل و جابه جایي یا 
عدم پذیرش در صورتي که حسابرس خارجی یا اکچوئر 
از الزامات مناسب و شایسته پیروی نمی کنند یا در انجام 

مناسب وظایف و عملکردها ناتوان هستند، لازم است.
ناظر باید مدیریت ریسک و کنترل های داخلی بیمه گر 
را بررسی نماید و کفایت آنان را باتوجه به اندازه ، ماهیت 
و پیچیدگی کس��ب وکار بیمه بازبینی نماید و در صورت 
ل��زوم، موظف به تقویت مدیریت ریس��ک و کنترل های 

داخلی است. 
ناظ��ر باید طرح ه��اي مالکیت مؤثر یا ه��ر نوع منافع 
دیگر بیمه گر را که منجر به اعمال کنترل بر روی بیمه گر 
توس��ط آن مالک به طور مستقیم یا غیرمستقیم، به تنهایی 

یا با همکار)ان(، می شود، تأیید یا رد نماید.

ناظر باید اطلاعات افش��ا ش��ده توس��ط بیمه گران را 
بازبین��ي و بررس��ي نمای��د و اقدام��ات لازم را به منظور 

اطمینان از مطلوبیت الزامات افشاگری انجام دهد.
ناظ��ر باید این موض��وع را الزامی نماید که س��اختار 
گروه های مالی ش��امل مال��کان کنترلی بالق��وه و واقعی 
بیمه گ��ران، ت��ا آن حد ش��فاف باش��د که مان��ع نظارت 

گروه های بیمه ای نشود. 
ناظ��ر باید توجه هیئ��ت مدیره و مدیریت ارش��د را 
به هر نوع مش��کلی جلب کند ک��ه از طریق فعالیت های 
نظارتی ش��ان به آنها پ��ی می برد و آنها را مل��زم نماید تا 

اقدامات اصلاحی را در زمان مناسب انجام دهند. 
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