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�( �5J@� ��	#*�� +���� K�?�� -'� �� .   ��A! �� 65��Z

65: �*(�C �.5! 
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����	��Z� !	���� 5��@� ��  "���!��� ?�������@^?� K� 6��� b���! ���A! ��  	��
 ���#Z  
q��t� 
 L������ .��:  

'39�) '�0:�� ���� �%  
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� `	&� �� �� ��	�>&�t'6	C5 	
� 5� �����'     +����� ;U�p�& )	�a� ���< �� ."&� 6��Z -
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� W>����( +���� 65�
� +� 5�*�
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 6	C5�$!�2  + )i||�  �1t	*�&� 	��!�	2 ( )cddi   	J! ��  "�&� 65�: �*0	�& ( �' "
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i. -�3!	�� 5�!	� �9�B�� �	�D 	
 � 	
5�B�� �      "�@�G ��&��� ����� �	��@� �� .����!�
�  !�� Y��*:���	�Z�	Z -  

c.  ���G �����D ���&� �3*���#
 �'�   �	*0	��& +����� -���� �	�����  T���& ����� -��� �
3�
�(� !	�!� �  !�� Y��*:� 	� 
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:"&� 65: �&��� 65: g�^� �  
:@(� A+* &���� @G��  !�� Y��*:� "�>
qt �	��	& �	�Z�	Z -� �A! ����  

  

 @(+BCD ������ ��!�� A��E�� (  !F��!� ���� ���� ( ���)���G  F4*�5� ����� (�  

H��!� ��+�1  !F��!� ��!�� A��E�� � ���+����� ���) !F��! 

 11/0 80/0 56/3 50 اشتراك دانش

 06/0 46/0 49/2 50 رسميت

 09/0 70/0 16/2 50 پيچيدگي

 07/0 49/0 41/3 50 تمركز

 09/0 70/0 20/3 50 تعهد

 08/0 62/0 48/3 50 اعتماد

 08/0 62/0 15/2 50 فرهنگ بوروكراتيك

 08/0 62/0 86/4 50 فرهنگ خلاق و نوآور

 04/0 31/0 37/3 50 فرهنگ حمايت گر
  

	*!'&��� �� 	
  �	>!��    �D��!  k/�0 ��
�( �� ����� -�3!	�� -'��U	� �Z 5
�
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6��� x	S*0� ��0 �	#
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 50/262 آماره من ويتني

Z 044/0- 

 96/0 سطح احتمالي آماره
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 ���� �M� �� �*� SE1 T"�U�!"� 

������- ���� O!>�1 

 15/1 سيآماره كروسكال وال

 2 درجه آزادي

 56/0 سطح احتمالي آماره
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������- ���� O!>�1 

 37/1 سيآماره كروسكال وال

 2 درجه آزادي

 50/0 سطح احتمالي آماره
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 71/2 سيآماره كروسكال وال

 3 درجه آزادي

 43/0 سطح احتمالي آماره

 6��C ��  !�� _�J�� �� "&� �D �3!	�� k�( ;	�/<�  	�
   �� �	����	� N�1*=� �
�	� �?�	& �A!  �� �*#Z)id )	& ��� - id 	�cd  �� ��U	�  )	&cd  ()	�&   ���@� ;	�9�  ����

.���5!  
 Y��#� @(+BZD ���'��8 L��( @�Q�(�6 K!���� �M4� �� R� �(�N1  

 ������ .�- �M� �� ���� �������  

������- ���� O!>�1 
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 3 درجه آزادي
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 اشتراك دانش

R 75/0 41/0- 59/0 70/0 

P 000./ 003/0 000/0 000/0 
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 اشتراك دانش

R 542/0- 645/0- 335/0- 458/0- 

P 000/0 000/0 000/0 000/0 
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 @(+BCh D ����4��� �]1� +4��  Y+������� �������� ������ 

 50 تعداد

 39/0 اسكوئر) يكا(آماره آزمون

 4 يدرجه آزاد

 82/0 آماره يدار يسطح معن

  

 Z	� 65�D "&� �� ;	�/<��   �� ��Z "&� �D ���   �&D N�1*=� +����� -��  �	�&� 
 ��
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@(+B CC D ����4��� �]1� +4�� >�1 ����!� ���� ������ Y+446  

 50 تعداد

 23/31 اسكوئر يآماره كا

 4 يدرجه آزاد

 000/0 آماره يدار يسطح معن
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