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م�قدم�ه

داده هاي مكاني نوعي از اطلاعات هس��تند كه به يك موقعيت خاص بر روي زمين وابس��ته اند.اينگونه 
اطلاعات بخش عمده اي از داده هاي مورد نياز در س��ازمانها را شامل مي شوند و همواره نقش مهمي در 
تصميم گيري و تصميم سازي ها در سطح مديريتي ايفا مي كنند. استفاده گسترده از داده هاي مكاني و 
هزينه بالا در توليد و نگهداري از اين نوع داده ها باعث شده كه راهكارها و فنون جديدي در جهت توسعه و 
بهبود استفاده از اين اطلاعات ارائه شود از اين رو امروزه كشورها به استفاده از اين فناوري ها روي آورده اند. 
از طرفي ورود علوم ، فناوري و تكنولوژي هاي نوين در هر كشور بايد همراه با درك كامل مفاهيم و ماهيت 
آن ها صورت گيرد. از جمله مفاهيم مرتبط با داده هاي مكاني كه پيشتر در كشورهاي توسعه يافته مطرح 
شده و در سالهاي اخير در كشور ما نيز مورد توجه قرار گرفته است ، بحث زير ساختار داده مكاني1  و سيستم 

اطلاعات جغرافيايي سازماني2 است كه گاه به اشتباه اين دو مفهوم يكي تلقي شده است.
در اين مقاله سعي شده است تا به تعريف و مقايسه بين اين دو مفهوم از حوزه علوم مكاني پرداخته تا در 

تحليل نهايي درك بهتري نسبت به اين موضوعات ايجاد شود.

 
 

مقایسه و ارتباط مفهومي بین سیستم 
اطلاعات مکاني سازماني)EGIS( و 

)SDI(زیر ساختار اطلاعات مکاني
راما قلمبر دزفولي : 

دانشجوی دكترای شهرسازی و عضو هيات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد پرديس

مهناز شجاع عراقي:
 كارشناس سازمان فناوری اطلاعات و  ارتباطات شهرداری تهران و كارشناس ارشد رشته 

جغرافيا و برنامه ريزی شهری 

1  -Spatial   Data  Infrastructure
2 -Enterprise  GIS

مـقالـه



20تیر	1390

 2-تعاریـف و مفاهیـم اولیـه
در ابتدا براي آش��نايي بيشتر، به تعريف 
مفاهيم و بسط دو عبارت اصلي موضوع 

بحث پرداخته شده است.
2-1-تعريف زيرساختار       
)Infrastructure (

زير ساختار به عنوان مفهومي ريشه دار 
و راي��ج ، بيان كننده مفاهي��م و تعاريف 
متفاوتي از سوي جوامع مختلف )صنعتي 
و اطلاعاتي( اس��ت كه سبب عدم امكان 
ارائه تعريفي مش��خص از اي��ن ماهيت 
گرديده اس��ت.با اين وجود در برداشتي 
كلي معمولا زيرساختار )مانند زير ساختار 
ترابري ، تسهيلات عمومي، سيستمهاي 
مالي و اقتصادي ، قانونگ��ذاري و اعمال 
قانون ، آموزش و تحقيقات و ...(به عنوان 
زيربناي )سازماني، تسهيلاتي و ...( لازم 
براي رش��د و توس��عه پايدار يك جامعه 
شناخته مي ش��ود و در اين زمينه نقش 

اساسي ايفا مي كند.
)رضائيان و ديگران ،1382: 4(.

اصطلاح زيرس��اختار ب��ه محيطي قابل 
اطمينان و حمايت كننده مشابه شبكه 
اي از جاده ها و يا شبكه ارتباطي اطلاق 
مي ش��ود كه امكان دسترسي به منابعي 
مشخص را براي همگان فراهم مي كند.

)نبرت،1387: 6 (.
به عبارتي ديگرزير ساختار يك سيستم 
جامع ، كلان نگر و بهره مند از فن آوري 
نوين است كه شامل تسهيلات فيزيكي 
ثابت و پويا بوده و سرويس هاي لازم براي 
بخش��هاي دولتي و خصوصي را از طريق 
فرآيند ذخيره س��ازي ، تبديل ، انتقال و 
تحويل  كالاهايي مشخص ارائه مي دهد.

)رضائيان و ديگران ،1382: 4(.
2-2- تعريف زيرساختار اطلاعات 

مکاني
)spatial data infrastructure(

ي��ك زي��ر س��اختار اطلاع��ات مكاني ؛ 
چارچوب��ي از داده هاي مكان��ي، فراداده 
، كاربرها و ابزاري اس��ت ك��ه به منظور 
اس��تفاده از داده مكاني با شيوه اي موثر 
و قابل انعط��اف ، ارتب��اط متقابلي با هم 
دارند.به تعبيري ديگريك زير س��اختار 

اطلاعات مكاني مجموعه اي از فن آوري، 
سياست ها، اس��تانداردها، منابع انساني 
و فعاليت هاي مرتبط ض��روري براي به 
دست آوردن، پردازش، توزيع، استفاده، 
نگهداري و حفظ داده ه��اي مكان مبنا 

)wikipedia , 2002( .است
Enterprise 2-3-تعريف

در فرهنگ لغات انگليس��ي معادل واژه 
Enterprise تعاري��ف متع��ددي ارائه 
ش��ده اس��ت از جمله Enterprise در 
واقع يك سازمان كاري است و همچنين 
Enterprise فعاليتي اصولي اس��ت به 
ويژه هنگامي كه به سمت سود و منفعت 

هدايت شده است.
)The American Heritage 
Dictionary of the English  
Language, 2008(
2-4- تعريف سيست�م اطلاع�ات 
)Enterprise GIS(   مکاني سازماني

يك سيس��تم اطلاعات مكاني سازماني؛ 
سيس��تم اطلاعات مكان��ي يكپارچه در 
سراسر يك س��ازمان اس��ت به طوريكه 
تعداد زيادي از كارب��ران مي توانند براي 
رسيدگی به نيازهای گوناگون ، از جمله 
ايجاد داده ها ، اص��لاح ، نمايش ، تجزيه 
و تحليل و اش��اعه اطلاعات به مديريت ، 
اشتراك گذاري و استفاده از داده مكاني و 

اطلاعات مربوطه بپردازند.
)Wade and  Sommer,  2006(
ي  مش�خصه ه��ا م و مفهو -3

)SDI(زيرساختار اطلاعات مکاني
مفهوم SDI اولين بار در اواسط 1980 ، 
پيرامون نياز براي همكاري و به اشتراك 
گذاري اطلاعات وابس��ته به م��كان در 
كش��ورها پديدار گش��ت. براي مثال در 
آمريكا بحث در مورد SDI ملي در حدود 
1989 اولين بار در مجامع دانش��گاهي 
آغاز ش��د و بعد از فرم��ان اجرايي  رئيس 
جمهور در 1994 به س��رعت پيشرفت 
كرد. در اس��تراليا ، فعاليته��اي اوليه در 
مورد توسعه SDI در سال 1984پيرامون 
مديريت زمين در س��طح مل��ي مطرح 
گردي��د و از 1996 زمان��ي ك��ه  انجمن 

اطلاعات مكاني استراليا1   ، مدل مفهومي 
SDI اس��تراليارا تعريف كرد، به سرعت 
پيشرفت كرد)مطالعات ايجاد SDI ملي 

.)20 :1386 ، )NSDI( ايران
واژه SDI اغلب ب��ه مجموعه اي  پايه اي 
از فن آوري ها ، سياس��ت گ��ذاري ها و 
ترتيبات س��ازماني اطلاق مي ش��ود كه 
تضمين كننده مهيا بودن داده هاي مكاني 
اس��ت. به عبارتي ديگر ، SDI بس��تري 
را جهت يافت��ن ، ارزيابي و اس��تفاده از 
داده هاي مكان��ي براي عم��وم كاربران 
و تهيه كنن��دگان داده ه��اي مكاني در 
تمامي سطوح دولتي ، بخش خصوصي 
، آكادمي ها و ساير اقش��ار جامعه ايجاد      

مي كند)نبرت،1387: 6-5 (.
زير ساختار داده مكاني فراتر از يك پايگاه 
داده مكاني است.در واقع SDI شامل داده 
هاي مكاني، مس��تندات مربوط به داده 
ها )متاديت��ا2  (، ابزارهاي��ي جهت يافتن 
، نمايش و ارزيابي داده ها )فهرس��ت ها 
و تهيه نقش��ه تحت وب3(، و روش هايي 
ج�ه�ت دسترسي به داده ه�اي م�ذب�ور

 مي باشد.اگرچه در تعريف SDI اقدامات 
مرتبط به ايجاد و جم��ع آوري داده هاي 
 SDI مكاني ذكر نمي ش��ود ، با اين حال
محيط ايده آلي را براي مش��اركت توليد 
كنندگان داده هاي مكاني فراهم مي كند 
تا در قالب آن بتوانن��د هزينه توليد داده 

هاي مكاني را به حداقل برسانند.
)همان منبع،1387: 7-6 (

SDI  توس��ط جوامع مختلف به صورت 
هاي متف��اوت تعريف و تعبي��ر گرديده 
اس��ت. اين دركهاي متفاوت با توجه به 
پيش زمينه و مشكلات خاص هر كشور ، 
سازمان و يا به طور كلي جامعه درگير و 
با ديدگاهي كه متخصصان آن جامعه در 
رابطه با SDI داشته اند شكل گرفته است.  
به هر حال هدف از توسعه زيرساخت ها 
در تمامي جوامع يكي اس��ت :س��هولت 
دسترس��ي به اطلاع��ات به نح��وي كه 
نيازهاي سازمان ها ، ادارات ، شهروندان 

 

1 .ANZLIC
2 .Metadata
3 .Webmapping



تیر	1390 21

مقاله

، بخش خصوصي و به ط��ور كلي جوامع 
مختلف را برآورده سازد.

)Brand, M.J.D ،1996( .
در ادامه براي درك بهتر مفهوم SDI به 
تعاريف گوناگوني ك��ه در اين رابطه ارائه 

شده مي پردازيم .
 از نظ��ر چ��ان فين��ي، رجب��ي ف��رد و
 ويليامسون، زير ساخت داده مكاني يك
 نوآوري است به طوريكه هدف ازآن ايجاد
 محيطي اس��ت ك��ه در آن محيط تمام
 متوليان مي توانند به وس��يله تكنولوژي
 با ديگران همكاري و تعام��ل كنند تا به
 اهداف خود در س��طوح متفاوت سياسي
  و اداري به صورت بهتر و كاملتر برس��ند
)Rajabifard, A and others ,  2001(  .

در تعريف انجمن اطلاعات مكاني استراليا 
زير س��اختار اطلاعات مكاني)SDI( ، از 
مجموعه اي از روابط و مشاركتها تشكيل 
يافته است كه يكپارچه سازي ، به هنگام 
سازي و اشتراك گذاري داده ها را امكان 
پذير مي س��ازد. در حال حاضر SDI به 
عنوان يكي از اجزا مرك��زي در حمايت 
از تصميم گيري ها در توس��عه اقتصادي 
واجتماعي در س��طوح مختلف��ي مورد 

.)ANZLIC,1996(استفاده مي باشد
SDI   مي تواند به عنوان پوششي )چتري( 
از سياستگذاري ها ، استانداردها و رويه 
ها در نظر گرفته شود كه در زير پوشش 
آن ، سازمان ها و فناوري ها جهت توليد 
، اس��تفاده و مديريت كارات��ر داده هاي 
مكاني ب��ا يكديگر تعام��ل دارند)الفت و 
ديگ��ران ،87- 1386: 13(.در تعريفي 
 )SDI( ديگر زير ساختار اطلاعات مكاني
يك طبقه بندي سلس��له مراتبي از زير 
ساختارهاي اطلاعات مكاني در سطوح 
مختلف سازماني ، محلي، استاني/ايالتي 
، ملي و منطق��ه اي و جهان��ي بر مبناي 
همكاري و مشاركت تعريف شده است. كه 
اين ساختار باعث صرفه جويي در زمان ، 
هزينه و نيروي انساني در جمع آوري داده 
ها ، نگهداري و تلفيق آن ها با ساير داده 

ها مي باشد)رجبي فرد و بينز ، 1384( .
طراح��ي و اج��راي SDI ي��ك موضوع 
صرفا فني و تكنولوژيكي نيس��ت ، بلكه 

ش��امل طراحي هاي )طراحي ساختار و 
مهندسي مجدد( س��ازماني ، چارچوب 
ه��اي قانونگ��ذاري ، فرهنگ س��ازي و 
اطلاع رس��اني ، ملاحظ��ات اقتصادي و 
بعضا تج��اري و... م��ي باش��د ، از اينرو 
نيازمند نوع جديدي از تجارب و مهارتها 
در مي��ان جامعه اطلاعات مكاني اس��ت 

.)Remkes,2000(
به علاوه توسعه SDI نيازمند ارتباطات 
و مش��اركت هاي جديد در ميان سطوح 
مختل��ف حكومت��ي و همچني��ن بين 
بخشهاي دولتي، خصوصي، دانشگاهي 
است .چنين مشاركت و همكاري گسترده 
اي باع��ث به وج��ود آمدن مس��ووليت 
هاي جديد براي هر س��ازمان و دستگاه               

.)Tosta , 1997(.مي گردد
در سند تشكيل شوراي SDI استان يزد ، 
SDI  به عنوان  مكانيزم پايدار براي اتصال 
اطلاعات مكاني كاربران وتوليد كنندگان 
داده ها به يكديگر قلمداد ش��ده اس��ت.

كاربران اطلاعات مكاني به طور پيوسته 
براي نيازهاي خود احتياج به دستيابي و 
دسترسي سريع به اطلاعات مكاني دارند. 
لذا، SDI مي تواند كمك شاياني به ساده 
سازي تبادل داده ها و منابع بين سازمان 
هاي مختلف بكند.)سند تشكيل شوراي 

SDI استان يزد،1385 :3(
نقش زيرساختارهاي اطلاعات مكاني در 
جوامع مختلف در حال تغيير است. درك 
اين نكته ضروري اس��ت كه زير ساختار 
اطلاعات مكاني يك پايگاه داده نيس��ت 
بلكه زيرس��اختاري براي ايج��اد ارتباط 
بين مردم )كارب��ران و توليد كنندگان( 
، داده با استفاده از رش��ته اي از سياست 
گذاري ه��ا، فن آوري ها و اس��تانداردها 

است.        )رجبي فرد و بينز، 1384(.
SDI براي يك جامعه به عنوان يك منبع 
اقتصادي مهم و يك مبناي ضروري براي 
توسعه پايدارجامعه شناخته شده است.        

) الفت و ديگران ،87- 1386: 13(
برخي از اصول مهم در SDI اين است كه 
داده و فرا داده نبايد ب��ه صورت مركزي 
مديريت شوند، بلكه به وس��يله سازنده 
داده و / ي��ا مالك، و ابزاره��ا و خدمات از 

طريق ش��بكه هاي رايانه اي ب��ه منابع 
گوناگون متصل ش��وند. يك سيس��تم 
اطلاع��ات جغرافيايي اغلب يك س��كو 
براي گس��ترش يك گ��ره انف��رادي در 
داخل يك زير س��اختاراطلاعات مكاني 
است. براي دستيابي به اين اهداف، لازم 
اس��ت هماهنگي خوبي بين همه دست 
اندركاران برقرار شوند همچنين تعريف 

استانداردها نيز بسيار مهم است.
يك زيرساختار اطلاعات مكاني با توجه 
به ماهيتش )اندازه، هزينه و تعداد دست 
ان��دركاران داخلي( ، معمولا وابس��ته به 
دولت اس��ت. يك نمونه از زيرس��اختار 
اطلاعات مكان��ي موجود، زير س��اختار 
مكاني4 مل��ي  در اي��الات متح��ده مي 
  INSPIRE ،باش��د . در س��مت اروپ��ا
ابتكار كميس��يون اروپا، براي ايجاد يك 
زيرس��اختار اطلاعات مكاني اروپا فراتر 
از مزرهاي مل��ي اس��ت و در نهايت زير 
س��اختاراطلاعات مكاني س��ازمان ملل 
متحد، SDI  5 را براي بيش از 30 صندوق 
س��ازمان ملل متحد، برنامه ها، سازمان 
هاي تخصصي و كش��ورهاي عضو پياده 

سازي خواهد كرد.             
)wikipedia, 2010(
1-3- اجزا و مولفه هاي تشکيل 
دهنده يک زير ساختار اطلاعات 

مکاني
 نهاد هاي  SDI در جوام��ع مختلف ، بر 
اساس اهدافشان از ايجاد SDI و دركي 
ك��ه از اين موضوع داش��ته ان��د ، مولفه 
هاي مختلفي را براي توسعه آن تعريف 

كرده اند.
به عنوان مث��الFGDC 6   روابط داخلي 
بين مولفه هاي SDI امري��كا را اينگونه 
تعريف كرده است : " SDI تشكيل شده 
است از سازمانها و اشخاصي كه به عنوان 
توليد كننده و مص�رف كنن�ده  داده هاي

مكان مرجع هستند و همچنين در جهت 

4.National Spatial Data 
Infrastructure)NSDI( 
5. United Nations Spatial Data 
Infrastructure)UNSDI( 
6.Federal Geographic Data Committe
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توليد و به كاربرگي��ري فناوري هايي كه 
استفاده و انتقال داده هاي مكان مرجع 
را تس��هيل مي كند ، فعاليت مي نمايند 
)مطالعات ايجاد SDI ملي ايران ، 1386: 25(.

ANZLIC مولف��ه ها و نق��ش هر مولفه 
را در توسعه SDI ملي اس��تراليا و روابط 
داخلي آنها اينگونه تعريف كرده است : در 
چهار چوب سازماني SDI شامل سياست 
ها، اس��تانداردها و نظامهاي اداري براي 
تهيه ، نگهداري ، دسترسي و به كارگيري 
مجموعه داده هاي مكاني مي باش��د به 

گونه اي كه :
- اس��تانداردهاي فن��ي ، ويژگ��ي ها و 
مش��خصات فن��ي مجموع��ه  داده هاي 

اس�اسي را تعريف مي كند.
-  مجموعه داده هاي اساسي ، در داخل 
چارچوب سازماني توليد شده و كاملا با 

استانداردهاي فني مطابقت دارد.
 ، Clearing house ش��بكه ه��اي -
مجموعه داده هاي اساس��ي را مطابق با 
سياس��تهاي تعيين ش��ده در چارچوب 
سازماني و مطابق با استاندارد هاي فني 

دست يافتني مي سازد.
)همان منبع، :26,1386(

از ديدگاه كميس��يون اروپا ، زير ساخت 
 ، )EGII( اطلاعات م��كان مرجع اروپ��ا
چهارچوب سياس��تهاي اروپا اس��ت كه 
شروط لازم براي دستيابي به اهداف اروپا 
 ]در زمي�نه اط�لاعات م�كان�ي[را ت�امين

 مي كند.بنابراين ش��امل همه سياستها 
، آيين نامه ها ، مش��وق ها و ساختارهاي 
وض��ع ش��ده توس��ط اتحادي��ه اروپا و 

كشورهاي عضو آن مي باشد.
)همان منبع،1386 :21(

اجزا زير س��اخت داده هاي مكان مرجع 
كانادا)CGDI( متش��كل از تكنولوژي ، 
استانداردها ، سيس��تم هاي دسترسي و 
پروتكل هاي مورد ني��از براي هماهنگ 
كردن تمام پايگاه داده هاي مكان مرجع 
كانادا و در دسترس قرار دادن آنها بر روي 

اينترنت تعريف شده  است.
)CGDI ,2004( 

در سند فرابخشي منظومه ملي اطلاعات 
مكان محورايران، زير س��اخت ملي داده 

مكاني به طور كلي داراي پنج ركن اصلي 
سياس��ت ها ، اس��تانداردها، شبكه هاي 
دسترسي، داده هاي مكاني و سازمانها و 
مردم ، مطابق تصوير شماره 1مي باشد كه 
همگي متاثر از فناوري هاي روز، هستند.

)مطالع�ات اي�ج��اد SDI م�لي اي�ران ، 
) 110 :1386

3-2- ه�دف از اي�ج���اد ي�ک 
زيرساختار اطلاعات مکاني

كلي        طور  به  را   SDI يك  اهداف 
مي توان مشتمل بر موارد زير دانست: 

)كلي ،2:1384(
استفاده  و  دسترسي  براي  تشويق   -
براي  كه  رقومي  مكاني  هاي  داده  از 
بسياري از كاربران داراي ارزش است.

و  يافتن  به  كاربران  سازي  قادر   -
پايه  هاي  داده  و  منابع  به  دسترسي 
اي كه متعلق به دولت و سازمان هاي 

وابسته است.
تشويق  و  ها  كاري  دوباره  كاهش   -
همكاري بين سازمان هاي مختلف به 
خصوص براي سرمايه گذاري مشترك
 بر مبناي استفاده از استانداردهاي باز7   
SDI و راه ح�ل هاي مش�ترك ي�ك

بستري پويا جهت برقراري ارتباط بين 
را  و منابع مختلف  ، خدمات  داده ها 
دسترسي  امكان  كه  كند  مي  ايجاد 
كاربردهاي خاص  به  مختلف  كاربران 
را امكان پذير مي سازد. اهداف اصلي 
از اين امر براي تبادل منابع، استفاده 
7. Open standards 

از بهترين داده هاي موجود و كاهش 
مشكلات در استفاده از آنها مي باشد.

تضمين عملكرد يك SDI با پشتيباني 
قانوني(  سياستگذاري ملي )چارچوب 
كه مش��خص كننده مقررات و وظايف 
تمامي ش��ركت كنندگان مي باش��د 

معين مي شود
)الفت و ديگران ،87- 1386: 51(.

در حال��ت كلي مزاياي بالفعل و بالقوه 
اي كه از زير س��اختار اطلاعات مكان 
مرج��ع انتظار م��ي رود مي ت��وان به 
ص��ورت زير عن��وان ك��رد) رضائيان و 

ديگران ،1382: 6(
- ايج��اد ي��ك نظ��ام هماهنگ جهت 
نظ��ارت بر تهيه و ارائه اطلاعات مكان 
مرجع قاب��ل اطمينان ب��راي فعاليت 

هاي مورد نظر
- ايجاد بس��تري براي اشتراك فعال و 
پوياي فعاليته��اي مرتبط با اطلاعات 

مكان مرجع
- تضمي��ن موفقيت س��رمايه گذاري 
هاي انجام ش��ده در زمينه فعاليتهاي 
مختلف كه به ثبات و پايداري توسعه 

در سراسر جامعه خواهد انجاميد.
3-3- دستاوردهاي اجراي زير          

ساختار اطلاعات مکاني
بستر  عنوان يك  به   SDI توسعه يك 
توانمند سازي براي يك جامعه ، باعث 
بهبود توانايي دولت ، بخش خصوصي 
بهره  با  گيري  تصميم  براي  جامعه  و 
گيري از داده هاي مكاني خواهد بود. 

 

  : اركان زير ساخت ملي داده مكاني ايران1تصوير شماره 

 سياستها

 استانداردها

 شبكه هاي دسترسي

 سازمان ها و مردم داده هاي مكاني

 فناوريها

 متغير

تصويرشماره1:اركان زيرساخت ملی داده مكانی ايران )مأخذ: مطالعات ايجادSDI ملی ايران،110،1386(
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مقاله

زير  ايجاد  و  باشد.توسعه  مي  فدرال 
بر عهده  استراليا8  مكاني  داده  ساخت 
و  استراليا  مكاني  اطلاعات  مجمع 

نيوزلند9  مي باشد.
اساس  بر   1986 سال  در   ANZLIC
و  استراليا  وزير  نخست  ميان  توافق 
روساي دولتهاي ايالتي با دو هدف زير 

تشكيل شد:
انتقال  و  آوري  جمع  در  هماهنگي   -
مختلف  بين سطوح  مكاني  هاي  داده 

دولت
- ترويج استفاده از داده هاي مكاني در 

فرآيند تصميم گيري
 ، موردنياز  مقدمات  آوردن  فراهم  با 
داده  زيرساخت  سازي  پياده  و  ايجاد 
از  رسمي  صورت  به  استراليا  مكاني 
مفهومي  مدل  شد.  آغاز   1994 سال 
استراليا  مكاني  داده  ملي  ساخت  زير 
 ANZLIC توسط   1996 سال  در 
و  تمركز  مدل  اين  گرديد.در  تعيين 
هدف اصلي ، مديريت زمين و كاداستر

 مي باشد.
منعكس   ANZLIC سازماني  مدل 
است. استراليا  كننده ساختار سياسي 

ازشش  نماينده   8 داراي   ANZLIC
يك   ، استراليا  منطقه  دو  و  ايالت 
نماينده از دولت مركزي  استراليا و يك 
 ،ANZLICنماينده از نيوزيلند است.در
و  سياسي  تجارب  نيوزيلند  و  استراليا 
اشتراك مي گذارند  به  را  تكنيكي خود 
ولي نيوزيلند ، زير ساخت داده مكاني 
آن  ساخت  زير  و  دارد  را  خود  خاص 
مكاني  داده  ساخت  زير  از  جزئي 
نمي آيد.فعاليتهاي  حساب  به  استراليا 
ANZILIC بر اساس برنامه استراتژيك 
و عملياتي كه به صورت سالانه  تعيين 

مي شوند ، انجام مي پذيرد.
 10ICSM دو  ارگان ANZLIC علاوه بر

گسترده  صورت  به  نيز   11PSMA و 
8. Australian Spatial Data 
Infrastructure )ASDI( 
9. Australian and NewZealand 
Information Council)ANZLIC( 
10.Intergovermental committe on 
surveying and mapping 
11.Public sector mapping 
agencies 

با زير ساخت  اي در فعاليتهاي مرتبط 
كنند. مي  شركت   داده مكاني استراليا 

ICSM يك كميته به منظور هماهنگي 
در  نقشه  با  مرتبط  فعاليتهاي  كليه 
البته  و نيوزيلند  مي باشد.  استراليا 
قرار  چارچوبي  در  كميته  اين  فعاليت 
مي  تعيين   ANZILIC كه  گيرد  مي 
حمايت  با  كميته  اين  كند.همچنين 
استانداردها  سازي  پياده  و  توسعه  از 
مشاركت  و  همكاري  ترويج  باعث   ،
نقشه            تهيه  با   مرتبط  فعاليتهاي  در 
 1988 سال  در  كميته  شود.اين  مي 
از  نمايندگاني  و  وزير  نخست  توسط 

ايالتها و مناطق استراليا بوجود آمد.
از  متشكل  كنسرسيومي   PMSA
تهيه كننده داده  ارگانهاي  و  سازمانها 
دولت  مختلف  در سطوح  مكاني  هاي 
شده  ايجاد   1993 سال  در  كه  است 
بازوي   PSMA حقيقت  در  و  است 
رود. مي  شمار  به   ANZILIC اجرايي 
مسوليت اين كنسرسيوم ، تلفيق داده 
هاي موجود و در دسترس، در سطوح 
نقشه  توليد  منظور  به  دولت  مختلف 
اطلاعات  دانش  گسترش   ، ملي  پايه 
و  آن  با  مرتبط  فناوريهاي  و  مكاني 
داده  ساخت  زير  توسعه  از  حمايت 

مكاني مي باشد.
ANZLIC همچنين داراي سه كميته 
مكاني  داده  ساخت  زير   ، دائمي 
استراليا12  توسعه صنعت داده مكاني13   

و مديريت زمين14  نيز است.
زيرساخت  روي  بر  كه  هايي  ارزيابي 
انجام شده است،  استراليا  داده مكاني 
به  اوليه  قدم هاي  نشان مي دهد كه 
خوبي و با موفقيت برداشته شده است

 ولي با اين وجود هنوز راه طولاني در 
رسيدن به چشم انداز زير ساخت داده 

مكاني در استراليا در پيش است 
 ، ايران  ملي   SDI ايجاد  )مطالعات 

.)59-63 :1386

12.Australian spatial data 
Infrastructure 
13.Industry Development 
14.Standing Committe on Land 
Administration

داده  مختلف  انواع  و  ابزارها  كاربردها، 
ها ، از طريق اين بستر قابل دسترسي 
كه  گردد  مي  باعث  بستر  است.اين 
تصميم ها براساس داده هاي مختلف 
پايه اي مانند پايگاه داده هاي كاداستر 
و توپوگرافي گرفته شود.ايجاد SDI به 
عنوان بستر هاي توانمند سازي ، يكي 
از موارد در حال توسعه در سطح جهاني 
است.از  مجازي  جوامع  ايجاد  جهت 
مزاياي ايجاد چنين بسترهايي ، كاهش 
دوباره كاري و هزينه ها در توليد داده 
كليه سطوح  در  گذاري  اشتراك  به  و 

است )سند SDI يزد،1386: 34(.
توسعه SDI به عنوان بستر توانمندسازي 
فناوري  و  اطلاعات  به  براي دسترسي 
در  موانع  كاهش  براي  شاياني  كمك 
دسترسي و استفاده از اطلاعات مكاني 
مي كند.اين كمك باعث تمركز توليد 
بيشتر،كاهش  كارايي  جهت  كنندگان 
و  گذاري  سرمايه  تشويق  و  ها  هزينه 
اشتغال زايي در صنعت اطلاعات مكاني 

براي محصولات بيشتري مي باشد.
ايجاد  هاي  پيامد  يزد،   SDI سند  در 
بستر اطلاعات مكاني به شرح ذيل بيان 

شده است: )همان منبع،1386: 35(.
فعاليت  مجموعه  ادغام  در  تسهيل   -
هاي موجود دولت درزمينه هاي تهيه 
همچنين  و  مكاني  اطلاعات  و  نقشه 

دسترسي و ارائه اطلاعات مرتبط
- بهره وري اقتصادي از داده هاي دولتي

- همكاري موثر بين سازمان ها و ارگان 
هاي متولي اطلاعات مكاني با بهره گيري 
از استاندارها و درك اقتصادي مشترك

- ادغام توابع و توانمندي هاي توزيع 
مشاركت  هاي  سازمان  توسط  شده 
كننده براي ارائه خدمات بيشتر و بهتر

بخش  بين  موثر  همكاري  امكان   -
خدمات  ارائه  در  خصوصي  و  دولتي 

جديد و كارآمد.
 3-4-نمونه اي از ساختارسازماني 

SDI )تجربه استراليا( 
تقريبي  وسعت  با  كشوري  استراليا 
است  مربع  كيلومتر   7962000
.سيستم حكومتي اين كشور به صورت 
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4- مفه�وم و م�شخص�ه ه�اي 
سيستم اطلاعات مکاني سازماني 

)EGIS(
دي��وي��د ب��اس��ر و دي��وي��د رازي���ن ، 
تع�ري�ف  اينگونه  را   Enterprise
اند: يك Enterprise به وسيله  كرده 
مجموعه اي از ذينفعان و جريان هاي 
وابسته كه ماموريت سازمان و يا جامعه 
شان را پشتيباني مي كنند، تعريف شده 
است و مشتمل بر همه افراد، فرآيندها 

و سيستم ها در يك سازمان است. 
قادراست  موفق    Enterprises يك 
تبادل اطلاعات را به خوبي فراهم كند.
( Busser and Wrazien David ،  2008)

تجربه شده  و  روال منطقي  بر حسب 
دست كم سه مدل توسعه براي سيستم 
دارد  وجود   )GIS(جغرافيايي اطلاعات 

ربكا سامرز در مقاله.  
«Developing GIS 
Management Strategies for 
an Organization » 
 منتشر شده در سال 1998 اي�ن س�ه 

مدل را اينگونه تعريف كرده است :
1( منبع داده و خدمات

واژه ديگري كه براي مدل منبع داده 
اداره  برد،  كار  به  توان  مي  خدمات  و 
در چنين حالتي  است.   GIS خدمات 
در  يكپارچه  عامل  يك  لزوما   GIS
به  را   GIS بخشي  نيست.هر  سازمان 
نياز دارد دنبال كرده  اندازه كه  همان 
و براي تهيه مهارت هاي فني بر روي 

اداره خدمات GIS تكيه مي كند.
 2( سي�ستم اطلاعات جغرافيايي
)GIS( به م�ثابه يک ابزار تجاري

اطلاعات  سيستم  از  نيز  تجاري  بازار 
بهره  ابزار  يك  عنوان  به  جغرافيايي 
مي گيرد. به عبارتي ديگر تبادل داده 
GIS در حجم كم و محدود در مقياس 
شهري، استاني، ايالتي يا ملي براي اخذ 
تصميمات مكاني مرتبط با آن تجارت و 

يا پروژه خاص صورت مي پذيرد.
3( سيست�م اطلاع�ات م�کان�ي 

   )EGIS(
سازماني  مكاني  اطلاعات  سيستم 

و  اطلاعاتي  چارچوب  يك   )EGIS(
از  مهمي  بخش  يك  براي  عملياتي 
در  كاربردي  هاي  برنامه  و  ها  فعاليت 
از  كنسرسيوم  يك  يا   ، سازمان  يك 

سازمانها را فراهم مي كند.
از يكي  تلاش  اين  اينكه  رغم   علي 
موازي رفع  براي  ها  مشخصه   بهترين 
 كاري درون سازماني است اما نيازمند
 تغييرات بنيادين سازماني نيز مي باشد
)Tomaselli, 2004(

مكاني  اطلاعات  سيستم  مشخصات  از 
سازماني مي توان به موارد زير اشاره كرد:

 الف ( تعاون و همکاري:
همكاري يك مشخصه كليدي سيستم 
است. سازماني  جغرافيايي  اطلاعات 
اين همكاري در مقياس كوچك، ميان 
بخش هاي داخلي در يك شهر يا استان 
و در يك مقياس بزرگتر همكاري در 
را  ها  سازمان  از  كنسرسيوم  يك  بين 
ها،  شهرستان  مانند  شود  مي  شامل 
ناحيه  در يك  دولتي  استان  و  شهرها 

يا سراسر استان.
ب( تلاش براي جلوگيري از موازي کاري:

معني  به  تكراري  تلاش  و حذف  رفع 
هاي  لايه  واحد  مجموعه  يك  توسعه 
كل  در  تواند  مي  كه  است   GIS
دست  براي  شود.  استفاده  سازمان 
يافتن به همكاري، اين نهادها بايد بر 
روي يك فرمت واحد و رايج كه براي 
همه سودمند است توافق كنند و تنها 
يكي از نهاد ها مسوول نگهداري و بروز 

رساني داده باشد.
ج( مدل هاي داده:

مفاهيم  تعريف  براي  داده  هاي  مدل 
مانند  است.  استفاده شده  داده  پايگاه 
واسطه  به  كه  املاك  اي  داده  مدل 
و  كاداستر  متخصصين  همكاري 
توسعه  املاك  به  مربوط  موضوعات 

يافته است.
د( تحليل جريان کاري در سازمان:

جغرافيايي  اطلاعات  سيستم  دريك 
دوباره  بردن  ميان  از  براي  سازماني 
به  نياز  هنگام  بايد  كاربرها  كاري، 
دسترسي  آن  به  آساني  به  اطلاعات 

براي  خصوص،  اين  باشند.در  داشته 
توالي  و  وقت  تنظيم  محتوا،  تعيين 
بايد در سازمان توسعه  داده هايي كه 
و نگهداري شود مي توان از يك تحليل 
تفصيلي از نيازها و عملكردهاي هر يك 

از كاربران ، استفاده كرد.
ه ( تاکيد بر روي کيفيت داده :

مناسبي  سطح  به  كه  هايي  سازمان 
جغرافيايي  اطلاعات  سيستم  يك  از 
سازماني رسيده اند مكانيزم هاي تامين 
و همكاري  اشتراكي  به صورت  هزينه 
بر روي  تاكيد  با  و پشتيباني گسترده 
كيفيت داده دارند.آنها از انجام اين كار 
واحد هاي  بين  به صورت مستقل در 
ورزند. مي  اجتناب  سازمان  مستقل 

تخصيص بودجه براي كيفيت مناسب 
موازي  از طريق حذف  تواند  داده مي 
تكراري  داده  خصوصا  و  ها  كاري 
گيري  تصميم  در  ارتقا  همچنين  و 

سازماني تعديل شود.
 و (سازگاري با تنوعي از نرم افزارها :

پايگاه  با  كه  هايي  پروژه  گذشته  در 
اجرا  هاي داده اي عظيم در سازمانها 
داده  وابستگي  علت  به  اغلب  شد  مي 
به نرم افزار هاي شكست مي خوردند. 
و متفاوت  پذير  توجيه  به دلايل  افراد 
از انواع گوناگوني از نرم افزارها استفاده 
مي كنند به همين دليل يك سيستم 
اطلاعات جغرافيايي سازماني به داشتن 
داده هايی درفرمت خاص نياز داردكه 
افزارها  نرم  از  انواع متفاوتي  به وسيله 

قابل استفاده باشد.
ز ( ايجاد ساختارمرکزي با پرسنل محدود 
و  دهندگان  توسعه  داشتن  مقابل  در  و 

کاربران ماهر غير متمرکز و گسترده:
اينطور به نظر می رسد كه يك سيستم 
اطلاعات جغرافيايی سازمانی موفق می 
آموزش  اما  نسبتا كوچك  تواند هيات 
توسعه  و  كاربران  با   ، متمركزي  ديده 
اطلاعات  سيستم  ماهر  دهندگان 
باشد.  داشته  بخش  هر  در  جغرافيايی 

)همان منبع ، 2004(
پس يك سيستم اطلاعات جغرافيايي 
از  جامعي  مجموعه  يك  سازماني، 
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: GIS سطح 1- گرايش به
اين مرحله سطح مقدماتي GIS براي

سطح،  اين  .در  است  سازمان  يك 
اشخاص با بهره مندي از ابزار و استفاده 

از تكن�ولوژي، وظ�اي�ف كاري�ش�ان را
 GIS پشتيباني مي كنند وتكن�ولوژي

هاي  سيستم  برروي  كه  دارد  تمايل 
انفرادي توليد شود. در اين سطح، داده 
وبراي  شده  توليد  مرتبه  يك  براي 
هم�ان كاربرد مقطعي استفاده مي شود.            

سطحGIS - 2 بر پايه بخش هاي 
سازماني:

خاص  هاي  بخش  دو  سطح  طول  در 
بزرگتر  سازمان  در  ها  نمايندگي  يا  و 
ارزش ق�اب�لي�ت ه�اي ايج�اد GIS را 

به  خودشان  داخلي  استفاده  براي 
ممكن  شناسند.بخش  مي  رسميت 
را  محلي  تداركات  و  تجهيزات  است 
توليد  براي  را  منابع  و  كند  پشتيباني 
خدمات GIS براي كاربران ساير بخش 
داده  دهد.  تخصيص  ها  معاونت  و  ها 
GIS مرتبط با بخش در سطح بخش و 
معاونت ايجاد و ذخيره شده همچنانكه 
بخش هاي مختلف شروع به پذيرفتن 
GIS مي كنند ، نسخه هاي گوناگون 
داده پايه شروع به گسترش مي كند و 
اطلاعات مشترك كه در يك سازمان 
با هم همپوشاني دارد، توليد مي شود 

.)تصوير شماره 1(
سطح GIS -3متمرکز شده:

 GIS در سطح 3، سازمان يك واحد
خدمات  ارائه  براي  را  شده  متمركز 
بخش  همه   GISنيازهاي راستاي  در 
 هاي ديگر مستقر مي كند. اين واحد 
متمركز شده، در كاهش داده تكراري 
داده  تجهيزات  و  نگهداري  نحوه  در  و 

نقش تسريع كننده اي دارد.
مجموعه  يك  شده  متمركز   GIS
بهبود جهت  در  را  استانداردهايي 
كاري هاي  جريان  و  ها  داده  كيفيت 
داخلي GIS توليد مي كند.              

دراين سطح هم در هزينه تكن�ول�وژي 
صرفه جويي و هم يك فرآيند رسمي 

درخواست ها ايجاد مي شود.
)تصوير شماره2(

قابليت هاي يكپاچه را در جريان هاي 
كاري عملياتي در جهت دست يافتن 
و  پشتيباني  اولويت هاي سازماني،  به 

كمك مي كند.
سيستم  يك  اصلي  هاي  مشخصه 
موارد  اطلاعات مكاني سازماني شامل 

) Mangan, 2008( : زير است
- همترازي با اولويت هاي سازماني

- وجود اطلاعات جامع ، دقيق و به 
روز شده

- دسترسي همه سطوح كاربران به 
اطلاعات

- ايجاد ارتباط با جريان كاري 
عملياتي سازمان

- يكپارچگي با سيستم ها و داده 
سازماني

- قابليت نمايش برگشت سرمايه 
گذاري و يا بازده سازماني

- پايداري
و  رشد  مراحل  از  4-1-مختصري 
بلوغ سيستم اطلاعات جغرافيايي 

)EGIS(سازماني
در هر سازمان براي دستيابي به يك 

سيستم اطلاعات جغرافيايي رشد يافته
 مراحلي طي مي شود، كه به طور كلي 
آن را مي توان در 5 سطح تعريف نمود 

.هر سطح زير مرحله اي را در توسعه 
GIS در يك سازمان شرح مي دهد:.

)Mangan, 2008 بر پايه بخش های سازمانی )مأخذ GIS:1تصوير

)Mangan, 2008 متركز شده )مأخذ GIS:2تصوير
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 سطحGIS -4 يکپارچه:

در سطح GIS ،4 سازماني به فرا دست 
خود مي ن�گرد كه چگ�ونه مي ت�وان�د 
گذارش  ت�اثير  كاري  هاي  جري�ان 
بي�ن  يك�پارچ�گي  دهد.  ارتقا  را 
وعمليات  سازماني  كارب�رده�اي 
GIS بينش بالاتري را ايجاد مي كند             
و تكنولوژي و مدل هاي داده پيشرفته 

تري را  مي طلبد.
ساختار GIS در اي�ن مرح�له ش�روع 
به ايجاد يك برنامه استراتژيك جهت 

توس�عه فن�ي و پ�اي�داري عم�لكرده�ا 
كند.

 GIS اين خصوص كميته راهبري در 
براي دريافت ورودي ها و هدايت به 

راهبران عملياتي تشكيل شده  وسيله 
است. )تصوير شماره3(

سطح GIS-5 سازماني:
استرتژيك  ريزي  برنامه   5 سطح  در 
استراتژيك  برنامه  با  هماهنگ   GIS

سازماني است.
ابزاري  عنوان  به   GIS مرحله  دراين 
كارآمدي  هم  كه  شود  مي  شناخته 
داده و هم تصميم سازي را بهبود مي 
بخش�د. بانك هاي اط�لاعاتي ق�ديم�ي 

كه ف�ق�ط ت�وصيف�ي بوده ان�د ع�لاوه 
ب�ر اط�لاع�ات توصيفي، مكان مبنا نيز 

مي شوند در اين سطح، قابليت GIS بر 
اساس نيازهاي لحظه اي و يا نياز مكاني 
عمل مي كند از جمله متمركز شدن 
و  كاربردي سيال  برنامه هاي  روي  بر 
 GIS افزايش ابزارهاي شخصي.ساختار
سازماني در اين سطح فني تر و پروژه 

محور تر مي شود.)تصوير شماره4(
)همان منبع ،2008(

4-2-اجزا و مولفه ه�اي تشکي�ل 
دهن�ده ي�ک سيستم اط�لاعات 

مکاني سازماني
سيستم  به  موفق  و  مناسب  حركت 
براي  سازماني  جغرافيايي  اطلاعات 
ايجاد يك نتيجه مناسب به هماهنگي 
اين  .در ذيل  دارد.  نياز  چندين عنصر 

شش مولفه تشريح شده است:
ال�ف ( مديري�ت   و اف�راد

موضوعات مديريتي براي GIS موفق 
ش��امل موارد زير اس��ت:

- داش��تن مه��ارت ه��ا و كارمندان 
س��ب        منا

- مهي��ا ك��ردن متخصصي��ن GIS و 
كاربرهايي با  آموزش هاي مناس��ب
- كارمندان پش��تيبان براي كاربران

 GIS تخصيص مناس��ب فعاليتهاي -
در س��اختار س��ازماني

- مشخص نمودن موضوعات سازماني 
)شفافيت و ارجاع دهي مناسب براي 
انج��ام موضوعات مختل��ف كاري در 

داخل س��ازمان(
 GIS مرك��زي  هس��ته  كارمن��دان 
تواناي��ي تمركز ب��ر روي نگهداري و 
س��ازماندهي داده پايه ، استانداردها 
و ارتقا سيس��تم را خواهند داشت، به 
 GIS وي��ژه هنگامي كه به فراس��وي

س��ازماني حركت مي كنند .
ب(سرويس هاي مکان مبنا

از آنجايي كه بيشتر كاربران با ادبيات 
و  متخصصين  ندارند  آشنايي   GIS
برنامه  بايد   GIS دهندگان  توسعه 
هاي كاربردي مناسب با سطح آگاهي 
كارمندان  به  كه  كنند  توليد  كاربر 
آوري  فن  قدرت  به  دسترسي  اختيار 
GIS را بدهد به همان سادگي كه آنها 

)Mangan, 2008 يكپارچه )مأخذ GIS:3تصوير

)Mangan, 2008 سازمانی )مأخذGIS:4تصوير
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طريق  از   GIS به  دسترسي  همچنين 
كاركنان،  هاي شخصي  سيستم  تمامي 
سازي   يكپارچه  براي  را  هايي  پتانسيل 
GISدر فرآيند هاي كاري سازمان ارائه 

مي دهد.
تداوم اين يكپارچگي شامل نوشتن يك 
برنامه كاربردي GIS ويا طراحي مجدد 
از  گيري  بهره  براي  كاري  فرآيندهاي 

توانايي بالقوه GIS مي باشد.
يكپارچگي و تلفيق با GIS براي تعداد 
ساختار  با  كاري  هاي  فرآيند  از  زيادي 
هاي  سرويس  ارائه  به  كه  الكترونيكي 
خدماتي مي پردازند مانند دفاتر خدمات 

الكترونيكي، لازم است.
GIS ه( نرم افزار

گرا  شي  مكاني  اطلاعات  هاي  سيستم 
براي  داده  پايگاه  و   SDE از  استفاده 
انتقال اطلاعات از پايگاه داده اي مبتني 
را  داده  مخزن  به  وتبادل  بردرخواست 
پشتيباني مي كند.اين تواناييها شناخت 
فراسوي  به  حركت  براي  را  سازمان 
مرزهاي سنتي سازمان در جهت تعامل با 
مشتري ها و شهروندان و شركاي كسب 

و كار توسعه داده است.
و(تکنولوژي

اين جنبه از GIS اجرايي ، جايگاه سخت 
افزار ، سيستم نرم افزار و شبكه ارتباطي 
كردن  فراهم  منظور  به  را  سازماني 
دسترسي  با  كاركنان  براي  شرايطي 
سيستم  هر  روي  بر  سازماني   GIS به 

شخصي مشخص خواهد كرد.
هماهنگي موفق و كارآمد هر شش مولفه 
سازماني  اهداف  به  يافتن  دست  براي 
براي تكنولوژي GIS اولا به درك كامل 
و  موجود  منابع  و  سازماني  نيازهاي  از 
ثانيا به يك نقشه اجرايي تفصيلي كه به 
نياز خواهد  بخشيده  نظم  هر شش جز 
داشت.مديريت ناشايست هر كدام از اين 
اجزا به صرف بيشترين پول و يا شكست 
تكنولوژي  بالقوه  منافع  به  دستيابي  در 

)Lioyd, 2006( .خواهد انجاميد
4-3- هدف از ايجاد ي�ک 

سي�ستم اطلاعات مکاني سازماني
يك سيس��تم اطلاع��ات س��ازمان محور                
مي تواند اهداف گوناگوني را دنبال كند كه 
اين موضوع بسته به نوع كار سازمان شامل 

يكسري اهداف عام واهداف خاص گردند اما 
به طور كلي اهداف اصلي كه در اكثر سازمان 
ها ماهيت مشترك دارد در جنبه هاي زير 

مي توان مطرح كرد:
-  ايجاد دسترس��ي گس��ترده به اطلاعات 

مكاني
-   ايجاد دسترسي گس��ترده به سرويس 

هاي مكان محور
-   دستيابي به مقياسي مناسب و مقرون به 
صرفه به واسطه به كارگيري GIS در ابعاد 

گسترده در سازمان
-  ايجاد يك زيرس��اختار مش��ترك كه بر 
اساس آن سيس��تم اطلاعات جغرافيايي 

ساخته شده و گسترش مي يابد.
-  درك نيازهاي س��ازماني در هر دو وجه 
مجموعي و انف��رادي س��ازماني از طريق 
سيستم اطلاعات مكاني س��ازماني ميسر 
است)وجود يك كل نگري و جز نگري در 

سازمان(
)Busser and Wrazein,2008(.
4-4- دستاوردهاي اجراي سيستم 

اطلاعات مکاني سازماني
مكاني  اطلاعات  سيستم  سازي  پياده 
از  پس  سازماني  ساختار  بر  مبتني 
را  زير  هاي  سودمندي  تواند  مي  اجرا 
باشد)همان  مذبورداشته  سازمان  براي 

منبع,2008(.
-  افزايش سرعت انجام كارها

-  بهبود  دسترسي به اطلاعات جغرافيايي
-  بهبود استفاده و تلفيق اطلاعات مكاني 

و دانش سازماني
جديد  هاي  سرويس  و  توليدات  ارائه   -

مكان مبنا
هاي  قابليت  به  دسترسي  توسعه   -
اطلاعات مكاني براي افراد غير متخصص 

در زمينه GIS در سازمان
- يكپارچگي برنامه هاي كاربردي مكان 
مبنا با ساير برنامه هاي كاربردي سازمان
- كاهش معضل افزونگي داده در بانك 

هاي اطلاعاتي سازمان
- كاهش موازي كاري ها و تلاش هاي 

كاري كه با هم همپوشاني دارند
- بهبود مديريت اطلاعات مكاني و برنامه 

هاي كاربردي مرتبط
- بهينه سازي كارآمدي زيرساختارهاي 

فناوري اطلاعات

مانند  گسترده  صفحه  افزارهاي  نرم  از 
كنند.دستيابي  مي  استفاده   EXCEL
به برنامه هاي كاربرپسند با كيفيت بالا 
به وسيله استفاده از واسط هاي مرورگر 
كه براي بيشتر كاربران آشناست امكان 

پذير است.
برنامه هاي كاربردي بايد در حداقل سه 

سطح توليد شوند :
1-برنامه هاي كاربردي كه مورد استفاده 
بسياري از بخش ها است)به عنوان مثال 
پرس و جو و چاپ نقشه هاي موضوعي (
2- برنامه هاي كاربردي كه يك فرآيند 
كنند  مي  پشتيباني  را  ويژه  كاري 
پروانه  ها/صدور  به شكايت  )پاسخگويي 

هاي ساختماني (
اهداف  كه  كاربردي  هاي  3-برنامه 
استراتژيك سازماني را پشتيباني  مي كنند.

ج(داده
مولفه  يك  مسلما  داده  كه  حالي  در 
 ، است   GIS گران(  )اغلب  ضروري 
ايجاد    سازمان  براي  را  بازده  حداكثر 
موارد  آن  تعريف  درصورتيكه  كند  مي 
: 1- پشتيباني  نيز  شامل شود  را  زير 
 -2  ، خاص  الويت  با  هاي  برنامه  از 
و  فراداده    -3 سازماني،  داده  معماري 
مبتني  هاي  سيستم  با  يكپارچگي   -4

بردرخواست و تبادل.
تدوين   ، ها  داده  هماهنگي  بر  تمركز 
معماري  سازماني داده هاي مكان مبنا 
و تدوين استانداردها )شامل فراداده ها( 
وسيله  به  را  داده  نگهداري  تواند  مي 
بخش هايي كه مسئول مستقيم به روز 
رساني اطلاعات در يك سازمان هستند 

تسهيل نمايد.
د(ي�کپارچ�گي

توصيفي  های  داده  از  ای  عمده  بخش 
اطلاعات  سيستم  ساختن  برای  لازم 
جغرافيايی بهتر است كه در برنامه های 
وتبادل  درخواست  بر  مبتنی  كاربردی 
موجود درسازمان، از قبل ذخيره و به روز 
های  برنامه  مثال  عنوان  )به  باشد  شده 
شهرداري  در  مجوزها  صدور  كاربردی 
كاربردي             هاي  برنامه  نواحي(.اين 
اطلاعات  از  استفاده  به  قادر  تواند  مي 
به   GIS توابع  افزودن  براي  مكاني 
قابليت هاي جاري سرويس مزبور باشند. 
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خصوص  در  سرمايه  بازگشت  بهبود   -
روي  سازماني  هاي  گذاري  سرمايه 

سيستم اطلاعات مكاني
- ايجاد شناسنامه براي پروژه هاي مكان 
مورد  استاندارد  ثبت  طريق  از  محور 
استفاده ، نحوه اشتراك گذاري اطلاعات 
و داده هاي استفاده شده در توليد داده 

جديد
از  - دستيابي به بهترين روش استفاده 

منابع از طريق راندمان زمان – هزينه
 5- نتيجه گيري

زير  ديدگاه  دو  هر  است  مسلم  آنچه 
سيستم  و  مكاني  اطلاعات  ساخت 
دنبال  به  مبنا  سازمان  مكاني  اطلاعات 
استفاده  و  مديريت  براي  نظامي  ايجاد 
موثرتر از اطلاعات مكاني مي باشند بنابر 
اين هدف كلي مشترك، داشتن مفاهيم 
هايي  همپوشاني  وجود  و  مشترك 
اجتناب  امري  آنها  اجرايي  فرآيند  در 
ارائه  كليات  به  توجه  .با  است  ناپذير 
شده درپژوهش ماهيت عبارات فوق الذكر، 
از در يك ديدگاه مقايسه اي جنبه هاي 
مختلف مي توان موارد زير را به عنوان 
معيار ارزيابي، جهت جمع بندي كلي و 

درك نهايي پژوهش مطرح نمود:
ساخت�ار مديري�تي مت�داول

در طرحي مانند EGIS در يك سازمان، 
واحد  حكمفرمايي  و  مديريتي  حيطه 
است.ولي معمولا يك طرح SDI بسته 
به سطح آن سازمان هاي متعددي را در 
مجزايي  هاي  مديريت  كه  گيرد  مي  بر 
ها  سازمان  اين  است  ممكن  و  دارند  را 
تحت لواي يك حكومت واحد هم نباشند 
مانند پروژه SDI جهاني. پس  SDI در 
روش حكمفرمايي به طور معمول داراي 
هاي  سازمان  براي  اختياري  مشاركت 
باشد.)استانداردهاي  مي  كننده  شركت 

توافقي براي به اشتراك گذاري داده(.
خروجي هاي مورد انتظار

هاي  خروجي  در   EGIS طرح  1-يك 
هاي  برنامه  ارائه  بر  بيشتر  خود  نهايي 
با اطلاعات مكان  تلفيق آن  و  كاربردي 
مبنا مي پردازد.درحاليكه SDI بيشتر به 
توليد داده و خدمات موجود توجه مي 

كند.
تدوين   EGIS دستاوردهاي  از  2-يكي 

آن  جزييات  با  سازمان  كل  داده  مدل 
 SDI اين در حاليست كه بود.و  خواهد 
معمولا تا مرحله جزييات تفصيلي مدل 
داده سازمانهاي مشاركت كننده در طرح 

پيش نخواهد رفت.
ساختار تشکيلاتي متداول

همانطور كه پيشتر نيز اشاره شد ، يك 
سطوح  در  مكاني  اطلاعات  ساخت  زير 
ملي،  استاني/ايالتي،  محلي،  مختلف 
منطقه اي ، جهاني قابل اجرا مي باشد 
كه اين خود بحث سلسله مراتبي بودن 
SDI را به دنبال خواهد داشت. اما نكته 
هاي  فعاليت  كه  است  اين  توجه  قابل 
مربوط به هر سطح SDI تنها مربوط به 
ديگر  سطوح  از  مستقل  و  همان سطح 
 SDI نيست بلكه در يك سلسله مراتب
تمامي سطوح با هم در ارتباط هستند، به 
عبارتي فعاليتهاي SDI در سطوح پايين 
تر بايد بر مبناي قواعد و استانداردهاي 
و  تعريف  بالاتر  سطوح  در  شده  تعريف 
اجرا گردد و از طرفي سطوح بالاتر نيز 
تر  پايين  سطوح  نيازهاي  به  توجه  با 
اين  بر  بپردازند.  ها  سياست  تدوين  به 
كشور  هر  در   SDI اجراي  براي  اساس 
 SDI يك  وجود  به  سطحي  هر  در   ،
اجرايي  سطح  بالاترين  عنوان  به  ملي 
پلت  اساسا   EGIS اما  است  نيازمند 
ها  داده  گذاري  اشتراك  به  براي  فرمي 
در داخل يك سازمان برمبناي خدمات 
بخشهاي  در  مكاني  اطلاعات  نياز  مورد 
مختلف سازمان است. كه معمولا در يك 
مثال  عنوان  )به  شود  مي  اجرا  سازمان 
يك سازمان با در بر داشتن كارمنداني 
كه تحت كنترل و مديريت واحد هستند 

مانند شهرداري(.
محور عملکردي

اجرايي در يك سيستم اطلاعات  محور 
مبناي  بر  مبنا،  سازمان  جغرافيايي 
تلفيق  و  مكاني  اطلاعات  هاي  سيستم 
آن با ساير سامانه ها براي استفاده بهينه 
تر از اين اطلاعات و همچنين بالا بردن 
كارايي سازماني مي باشد، در حالي كه 
محور و مبنا در يك زير ساختار اطلاعات 
مكاني بر روي داده ها و اطلاعات مكاني 

استوار است.
نيازهاي فن آوري

از لحاظ فن آوري تهيه طرح EGIS و 
SDI ، نمي توانند خيلي از هم متمايز 
به  آنها  دو  هر  كه  اي  گونه  به  باشند 
داده  سازي  ذخيره  دستورالعمل  تدوين 
دسترسي  هاي  مكانيزم  و  كاو  و  كند   ،
در  فرد،2010(.اما  نيازدارند)رجبي 
اجراي طرح با توجه به رويكرد سيستمي 
EGIS و همچنين توليد سرويس هاي 
اين  سازماني،  نياز  براساس  مبنا  مكان 
نظام اطلاعات مكاني به فناوري تخصصي 
تري كه حتي جنبه هاي وسيعي از برنامه 
نويسي، پايگاه داده و به طور كلي فناوري 
اطلاعات را در بر خواهد گرفت نياز دارد.
به تعبيري ديگر EGIS  فناوري با عمق 
با  ولي  كمتر  عمق  به   SDI و  بيشتر 
گستردگي بيشتر )از لحاظ بين سازماني 

تا سطح بين كشوري(نيازمند است.
دسترسي ها

مكاني  اطلاعات  سيستم  يك  اجراي 
با هدف دسترسي  مبنا معمولا  سازمان 
اطلاعات مكاني در درون سازمان است.
در صورتيكه پياده سازي يك زير ساخت 
اطلاعات مكاني در سطح گسترده تري 
دسترسي به اطلاعات در بين سازمان ها 

را هم در بر مي گيرد. 
بستر کاربرد

بيشتر در  زير ساختار اطلاعات  مكاني 
ملي،  ايالتي،  استاني/  محلي،  سطوح 
پياده  و  اجرا  قابل  جهاني  منطقه اي، 
سيستم  صورتيكه  در  است  سازي 
سطح  در  سازماني  جغرافيايي  اطلاعات 

يك سازمان اجرا مي شود.
دو  بين  مقايسه   ،  1 شماره  جدول  در 

مفهوم مورد بحث ارائه شده است.
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از  نظام  ايدالی كه  شكل  اينكه  پايان  در 
متصور  مي توان  مكاني  اطلاعات  هاي 
شد عبارت از اين است كه سازمان ها با 
وجوديشان  ماهيت  و  خود  نياز  به  توجه 
الزام   EGIS طرح  يك  داشتن  به 
خواهند داشت، و در صورتيكه در سطح 
وجود    SDIطرح يك  سازمان  فرادست 
محور                           سازمان  سيستم  اين  باشد  داشته 
بستر  اين  بر  شدن  سوار  با  تواند  مي 
و  مطلوب  استاندارد  با  مكاني،  اطلاعات 

هزينه كمتر پياده سازي شود.

منابع و ماخذ

1- الفت، حامد و ديگران)87-1386(، نقش زيرساختارهاي 
اطلاعات مكاني )SDI( در مديريت شهري مطالعه موردي 
: شهرداري منطقه 8 تهران، پايان نامه كارشناسي ارشد، 

دانشگاه علم و صنعت.
)1384(، لازمه هاي  آندرو  بينز،  عباس،  فرد،  2- رجبي 

زيرساختارهاي داده هاي مكاني براي مديريت زمين. 
ساختار  زير  نقش  ديگران)1382(،  و  هاني  رضائيان،   -3
ملي اطلاعات مكان مرجع )NSDI( در تحقق اهداف فن 

آوري اطلاعات )IT( در ايران.
ريزي كشور)1386(، سند  برنامه  و  4- سازمان مديريت 
فرابخشي ملي استقرار منظومه ملي اطلاعات مكان محور، 

تهران .
همكاري  با  توسعه  مطالعات  و  انفورماتيك  شركت   -5

دانشگاه ملبورن)1385(، سند شوراي SDI استان يزد.
باهمكاري  توسعه  مطالعات  و  انفورماتيك  6-شركت 

دانشگاه ملبورن)1386(، سند SDIيزد ،تهران .
7-كلي،پاول)1384(، زيرساخت اطلاعات مكاني استراليا 
)ASDI( ، سمينار توانمند سازي دولت با اطلاعات مكاني 

در جهت دستيابي به اهداف توسعه پايدار، تهران.
8-نبرت، داگلاس)1387(، راهنماي ايجاد زير ساختار داده 
هاي مكاني، ترجمه: طوسي، امير محمد و رضائيان، هاني، 

سازمان نقشه برداري كشور، تهران.

9- ANZLIC )1996(,Spatial Data Infrastruc  
ture Australia and New Zealand,ANZLIC 
-The Spatial Data Information Council.
10- Brand, M.J.D. )1996(,Emerging global 
data infrastructure, Paper presented at 
GSDI2.Bonn,Germany
11- Busser, David ,Wrazien David ) 2008(, 
«Enterprise GIS-Principlese , Architectures 
,and Strategies» , ESRI User Conference 
Technical Workshops, 4-8August, 2008.
12- CGDI )2004(,Canadian  Geospatial 
Data Infrastructure, Frequently Asked 
Questions,http://www.geoconnections.
org/CGDI.cfm/fuseaction/faq_cgdiGeo-
Connections.welcome/gcs.cfm#faqcgdi-
visited on March 2004.
13- Chan, T.O., Feeney, M..E., 
Rajabifard,A. and Williamson 
I.P.)2001(,The dynamic nature of spa-
tial data infrastructure: a method of 
descriptive classification.Journal of 
Geomativa,Vol.55.
14-Lioyd ,William A.) 2006(, “ Beyond En-
ter prise GIS “,Frankford.
15- Mangan, Molly )2008(, “Introducing a 
maturity model for enterprise GIS”, www.
EvenKeelStrategies.com

16-Remkes,J.W.)2000(,Foreword ingeo 

spatial data infrastructure:cases,concepts 
and good practices,Edited byGroot,R.and 
McLaughlin J,New York:Oxford University 
Press
17-Ryttersgard,J.)2001(,Spatial Data 
Infrastructure-Developing trends and 
Challenges,Proceedings of International 
Conference on Spatial Information for 
Sustainable Development, 2-5 October 
2001,Nairobi,Kenya.
18-Somers,Rebecca)1998(,”Develo
ping GIS Management Strategies for 
an Oraganization”,Journal of Housing 
Research,Volume9,Issue1.
19-The American Heritage Dictionary of 
the English Language )2008( , Fourth Edi-
tion. Retrieved February,from dictionary.
com.
20-Tomaselli, Linda )2004(,”The Enter-
prise Model of GIS , and the implications 
for People and Organizations “,The 1st 
Annual GIS Symposiun at TSU, Troy State 
University, Troy, Alabama USA, May 19-
20th 2004.
21-Tosta , N.)1997(,Building national spa-
tial infrastructure : role and responsibili-
ties , http://.gisqatar.org.qa/conf97/links/
gl.html-visited on March 2000
22-Wade, T. and Sommer, S. eds.
)2006(,”A to Z GIS : an illustrated diction-
ary of   geographic information systems 
“ 2nd ed. Red lands, California : ESRIi 
Press, 2006..
23-Wiberg,H.E.)2002(,Spatial Data Infra 
structure in Sweden, In FIG XXII Interna 
tional Congress,Washington,D.C.USA.
24-http://en.wikipedia.org/wiki/Spatial_
Data_Infrastructure

جدول شماره )1(: مقايسه بين مفاهيم زير ساختار اطلاعات مكانی و سيستم اطلاعات جغرافيايی سازمانی


