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بررسى تأثير صلاحيتهاى استادان و سوالات آزمون 
حسابدار رسمى بر محتواى موضوعى دروس حسابرسى

ــرفصل هاي درسي در دانشگاه ها و  ــرفصل هاي مصوب وزارت علوم با س هماهنگي لازم ميان س
ــب آن ها براي آماده سازي فارغ التحصيلان در بازار كار، از اهميت زيادي برخوردار است. برخى  تناس
ــى با آنچه در  ــرفصل هاى مصوب وزارت علوم در زمينه حسابرس ــت كه س ــواهد حاكى از آن اس ش
دانشگاه ها تدريس مى شود و نيز با نيازمندى هاى دنياى حرفه  اى حسابرسي متفاوت است، از اين رو در 
تحقيق حاضر، تأثير سرفصل هاى مصوب وزارت علوم و عواملى از قبيل داشتن مدارك حرفه اى، سطح 
تحصيلات و سابقه تدريس استاد بر محتواى موضوعى درس حسابرسى در مقطع كارشناسى، مورد 
بررسى قرارگرفته است. هدف اين تحقيق، شناسايى كاستى هاى(از بعُد دانشگاهى و نيز بعد حرفه اى) 
موجود در برنامه درسى كنونى، كمك به يكپارچه سازى سرفصلهاى درس حسابرسى و بهبود محتواى 
ــد. بعلاوه موضوعات اين سرفصل ها با  ــى آن مى باش موضوعى اين درس براي ارتقاى كيفيت آموزش
ــده اند. روش پژوهش توصيفي (پيمايشي) و نمونه آماري،  توجه به درجه اهميت آن ها رتبه بندى ش
ــد كه از اين تعداد 39 استا د  به پرسشنامه ها پاسخ دادند.  ــامل 50 استاد درس حسابرسى مى باش ش
پاسخ هاي به دست آمده با استفاده از شاخص هاي آمار توصيفى و استنباطي (توزيع فراوانى، آزمون

t  ، ضريب همبستگى اسپيرمن، آزمون t مستقل) تجزيه و تحليل شده اند. نتايج نشان مى دهد كه 
سرفصل دروس حسابرسى دانشگاه علوم اقتصادى در مقايسه با سرفصل كلى مورد استفاده در ساير 
دانشگاه ها كامل تر و منطبق تر   ب ا نيازهاى حرفه حسابرسى است. درضمن لازم است اين سرفصل ها 
به روز رسانى شود و مباحثى نظير حسابرسى تقلب، تأثير فناورى اطلاعات بر فرايند حسابرسى، فلسفه 
و منطق حسابرسى، استانداردهاى حسابرسى مرتبط با هر مبحث درسى در حسابرسى1، مسئوليت 
ــاير مباحث كه يك كارشناس  ــابرس و بازرس قانونى و س ــان، تهيه و تدوين گزارش حس حسابرس

فارغ التحصيل رشته حسابدارى بايد از آنها مطلع باشد به سرفصل دروس مذكور افزوده گردد.
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مقدمه:
حسابدارى از جمله رشته هايى است كه علاوه بر مدرك دانشگاهى، مدارك حرفه اى متعددى 
نظير (...,CMA, CIMA) دارد كه از سوى انجمنهاى تخصصى حرفه اى اين رشته در اقصاء نقاط 
ــود. حسابرسى كه يكي از شاخه هاى مهم حسابدارى است، از اين قاعده مستثنى  جهان، ارائه مى ش
ــت. در داخل كشور ما يك نهاد حرفه اى به نام جامعه حسابداران رسمى ايران وجود دارد كه بر  نيس
ــاس لايحه مصوب 21/10/1372 و اصلاحيه مورخ 1372/11/17 مجلس شوراي اسلامي (قانون  اس
ــابدار رسمي) رسميت  ــابدارن ذي صلاح به عنوان حس ــتفاده از خدمات تخصصي و حرفه اي حس اس
ــت و موظف به تنظيم امور و اعتلاي  ــال 1380 فعاليت خود را آغاز كرده اس يافته و از نيمه دوم س
حرفه حسابداري و حسابرسي در كشور و نظارت حرفه اى بر كار حسابداران رسمي مى باشد و مجرى 
برگزارى آزمون حسابدار رسمى و ارائه مدرك حرفه اى در اين خصوص است. جدا از شرايط عمومى، 

برخى از شرايط تخصصى عضويت در جامعه حسابداران رسمى ايران به شرح زير است. 
1- نداشتن سوابق سوء حرفه اى، مالى و ادارى 

ــگاه هاى مورد تائيد وزارت  ــى (ليسانس) از دانش ــتن مدرك تحصيلى حداقل كارشناس 2- داش
علوم، تحقيقات و فناورى در رشته حسابدارى يا رشته هاى مشابه يا مـدارك حرفه اى شناخته شده 

بين المللى
ــى بعد از اخذ مدرك تحصيلى  ــابقه كار تمام وقت حسابرس ــش سال س ــتن حداقل ش 3- داش
كارشناسى (ليسانس) كه حداقل دو سال آن در داخل كشور باشد (اشخاصى كه سابقه كار حسابرسى 
ــخيص هيأت، داراى تجارب مفيدى در امور  ــش سال مى باشد، در صورتى كه به تش آنان كمتر از ش
ــتم، مديريت مالى و يا تدريس حسابدارى و حسابرسى در  ــابدارى، خدمات مالى، طراحى سيس حس
دانشگاه ها و موسسات آموزش عالى باشند هر دوسال سابقه كار تمام وقت آنان در امور فوق ميتواند 
معادل يكسال سابقه كار حسابرسى مورد قبول قرار گيرد. در هر حال داشتن حداقل سه سال سابقه 

كار حسابرسى پس از اخذ مدرك تحصيلى كارشناسى الزامى است).
4- موفقيت در آزمون ورودى شامل بخش هاى حسابدارى (30 درصد)، حسابرسى (30 درصد)، 

قانون ماليات هاى مستقيم (25 درصد) و قوانين تجارت و محاسبات عمومى (15 درصد).
سوال مطرح اين است كه براستى ارزش اين قبيل مدارك حرفه اى در امرآموزش چيست؟ درست 
است كه مدارك دانشگاهى باعث افزايش دانش نظري افراد مى شود، اما اعتقاد عمومى برآن است كه 
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دارندگان مدارك حرفه اى، از دانش عملى بيشترى براى اجرايى كردن دانش نظري برخوردار هستند، 
از اين رو اين ذهنيت وجود دارد كه دارندگان مدارك حرفه اى، توانايى بيشترى در اداره كلاس و انتقال 
مفاهيم موردنياز به دانشجويان دارند و بر موضوعات و مباحثى بيشتر تأكيد مى كنند كه در عمل نيز 

كاربردى تر هستند.
براين اساس، تحقيق حاضر به دنبال بررسى و يافتن پاسخ اين سوال است كه آيا داشتن مدارك 
ــمى ايران)، بر تفكر آموزشى اساتيد ودرجه بندى  ــابداران رس حرفه اى (نظير عضويت در جامعه حس
اهميت موضوعات درسى در تدريس آنها اثر دارد؟ به عبارت ديگر، آيا اساتيد بدون مدارك حرفه اى 
در مقايسه با اساتيد داراى مدارك حرفه اى، ميزان تأكيد و اهميتى كه روى موضوعات درسى دارند، 
ــابقه تدريس و تجربه كارى، و نيز  ــطح تحصيلات، س ــت يا خير؟ بعلاوه، آيا س بايكديگر متفاوت اس
همچنين مدت زمان سپرى شده از اخذ مدرك حرفه اى بر ميزان اهميت و تأكيد اساتيد بر موضوعات 

درس حسابرسى اثر دارد ؟

ادبيات تحقيق
اولين تحقيق نزديك به موضوع مورد بررسى در اين مقاله توسط هادلى و بالك در سال 1979 ارائه 
ــده است. هدف تحقيق ايشان، فراهم نمودن داده هاى تجربى درباره ديدگاه هاى دارندگان مدرك  ش
ــابدار رسمي (CPA) و مقايسه آن با مطالعات انجمن حسابدارى آمريكا (AAA) درخصوص  حس
ــگاهي بود.  ــى در بين دو گروه؛ حرفه اى و دانش ميزان اهميت هفتاد و دو موضوع مطرح در حسابرس
نتايج تحقيق ايشان، تفاوت معنى دار آمارى در 30 موضوع از 72 موضوع از ديد دو گروه مورد مطالعه 
را نشان داد(هادلى و همكاران،1979). به همين ترتيب، هريس و كروگستاد نمايه و شاخص آزمون 
حسابداران مديريت خبره (CMA) را مورد بررسى قرار دادند(هريس و كروگستاد1976). اسكوزن 
ــانى كرد. هدف مطالعه اسكوزن به روز رسانى نمايه  ــاخص آزمون CMA را به روز رس نيز نمايه و ش
ــتاد (1976) براى آزمون هاى CMA طى سالهاى  ــده توسط هريس و كراگس ــاخص فراهم ش و ش
ــكوزن  ــوالات در اين آزمون بود(اس ــخص نمودن تغييرات در تأكيدات محتواى س 75-1972 و مش
كليفورد،1981). اودين (1977) عقايد معلمان حسابدارى دبيرستان دولتى، معلمان حسابدارى كالج 
دوساله و معلمان حسابدارى كالج چهار ساله منطقه مركزى شمال ايالات متحده را درباره اهداف و 
ــابدارى مقدماتى مقايسه نمود. براى اين منظور، پرسشنامه اى  فنون بكار رفته در تدريس دوره حس
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ــابدارى مقدماتى و 16 روش بود كه براى معلمان هر يك از گروه هاى مذكور  ــامل 71 هدف حس ش
ارسال نمود. از پاسخ دهندگان خواسته شده بود كه 71 هدف حسابدارى مقدماتى را بر حسب ضرورت 
ــاس تجزيه و تحليل آمارى، اودين به  ــب كاربرد، مورد ارزيابى قرار دهند. بر اس و 16 روش را بر حس
ــابدارى  تبيين موضوعات موجود در دوره هاى تحصيلى گوناگون، تأكيدى كه بايد بر روى فنون حس
داده شود، روش شناسى تدريس و رتبه بندى اهداف دوره تحصيلى پرداخت. ون زانته نظرات دارندگان 
مدرك CMA را بر روى اهميت موضوعات حسابدارى مديريت منتخب بررسى نمود. او دريافت كه 
مدرسان دروس حسابدارى مديريت، براى ده موضوع از بيست وهشت موضوع موجود در سرفصل هاى 
ــترى در مقايسه با شاغلان در حرفه حسابدارى مديريت،  اين درس به طور معنى دارى اهميت بيش
قائل هستند. از ديگر نتايج جالب اين تحقيق آن بود كه شاغلان حرفه اى حسابدارى مديريت، هيچ 
ــگاهى درجه بندى نكردند(ون زانته، 1976).  ــابداران دانش موضوعى را به طور معنى دار بالاتر از حس
ادوارد بى ديكين و ادوارد ال سامرز موضوعات برنامه تحصيلى مرتبط با حسابدارى مديريت را مورد 
ــى قراردادند. هدف مطالعه آنها اين بود كه چگونه حسابداران مديريت، مفيد بودن موضوعات  بررس
ــتى از سى و نه موضوع را  ــابدارى مديريت را در تجارب كاري خود درك مى نمايند. آنها فهرس حس
ــى شاخص ها و جداول محتوايى چند كتاب حسابدارى مديريت و حسابدارى صنعتى،  پس از بررس
تدوين نمودند. پرسشنامه ها براى 250 نفر از صاحبنظران فرستاده شد و از ايشان درخواست گرديد 
ــدى نمايند(ادوارد بى ديكين و  ــبى هر موضوع را در تجربه كارى فعلى  خود درجه بن كه اهميت نس
ــامرز،1975). ويليام بلوچ، يوريچ و ميشنزي ديدگاه اساتيد حسابرسي را در مورد برنامه  ادوارد ال س
آموزشي حسابرسي مورد بررسي قراردادند. آنها در پرسشنامه تنظيمي خود كه براي 276 دانشكده 
ــته بودند كه اهميت نسبي شصت و سه موضوع  ــد از پاسخ دهندگان خواس ــي فرستاده ش حسابرس
ــده در برنامه آموزشي مقدماتي را نشان دهند. ايشان موضوعات حسابرسي را به  حسابرسي يافت ش
طبقات موضوعي تخصيص داده و ميانگين هر طبقه را به همراه ميانگين كل طبقات محاسبه نمودند. 
اين شصت و سه موضوع حسابرسي به 15 طبقه بندي موضوعي تخصيص داده شد. نتايج تحقيق آنها 
نشان داد كه هشت طبقه از پانزده طبقه مورد بررسي (به ترتيب شامل جمع آوري اسناد و مدارك، 
ــاربينز -  ــاب ها1، انطباق با مفاد قانون س ــك، آزمون جزئيات مانده حس كنترل داخلي و ارزيابي ريس
آكسلى، اخلاق، آزمون هاي كنترل داخلي، فراهم كردن مقدمات حسابرسى و تعهد قانوني) رتبه اي 

بالاتر از ميانگين كل طبقات را به دست آوردند(ويليام بلوچ و همكاران،2009).
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ــرفته انجام داد. او  ــى مقدماتى و پيش ــن تحقيقى بر روى دوره هاى حسابرس ــى هانس جيمز س
شيوه نامه اى براى استفاده مدرسان دوره هاى حسابرسى مقدماتى و پيشرفته تهيه نمود تا در تدريس 
ــيون بورس و اوراق بهادار (SEC) با عنوان «اعمال  ــتورالعمل اخير كميس و تكليف دادن درباره دس
فشار روى حسابرسى و حسابدارى» (AAER2)، بكارگرفته شود. به نظر او اين تكليف باعث مى شود 
ــتفاده كنند كه در دوره هاى حسابدارى و حسابرسى خود بدست  ــجويان بتوانند تا از دانشى اس دانش
ــركت ها چه اقداماتى ا ن جام داده اند كه  ــوند كه دقيقاً ش ــجويان متوجه مى ش آوردند. همچنين دانش
ــازمان بورس و اوراق بهادار ناچار به انتشار دستو ر العمل پيشگفته شده است و حسابرسان مستقل  س
ــابدارى چه اقداماتى بايد انجام دهند.  ــار روى حسابرسى و حس براى جلوگيرى از عنوان اعمال فش
ويژگى ثانويه اين تكليف آن است كه دانشجويان را قادر مى سازد تا مهارت هاى كلامى خود را با ارائه 
كلاسى ديدگاه ها و تجزيه و تحليل هاي خود در حضور استاد و اعضاى كلاس ارتقا بخشند. همچنين 
اين تكليف مى تواند منجر به بحث هايى در زمينه اخلاقيات و معضل هاى اخلاقى شود كه حسابرسان 

با آن روبرو هستند (جيمز سى هانسن، 2011).
فرد رى ديويد و همكاران اختلاف بين تأكيد دانشگاه هاى علوم مالى و نيازهاى حرفه و صنعت را 
بررسى كردند و با انجام تجزيه و تحليل محتوايى بر روى 200 شغل شركتى نشان دادند براى احراز 
پست هاى مختلف در جايگاه هاى شغلى علوم مالى اخذ مدرك حرفه اى، دانشگاهى و نيزمهارت هاى 
گوناگون مورد نياز است. درضمن بررسى ايشان نشان داد كه 140 مدرك حرفه اى در خصوص علوم 
مالى وجود دارد كه علاقه مندان مى توانند متناسب با نياز حرفه اى خود به تحصيل آنها مبادرت ورزند. 
در اين مقاله تطابق كامل مهارت هاى حرفه اى بعد از فارغ التحصيلى با مهارت هاى آموزش داده شده 
علوم مالى قبل از فارغ التحصيلى مورد بحث قرارگرفته است كه به دانشگاه هاى علوم مالى در تنظيم 
ــى3 مطابق الزامات شغلى كمك مى كند. يافته ها نشان مى دهد كه اختلاف ميان  بهتر برنامه آموزش
ــت و به طور بالقوه حداقل در  ــگاه هاى علوم مالى و نيازهاى دنياى حرفه اى ادامه دار اس تأكيد دانش
مؤسسات موجود در نمونه اين تحقيق، اختلاف موجود مسأله برانگيز و معنى دار است. همچنين در 
ــنهادهايي براى نزديك كردن نيازهاى آموزشى و نيازهاى دنياى حرفه اى ارائه شده  اين مقاله، پيش

است(فرد رى ديويد و همكاران،2010 ).
پيسى و همكارش در مقاله اى با عنوان توسعه مهارت ها از طريق كاريابى در حسابدارى از ديدگاه 
دانشجو و كارفرما، به ارزيابى پيشرفت مهارت ها در طول يك سال كارى درخصوص افرادى كه مدرك 
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ــدرك بوده اند، پرداخته اند. اين مقاله تاريخچه كاريابى با  ــته اند و آنهايى كه فاقد اين م حرفه اى داش
تحصيلات بالاتر، مزايا و معايب كاريابى از منظردانشجو و كارفرما و جايگاه شغلى به عنوان وسيله اي 
براى مهارت هاى قابل انتقال شخصى را مورد بحث قرار مى دهد. دانشجويان و كارفرمايان درگير دركار 
معتقدند كه اخذ مدرك حرفه اى در افزايش مهارت هاى گوناگون تأثيرگذارند و اين مدارك، مكمل 

مفيدى دركنار مدارك ساختاريافته سنتى مى باشند(پيسى و همكارش،2009).
در ايران با وجود ضرورت توجه به امر يكپارچه سازى سرفصل دروس و به روز رسانى آنها متناسب 
تحولات جهانى و نياز بومى تاكنون تحقيقى انجام نگرفته است كه به بررسى محتواى مباحث درسى 
حسابرسى پرداخته باشد و درجه اهميت سرفصل هاى درسى را ازديد دانشگاهى و حرفه اى مورد آزمون 
ــى  قراردهد. از اين رو در تحقيق حاضر، براى اولين بار به اين موضوع، آن هم در درس اصول حسابرس
1و2 پرداخته شده است. در اين مطالعه، تأثير سرفصل هاى مصوب وزارت علوم و عواملى از قبيل داشتن 
مدارك حرفه اى، سطح تحصيلات و سابقه تدريس استاد بر محتواى موضوعى درس اصول حسابرسى 
1و2 نيز مورد بررسى قرار گرفته است. درضمن از آنجا كه سرفصل هاى درس اصول حسابرسى 1و2 
ــگاه علوم اقتصادى به  د انشجويان رشته حسابدارى با گرايش حسابرسى تدريس مى شود  كه در دانش
با سرفصل هاى اين دو درس در ساير دانشگاه ها تفاوتهايى دارد، ديدگاه اساتيد درخصوص ميزان بهتر 

بودن هريك از اين دو سرفصل در مقايسه با ديگرى مورد بررسى قرار گرفته است.

فرضيه هاى تحقيق:
با توجه به آنچه در ادبيات تحقيق و هدف آن ذكر گرديد، 6 فرضيه اصلى به همراه فرضيه هاى 

فرعى آنها استخراج شده اند كه به شرح زير مى باشند:
ــى بين اساتيدى كه عضو جامعه  ــرفصل دروس درس حسابرس فرضيه اول- ميزان تأكيد بر س

حسابداران رسمى ايران هستند و آنهايى كه نيستند تفاوت معنى دارى ندارد. 
ميزان تأكيد بر سرفصل دروس درس حسابرسى 1 بين استاداني كه عضو جامعه حسابداران   .1.1

رسمى ايران هستند و آنهايى كه نيستند تفاوت معنى دارى ندارد.
ميزان تأكيد بر سرفصل دروس درس حسابرسى 2 بين اساتيدى كه عضو جامعه حسابداران   .1.2

رسمى ايران هستند و آنهايى كه نيستند تفاوت معنى دارى ندارد.
ــرفصل دروس درس حسابرسى در بين اساتيد با سطح مدرك  فرضيه دوم- ميزان  ت أ ك ي د   بر س
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تحصيلى مختلف تفاوت معنى دارى ندارد.
ــاتيد با مدرك تحصيل ى   ــى در بين اس ــرفصل دروس درس حسابرس ــزان تأكيد بر س 2.1 - مي

كارشناسى ارشد تفاوت معنى دارى ندارد.
2.2 - ميزان تأكيد بر سرفصل دروس درس حسابرسى در بين اساتيد با مدرك تحصيلى دكترى 

تفاوت معنى دارى ندارد.
ــته،   بر ميزان تأكيد آنها در سرفصل هاى درس  ــابقه  تدريس اساتيد اين رش فرضيه سـوم- س

حسابرسى تأثيرگذار نمى باشد.
3.1 - سابقه  تدريس اساتيد اين رشته، بر ميزان تأكيد آنها در سرفصل هاى درس حسابرسى 1 

تأثيرگذار نمى باشد.
3.2 - سابقه  تدريس اساتيد اين رشته، بر ميزان تأكيد آنها در سرفصل هاى درس حسابرسى 2 

تأثيرگذار  نمى باشد.
ــته از تاريخ اخذ مدرك حسابدار رسمى توسط اساتيد،  ــال هاى گذ ش  فرضيه چهارم- تعداد س

تأثيرى بر ميزان تأكيد آن ها بر سرفصل دروس حسابرسى ندارد
4.1 -تعداد سال هاى گذشته از تاريخ اخذ مدرك حسابدار رسمى توسط اساتيد، تأثيرى بر ميزان 

تأكيد آن ها بر سرفصل دروس حسابرسى 1 ندارد.
4.2 - تعداد سال هاى گذشته از تاريخ اخذ مدرك حسابدار رسمى توسط اساتيد، تأثيرى بر ميزان 

تأكيد آن ها بر سرفصل دروس حسابرسى 2 ندارد.
ــته بر سرفصل دروس  ــى بر ميزان تأكيد اساتيد اين رش ــابقه كار حسابرس فرضيه پنجم- س

حسابرسى تأثير ندارد.
5.1 - سابقه كار حسابرسى بر ميزان تأكيد اساتيد اين رشته بر سرفصل دروس حسابرسى 1 تأثير ندارد.
5.2 - سابقه كار حسابرسى بر ميزان تأكيد اساتيد اين رشته بر سرفصل دروس حسابرسى 2 تأثير ندارد.

فرضيه ششم- بين ميزان تأكيد اساتيد بر سرفصل هاى حسابرسى با ميزان تأكيد آزمون ورودى 
جامعه حسابداران رسمى بر روى اين سرفصل ها تفاوت معنى دارى وجود ندارد.

6.1 - بين ميزان تأكيد اساتيد بر روى سرفصل هاى حسابرسى 1 با ميزان تأكيد آزمون ورودى 
جامعه حسابداران رسمى تفاوت معنى دارى وجود ندارد.

6.2 - بين ميزان تأكيد اساتيد بر روى سرفصل هاى حسابرسى 2 با ميزان تأكيد آزمون ورودى 
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جامعه حسابداران رسمى تفاوت معنى دارى وجود ندارد.
درضمن علاوه بر فرضيات فوق، اين سوال كه آيا به نظر اساتيد حسابرسى سرفصل هاى كنونى 

نياز به تغيير دارد نيز مورد بررسى قرار مى گيرد.

روش انجام پژوهش
از آنجايى كه اين تحقيق از نوع توصيفى – پيمايشى است براي جمع آورى داده ها، پرسشنامه اى 
ــنامه  ــا فرضيه هاى تحقيق را در برگيرد. براى تهيه پرسش ــؤالات مرتبط ب ــه گرديد كه كليه س تهي
سرفصل هاى درس حسابرسى مصوب وزارت علوم از سايت دفتر گسترش و برنامه ريزى آموزش عالى 
ــرفصل هاى دانشكده علوم اقتصادى با سرفصل هاى ساير  تهيه گرديد. همچنين با توجه به اينكه س
دانشگاه ها تفاوت هايى دارد پرسشنامه جداگانه اى نيز مطابق سرفصل دروس اين دانشكده تهيه شد؛ 
ــتون اول نام سرفصل درسى نوشته  شده و در دو ستون بعدى از مدرس مربوطه  بدين نحو كه در س
خواسته شده بود درصد زماني را ذكر نمايد كه به هر يك از سرفصل ها در طى ترم تحصيلى اختصاص 
مي دهد و نيز آنها را از نظر درجه اهميت اولويت بندي كند. در كنار سرفصل دروس، سوالات آزمون 
حسابدار رسمى (از سال 1383 الى 1389) نيز با مراجعه به سايت جامعه حسابداران رسمى ايران و 
نيز كتابخانه سازمان حسابرسى جمع آورى گرديد. سپس با بررسى تك تك سوالات آزمون حسابدار 
رسمى و انطباق دادن آن با سرفصل درسى، مشخص شد كه هر سؤال مرتبط با كدام سرفصل است. 
ــماره سوال و در ستونهاى بعدى شماره سرفصل درس  ــد كه در يك ستون ش آنگاه جدولى تهيه ش
حسابرسى كه با سوال مذكور منطب ق  بود نوشته شد و بدين ترتيب مشخص شد كه فراوانى هر يك 
از سرفصل هاى درسى مورد استفاده درسوالات آزمون حرفه اى جامعه حسابداران رسمى ايران چقدر 
است و به نوعى درجه اهميت سرفصل ها از ديد طراحان سوالات اين آزمون مشخص گرديد. لازم به 
ذكر است كه پرسشنامه تحقيق براى 50 استاد درس حسابرسى در دانشگاه هاى كشور ارسال گرديد 
ودر نهايت 39 پرسشنامه قابل استفاده جمع آورى شد و داده  ه اى آنها در تحليل آمارى مورد استفاده 

قرار گرفت.

روش هاى آمارى پژوهش
در تجزيه و تحليل پرسشنامه از مباحث استنباطي و توصيفي آماري استفاده شده است. آماره هاي 
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ــامل جداول فراواني و ميانگين مى باشد و در سطح استنباطي نيز از آزمون مقايسه هاي  توصيفي ش
ميانگين و تجزيه و تحليل همبستگى استفاده شده است. نرم افزار مورد استفاده براي تجزيه و تحليل 
داده ها بسته نرم افزارى SPSS نسخه 19 مى باشد. آماره هاى توصيفى نشان مى دهد 61/5 درصد از 
اساتيد شركت كننده در تحقيق، عضو جامعه حسابداران رسمى ايران بوده و 38/5 نيز عضو اين جامعه 
نبوده اند. درضمن بيشتر افراد پاسخگو در طبقه تحصيلي فوق ليسانس با 69/2 درصد و سپس دكترى 
با 30/8 درصد مى باشند. درخصوص ميزان سابقه تدريس نيز بيشترين فراوانى به ترتيب مربوط به 
ــال(23/1  ــال(30/8 درصد) و بالاى 15 س ــال(38/5 درصد)، بين ده تا پانزده س طبقه كمتر از 5 س
ــابقه تدريس مربوط به طبقه بين پنج تا ده سال مى باشد. اكثر  ــت و بالاخره كمترين س درصد) اس
افراد پاسخگو داراى سابقه كار حرفه اى حسابرسى بالاى پانزده سال بودند(61/5 درصد) و سابقه بين 
پنج تا پانزده سال كمترين فراوانى(7/7 درصد) را به خود اختصاص داده است. به عبارت ديگر، افراد 

مشاركت كننده در تحقيق داراى سابقه كار قابل توجهى بوده اند.
براى آزمون فرضيه اول تحقيق كه بيان مى دارد ميزان تأكيد بر سرفصل دروس حسابرسى بين 
اساتيد عضو و غيرعضو جامعه حسابداران رسمى ايران، تفاوت معنى دارى ندارد، از آزمون t استفاده 
شد. در آزمون t ابتدا به ساكن لازم است تا فرضيه يكسان بودن يا عدم يكسان بودن واريانس مورد 
آزمون قرارگيرد. به اين منظور از آزمون لونز استفاده شد. فرض صفر لونز بيان مي كند واريانس بين دو 
گرو ه  يكسان است .  در صورتي كه آزمون لونز معني دار بوده بايد از آزمون t با فرض همساني واريانس 
ــود و در صورتي كه آزمون معني دار باشد به اين معناست كه واريانس دو گروه همسان  ــتفاده ش اس
نيست و بايد از آزمون t با فرض عدم همساني واريانس استفاده شود. نتايج اين آزمون در جدول 1 

آمده است.
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جدول 1- نتايج آزمونt  در مورد مقايسه ميانگين متغير تأكيد بر سر فصل هاى حسابرسى يك 
(كليه دانشگاه ها به غير از دانشگاه علوم اقتصادي)

Sig. d.f. t انحراف معيار ميانگين تعداد گروه  ه ا سرفصل

0/003** 36/84 -3/14
3/93 4/87 24 عضو نقش حسابرس در اقتصاد 

2/26كشور 8/00 15 غير عضو

0/026* 37 2/32
1/76 8/62 24 عضو

رفتار حرفه اى
2/00 7/20 15 غير عضو

0/858 37 0/180
2/19 7/12 24 عضو مسئوليت قانونى 

1/96حسابرسان 7/00 15 غير عضو

0/420 37 0/815
2/03 7/37 24 عضو

حرفه حسابرسى
2/30 6/80 15 غير عضو

0/437 37 0/787
1/11 9/25 24 عضو

كنترل داخلى
0/654 9/00 15 غير عضو

0/221 37 1/24
4/28 5/87 24 عضو

حسابگر الكترونيكى
3/72 4/20 15 غير عضو

0/360 37 0/927
1/14 9/00 24 عضو دلايل و مدارك 

1/54حسابرسى 8/60 15 غير عضو

0/469 37 0/732
3/90 5/87 24 عضو

نمونه گيرى آمارى
3/13 5/00 15 غير عضو

0/330 36/88 -0/971
1/42 8/25 24 عضو

كاربرگ هاى حسابرسى
0/828 8/60 15 غير عضو

0/160 36/23 -1/407
1/421 8/25 24 عضو رسيدگى به اسناد و 

1/014مدارك 8/80 15 غير عضو

نتايج نشان مى دهد كه آزمون t در مورد دو سرفصل ”نقش حسابرس در اقتصاد كشور“ و ”رفتار 
ــطح معنى دارى كمتر از 0/05 است و اين بدان معناست كه بين ميزان تأكيد دو  حرفه اى“ داراى س
ــمى ايران درخصوص اين مباحث، تفاوت  ــابداران رس ــتادان عضو و غير عضودر جامعه حس گروه اس
ــابرس در اقتصاد كشور“ مى توان  معنى دارى به لحاظ آمارى وجود دارد. در مورد مبحث ”نقش حس
با اطمينان 99 درصد بيان داشت استادان غير عضو جامعه حسابداران رسمى ايران تأكيد زيادى (به 
واسطه ميانگين بالاتر) روى مبحث در مقايسه با استادان عضو جامعه حسابدارن رسمى داشته اند، اما 
در خصوص مبحث ”رفتار حرفه اى“ وضع برعكس است و با اطمينان 95 درصد مى توان گفت استادان 
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عضو جامعه حسابدارن رسمى ايران اعتقاد بيشترى بر تأكيد روى مبحث «رفتار حرفه اى» نسبت به 
استادان غير عضو جامعه دارند.

با توجه به معنى دارى ساير سرفصل ها مشخص مى شود كه تفاوت بين دو گروه آنقدر بزرگ نيست 
كه بتوان آنها را از يكديگر تفكيك كرد. بنابراين با در نظر گرفتن 99 درصد اطمينان مي توان گفت 
ميانگين تأكيد بر روى ساير سرفصل هادر بين دو گروه اساتيد عضو جامعه حسابداران رسمى ايران و 

اساتيد غيرعضو اين جامعه، تقريباً يكسان است.
درضمن از آنجا كه سرفصل هاى درس اصول حسابرسى دانشگاه علوم اقتصادى متفاوت با ساير 
دانشگاه ها بوده است فرضيه اول بطور مجزا براى پاسخ هاى داده شده توسط اساتيد اين دانشكده نيز 

انجام شد كه نتايج آزمون t در جدول 2 آمده است.

جدول 2- نتايج آزمون t در مورد مقايسه ميانگين متغير تأكيد بر
 سر فصل هاى حسابرسى يك(دانشگاه علوم اقتصادى)

انحراف ميانگينتعدادگروه هاسرفصلشماره
.td.f.Sigمعيار

1
تاريخچه حسابرسي و زمينه هاي 
پيدايش آن سير تكاملي حرفه 

حسابرسي در دنيا و ايران (شامل 
آشنايي با انجمن هاي حرفه اي)

205/202/62عضو
-0/763260/452

86/002/13غير عضو

2

آشنايي با مفهوم شركت به عنوان 
يك سيستم و تعميم آن به ساير 

سازمان هاي اقتصادي جايگاه 
حسابرسي در سازمان هاي اقتصادي 

(تشريح مفهوم رسيدگي)

205/402/64عضو
-0/85525/940/400

86/001/06غيرعضو

نقش حسابرس در اقتصاد كشور، انواع 3
حسابرسان (و دلايل انتخاب هر يك)

205/402/64عضو
2/27260/031

83/002/13غيرعضو

4

آشنايي با انواع گزارش هاي هيأت 
مديره (گزارش مالي و فعاليت ها)، 

آشنايي با دوره عمل حسابداري (به 
عنوان مبناي تنظيم گزارش هاي مالي 

هيأت 

205/602/72عضو
-2/46260/021

88/000/000غير عضو

5
عوامل محيطي مؤثر بر دوره عمل 

حسابداري اشتباهات ممكن در تنظيم 
صورت هاي و خطرات ناشي از قبول 
صورت هاي مالي حسابرسي نشده

205/403/08عضو
-2/35260/026

88/000/000غير عضو
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6
سير تكامل شيوه هاي حسابرسي، 
استانداردهاي حسابرسي (عمومي، 

اجراي عمليات، گزارشگري)

205/802/37عضو
2/94260/007

88/501/60غير عضو

تشريح استانداردهاي عمومي، ضوابط 7
و موازين حرفه اي حسابرسي

205/802/70عضو
1/322190/202

85/000/000غير عضو

8
اخلاق حرفه اي حسابرسي (نحوه 

برخورد با شركت، ساير حسابرسان و 
اشخاص ثالث)، مسئوليت هاي قانوني 

حسابرس

205/202/93عضو
0/174260/863

85/002/13غير عضو

9
صلاحيت هاي لازم براي احراز سمت 

حسابرس مراقبت هاي تخصصي 
و حرفه اي در طول مراحل انجام 

حسابرسي

204/403/47عضو
0/302260/765

84/002/13غير عضو

10
سازمان اداري موسسات حسابرسي، 
تشريح استاندارهاي اجراي عمليات) 

در حد آشنايي با كليات)

206/202/37عضو
-2/505260/990

88/501/60غير عضو

11
مراحل برنامه ريزي كار حسابرسي 
(اولين استاندارد اجراي عمليات)، 

آشنايي با پرونده ها، مدارك، برنامه ها، 
پرسشنامه ها و كاربرگ هاي حسابرسي

204/004/05عضو
-0/961190/345

85/502/67غير عضو

12
آشنايي اوليه با مفاد دومين استاندارد 

اجراي عمليات (كنترل داخلي)، 
تشريح سومين استاندارد اجراي 

عمليات

205/403/43عضو
-6/1425/680/000

810/000/000غير عضو

13
آزمون هاي حسابرسي آزمون رعايت 
روش ها، آزمون محتوا، نمونه گيري 
آماري و كاربرد آن در حسابرسي

207/003/17عضو
-2/48260/020

89/001/06غير عضو

14

آشنايي با استانداردهاي گزارشگري 
(در حد تشريح) مفاهيم اوليه موجود 
در استانداردهاي چهارگانه گزارشگري 

تاريخچه حسابرسي و زمينه هاي 
پيدايش

206/403/53عضو
-0/648260/523

87/502/67غير عضو
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15

سير تكاملي حرفه حسابرسي در دنيا 
و ايران (شامل آشنايي با انجمن هاي 
حرفه اي)، آشنايي با مفهوم شركت 

به عنوان يك سيستم و تعميم آن به 
ساير سازمان هاي اقتصادي

206/603/53عضو

-1/041260/308

88/002/13غيرعضو

16
جايگاه حسابرسي در سازمان هاي 

اقتصادي (تشريح مفهوم رسيدگي) و 
اظهارنظر نقش حسابرس در اقتصاد 

كشور

206/402/39عضو
-1/064260/297

87/502/67غير عضو

17
انواع حسابرسان (و دلايل انتخاب 

هر يك)، آشنايي با انواع گزارش هاي 
هيأت مديره (گزارش مالي و 

فعاليت ها)

206/003/49عضو
-1/86621/090/076

87/500/534غير عضو

18
آشنايي با دوره عمل حسابداري (به 
عنوان مبناي تنظيم گزارش مالي 

هيأت مديره)، عوامل محيطي مؤثر بر 
دوره عمل حسابداري

205/803/39عضو
-1/17221/2050/041

87/500/534غير عضو

19
اشتباهات ممكن در تنظيم صورت ها 
و خطرات ناشي از قبول صورت هاي 
مالي حسابرسي نشده، سير تكامل 

شيوه هاي حسابرسي

204/803/07عضو
-4/66190/000

88/000/000غير عضو

20
استانداردهاي حسابرسي (عمومي، 

اجراي عمليات، گزارشگري)، تشريح 
استانداردهاي عمومي

206/803/27عضو
0/32424/590/749

86/501/60غير عضو

21
ضوابط و موازين حرفه اي حسابرسي، 

اخلاق حرفه اي حسابرسي (نحوه 
برخورد با شركت، ساير حسابرسان و 

اشخاص ثالث)

205/203/63عضو
3/44190/003

88/000/000غيرعضو

22
مسئوليت هاي قانوني حسابرس، 

صلاحيت هاي لازم براي احراز سمت 
حسابرس

208/201/98عضو
-1/3723/330/182

89/001/06غير عضو

23
مراقبت هاي تخصصي و حرفه اي در 

طول مراحل انجام حسابرسي سازمان 
اداري موسسات حسابرسي

206/403/38عضو
0/75210/970/468

85/005/34غير عضو



135135

بررسى تأثير صلاحيتهاى استادان و سوالات آزمون...

24
تشريح استاندارهاي اجراي عمليات 
(در حد آشنايي با كليات) مراحل 
برنامه ريزي كار حسابرسي (اولين 

استاندارد اجراي عمليات)

205/403/81عضو
1/19260/242

83/503/74غير عضو

25
آشنايي با پرونده ها، مدارك، برنامه ها، 
پرسشنامه ها و كاربرگ هاي حسابرسي 
آشنايي اوليه با مفاد دومين استاندارد 

اجراي عمليات (كنترل داخلي)

208/002/51عضو
-3/55190/002

810/000/000غير عضو

26
تشريح سومين استاندارد اجراي 

عمليات، آزمون هاي حسابرسي، آزمون 
رعايت روش ها، آزمون محتوا

207/802/09عضو
-0/427190/674

88/000/000غير عضو

نمونه گيري آماري و كاربرد آن در 27
حسابرسي

205/804/02عضو
-4/67190/000

810/000/000غيرعضو

ــوم، چهارم، پنجم، ششم، دوازدهم،  ــرفصل هاى س ــان مى دهد كه آزمون t در مورد س نتايج نش
ــيزدهم، هجدهم، نوزدهم، بيست و يكم، بيست و پنجم و بيست و هفتم داراى سطح معنى دارى  س
كمتر از 0/05 است و اين بدان معنا است كه تنها درخصوص مباحث پيشگفته بين ميزان تأكيد دو 
گروه اساتيد عضو جامعه حسابداران رسمى ايران و اساتيد غير عضو جامعه، تفاوت معنى دارى وجود 
ــد به غير از مبحث سوم كه تأكيد اساتيد عضو  ــه ارقام ميانگين مى توان متوجه ش دارد كه با مقايس
ــمى ايران روى آن بيشتر از اساتيد غير عضواست در خصوص مابقى مباحث  ــابداران رس جامعه حس
مذكور (يعنى مبحث شماره چهارم، پنجم، ششم، دوازدهم، سيزدهم، هجدهم، نوزدهم، بيست و يكم، 
بيست و پنجم و بيست و هفتم )تأكيد اساتيد غيرعضو جامعه حسابداران بيشتر از اساتيد عضو جامعه 

مى باشد. 
به منظور مقايسه ميانگين به صورت اختصاصى در مورد تأكيد بر سر فصل هاى حسابرسى 2 در 
بين دو گروه عضو و غيرعضو جامعه حسابداران رسمى ايران از آزمون t استفاده شد. با توجه به نتايج 
ــه هاي بين گروهى در مورد حسابرسى يك براى  ــب t براى هر يك از مقايس آزمون لونز مقدار مناس

سرفصل هاى مصوب كليه دانشگاه ها به غير دانشگاه علوم اقتصادى در جدول 3 آورده شده است.
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جدول 3- نتايج آزمون t در مورد مقايسه ميانگين متغير تأكيد بر سرفصل هاى حسابرسى دو
(كليه دانشگاه ها به غير از دانشگاه علوم اقتصادى)

Sig. d.f. t انحراف 
معيار ميانگين تعداد گروه ها سرفصل

0/187 12/18 1/39
1/12 8/58 17 عضو

گزارش هاى حسابرسى
2/06 7/60 10 غير عضو

0/138 12/52 1/58
1/17 8/52 17 عضو رسيدگى تفصيلى اقلام درآمد 

2/06و هزينه 7/40 10 غير عضو

0/611 25 0/515
1/25 8/76 17 عضو

حسابرسى حقوق صاحبان سهام
1/35 8/50 10 غير عضو

0/433 25 0/815
1/12 8/58 17 عضو حسابرسى ديون با بهره و هزينه 

1/31بهره، افشاى بدهى هاى احتمالى 8/20 10 غير عضو

0/348 25 0/957
1/02 8/94 17 عضو حسابرسى حساب بستانكاران و 

1/35ساير اقلام بدهى 8/50 10 غير عضو

0/348 25 0/957
1/02 8/94 17 عضو

حسابرس اقلام دارايى ثابت
1/35 8/50 10 غير عضو

0/137 25 1/53
1/20 8/76 17 عضو حسابرسى موجودى هاى جنسى 

و قيمت تمام شده كالاى فروش 
1/72رفته 7/90 10 غير عضو

0/566 25 0/582
1/45 8/35 17 عضو حسابرسى حساب بدهكاران و 

سفته هاى وصولى و معاملات 
1/63فروش 8/00 10 غير عضو

0/029 11/28 2/49
0/727 9/82 17 عضو

حسابرسى سهام و اوراق بهادار
1/58 8/50 10 غير عضو

0/081 9/00 1/96
0/000 10 17 عضو

حسابرسى صندوق و بانك
0/483 9/70 10 غير عضو

نتايج نشان مى دهد كه آزمون t در مورد مبحث ” حسابرسى سهام و اوراق بهادار“ داراى سطح 
معنى دارى كمتر از 0/05 است و اين بدان معناست كه با اطمينان 95 درصد بين دو گروه استادان 
ــمى ايران، از لحاظ تأكيد بر اين سرفصل تفاوت معني دارى  ــابداران رس عضو و غير عضو جامعه حس
وجود دارد و تفاوت ميانگين قابل بررسى است. با توجه به اينكه افراد عضو تأكيد زيادى (به واسطه 
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ميانگين بالاتر) روى اين سرفصل داشته اند مشخص مى شود كه افراد عضو به شكل معنى دارى بيشتر 
بر روى اين سر فصل تأكيد داشته اند. با توجه به معنى دارى ساير سرفصل هاى حسابرسى 2 به صورت 
كلى كه بالاى 0/05 محاسبه شده است، مشخص مي شود كه تفاوت بين دو گروه آنقدر بزرگ نيست 

كه بتوان آنها را از يكديگر تفكيك كرد.
از سوى ديگر براساس نتايج آزمون لونز مقدار مناسب t براى هر يك از مقايسه هايي بين گروهى 
ــگاه علوم اقتصادى (جدول 4) مى توان با اطمينان 99  ــى 2 در دانش در مورد مباحث درس حسابرس
درصد اظهار داشت ميانگين تأكيد بر سرفصل هاى حسابرسى 2 بين دو گروه استادان آنقدر متفاوت 
ــر  ــابهى بر روى تمام س ــت كه بتوان اين دو گروه را از هم تفكيك كرد و هر دو گروه تأكيد مش نيس

فصل هاى حسابرسى دو در دانشگاه علوم اقتصادى داشته اند.
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Sig. d.f. t انحراف معيار ميانگين تعداد گروه ها سرفصل

0/907 26 -0/118
1/005 9/20 20 عضو

مراحل مختلف بررسى سيستم كنترل داخلى
1/035 9/25 8 غير عضو

0/907 26 -0/118
1/005 9/20 20 عضو درك و ثبت سيستم كنترل هاي داخلي 

(روش هاي مختلف ثبت سيستم) و نحوه 
1/035بايگاني آن 9/25 8 غير عضو

0/907 26 -0/118
1/005 9/20 20 عضو

آزمايش صحت ثبت سيستم و نحوه بايگاني آن
1/035 9/25 8 غير عضو

0/781 26 0/281
0/820 9/60 20 عضو

ارزيابي سيستم كنترل هاي داخلي
0/925 9/50 8 غير عضو

0/870 26 0/165
2/78 9/20 20 عضو پرسش نامه كنترل هاي داخلي، طرح كلي، 

3/16نحوه تنظيم و تكميل آن 8/00 8 غير عضو

0/944 26 0/071
0/820 9/40 20 عضو نحوه برخورد حسابرسي با پاسخ هاي دريافت 

0/916شده در پرسش نامه كنترل هاي داخلي 9/37 8 غير عضو

0/419 26 -0/821
1/23 8/45 20 عضو نحوه انعكاس موارد عدم وجود كنترل در 

1/24صورت خلاصه نقاط ضعف 8/87 8 غير عضو

0/511 26 -0/667
1/75 7/65 20 عضو نحوه تنظيم برنامه رسيدگي عملياتي 

(آزمون هاي رعايت روش ها) جهت بررسي 
ميزان صحت و تداوم اجراي كنترل هاي 

1/55داخلي موجود 8/12 8 غير عضو

0/781 26 -0/281
0/820 8/40 20 عضو نحوه انعكاس موارد

عدم اجراي كنترل هاي داخلي در صورت 
0/925خلاصه نقاط ضعف 8/50 8 غير عضو

0/944 26 -0/071
0/820 8/60 20 عضو جمع بندي نقاط ضعف كنترل هاي داخلي 

0/916(و تأثير آن بر رسيدگي هاي اثباتي) 8/62 8 غير عضو

0/649 26 0/461
1/08 9/35 20 عضو

نحوه تنظيم نامه مديريت
1/35 9/12 8 غير عضو

0/543 26 0/616
2/94 7/65 20 عضو بررسي سيستم هاي كنترل هاي داخلي 

(در مورد سيستم هاي مكانيزه مالي 
3/18حسابرسي كامپيوتري) 6/87 8 غير عضو
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ــى  ــرفصل دروس حسابرس براى آزمون فرضيه دوم تحقيق كه بيان مى دارد ميزان تأكيد بر س
ــتقل  ــطح مدرك تحصيلى مختلف تفاوت معنى دارى ندارد، نيز از آزمون t مس ــاتيد با س در بين اس
ــدرك دكترى روى  ــاى هيأت عملى داراى م ــت كه اعض ــت. نتايج حاكى از آن اس استفاده شده اس
مبحث «رفتار حرفه اى“ و ”نمونه گيرى آمارى“ تأكيد بيشترى دا ر ند، درمقابل استادان داراى مدرك 
ــترتأكيد مى ورزند. در مورد مباحث  ــانس روى مبحث ”مسئوليت قانونى“ حسابرسان بيش فوق ليس
ــاتيد تفاوت معنى دارى ملاحظه نشد. بعلاوه با ارزيابى مباحث  ــى 2 بين دو گروه اس درس حسابرس
ــخص شدكه در شش مورد بين اعضاى  ــرفصل هاى حسابرسى 1 در دانشگاه علوم اقتصادى، مش س
هيات علمى داراى مدرك فوق ليسانس و دكترى، توافق نظر وجود ندارد. بنحوى كه استادان داراى 
مدرك دكترى تأكيد بيشترى روى مباحث 18، 20، 21، 25 و 27 (مشخص شده در جدول2) درس 
حسابرسى 1 در دانشگاه علوم اقتصادى دارند. از سوى ديگر استادان داراى مدرك كارشناسى ارشد 
 t روى مبحث 22 تأكيد بيشترى نسبت به استادان داراى مدرك دكترى داشتند. بعلاوه نتايج آزمون
در مورد سرفصل هاى حسابرسى 2 در دانشگاه علوم اقتصادى نشان مى دهد كه استادان با درجه هاى 

علمى متفاوت تأكيد يكسانى روى آنها داشته اند.
براى بررسى فرضيه سوم تحقيق كه بيان مى دارد سابقه  تدريس استادان اين رشته، بر ميزان 
ــد، از ضريب همبستگى اسپيرمن  ــرفصل هاى درس حسابرسى تأثيرگذار نمى باش تأكيد آنها در س

استفاده  شد كه نتايج آن در جدول 5 آمده است.

جدول 5- نتايج تحليل همبستگى سابقه تدريس و ميزان تأكيد به صورت كل

Sig. R n سرفصل ارزيابى
0/021 -0/369 39 نقش حسابرس در اقتصاد كشور

0/023كلى -0/364 39 حرفه حسابرسى
0/004 0/446 39 كنترل داخلى
0/002 0/476 39 نمونه گيرى آمارى

ــرفصل هاى حسابرسى يك به صورت كلى در مورد  ــت كه بين تأكيد بر س نتايج حاكى از آن اس
دو مبحث «نقش حسابرس در اقتصاد كشور» و «حرفه حسابرسى» رابطه منفى برقرار است. يعنى 
ــابقه تدريس تأكيد روى اين دو سرفصل كلى حسابرسى 1،كاهش مى يابد و رفته رفته  با افزايش س
اعضاى هيأت علمى به فقدان كارايى اين دو سرفصل معترف هستند. در مورد دو سرفصل «كنترل 
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ــابقه تدريس تأكيد استادان بيشتر شده  است، زيرا  داخلى» و «نمونه گيرى آمارى» نيز با افزايش س
ــاير  ــت. در مورد س ــطح معنى دار زير 0/05 بوده و از طرف ديگر ضريب مثبت اس ضريب داراى س
سرفصل هاى حسابرسى 1 و همچنين حسابرسى 2 به صورت كلى با سابقه تدريس رابطه معنى دارى 

مشاهده نشد.
به منظور بررسى رابطه بين سابقه تدريس و ميزان تأكيد بر سرفصل هاى دروس حسابرسى 1 و 
2 در دانشگاه علوم اقتصادى نيزاز ضريب همبستگى اسپيرمن استفاده شد كه نتايج حاكى از آن است 
كه بين سرفصل هاى مصوب حسابرسى دانشگاه علوم اقتصادى در مورد 4، 6، 10، 12، 19، 25و 27 
ــتگى منفى و معنى دار است و نشان مى دهد با افزايش سابقه، ميزان تأكيد بر اين سر  ضريب همبس
فصل ها كمتر مى شود و عامل سابقه تدريس با اين سر فصل ها رابطه منفى دارد. درضمن نتايج ضرايب 
همبستگى نشان مى دهد در دانشگاه علوم اقتصادى در مورد ساير سرفصل هاى حسابرسى 1 و موارد 

حسابرسى 2 رابطه معنى دارى با سابقه تدريس استادان وجود ندارد.
براى آزمون فرضيه چهارم كه بيان مى دارد تعداد سال هاى گذشته از تاريخ اخذ مدرك حسابدار 
ــرفصل دروس حسابرسى ندارد، از ضريب  ــمى توسط اساتيد، تأثيرى بر ميزان تأكيد آن ها بر س رس
همبستگى اسپيرمن استفاده شد. نتايج اين آزمون نشان مى دهد با افزايش تعداد سال هاى گذشته از 
اخذ مدرك حسابدارى رسمى، تأكيد برمبحث «نقش حسابرس در اقتصاد كشور» ضعيف تر مى شود، 
زيرا اين رابطه منفى و معنى دار است، لذا در بين مباحث كلى اين مبحث تنها مبحثى است كه رابطه 
ــمى، به عنوان مرجعى براي شناسايى  ــال هاى گذشته از اخذ مدرك حسابدار رس منفى با تعداد س
ــت. از سوى ديگر نتايج نشان مى دهد بين تعداد سال هاى گذشته از  عملى بودن دروس ارائه شده اس
اخذ مدرك حسابدارى رسمى با مباحث «حسابرسى سهام و اوراق» و «حسابرسى صندوق و بانك»، 
رابطه مثبت و معنى دارى وجود دارد، يعنى با افزايش يكى متغير ديگر رشد و با كاهش يكى متغير 
ديگر كاهش مى يابد. لذا با گذشت تعداد سال هاى گذشته از اخذ مدرك حسابدار رسمى، بردو مبحث 
ــى سهام و اوراق» و «حسابرسى صندوق و بانك» از سرفصل هاى حسابرسى 2 به صورت  «حسابرس

كلى تأكيد بيشترى مى شود.
ــى 2 دانشگاه علوم اقتصادى  ــرفصل درس حسابرس درضمن در مورد هيچ مبحثى از مباحث س
ــته از اخذ مدرك حسابدارى رسمى مشاهده نشد. ليكن  ــال هاى گذش رابطه معنى دارى با تعداد س
برخى سرفصل هاى حسابرسى 1 در دانشگاه علوم اقتصادى با تعداد سال هاى گذشته از اخذ مدرك 
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ــابدارى رسمى رابطه معنى دارى را از خود نشان مى دهند، بنحوى كه بين تعداد سال هاى اخذ  حس
مدرك حسابدارى رسمى و تأكيد بر سر فصلهاى 4، 5، 6، 11، 12، 19 و 22 حسابرسى 1 در دانشگاه 
ــان مى دهد كارايى عملى اين  ــواهد نش ــت. لذا ش علوم اقتصادى رابطه منفى و معنى دارى برقرار اس
ــت سال هاى پس از اخذ مدرك حسابدار رسمى مورد ترديد قرار گرفته است. متغير  مباحث با گذش
تعداد سال هاى گذشته از اخذ مدرك حسابدار رسمى با ساير سرفصل هاى حسابرسى يك و همچنين 
مباحث موجود در سرفصل حسابرسى دو در دانشگاه علوم اقتصادى رابطه معنى دارى به لحاظ آمارى 

از خود نشان نمى دهد.
به منظور بررسى فرضيه پنجم كه بيان مى دارد سابقه كار حسابرسى بر ميزان تأكيد استادان 
اين رشته بر سرفصل دروس حسابرسى تأثير ندارد، از ضريب همبستگى اسپيرمن استفاده شد. نتايج 
نشان مى دهد به غير از برخى سرفصلهاى حسابرسى يك، رابطه معنى دارى بين سابقه كار حسابرسى 
ــان مى دهد كه با افزايش  ــهود نيست. نتايج نش ــى يك و دو مش ــرفصل هاى حسابرس و تأكيد بر س
سابقه كار حسابرسى، سه مبحث در درس حسابرسى يك شامل «كنترل داخلى»، «دلايل و مدارك 

حسابرسى» و «نمونه گيرى آمارى»، بيشتر مورد تأكيد استادان قرار گرفته است .
بعلاوه بررسى ميزان تأكيد بر سرفصل هاى درسى حسابرسى يك و دو در دانشگاه علوم اقتصادى 
نشان مى دهد به غير از برخى مباحث حسابرسى يك، رابطه معنى دارى بين سابقه كار حسابرسى و 
تأكيد بر ساير سرفصل هاى حسابرسى يك و دو در دانشگاه علوم اقتصادى مشهود نيست. نتايج نشان 
مى دهد كه با افزايش سابقه كار حسابرسى مباحث حسابرسى يك در دانشگاه علوم اقتصادى شامل 
4،10،6،12،13،14،15،19،25،و27 كمتر مورد تأكيد استادان قرار گرفته است و اين بدان معنا است 
كه اين سرفصل ها داراى اهميت چندانى نبوده و در جهت موفقيت حسابدار با توجه به ضريب منفى 
ــوند. البته اگرسابقه كار را عامل مهمى در ارزيابى عملياتى  ــرفصل هاى زائدى محسوب مى ش آنها س
بودن سرفصل ها در محيط هاى بكارگيرى بدانيم. همچنين سرفصل 9 نيز رابطه مثبت و معنى دارى 
با سابقه كار حسابرسى از خود نشان مى دهد و ساير مباحث درس حسابرسى يك و كل مباحث درس 

حسابرسى دو با سابقه كار حسابرسى رابطه معنى دارى را از خود نشان نمى دهند.
براى بررسى فرضيه ششم كه بيان مى دارد بين ميزان تأكيد استادان بر سرفصل هاى حسابرسى 
ــمى بر روى اين سرفصل ها تفاوت معنى دارى  ــابداران رس با ميزان تأكيد آزمون ورودى جامعه حس
وجود ندارد، نيز از ضريب همبستگى استفاده شد. نتايج نشان مى دهد تنها در مورد مباحث «رفتار 
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حرفه اى»، «كنترل داخلى» و «كاربرگ هاى حسابرسى» (در درس حسابرسى 1) بين تأكيد اعضاى 
هيأت علمى و تأكيد آزمون ورودى جامعه حسابداران رسمى ايران، ضريب اتا(Eta) معنى دار است و 
نشان مى دهد ميزان تأكيد استادان بر اهميت اين سرفصل ها با ميزان تأكيد آزمون جامعه حسابداران 
رسمى ايران منطبق است و در مورد ساير سرفصل ها بين ميزان تأكيد استادان و آزمون ورودى جامعه 

حسابدارن رابطه معنى دار وجود نداشته و همراستايى مشهود نيست. 
ــاتيد بر مباحث سرفصل هاى حسابرسى يك دانشگاه علوم اقتصادى با ميزان  در مورد تأكيد اس
ــر فصلهاى 3، 9، 10، 11 و 18  ــمى ايران، در مورد س ــابداران رس تأكيد آزمون ورودى جامعه حس
ــتايى وجود دارد و در مورد ساير سرفصل هاى حسابرسى يك اين دانشگاه رابطه معنى دارى  همراس
وجود ندارد. در مورد سرفصل هاى حسابرسى دو همراستايى معنى دارى (به واسطه عدم وجود رابطه 
معنى دار اتا) برقرار نيست. اين موضوع نشان مى دهد نوع تأكيد اساتيد بر سرفصل هاى حسابرسى دو 
به صورت كلى و در دانشگاه علوم اقتصادى با آزمون ورودى اصلا تطابق ندارد و بيشترين تطابق در 

بين سرفصل هاى حسابرسى يك دانشگاه علوم اقتصادى مشاهده مى شود.

خلاصه يافته هاى تحقيق
ــابقه تدريس و كار و مدت زمان فراغت از تحصيل  نتيجه قابل توجه تحقيق اين بود كه بين س
ــاتيد و ميزان تأكيد آنها بر سرفصل هاى حسابرسى يك دانشگاه علوم اقتصادى رابطه معنى دارى  اس
به لحاظ آمارى وجود دارد. لذا مشخص مى شود كه در رفع نيازهاى شغلى، سرفصل هاى حسابرسى 
يك دانشگاه علوم اقتصادى بيشترين تطبيق را با نيازهاى بازار كار دارد، زيرا كه تجربه استادان اين 
ــتر ايشان بر سرفصل هاى حسابرسى يك نشان مى دهد. لذا  ــطه تأكيد بيش رابطه معنى دار را به واس
بايد سرفصل هاى حسابرسى يك دانشگاه علوم اقتصادى عميق تر شده و بيشتر به آن پرداخته شود 
تا الگوى ساير دانشگاه ها براى ارائه كردن شود. سپس در مورد درس حسابرسى دو بازبينى بيشترى 
ــرفصل ها غير منطبق با نيازهاى بازار كار باشند، بنابراين اين  ــت اين س به عمل آيد، زيرا ممكن اس

هماهنگى بايد ايجاد شود.
همچنين نتايج نشان داد كه بين استادان با مدارك دكترى و كارشناسى ارشد، به لحاظ تأكيد 
ــرفصل ها هماهنگى وجود ندارد، زيرا آزمون t تك نمونه اى در مورد تمام چهار سرفصل توزيع  بر س
غيريكنواختى را نشان مى دهد. لذا به نظر مى رسد نياز است تا با برگزارى جلساتى، هماهنگى لازم 
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ــتادان ايجاد شود. زيرا وجود اين عدم توافق در بلندمدت  ــرفصل هاى مصوب در بين اس در اجراى س
مى تواند اثرات نامطلوبى در توسعه نامتوازن مهارت هاى دانشجويان يك دانشكده به همراه داشته باشد.

نتيجه كلى تحقيق نشان مى دهد كه از بين چهار سرفصل مورد مطالعه يعنى حسابرسى يك به 
صورت كلى و دانشگاه علوم اقتصادى و حسابرسى دو به صورت كلى و دانشگاه علوم اقتصادى، تنها 
سرفصل هاى حسابرسى يك در دانشگاه علوم اقتصادى است كه با آزمون ورودى جامعه حسابداران 
ــرفصل هاى  ــخن، تنها جائى كه اختلاف معنى دارى بين س ــمى ايران همخوانى دارد. به ديگر س رس
ــمى ايران وجود ندارد، مباحث موجود در  ــابداران رس مصوب و تأكيد در آزمون ورودى جامعه حس
سرفصل درس حسابرسى يك دانشگاه علوم اقتصادى است. لذا نتيجه گرفته مى شود كه تنها دانشكده 
ــرفصل ها با تأكيد موجود در آزمون ورودى، همخوانى و ارتباط  علوم اقتصادى، در زمينه تأكيد بر س
مؤثر را برقرار نموده است. در نتيجه اجراى اين سرفصل ها مى تواند در بلندمدت سبب توفيق بيشتر 

دانشجويان در آزمون ورودى شود.
از نظر استادان شركت كننده در اين تحقيق، از جمله سرفصل هاى ديگرى كه بايد به سرفصل هاى 

درس حسابرسى1 افزوده شوند عبارتند از:
- مسائل خاص اجرايى عمليات و گزارشگرى حسابرسى
- توضيحات درخصوص نحوه اجراى عملى حسابرسى

- آيين رفتار حرفه اى در ايران
- نحوه تهيه كاربرگ هاى حسابرسى

- عطف دهى و شكل تأييديه ها
- نقش و جايگاه حسابرسى،

- انواع حسابرسى و تفاوت هاى آنها
- بطور اختصار در مورد گزارشهاي حسابرسى نيز توضيحاتى داده شود

- استانداردهاى حسابرسى مرتبط با هر مبحث
- مسئوليت حسابرسان

- آشنايى با خدمات حسابرسى و ساير خدمات اطمينان بخشى،
- شواهد حسابرسى

- اهميت و خطر



144144

 ســال يازدهـم/ شماره 44/ پاييــز 90

- حسابرسى تقلب، 
- طرح و برنامه كلى حسابرسى، 

- تأثير فناورى اطلاعات بر فرايند حسابرسى،
- فلسفه و منطق حسابرسى

- حسابرسى مبتنى بر ريسك 
همچنين استادان شركت كننده در اين تحقيق، بر لزوم حذف مباحث «حسابرسى سيستم هاى 
ــى و عدم  ــابگر الكترونيكى» و «نمونه گيرى آمارى» به دليل عدم وجود نرم افزارهاى حسابرس حس
آشنايى مديران و سرپرستان با رسيدگى هاى رايانه اى وفنى بودن اين مطالب تأكيد دارند و معتقدند 
اين مباحث بهتر است به روز رسانى شده و در درس حسابرسى پيشرفته در مقطع كارشناسى ارشد 

حسابدارى تدريس شود.
بطوركلى استادان معتقدند موارد مطروحه در سرفصل هاى دانشگاه علوم اقتصادى مطالب بيشتر 
و مفيدترى را شامل مى شود. درخصوص مباحث درس حسابرسى 1 دانشكده علوم اقتصادى، اساتيد 
ــگاه، مباحث اخلاق حرفه اى (نحوه برخورد با  ــى1 اين دانش ــرفصل حسابرس معتقدند از بين 27 س
ــنايى با پرونده ها، مدارك، برنامه ها، پرسشنامه ها و  ــاير حسابرسان و اشخاص ثالث)، آش شركت، س
كاربرگ هاى حسابرسى و همچنين استانداردهاى حسابرسى از جمله بهترين سرفصل ها مى باشد. از 
طرف ديگر با توجه به شرايط فعلى، مباحث «آشنايى با مفهوم شركت به عنوان يك سيستم و تعميم 
آن به ساير سازمانهاى اقتصادى» و «عوامل محيطى موثر بر دوره عمل حسابدارى» بايد حذف گردد.

ــى1 در  ــا توجه به عدم درنظر گرفتن درس ميانه 1 به عنوان پيش نياز درس حسابرس ــن ب درضم
سرفصل هاى كلى وزارت علوم، عملاً دانشجويانى كه آشنايى كافى با مباحث گزارشگرى را ندارند (درس 
ــى1 با مشكل مواجه مى شوند و از سوى ديگر  ميانه2 را نگذرانده اند) درصورت انتخاب درس حسابرس
استاد درس نيز بايد سطح مطالب را پايين بياورد كه اين امر كيفيت آموزش را پايين مى آورد، ازاين رو 

پيشنهاد مى شود در تجديد نظر سرفصل دروس رشته حسابدارى به چنين مواردى توجه شود.
ــاى داخلى و  ــتم كنترل ه ــتادان معتقدند مبحث سيس ــى2 نيز اس درخصوص درس حسابرس
گزارشگرى و آزمون هاى رعايت و محتوا از اهميت خاصى برخوردار است و بهتر است به جاى اينكه 
اين مباحث در سرفصل هاى درس حسابرسى 1 باشند آنها رابه سرفصل درس حسابرسى 2 منتقل 
نمود و درصورت امكان واحدى تحت عنوان كارآموزى براى كليه دانشجوياني در نظر گرفت كه درس 
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ــتادان اين درس افزودن مباحث زير به سرفصل  ــى2 را گذرانده اند. درضمن مطابق نظر اس حسابرس
درس حسابرسى 2 ضرورى است:

- درك و ثبت سيستم كنترل هاى داخلى 
-  نحوه انعكاس موارد عدم وجود و اجراى كنترل هاى داخلى 

- تهيه و تدوين گزارش حسابرس و بازرس قانونى. 

پي نوشت ها:
1- Detail Account Balance Tests
2- Accounting & Auditing Enforcement Release
3- curriculum
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