
  
  
  
  
  
  

  هاي مديريتپژوهش
  1389 تابستان م،  تهش، شماره  سومسال 

  19-35صفحه 
 

  مديريت استعدادها
  هاي جمعي در تشديد روند مهاجرت نخبگان كژ كاركردهاي رسانه

 
 ∗∗اهر روشندل اربطانيدكتر ط  ∗دكتر آرين قلي پور

 
  چكيده

گردد كه تحقق آنها مستلزم  مشخص ميانداز بيست ساله كشور،  هاي سند چشم با نگاهي به اهداف و آرمان      
از سويي معضل فرارمغزها در چند دهه گذشته روندي . باشد ها مي نيروهاي انساني توانمند و متخصص در تمامي زمينه

هاي  هدف اين مقاله، مطالعه اثرات رسانه. كند صعودي داشته و امروزه به شكل يك بحران اجتماعي خودنمايي مي
جذب  و  –كيد بر رسانه هاي داخلي است كه  چارچوب نظري آن بر مبناي تئوري  دفع أرار مغزها با تجمعي بر پديده ف

هاي  به منظور بررسي موضوع با استفاده از تحقيقي  پيمايشي و انجام مصاحبه.   همچنين نظريه كاشت بنا شده است
ي فني و مهندسي دانشگاه صنعتي شريف كه قصد ها عميق نيمه ساختار يافته با تعدادي از دانشجويان سال آخر رشته

اند، به شناسايي عوامل موثر بر قصد آنها و  ميزان و نحوه  اثرگذاري مهاجرت دائمي يا بلندمدت از كشور را داشته
هاي مورد  هاي تحقيق، از ميان رسانه بر اساس يافته. هاي داخلي و خارجي بر تصميم به مهاجرت پرداخته شد رسانه
همچنين تلويزيون . گيرد ه، اينترنت بيشترين اثرگذاري را در اين ميان داشته و ماهواره در مرتبه بعدي قرار ميمطالع

مشاركت كنندگان در تحقيق . هاي داخلي دارد به عنوان رسانه داخلي كژ كاركردهاي بيشتري نسبت به ديگر رسانه
ها، علايق و انتظارات جوانان  هاي تلويزيون با سطح خواسته هاي تلويزيون و عدم تناسب برنامه كيفيت پايين برنامه«

هاي  سهم اندك جوانان از برنامه«، و »بازنمايي نامطلوب  قشر تحصيلكرده جامعه در تلويزيون« ، »تحصيلكرده
را مهمترين كژ كاركردهاي تلويزيون در كشور و زمينه ساز و » عدم ترويج و اشاعه فرهنگ علمي«و » تلويزيون

وسيله «باشد تا  مي» وسيله تفريح اقشار كم سواد«به زعم آنان، تلويزيون داخلي بيشتر . دانند حرك فرار مغزها ميم
هاي خارجي در ذهن تحصيلكردگان ، تصوير ايده الي از كيفيت زندگي اين در حالي است كه رسانه. »ترغيب نخبگان

  .اندكاري و غير كاري نخبگان در كشورهاي مقصد شكل داده
  

  5، اينترنت4، تلويزيون 3، كژكاركرد2هاي جمعي، رسانه 1فرار مغزها :هاي كليدي واژه

 
 

                                                 
 نانشيار گروه مديريت دولتي دانشكده مديريت دانشگاه تهراد - نويسنده مسئول  ∗
 استاديار مديريت رسانه دانشكده مديريت دانشگاه تهران ∗∗

1- Brain Drain 
2 -Mass Media 
3 - Dysfunction 
4 -Television 
5 -Internet 
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  مقدمه
به تجربه ثابت شده كه  مشكل كشورهاي توسعه نيافته، كمبود منابع طبيعي و مادي      

ا اينكه دليل بر اين ادع. اندنيست بلكه آنها بيشتر با مساله  منابع انساني توسعه يافته مواجه
اند و چه بسا چه بسا كشورهاي غني و ثروتمندي از حيث منابع طبيعي كه عقب مانده

كشورهايي كه عليرغم ضعف در منابع طبيعي و خدادادي به لحاظ برخورداري از منابع 
  .شوند انساني توانمند و متخصص جزو ممالك توسعه يافته محسوب مي

ر زندگي اجتماعي بوده و روز به روز بر تعدد و تنوع ناپذيها جزء جدايي امروزه بحران     
هايي كه امروزه براي جوامع مطرح   به ديگر سخن برخي از بحران. شود زوده ميـآنها اف
ها كه  از ميان اين بحران. باشند اند در گذشته وجود نداشته و محصول عصر جديد ميشده

باشد، بحراني است كه امروزه گريبانگير  مي 1حالت خزنده داشته و غالباً مكتوم و نامريي
ياد »  پديده شوم فرار مغزها «اغلب كشورهاي در حال توسعه شده و از آن تحت عنوان 

   هاي انساني از  المللي وجود دارد كه سرمايه در حال حاضر نوعي توافق بين. شود مي
ها در كشورهاي در  ترين عوامل رشد و توسعه كشورها هستند و كمبود اين سرمايهاصلي

هاي  تئوري ،)22:2004استارك،(اندازد  حال توسعه، فرآيند رشد و توسعه را به تأخير مي
ترين اقتصاد را در آينده ، موفق 2جديد اقتصادي با برجسته كردن اقتصاد دانش محور

رو نقش از اين . بكند  3برداري تجاريدانند كه دانش توليد كرده و از آن بهره اقتصادي مي
  ).46:2005نان،(اند هاي انساني را در بهبود وضعيت كشورها پراهميت تلقي كرده سرمايه

افراد متخصص از هر ) 4مهاجرت به خارج(واژه فرار مغزها كه براي بيان مهاجرت     
رود، اولين بار براي توصيف مهاجرت مهندسان و  كشوري به كشور ديگر به كار مي

هاي جامعه سلطنتي لندن در سال  ايالات متحده در يكي از گزارش دانشمندان انگليسي به
با مهاجرت افراد آموزش  70و  60و در دهه  )1812:2005مولان،(به كار برده شد  1963

ديده و ماهر از كشورهاي در حال توسعه به كشورهاي توسعه يافته، مفهوم فرار مغزها براي 
با تبديل شدن فرار مغزها به يك پديده . ردكشورهاي در حال توسعه نيز اهميت پيدا ك

المللي علائق زيادي جهت  جهاني، موضوع در سازمان ملل نيز مطرح شد و در سطح بين
و پديده افزايش مهاجرت  )218:2004هنسن،(كشف علل و پيامدهاي آن برانگيخته شد 

                                                 
1- Latent 
2 - Knowledge-based Economy 
3 - Commercial 
4 - Emigration 
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شود به  مي هاي انساني منجر نيروي كار ماهر و آموزش ديده كه به فقدان عظيم سرمايه

داونپورت، ( در بسياري از كشورها تبديل گرديد 1موضوع مهمي براي سياستگذاران
617:2004.(  

درصد از كل جمعيت جهان در كشوري غير از كشور مادري شان  3امروزه در حدود      
اي را به و در اين ميان كشور ما سهم قابل ملاحظه )43:2006اوزدن،  (كنند  زندگي مي

المللي پول كه در  حائز اهميت اينكه بنا بر گزارش صندوق بين نكته. دهد تصاص ميخود اخ
 61در روزنامه ايران منتشر شد، نرخ فرار مغزها در ايران در بين  1384بهمن  2تاريخ 

با توجه به اين موضوع ، پديده فرار مغزها امروزه واقعيتي  .باشد كشور ، بالاترين ميزان مي
    هاي ارزشمند و گرانبهايي كه بر اثر  راي جامعه ماست و چه بسيار سرمايهانكارناپذير ب

روند  و اين در حالي است كه كشور، قدم در راهي توجهي و غفلت جامعه از دست ميبي
انداز بيست ساله قصد دستيابي به جايگاه اول و برتر اقتصادي، علمي  نهاده كه در يك چشم

مسلماً تحقق چنين هدف بزرگي مستلزم برخورداري از . دو تكنولوژيكي منطقه را دار
انداز در خلاء شكل  نيروهاي انساني تحصيلكرده، متخصص و توانمند است وگرنه چشم

اي مثل جامعه وضعيت كنوني فرار مغزهاي كشور براي جامعه در حال توسعه. نخواهد گرفت
يم اثرات منفي خود را در ما، وضعيت غيرقابل قبولي است و به طور مستقيم و غيرمستق

نياز درمان چنين معضلي، معرفت و آگاهي نسبت پيش. گذارد روند توسعه كشور بر جاي مي
اول و شناسايي عوامل به وجود آورنده آن در گام بعدي و  اي در وهلهبه وجود چنين مسأله

در اين مورد  .ها و عوامل ياد شده است نهايت تلاش همه جانبه جهت از بين بردن ريشهدر 
نيز آگاهي از وجود چنين بحراني در ميان دورانديشان و دلسوزان جامعه حاصل شده و 

هاي اساسي جامعه بوده، ثانياً  چنين باوري به وجود آمده كه معضل ياد شده اولاً از اولويت
ريزي شده و  نهايت اينكه با يك عزم و تلاش برنامهدر متغيرهاي آن قابل شناسايي است و 

  .مستمر، قابل حل است
ها و عوامل موجد پديده فرار مغزها، متغيرهاي زيادي را  در تلاش براي شناسايي ريشه     
توان به  بندي مشخص  علل و عوامل اين پديده را مي در يك طبقه. توان شناسايي كرد مي

شور مقصد سه دسته عوامل فردي، عوامل مربوط به كشور مبدأ و بالاخره عوامل مربوط به ك
گيري اين نكته قابل تأمل اينكه برخي از اين عوامل به طور ارادي باعث شكل. تقسيم كرد
به عنوان مثال نهادهاي . شوند و برخي ديگر به طور ناخواسته و غيرارادي معضل مي

                                                 
1 - Policy makers 
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التحصيلانشان جهت آموزشي كشور مبدأ ممكن است  به طور ناخواسته خود به تشويق فارغ
شود كه نهادهاي  مشكل زماني حاد مي .در كشورهاي پيشرفته بپردازندادامه تحصيل 

ناخواسته و از روي غفلت باعث ... مختلف يك جامعه اعم از نهاد حكومت، مذهب، آموزش و 
هاي  در اين ميان نهاد هاي  ارتباط جمعي يا دستگاه. تحريك پديده فرار مغزها شوند

  .حساسات و عقايد افراد نقشي اساسي دارنداي به لحاظ ارتباط با افكار، ارسانه
    1هاي جمعي و نقش آنها در مسلم و بديهي انگاشته شدن امروزه اهميت رسانه     

به عبارتي ديگر .)139 :1384قلي پور، (هاي اجتماعي بر كسي پوشيده نيست  واقعيت
ي در نزد افراد هاي اجتماعگيري تعاريف واقعيتهاي جمعي امروزه منبع غالب شكلرسانه

فرهنگي و روشندل (دهند جامعه بوده و از اين طريق رفتارهاي اجتماعي را جهت مي
هاي خاص  ريزي گر به منظور هدايت افكار عمومي برنامههاي سلطه لذا حكومت ،)1383،

يكي از اهداف . اندهاي كلاني كرده گذاري اي خود سرمايهاي داشته و در صنايع رسانهرسانه
هاي اين كشورها، تلاش در جهت جذب نخبگان و مغزهاي كشورهاي جهان سوم يا  انهرس

با . انددر حال توسعه بوده است و تا حدود زيادي هم در اين كار خود توفيق حاصل كرده
در  گردد كه اين پديده بررسي روند فرار مغزها در كشورهاي در حال توسعه مشخص مي

هاي نوين ارتباطي و  دهه مزبور، مقارن با ورود تكنولوژي. ترسيده اس به اوج خود  90دهه 
  .نظير اينترنت و ماهواره به كشورهاي ياد شده است)  ICT( 2اطلاعاتي 

هاي جمعي داخلي و خارجي بر تشديد روند فرار  هدف مقاله حاضر بررسي اثرات رسانه     
يد كه با افزايش ضريب نفوذ آدر واقع از قرائن و شواهد چنين برمي. مغزها در كشور است

ها، گرايش به مهاجرت  هاي تعاملي نظير اينترنت و وبلاگ هاي نوين خاصه رسانه رسانه
بايست بدين  نيروهاي تحصيلكرده جامعه به كشورهاي توسعه يافته افزايش پيدا كرده و مي

هاي داخلي و  رسد كه رسانه از سوي ديگر چنين به نظر مي. منظور تمهيداتي انديشيده شود
اي ، خود بدان خصوصاً تلويزيون به طور ناخواسته و از روي ناآگاهي به عمق چنين  مساله

ها  در ارتباط با تشديد روند فرار مغزها هدف مطالعه كژكاركردهاي اين رسانه. زنند دامن مي
  .اساسي اين مقاله است

 
 

                                                 
1 - Taken for Grantedness 
2 - Information and Communication Technology 
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  مباني نظري تحقيق

هاي جمعي در پديده فرار مغزها  و آثار رسانه بررسي پيشينه تحقيق در خصوص نقش     
در نگاه اول اين . دهد كه در اين زمينه تحقيق مشخصي صورت نگرفته است نشان مي

تواند ناشي شود كه پديده مورد بحث براي كشورهاي توسعه يافته همواره  موضوع از آنجا مي
ر مورد آن دست به به عنوان يك فرصت مطرح بوده تا تهديد يا مسأله كه بخواهند د

توجهي و غفلت كشورهاي عقب مانده يا در حال تحقيقات و مطالعاتي بزنند، از سويي بي
 1هاي توسعه به دليل خاصيت نامريي بودن چنين بحراني و همچنين ضعف زيرساخت

ها و فرار  تحقيقاتي  و فرهنگ تحقيق در اين كشورها باعث مغفول ماندن موضوع رسانه
  . تمغزها شده اس

به بعد مطالعات قابل توجهي در خصوص پديده فرار مغزها و ابعاد، علل و  1960از دهه      
اي مستمر بوده و مقطعي از آنجايي كه فرار مغزها پديده. پيامدهاي آن صورت گرفته است

نيست لذا همين امر آن را بسيار چالش برانگيز كرده و سبب شده تا شناسايي عوامل موجد 
در نظريه معروف خود تحت ) 1966(لي . ، جهت درك بهتر آن بسيار مهم باشداين پديده

، عوامل ايجادكننده فرار مغزها را به دو دسته عواملي كه در  2»دفع ـ جذب«عنوان نظريه 
كشور مبدأ وجود داشته و از خاصيت دفع كنندگي برخوردارند و عوامل مربوط به كشور 

عوامل  )50:1966لي، (كند  را دارند، تقسيم ميمقصد كه خاصيت جذب كنندگي مغزها 
اند كه اگر نخبگان تحصيلكرده و نيروي كار ماهر، فقدان آنها را در كشور مادري دفع عواملي

در مقابل عوامل . شوند خود ادراك كنند، از شرايط ناراضي شده و به مهاجرت ترغيب مي
ار ماهر و آموزش ديده، وجود آن را در اند كه اگر افراد تحصيلكرده و نيروي كجذب، عواملي

 ).595:2004استيل ول ، (يك كشور ديگر ادراك كنند، جذب آن كشور خواهد شد 
خانواده، مذهب، اقتصاد، (مهمترين عوامل دفع را مي توان بر اساس نهادهاي اجتماعي اوليه 

يگران اينكسون و د( و )149:1995هلوو، ( به پنج دسته تقسيم كرد) آموزش و سياست
  كه عبارتند از؛ )29:2004،

 از قبيل نارضايتي از شرايط زندگي خانوادگي  3عوامل مربوط به نهادهاي خانوادگي -1

                                                 
1 - Infrastructures 
2 - Push - Pull 
3 - Familial Institutions 
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از قبيل عدم وجود آزادي و يا آسايش رواني براي  1عوامل مربوط به نهادهاي مذهبي -2
 تعقيب عقايد مذهبي 

كاري، سطح پايين درآمد، از قبيل فقر، بي 2عوامل مربوط به نهادهاي اقتصادي -3
 .استانداردهاي پايين زندگي، كمبود رفاه و به طوركلي شرايط معيشتي دشوار

ها،  از قبيل نبود فرصت بروز استعدادها و شايستگي 3عوامل مربوط به نهادهاي آموزشي -4
 .هاي جديد فقدان فرصت براي ادامه تحصيل و كسب دانش و مهارت

، حكومتي، قضايي و امنيتي از قبيل عدم ثبات 4ي سياسيعوامل مربوط به نهادها -5
  .عدالتيهاي مشروع، احساس ظلم و بي سياسي، تهديد از سوي حكومت، فقدان آزادي

زيگ، (داند  ها را عامل اصلي در پديده فرار مغزها مي هاي حكومت زيگ، سياست     
هاي فرار مغزها  ي ريشههمچنين در تحقيق ديگري آكل و همكارانش به بررس )87:2006

اند و در اين ميان از چارچوب هاي پزشكي لبنان پرداخته در بين دانش آموختگان رشته
هاي جمعي به عنوان يك  در اين تحقيق رسانه. اندجذب بهره گرفته -تئوريك عوامل دفع 

آكل و ( دانساز فرار مغزها معرفي شدهعامل مؤثر در تقويت فرهنگ مهاجرت از عوامل زمينه
  .)7:2006ديگران، 

بخش ديگري از ادبيات فرار مغزها به بررسي كاركردها و كژكاركردهاي اين پديده در      
در اين . هاي منفي فرار مغزها تأكيد دارد ديدگاه سنتي، عمدتاً به جنبه. پردازد جوامع مي

اي انساني، ه كه به جز ضررهاي ناشي از كاهش سرمايه شود ديدگاه چنين بيان مي
وري نيروي كار شوند مثلاً كاهش بهره كشورهاي مبدأ ضررهاي ديگري را نيز متحمل مي

    آموزشي، فقدان  هاي كاري و داخلي به دليل عدم حضور نخبگان مهاجر در محيط
پردازان و دانشمندان تراز اول در سطح جهاني، فقدان نيروي كار مناسب در امر نظريه

ها و نهادهاي اجتماعي  و به طوركلي اثرات منفي آن بر جامعه، خط مشيبهداشت و درمان 
اي از محققان عقيده دارند اين در مقابل اين ديدگاه، عده). 116:2006اوزدن و شيف،(

شود و كشور ميزبان از مزاياي  هاي آموزشي را متحمل مي نگرش كه كشور مبدأ همه هزينه
اند كه بسياري شواهد نشان داده. برد، الزاماً درست نيست نيروي انساني توليد شده بهره مي

پردازند و معمولاً بالاترين درجه  از اين مهاجران پس از مهاجرت به ادامه تحصيل مي
                                                 

1 - Religious Institutions 
2 - Economical Institutions 
3 - Educational Institutions 
4 - Governmental Institutions 
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بنابراين كشورهاي ميزبان نيز قسمتي از . كنند تحصيلي خود را از كشور ميزبان دريافت مي

  ) .57:2004لوكاس، (شوند  هاي آموزشي اين افراد را متحمل مي هزينه
به  1»هاي مغزي دستاورد«طرفداران اين ديدگاه در بحث از فرار مغزها، حتي صبحت از      

آورند كه منظور از آن مزايا و منافع ناشي از مهاجرت افراد نخبه براي كشورهاي  ميان مي
هايت منجر به به زعم اينها مهاجرت نخبگان كشورهاي در حال توسعه در ن. باشد مبدأ مي

  ).23:2003بينه و ديگران، (گردد  هاي انساني اين كشورها مي افزايش سرمايه
نظر از مطالعات متعدد صورت گرفته در خصوص علل و پيامدهاي فرار مغزها،  صرف     

به اين . هاي جمعي  بر اين پديده بپردازد تحقيق حاضر درصدد است به تأثيرات منفي رسانه
ها  گيري از مباني نظري موجود در عرصه ارتباطات و آثار اجتماعي رسانهبهره منظور نياز به

بر . باشد مبناي تئوريكي مناسبي به اين منظور مي )1986گربنر، ( 2نظريه كاشت. باشد مي
ها، ادراكات و  دهي به عقايد، نگرشها و به ويژه تلويزيون در شكل اساس اين نظريه، رسانه

بايست به فهم ابعاد متمايز تأثيرات  به زعم گربنر، مي. يرات اساسي دارندرفتار افراد تأث
ها نائل شد كه اين ابعاد شامل در معرض قرار گرفتن گسترده، طولاني مدت و   رسانه

هاي رسانه قرار  هاي وسيع و ناهمگني است كه در معرض توليد و توزيع پيام مشترك عامه
  .)21: 1986گربنر، (دارند 

فرض اصلي اين تئوري اينست كه بين ميزان استفاده از يك رسانه و واقعيت پنداري      
يعني به عنوان مثال بينندگاني كه ساعات زيادي را . محتواي آن رابطه مستقيم وجود دارد

بندي كرده و  ها را طبقه نشيند اطلاعات و ايده در طول شبانه روز به تماشاي تلويزيون مي
سورين و (شود  كند كه كاشت ناميده مي رض رسانه بودن چيزي را توليد ميتأثير اين در مع

اين مدل با نشان دادن يك رابطه مثبت ميان ميزان در معرض يك  )249: 1992تانكارد، 
هاي نمايش داده شده در آن  رسانه قرار گرفتن  و پذيرش باورهاي اجتماعي در جهت پيام

  .)490: 1996شرام، (شود  تأييد مي
ها  تحقيقات پيمايشي متعدد و متنوعي كه بر پايه تئوري كاشت در حوزه باورها، نگرش     

دهد كه قضاوت، نگرش و افكار  هاي سني متفاوت انجام شده، نشان مي ها و در گروه و ارزش
هاي نمايش داده شده در تلويزيون سازگار است  گيريتماشاگران پرمصرف تلويزيون با جهت

گيري از نظريه معروف دفع ـ جذب و همچنين اذعان حال با بهره ).191: 1384اده، مهديز(

                                                 
1 - Brain Gain 
2 - Cultivation Theory 
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هاي جمعي، مدل مفهومي تحقيق به صورت زير  به نظريه كاشت در خصوص تأثيرات رسانه
  :گردد ارائه مي

مدل مفهومي تحقيق  :1نگاره   
 

 

 

 

 

 
 
 

 كشور مبدأ            كشور مقصد
 

 

 

 

 
 

 

  :ق سوالات تحقيق به قرار زيرندبر اساس مدل مفهومي تحقي
هاي نخبه به تفكيك عوامل شخصي ، عوامل عوامل موثر بر قصد مهاجرت تحصيلكرده -

  و عوامل مربوط به مقصد كدامند؟) كشور(مربوط به مبدا 
قرار گرفتن ) داخلي و خارجي(هاي جمعي ميزان استفاده و در معرض انواع رسانه -

  چه اندازه است؟مشاركت كنندگان در تحقيق تا 
برقصد مهاجرت تحصيلكردگان ) داخلي و خارجي(هاي جمعي ثير انواع رسانهأميزان ت -

  نخبه تا چه اندازه است؟
اثرگذار بر قصد مهاجرت نخبگان تحصيلكرده ) خارجي(اي ترين متغيرهاي رسانهمهم -

  كدامند؟
نخبگان تحصيلكرده ثر بر قصد مهاجرت ؤهاي داخلي مكژكاركردهاي رسانه ترينمهم -

  كدامند؟

) - (عوامل دفع كننده   
(Repel Factors) 

هاي جمعي رسانه  

 نخبگان

(+)عوامل جذب (+)عوامل نگهدارنده    
 (Retain Factors) 

) - (عوامل دفع   

هاي جمعي رسانه  
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  روش شناسي تحقيق

هاي  تحقيق حاضر از حيث هدف آن يك تحقيق كاربردي و از حيث نحوه گردآوري داده     
انجام گرفته ) يابيزمينه(باشد و به روش پيمايشي  مورد نياز از نوع تحقيقات توصيفي مي

هاي فني و مهندسي دانشگاه جامعه آماري تحقيق را دانشجويان پسر سال آخر رشته. است
علت . دهد صنعتي شريف كه قصد مهاجرت دائمي يا بلندمدت از كشور را دارند، تشكيل مي

انتخاب جامعه مزبور ، نرخ بالاي مهاجرت تحصيلكردگان اين دانشگاه به خارج از كشور در 
ت مورد نياز ها و اطلاعا از آنجايي كه ابزار و روش گردآوري داده. طي ساليان گذشته است

گيري به صورت هدفمند بوده بوده لذا روش نمونه 1هاي عميق نيمه ساختار يافته مصاحبه
هاي انتخاب شده جزو نخبگان دوره تحصيلي  بوده و ثانيا از هر حيث غني   است تا اولا نمونه

 8ق قرار گرفتند و دانشجو مورد مصاحبه عمي 16بر اين اساس تعداد . از  اطلاعات باشند
دانشجوي شركت كننده  24از تعداد . دانشجوي ديگر نيز در يك گروه كانوني شركت كردند

در مراحل پيشرفته آمادگي براي مهاجرت ) درصد 75(نفر آنها  18در اين تحقيق، حدود 
به منظور انجام هر . انجام گرفت 85ـ  86اين تحقيق در نيمسال اول سال تحصيلي . بودند
بهتر تحقيق، اعتماد شركت كنندگان در تحقيق از هر نظر جلب شده و بر استفاده چه 

نهايتاً اينكه به تمامي افراد حاضر در تحقيق وعده . صرف علمي از نتايج حاصله تأكيد شد
هاي تحقيق قبل از انتشار به منظور اعتباربخشي در اختيار آنها قرار  داده شد كه خروجي

  .داده شود
  

  ي تحقيق ها يافته
هاي گروه  هاي انجام گرفته و همچنين خروجي بر اساس نتايج استخراج شده از مصاحبه     

لازم به توضيح است كه . گردد هاي تحقيق در سه بخش به طور مجزا ارائه مي كانوني ، يافته
 اييافته هاي حاصله به منظور تعيين اعتبار در قالب پرسشنامه اي با مقياس پنج گزينه

  .ليكرت تنظيم گرديده و در اختيار مشاركت كنندگان در تحقيق قرار داده شد
  عوامل مؤثر در مهاجرت دانش آموختگان) الف
توان در سه دسته عوامل  عوامل مؤثر در قصد مهاجرت نخبگان يك كشور را مي     

تحقيق در . شخصي، عوامل مربوط به كشور مبدأ و عوامل مرتبط با كشور مقصد خلاصه كرد
حاضر نيز عوامل مؤثر در قصد مهاجرت مشاركت كنندگان در سه دسته ياد شده قابل 

                                                 
1 - Semi-structured Deep Interview 
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اند كه عوامل مرتبط با هر دسته از عوامل برحسب ميزان تاثير گذاري در جدول شناسايي
اولويت بندي و  وزن دهي به هر يك از عوامل توسط خود . اندنمايانده شده 1شماره 

  .اعتبار يابي يافته ها انجام گرفته استآزمودني ها و در مرحله 
  

  عوامل مؤثر در قصد مهاجرت تحصيلكردگان :1جدول 
  

     
  

  عوامل مربوط به مبدأ  عوامل شخصي
  )عوامل دفع(

عوامل مربوط به مقصد 
  )عوامل جذب(

رشد و پيشرفت فردي و 1
  ايحرفه

نهادينه نبودن علم در جامعه و
  جايگاه پايين آن

لاي زندگي و رفاه كيفيت با
  نسبي بيشتر

فرصتي براي استقلال و 2
  آزادي عمل بيشتر

هاي  امكانات و زيرساخت بازار كار اشباع شده و پر رقابت
  ترتحقيقاتي و مطالعاتي پيشرفته

نارضايتي از هنجارها و 3
  هاي اجتماعي  محدوديت

نبود فرصت بروز استعدادها و
  ها شايستگي

و  هاي شغلي بيشتر فرصت
  بهتر

گرايش به زندگي در 4
  هاي متفاوت فرهنگ

رقابت مبتني بر شايستگي و  پايين بودن درآمدها
  وري و رعايت انصافبهره

توانايي ورود به بازارهاي 5
جهاني و كسب درآمد 

  بيشتر

غيرقابل اتكا بودن درآمد و عدم
  تضمين آن

  كيفيت زندگي كاري بالاتر

نارضايتي از شرايط 6
  وادگي زندگي خان

ارج گذاري پايين جامعه به
  كارهاي علمي و مقام دانشمندان

  ضريب نهادمندي بالاي علم

عدم همسويي عقايد و 7
  تمايلات با گرايشات جامعه

  وجود منابع بيشتر رشد ضعيف اقتصاد ملي

انداز بيشتر وامكان پس 8
  كمك به خانواده 

ناكارآمدي اساتيد و به روز نبودن
  آنها

هاي  تكنولوژيدسترسي به 
  برتر و پيشرفته

پيوند دوباره با دوستان 9
  و اقوام مقيم خارج

عدم ارضاي نيازهاي سطوح بالا
نظير احترام، خودشكوفايي و 

  معرفت جويي

  ارضاي نيازهاي سطوح بالا

آشنايي با حداقل يك 10
  زبان خارجي

نبود قيد و بندهاي اجتماعي  احساس نابرابري اجتماعي
  كننده و عوامل محدود

  اعطاي بورس تحصيلي پايين بودن شفافيت در جامعه   11
هنجارهاي اجتماعي محدود   12

  ها كننده و وجود تنگ نظري
تر مسير امكان تغيير راحت

  شغلي
   شرايط كاري سخت و پرفشار   13
   هاي تحقيقاتيضعف زيرساخت   14
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  هاي جمعي نهب ـ ميزان استفاده و تأثيرپذيري مشاركت كنندگان از انواع رسا

ها، بيشترين ارتباط را با اينترنت  هاي تحقيق مشخص گرديد كه آزمودني بر اساس يافته     
 2كنند و ماهواره با  ساعت صرف كار با اينترنت مي 5/3داشته و به طور متوسط روزانه 

نه ميزان متوسط استفاده روزا 1نمودار شماره . ساعت از اين حيث در رتبه دوم قرار دارد
  .دهد ها را نشان مي ها از انواع رسانه آزمودني

  

  ها ها از انواع رسانه متوسط استفاده روزانه آزمودني: 1نمودار 
  

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4

راديو تلويزيون ماهواره اينترنت وبلاگ

اط جمعی   انواع رسانه های ارتب

ت)
اع
 س
(به

نه 
وزا
 ر
اده
ستف

ط ا
وس
مت

         

هاي جمعي در قصد به  هاي تحقيق، ميزان تأثير انواع رسانه همچنين بر اساس يافته     
نقش را در تصميم آنها داشته و  بر اين اساس اينترنت بيشترين. مهاجرت افراد معين گرديد

رسد كه بين ميزان استفاده و در معرض  به نظر مي. پس از آن ماهواره و تلويزيون بوده است
توان بر  يك رسانه بودن و اثرگذاري آن رابطه مستقيمي وجود دارد كه اين رابطه را مي

ساعات تماشاي فرض اصلي در اين تئوري اينست كه بين . اساس تئوري كاشت توجيه كرد
 2نمودار شماره . هاي آن ارتباط مستقيم وجود دارد يك رسانه و واقعيت پنداري در برنامه

  هاي جمعي مورد استفاده بر قصد مهاجرت آنها را نشان  ميزان تقريبي تأثير انواع رسانه
  .دهد مي
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  ها در قصد مهاجرت افراد  ثير  انواع رسانهأميزان ت :2نمودار 
  

اينترنت; %60

ساير رسانه  ها; 
5%

تلويزيون; 
10%

ماهواره; %25 اينترنت
ساير رسانه  ها
تلويزيون
ماهواره

  
 

  هاي جمعي بر قصد مهاجرت تحصيلكردگان حوه اثرگذاري رسانهج ـ ن
ها  هاي جمعي بر قصد مهاجرت آزمودني به منظور تعيين نحوه اثرگذاري انواع رسانه     

با (هاي خارجي  و رسانه) با تاكيد بر تلويزيون(هاي داخلي  هاي جمعي به رسانه انواع رسانه
هاي خارجي به  هاي حاصله رسانه بر اساس يافته. ديدتقسيم گر) تاكيد بر اينترنت و ماهواره

  گذارند؛ شيوه هاي  زير بر قصد مهاجرت افراد تأثير مي
 بازنمايي كشورهاي مقصد به عنوان كشورهايي با سطح بالاي عدالت اجتماعي ؛-
 تقويت نوعي احساس جهان وطني؛ -
 مت؛ در اختيار قرار دادن انواع اطلاعات در مورد تحصيل و اقا -
 هاي خارجي در اينترنت و ماهواره؛ تبليغات و بازاريابي دانشگاه -
 ترسيم فضاي با ثبات و امن خصوصاً از حيث سياسي؛ -
 ترسيم تابلوي زيبايي از كشور مقصد به مثابه يك آرمانشهر با سلامت اجتماعي بالا؛ -
ورهاي در حال هاي خود به مسائل جوانان كش اختصاص بخش قابل توجهي از برنامه -

 توسعه؛
هاي متناسب با سطح علايق و انتظارات نخبگان علمي كشورهاي در حال  توليد برنامه -

 توسعه؛



 
 
 
 
 

 
  ... روند هاي جمعي در تشديد كژ كاركردهاي رسانه: مديريت استعدادها

 

31 
 .ترويج نوعي فرهنگ شهروندي متمايز -

هاي خارجي و در عين حال  سازوكارهاي ياد شده، به عنوان كاركرد مطلوبي براي رسانه     
شوند و اما در بخش ديگري از سؤالات تحقيق  مي شور ما محسوبـنتايج نامطلوبي براي ك
هاي داخلي و خصوصاً تلويزيون در تشديد روند فرار مغزها پرداخته  هـبه كژكاركردهاي رسان

كژكاركردهاي هاي گروه كانوني مهمترين خروجي هاي حاصله و خصوصاًبر اساس يافته. شد
نخبگان تحصيلكرده موثرند،  نحا بر قصد مهاجرتآهاي داخلي كه به نحوي از هـرسان

  :از عبارتند
 عدم ترويج و اشاعه فرهنگ علمي در جامعه و ارتقاي جايگاه علم و تحقيق در كشور؛ -
هاي قشر  ها و عدم تناسب آنها با سطح انتظارات، سلايق و خواسته كيفيت پايين برنامه -

 جوان تحصيلكرده؛
 هاي تلويزيون؛ ز برنامهسهم كم جوانان، خصوصا جوانان تحصيلكرده  ا -
 ها؛  بازنمايي نامطلوب قشر تحصيلكرده در رسانه -
حساس نبودن نسبت به پديده فرار مغزها و عدم آگاهي بخشي  به جامعه و مخصوصاً  -

 هاي مستقيم و غيرمستقيم فرار مغزها؛مسئولين در خصوص هزينه
 تانه؛نبود برنامه هاي موثر در خصوص تقويت احساسات ميهن پرس -
هاي غربي و عدم بيان مسائل و مشكلات  آميز رسانههاي اغراق سكوت در برابر بازنمايي -

 در كشورهاي مقصد؛ ... خاص مهاجرت نظير كمبود حمايت اجتماعي، انزواي اجتماعي و 
 هاي داستاني؛ ها و فيلم ترويج ناخواسته فرهنگ مهاجرت از طريق برخي سريال -
 .هاي متناسب جوانان بين نسلي در ساخت برنامه عدم توجه به شكاف -

 

  گيريبحث و نتيجه
هاي  اي در خصوص كژكاركردهاي رسانهآنچه در اين تحقيق به دنبال آن بوديم مطالعه     

از آنجايي كه لازمه چنين . جمعي خصوصاً تلويزيون داخلي در تشديد روند فرار مغزها بود
هاي اين پديده نامطلوب بود لذا  ابتدا  ها و ريشه علل، انگيزهاي در وهله اول آگاهي از مطالعه

اين عوامل عبارت بودند از عوامل شخصي، عوامل . به شناسايي عوامل موثر پرداخته شد
در گام بعدي فرض ما براين . مربوط به كشور مبدأ و بالاخره عوامل مربوط به كشور مقصد

هاي جمعي در كليه ابعاد حيات اجتماعي  قه رسانهساببوده كه با توجه به نفوذ و گسترش بي
بايست بين  ها، تصميمات و رفتارهاي افراد مي گيري ادراكات، نگرشو نقش آنها در شكل

ميزان استفاده از يك رسانه بخصوص و تأثير آن در قصد به مهاجرت دانش آموختگان نخبه 
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ييد أدهند اين رابطه ت ها نشان مي رابطه مستقيم وجود داشته باشد، كه همانگونه كه يافته
هاي تحقيق، اينترنت به عنوان پركاربردترين  شده  و مشخص گرديد كه از ديدگاه آزمودني

. رسانه از سوي آنها، بيشترين تأثير را در سوق دهي و گرايششان به مهاجرت داشته است
رابطه بين اين يافته با مباني نظري موجود در خصوص نظريه كاشت مطابقت داشت و 

رسد با  به نظر مي. هاي آن تأييد گرديد ميزان استفاده از يك رسانه و واقعيت پنداري پيام
هاي  خاص جامعه مورد مطالعه،  توجه به نظريه مخاطب فعال و خصوصاً به دليل  ويژگي

 اين مهم سياستگذاران امر. هاي تعاملي بيشترين استفاده رااز سوي  آنها داشته باشد رسانه
هاي  سازد كه عصر حاضر عصر رسانه هاي كشور را متوجه اين نكته مي ارتباطات و رسانه

هايي كه به بيشترين و بهترين وجهي امكان مشاركت را براي   تعاملي و دو سويه است، رسانه
  .مخاطب فراهم سازند

وده بر اساس چارچوب نظري و مدل مفهومي ارائه شده در اين تحقيق، فرض بر اين ب     
هاي جمعي داخلي و خارجي بر عوامل مؤثر در تصميم به مهاجرت تحصيلكردگان  كه رسانه

از آنجايي كه تصميم به مهاجرت برآيندي از   سه دسته عوامل فردي، عوامل . نخبه مؤثرند
هاي باشد، لذا به بررسي نحوه اثرگذاري هر دوي رسانه كشور مبدأ و عوامل كشور مقصد مي

هاي  ها حاكي از آن بود كه رسانه يافته. ي بر تصميم مزبور پرداخته شدداخلي و خارج
كشورهاي مقصد بر عوامل جذب و همچنين عوامل فردي اثرگذار برقصد مهاجرت تأثير 

  . گذارند
نكته مهمي كه در اين تحقيق بدان رسيديم اين مطلب بود كه نحوه بازنمايي علم،      

به . ها عامل بسيار مهمي در پديده مورد بررسي ماست انهدانشمند و قشر تحصيلكرده در رس
ها و مطبوعات كثيرالانتشار بازنمايي  هاي داخلي اعم از رسانه ملي و روزنامه عبارتي رسانه

هاي  خوب و درخوري از قشر تحصيلكرده نداشته و به جاي ارزش جلوه دادن علم و فعاليت
     سرگرم كنندههاي كم محتواي تفريحي ـ  علمي ـ تحقيقاتي اولويت خود را به برنامه

به عبارتي ديگر و بر اساس اظهار نظر مشاركت كنندگان تلويزيون ما به ابزاري . دهند مي
  وي نيازها و انتظارات جامعه علمي ـدل شده و پاسخگـواد مبـجهت تفريح قشر كم س

ا هنوز باور عمومي نسبت به هاي م اگر يك گام فراتر نهيم بايستي گفت كه رسانه. باشد نمي
هاي جمعي  حال آن كه رسانه. اند يك فرهنگ علمي بنيان نهندعلم ايجاد نكرده و نتوانسته

خاصه رسانه ملي به عنوان مهمترين متولي امر فرهنگي كشور و هدايت و مديريت افكار 
در اين  تريافته جالب توجه. عمومي جامعه در اين زمينه بايستي احساس مسئوليت نمايد
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به عنوان مهمترين عامل دفع » عدم نهادينه بودن علم در جامعه«تحقيق اين بوده كه 

هاي بسياري است و  اين مسأله حامل پيام. ها معرفي شده است نخبگان از سوي آزمودني
هاي اعضاي جامعه  هاي لازم براي رفتارها و كنش دهد كه هنجارها و انگيزش نشان مي

باشد  هاي هنجاري نمي ه و علم در كشور ما جهت فعاليت افراد داراي جاذبهعلمي فراهم نشد
و مهاجرت نخبگان علمي نشانگر ناهمنوايي اساتيد و پژوهشگران با انتظارات نقش خويش 

  .در چارچوب نهاد ملي علم است
ها،  هاي جمعي در نهادينه سازي باورها، ارزش از آنجايي كه امروزه نقش بي بديل رسانه     

هنجارها و قوانين و مقررات در جامعه به اثبات رسيده لذا بر اصحاب رسانه و سياستگذاران 
ها فرض است كه زمينه نهادينه شدن هر چه بيشتر علم را در جامعه فراهم  و مديران رسانه

بايست تلاش نمايند تا باور علمي در جامعه به  هاي جمعي به اين منظور مي رسانه. سازند
آنها . د آمده و اهميت و جايگاه علم و تحقيق در توسعه پايدار كشور تبيين شودوجو

همچنين بايستي كار و فعاليت علمي را به عنوان يك ارزش اساسي در جامعه ترويج نمايند 
و از سوي ديگر با هدايت مراكز قانونگذاري، قوانين و مقررات تسهيل كننده و مشوق در 

ها بتوانند به طور   اگر رسانه. برسانندمطلوب هاي علمي را به وضع  ها و حركت  زمينه فعاليت
نهادي كردن در جامعه استفاده  3و تنظيمي 2، هنجاري1متعادل از سه مكانيزم شناختي

ترديد موفق به نهادينه كردن علم در جامعه خواهند شد و در اين صورت مسأله كنند، بي
وان نتيجه و عارضه مربوط به ضعف نهادينه شدن مهاجرت نخبگان علمي و فرار مغزها به عن

  .علم در جامعه كاهش اساسي يافته و حتي روندي معكوس خواهد يافت

                                                 
1 - Cognitive Mechanism  
2 - Normative Mechanism 
3 - Regulative Mechanism 
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