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  :چكيده
. كنـد  كاري در گزارشگري مالي و محتواي اطلاعاتي عايـدات حسـابداري را بررسـي مـي    تحقيق حاضر رابطه بين محافظه

تـر قابليـت اتكـا بـراي     استفاده از درجات بالاتر قابليت اتكا براي شناسايي و ثبت سودها و در مقابل، استفاده از درجات پايين
هـاي بـازار بيـانگرمحتواي    توانايي عايـدات بـراي تبيـين بـازده     ،همچنين. شود كاري ناميده ميها محافظهسايي و ثبت زيانشنا

گيـري   و بـراي انـدازه  ) 1997(كاري از مدل باسـو   گيري محافظه در اين مطالعه براي اندازه .استاطلاعاتي عايدات حسابداري 
تحقيق حاضر از نوع كاربردي و جامعه آماري تحقيـق،  . استفاده شده است) 1991(س محتواي اطلاعاتي از مدل ايستون و هري

شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  145مشاهده از  764. استهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شركت
ون فرضـيات تحقيـق از مـدل    بـراي آزم ـ . انتخـاب شـده اسـت    1387تا  1380سال طي دوره زماني -تهران به صورت شركت

دهـد كـه بـين محتـواي اطلاعـاتي عايـدات حسـابداري و        نتايج تحقيـق نشـان مـي   . رگرسيون چند متغيره استفاده شده است
  .كاري و هزينه سرمايه شركت يافت شد رابطه غيرخطي بين محافظه ،همچنين. كاري رابطه غيرخطي برقرار است محافظه

  .كاريتي، عايدات حسابداري، محافظهمحتواي اطلاعا: هاي كليديواژه
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  مقدمه
ــاني حســابداري   اهــداف ــالي و مب گزارشــگري م
كند، اطلاعاتي كه گزارشگري مـالي فـراهم   ايجاب مي

يكي از . هاي معيني برخوردار باشداز ويژگي ،آوردمي
كاري است كه از آن با عنوان اين خصوصيات محافظه
هاي از ويژگي كاريمحافظه. احتياط نيز ياد شده است

بارز گزارشگري مالي است كه حداقل از ابتداي قـرن  
بيستم تا كنون، كيفيتي چشـمگير و غالـب در عرصـه    

اين كه . ]8[حسابداري و گزارشگري مالي بوده است 
هـاي  كاري ويژگي مطلوب بـراي صـورت  آيا محافظه

مــالي اســت يــا خيــر، موضــوعي ديرينــه در ادبيــات 
گر، اطلاعات حسابداري از سوي دي. حسابداري است

  زمــاني داراي محتــواي اطلاعــاتي اســت كــه اســتفاده
هـاي  هاي مالي آنها را در ارزيـابي كنندگان از صورت

  .]11[خود مربوط و قابل اتكا تشخيص دهند
  

  لهأبيان مس -2
بـر اسـاس   » كـاري محافظـه «در حسابداري سنتي 

از نظـر  . ]10[پديده عدم اطمينـان قـرار گرفتـه اسـت    
كاري عبارت است از انتخاب ، محافظه1و هاينگيولي 

يك راهكار حسابداري تحت شرايط عدم اطمينان كـه  
ها و درآمدها بينجامد در نهايت به ارائه كمترين دارايي

و كمترين اثر مثبت را بر حقوق صاحبان سهام داشـته  
ــد ــماره  . ]8[باشـ ــاهيم شـ ــه مفـ ــات  2در بيانيـ هيـ

كـاري  ا، محافظـه استانداردهاي حسابداري مالي امريك
نشـان دادن واكـنش   ": اين گونه تعريـف شـده اسـت   

محتاطانه به وجود ابهام به منظور ايجاد اطمينان خاطر 
احتمالي همراه با آن، در حد  هاياز اينكه ابهام و خطر

                                                            

1- Givoly & Hayn 

در حالي كـه در  . ]8[ "اندكافي مورد توجه واقع شده
فصـل دوم مفـاهيم نظـري گزارشـگري مـالي       18بند 

ويژگي به عنوان يك زير) احتياط(كاري افظهايران، مح
: كيفي براي قابليت اتكا، اين گونه تعريف شده اسـت 

ست از كاربرد درجه اي از مراقبـت  ا احتياط عبارت"
كه در اعمال قضاوت براي انجـام بـرآورد در شـرايط    

اي كـه درآمـدها يـا    بـه گونـه   ؛ابهام مورد نيـاز اسـت  
ها كمتـر از  ها و بدهيها بيشتر از واقع و هزينهدارايي

  .]4[ "واقع ارائه نشود
كــاري حســابداري، دو ديــدگاه در مــورد محافظــه

برخــي از محققــان،  . كــاملاً متفــاوت وجــود دارد  
كننـدگان و تحليلگـران   كاري را براي اسـتفاده  محافظه
داننـد و بـراي آن نقـش    هاي مـالي مفيـد مـي   صورت

ا به زيان برخي ديگر از محققان آن ر. اطلاعاتي قائلند
هـاي مـالي   كننـدگان صـورت  كنندگان و اسـتفاده تهيه

بـه اعتقـاد طرفـداران ديـدگاه اول،     . كننـد قلمداد مـي 
كاري باعث افزايش حجم اطلاعـات گـزارش   محافظه

ــت     ــود كيفي ــادار و بهب ــاي اوراق به ــده در بازاره ش
اطلاعات ارائه شده از سوي مديريت و كاهش منـافع  

ــ. دشــوحاصــل از مــديريت ســود مــي  ،طــوركليه ب
ــه   ــرد محافظ ــداران رويك ــه   طرف ــد ك ــاري معتقدن ك

كاري موجـب افـزايش محتـواي اطلاعـاتي و      محافظه
ــه  ــين تهي ــارن اطلاعــاتي ب ــدگان كــاهش عــدم تق كنن

كننـدگان صـورتهاي مـالي    هاي مالي و استفاده صورت
كـاري  ن رويكـرد محافظـه  ادر مقابـل مخالف ـ . شودمي

ش كيفيــت كــاري باعــث كــاه معتقدنــد كــه محافظــه
هـاي مـالي اساسـي    اطلاعات ارائه شـده در صـورت  

هـاي هنگفتـي بـراي    تواند زيـان  شود و اين امر مي مي
هـاي  كنندگان از صورتگذاران و ساير استفادهسرمايه

، بـا توجـه بـه    اكنـون . ]5[مالي به همراه داشته باشـد  
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، ايـن  كـاري هاي مطروحـه در مـورد محافظـه   ديدگاه
ا اطلاعـات حســابداري  آيــ: مطــرح اسـت  هـا پرسـش 
 همـة كارانـه داراي محتـواي اطلاعـاتي بـراي     محافظه
ــتفاده ــدگان اس ــتكنن ــواي  اس ــاوتي در محت ــا تف ؟ آي

ــه   ــابداري محافظ ــدات حس ــاتي عاي ــه و اطلاع كاران
  كارانه وجود دارد؟غيرمحافظه

  
  پيشينه تحقيق -3
  تحقيقات خارجي.3-1

بـه بررسـي رابطـه بـين      ]12[ 1بلچنردان و مهنرام
آنهـا  . كـاري و محتـواي اطلاعـاتي پرداختنـد    فظهمحا

كاري را به صورت جانبداري رو به پـايين در  محافظه
هاي دفتري و عـدم تقـارن زمـاني عايـدات بـا      ارزش

اســتفاده از رويكــرد بســط داده شــده پــنمن و ژانــگ 
آنها هـيچ  . گيري كردنداندازه) 1997(و باسو ) 2002(

كـاري صـعودي   شواهدي را مبني بر ارتبـاط محافظـه  
بـا محتـواي اطلاعـاتي نزولـي     ) مشروط يا نامشروط(

كاري در واقع، آنها شواهدي يافتند كه محافظه. نيافتند
ــواي   ــالاتري از محت ــا ســطح ب نامشــروط صــعودي ب

در مجمـوع،  . هاي دفتري مرتبط استاطلاعاتي ارزش
هاي آنها بيانگر اين است كه نسبت دادن محتواي يافته

كــاري صــعودي در بــه محافظــهاطلاعــاتي صــعودي 
  .حسابداري معقولانه نيست

هـايي  با استفاده از نمونه ]14[ 2براون، هي و تيتيل
ــا   20هــاياز شــركت كشــور، بررســي كردنــد كــه آي

كـاري مشـروط محتـواي اطلاعـاتي عايـدات      محافظه
دهد؟ آنهـا دريافتنـد   حسابداري را تحت تاثير قرار مي

ا محتواي اطلاعـاتي  كاري مشروط بكه ارتباط محافظه
                                                            

1- Balachandran & Mohanram 
2- Brown & He & Teitel 

ــه ســطح   ــدات حســابداري ب ــتفاده از روش(عاي ) اس
در كشورهايي با سطح . تعهدي آن كشور بستگي دارد

كـاري مشـروط بـا محتـواي     محافظـه  ،تعهدي بيشـتر 
نتايج آنها با ايـن موضـوع   . اطلاعاتي رابطه مثبت دارد

كاري مشروط نقـش قـراردادي مفيـدي در    كه محافظه
ديريت در اسـتفاده از  انـه م ـ طلبكاهش رفتـار فرصـت  

هرچند، نتـايج آنهـا   . دارد، سازگار است اقلام تعهدي
كـاري مشـروط   بيانگر اين است كـه مزايـاي محافظـه   

و در ) بســـتگي بـــه شـــرايط دارد(محيطـــي اســـت 
  .تر مزيتي نداردكشورهايي با سطح تعهدي پايين

رابطه بين عدم تقـارن   ]18[ 3چادوري و واتزروي
ان و نسـبت ارزش بـازار بـه ارزش    زماني سود و زي ـ

كـاري شـرطي و   دفتري را به عنوان معيارهاي محافظه
نتايج تحقيق بيانگر وجـود  . كردندغيرشرطي، بررسي 

دار بين ايـن دو معيـار سـنجش    يك رابطه منفي معني
همچنين آنها دريافتند هر چـه دوره  . كاري بودمحافظه

د، ايـن  تـر شـو  برآورد معيار عدم تقارن زماني طولاني
اند كه سطوح آنها نشان داده. شودرابطه منفي كمتر مي

هـاي اقـلام خاصـي    كاري با تداوم زيانبالاي محافظه
  .ارتباط دارد

بـه شـواهدي    ]19[ 5و ژانـگ ]13[ 4بتي و ديگران
كاري نقش كرد محافظهدست پيدا كردند كه اثبات مي

كـاري  موثري در قراردادهـاي بـدهي دارد و محافظـه   
گيرنـدگان بـه   دهنـدگان و وام مشتركي براي واممنافع 

  .آوردوجود مي
دريافتنـــد كـــه  ]15[ 6چـــن، لـــين و اســـترانگ

كـاري نامشـروط   محافظه(رويدادي پيش كاري محافظه
                                                            

3- Roychowdhury & Watts 
4- Beatty & et al. 
5- Zhang 
6- Chen, Lin & Strong 
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با اطلاعات حسابداري با كيفيت بـالاتر و  ) يا ترازنامه
رويـدادي  كـاري پـس  تر و محافظههزينه سرمايه پايين

بــا اطلاعــات ) عايــدات كــاري مشــروط يــامحافظــه(
تر و هزينه سرمايه بالاتر در حسابداري با كيفيت پايين

  .ارتباط هستند
بـه بررسـي    ]17[ 1كوسنيديس، لاداس و نگاكيس
نتايج تحقيق آنها . محتواي اطلاعاتي عايدات پرداختند

خطـي بـين   نشان دهنده اين است كه يك رابطـه غيـر  
بــودن كارانــه و ميــزان مربــوط گزارشــگري محافظــه
ميـزان مربـوط بـودن بـا      ، به ويژهعايدات وجود دارد
كـار بـه سـمت    هاي كمتـر محافظـه  گرايش از شركت

كار افزايش و بـا گـرايش بـه    هاي نيمه محافظهشركت
  .يابدكار كاهش ميهاي بيشتر محافظهسمت شركت

كـاري  مزاياي اطلاعاتي محافظه ]16[كيم و پوزنر 
نتــايج . كردنــد مشـروط بــراي ســهامداران را بررسـي  
كاري مشروط تحقيق بيانگر وجود ارتباط بين محافظه

. تر اخبار بـد آتـي اسـت   جاري بالاتر با احتمال پايين
تـر  آنها به شواهد ضـعيفي از واكـنش قـوي    ،همچنين

عايـدات  ) بـد (بازار سهام به اخبار خوب ) ترضعيف(
  .كاري مشروط دست يافتندهاي با محافظهشركت

  خليتحقيقات دا.3-2
بـه بررسـي    ]6[بيگـي لنگـرودي   كردستاني و امير

رابطه عدم تقارن زماني سود و نسبت ارزش بازار بـه  
اي به عنوان معيار شناخته شـده ) MTB(دفتري سهام 

نتايج تحقيق آنها بر وجود . اندكاري پرداختهاز محافظه
منفي بين عدم تقـارن زمـاني سـود و نسـبت      ايرابطه

MTB كــاري ار ســنجش محافظــهبــه عنــوان دو معيــ
هـر چـه   . دار استدارد كه از نظر آماري معنيدلالت 

                                                            

1-Kousenidis & Ladas & Negakis 

تـر  دوره برآورد معيار عدم تقارن زماني سود طـولاني 
  .شودتر ميشود، اين رابطه نيز قوي

به تبيين رابطه بين عدم تقارن  ]3[رضازاده و آزاد 
كـاري در  گذاران و ميزان محافظهاطلاعاتي بين سرمايه

مالي با اسـتفاده از اطلاعـات مربـوط بـه     گزارشگري 
هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق  اي از شركتنمونه

آنهـا  . پرداختنـد  1385تا  1381بهادار تهران طي دوره 
كاري گيري عدم تقارن اطلاعاتي و محافظهبراي اندازه

به ترتيب از دامنه تفاوت قيمـت پيشـنهادي خريـد و    
ج تحقيق بيانگر وجود نتاي. فروش سهام استفاده كردند

دار ميان عدم تقارن اطلاعاتي بـين  رابطه مثبت و معني
كـاري اعمـال شـده در    گذاران و سطح محافظهسرمايه
علاوه بر ايـن، نتـايج تحقيـق    . هاي مالي استصورت
دهد كـه تغييـر عـدم تقـارن اطلاعـاتي بـين       نشان مي
كـاري  گذاران موجب تغيير در سـطح محافظـه  سرمايه

  .شودمي
 به بررسـي رابطـه   ]1[حساس يگانه و شهرياري 

نتـايج  . كـاري پرداختنـد   محافظه و مالكيت تمركز بين
 ميـان  معنـادار  منفـي  ها بيانگر وجود رابطهتحقيق آن

 گيري نتيجه اين .است كاري محافظه و مالكيت تمركز

 و استراتژيك و اتحاد شخصي منافع فرضيات با مطابق
  .است لفعا نظارت فرضيه با ناهماهنگ

هـاي  به بررسي تاثير ويژگي ]2[بهرامفر و حسني 
. انـد كـاري پرداختـه  ت مـديره بـر ميـزان محافظـه    أهي

دار وجود رابطـه مثبـت و معنـا    گويايها هاي آن يافته
كـاري و  ت مـديره و محافظـه  أبين مالكيت اعضاي هي

ــاي     ــبت اعض ــين نس ــادار ب ــي و معن ــه منف ــز رابط ني
  .استكاري ت مديره و محافظهأغيرموظف هي

ــبـــه  ]9[مهرانـــي، حـــلاج و حســـني   يبررسـ
و رابطه آن با اقـلام   يدر سود حسابدار يكار محافظه
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نتايج تحقيق آنها حاكي از اين است . ي پرداختندتعهد
مرتبه نسبت به بازده  66/3كه سود حسابداري حدود 

تر از بـازده مثبـت سـهام اسـت و     منفي سهام حساس
ــارن   78حــدود  ــدم تق ــاني در ســود درصــد از ع زم

  .شودحسابداري توسط اقلام تعهدي توضيح داده مي
به بررسي  ]7[مشايخي، محمدآبادي و حصارزاده 

كاري با ميزان توزيع سود و پايداري آن رابطه محافظه
 98هـاي  هـاي آنهـا بـا اسـتفاده از داده    يافته. پرداختند

شركت عضو بـورس اوراق بهـادار تهـران طـي دوره     
دهـد كـه بـا افـزايش     نشـان مـي   1379-1385زماني 
. يابـد كـاري توزيـع سـود سـهام كـاهش مـي      محافظه
اي كه حاكي از كـاهش  شواهد متقاعد كننده ،همچنين

باشـد   ،كـاري پايداري سود همزمان با افزيش محافظه
  .وجود ندارد

  
  فرضيه تحقيق -4

كارانـه در مـتن   هاي محافظهكارگيري رويهه الزام ب
ر چيز ناشي از توجه به قابليـت  استانداردها، بيش از ه

هـاي مـالي و   اتكاي اطلاعات ارائه شـده در گـزارش  
برخورد محتاطانه با ابهامات محيط اقتصادي پيرامـون  

بحثــي كــه همــواره در متــون . واحــد تجــاري اســت
حسابداري مطرح بـوده، آن اسـت كـه آيـا توجـه بـه       

كارانه با محتواي اطلاعاتي اعمال رويكردهاي محافظه
هاي مالي ارتباط دارد؟ براي پاسخ دادن به اين گزارش

ــه   ــه محافظ ــين رابط ــوال و تعي ــواي  س ــاري و محت ك
  :اطلاعاتي فرضيه زير مطرح شده است

كاري و محتـواي  بين ميزان محافظه: فرضيه تحقيق
  .اطلاعاتي عايدات حسابداري ارتباط وجود دارد

  
  

  روش تحقيق و تجزيه و تحليل اطلاعات -5
كـاري بـر   حقيق حاضـر اثـر محافظـه   از آنجا كه ت

از نـوع تحقيـق    ،كنـد محتواي اطلاعاتي را بررسي مي
اطلاعـات  . اسـت ) ايمقايسـه  -علـي (رويدادي -پس

اي مباني نظري و تئوريك تحقيق به صورت كتابخانـه 
ــين    ــالات فارســي و لات ــب و مق ــتفاده از كت ــا اس و ب

آوري شده است و اطلاعـات لازم بـراي آزمـون     جمع
از جملــه ســايت  ،قيــق از منــابع مختلفــيفرضــيه تح

بورس، سايت مديريت پژوهش، توسـعه و مطالعـات   
اسلامي، سايت پژوهشگاه اطلاعات و مـدارك علمـي   
ايــران و نــرم افزارهــاي ره آورد نــوين و تــدبيرپرداز 
استخراج شد، كه پـس از انتقـال بـه صـفحه گسـترده      

EXCEL  براي آزمون  ،در ضمن. است شدهپردازش
اسـتفاده شـده    SPSS.17افـزار  از نرم ،حقيقفرضيه ت

  .است
، استفاده از درجـات بـالاتر قابليـت    )1997(1باسو

اتكا براي شناسايي و ثبت سودها و اخبـار خوشـايند   
و در مقابل، استفاده از درجات پايين) افزايش ارزش(

تر قابليت اتكا براي شناسايي و ثبت زيان ها و اخبـار  
كـاري ناميـده   ا محافظـه ر) كـاهش ارزش (ناخوشايند 

 .  ]8[است 

كاري و براي محاسبه ميزان محافظه ،در اين تحقيق
كـاري بـالا   هاي با محافظهها به شركتتفكيك شركت

)HC( متوسط ،)MC (  و پـايين)LC (   از مـدل باسـو
  :استشرح زير ه استفاده شده است كه ب) 1997(
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در سال  iسود هر سهم شركت   EPSi,tكه در آن 
t ؛  

Pi,t-1  قيمت سهام شركتi  در ابتداي دورهt ؛  
 DTi,t    متغير موهومي است كه اگر بازده شـركت

i  در سالt   مقـدار يـك و در غيـر ايـن     ،منفـي باشـد 
  كند؛صورت صفر را اختيار مي

 Reti,t  بازده سهام مركب سالانه شركتi  در سال
t ؛ و  

RetDTi,t در  ســهام ضــرب بــازدهDT  موهــومي
 = RetDTi,tاگر بازده ها منفي باشـند  (، استمربوط 

Reti,t در غير اينصورت صفر.(  
هـاي بيشـتر و   به دليـل اينكـه اسـتفاده از شـركت    

 منجـر  هـا هاي كمتر به وابستگي مقطعـي در داده  سال
ــه Retmtو  EPSmtاز متغيرهــاي  ،شــودمــي ــه ب ، ك

و ) EPS(ر سـهم  هاي مقطعي سود ه ـترتيب ميانگين
، بـه عنـوان متغيـر كنترلـي     هسـتند ) Ret(بازده سهام 

  .استفاده شده است
كاري باسو فرض بر اين است كـه  در مدل محافظه

سـريعتر از خبرهـاي   ) هاي منفيبازده(خبرهاي منفي 
. شوددر عايدات شناسايي مي) هاي مثبتبازده(مثبت 

منفي  هاي، قدرت تبييني اضافي بازدهβ3در مدل باسو 
گيري هاي مثبت براي عايدات را اندازهنسبت به بازده

كـاري  بـه عنـوان معيـار محافظـه     ،رو كند و از اينمي
  .شودمياستفاد 

ــطح      ــدر س ــر چق ــو، ه ــف باس ــا تعري ــابق ب مط
كاري بيشـتر باشـد، عـدم تقـارن در شـناخت       محافظه

خبرهاي بد در مقابل خبرهاي خـوب بيشـتر خواهـد    
كاري بيشتر باشـد،  ه سطح محافظههر چ ،بنابراين. بود

نهايتـاً مطـابق   . بيشـتر خواهـد بـود    β3مقدار ضريب 
 β0 ، عـرض از مبـدأ  )1999(پوپ و والكر  مشاهدات

ها طي دوره بيانگر مقدار متوسط هزينه سرمايه شركت
  .استزماني مورد آزمون 

ــواي   ــا محت ــرتبط ب خصوصــيات كيفــي اصــلي م
. دن اســتاطلاعــات، مربــوط بــودن و قابــل اتكــا بــو

محتواي اطلاعاتي عايدات ) 2005( 1فرانسيس و شيپر
هـاي  حسابداري را توانايي عايدات براي تبيـين بـازده  

  .             ]16[كنند بازار تعريف مي
بـــراي تخمـــين محتـــواي اطلاعـــاتي عايـــدات 

استفاده ) 1991( 2حسابداري از مدل ايستون و هريس
  :شود كه به شرح زير استمي

tittt

ti

ti

ti

ti
ti

EPSmEPSmtm
P
EPS

P
EPS

t

,543

1,

,
2

1,

,
10,

Re

Re

εααα

ααα

+∆+++

∆
++=

−−

 
تغييــرات عايــدات هــر ســهم  EPSi,t∆كــه در آن 

 EPSmt∆و  tو  t-1بــين دو مقطــع زمــاني iشــركت 
و بقيه ميانگين مقطعي تغييرات عايدات هر سهم است 

مـدل ايسـتون و   . دمتغيرها طبق تعاريف قبلـي هسـتن  
 ـ هاي محافظههريس براي هر يك از پرتفوي ه كـاري ب
حاصل  1αضريب . شوندطور جداگانه تخمين زده مي

از مدل ايستون و هريس براي تمام مشـاهدات و هـر   
  .ستپرتفوي نشان دهنده محتواي اطلاعاتي آنها

اســتدلال كردنــد كــه ) 1999(فرانســيس و شــيپر 
داري محتواي اطلاعاتي عايـدات بـا اسـتفاده از معنـي    

شـود كـه بـا    ارتباط آماري عايدات با بازده تقريب مي
ــاره   ــتفاده از آم ــر در    tاس ــدات و تغيي ــرايب عاي ض

متغيرهاي عايـدات و ميـزان نيكـوئي بـرازش مـرتبط      
  .شودگيري مياندازه) تعديل شده R2يعني (

                                                            

1-Francis & Schipper 
2-Easton & Harris 
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) 1997(براي آزمون فرضيه تحقيق ابتدا مدل باسو 
سـپس بـا    .شـود سـال بـرازش مـي    -براي هر شركت

هـاي نمونـه   دست آمده، شركته استفاده از ضرايب ب
ــه مقــدار ض ــ ــا توجــه ب ــار β3ريب ب ــه عنــوان معي ، ب

كــاري، بــه طــور جداگانــه بــه ســه پرتفــوي  محافظــه
. دنشـو كاري بالا، متوسط و پايين تقسـيم مـي  محافظه

پس از آن محتواي اطلاعاتي عايدات حسـابداري هـر   
ها با استفاده از مدل ايستون و هـريس  يك از پرتفوي

هـاي رگرسـيون   سپس آزمـون  شده،محاسبه ) 1991(
كاري بـر محتـواي اطلاعـاتي    براي مطالعه اثر محافظه

  .پذيردعايدات حسابداري صورت مي
  
  جامعه آماري و نمونه آماري -6

هاي پذيرفته  جامعه آماري اين تحقيق كليه شركت
شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران تعيـين و نمونـه      

انتخـاب  آماري به روش حذفي بر اساس شرايط زيـر  
  : شده است

اسفند  29ها منتهي به تاريخ دوره مالي شركت -1
هر سال باشد و طي قلمرو زماني تحقيـق سـال مـالي    

  .خود را تغيير نداده باشند
ماه دچار   3ها بيش از معامله بر روي سهام آن -2

وقفه نشده باشد، زيرا محاسبه متغيرهاي مورد مطالعـه  
هاي مزبور و استفاده از مرتبط با بازار در مورد شركت

تواند تاثير نامطلوب بر نتايج تحقيق آنها در تحقيق مي
  .داشته باشد

ها بـه  گذاري و بانكهاي سرمايهشامل شركت -3
  .سبب ماهيت خاص آنها نباشد

ــه داده -4 ــاز  كلي ــورد ني ــاي م ــرايه ــبه  ب محاس
متغيرهاي مستقل و وابسته تحقيق بـراي دوره زمـاني   

لغايــت انتهــاي ســال  1380ي ســال از ابتــدا(تحقيــق 
  .موجود باشد) 1387
هـاي نمونـه حـداقل داراي    هر يك از شـركت  -5

اين امر بـه منظـور دسـتيابي بـه     . چهار مشاهده باشند
  .ستكاري قابل اتكاميزان محافظه

نمونـه نهـايي    ،هاي فـوق پس از اعمال محدوديت
ــا  145تحقيــق شــامل  ســال -شــركت 764شــركت ب

  .است مشاهده تعيين شده
  

  هاتجزيه و تحليل يافته -7
پردازد و آمار توصيفي صرفاً به توصيف جامعه مي
در ايـن  . هدف آن محاسبه پارامترهـاي جامعـه اسـت   

هـاي   هاي آماري متغيرها بر اسـاس مـدل   بخش كميت
هـا شـامل    ايـن كميـت  . شـود  استفاده شـده بيـان مـي   

ترين و بزرگترين نگين، ميانه، انحراف معيار، كوچكميا
  . ستهاداده و مجموع داده

  

  ها آمار توصيفي مربوط به متغيرهاي استفاده شده در آزمون فرضيه: 1 نگاره

  متغير
 تعداد

  مشاهدات
  ميانگين
Mean 

  ميانه
Median 

  انحراف معيار
Std.D. 

  حداقل
Min. 

  حداكثر

Max. 

  مجموع
Sum 

EPSi,t  764 1043 5/741 06/1  2799- 9067  796652  
Pi,t-1  764 8208 5/5236 02/1  671  88100  6271165  

1t,it,i PEPS −  764  1589/0  14/0  17/0  82/2 -  83/0  40/121  

1t,it,i PEPS −∆  764  331/0-  082/0-  29/0  87/5 -  04/1  32/25-  
Ret  764 344/0 125/0 83/0  82/0 - 58/6  83/262  
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EPSi,t  : ،ســود هــر ســهمPi,t-1  : قيمــت ابتــداي

1t,it,iدوره، PEPS نسبت سود هر سهم بر قيمـت  :  −

1t,it,iسهام،  PEPS نسبت تغييـرات سـود هـر    :  ∆−
  .بازده:  Retسهم بر قيمت سهام، 

) β3(كـاري  با استفاده از مدل باسو ميزان محافظـه 
هاي نمونه مطابق بـا  هر شركت محاسبه شد و شركت

. تقسيم شـدند كاري آنها به سه پرتفوي سطح محافظه
بنـدي  ، گـروه )2006(به پيروي از بلچندران و مهنرام 

 ـ% 30تـرين و بـالاترين   به صورت انتخـاب پـايين   ه ب

كاري پايين و بالا و ترتيب براي دو پرتفوي با محافظه
كـاري  باقيمانده براي پرتفوي با محافظـه % 40انتخاب 

 145كــل نمونــه شــامل . متوســط صــورت پــذيرفت
كـاري  پرتفوي محافظـه . استده مشاه 764شركت با 

ــالا شــامل  ــا  43ب مشــاهده، پرتفــوي  232شــركت ب
ــا  59كــاري متوســط شــامل محافظــه  309شــركت ب

 43كــاري پــايين شــامل مشـاهده و پرتفــوي محافظــه 
نتيجـه بـرآورد مـدل    . اسـت مشـاهده   223شركت با 

  .ارائه شده است 2 نگارهدر ) 1997(باسو

  
  )1997(مدل باسو  نتايج حاصل از تخمين:  2 نگاره

t,it5t4t,i3t,i2t,i10
1t,i

t,i tmReEPSmtDTRetReDT
P

EPS
ε+β+β+β+β+β+β=

−

 

متغيرهاي 
  توضيحي

 LC MC HC )تجمعي(تلفيقي 

iβ   آمارهt P-
value iβ   آمارهt  P-

value iβ   آمارهt P-
value iβ   آمارهt P-value 

(β0) 07/0  09/2 04/0 02/0 23/0 82/0 09/0  29/2  02/0 09/0  08/2  04/0  
(β1)DT 08/0 -  61/1- 11/0 19/0- 96/1- 05/0 08/0-  07/1 -  29/0 06/0  58/0  56/0  
(β2)Ret  25/0  95/5 00/0 25/0 24/3 00/0 36/0  31/6  00/0 08/0  99/0  32/0  

(β3)RetDT  12/0  37/2 02/0 14/0- 48/1- 14/0 21/0  10/3  00/0 43/0  62/4  00/0  
(β4)EPSm  17/0  26/3 00/0 13/0 36/1 18/0 23/0  15/3  00/0 17/0  92/1  06/0  
(β5)Retm 15/0 -  83/2- 00/0 08/0- 75/0- 45/0 25/0-  41/3 -  00/0 18/0 -  87/1 -  06/0  

R2 151/0 110/0 311/0  187/0  
R2 169/0  300/0 090/0 145/0  تعديل شده  

D-W 813/1 796/1 715/1  892/1  

F  P-
Valve  933/26  000/0  368/5  000/0  388/27  000/0  403/10  000/0  
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  )1991(يج حاص از تخمين مدل ايستون و هريس نتا:  3 نگاره

  
هـاي رگرسـيوني   براي آزمون فرضيه تحقيق، مدل

هـاي  براي كل نمونـه تحقيـق و هـر يـك از پرتفـوي     
طور كه در  همان. كار برده شده استه كاري بمحافظه
در  = P-value 000/0شــود، مشــاهده مــي 2 نگــاره
دن و فرض خطي بو داري كل رگرسيونمعني Fآماره 

 ،همچنـين . كندتاييد مي% 95مدل را در سطح اطمينان 
واتسون براي تمام مشاهدات و هر يك -آماره دوربين
قرار دارد كه مبـين عـدم    5/2تا  5/1ها بين از پرتفوي

در ) 3β=12/0( 12/0ضـريب  . اسـت همبسـتگي  خود
ــاره ــه  2 نگ ــانگر وجــود محافظ ــاري در سيســتم بي ك

بـا توجـه بـه    . تحسابداري و گزارشگري ايـران اس ـ 
به ترتيب براي هريك  43/0و  21/0،  -14/0ضرايب 

كـاري پـايين، متوسـط و بـالا     هاي محافظـه از پرتفوي
با حركت از پرتفوي بـا   3βشود كه مقدار مشاهده مي
ــايين محافظــه ــا ) LC(كــاري پ ــه طــرف پرتفــوي ب ب
  .يابدافزايش مي) HC(كاري بالا محافظه

 نگـاره تي عايـدات در  در ارتباط با محتواي اطلاعا
مـرتبط   tو آمـاره   1α=33/0، با توجـه بـه ضـريب    3

متغير عايدات قـدرت تبيينـي بـالاتري بـراي     ) 40/8(
 95بدين معنـي كـه در سـطح اطمينـان      ؛ها داردبازده

(داري بـين نسـبت   درصد رابطه مثبت و معنـي 
P
E ( و

  .وجود دارد) Ret(بازده 
كاري با محتـواي اطلاعـاتي   حافظهدرباره ارتباط م

عايدات، با توجه بـه نتـايج تخمـين مـدل ايسـتون و      
براي  tآماره  P-Value، از آنجا كه 3 نگارههريس در 

درصد كمتـر   5از سطح خطاي قابل قبول  1αضريب 
و ميزان محتواي اطلاعاتي ) =000/0P-Value(است 

بـه  ) LC(كـاري پـايين   با حركت از پرتفوي محافظـه 
افزايش و ) MC(كاري متوسط پرتفوي محافظه سمت

) HC(كـاري بـالا   با حركت به سمت پرتفوي محافظه
توان نتيجه گرفت كـه يـك رابطـه    مي ،يابدكاهش مي

كاري و محتواي اطلاعاتي غيرخطي بين ميزان محافظه
ــابراين. عايــدات حســابداري وجــود دارد فرضــيه  ،بن
روش باسو و كاري به وجود ارتباط بين ميزان محافظه

ــدات حســابداري در ســطح   ــاتي عاي ــواي اطلاع محت

t,it5t4t3
1t,i

t,i
2

1t,i

t,i
10t,i EPSmEPSmtmRe

P
EPS

P
EPS

tRe ε+∆α+α+α+
∆

α+α+α=
−−

 

  متغيرهاي توضيحي
 LC MC HC )تجمعي(تلفيقي 

iα   آمارهt P-value iα  آمارهt  P-value iα   آمارهt P-value iα   آمارهt P-value 

(α0)   69/0-  49/0    52/0  60/0    93/0-  35/0    53/0-  60/0  

PEPS  (α1)  33/0  40/8  00/0  42/0  24/4  00/0  36/0  58/6  00/0  29/0  10/4  00/0  

P/EPS∆ (α2) 03/0-  69/0-  49/0  21/0-  11/2-  04/0  21/0  84/3  00/0  06/0-  93/0-  36/0  
(α3)Retm 31/0  10/6  00/0  40/0  23/4  00/0  28/0  88/3  00/0  31/0  25/3  00/0  
(α4)EPSm 04/0-  82/0-  42/0  12/0-  29/1-  20/0  05/0-  61/0-  54/0  04/0-  40/0-  69/0  

(α5) ∆EPSm 01/0-  24/0-  81/0  00/0  05/0  96/0  03/0-  62/0-  53/0  01/0-  21/0-  84/0  
R2 194./0  196/0  333/0  156/0  

R2 138/0  322/0  178/0  189/0  تعديل شده  
D-W 970/1  862/1  018/2  119/2  

F P-Valve  467/36  000/0  596/10  000/0  248/30  000/0  381/8  000/0  
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مقادير ضريب تعيين . شوددرصد تاييد مي 95اطمينان 
كاري بيانگر اين است كه پرتفوي محافظه ،تعديل شده

كـاري  از هر دو پرتفوي محافظه) =322/0R2(متوسط 
بهتـر عمـل   ) =138/0R2(و بـالا  ) =178/0R2(پايين 

ضـريب  ) LC(كـاري پـايين   پرتفوي محافظـه . كندمي
كـاري  تعيين تعديل شده بيشتري از پرتفـوي محافظـه  

 ـ   نشان مي) HC(بالا  ه دهد كه بيانگر ايـن اسـت كـه ب
-كـاري رابطـه عايـدات    كارگيري بيش از حد محافظه

 ـ  ه بازده را بيش از ب ه كارگيري كمتر از حد يـا عـدم ب
  .كندكارگيري آن تحريف مي

ــت ــوپ   ،در نهاي ــاهدات پ ــابق مش ــر  مط و والك
ــه  ،در مــدل باســو 0β، ضــريب )1999( ــانگر هزين بي

بـا  . استها در طي دوره زماني آزمون سرمايه شركت
بـا حركـت از    0βضـريب   tآمـاره   1 نگـاره توجه به 

به طرف پرتفوي ) LC(كاري پايين پرتفوي با محافظه
افزايش و با حركـت بـه   ) MC(كاري متوسط محافظه

. يابدكاهش مي) HC( كاري بالاطرف پرتفوي محافظه
 tمربوط به آماره  =P-Value 000/0با در نظر گرفتن 

گيـري  تـوان نتيجـه  ها ميهريك از پرتفوي β0ضريب 
درصد رابطه غير خطـي   95كرد كه در سطح اطمينان 

وجـود  ) 0β(كاري و هزينه سـرمايه  بين ميزان محافظه
  .دارد

  
  گيرينتيجه -8

معي از تـاثير  تجزيـه و تحليـل جـا    ،در اين تحقيق
ــه ــدات     محافظ ــاتي عاي ــواي اطلاع ــر محت ــاري ب ك

هـاي پذيرفتـه   حسابداري در گزارشگري مالي شركت
 1380هاي شده در بورس اوراق بهادار تهران بين سال

كاري با اسـتفاده از  محافظه. صورت پذيرفت 1387تا 
و محتــواي اطلاعــاتي بــه روش ) 1997(مــدل باســو 

نتـايج آزمـون   . ه شدمحاسب) 1991(ايستون و هريس 
 ؛فرضيه تحقيق بيانگر وجود يك رابطه غيرخطي است

بدين معني كه محتواي اطلاعاتي با حركت از پرتفوي 
كـاري  كاري پايين به سمت پرتفـوي محافظـه  محافظه

ــا حركــت بــه ســمت پرتفــوي   متوســط افــزايش و ب
اين نتيجه مطـابق بـا   . يابدكاري بالا كاهش ميمحافظه

ــدرا ــات بلچن ــرام مطالع ــنيديس،  ]12[م و مهن و كوس
نتـايج بيـانگر    ،همچنين. است ]16[لاداس و نگاكيس 

كـارگيري  ه بازده در صورت ب-تحريف رابطه عايدات
هرچنـد كـه   . كاري استبيشتر و كمتر از حد محافظه

كارگيري بيشـتر از  ه بازده در صورت ب-رابطه عايدات
كـارگيري كمتـر از حـد    ه بيش از ب ،كاريحد محافظه

علاوه بـر ايـن، نتـايج    . شودكاري تحريف ميحافظهم
ــين    ــانگر وجــود يــك رابطــه غيرخطــي ب حاصــل بي

  .استكاري و هزينه سرمايه  محافظه
  

  حاصل از تحقيق هايپيشنهاد -9
ه بيانگر اين است كه ب ،نتايج آزمون فرضيه تحقيق
 كـاري رابطـه عايـدات   كارگيري بيش از حد محافظـه 

 ـ  كارگه بازده را بيش از ب  ه يري كمتر از حد يـا عـدم ب
پيشـنهاد   ،رو كنـد، از ايـن  كارگيري آن تحريـف مـي  

شــود كــه در تــدوين اســتانداردهاي حســابداري  مــي
بينانـه و  رويكرد واقع بينانه به جـاي رويكـرد خـوش   

 .بينانه اتخاذ شود بد

شـود  به سازمان بورس اوراق بهـادار توصـيه مـي   
دار تهران هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهاشركت

  .بندي شوندكاري آنها رتبهبر اساس ميزان محافظه
شـود بـراي ارزيـابي    گذاران پيشنهاد ميبه سرمايه

تصـميمات   بـراي محتواي اطلاعاتي گزارشگري مالي 
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ــذاري، ســطح محافظــهســرمايه ــه گ ــوط ب ــاري مرب ك
  .ها را در كنار ساير اطلاعات مدنظر قرار دهند شركت

 ـشوبه مديران پيشنهاد مي ه د در گزارشگري مالي ب
 ـ   ه طور كلي و گزارش اطلاعات مربوط بـه عايـدات ب

 تركارانه بيشاز اتخاذ رويكردهاي محافظه ،طور خاص
و كمتر از حد اجتناب و در جهـت افـزايش محتـواي    

كار ه اطلاعاتي گزارشگري مالي رويكردي متعادل را ب
  .گيرند
  

  براي تحقيقات آتي هاپيشنهاد -10
بيـات و پيشـينه تحقيـق مـرتبط بـا      با توجه بـه اد 

زيـر بـراي    هايشود موضوعكاري پيشنهاد ميمحافظه
  :تحقيقات آتي مدنظر قرار گيرد

كاري با سـاير  بررسي رابطه بين ميزان محافظه -1
از جمله به موقع بـودن و شـفافيت    ،هاي كيفيويژگي

  ؛اطلاعاتي
كـاري و قـرارداد   بررسي رابطـه بـين محافظـه    -2

   ؛نه نمايندگيبدهي و هزي
كـــاري بـــا بررســـي رابطـــه بـــين محافظـــه -3
  .هاي حسابرسي الزحمه حق

  
  هاي تحقيقمحدوديت -11

با توجه به شرايط متغيرهاي تحقيق امكان انجام . 1
لذا اين امر  ،ها ميسر نبودبر روي تمام شركت ،تحقيق

  .شدمنجر به كاهش تعداد نمونه تحقيق 
دسـتيابي بـه    ،كـاري هاي محافظـه در اكثر مدل. 2

هـايي  مستلزم انتخاب نمونه ،كاريميزان دقيق محافظه
با تعداد مشاهدات بالاست كه در انجـام ايـن تحقيـق    

  .ميسر نبود

كـاري  تشخيص محافظه برايمدل استفاده شده . 3
هاي ديگر است كه برگرفته از بازارهاي سرمايه كشور

بـا  كارگيري آنها در بازار سرمايه ايران ه ممكن است ب
 يتوجه به ميزان بازده و تفاوت در سطح الزامات افشا

نتايج و الگوهاي متفاوتي را طلب نمايـد و تشـخيص   
  .كاري و ميزان آن دچار تغييرات اساسي گرددمحافظه

  
  :منابع
حســــاس يگانــــه، يحيــــي و شــــهرياري،  -1

و بررسي رابطه بين تمركز مالكيت « ).1379.(عليرضا
، مجلـه  »بهـادار تهـران   كاري در بورس اوراقمحافظه
هاي حسابداري مالي، سال دوم، شـماره دوم،  پژوهش
  94-77صص
رابطـه تركيـب هيئـت     ).1388.(حسني، عباس -2

ت موظـف هيئ ـ مديره و درصد مالكيـت مـديران غيـر   
ــه  ــا محافظ ــديره ب ــابداريم ــاري حس ــانك ــه ، پاي نام

  .ارشد دانشگاه تهرانكارشناسي
رابطه « ).1387.(رضازاده، جواد و آزاد، عبداله -3

ــه    ــاتي و محافظ ــارن اطلاع ــدم تق ــين ع ــاري در ب ك
ــالي  ــگري م ــي، »گزارش ــابداري و  بررس ــاي حس ه

  .80-63صص، 15دوره  ،حسابرسي
ــي  -4 ــازمان حسابرس ــتانداردهاي  ).1386.(س اس

  .160شحسابداري، كميته فني، 
شــورورزي، محمدرضــا و برزگــر خانــدوزي،  -5

ــدين ــا « ).1388.(عاب ــارن اطلاع ــود تق ــش نب تي و نق
ال بيسـت و  ، س ـحسـابدار ، »كـاري اطلاعاتي محافظه

  .63-56صص، 210ش  چهارم،
كردستاني، غلامرضا و اميـر بيگـي لنگـرودي،     -6
: كـاري در گزارشـگري مـالي   محافظه« )1387.(حبيب



  
  

   1390،زمستان)10(هاي حسابداري مالي، سال سوم، شماره چهارم، شماره پياپي  پژوهش/ 114
 

بـه   MTBبررسي رابطه عـدم تقـارن زمـاني سـود و     
هـاي  بررسـي ، »كـاري عنوان دو معيار ارزيابي محافظه

-89صص، 52، ش 15، دوره و حسابرسي حسابداري
106  
مشـــايخي، بيتـــا و محمـــدآبادي، مهـــدي و  -7

ــا  ــارزاده، رض ــاث« ).1388.(حص ــه ريت ــارمحافظ  يك
هـاي  بررسـي ، »سـود  عيو توز يداريبر پا يحسابدار

ــي  ــابداري و حسابرســــ ، 56، ش 16،دوره حســــ
  .124-107صص
 ).1388.(مهراني، ساسان و محمدآبادي، مهدي -8

سال  ،حسابدار، »كاريگيري محافظهدازههاي انروش«
  63-58صص، 206ش  بيست و سوم،

ــني،   -9 ــد و حس ــاوه و حــلاج، محم ــي، ك مهران
ــاس ــه« ).1388.(عب ــي محافظ ــود  بررس ــاري در س ك

حسابداري و رابطـه آن بـا ارقـام تعهـدي در بـورس      
، ش سـوم،  تحقيقات حسابداري، »اوراق بهادار تهران

  107 -88صص 
بــردا، مايكــل و ون. دون اسهندريكســن، الــ -10

هـــاي حســـابداري، علـــي   تئـــوري). 1992. (اف
  .ترمه: تهران.پارسائيان

 
11- Barth, M.E., Beaver, W.H., Landsman, 

W., 2001a. The relevance of value 
relevance research. Journal of 
Accounting and Economics 31,77–104. 

12- Balachandran, S. V., & Mohanram, P. 
S. ,2006, Conservatism and the Value  
Relevance of Accounting Information: 
Unpublished Working Paper, Columbia 
University. 

13- Beatty, A., Weber, J., Yu, J., 2007. 
Conservatism and Debt. Journal of 
Accounting and Economics, 
forthcoming. 

14- Brown, Jr. W. D., He, H., Teitel, 
K.,2006, Conditional Conservatism and 
the Value Relevance of Accounting 
Earnings: An International Study: 
European Accounting Review, 15:4, 
605-621. 

15- Chan, A. L.-C. & Lin, S. W.J. & Strong, 
N. ,2009, Accounting conservatism and 
the cost of equity capital: on line, 
http://www.ssrn.com. 

16- Kim, B. H. & Pevzner, M., Conditional 
accounting conservatism and future 
negative surprises. Journal of 
Accounting and Public Policy ,27, 115–
132, 2010. 

17- Kousenidis, D. V., Ladas, A. C., 
Negakis, C. I. ,2009, Value relevance of 
conservative and non-conservative 
accounting information. Journal of 
Accounting, 44 , 219-238.   

18- Roychowdhury, S. & Watts, R. L., 
Asymmetric timeliness of earnings, 
market-to-market and conservatism in 
financial reporting. Journal of 
Accounting and Economics, 44(1), 2-32, 
2007. 

19- Zhang, J., 2008, The contracting 
benefits of accounting conservatism to 
lenders and borrowers. Journal of 
Accounting and Economics, 45, 27–54. 

 
 
 


