
 

 

   
  رابطه بين مدت تصدي حسابرس و مديريت سود

  
  2حميدرضا شايسته مند  /1موسي بزرگ اصل

  چكيده
 و  كيفيت حسابرسي،از آثار روابط طولاني حسابرس و صاحبكار بر استقلال حسابرس نگراني ناشي

 محدود مقرراتي نظير چرخش اجباري حسابرسان جهتتدوين  موجبكيفيت گزارشگري مالي، 
-اما در خصوص منافع چرخش اجباري حسابرسان، بين صاحبنظران اتفاق. روابط شده استكردن اين 

تحقيق به بررسي  اين. دهدنظر وجود ندارد و تحقيقات صورت پذيرفته، نتايج متناقضي را نشان مي
گيري جهت اندازهاين تحقيق  در. پردازد ميمديريت سودتصدي حسابرس و  بين مدترابطه 

- تعديلمدلدار و قدر مطلق اقلام تعهدي اختياري طبق اقلام تعهدي اختياري علامتمديريت سود از 

بورس اورق بهادار تهران طي   شركت پذيرفته شده در109با بررسي . استفاده شده استشده جونز 
حاكي از خطي چندگانه، نتايج تحقيق   و با بهره گيري از تحليل رگرسيون1382-1386دوره زماني
اما . مطلق اقلام تعهدي اختياري استقدرحسابرس و   تصديمدتدار بين يمستقيم و معنه وجود رابط

  .دار ارتباطي مشاهده نشدبرس و اقلام تعهدي اختياري علامتبين مدت تصدي حسا
با افزايش مدت تصدي حسابرس، احتمال مديريت ت كه اسهاي تحقيق مبين اين درمجموع، يافته

در جهت افزايش سود، بيشتر گرديده و جهت مديريت سود وابسته به سود، چه در جهت كاهش و چه 
  .باشدهاي خاص مديريت ميانگيزه

  
 مديريت سود، اقلام كيفيت حسابرسي، مدت تصدي حسابرس، استقلال حسابرس، :كليديگان واژ

   تعهدي اختياري
  M42 :موضوعيبندي طبقه

   
  
  

                                              
  مي دانشگاه علامه طباطبائيعلعضو هيات . 1
   ارشد حسابداري دانشگاه علامه طباطبائيكارشناس. 2
  

  332 -213  ـــ  ص 13/04/90:   ـــ  تاريخ پذيرش15/09/89:  سال چهارم ـــ  تاريخ دريافت90 بهار13فصلنامه بورس اوراق بهادار شمارة



   90 بهار  13فصلنامه بورس اوراق بهادار شمارة                                                                                                    
 

 

214 

  دمهمق ـ1
اعتماد مردم و . سابرسي، بدون استقلال هيچ ارزشي ندارداستقلال اساس و روح حسابرسي است و ح

واسطه استقلال وي است، لذا عوامل تهديدكننده استقلال بايد همواره مورد بازار سرمايه به حسابرس به
هايي كه طي چند دهه اخير همواره مورد بحث و در اين خصوص يكي از زمينه. بررسي قرار گيرد

تصدي حسابرس به عنوان عاملي تاثيرگذار بر كيفيت حسابرسي، پژوهش قرار گرفته است، مدت 
در اين تحقيق سعي شده است تاثير مدت . استقلال حسابرس و كيفيت گزارشگري مالي بوده است

  .تصدي حسابرس بر كيفيت حسابرسي، استقلال حسابرس و كيفيت گزارشگري مالي  بررسي شود
از اصول مهم حسابرسي براي تامين منافع عمومي اي، استقلال يكي بر اساس آئين رفتار حرفه

استقلال حسابرس، يعني اينكه صورتهاي مالي به وسيله افرادي حسابرسي شده است كه . جامعه است
. اندام يك قضاوت مستقل برخوردار بودهطرفي كافي جهت انجهاي فني، از بيعلاوه بر صلاحيت

س، وابستگي مالي او به صاحبكار است كه بر كننده استقلال حسابريكي از عوامل اصلي تهديد
اي و حتي  رو است كه بسياري از مجامع حرفهاز همين. گذارداهميت تاثير ميگزارشگري تحريفات با

قانوني كشورهاي مختلف، سقف خاصي را به عنوان حداكثر ميزان وابستگي موسسات حسابرسي به 
 موجب تهديدات ناشي از حسابرس با صاحبكار نيزمدت رابطه بلند .انديك صاحبكار تعيين نموده

  .شودآشنايي مي
سودمندي چرخش اجباري و يا اختياري حسابرسان نيز به عنوان ابزاري جهت كمك به افزايش 

گذاران بازار سرمايه و استقلال حسابرسان در سالهاي گذشته همواره مورد بحث دانشگاهيان، سياست
 انجمن حسابداران رسمي آمريكاتوان به ين جمله مياز ا. حسابرسان قرار گرفته است

)AICPA,1978.1987(،ترنر (Turner,1999)، كنگره آمريكا (US Congress,2002)  اشاره
هاي ابراز ريشه اصلي چرخش اجباري حسابرسان به نگراني). 2000به نقل از ديويس و همكاران، (نمود

- در خصوص كاهش كيفيت گزارشگري مالي برشده از سوي كميسيون بورس اوراق بهادار آمريكا

نگراني اول مربوط به مديريت روزافزون سود توسط شركتها جهت دستيابي به پيش بيني . گرددمي
تحليلگران و نگراني بعدي مربوط به كوتاهي حسابرسان در كشف موارد مربوط به مديريت سود مي 

 .)Davis, et al., 2000,2008( ندباشد كه آن را به  ضعف استقلال حسابرسان نسبت مي ده

 دستورالعمل موسسات حسابرسي 10 ماده 2سازمان بورس و اوراق بهادار ايران نيز در تبصره  
، موسسات حسابرسي و شركاي مسئول كار )8/5/1386مصوب ( معتمد سازمان بورس اوراق بهادار

يرش حسابرسي و بازرسي حسابرسي هر يك از اشخاص حقوقي مشمول دستورالعمل مذكور را از پذ
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در سازمان حسابرسي نيز حداكثر . قانوني يك شركت، به مدت بيش از چهار سال منع كرده است
  .باشد سال مي5 سال و توسط مدير ارشد 3مدت مجاز انجام حسابرسي توسط يك مدير 

اي به همدافعان آن ايجاد نگاه تاز. چرخش اجباري حسابرسان، مدافعان و مخالفان فراواني دارد
هاي موجود صورتهاي مالي ارائه شده توسط صاحبكار و افزايش استقلال حسابرس و كشف تحريف

  . نمايندز چرخش اجباري حسابرسان عنوان ميدر صورتهاي مالي را به عنوان دلايل خود در دفاع ا
رسان هاي حسابهاي قضايي و انگيزهمخالفان چرخش اجباري حسابرسان، مقررات قانوني، شكايت

از سوي . شمارندعنوان دلايل عدم نياز به چرخش اجباري حسابرسان بر ميجهت حفظ شهرت را به
- دبليو موسسه حسابرسي پي و)AICPA,1997(نظر انجمن حسابداران رسمي آمريكا ديگر به

تواند منجر به كاهش كيفيت حسابرسي و افزايش ، چرخش اجباري حسابرسان مي)Pwc,2002(سي
  .),.Davis, et al 2000( گذاران و صاحبكار شود براي سرمايههاهزينه

بعد اول مربوط به تغيير .  تصدي حسابرس از دو بعد قابل بررسي استمدتموضوع محدود نمودن 
مؤسسات حسابرسي است و بعد ديگر شامل تغيير ادواري كادر حسابرسي خصوصاً در رده مديران و 

 اي همچون مجامع حرفهدر اين خصوص،. اشدبك مربوطه ميل كار حسابرسي و شريسرپرستان مسئو
 (IFAC,2005)  المللي حسابدارانفدراسيون بينو ) AICPA( انجمن حسابداران رسمي آمريكا

  .اندي گروه رسيدگي كننده تاكيد نموده بر چرخش شركا و اعضا عمدتاٌ
 به بررسي رابطه بين افزايش با توجه به وجود موافقان و مخالفان چرخش اجباري حسابرس، نياز

مدت تصدي حسابرس و استقلال و توانايي حسابرس در تشخيص گزارشهاي مالي حاوي تحريف 
هدف اين پژوهش، بررسي ارتباط بين مدت تصدي حسابرسان و . شودبااهميت، به شدت احساس مي

  . گري مالي استمديريت سود به عنوان نماينده استقلال حسابرس،كيفيت حسابرسي و كيفيت گزارش
 همكاراننيكولز و در اين پژوهش همانند تحقيقات متعدد صورت پذيرفته توسط مك

)McNichols, et al., 1988(جونز ،Jones, 1991)(،  همكارانهيلي و                              
)Healy, et al., 1999( همكاران، گوش و) Ghosh, 2003( مكارانو ديويس و ه                       
)Davis, et al., 2000,2008(عنوان يكي از ابعاد مديريت سود جهت ، از اقلام تعهدي اختياري به

  .نمايندگي استقلال حسابرس،كيفيت حسابرسي و كيفيت گزارشگري مالي استفاده شده است
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  پيشينه تحقيقادبيات نظري و ـ 2
س را به عنوان يك متغير مستقل جهت ارزيابي تأثير آن بر تحقيقات متعددي مدت تصدي حسابر

 به تحقيقاتاين . انداستقلال حسابرس، كيفيت حسابرسي و كيفيت گزارشگري مالي در نظر گرفته
 فرهنگي كشور مورد ، اقتصادي وبسته به شرايط قانوني، اجتماعي و اندنتايج واحدي دست نيافته

اند كه تغيير اجباري برخي تحقيقات به اين نتيجه رسيده. انداه داشتهي را به همرمطالعه، نتايج متفاوت
در عوض نتايج برخي . شوديفيت حسابرسي و گزارشگري مالي ميحسابرسان منجر به كاهش ك

سابرسان تحقيقات از كاهش مدت تصدي حسابرس دفاع نموده و ايجاد مقرراتي جهت تغيير اجباري ح
اند و م با ابهامي را به همراه داشتهها نيز نتايج دوگانه و يا تواًاي پژوهشپاره. اندرا مورد تاييد قرار داده

ا در گرو وجود  رارتباطو وجود  در خصوص تغيير اجباري حسابرسان اظهار نظر ننموده صراحتاٌ
خصوص مدت  در  در ادامه، تحقيقات عمده و با اهميت صورت پذيرفته.اندشرايط خاصي دانسته

   .گانه فوق بررسي خواهيم نموداري حسابرس را به تفكيك نتايج سهيير اجبتصدي و تغ
  
    تحقيقات خارجي مخالف تغيير اجباري حسابرسـ 1ـ2

- تحقيقات انجام شده در محيطنتايج بسياري از تحقيقات صورت پذيرفته در سه دهه اخير، خصوصاٌ

 مبين تاثير نامطلوب تغيير اجباري هايي كه در آنها تغيير اجباري حسابرسان الزامي بوده است،
در اين خصوص مواردي چون تجربه و . حسابرسان بر كيفيت حسابرسي و گزارشگري مالي است

هاي تخصص حسابرس و شناخت وي از صاحبكار و همچنين تمايل حسابرسان به پوشش هزينه
لند مدت حسابرس و حسابرسي نخستين در سالهاي اوليه همكاري از جمله دلايل حمايت از ارتباط ب

  .  صاحبكار عنوان شده است
 حسابرس، منجر به كاهش كيفيت گزارش غييرنشان داد كه ت )Lennox, 1984(تحقيق لنوكس 

دهد كه احتمال طرح نيز نشان مي)Palmrose,1986,1991(تحقيقات پالمرز . گرددمي حسابرسي
نداردهاي حسابرسي كه ناشي از فقدان دعاوي حقوقي عليه حسابرسان به دليل عدم رعايت كافي استا

  . هاي ابتدايي كار حسابرسان بيشتر  است در سال،صاحبكاران تازه استخصوص  كافي در تجربه
تغيير اجباري حسابرس تاثير نيز به اين نتيجه رسيدند كه  )Deis, et al., 1992 (همكاراندايز و 

 تغيير اجباري ،دهدنيز نشان مي )Summer,1998(مطالعات سامر  .داردكيفيت حسابرسي منفي بر 
واكر و  .)1388افشان، بذر (كندمي مخدوشرا  آن،جاي تقويت استقلال حسابرسحسابرس به

هاي حسابرسي در روابط طولاني دريافتند كه ميزان  شكست )Walker, et al., 2001( همكاران
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-شركتضمن بررسي  (Geiger, et al., 2002) همكارانايگر و گ .صاحبكار و حسابرس كمتر است

بين كه  نتيجه گرفتند ، اعلام ورشكستگي نموده بودند1998 الي 1996هاي آمريكايي كه طي سالهاي 
مدت تصدي حسابرس و وجود بند تداوم فعاليت در گزارش حسابرسي سال قبل از ورشكستگي، 

  . ارتباط مثبت وجود دارد
به كاهش استقلال  تنها منجرحسابرس و صاحبكار نهكنند كه رابطه طولاني بين برخي نيز ادعا مي

هاي  از عمليات تجاري و سيستمتريعميقشود بلكه حسابرسان از اين طريق، شناخت حسابرس نمي
در اين  .كنندكسب مي ،پردازش صاحبكار كه نقش اساسي در انجام اثربخش حسابرسي دارند

از دو معيار اقلام تعهدي اختياري و  استفاده با )Myers, et al., 2003( مايرز و همكارانخصوص 
 به اين نتيجه رسيدند كه با طولاني ،جمع اقلام تعهدي دوره جاري بعنوان نماينده كيفيت حسابرسي

 كيفيت ،شدن ارتباط صاحبكار و حسابرس، پراكندگي در توزيع اقلام تعهدي كاهش يافته و در نتيجه
  .حسابرسي بهبود مي يابد

 به بررسي رابطه بين تغيير اجباري حسابرسان و )Carcello, et al., 2004(ران همكاكارسلو و 
دار بين يرابطه مثبت و معنضمن مشاهده كيفيت حسابرسي از ديدگاه گزارشگري متقلبانه پرداختند و 

 نتيجه گرفتند با توجه به ،ارتباط كوتاه مدت حسابرس و صاحبكار و تعداد گزارشهاي مالي متقلبانه
ه تحريفات، با احتمال بيشتري در سالهاي اوليه ارتباط حسابرس و صاحبكار رخ مي دهد، تغيير اينك

  .اجباري حسابرس مي تواند اثرات منفي بر كيفيت حسابرسي بر جاي گذارد
رابطه بين  ،(kim, et al., 2007) ن كيم و همكارا و (Mansi, et al., 2004)مانسي و همكاران

نرخ  و با توجه به وجود رابطه معكوس بين بررسي كردند نرخ هزينه بدهي مدت تصدي حسابرس را با
هزينه بدهي و مدت تصدي حسابرس، نتيجه گرفتند كه بين مدت تصدي حسابرس و كيفيت سود 

  . رابطه مستقيم وجود دارد
فرايند حسابرسي   بين مدت تصدي حسابرس و كارايي كهنشان داد) Ebrahim, 2001(ابراهيم 

 اهميت صاحبكار بر استقلال حسابرس تأثير گذار بوده و حسابرسان همچنين. مثبت وجود داردارتباط 
  .به صاحبكاران بزرگ خود اختيار بيشتري در دستكاري سود مي دهند

در كشور تايوان ارتباط بين مدت تصدي شريك و  )Chen, et al., 2005(چن و همكاران 
مطلق قدررابطه ي قرار دادند و به اين نتيجه رسيدند كه مؤسسه حسابرسي و كيفيت سود را مورد بررس

بنابراين بين مدت تصدي . ستا معكوس ، دوره تصدي شريك حسابرسيبااقلام تعهدي اختياري 
  .شريك حسابرسي و كيفيت سود رابطه مثبت وجود دارد
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ي بر حسابرسهاي غيرالزحمهنشان دادند كه تأثير حق )Gul, et al., 2007(گول و همكاران 
 مدتكه  هاييايشان مشاهده كردند در شركت.  تصدي استمدتاستقلال حسابرسان مشروط به 

هاي غير حسابرسي و ميزان الزحمهتصدي مؤسسات حسابرسي آنها كمتر از سه سال است، بين حق
  . وجود داردمستقيمياقلام تعهدي اختياري، رابطه 

 كه با گذشت زمان و ند نشان داد 1 در كشور ايتاليا(Cameran, et al., 2008)  كمران و همكاران    
افزايش  )گيري شده بوسيله مديريت سوددازهان( مدت تصدي حسابرس، كيفيت حسابرسيافزايش 

ايشان همچنين به اين نتيجه رسيدند كه در محيطي با تغيير اجباري حسابرسان، تغيير اختياري . يابدمي
 تغيير  اجباري حسابرسان، تأثير منفي بر كيفيت ، ولي گذاردهبتايشان بر كيفيت حسابرسي تأثير مث

  .حسابرسي داشته است
  
  حقيقات خارجي موافق تغيير اجباري حسابرسـ ت2ـ2

كننده استقلال قلال، آشنايي يكي از عوامل تهديدطبق بيانيه مفاهيم استقلال هيات استانداردهاي است
 ، و اعتقاد دارندودهز تغيير اجباري حسابرس حمايت نماي از پژوهشگران اعدهدر همين راستا . است

ارگيري مناسب كتوانايي حسابرس در ب، ضمن كاهش وجود ارتباط طولاني صاحبكار و حسابرس
اين از . دشومي  منجر به عدم كشف تحريفات و در نهايت كاهش كيفيت حسابرسي،ايترديد حرفه

د و از طريق كاهش انگيزه تباني با وشميسابرسان  تغيير حسابرس منجر به افزايش استقلال حمنظر،
ها نيز از نتايج برخي از پژوهش. بخشدشركتها و ارتكاب اعمال متقلبانه، كيفيت حسابرسي را بهبود مي

 تصدي مدتنمودن حداكثر اند كه نه تنها محدود و مشخصاين فراتر رفته و به اين نتيجه رسيده
توان از طريق تعيين گردد، بلكه ميمي حسابرس و كيفيت حسابرسيحسابرس منجر به افزايش استقلال 

  .حداقل مدت تصدي حسابرس، استقلال وي را افزايش داد
ار بيش نمايد، در صورتي كه ارتباط بين حسابرس و صاحبكبيان مي )Shockley, 1981( شاكلي

انگاري، كند كه سهل فرض ميوي. افتدتقلال حسابرس احتمالاً به خطر مياس سال به طول انجامد، 5از 
هاي حسابرسي و ايجاد صميميت با صاحبكار ممكن است پس از گيري رويهفقدان انگيزه، آسان

افزايش مدت تصدي تأثير  )Bates, et al., 1982( همكاران بيتز و. ارتباط طولاني مدت رخ دهد
عدادي حسابدار رسمي خواسته در اين تحقيق از ت.  را مورد بررسي قرار دادندويحسابرس بر قضاوت 

در اين . شده تا ارزيابي خود از اهميت افشاي يك مورد دعواي حقوقي را، از لحاظ كمي بيان نمايند

                                              
  .ندك سال است كه تغيير اجباري حسابرسان را اجرا مي20كشور ايتاليا بيش از . 1
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تحقيق مشاهده گرديد كه بزرگترين آستانه اهميت، مربوط به زماني است كه حسابرس داراي سابقه 
ن امر است كه قضاوت حسابرسان تحت هاي ايشان مبين اييافته.  سال در يك شركت است5بيشتر از 

  .)1388بذرافشان، ( تأثير مدت تصدي قرار دارد
دريافتند كه همزمان با افزايش مدت تصدي حسابرسان،  )Copley, et al., 1993 (همكارانكاپلي و 

تأثير حسابرسي بلند مدت قابل  )Vanstraelen, 2000( وانسترالن .كيفيت حسابرسي كاهش مي يابد
 بر نتايج اين تحقيق،بنا. بر چگونگي گزارشگري و استقلال حسابرس را مورد بررسي قرار دادتمديد 
                نظر مقبول بيشتري نيز دريافت تري با حسابرسان خود دارند اظهارهايي كه رابطه طولانيشركت

 را كاهش حسابرستوسط زارش غير مقبول صدور گبنابراين دوره تصدي طولاني،  احتمال . كنندمي
  .دهدمي

در يك تحقيق آزمايشي به ارزيابي اين موضوع  )Dopuch, et al., 2001( دوپاچ و همكاران
 تغيير اجباري و يا حفظ و ابقاي اجباري حسابرس،  آزادي كامل در عزل و نصب،پرداختند كه بين

 را از طريق تمايل حسابرس  اين موضوع آنها.ان دارد استقلال حسابرستاثير بيشتري بر افزايشكداميك 
به اين ترتيب آزمايشي طراحي . هاي مديريت، بررسي كردنددر انتشار گزارشهاي مطابق با خواسته

كامل در عزل و نصب حسابرس، تعيين حداقل  شامل آزادي كه در آن چهار گزينه مختلفگرديد
مشخص گرديده  مدت تصدي، تعيين حداكثر مدت تصدي و تعيين حداقل و حداكثر مدت تصدي

گذاري و حسابرس نسبت به اين سرمايهبالا ريسك با  مدير در يك دارايي ، در اين آزمايش.بود
هاي شخصي حسابرسان و يريگنتايج تحقيق نشان داد كه سو. نمودگزارش مياقدام به صدور دارايي 

ر خود رسيده و در  به حداكثحالت آزادي كامل در عزل و نصب حسابرسرفتارهاي مغرضانه ايشان در 
 از بر اساس نتايج اين تحقيق،.  كاملاً از بين رفته استحالت تعيين حداقل و حداكثر مدت تصدي،

اني شود، تغيير اجباري حسابرس آنجا كه تعاملات مكرر صاحبكار و حسابرس مي تواند منجر به تب
   .تواند منجر به افزايش استقلال شودمي

ر حمايت از تغيير اجباري حسابرسان در كشور كره جنوبي  نتايجي د )Chung, 2004(چانگ 
وي تعدادي از شركتهاي پذيرفته شده در بورس آن كشور  را قبل و بعد از اجراي قانون . بدست آورد

تغيير اجباري حسابرس مورد ارزيابي قرار داد و به اين نتيجه دست يافت كه پس از اعمال قانون تغيير 
تقاد وي كاهش مدت تصدي به اع. قلام تعهدي اختياري كاهش يافته استاجباري حسابرس، ميزان ا

                            كاسترلا و همكاران .تواند منجر به افزايش كيفيت حسابرسي گرددحسابرس مي
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)Casterella, et al., 2004(  شواهدي از وجود ارتباط مثبت بين مدت تصدي حسابرس و خطاي نيز
  .ئه نمودندگزارشگري ارا

  
    با نتايج دوگانه و يا توام با ابهام در خصوص  تغيير اجباري حسابرس تحقيقات خارجي - 2-3

در تحقيقات متعددي، قصور در كشف تحريفات با اهميت، براي حسابرساني كه براي اولين بار 
 ، صاحبكاربا طولاني داراي ارتباط اند و همچنين حسابرسانحسابرسي يك صاحبكار را بر عهده گرفته

گيري شده است كه مدت تصدي پايين،  به لحاظ عدم شناخت بدين ترتيب نتيجه. مشاهده شده است
كافي حسابرس از صنعت صاحبكار و شركت مورد رسيدگي و همچنين به دليل تمايل شديد حسابرس 

وشهاي هاي سال اول حسابرسي، منجر به اجراي نامناسب ربه حفظ صاحبكار جهت بازيافت هزينه
گيري نامناسب از نتايج رسيدگيها گرديده و در نهايت كاهش كيفيت حسابرسي را رسيدگي و يا نتيجه

از سوي ديگر مدت تصدي طولاني حسابرس نيز باعث ايجاد روابط خاص بين . همراه داشته استبه
  .اشته استطرفين گرديده و به دليل كاهش استقلال حسابرس، كاهش كيفيت حسابرسي را به همراه د

 اعضاي كميته حسابرسي از برداشتانجام گرديد،  )knapp, 1991(در تحقيقي كه توسط نپ 
اين تحقيق نشان داد، در مواردي . كيفيت حسابرسي و مدت تصدي حسابرس مورد آزمون قرار گرفت

 سال تجربه كاري با صاحبكار باشد، اعضاي كميته حسابرسي، احتمال 5كه حسابرس حداقل داراي 
 كاري حسابرس با ارتباطبيشتري براي كشف اشتباهات با اهميت قائلند اما اين اعضا در مواردي كه 

  سال باشد، احتمال كمتري براي كشف اشتباهات با اهميت توسط حسابرس قائل20صاحبكار، بيش از 
ت مشاهده نمودند كه مشكلانيز  )Raghunandan, et al., 1994(راگوناندان و همكاران  .ندهست

حسابرسي در سال اول انتخاب حسابرس و همچنين پس از آنكه بيش از پنج سال از رابطه بين حسابرس 
  .كند بيشتر بروز مي،و صاحبكار مي گذرد

با بررسي رابطه بين مدت تصدي حسابرس و قدر  )Davis, et al., 2000( ديويس  و همكاران
 پيش بيني تحليل گران، نشان دادند كه احتمال مطلق اقلام تعهدي اختياري و همچنين قدر مطلق خطاي

مديريت سود در سالهاي اوليه همكاري حسابرس و همچنين پس از آنكه مدت رابطه بين حسابرس و 
  . صاحبكار افزايش زيادي يافت بيشتر است

مدت رابطه با برخي تحقيقات نيز اندازه بازار خدمات حسابرسي و وجود صاحبكاران بزرگ را در 
ه اين ب )Gietzman, et al., 2002 (همكارانگيتزمن و  .سابرس مورد بررسي قرار داده اندتصدي ح

 تغيير اجباري ، تعداد كمي صاحبكار بزرگ وجود داشته باشد حسابرسيكه اگر در بازارنتيجه رسيدند 
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مي تواند ابزار سياسي مطلوبي جهت حفظ استقلال حسابرسان باشد چرا كه در اين شرايط احتمال 
تمديد قرارداد  نگران  است و حسابرسانمحدودانتخاب مجدد حسابرس توسط يك صاحبكار بزرگ 

 تمايل حسابرسان در ،اما اگر در بازار حسابرسي، صاحبكاران بزرگ متعددي وجود داشته باشد. هستند
ايط، در اين شر. حفظ اعتبار و شهرتشان به قدري زياد است كه مي تواند جلوي ريسك تباني را بگيرد

  . هاي غير ضروري گرددل هزينهيتغيير اجباري تنها مي تواند منجر به تحم
دريافتند كه افزايش مدت تصدي حسابرس در  (Turner, et al., 2008) ترنر و همكاران

. شركتهاي كوچك با اقلام تعهدي اختياري رابطه معكوس و در شركتهاي بزرگ فاقد رابطه بوده است
                           نتايج تحقيق ديويس و همكاران .اندا افزايش كيفيت حسابرسي دانستهايشان دليل اين امر ر

 (Davis et al,2008) اكسلي، بين مدت -حاكي از آن است كه تا قبل از تصويب قانون ساربينز 
و مديريت  )كمتر از چهار سال( مدت تصدي كم آنو  )بيش از پانزده سال(  بالاي حسابرستصدي

ايشان دليل . شوداي مشاهده نميپس از صدور اين قانون چنين رابطهسود رابطه وجود دارد، ولي 
 م تعهدي پس از صدور اين قانون احتمالي اين امر را احتياط حسابرسان و مديران در استفاده از اقلا

  . دانندمي
  

  قيقات داخلي در خصوص مدت تصدي حسابرس حت - 2-4
 متمركز بر دلايل تغيير حسابرسان بوده و به استثنا تحقيق ه موضوع فوق عمدتاٌتحقيقات داخلي در زمين

 تحقيقي كه مدت تصدي حسابرس را به عنوان متغير مستقل مورد استفاده قرار داده ،)1388( بذرافشان
رابطه بين دوره تصدي حسابرسان و گزارشگري سودهاي  در تحقيق ايشان .مشاهده نگرديدباشد 

نتايج  تحقيق حاكي و گرفت بهادار تهران مورد بررسي قرار  نه در شركتهاي بورس اوراقكارامحافظه
  .دار وجود دارديمستقيم و معن كاري رابطه بين دوره تصدي حسابرس و محافظهاز آن بود كه 

  
   روش تحقيق-3

دف چرا كه ه. بندي تحقيقات بر حسب هدف، تحقيقي است كاربردياين تحقيق از ديدگاه تقسيم
به عبارت ديگر تحقيقات . تحقيقات كاربردي، توسعه دانش كاربردي در يك زمينه خاص است

  .شونده سمت كاربرد عملي دانش هدايت ميكاربردي ب
. استها، تحقيق حاضر از نوع تحقيقات توصيفي آوري دادهاز سوي ديگر براساس چگونگي جمع

ظور ياري رساندن  شرايط موجود و يا به منت بيشتر براي شناخواند صرفاًتاجراي تحقيقات توصيفي مي
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هاي مختلف تحقيقات توصيفي، تحقيق حاضر از با توجه به دسته بندي. گيري باشدبه فرايند تصميم
  .نوع همبستگي است

  
  متغيرهاي تحقيق - 3-1
  متغير وابسته   -3-1-1

 و كنترل مديريت قرار بخشي از اقلام تعهدي است كه تحت اختيار ):DA(اقلام تعهدي اختياري
اين بخش از اقلام تعهدي . نمايدتكاري آن اقدام به مديريت سود ميدارد و مديريت از طريق دس

با توجه به تاثيرات . معمولاً حاصل كسر اقلام تعهدي غير اختياري از جمع كل اقلام تعهدي است
هدي م را در دو شكل اقلام تعتوان اين اقلا، ميعهدي اختياري بر سود و زيان دورهمتفاوت اقلام ت
گيري اين براي اندازه. مطلق اقلام تعهدي اختياري مورد مطالعه قرار داددار و قدراختياري علامت

  .هاي مختلفي وجود داردكه از بين آنها مدل تعديل شده جونز اعتبار بيشتري داردها مدلمتغير
   متغيرهاي  مستقل -3-1-2

مدت تصدي يك شخص يا يك مؤسسه حسابرسي به عنوان  ):TENURE( دوره تصدي حسابرس
   .حسابرس مستقل در يك شركت

اظهار نظر حسابرس مستقل نسبت به صورتهاي مالي سال  ):OPN( اظهار نظر سال قبل حسابرس 
   .قبل صاحبكار

 جمع داراييهاي آن برابر با حاصل تقسيم جمع بدهيهاي واحد تجاري  بر ):LEV( نسبت اهرمي 
هاي شركت توسط اشخاصي غير از مالكان واحد نمايد كه چه بخشي از داراييمشخص مياست و 

  .تجاري تامين گرديده است
هاي برابر با حاصل تقسيم سود خالص واحد تجاري بر جمع دارايي ):ROI(ها نرخ بازده دارايي

  .كننده چگونگي عملكرد واحد تجاري استآن است و مشخص
  .ابر با لگاريتم طبيعي جمع داراييهاي واحد تجاري استبر ):SIZE( اندازه شركت

  
  هاي تحقيقفرضيهسوالات و  - 3-2

اين تحقيق به دنبال پاسخ به اين سوال است كه آيا بين مدت تصدي حسابرس و مديريت سود به عنوان 
نماينده استقلال حسابرس، كيفيت حسابرسي و كيفيت گزارشگري مالي، رابطه معني داري وجود دارد 

 از سه تاً، عمدرزيابي موارد فوق براي ا،حسابرس مربوط به مدت تصدي و تغيير در تحقيقات. يا خير
هاي  دسته اول معيارهاي مبتني بر گزارشهاي حسابرسي شامل شكست.شده استنوع معيار استفاده 
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حسابرسي، گزارشگري متقلبانه و طرح دعاوي حقوقي بر عليه حسابرسان است كه توسط پژوهشگراني 
يارهاي مبتني بر دسته دوم شامل مع. استفاده شده است )Pierre, et al., 1984( همكارانچون پير و 

  چون مانسي و همكارانپژوهشگرانيبازار از قبيل هزينه بدهي و ضريب واكنش سود است كه توسط 

(Mansi, et al., 2004)  دسته سوم معيارهاي مبتني بر اقلام مندرج .مورد استفاده قرار گرفته است 
  چون مايرز و همكاراندر صورتهاي مالي شامل اقلام تعهدي اختياري است كه توسط پژوهشگراني

)Myers, et al., 2003( و ديويس و همكاران )Davis, et al., 2000( اين . استفاده شده است
 استقلال حسابرس، را به عنوان نماينده) اقلام تعهدي اختياري( يكي از ابعاد مديريت سودتحقيق 

مطالعات صورت پذيرفته در . دهديشگري مالي، مورد استفاده قرار مكيفيت حسابرسي و كيفيت گزار
هاي مختلفي اقدام به خصوص هموارسازي و مديريت سود نشان داده است كه اشخاص با انگيزه

ها همچون انتشار سهام جديد و ورود اوليه به بورس اوراق بهادار، برخي انگيزه. نمايندمديريت سود مي
هاي ها همچون هزينهبرخي انگيزه. ا در پي دارندافزايش اقلام تعهدي اختياري و نتيجتاً افزايش سود ر

. شوندهاي مالياتي، منجر به كاهش اقلام تعهدي اختياري و به تبع آن كاهش سود ميسياسي و انگيزه
اي را هاي مبتني بر بازار سرمايه نيز نتايج دوگانهها نيز همچون قراردادهاي پاداش و انگيزهبرخي انگيزه
                              ين پژوهش همانند تحقيقات صورت پذيرفته توسط مايرز و همكاراندر ا. اندنشان داده

)Mayer, et al.,2003 (و ديويس و همكاران )Davis, et al., 2000.2008 ( و بسياري تحقيقات
اول قدر فرضيه . هاي مختلف مديريت سود از دو فرضيه استفاده شده استديگر، جهت كنترل انگيزه

هاي مديريت سود را مطلق اقلام تعهدي اختياري را به عنوان متغير وابسته در نظر گرفته تا كليه انگيزه
اما فرضيه دوم به صورت خاص وجود رابطه بين افزايش مدت تصدي حسابرس و افزايش . پوشش دهد

ذيرفته در اين حوزه، همچنين همانند بسياري از تحقيقات صورت پ. دهدسود را مورد بررسي قرار مي
گر، از چهار متغير كنترل شامل اظهار نظر سال قبل حسابرس، جهت كنترل برخي متغيرهاي مداخله

-بنابراين فرضيه. ها و اندازه شركت در مدل تحقيق استفاده شده استنسبت اهرمي، نرخ بازده دارايي

  :هاي آماري مربوطه به شرح زير مي باشندهاي تحقيق و مدل
 اقلام تعهدي اختياري رابطه مطلقدي حسابرس و لگاريتم طبيعي قدربين مدت تص : 1 فرضيه

  .داري وجود داردمعني
ln⏐DAit/Ai,t-1⏐= β0 + β1TENUREit + β2OPNit + β3LEVit + β4ROIit + β5SIZEit  

 .داري وجود دارد اقلام تعهدي اختياري رابطه معنيبين مدت تصدي حسابرس و  : 2فرضيه 
DAit/Ai,t-1 = β0 + β1TENUREit + β2OPNit + β3LEVit + β4ROIit + β5SIZEit  
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كه  )Jones, 1991(مدل تعديل شده جونزپژوهش ، جهت ارزيابي اقلام تعهدي اختياري از اين در 
در ) Dechow, et al.,1995( ديچو و همكاران. است استفاده شده است هاي تعهديمبتني بر درآمد
را  شناسايي اقلام تعهدي اختياريمطرح مدل   پنج "در جستجوي مديريت سود"وان پژوهشي با عن

  را دارا  بيشترين توان در شناسايي مديريت سودفوق،نتيجه گرفتند كه مدل آنها،  مقايسه ضمنمعرفي و 
  .است

      .تزير اس از طريق معادله ، شناسايي جمع اقلام تعهديفوقدل منقطه آغازين 
TAt =( ∆CAt -∆CLt -∆ casht+∆STDt – DePt)/(At-1)  

t A T  = كل اقلام تعهدي سالt  
t A C ∆ = يهاي جاري در سال يتغيير در داراt 

t L C ∆ =   تغيير در بدهيهاي جاري در سالt 

t cash ∆ =  تغيير در وجوه نقد و معادل نقد در سالt  
t D T S ∆ =  تغيير در حصه جاري تسهيلات پرداختني در سالt 

t P e D =  هزينه استهلاك در سالt 

١- t A = 1يهاي سال يجمع دارا- t 

  :استاقلام تعهدي غير اختياري با استفاده از فرمول زير محاسبه قدم بعدي 
NDAt=α1( 1/At – 1)+ α2 [(∆REVt-∆RECt)/At – 1 ]+ α3( PPEt/At – 1)     
 

NDAt اقلام تعهدي غير اختياري در سال   t 

At – 1يها در سال يمع دارا   جt-1  
∆REVt تغيير در خالص درآمد شركت در سال  t نسبت به سال t-1  
∆RECt تغيير در خالص حسابها و اسناد دريافتني تجاري در سال  t نسبت به سال t-1 

PPEt مبلغ ناخالص اموال، ماشين آلات و تجهيزات در سال  t 

α3 و α2 و α1 پارامترهاي برآورد شده خاص شركت    
  . نيز از مدل زير استفاده مي شودα 3 و α1 ،α2جهت برآورد 

TAt = α1(1/At – 1)+ α2[( ∆ REVt - ∆ RECt)/At – 1] + α3(PPEt/At – 1)+ e t 
جمع كل اقلام  TA و α3 و α2 و α1پارامترهاي  OLS  فوق برآورد α3 و α2 و α1ضرايب 

  . استتعهدي
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-به  اقلام تعهدي اختياري ،ي از جمع كل اقلام تعهديسر اقلام تعهدي غير اختيار با كدر نهايت،

  :آيددست مي
DAt=TAt-NDAt  

  ها  تجزيه و تحليل داده-4
  يفيتوص مار آ-4-1

 شـامل انحـراف معيـار،   ي پراكنـدگ ي  هـا شاخص و انهيم و نينگيامي  مركزي  هاشاخص ،   2 و   1 ولاجد
 .دهد تعديل شده جونز را نشان مي  و مدل هاي تحقيق    مدل مختلفي  رهايمتغي  برا ،يچولگ وي  دگيكش

  نيا ريتاث تحت نيانگيم رايز ،دهديم نشان هاداده در را بزرگ نقاط وجود انهيم از نيانگيم بودن بزرگ
، A  ،(ΔREV-ΔREC)/A/1هــايي چــون  در ايــن رابطــه در خــصوص متغيــر .رديــگيمــ قــرار ريمقــاد

PPE/A،abs(DA/A) وLEV ،ــع داده ــه راســت توزي ــه ب ــا چول ــد  ه  و در خــصوص متغيرهــايي همانن
TA/A ،DA/A ،lnabs(DA/A)، ROI  وSIZE،      مقادير ميانگين و ميانه نزديك بـه هـم اسـت كـه 

هـاي توزيـع     با توجه به اين امر كـه تقـارن يكـي از ويژگـي              .باشددراين موارد توزيع متغيرها متقارن مي     
ي تحليل رگرسيوني است، تقارن متغيرهـاي  هاي اصلفرضنرمال بوده و نرمال بودن متغير وابسته از پيش     

  . وابسته فوق از اهميت ويژه اي در تحقيق برخوردار است
  

  آمار توصيفي مربوط به مدل تعديل شده جونز): 1(جدول
 

N  
Kurtosis  

  
Skewness  Std.Deviation Median  Mean  

Missing  Valid    

.934 

22.100 

8.543 

1.973  

.658 

3.620 

1.769 

1.194  

.2019291 

1.007E-005 

.2785153 

.2967761  

.026612 

4.8E-006 

.072595 

.434512  

.036716 

8.0E-
006 

.113934 

.494681  

3 

3  

2 

0  

542 

542 

543 

545  

TAt/At-1 

1/ At-1 

( REVt- RECt)/ At-1 

PPEt/ At-1 
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   تحقيق2 و 1 مدل آمار توصيفي مربوط به  ):2(جدول شماره

Kurtosis  Skewness  Std.Deviation Median  Mean    

4.119 
1.275 
.032 
1.058 
6.039 
1.540  

1.037 
.142 
.500 
.445 
2.053 
-1.000  

.2251382 

.1425965 
1.2271557 
.18245954 

.12977 
1.14847  

.707086 

.103089 
12.437105 
-.0079533 

.0986 
-2.3164  

.706684 

.117104 
12.581535 
-.0035783 

.1364 
-2.4820  

Lev  
ROl 
Size 

DAt/At-1] 
abs[DAt/At-1] 

Ln[abs(DAt/At-1) 

 مورد اسميرنف -كلموگروف آزمون از استفاده باي وابسته نيز متغيرها توزيع بودن نرمال بررسي
 ،)مدل تعديل شده جونز(TA/Aداري براي  قرار گرفت و مشخص گرديد مقادير سطح معني بررسي

ln│DAit/Ai,t-1│   )مدل مربوط به فرضيه اول ( و DAt/At-1 )در ) مدل مربوط به فرضيه دوم
 . باشد درصد است و لذا هر سه متغير وابسته، داراي توزيع نرمال مي5سالهاي مختلف بيشتر از 

  آزمون فرضيه اول تحقيق  -4-2
يـا سـطح    (ال مقـدار احتم ـ . ه اسـت  ، نتايج رگرسيون فرضـيه اول تحقيـق آورده شـد   3در جدول شماره  

 است، فـرض صـفر در سـطح اطمينـان     05/0 برابر با صفر بوده و چون اين مقدار كمتر از  F)داريمعني
تعـديل   R2 و 04/0برابـر بـا   ) R2( ميزان ضريب تعيـين  . استدار  يعني مدل معنيشود، درصد رد مي  95

 اسـت كـه ايـن مقـدار، عـدم وجـود             89/1بـر بـا     مقدار آماره دوربين واتـسون برا     .  است 0,03شده برابر   
  .دهد خودهمبستگي را نشان مي

در ناحيـه رد فـرض صـفر     ROIو  TENURE  ،LEV ،)مقدار ثابـت  ( بدأً براي عرض از م    tمقادير  
دار هستند و ساير متغيرهـا در مـدل معنـي دار نيـستند زيـرا                رد يعني اين متغيرها در مدل معني      گيقرار مي 

  .ساير متغيرها در ناحيه عدم رد فرض صفر قرار دارد براي tمقدار 
اين امر به اين معني است       .توان فرضيه اول تحقيق را تائيد شده تلقي نمود         با توجه به موارد فوق مي     

كه بين مدت تصدي حسابرس و قدرمطلق اقلام تعهدي اختياري رابطه مستقيم وجود دارد و با افـزايش                  
چه درجهت افـزايش سـود و       ( بكار، با احتمال بيشتري مديريت سود     سالهاي همكاري حسابرس و صاح    

 .مدل برآوردي به صورت زير است. پذيردصورت مي) چه در جهت كاهش سود
LnAbs(DAt/At-1)=-3/18+0/07TENUREt+1/107LEVt+1/63ROIt 

و اين امر   دهد  ها در مقابل مقادير برآورد شده، الگوي خاصي را نشان نمي          نمودار پراكنش باقيمانده  
  . هاستحاكي از همساني واريانس باقيمانده
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   نتايج تحليل پانلي مدل آماري فرضيه اول تحقيق):3(جدول شماره 
Dependent Variable: Ln[abs(DAt/At-1)] 

Method: Pooled Least Squares 

Included observations: 5       

Cross-sections included: 108 

Total pool(unbalanced)observations: 526 

White cross-section standard errors & covariance(d.f. corrected) 

Cross sections without valid observations dropped 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

C -3.183 0.719 -4.424 0.000 

TENURE 0.070 0.031 2.240 0.026 

OPN -0.062 0.182 -0.339 0.735 

Lev 1.107 0.269 4.113 0.000 

ROI 1.627 0.353 4.610 0.000 

Size -0.032 0.036 -0.878 0.380 

R-squared 0.042     Mean dependent var -2.491 

Adjusted R-squared 0.032     S.D. dependent var 1.095 

S.E. of regression 1.077     Akaike info criterion 2.998 

Sum squared resid 603.489     Schwarz criterion 3.047 

Log likelihood -782.505     F-statistic 4.517 

Durbin-Watson stat 1.890     Prob(F-statistic) 0.000 

 
  آزمون فرضيه دوم تحقيق  -4-3

يـا سـطح    ( مقـدار احتمـال   .  آورده شـده اسـت     قيـق  فرضيه دوم تح   رگرسيون، نتايج    4شماره  در جدول   
 است، بنـابراين فـرض صـفر در سـطح           05/0چون اين مقادير كمتر از      .  است  صفر برابر با  F )داريمعني

 R2 و 06/0برابر بـا   R2ميزان ضريب تعيين يا  .دار است شود، يعني مدل معني درصد رد مي  95اطمينان 
 اسـت كـه ايـن مقـدار عـدم           19/2آماره دوربين واتسون برابـر بـا        مقدار  .  است 0,05تعديل شده برابر با     

  ).هاي مدل استفرضنداشتن خود همبستگي يكي از پيش(  دهد وجود خودهمبستگي را نشان مي
ر گيرد يعني تنهـا ايـن دو متغيـر د         در ناحيه رد فرض صفر قرار مي       SIZEو   LEV  براي tمقادير  
 براي ساير متغيرها در ناحيه عـدم        t نيستند زيرا مقادير     يدار معي دارند و ساير متغيرها در مدل     مدل معني 

  .گيردرد فرض صفر قرار مي
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اين امر به اين معني است كه       .توان فرضيه اول تحقيق را رد شده تلقي نمود        با توجه به موارد فوق مي     
 بين احتمال   يعني. بين مدت تصدي حسابرس و اقلام تعهدي اختياري علامت دار رابطه اي وجود ندارد             

و مـدت همكـاري     )مـديريت سـود در جهـت افـزايش سـود          ( افزايش اقلام تعهدي اختياري علامت دار     
  .اي مشاهده نگرديدگونه رابطهحسابرس و صاحبكار هيچ

 و اين امر    دهدالگوي خاصي را نشان نمي    ،  ها در مقابل مقادير برآورد شده     نمودار پراكنش باقيمانده  
  . هاست باقيماندهحاكي از همساني واريانس

  
  گيرينتيجه -5

هاي آماري حاكي از وجود رابطه مثبت و در خصوص فرضيه اول تحقيق، نتايج حاصل از آزمون
همچنين ). 240/2 آماريt(  استمعنادار بين مدت تصدي حسابرس و قدر مطلق اقلام تعهدي اختياري 

يها داراي رابطه مستقيم با قدر مطلق اقلام هاي كنترل نيز نسبت اهرمي و نرخ بازده دارائاز بين متغير
هاي همكاري حسابرس و اين امر به اين معني است كه همزمان با افزايش سال. تعهدي اختياري هستند

  . شود و چه در جهت افزايش آن بيشتر ميصاحبكار، احتمال مديريت سود چه در جهت كاهش سود
هاي آماري حاكي از عدم وجود رابطه بين ندر خصوص فرضيه دوم تحقيق، نتايج حاصل از آزمو

اين امر مبين آن است كه در محدوده . مدت تصدي حسابرس و اقلام تعهدي اختياري علامت دار است
 منجر به مديريت رو به جامعه آماري اين پژوهش، افزايش مدت همكاري حسابرس و صاحبكار لزوماٌ

كاري و مديريت رو به پائين جر به افزايش محافظهتواند منگردد و مينمي) افزايش سود(بالاي سود 
  .سود نيز شود
توان چنين استنباط نمود كه با افزايش مدت تصدي به نتايج حاصل از فرضيات فوق، ميبا توجه 

حسابرس، احتمال مديريت سود چه در جهت كاهش سود و چه در جهت افزايش سود بيشتر گرديده 
نتايج فوق با نتايج بسياري از . باشدهاي خاص مديريت ميزهو جهت مديريت سود وابسته به انگي

، )1981( هاي شاكليتوان به پژوهشاز جمله مي. ن زمينه مطابقت داردتحقيقات صورت پذيرفته در اي
داراي ( چانگ در كشور كره2004، تحقيقات سال )2001( ، دوپاچ و همكاران)1982( بيتز و همكاران

  . اشاره نمود... و )2004(  كاسترلا و همكاران)2000(نسترالن وا،)قانون تغيير اجباري
از سوي ديگر نتايج هر دو فرضيه اين پژوهش، با نتايج تنها تحقيق انجام شده در خصوص مدت 

نشان داد كه بين مدت تصدي ) 1388( در اين رابطه بذرافشان. تصدي حسابرس در ايران همسو است
لازم به ذكر است كه بسياري از صاحبنظران عرصه . ت وجود داردكاري رابطه مثبرس و محافظهحساب
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كاري را يكي از سطوح مديريت سود و شايد پر همچون مالفورد و كاميسكي، محافظهمديريت سود 
  .كاربرد ترين سطح آن مي دانند

  
   پيشنهادات برگرفته از نتايج تحقيق- 5-1

كند و با مقررات سازمان بورس و اوراق مي، چرخش اجباري حسابرسان را نفي ن نتايج اين تحقيق
به تغيير سسات منجر دليل كوچك بودن مؤن در ايران بهچرخش اجباري حسابرسا .بهادار سازگار است

دهد و امنيت كاري اين نوع چرخش، هزينه حسابرسي را افزايش مي. شودكامل يك موسسه مي
و اوراق سسات بزرگ توسط سازمان بورس ؤاجباري كردن تشكيل م. دازدانموسسات را به خطر مي
تواند هم آثار منفي چرخش اجباري را كاهش دهد و هم موجب سسات ميبهادار يا ايجاد شبكه مؤ

  .تقويت كيفيت حسابرسي گردد
  
  پيشنهاداتي براي تحقيقات آتي - 5-2

ارزيابي ارتباط بين مدت تصدي حسابرس و استقلال ظاهري حسابرس و برداشت از كيفيت  -
 ).ارزيابي واكنش بازار(  سابرسيح

كننده، با استقلال ي شريك حسابرسي و يا گروه رسيدگيبررسي ارتباط بين مدت تصد -
 .حسابرس، كيفيت حسابرسي و كيفيت گزارشگري مالي

-ميان، مدتهاي كوتاهافزايش دوره زماني تحقيق و تفكيك مدت تصدي حسابرس به دوره -

 .مدت و بلندمدت

هاي وابسته ديگر همچون خطاهاي  مدت تصدي حسابرس و متغيربررسي رابطه بين -
 هزينه بدهي و مانندمعيارهاي مبتني بر بازار گزارشگري، ارائه مجدد صورتهاي مالي، 

 . ضريب واكنش سود

ها در خصوص تحليل ايت ارزيابي ديدگاه متخصصين و حرفه دلفي جهروشاستفاده از  -
 .ن هزينه چرخش اجباري حسابرسا–منفعت 
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   نتايج تحليل پانلي مدل آماري فرضيه دوم تحقيق):4(جدول شماره

Dependent Variable:DAt/At-1 

Method: Pooled Least Squares 

Included observations: 5 

Cross-sections included: 107 

Total pool(unbalanced)observations: 524 

White cross-section standard errors & covariance(d.f. corrected) 

Cross sections without valid observations dropped 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

C -0.051 0.061 -0.836 0.404 

TENURE 0.006 0.005 1.146 0.252 

OPN -0.036 0.040 -0.893 0.372 

LEV -0.140 0.041 -3.449 0.001 

ROI -0.031 0.093 -0.336 0.737 

Size 0.013 0.003 4.557 0.000 

R-squared 0.056     Mean dependent var -0.007 

Adjusted R-squared 0.047     S.D. dependent var 0.166 

S.E. of regression 0.163     Akaike info criterion -0.785 

Sum squared resid 13.679     Schwarz criterion -0.736 

Log likelihood 211.627     F-statistic 6.177 

Durbin-Watson stat 2.195     Prob(F-statistic) 0.000 
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