
  
  نظر مقبول حسابرس بر اظهارثيرگذارأتبررسي عوامل 

  
   1بهمن  بني مهد

  چكيده
 7 بر صدور گزارش حسابرسي مقبول  طي يك دوره زماني أثيرگذاراين پژوهش  برخي از عوامل ت

شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته شركت از شركت56 را در 1386 الي 1380ساله از سال 
روش تحقيق از نوع همبستگي و با استفاده از رگرسيون لجستيك انجام شده . دهدي قرار ميسمورد برر

صدور گزارش حسابرسي مقبول  بيشتر  تحت هاي پژوهش  دلالت بر اين موضوع دارند كه يافته. است
گزينش اظهار نظر، تغيير  عملكرد مدير، تغيير مالكيت، خصوصي بودن حسابرسي،تأثير عواملي چون 

سابرس از يك موسسه حسابرسي خصوصي به موسسه حسابرسي خصوصي ديگر و اندازه شركت ح
 اندازه شركت مورد ، همه متغيرها به غير ازاز ميان متغيرهاي بالا. باشدميمورد رسيدگي حسابرس 

  . اي مستقيم با احتمال صدور گزارش حسابرسي مقبول دارند، رابطهرسيدگي حسابرس
 در ميان شركتهاي نمونه پژوهش شده، منجر به افزايش تغيير حسابرس خصوصي بودن حسابرسي

هاي حسابرسي سابرس، اظهار نظر مشروط در گزارشدر ضمن، هم زمان با افزايش در تغيير ح. است
اين موضوع بيانگر آن است كه خصوصي . كاهش و در عوض، اظهار نظر مقبول افزايش يافته است

ظر به ويژه بعد از ن باعث افزايش پديده گزينش اظهارس را كاهش وبودن حسابرسي، استقلال حسابر
دهد هرچه رقابت و ، نشان مينتايج اين پژوهش. ن رسمي شده استتشكيل جامعه حسابدارا

  . يابد يابد، صدور گزارش حسابرسي مقبول افزايش مي سازي در بازار حسابرسي افزايش ميخصوصي
.  
، تغيير سازي حسابرسي، گزينش اظهار نظربرسي، خصوصيساگزارش مقبول ح :كليديگان واژ

  .حسابرس
  M42, M41 :موضوعيبندي طبقه

   
  

                                              
  ديار گروه حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرج استا.  1
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  دمهمق
هـاي  اتكاء و مربوط بودن اطلاعات صـورت بخشي درباره قابليت    ون ترديد حسابرسي فرآيند اطمينان    بد

ي بـراي رفـع ايـن       بـه حـسابرس   اي  ويـژه ، اهميت   امداران و مديران  وجود تضاد منافع ميان سه    . مالي است 
دهـد كـه     بـه سـهامداران ايـن اطمينـان را مـي           ،برسي به عنوان يك مكانيزم كارآمـد      حسا. دهدتضاد مي 

، كـار حـسابرسي   اند يا خير؟ از ايـن رو استاي منافع سهامداران عمل نموده  مديران در اداره شركت در ر     
طـرف قـرارداد هـستند                     اطمينان بخشي بـه سـهامداران و سـاير اشـخاص ذينفعـي اسـت كـه بـا شـركت                      

(Walker 2003) .  
، پديده تغيير حـسابرس و در پـي آن ارائـه    د از تشكيل جامعه حسابداران رسميهاي اخير بع در سال 

رس اوراق بهـادار تهـران، بـه        شـده در بـو    هاي پذيرفتـه  صاحبكار در شركت  اظهار نظر مورد درخواست     
اي و اسـتقلال حـسابرس را   توانـد قـدرت حرفـه   ين موضوع  مـي ا. تبديل گرديده است  اي مرسوم   پديده

  ). 1388اكبري ،( تحت الشعاع قرار داده و پيامدهاي نامطلوبي را به همراه داشته باشد
هاي مالي به عنوان گيري استفاده كنندگان صورت    گزارش حسابرسان در فرآيند تصميم     كه از آنجا 

، آن اسـت  كـه  نخـست           ش پژوه از اين رو هدف اين    . شود اطلاعات سودمند در نظر گرفته مي      يكي از 
هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق     عوامل تاثيرگذار بر  صدور گزارش حسابرسي مقبول  در شـركت       

 الگويي را براي تبيـين آن  تـدوين و پيـشنهاد     و سپس  ررسي و شناسايي   ساله را ب   7بهادار طي يك دوره     
، گـران مـالي   تحليـل ،  يجامعـه حـسابداران رسـم     گونه تجربي به    اهميت پژوهش اين است كه به       . نمايد
 واحـدهاي تجـاري     مـديران كنندگان اطلاعات حسابداري نشان دهد كه         گذاران و ساير استفاده   سرمايه

. كنند تا عملكرد خود را  از طريق دريافت گزارش حسابرسي مقبول مثبت جلوه دهند              همواره تلاش مي  
 و ودهـاي گذشـته در حـوزه حـسابرسي ش ـ    بسط مباني نظري پـژوهش  موجب  تواندنتايج اين تحقيق مي   

، سـازمان  ين كنندگان اسـتانداردهاي حـسابرسي، جامعـه حـسابداران رسـمي     چنين مورد استفاده تدو هم
  . كنندگان گرددورس اوراق بهادار و ساير استفادهب

  
  نظري و پيشينه پژوهشمباني 

اي از قراردادهـا ميـان سـهامداران،     تـوان مجموعـه  ي را مـي ريه قراردادهـا، هـر واحـد تجـار      بر اساس نظ  
هـر يـك از     . مديران، كاركنان، فروشندگان، مشتريان، دولت، اعتبار دهندگان و حسابرسان فرض نمود          

سهامداران و اعتبار دهندگان منابع مالي مورد نياز واحـد          . ها، قراردادي جدا با واحد تجاري دارند       گروه
مـديران، كاركنـان و     . خواهنـد  نـد و در عـوض بـازده مـورد انتظـار خـود را مـي                كن تجاري را تأمين مـي    
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كنند و انتظـار جبـران آن        ، خدمات و مهارت خود را به واحد تجاري و مالكان آن عرضه مي             حسابرسان
مشتريان در ازاي خريد كالا و يا خدمات، بـه واحـدهاي            . الزحمه دارند  را از طريق پاداش، حقوق و حق      

وشـندگان در ازاي  همچنـين فر . كننـد  قـد پرداخـت و يـا تعهـد پرداخـت آن را تقبـل مـي          تجاري وجه ن  
 دولت نيز در ازاي فـراهم آوردن خـدمات        . نمايند ، مواد و كالا را به شركت ارائه مي        دريافت وجوه نقد  

در ايـن ميـان مـديران وظيفـه اداره واحـد تجـاري را در                . نمايـد عمومي از شركت ماليات دريافـت مـي       
هـا و   ، نظـارت و كنتـرل بـر دريافـت    د تجـاري و حفـظ افـراد طـرف قـرارداد       تداوم فعاليت واح   راستاي
- انتشار اطلاعات براي جذب مـشاركت  كنندگان قرارداد و در نهايت    هاي هر يك از مشاركت     پرداخت

مـديران واحـد تجـاري بـا انتـشار اطلاعـات ميـان              . كنندگان جديد در فرآيند قرارداد را بـه عهـده دارد          
پـذيري  اره وضعيت مالي، عملكـرد و انعطـاف       ههاي مختلف، حداقلي از سطح دانش و آگاهي درب        گرو

  .  (Sunder, 1997)آورد  فراهم مي
نظريه كارگزاري، حسابرس را به عنوان نماينده مستقل سهامداران و ساير اشخاص ذينفع در كنتـرل       

ران واحـد تجـاري تهيـه و ارائـه           مديشناسد كه توسط    بودن اطلاعاتي مي  صحت، قابليت اتكاء و مربوط      
اما به دليل آن كه كار حسابرسي مستلزم ارتباط نزديـك حـسابرس بـا مـديران واحـد تجـاري                     . شودمي

، اسـتقلال   دشود كه حسابرسان ممكن است در انجـام وظيفـه خـو           ، بنابراين در اين نظريه فرض مي      است
 و به عبارتي در راستاي منافع خـود و مـديران    حفظ نكرده  و كار خود را به درستي انجام ندهند را خود

  .شودلي در رابطه با اين موضوع ذكر ميهاي قبدر ادامه،  پژوهش. (Walker 2003) عمل نمايند
  

   هاي داخليپژوهش
اما در ذيـل بـه چنـد پـژوهش          . در رابطه با موضوع پژوهش تاكنون پژوهشي در كشور انجام نشده است           

در بررسي برداشـت حـسابرسان      ) 1388 (و همكاران وحيدي  . شوداره مي ، اش داخلي نزديك به موضوع   
 دريافتنـد تفـاوت     داخلي و مستقل درباره كارايي علايم خطـر در كـشف گزارشـگري مـالي متخلفانـه،                

در چنـين آنهـا   هم. اي  ميان برداشت حسابرسان داخلي و مستقل درباره اين موضوع وجـود نـدارد           عمده
ميزان تجربه و رده شغلي در برداشت حسابرسان داخلي نـسبت بـه كـارايي    پژوهش خود نشان دادند كه     

.  ، در مـورد حـسابرسان مـستقل اثـر بخـش نبـوده اسـت       ثر بوده در حالي كه اين دو متغير   علايم خطر مو  
هـايي  بيني سود دريافتنـد شـركت      بررسي كيفيت حسابرسي و پيش     در) 1388(علوي طبري و همكاران     

بيني سود بـالاتر و انحـراف       شوند، صحت پيش  صص در صنعت حسابرسي مي    ن متخ كه توسط حسابرسا  
بـا  ها بيانگر آن بود كه انـدازه موسـسه حـسابرسي            چنين نتايج پژوهش آن   هم. متر است بيني سود ك  پيش
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اعتمـادي و    ).23  ص    1388 ،علـوي طبـري و همكـاران      (كـوس دارد    رابطـه مع  بيني سود،   انحراف پيش 
، حسابرسان در آن صنعت متخصص هستند   خود نشان دادند در صنايعي كه        در بررسي )  1388(ديگران  

آنهـا  . ، كيفيت  حسابرسي بالاتري دارند  ي كه متخصص صنعت مورد نظر نيستند      در مقايسه  با حسابرسان    
د و ضريب واكنش سـود      ، از شاخص مديريت سو    گيري كيفيت حسابرسي   براي اندازه  در پژوهش خود  
، در )1387 (همكــارانابراهيمــي كردلــر و ). 17 ، ص 1388دي و همكــاران اعتمــا(انــد اســتفاده كــرده

. اي مـستقيم وجـود دارد      پژوهش خود نشان دادند كه بين نوع حسابرس مستقل و مـديريت سـود رابطـه               
آنها در اين پژوهش، نوع حسابرس را به سـازمان حـسابرسي و موسـسات حـسابرسي بخـش خـصوصي                

هـايي كـه توسـط سـازمان      آنها بيانگر آن بود كه در مجموع شـركت    نتايج پژوهش . بندي نمودند  تقسيم
بررسـي  در  ) 1387 (همكـاران رجبـي و    . شوند، مديريت سـود كمتـري دارنـد        حسابرسي، حسابرسي مي  

گذاري خدمات حسابرسي تنها در يك دوره زماني يك سـاله يعنـي سـال               هاي نمايندگي و قيمت   هزينه
حمـه  الزهـاي نماينـدگي بـا حـق    دريافتند كه بـين شـاخص هزينـه   ستگي  با استفاده از پژوهش همب  1384

عوامل افزاينده اسـتقلال    ) 1384 (همكارانسجادي و   . دار وجود دارد  خدمات حسابرسي رابطه اي معني    
. مورد بررسي قرار دادنـد    حسابرس مستقل از ديدگاه حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمي ايران را            

، نشان دادند از نظـر حـسابرسان مـستقل، كميتـه حـسابرسي صـاحب كـار،                  امه با استفاده از پرسش ن     هاآن
اندازه و سابقه موسـسه حـسابرسي و انـدازه شـركت صـاحب كـار بـه عنـوان عوامـل افزاينـده اسـتقلال                          

سـجادي و   . باشـد مـي عامل كاهنده استقلال حـسابرسي      محسوب و رقابت در حرفه حسابرسي به عنوان         
گاه مـديران مـالي   هـاي مـالي از ديـد     ودمندي حسابرسي مستقل صـورت    ررسي س در ب ) 1382 (همكاران
شده در بورس اوراق بهادار تهران  طي يك پژوهش پيمايشي با اسـتفاده از پرسـش                 هاي پذيرفته شركت

 در خـصوص كـشف و       ، حـسابرسي مـستقل    هـاي مزبـور   تند كه از  نظر مديران مالي شـركت        نامه  درياف  
آوردهـاي حـسابداري    انوني و ارزيـابي دقيـق مبـاني لازم بـراي بر           ، اعمال غيـر ق ـ    كاهش احتمال تخلف  

  .باشدسودمند مي
  
  هاي خارجيوهشژپ

 در پژوهشي در چين دريافتند كه با ادغام يك موسسه (Chen, et al., 2010).همكاران  چن و
 46، از 2002در سال ) موسسه ارنست و يانگ(حسابرسي چيني با يكي از موسسات بزرگ حسابرسي 

، حسابرس خود را تغيير دادند و موسسات  صاحبكار30، نيحبكار اين موسسه حسابرسي چيصا
ها در پژوهش خود نشان دادند كه آن. انتخاب كردندحسابرسي كوچك را به عنوان حسابرس خود 
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ين يحسابرسي مقبول در مقابل كيفيت پا، دريافت گزارش  شركت از تغيير حسابرس30انگيزه 
يفيت ، موجب كاهش ك رقابت در حسابرسي،ش براساس نتيجه اين پژوه.حسابرسي بوده است

 .شودحسابرسي مي

كاري حسابرس بعد از ورشكستگي در پژوهش خود به بررسي محافظه (Fafatas,  2010)افاتاسف  
كاري   اكسلي، محافظه–ز ربنريافت بعد از تصويب قانون سااو د. موسسات حسابرسي پرداخت

اين ، هاي پژوهش اويافته. ، افزايش يافته استابرسيرشكستگي چند موسسه حسحسابرسان بعد از و
در صاحبكاران اين  كارانه حسابداريهاي محافظهاستفاده از رويهنمود كه موضوع را تائيد مي

ها را بر صاحبكاران خود تحميل   استفاده از اين رويهموسسات افزايش يافته و به عبارتي حسابرسان
  .نمودندمي

و لوبو و ) Cahan, et al., 2006 (همكارانهاي قبلي مانند پژوهش كاهن و اين موضوع در پژوهش  
اثر دوره تصدي در بررسي ) Li, 2010(لي . نيز تائيد شده بود)  Lobo, et al., 2006 (همكاران
ي كار مثبت ميان محافظهايبداري صاحبكار دريافتند كه رابطهكاري حسامحافظه بر حسابرس

 اين. ا يكسان نيستهاما اين رابطه ميان همه شركت. ردحسابداري و دوره تصدي حسابرس وجود دا
                     زكانو رودريگر .تر استكوچك قوي هاي بزرگ نسبت به شركتهايرابطه در شركت

(Cano-Rodriguez, 2010) موسسات حسابرسي بزرگ دركه  اسپانيا دريافت در  در پژوهشي 
                 كار تحميل كاري حسابداري بيشتري بر صاحبا موسسات حسابرسي كوچك، محافظهمقايسه ب

 در بررسي اثر ويژگي شركاي حسابرسي بر (Change, et al., 2010) همكاران چانگ و  .نمايندمي
نعت حسابرس با صقضاوت و اظهار نظر حسابرسي دريافتند كه تجربه كاري حسابرس و آشنايي 

               طا در صدور اظهار نظر حسابرسي ، از عوامل اصلي تاثيرگذار بر كاهش خشركت مورد رسيدگي
، تجربه حسابرس مانند استقلال يهايي پژوهش آنها نشان داد كه ويژگبه طور كلي نتايج. باشدمي

ت شركت مورد كاري حسابرس، دوره تصدي حسابرس بر واحد مورد رسيدگي و آشنايي او  با صنع
  .گذار است بر اظهار نظر حسابرس اثر رسيدگي،
هبري شركتي  در بررسي رابطه بين تغيير حسابرس و نظام را(Lin, et al., 2009). همكارانلين و 

تر است،  هاي نظام راهبري در آنها ضعيفزمهايي كه اركان و مكاني، شركتدر كشور چين دريافتند
. دهندنظور حسابرس خود را تغيير ميرسي كوچك بوده و براي اين مبه دنبال موسسات حساببيشتر 

تواند موجب ، ميد كه استقرار نظام راهبري كارآمدنماينگيري تحقيق خود عنوان ميآنها در نتيجه
 و همكاران  باربادي لو-رويز .دشوحسابرس و در نتيجه باعث افزايش كيفيت حسابرسي كاهش تغيير 
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(Barbadillo, et al., 2009)سال  در پژوهشي از اسپانيا دريافتند كه چرخش اجباري حسابرس در 
كنند ها عنوان ميآن.  نوع اظهار نظر حسابرس ندارد، تاثيري بر صدورآخر بر اساس قوانين حسابرسي

،  دارند تا در صدور نوع اظهار نظرحسابرسان احتمالاً به دليل از دست دادن شهرت خود اين انگيزه را
هاي قبل از سال تغيير اجباري، وجود ندارد و اما اين انگيزه در سال. لوه دهندل خود را مطلوب جاستقلا

                              چنا و همكاران. دكننابق ميل صاحبكاران گزارش صادر ميبرخي حسابرسان مط
 et al., 2009) Chena, (صدور اي تايواني دريافتند كه تغيير حسابرس باهطي پژوهشي از شركت 

ها نشان دادند مديران   به منظور مطلوب نشان دادن آن. اي مستقيم داردگزارش حسابرسي مقبول رابطه
ابرسي مقبول ، گزارش حسدهند تا به واسطه اين تغيير شركت،  حسابرس خود را تغيير  ميعملكرد

ين پژوهش نشان داده شد كه در در ا. ا مطلوب جلوه دهند، عملكرد شركت ردريافت و به اين روش
 در بررسي (Lai, 2009) لاي . تها بيشتر بوده اس اين گونه شركتهاي بعد، احتمال ورشكستگيسال

سابرسي  ميان افشاي حق الزحمه ح كهنوع اظهار نظر حسابرس و افشاي حق الزحمه حسابرسي دريافت
، گزارش حسابرسي  سودآوري،اما اندازه شركت. د ندارداي وجوو نوع گزارش حسابرس رابطه

گذار بر صدور ل تاثير، شاخص ورشكستگي و رشد فروش از عواممقبول در سال قبل، جريان نقدييرغ
                              لاندزمن و همكاران .باشدبول درباره تداوم فعاليت شركت ميگزارش حسابرسي غير مق

 et al., 2009) Landsman, (.در پژوهش خود موضوع تغيير حسابرس را در دوران قبل و بعد از  
رسي خواهان ، موسسات حسابها دريافتند كه با تغيير حسابرسآن. ورشكستگي انرون بررسي كردند

، به دنبال همسويي منافع به عبارتي در صدور گزارش حسابرسيز اكسلي هستند و نرعايت قانون سارب
  .خود با منافع صاحبكار نيستند

رسي در بررسي اثر رقابت حسابرسي بر كيفيت حساب) Kalpur, et al., 2008(كالپور و همكاران 
يابد، كيفيت حسابرسي كاهش  سازي در بازار حسابرسي افزايش ميدريافتند هرچه رقابت و خصوصي

ادند كه ميان مديريت سود و كيفيت نشان د) ,et al., 2009) Cameran  ران و همكاران كام.يابد مي
ها دريافتند كه همچنين آن. ت سود كاهش يافته استحسابرسي در طول زمان از طريق افزايش مديري

                              كري و همكاران.يابد كيفيت حسابرسي بواسطه تغيير اختياري حسابرس كاهش مي
)Carey, et al., 2009 (ند ميان تغيير حسابرس و صدور گزارش حسابرسي غير در استراليا دريافت

ها در پژوهش خود نشان دادند هم چنين آن. اي مستقيم وجود داردمقبول درباره تداوم فعاليت رابطه
، يا از طريق ورشكستگي صاحبكار و يا به واسطه  از صدور گزارش غير مقبولموسسات حسابرسي بعد

اما موسسات حسابرسي .  كاهش مي يابدوسسات حسابرسيمحسابرس توسط صاحبكار، درآمد تغيير 
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يابند و كنند، تغيير نميهايي را صادر نميا وضعيت مالي نامناسب چنين گزارشكه براي صاحبكاران ب
  .يابددرآمد آنها نيز كاهش نمي
 شركت در يك دوره 297در تحقيقي از ) Abdul Nasser, et al.,2009(عبدالناصر و همكاران 

حـسابرسي  يازده ساله در كشور مالزي دريافتند كه احتمال تغيير حسابرس براي دريافت گزارش              زماني  
در ) Lu, 2006(لـو  . ها بـا سـودآوري و عملكـرد نامناسـب بـالاتر     تر از سال گذشته در شركتمطلوب

ر منظـو ، دريافت تغيير حسابرسي به      استقلال حسابرسي و كيفيت حسابرسي    بررسي اثر گزينش اظهار بر      
هـاي   ارقام را در صورت    ،سال تغيير شركت  شود كه در    ها، موجب مي  گزينش اظهار نظر توسط شركت    

ز واقـع  بـيش ا (، اما واكنش بازار و واكنش حـسابرس دربـاره ايـن موضـوع     مالي بيش از واقع نشان دهد 
       . دهدهار نظر را براي صاحبكار كاهش مي، مزاياي گزينش اظ)نشان دادن ارقام حسابداري

دادند كه صدور گزارش حسابرسي در آمريكا نشان ) Geiger, et al., 2005( گيگر و همكاران
كت، سودآوري، مدت زمان مقبول درباره تداوم فعاليت تحت تاثير عواملي چون اندازه شرغير

              هديب. ت، نوع حسابرس و نوع گزارش حسابرسي در سال قبل اسحسابرسي، نوع صنعت
)Hudaib, et al., 2005 ( در بررسي  اثر تغيير مديريت بر نوع  اظهار نظر حسابرس و تغيير حسابرس

، بيشتر از ساير اندرد نامناسب و تغيير مديريت داشتههايي كه عملكدر انگلستان دريافتند كه شركت
ا هوع عامل تغيير حسابرس در آن شركتاند و اين موض، گزارش مشروط دريافت كردههاكتشر

ل از دست دادن در پژوهش خود دريافت هرگاه حسابرس با احتما) Blay, 2005(بلاي . است
  .نمايديل صاحبكار گزارش خود را صادر مي، در آن صورت حسابرس مطابق مصاحبكار روبرو شود

 حسابرسي غير طي پژوهشي در فنلاند دريافت كه تعداد گزارش) Sundgren, 2003(سون گرن 
هم چنين او دريافت كه نوع . است زياد ين،يي پاها با نسبت بدهي بالا و سودآورشركتمقبول در ميان 

كه نشان داد ) Lennox, 2000(لنكس  .داي نداراندازه موسسه حسابرسي رابطهگزارش حسابرسي با 
، حالتي سگزينش حسابر. دهند، حسابرس خود را تغيير ميش مقبولها به منظور دريافت گزارشركت
لنكس براي . دهدحسابرس را تغيير مي،  براي دريافت گزارش مورد نظر خوده در آن صاحبكاراست ك

 تغيير حسابرس را مد نظر قرار ، كاهش بندهاي حسابرسي بعد ازگيري شاخص گزينش اظهار نظرندازها
در بررسي رابطه بين تغيير حسابرس و صدور گزارش ) Chow, et al., 1982(  چو و رايس.دهدمي
همچنين نتايج تحقيق . اي مستقيم ميان اين دو متغير وجود داردروط در آمريكا دريافتند كه رابطهشم

، نوع اظهار نظر حسابرس جديد در گزارش حسابرسي سال ر آن بود كه بعد از تغيير حسابرسآنها بيانگ
  .نمايدبعد از  تغيير معمولاً تغيير نمي



   90 بهار  13فصلنامه بورس اوراق بهادار شمارة                                                                                                    
 

66 

  روش تحقيق
قلمـرو  . باشـد ه در بـورس اوراق بهـادار تهـران مـي          شد پذيرفته هايكت، شامل شر  قلمرو مكاني پژوهش  

روش . تعيـين شـده اسـت   ) سـاله  يـك دوره هفـت     ( 1386 تـا سـال   1380زماني پـژوهش نيـز از سـال       
 . مـي باشـد    1هاي پژوهش نيـز از نـوع داده هـاي تركيبـي           هداد. ، از نوع پژوهش همبستگي است     پژوهش

شـده در بـورس اوراق بهـادار    هـاي پذيرفتـه   هاي مالي شركت  ي صورت ها و اطلاعات تحقيق از رو     داده
آزمـون   .، استخراج گرديده است   مان بورس اوراق بهادار قرار دارد     تهران كه در پايگاه الكترونيكي ساز     

جامعه آماري پژوهش حاضر،    هم چنين   . شودميها نيز بر اساس روش رگرسيون لجستيگ انجام         فرضيه
  :ه از شرايط زير برخوردار باشندهايي است كشامل شركت

 . شده باشند عد در بورس اوراق بهادار پذيرفته به ب1380ز سال شركت ا )1

ها ماهيت و طبقه گذاري و بانكي نباشند، زيرا اين شركتصصي سرمايههاي تخجزء شركت )2
 .هاي مالي متفاوتي دارندبندي اقلام صورت

 .  دوره مالي آنها پايان اسفند ماه باشد )3

 .هاي آنها در دسترس باشددهدا )4

انتخاب دو نوع گزارش از ميان چهار . گزارش حسابرسي شركت يا مقبول باشد و يا مشروط )5
گزارش مقبول، مشروط ، عدم اظهار نظر و مردود ، به دليل انتخاب مدل رگرسيون 

 .  لجستيك باينري براي تجزيه و تحليل داده ها است

شرايط مذكور را دارا بودند و لذا آنها )  مشاهده392(شركت  56با توجه به شرايط فوق ، تنها 
  . به عنوان نمونه آماري تحقيق انتخاب شدند

  
  هاي مورد تحقيق رمتغي

، يك متغير مجازي است كه با اين متغير. وع گزارش حسابرسي است، نشپژوهاين متغير وابسته در 
ارش حسابرسي مقبول و مقدار صفر براي ، براي گزمقدار يك. شوددير  يك و صفر نشان داده ميمقا

ارش حسابرسي  مورد بررسي اما متغيرهاي مستقلي كه اثر آنها بر نوع گز.  گزارش حسابرسي مشروط
، تغيير   حسابرسي، تغيير حسابرس، گزينش اظهار نظرگيرد، عبارتند از متغير خصوصي بودنقرار مي
  صاحبكار، نسبت  اهرمي و ، سودآوري)برسشركت مورد رسيدگي حسا(، اندازه  صاحبكار مالكيت
بقيه متغيرها، اندازه و سودآوري صاحبكار ، به غير از از ميان متغيرهاي مستقل. كاري حسابداريمحافظه

                                              
1. Panel Data 
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گيري نگي اندازهدر زير چگو. شوندبا مقادير يك و صفر نشان داده ميمتغيرهاي مجازي هستند كه 
  :شودياز متغيرهاي مستقل توضيح داده مهريك 

  
عبارت است از تغيير حسابرس شركت از سازمان حسابرسي به يك موسسه : بودن حسابرسيخصوصي

، مقدار اين متغير يك در صورت وقوع اين تغيير. حسابرسي خصوصي عضو جامعه حسابداران رسمي
  . و در غير آن صورت صفر خواهد بود

  
ه حسابرسي خصوصي به يك موسسه  عبارت است از تغيير حسابرس از يك موسس:تغيير حسابرس

در صورت وقوع اين تغيير ، مقدار اين متغير . ي ديگر عضو جامعه حسابداران رسميحسابرسي خصوص
  . يك و در غير آن صورت صفر خواهد بود

  
، گزارش حسابرسي هاي صاحبكارطابق خواسته، محالتي است كه در آن حسابرس  :1گزينش اظهار نظر

، بندهاي گزارش حسابرسي در سال مالي بعد كاهش در صورتيكه با تغيير حسابرس .نمايدرا تنظيم  مي
تر شده باشد، مقدار آن  يك و در  حسابرس نسبت به سال گذشته مطلوبيافته باشد و يا نوع اظهار نظر

، در پژوهش لنكس گيري گزينش اظهار نظرروش اندازهاين . غير آن صورت مقدار آن صفر است
)Lennox, 2000,2002 (و هم چنين لو)Lu, 2006 (استفاده شده است.  

  
، مقدار اين متغير در صورت وقوع اين تغيير. ده شركت عبارت است از تغيير سهامدار عم:غيير مالكيت

  .يك و در غير آن صورت صفر خواهد بود
  

 اين. يا كوچك بودن يك شركت مورد رسيدگي حسابرس  عبارت است از بزرگ و:اندازه صاحبكار
  . شودگيري مياندازهمتغير از طريق لگاريتم طبيعي فروش هر شركت 

  
اين متغير از طريق .  شاخصي است از عملكرد مديريت شركت مورد رسيدگي حسابرس:سودآوري

  . آيدا به دست ميه به جمع داراييتقسيم سود عملياتي

                                              
 1. Opinion Shopping 
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يق تقسيم جمع سبت از طراين ن. گيري ريسك مالي شركت شاخصي است براي اندازه:نسبت  اهرمي 
  . آيدها به دست ميبدهي به جمع دارايي

  
 عبارت است از يك مفهـوم حـسابداري كـه منجـر بـه كـاهش سـود انباشـته                :كاري حسابداري محافظه

 دارايـي و ارزيـابي      تر هزينه، ارزيابي پـائين    گزارش شده از طريق شناخت ديرتر درآمد و شناخت سريع         
، از مـدل    گيري شاخص  محافظه كاري حـسابداري      پژوهش حاضر براي اندازه   در  . شودبالاي بدهي مي  

مـدل  كاري بـر اسـاس   شاخص محافظه .استفاده شده است) Givoli, et al., 2000(همكارانگيولي و 
  : شودمزبور به صورت زير محاسبه مي

  
تهلاك بـه   بعـلاوه هزينـه اس ـ    اقلام تعهدي عملياتي ازتفاوت سود خالص و جريـان نقـدي عمليـاتي              

د توان ـرشـد اقـلام تعهـدي  مـي    ) Givoly, et al.,2000 (همكـاران به عقيده گيـولي و  . آيددست  مي
يگـر  بـه بيـاني د  . مدت باشد ري حسابداري در طول يك دوره بلند      كاشاخصي از تغيير در درجه محافظه     

و ، از ايـن ر    افظه كاري كاهش مـي يابـد و بـر عكـس           ، در آن صورت مح    اگر اقلام تعهدي افزايش يابد    
ليـل  د. دشـو كـاري اقـلام تعهـدي در عـدد منفـي يـك ضـرب مـي                براي تعيين جهت تغييـرات محافظـه      

  : كاري حسابداري به قرار زير استگيري محافظهمدل بالا براي اندازهانتخاب
پنمن و ژانگ كـه  كاري از جمله مدل باسو و مدل      گيري محافظه اي اندازه هاي موجود بر  مدل) الف

كاري با خطاي زيـادي  گيري محافظه  از آنها استفاده شده، در اندازه      هاي داخلي نيز  در برخي از پژوهش   
  . (Givoly, et al., 2007)مواجه هستند  

ن از اطلاعات مدل مورد اسـتفاده ايـن پـژوهش، مبتنـي بـر اطلاعـات حـسابداري اسـت و در آ                 ) ب
-هاي مـالي، بـراي انـدازه      با توجه به  دسترسي  به اطلاعات صورت        . شودهاي بازار استفاده نمي   شاخص

ل ها براي بازارهـاي درحـا  مالي،  اين مدل نسبت به ساير مدل     هاي  كاري نهفته در صورت   گيري محافظه 
  .(Givoly, et al., 2007)  تر  استمناسب ،توسعه نظير بازار سرمايه ايران

 1 شماره شكل خلاصه در تغيرهاي پژوهش به صورت ، مپژوهش بر اساس پيشينه پژوهشاين در 
  :شودنشان داده مي
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  بر نوع گزارش حسابرس  عوامل موثر ): 1(شكل 

  
  
  

  :پژوهشهاي فرضيه
هاي پژوهش ، فرضيهو هم چنين در راستاي اهداف پژوهشبا توجه به مباني نظري و پيشينه پژوهش 

  : شوند ميبه صورت زير بيان
دار وجود  حسابرسي رابطه معنيميان گزارش حسابرسي مقبول و خصوصي بودن: فرضيه اول 

  . دارد
  .دار وجود دارد رابطه معنيميان گزارش حسابرسي مقبول و تغيير حسابرس: فرضيه دوم 
  .دار وجود دارد رابطه معنيميان گزارش حسابرسي مقبول و گزينش اظهار نظر : فرضيه سوم 
  .دار وجود داردمقبول و تغيير مالكيت رابطه معنيميان گزارش حسابرسي : فرضيه چهارم
  .دار وجود داردبول و اندازه صاحبكار رابطه معنيميان گزارش حسابرسي مق: فرضيه پنجم 
  .دار وجود داردول و سودآوري صاحبكار رابطه معنيميان گزارش حسابرسي مقب: فرضيه ششم

 
نسبت اهرمي 

محافظه كاري
حسابداري   

سودآوري    
 صاحبكار 

اندازه        
 صاحبكار 

 
تغيير مالكيت 

گزينش 
 اظهار نظر 

  
تغيير حسابرس

بودنخصوصي 
 حسابرسي

گزارش
حسابرسي 



   90 بهار  13فصلنامه بورس اوراق بهادار شمارة                                                                                                    
 

70 

دار وجود محافظه كاري حسابداري رابطه معني گزارش حسابرسي مقبول و ميان: فرضيه هفتم
  .دارد

  .دار وجود دارد رابطه معنيميان گزارش حسابرسي مقبول و نسبت  اهرمي : فرضيه هشتم
  

 :هاي توصيفي پژوهشآماره
دهـد كـه طـي       نشان مـي   جدولاين  . ، آماره هاي توصيفي پژوهش آورده شده است       2 شماره   جدولدر  
سازي حسابرسي از    خصوصي وره زماني تحقيق،  تغيير حسابرس و تعداد اظهار نظر مقبول و همچنين              د

  .   بخش دولتي به بخش خصوصي  روند افزايشي دارد
سازي حسابرسي از بخش دولتي به بخـش         خصوصي حسابرس و تعداد اظهار نظر مقبول و همچنين         

 .   خصوصي  روند افزايشي دارد
ه هاي توصيفيآمار): 2(جدول   

 سال
تعداد 

خصوصي 
  سازي

تعداد تغيير 
  حسابرس

تعداد 
اظهار نظر 
 مقبول

تعداد اظهار 
 نظر مشروط

تعداد 
گزينش 
 اظهار نظر

تعداد تغيير 
 مالكيت

1380 1 0 11 45 4 18 

1381 3 5 17 39 29 16 

1382 3 12 13 43 28 15 

1383 8 21 21  35 26 13 

1384 2 23 22 34 23 13 

1385 9 27 23 33 24 13 

1386 7 29 24 32 29 13 

 101 163  261 131 117 33 جمع

 
  



   بر اظهارنظر مقبول حسابرس عوامل تأثيرگذاربررسي
 

71 

نظر مـشروط سـير نزولـي       ار نظر مقبول روند صـعودي و اظهـار        ، تعداد اظه  2جدول شماره   بر اساس   
، رونـدي  غييـر حـسابرس در دوره زمـاني پـژوهش    اين موضوع در حالي اتفاق مي افتد كه پديده ت . دارد

د از تـشكيل    ، يعنـي بع ـ    به بعد  1381نش اظهار نظر از سال      هم چنين تعداد گزي   . دهدميافزايشي را نشان    
هـاي  هـم چنـين آمـاره     .   افـزايش شـديدي  يافتـه اسـت          1380، نسبت به سـال      جامعه حسابداران رسمي  

 ارائـه شـده     3 شـماره    جـدول ، ميانه و انحراف معيار متغيرهاي پيوسـته پـژوهش             توصيفي شامل ميانگين  
ي پژوهش توزيع نرمال    م نزديك هستند، بنابراين متغيرها     آنجائيكه ميانه و ميانگين متغيرها به ه       از. است
  .دارند

 
   آماره هاي توصيفي متغيرهاي پيوسته):3(جدول 

  انحراف معيار  ميانه  ميانگين  شرح
  127/0  149/0  167/0  سودآوري

  153/0  663/0  662/0  نسبت اهرمي
  424/1  363/12  653/12  اندازه شركت

  117/0  -029/0  -030/0  شاخص محافظه كاري
 

  
  :ها فرضيهآزمون 

داري براي يمقادير سطح معن.  نشان داده شده است4 شماره جدولها  در فرضيهنتايج حاصل از آزمون 
  درصد 41 درصد و 5/32هر كدام از متغيرهاي محافظه كاري حسابداري و نسبت اهرمي به ترتيب برابر 

-ي، اين موضوع حاكي از عدم معناز اين رو .است% 5 توجه به اينكه مقادير فوق بيشتر از ، باباشدمي
- رد ميبنابراين  فرضيه هاي شماره هفتم و هشتم .  درصد است95داري اين متغيرها در سطح اطمينان  

توان مي درصد 95رصد است و با اطمينان  د5داري كمتر از ، سطح معنيبقيه متغيرهااما براي . شوند
موسسه خصوصي به موسسه اظهار داشت كه ميان خصوصي بودن حسابرسي، تغيير حسابرس از يك 

، اندازه صاحبكار و شاخص سودآوري صاحبكار  بر  تغيير مالكيت،گزينش اظهار نظر، خصوصي ديگر
   .، تاثيرگذار بوده و با آن رابطه دارند از سوي حسابرس مستقلصدور گزارش حسابرسي مقبول
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  تايج آزمون فرضيهن): 4(جدول 

 متغيرهاي
 ضرايب   مستقل

خطاي 
 استاندارد

 آماره والد 
درجه 
 آزادي

  سطح
 داري معني

ضرايب 
استاندارد 

  شده 
خصوصي 

بودن 
  حسابرسي 

814/0  486/0  810/2  1  044/0  257/2  

  923/1  013/0  1  121/6  264/0  654/0  تغيير حسابرس
گزينش 

  نظراظهار
697/0  320/0  732/4  1  030/0  007/2  

  361/2  002/0  1  562/9 278/0  859/0  تغيير مالكيت
اندازه 
  صاحبكار

160/0-  053/0  202/9  1  002/0  853/0  

  485/56  000/0  1  200/15  035/1  034/4  سودآوري
  694/2  325/0  1  969/0  007/1 991/0  محافظه كاري
  556/0  410/0  1  679/0  712/0   587/0  نسبت  اهرمي

 
  

  :پژوهشمدل 
، مدل گزارش 4 شماره جدولبر اساس نتايج آزمون فرضيه و با توجه به ضرايب متغيرهاي مستقل در 

  :حسابرسي مقبول ، به صورت زير تبيين و تدوين مي گردد
  

Y= 814/0  x1 + 654/0  x2  +  697/0 x3 + 859/0  x4  - 16/0  x5 + 034/4  x6   
  :كه در آن

Y =قبول ، كه حداكثر مقدار آن يك و حداقل آن صفر مي باشداحتمال صدور گزارش حسابرسي م .  
x1 =  عبارت است از تغيير حسابرس از سازمان حسابرسي به يك موسسه حسابرسي خصوصي عضو

  جامعه حسابداران رسمي
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x2 = عبارت است از تغيير حسابرس از يك موسسه حسابرسي خصوصي به يك موسسه حسابرسي
  اران رسميخصوصي ديگر عضو جامعه حسابد

x3 = عبارت است از گزينش اظهار نظر و آن  حالتي است كه در آن حسابرس ، مطابق خواسته هاي
  . صاحبكار ، گزارش حسابرسي را تنظيم مي نمايد

x4  =تغيير مالكيت كه عبارت است از تغيير سهامدار عمده شركت  
x5 =عبارت است از اندازه شركت مورد رسيدگي حسابرس .  
x6 = است از سودآوري صاحبكار كه شاخصي است از عملكرد مديريت شركت مورد عبارت

  . رسيدگي حسابرس
  

  :بررسي اعتبار مدل 
  : آزمون كاي دو

فرض معني . اين آزمون براي نشان مي دهد كه متغيرهاي مستقل مدل بر متغير وابسته اثر دارد يا خير 
  :شودداري مدل بر اساس آزمون كاي دو به صورت زير نوشته مي 

H0 : مدل معني دار نيست  
H1 : مدل معني دار است  

 بدست 937/78 برابر با  5 شماره  جدولبر اساس  (chi-square) آزمون كاي دو       مقدار آماره
رد فرض صفر قرار دارد و سطح شود، در ناحيه همان گونه كه در شكل زير ديده مي. آمده است

. گرددمي درصد ،  فرض صفر رد 95بنابراين با اطمينان . ست درصد ا5داري آن صفر و كمتر از معني
  . گذار هستندي مستقل مدل بر متغير وابسته اثرداري وجود  دارد و متغيرهامدل معنيبه عبارت ديگر، 

 

 

Chi-square=78/937 
 H0رد  

 H0 عدم رد 
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   آزمون كاي دو- 5 شماره  جدول
 
  
  
  
  

  
  : اسنل ـضريب تعيين كاكس

ل را ميزان تغييرات متغير وابسته بر اثـر متغيـر مـستق   )  R2(در روش رگرسيون چند متغيره ، ضريب تعيين       
يب تعيـين   شـود، ضـر   ز روش رگرسـيون لجـستيك اسـتفاده مـي         در تحقيق حاضر چون ا    . دهد  نشان مي 
يعنـي مقـدار   . نمايـد در رگرسيون چند متغيره ايفا مـي R2  اسنل همان نقشي را ايفا مي كند كه ـكاكس 

با توجه بـه  . باشدگي ميان متغير وابسته و مستقل مي     اسنل نشان دهنده ميزان وابست     ـضريب تعيين كاكس    
د از عوامل تعيـين كننـده      درص 18يعني حدود   .  درصد است  18يزان اين شاخص برابر      م 6 شماره   جدول

-لازم به توضيح است كه در مـدل       . ندشوبيان مي صدور گزارش مقبول حسابرسي،  با متغيرهاي مستقل         

از ايـن  . باشـد  مـي  درصد، توان مناسـبي 30 الي 20، توان پيش بيني در حدود   هاي رگرسيون لاجستيك  
  ).1387مي، مومني و فعال قيو(رسد مقدار براي مدل مناسب به نظر ميرو  اين

  
  اسنلـ  ضريب تعيين كاكس):6(جدول

 2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 

491/464  182/0  243/0  
  

  : بيني مدل درصد پيش
بينـي كلـي مـدل      مبين اين واقعيت است كه درصد پيش      نتايج حاصل از جدول آماره هاي توصيفي زير         

بينـي مـدل بايـد      درصـد پـيش    ،ز آنجاكه در روش رگرسـيون لجـستيك       ا.  درصد است  75/80در سطح   
بيني مدل در پژوهش    توان  نتيجه  گرفت كه درصد پيش        مي باشد تا قابل قبول باشد، بنابراين     % 50بالاي  

  . تحاضر مناسب اس
  
  

  شرح  آماره كاي دو  درجه آزادي  داريسطح معني
000/0 8  937/78  Step  
000/0  8  937/78  Block  
000/0  8  937/78  Model  
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  درصد پيش بيني مدل: )7(جدول

  درصد پيش بيني گزارش مشروط  8/90

  لدرصد پيش بيني گزارش مقبو  7/70

  درصد پيش بيني كلي مدل  75/80
  
  : خطي ميان متغيرهاي مدلهم

اما اگـر ايـن هـم خطـي زيـاد باشـد،         . اغلب هم حركتي ويا هم خطي ميان متغيرهاي مستقل وجود دارد          
در ايـن   . هاي آزمون هم خطي محاسبه ماتريس همبستگي است       يكي از روش  . مدل مناسب نخواهد بود   

عدم همبستگي متغيرهـاي    .  زوج از متغيرهاي مستقل محاسبه مي شود       ماتريس ضريب همبستگي بين هر    
امـا  . مستقل به معناي اين است كه ضريب همبستگي بين هر زوج از متغيرهاي مستقل مساوي صفر است   

تـوان ضـرايب   مكن نيست و به عنوان يـك قاعـده مـي   در عمل بدست آوردن ضريب همبستگي صفر م       
زوج متغيرهاي مستقل را قابل قبـول دانـست و نگـران وجـود هـم                 درصد بين هر     50همبستگي كمتر از    

، بيانگر  دار و قابل تفكيك پذير هستند      چون تمام ضرايب برآورد شده معني      در اين پژوهش  . خطي نبود 
ميـزان نوسـانات هـم خطـي ميـان متغيرهـاي       . اين موضوع است كه هم حركتي ميان متغيرها  حاد نيست  

دهد كه هـر زوج از متغيرهـاي         نشان مي   جدولاين    .  آورده شده است    8 شماره   جدولمستقل مدل  در     
سـازي   ميان گزينش اظهار نظر و خصوصي     بيشترين ميزان هم خطي     . مستقل داراي هم خطي حاد نيستند     

 حـسابرسي و تغييـر   بودن درصد و بعد از آن نيز ميان خصوصي 46  برابر حسابرسي است كه مقدار آن
  . د  است درص5/42حسابرس برابر 
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    هم خطي ميان متغيرهاي مستقل مدل):8(جدول

  شرح
خصوصي 
 بودن

  حسابرسي

تغيير 
حسابر
  س

گزينش 
اظهار 
  نظر

تغيير 
  مالكيت

اندازه 
صاحب
  كار

  سودآوري
  صاحبكار

محافظه 
كاري 

  حسابداري

نسبت 
  بدهي

خـــــــصوصي 
ــودن  بـــــــــــ

  حسابرسي
1  425/0  460/0  053/0-  059/0-  002/0-  097/0  116/ 0  

  182/0  141/0  -008/0  -113/0  -142/0  -164/0  1    غيير حسابرست

  گزينش
   اظهار نظر

    1  010/0-  189/0  115/0-  009/0  252/0  

  163/0  053/0  -225/0  306/0  1        تغيير مالكيت

ــدازه  انــــــــــ
  صاحبكار

        1  027/0  042/0-  358/0  

  سودآوري 
  صاحبكار

          1  178/0  284/0  

محافظه كـاري   
  حسابداري

            1  153/0  

  1                نسبت بدهي
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  : نتايج پژوهش
عملكرد مدير بـالاترين ضـريب  را نـسبت بـه سـاير متغيرهـا، در            . شودهمانگونه كه در مدل مشاهده مي     

بر اساس مدل، هرگاه عملكرد مدير  بهبود يابد، احتمـال صـدور       . صدور گزارش حسابرسي مقبول دارد    
 اسـتدلال نمـود هرگـاه       تـوان يابد و همين طـور بـر عكـس مـي          ايش مي ارش حسابرسي مقبول نيز افز    گز

بعـد از متغيـر     . يابـد ر گـزارش حـسابرسي مـشروط افـزايش مـي          ، تنزل يابد احتمال صـدو     عملكرد مدير 
، خـصوصي   به ترتيب تحت تاثير تغيير مالكيـت      عملكرد مدير، احتمال صدور گزارش حسابرسي مقبول        

، تغيير حـسابرس از يـك موسـسه حـسابرسي خـصوصي بـه               ار نظر سازي حسابرسي، پديده گزينش اظه    
از ميان متغيرهاي   . باشددازه شركت مورد رسيدگي حسابرس مي     موسسه حسابرسي خصوصي ديگر و ان     

اي مستقيم بـا احتمـال صـدور    ب اندازه شركت مورد رسيدگي حسابرس، رابطه    ، همه متغيرها به غير از     بالا
  . گزارش حسابرسي مستقل دارند

 ، خـصوصي بـودن    دهـد واهد پژوهش نشان مي   ، ش 10 و   9هاي  هاي شماره جدول چنين بر اساس     هم
، در ضـمن  . ، منجر به افزايش تغيير حسابرس در ميان شركت هاي نمونه پژوهش شـده اسـت               حسابرسي

هـاي حـسابرسي كـاهش و در        ، اظهـار نظـر مـشروط در گـزارش          زمان با افزايش در تغيير حـسابرس       هم
سـازي  يـن موضـوع بيـانگر آن اسـت كـه خـصوصي            ا. نظـر مقبـول افـزايش يافتـه اسـت         عوض، اظهـار    

تواند استقلال حسابرس را كاهش و باعث افزايش پديده گزينش اظهار نظر به ويـژه بعـد      مي،  حسابرسي
، مـشابه نتـايج پـژوهش انجـام شـده          نتـايج ايـن پـژوهش     . از تشكيل جامعه حسابداران رسمي شده است      

 ــ ــالپور و همكــ ــاران ) Kalpur, et al., 2008(اران توســــط كــ ــا و همكــ ــد  و چنــ                               در هنــ
)Chena, et. Al., 2008  (كــالپور و همكــاران . در تــايوان اســت)در بررســي اثــر رقابــت ) 2008

سـازي در بـازار حـسابرسي افـزايش         بت و خـصوصي   حسابرسي بر كيفيت حسابرسي دريافتند هرچه رقا      
هـاي  نيز  در مطالعه خود از شركت      ) 2009(چنا و همكاران     .يابد  كيفيت حسابرسي كاهش مي    يابد، مي

  .اي مستقيم داردابرسي مقبول رابطهتايواني دريافتند كه تغيير حسابرس با صدور گزارش حس
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  : هاي آتي براي پژوهشپيشنهادات
  : پژوهش هاي آتي پيشنهادات زير ارائه مي شودبراي
  بررسي اثر  هزينه حسابرسي بر نوع اظهار نظر حسابرس ) الف
  بررسي اثر  نظام راهبري بر  نوع اظهار نظر حسابرس ) ب
  بررسي اثر تغيير مديران و  شركاي امضاء كننده گزارش حسابرسي بر نوع اظهار نظر حسابرس) ج
  ه حسابرسي بر تغيير حسابرسبررسي اثر حق الزحم) د
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  : و مأخذمنابع
  

نقـش حـسابرسان مـستقل در كـاهش اقـلام           «،  )1387( ابراهيمي كردلر علي و سيد عزيـز سـيدي           .1
  16 الي 3، صفحه 54هاي حسابداري و حسابرسي، شماره  بررسي» تعهدي اختياري

 بررسـي رابطـه بـين تخـصص         ")  1388(ي  اعتمادي حسين ، امير محمدي و مهدي ناظمي اردكان         .2
 سال  "صنعت حسابرس و كيفيت سود در شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران              

  32 الي 17اول شماره اول و دوم صص 

 پايـان  " بررسي رابطه بين شاخص ورشكستگي آلـتمن و تغييـر حـسابرس          ") 1388(اكبري  رضا     .3
 ري ،  دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهراننامه كارشناسي ارشد رشته حسابدا

 هزينـه هـاي نماينـدگي و قيمـت گـذاري            ") 1387(رجبي  روح االله  و حمزه  محمدي خـشويي             .4
  35 الي 52 ،  صص 53هاي حسابداري و حسابرسي، شماره   بررسي"خدمات حسابرسي مستقل

 "سي مستقل صـورت هـاي مـالي        سودمندي حسابر  ") 1382(سجادي  سيد حسين  و لادن ناصح          .5
  91 الي 65، صص 33هاي حسابداري و حسابرسي، شماره  بررسي

 "عوامل افزاينده استقلال حسابرس مستقل") 1384(سجادي  سيد حسين  و مهدي ابراهيمي مند       .6
 81 الي 61، صص 40هاي حسابداري و حسابرسي، شماره  بررسي

 كيفيت حسابرسي و    ") 1388(و ندا شهبنديان    علوي طبري  سيدحسين ، سيد احمد خليفه سلطان           .7
 34 الي 22 مجله تحقيقات حسابداري ، شماره سوم ، صص "پيش بيني سود

  ، انتـشارات     SPSS، تحليل هاي آماري با استفاده از        ) 1387(مومني منصور  و علي فعال قيومي         .8
  165  الي 158كتاب نو ، صص 

 برداشت حـسابرسان ايـران از كـارايي علايـم           ") 1388(وحيدي اليزيي ابراهيم و حامد  حامديان         .9
 162 مجله تحقيقات حسابداري ، شماره سوم ، صص          "خطر در كشف گزارشگري مالي متقلبانه       
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