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انبوه سالمندان فرداي ايران، به مقتضاي شرايط 
س��ني، روحي��ات و مطالبات دوران س��المندي، 
بيماري ها و مش��كلات فيزيكي و جسمي و رواني 
آن و... ش��رايطي غي��ر از واقعيات جمعيت جوان 
امروز ايران را ايجاب خواهند نمود. اگر امروز توجه 
به اش��تغال و مس��كن و ازدواج جوانان از الزامات 
و اولويت  هاي جدي مديريت كش��ور اس��ت. در 
آينده بايد رس��يدگي به وضع سالمندان از قبيل 
طب س��المندي، نگهداري و مراقبت و پرستاري 
از آنه��ا، ورزش و تفريح خاص اين دوران، تغذيه 
س��المندان و... را هم بايد به اولويت هاي مديريت 
كش��ور اضافه نمود. متاس��فانه ع��ده اي آنگاه كه 
صحبت از سالمندي و سالمندان به ميان مي آيد، 
تنها به س��راي سالمندان مي انديشند. در صورتي 
كه همان گونه كه اش��اره رف��ت، موضوع فراتر از 
اينهاس��ت. ضمن اين كه آنچه امروزه در سراهاي 
س��المندان كشور اجرا مي ش��ود اغلب نوعي رفع 
تكليف اس��ت وگرنه نيازهاي دوران سالمندي در 
ابعاد مختلف كجا و وضعيت اين مراكز كجا. البته 
بح��ث امكانات و بودجه اي ك��ه بايد به اين حوزه 
اختصاص يابد، خود داستان ديگري است و كافي 
اس��ت كه اش��اره كنيم اكثر اي��ن مراكز در حال 
حاض��ر به صورت خيريه مردمي اداره مي ش��وند. 
اما سطحي نگري در برخورد با مسايل سالمندان 

ورزش��ي، پزش��كي، توانبخش��ي و.. تا سالمندان 
بتوانند با بهره مندي از امكاناتي مناسب، شرايطي 
س��الم و مفيد را تجربه نمايند. اس��تفاده از افراد 
متخصص، كاردان و باتجربه در خصوص مس��ايل 
س��المندان، بهره گيري از توان خود سالمندان در 
اداره اي��ن مراكز، آسان س��ازي روابط و تعاملات 
ميان س��المندان و خانواده ه��ا، امكان همراهي و 
هم زيس��تي زوج هاي س��المند و... از اولويت ها و 
امتيازات اين مراكز اس��ت. س��المندي جمعيت، 
يكي از وقايع مهم جمعيت ش��ناختي اين س��ده 
است. يكي از ابعاد مهم جمعيت شناختي سالمند 
ش��دن جمعيت، تغيي��ر در جمعيت س��المندان 
نس��بت به ديگر گروه هاي سني است. در مناطق 
بيش��تر توس��عه يافته، پيشتر نسبت س��المندان 
بيشتر از نسبت بچه ها بوده است و تا سال 2050 
انتظار م��ي رود كه دو برابر آن ش��ود. در مناطق 
كمتر توس��عه يافته تغييرات توزيع س��ني آهسته 
بوده اس��ت اما در 50 س��ال آينده شدت خواهد 
گرفت. ميانه س��ني در مناطق بيشتر توسعه يافته 
13 سال بيشتر از مناطق كمتر توسعه يافته و 20 

سال بيشتر از مناطق توسعه نيافته است. 
به طور كلي، نس��بت جمعيت در گروه سني صفر 
تا 14 س��ال در تمام  مناط��ق جهان روند نزولي 
داش��ته است، جز مناطق بيش��تر توسعه يافته كه 

و فقدان و يا ضعف نگاه علمي و كلان نگر در اين 
موضوع، مشكل ديگري است كه بايد بدان انديشيد 
و در رفع آن كوش��يد. آنچه امروزه در كشورهاي 
پيشرفته دنبال مي شود علاوه بر اجتناب از جدايي 
و ايجاد فاصله بين س��المندان و كانون خانواده و 
نيز تكيه بر بهره من��دي از توان و دانش و تجربه 
سالمندان به عنوان سرمايه اي ارزشمند، تاسيس 
مراكز و شهرك هايي است با شرايط آب و هوايي 
مناسب و با كليه امكانات رفاهي، تفريحي، علمي، 

معلمانراستینجامعه
دكتر فريد فدايي 

روان پزشك دانشيار دانشگاه و عضو مركز تحقيقات
مسايل اجتماعي- رواني سالمندان 

 

انسان در سنین بالا اگر 
چه ممکن است براي بیان 

ایده هاي خویش با بهره گیري 
از ضمیر ناخودآگاهش از 

الفاظ صریح استفاده نماید 
اما آنچه یك انسان سالمند 
ارایه مي دهد و جملاتي که 

باز مي گوید ناشي از سال ها 
تجربه و دست و پنجه نرم 

کردن با جهان خارج است

سالمندان
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پيش بين��ي مي ش��ود در دوره زمان��ي 2020 تا 
2050 اندك��ي افزايش داش��ته باش��د و از 15 
درصد در س��ال 2020 به 5/15 درصد در سال 

2050 برسد. 
يك��ي ديگر از ابعاد مهم س��المندي جمعيت در 
رابطه با تركيب و س��اختار جنسي است. عموما 
چون اميد به زندگي زنان بيشتر از مردان است 
زن��ان س��هم بزرگت��ري از جمعيت س��المندان 
را ش��امل خواهند ش��د. برخي از افراد، در نگاه 
نخس��ت به تغيير توزيع سني، مضطرب شده و 
جامعه س��المند را مصيبتي بزرگ مي دانند. آنها 
نگران مش��كلات مربوط به حمايت مالي تعداد 
رو به افزايش بازنشس��تگان كه قشر بدون بازده 
جامعه هستند، مي باشند. آنها نگران اين هستند 
كه جامعه ب��راي افراد س��المند زودرنج، داراي 
وضع نامساعد و نيازمند مراقبت ويژه چه خواهد 
كرد. برخي نگ��ران هزينه هايي كه دولت صرف 
افراد سالمند مي كند هستند، زيرا اين هزينه ها 

به اندازه هزينه هاي مربوط به س��اير امور جامعه 
اس��ت و اگر اين روند ادامه يابد، اين درصد بالاتر 
ني��ز مي رود و برخي ديگر نگران بروز كش��مكش 
بين گروه هاي س��ني هس��تند. برخ��ي ديگر در 
فكر راه ع��لاج احتمالي براي جامعه س��المندان 
هس��تند. مشاركت س��المندان در نيروي كار هم 
در 50 س��ال گذش��ته، 40 درص��د كاهش پيدا 
كرده اس��ت. اين كاهش در مي��ان زنان و مردان 
متفاوت بوده اس��ت،  ب��ه گونه اي كه مش��اركت 
مردان در نيروي كار در سال 1950 از 55 درصد 
به 30 درصد در س��ال 2000 كاهش يافته است 
ام��ا اين كاهش براي زنان كمتر بوده اس��ت، و از 
14 درصد در س��ال 1950 به 10 درصد در سال 
2000 كاهش يافته اس��ت. شكاف هاي جنسيتي 
در ميزان هاي س��واد در 20 سال گذشته افزايش 
داشته اس��ت. در س��ال 1980 ميزان بي سوادي 
در ميان زنان 60 س��اله و بالاتر )85( 22 درصد 
بيش��تر از ميزان بي سوادي در همتايان مرد بوده 
اس��ت. پيش بيني مي ش��ود كه اي��ن تفاوت ها در 
دهه ه��اي آين��ده حتي در ايران ب��ا توجه به نرخ 
رو به رشد باس��وادي در ميان دختران و افزايش 
آمار ورودي آنها در دانشگاه ها كاهش پيدا كنند. 
عموما ميزان بي س��وادي با افزايش سن در ميان 
سالمندان افزايش مي يابند. تفاوت هاي منطقه اي 
نيز در ميزان بي س��وادي سالمندان بالا است. اما 
آنچه مسلم است، اين اس��ت كه سالمندي دوره 
كمال، پرباري و بلنداي زندگي هر انس��اني تلقي 
مي گردد. جايي براي نفس كشيدن كه با انبوهي 
از تجربه، مي توان بر بلنداي آن به گذش��ته، حال 
و آينده نگريس��ت و در اين ميان مي توان حضور 

سالمندان در ميان جمع را فرصتي براي دريافت 
مشاوره هاي گوناگون تخصصي دانست. اين چهره 
موقر و آرام، انس��اني است كه غبار خستگي هاي 
زم��ان را بر خود دارد. كس��ي كه مي خواهد فارغ 
از اوض��اع پرهياهو و پرش��تاب به خ��ود، زندگي، 
س��لامتي و ش��ادي اش بينديش��د، بايد ديگران 
را در كن��ار خود داش��ته باش��د. همچنين اگر ما 
مي خواهي��م ك��ه از خردمندي و موش��كافي كه 
تجربه و علم به فرد سالمند آموخته است به طور 
موثر بهره مند شويم بايد كه در كنارشان بمانيم تا 
در كنارمان بمانند. ما قطعا به حمايت، نصيحت، 
مش��ورت و تجربه اين استادان بي مزد و مواجب، 
نياز داريم پس بايد حمايتشان كنيم. اگرچه نقش 
و اهميت سالمندان در جوامع سنتي با پيشرفته 
متفاوت اس��ت اما اين تفاوت ها در روش برخورد 
با اين پديده ها اس��ت ن��ه در نگرش  ها. در هر دو 
جامعه،  انس��ان تا زماني احت��رام دارد كه از نظر 
قواي ذهني و جس��مي قادر به مشاركت در امور 
فرهنگ��ي اقتصادي و اجتماعي باش��د. در هر دو 
جامعه پيري به نوعي بي مصرف بودن و وابستگي 
تلقي مي شود. اما بايد دانست وجود تئوري سود- 
فاي��ده ايج��اب مي نمايد به س��المندان به عنوان 
س��رمايه هاي پنهان اجتماعي كه از ظرفيت هاي 
خدادادي بس��ياري برخوردارند توجه شود. آنان 
بانك ه��اي اطلاعات��ي پ��ر از ذخيره ه��اي ارزي 
انس��انيت و مملو از دلاره��اي تجربه اند كه فقط 
برنامه ريزي درست، مي تواند اين به ظاهر تهديد 
را ب��ه فرصت ب��راي جوان ترها به منظ��ور بهبود 

در رفتاره��ا و هنجارهاي اجتماع��ي، اقتصادي، 
فرهنگي و... تبديل كند.  

اي��ن ضرب المثل ايتاليايي كه »اگر جوانان دانش 
و پيران قوت داشتند همه چيز رو به راه مي شد« 
نيز مبين اين نكته است كه اين دو گروه با تعامل 
يكديگ��ر مي توانن��د در س��اختار مختلف جامعه 
اثرات مكملي داشته باش��ند. بارها شنيده ايم كه 
مي گويند انس��ان وقتي به س��ن پيري مي رس��د 
حالت بچه پيدا مي كن��د يعني همچون كودكان 
ب��دون ابه��ام و صادقانه س��خن مي گويد اما يك 
تفاوت عمده اين دو با هم آن اس��ت كه كودكان 
بدون س��ابقه ذهني و دور از آگاهي هاي دروني، 
توام با خيالبافي و فاق��د تغذيه هاي روزگارند اما 
انس��ان در س��نين بالا اگر چه ممكن است براي 
بي��ان ايده هاي خوي��ش با بهره گي��ري از ضمير 
ناخودآگاهش از الفاظ صريح اس��تفاده نمايد اما 
آنچه يك انسان سالمند ارايه مي دهد و جملاتي 
كه باز مي گويد ناش��ي از سال ها تجربه و دست و 

پنجه نرم كردن با جهان خارج است.  
يقين بدانيم كه افراد سالمند ديگر نمي توانند به 
جواني برسند اما جوانان چند صباحي نمي گذرد 
كه به س��ن بالا رس��يده و آن موقع كف دس��ت 
بر پش��ت دست ديگر مي س��اييم و دندان به لب 
كه واي چ��ه زود دير مي ش��ود. از پيامبر گرامي 
اس��لام )ص( روايت است كه س��ه چيز را قبل از 
رسيدن به سه چيز قدر بدانيد: جواني را پيش از 
پيري، سلامتي را قبل از بيماري، جامعه سالمند 
و وضعيت اش��خاص س��المند آن بر موضوع هاي 
مربوط به سياس��ت گذاري هايي ك��ه ما در طول 

تجربه استفاده از 
تجربه هاي سالمندي 

در همین عصر 
حاضر، تجربه اي 
براي بهره مندي 
و استفاده بهینه 
از نیروي انساني 

متخصص و باسابقه 
است
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زمان با آن روبه رو شده ايم تاثير مستقيم دارد. از 
اين موضوع ها مي توان به وضعيت اقتصادي و در 
ارتب��اط با آن اعتبار نظام تامين اجتماعي، فراهم 
آوردن مراقبت ه��اي بهداش��تي به ويژه مش��كل 
پايين نگه داش��تن هزينه ها، دشواري مراقبت از 
سالمندان، توان نس��ل ها و حمل و نقل و ايمني 

رانندگان و مسافران اشاره كرد. 
آنچه مهم است اين كه موضوعات بسيار ديگري، 
نه به وسيله جامعه س��المند آفريده شده اند و نه 
مي بايستي در چارچوب تصورات قالبي مربوط به 
سالمندان مورد بحث قرار بگيرند. اينها موضوعات 
پيچيده مربوط به سياس��ت گذاري هس��تند كه 
سياست گذاران بايد در مورد آنها تصميم بگيرند. 
حال اين مس��اله اهميت پيدا مي كند كه جايگاه 
س��المندان در جامعه چگونه قابل تعريف اس��ت؛  
از حمايت ه��اي عمومي  ارزياب��ي واقع بينانه ت��ر 
س��المندان نش��ان مي دهد كه متاس��فانه قوانين 
حمايت از س��المندان و بازنشستگان در كشور از 
جامعيت و كامليت در خور اين عزيزان برخوردار 
نيس��ت و بسياري از مس��ايل و مشكلات با توجه 
به بافت فرهنگي و اجتماعي و بهداش��ت، تامين 
اجتماعي و اقتصادي جامعه ناديده گرفته شده اند. 
در اين فرايند سالمندان زن كه از حقوق اقتصادي، 
اجتماع��ي و امنيت كافي برخوردار نيس��تند، به 
شدت آسيب  مي بينند. سالمندان و بازنشستگان 
به لحاظ تلاش��ي كه براي پيش��برد جامعه انجام 
داده اند در خور تكريم وي��ژه در برنامه ريزي هاي 
كلان براي تس��هيل امورشان هستند، به درستي 
مي توان اين واقعيت تلخ را به سياس��ت گذاران و 
برنامه ريزان گوشزد نمود كه براي ارايه تسهيلات 
به بازنشستگان و سالمندان و به كارگيري ساز و 
كارهايي براي حمايت از آنان اتفاق نيفتاده و اين 

امر مستلزم ساماندهي ويژه است. 
در س��ال هاي دهه 60 زماني كه تولد كودكان در 
جامع��ه ما در نقطه اوج خود قرار داش��ت، بدون 
توج��ه به آتي��ه اين ن��وزادان به عن��وان جوانان 
آين��ده، ام��روز درگير ش��رايط بحران��ي ازدواج، 
مسكن، تحصيلات، اشتغال و... آنها هستيم و باز 
هم بدون آن كه متوجه باش��يم ك��ه همين اوج 
جمعيت جوان، بزرگس��الان آينده اند كه همچون 
ام��روز ما را دچ��ار مديريت بحران ب��راي تامين 
نيازهاي شان و ارايه خدمات و تسهيلات لازم در 
س��ال هاي 1400 به بعد خواهد نمود. به گواهي 
ش��اخص هاي معتبر بين المللي، ش��رايط خوب و 
قاب��ل قبولي در زمينه ب��الا رفتن ميانگين عمر و 
اميد به زندگي در كش��ور پي��دا كرده ايم كه صد 
البته اين مس��اله ناش��ي از برنامه ريزي هاي موثر 
سياس��ت گذاران در زمينه هاي مختلف س��لامت 

اجتماعي مي باشد.  
زنان به طور كلي و در س��نين بالاي ميان س��الي 
از روحيه حس��اس عاطفي برخوردارند به همين 
دليل عمدتا طولاني ش��دن عمرشان را به عنوان 
ي��ك واقعيت نمي پذيرند و ش��ايد بارها ش��نيده 
باش��يد كه زنان از اعلام سنش��ان طف��ره رفته و 
همواره كمتر از حدش��ان، س��ن دارند. از طرفي 
بحران ه��اي زيس��تي و روان��ي زندگ��ي يك زن 
كه با آغاز قاعدگي ش��روع مي ش��ود و با بارداري 
و زايم��ان ت��داوم مي ياب��د، با قط��ع قاعدگي در 
دوران يائس��گي به اوج خود مي رس��د و عوارض 
و مش��كلات خاصي را به لحاظ جسمي، رواني و 
اجتماعي براي آن��ان به همراه دارد. موضوع مهم 
ديگ��ر در اين زمينه برخورد اطرافيان و ش��رايط 
محيطي و زيس��تي اس��ت كه ي��ك زن در آن به 
دنيا مي آيد، براس��اس آن رش��د مي كند و در آن 
مسير تربيت مي شود. از عوامل مهم تاثيرگذار بر 
روي نش��اط و يا فرسودگي روحي و جسمي همه  
انس��ان ها و به ويژه زنان مبحث سنت ها و آداب و 
عرف جامعه مي باش��د. گاه از زن س��المند انتظار 
م��ي رود ديدگاه��ي را بپذيرد و رفتاري داش��ته 
باش��د كه جامعه شايس��ته مي داند و عرف آن را 
مي پس��ندد حال آن كه ديدگاه ها و استعدادهاي 
اين زن ممكن است در جهت هايي متفاوت باشد. 
به نظر مي رس��د ك��ه بس��ياري از توانمندي هاي 
زنان س��المند، به علت پيش داوري هاي نادرست 
اجتماعي و زمينه هاي غلط تاريخي در حوزه زنان 
مورد بهره برداري قرار نمي گيرد و آنان به ش��كلي 
اجب��اري به پذيرش جايگاهي نادرس��ت و دور از 

شان او هدايت مي نمايد.    
از امتي��ازات زن��ان س��المند مي ت��وان به نقش 
اثرگذارش��ان در خان��واده و تربي��ت فرزندان به 
لحاظ جس��مي و پرورش اندام و از نظر روحي در 
رشد فرهنگي، معنوي و اجتماعي اشاره كرد. زن 
س��المند عمري را در تربيت كودكان و نوجوانان 
و جوان��ان س��پري نم��وده و به ج��رات مي توان 
گف��ت زن��ان معلمان و اس��تادان واقع��ي جامعه 
محسوب مي شوند و مطمئنا در دوران سالمندي 
از تجربيات بس��يار ارزش��مندي در اي��ن زمينه 
برخوردار مي باش��ند كه مي توان با بهره مندي از 
حمايت هاي عاطف��ي، تربيتي و تجارت فرهنگي، 
اقتص��ادي، اجتماع��ي و حت��ي در فعاليت ه��اي 
عمراني، اداري و شهرسازي، از وجودشان به نحو 

مطلوب استفاده شود. 
خواننده اين مطلب ممكن است اين سوال برايش 
فراهم گ��ردد ك��ه در جامعه اي كه تع��داد قابل 
توجه��ي از جوان��ان بيكار بوده و نيروي انس��اني 
مولد آن، درگير و دار بي برنامه گي ها س��رگردان 

مي باش��د چگونه مي توان به كار براي سالمندان 
انديش��يد. اما بايد گفت جواناني كه آماده به كار 
هستند امروز متولد نشده اند كه همين حالا براي 
آنها دنبال كار و مس��كن و پوش��اك و ازدواج و... 
باش��يم. براي اين قش��ر بايد 25-20 سال پيش 
برنامه ريزي مي ش��د كه امروز در ش��رايط بحران 
گي��ج و منگ نباش��يم و براي توجي��ه و تبرئه به 
دنب��ال مقصر بگرديم و بايد بدانيم كه اين نس��ل 
س��وخته فردا و فرداه��ا در كهنس��الي نيز دچار 
مكافات افس��ردگي و رواني خواهند شد. بنابراين 
تجرب��ه اس��تفاده از تجربه هاي س��المندي در 
همي��ن عصر حاضر، تجرب��ه اي براي بهره مندي 
و اس��تفاده بهين��ه از نيروي انس��اني متخصص 
و باس��ابقه اس��ت. از س��وي ديگر هر انساني از 
اس��ت  برخ��وردار  و ظرفيت هاي��ي  توانايي ه��ا 
كه اي��ن پتانس��يل در س��ايه مدي��ران مدبر و 
سياس��تمداران برنامه ري��ز قابلي��ت به��ره وري 
مي يابد وگرنه همچون س��يل خانمان برانداز به 
هرز انرژي ها بدل مي گردد. در اين راستا ايجاد 
ش��غل هاي پاره وقت، نيمه وقت و اس��تفاده از 
تج��ارب س��المندان باتجربه به عن��وان مربي، 
راهنما، مش��اور، بازرس، ارزي��اب، امكان ايفاي 
نقش ه��اي جديد براي آنان را در دوران پس از 

بازنشس��تگي فراهم مي آورد. 
نكت��ه ديگري ك��ه بايد مدنظر ق��رار گيرد ايجاد 
تش��كل هاي غيردولت��ي در جه��ت جم��ع آوري 
تجارب ن��اب اين انديش��مندان و س��ازمان هاي 
مردم نه��اد در جهت حمايت از اين انس��ان هاي 
ارزشمند اس��ت. اين تشكل ها مي تواند به صورت 
ش��بكه اي گسترده در كش��ور توان سالمندان در 
زمينه هاي مختلف را هدايت نموده و اين تجارب 
را ب��راي جوان��ان ام��روز و آينده مستندس��ازي 
نمايند. از طرفي، با تش��كيل شبكه هاي اجتماعي 
و كانون هاي مختلف س��المندي براي سالمندان 
مي توان امكان و موقعيت هاي اجتماعي فراواني را 
براي آنان فراهم كرد تا نقش هاي اجتماعي جديد 
را بپذيرند. نقش رسانه ها و وسايل ارتباط جمعي 
نيز اجتناب ناپذير اس��ت؛ فرهنگ س��ازي در اين 
زمينه از طريق تهيه فيلم هاي مس��تند، داستاني 
و س��ريال؛ ارايه اطلاعات و اخبار در رس��انه هاي 
دي��داري، ش��نيداري و نوش��تاري و... از اهميت 
ويژه اي برخوردار مي باش��د. نگارنده اميدوار است 
كه سازمان محترم بازنشستگي به عنوان بالاترين 
مرجع متولي اين دُرهاي گران بهاي هستي نسبت 
ب��ه س��اماندهي فعاليت هاي س��المندان و ايجاد 
تعام��ل و هماهنگي ميان دس��تگاه هاي مختلف 
جهت جلوگي��ري از ماموريت ها و وظايف موازي 

در اين راستا موفق باشد. 




