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سرمایه  -گیري دارایی دانشی طراحی الگوي مفهومی اندازه

  فکري در سطح ملی

  

  ، ابوذر زنگویی نژاد، حسن دانایی فردعلی رضائیان

دهیچک

این . اي در تکامل اقتصاد دانشی استلهمحور، مرحهاي اقتصادي به اقتصاد دانشانتقال جاري فعالیت

هاي محور مبتنی بر داراییمحور به اقتصاد اطلاعاتانتقال نوعی جابجایی پارادایمی از اقتصاد انرژي

در رابطه با  هااس، این پژوهش درصدد توسعه نظریهبر این اس. شوددانشی و سرمایه فکري محسوب می

هاي دانشی ملی براي دستیابی به گیري داراییامع به منظور اندازههاي دانشی و ارائه یک الگوي جدارایی

در این مقاله به کمک تکنیک تحلیل عاملی و الگوسازي معادلات ساختاریافته، . مزیت رقابتی پایدار است

هاي محیطی و سرمایه اجتماعی به همراه متغیرهاي معمول در تأثیرگذاري دو سازه جدید یعنی قابلیت

نتایج .  ي سرمایه فکري یعنی سرمایه ساختاري و سرمایه انسانی، مورد آزمون قرار گرفتگیراندازه

هاي دهد که سه نوع سرمایه ساختاري، انسانی و اجتماعی به عنوان مؤلفهتجربی این مطالعه نشان می

ختاري و افزایی دو متغیر سرمایه سااصلی سرمایه فکري، به طور مثبتی با یکدیگر همبستگی داشته و هم

سرمایه فکري پایدار ملی  -هاي دانشیهاي محیطی، بر افزایش داراییاجتماعی تحت تأثیر متغیر قابلیت

  .جهت دستیابی به مزیت رقابتی پایدار تأثیرات مثبتی خواهد داشت

محور، هاي محیطی، اقتصاد دانشدارایی دانشی، سرمایه فکري،  قابلیت:هاکلید واژه

  .ساختاریافتهالگوسازي معادلات 

                                               
10/02/90: تاریخ پذیرش مقاله 13/6/89: تاریخ دریافت مقاله

استاد دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه شهید بهشتی.  

ریت و اقتصاد دانشگاه تربیت مدرسدانشیار دانشکده مدی.  
 نویسنده مسئول(دانشجوي دکتري مدیریت سیستم ها دانشگاه تربیت مدرس(.  

Email: azangoeinezhad@Modares.ac.ir

  
  

  

  

هاي دانشی ملی براي دستیابی به گیري داراییهاي دانشی و ارائه یک الگوي جامع به منظور اندازههاي دانشی و ارائه یک الگوي جامع به منظور اندازههاي دانشی و ارائه یک الگوي ج

در این مقاله به کمک تکنیک تحلیل عاملی و الگوسازي معادلات ساختاریافته، . مزیت رقابتی پایدار است

هاي محیطی و سرمایه اجتماعی به همراه متغیرهاي معمول در تأثیرگذاري دو سازه جدید یعنی قابلیت

ي سرمایه فکري یعنی سرمایه ساختاري و سرمایه انسانی، مورد آزمون قرار گرفت

دهد که سه نوع سرمایه ساختاري، انسانی و اجتماعی به عنوان مؤلفهتجربی این مطالعه نشان می

افزایی دو متغیر سرمایه سااصلی سرمایه فکري، به طور مثبتی با یکدیگر همبستگی داشته و هم

سرمایه فکري پایدار-هاي دانشیهاي محیطی، بر افزایش داراییاجتماعی تحت تأثیر متغیر قابلیت

  .جهت دستیابی به مزیت رقابتی پایدار تأثیرات مثبتی خواهد داشت

هاي محیطی، اقتصاددارایی دانشی، سرمایه فکري،  قابلیت:هاکلید واژه

  .ساختاریافتهالگوسازي معادلات 

                                               
تاریخ پذیرش مقاله 13/6/89: تاریخ دریافت مقاله تاریخ  89 89  :10/02/90

  .استاد دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه شهید بهشتی

  .دانشیار دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشیار دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه تربیت مدرسدانشیار دانشکده مدی
  .)نویسنده مسئول(دانشجوي دکتري مدیریت سیستم ها دانشگاه تربیت مدرس

Email: azangoeinezhad@Modares.ac.ir
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مقدمه

گیري بیانگر این است که ارزیابی و اندازه 2به منظور تخمین دانش ملی 1هاي بانک جهانیگزارش

هایشان به منظور سهیم شدن در انقلاب دانش، ابزاري است که کشورها را جهت تحلیل قابلیت

ها و ایستگیشهاي دانشی موجب شناسایی ارائه دارایی. ]4[رسانددانشی جهانی یاري می

شود که براي رشد اقتصادي، کسب مزیت رقابتی، توسعه انسانی و بهبود هاي ملی میقابلیت

. ]27[کیفیت زندگی ضروري خواهند بود

المللی در خصوص فناوري هاي اطلاعاتی و هاي متعددي در سطح بینهاي اخیر مقایسهدر سال

هاي ساختاري از جمله ها بر نهادهخصبسیاري از این شا. ارتباطی کشورها انجام شده است

هاي اجتماعی و انسانی که کیفیت هاي اطلاعاتی و ارتباطی و سرمایهگذاري در فناوريسرمایه

محور و با توجه به توسعه اقتصاد دانش. ]15[کنند، تمرکز دارندپیامدهاي عملکرد را تعیین می

در  هاوهش در صدد توسعه نظریهی، این پژهاي ملگسترش قلمرو رقابت در حوزه شایستگی

ها، سازه(هاي دانشی ملی و ارائه یک الگوي جامع از عوامل مؤثرگیري داراییرابطه با اندازه

سرمایه فکري جهت دستیابی به مزیت رقابتی پایدار  -هاي دانشیبر دارایی) هامتغیرها و شاخص

  . ملی خواهد بود

شود، سرمایه فکري بررسی می -هاي دانشیه داراییبدین منظور، ابتدا پیشینه پژوهش مربوط ب

گیري سپس با استفاده از پیشینه موجود و کمک گرفتن از خبرگان، عوامل مؤثر بر اندازه

هاي مرحله قبل، در ادامه و بر اساس یافته. سرمایه فکري تعیین خواهد شد -هاي دانشیدارایی

  .شودگیري ارائه میدر پایان نتیجه. شودیهاي پژوهش آزمون مالگوي مفهومی ارائه و فرضیه

پیشینه پژوهش

هاي دانشی و سرمایه فکريدارایی: معیارهاي ارزش جدید کشورها

تواند هایی است که میها و زیرساختهاي ملی، چارچوبهاي دانشی ترکیبی از مؤسسهسیستم

قتصادي کشورها، تسهیل ا -را براي رشد اجتماعی 3گذاري، ایجاد و نوگرایی دانشبه اشتراك

زنی گیري دانش در تحلیل و محکعلاوه بر این، ابزارها و روش مندي هاي اندازه. ]14[کند

  . ]2،5،6[بسیار مؤثر خواهد بود5محورکشورها در اقتصاد دانش هايها و قابلیتشایستگی 4رقابتی

  

                                               
١. World Bank 
٢. National knowledge assessment 
٣. Renewal of knowledge 
٤. Benchmarking 
٥. Knowledge-based economics

  . ملی خواهد بود

سرمایه فکري بررسی می-هاي دانشیبدین منظور، ابتدا پیشینه پژوهش مربوط به داراییبدین منظور، ابتدا پیشینه پژوهش مربوط به داراییبدین منظور، ابتدا پیشینه پژوهش مربوط ب

سپس با استفاده از پیشینه موجود و کمک گرفتن از خبرگان، عوامل مؤثر بر اندازه

در ادامه و بر اساس یافته. سرمایه فکري تعیین خواهد شد-هاي دانشیدارایی

شودیهاي پژوهش آزمون مالگوي مفهومی ارائه و فرضیه شودیهاي پژوهش آزمون م گیري ارائه میدر پایان نتیجه. هاي پژوهش آزمون م

پیشینه پژوهش

هاي دانشی و سرمایه فکريدارایی: معیارهاي ارزش جدید کشورها

هایی است که میها و زیرساختهاي ملی، چارچوبهاي دانشی ترکیبی از مؤسسه

قتصادي کشورها، تسهیل ا -را براي رشد اجتماعی3گذاري، ایجاد و نوگرایی دانش

گیري دانش در تحلیل و محکعلاوه بر این، ابزارها و روش مندي هاي اندازه

کشورها در اقتصاد دانش هايها و قابلیتشایستگی  کشورها در اقتصاد دانش هايها و قابلیت بسیار مؤثر خواهد بود5محور هايها و قابلیت

                                               



  ...گیري دارایی دانشی طراحی الگوي مفهومی اندازه

هاي دانشی دارایی

ی که منافع اقتصادي در بر خواهد داشت و در هاي دانشبه عنوان موجودي 1هاي دانشیدارایی

در حال حاضر رشد آگاهی در خصوص مدیریت . ]3[شودکنترل واحد تجاري است، تعریف می

و تولید ناخالص داخلی رو به افزایش ]24[به عنوان عنصر بسترساز نوآوري و یادگیري 2دانش

اي از کري به صورت مجموعهتواند در قالب تفهاي دانشی میداراییچنین هم. ]28[باشدمی

انداز خلق ارزش آینده، فیزیکی با چشم -هاي اجتماعیها یا سیستماستعدادها که در افراد، گروه

کشور هستند که  3هاي ناملموسهاي دانشی ملی، داراییدارایی. ]16[وجود دارد، تعریف شود

  . ن مختلف دارددلالت ضمنی مهمی بر رشد ملی و ایجاد ارزش در آینده براي ذینفعا

  
سرمایه فکري 

را به عنوان ارزش اقتصادي دو دسته از  5، سرمایه فکري4سازمان همکاري و توسعه اقتصادي

و سرمایه انسانی ) ساختاري(ناملموس هر شرکت یا سازمان؛ یعنی سرمایه سازمانی هايدارایی

هاي افزاري، شبکهاي نرمهسرمایه ساختاري به مواردي از قبیل سیستم. ]7 ;19[کندمی  تعریف

هاي تأمین اشاره دارد؛ و سرمایه انسانی، شامل منابع انسانی در سازمان و توزیع و زنجیره

  . شودکنندگان سازمان میهمچنین مشتریان و تأمین

علاوه بر متغیرهاي اصلی سرمایه فکري، یعنی سرمایه سازمانی و سرمایه انسانی، ایده توجه به 

با  ]1[طبق نظر آدلر و کان . ها در دوران حاضر مطرح شده استدر سازمانسرمایه اجتماعی 

دهد که ها نشان میفرض دوران طفولیت کاربرد سرمایه اجتماعی در زندگی سازمانی، پژوهش

سرمایه اجتماعی، . ]1،20[اش حمایت کندفکري تواند از سرمایهسرمایه اجتماعی سازمان می

-روابط مبتنی بر اعتماد و همکاري را در اجتماع آشکار می هاي قوي،اهمیت اساسی شبکه

هاي مهم سازمانی است که ها و داراییبر این اساس، سرمایه اجتماعی یکی از قابلیت. ]20[سازد

هاي ها در خلق و تسهیم دانش کمک کند و براي آنها در مقایسه با سازمانتواند به سازمانمی

  .یجاد کندا "مزیت سازمانی پایدار"دیگر، 

هاي دانشی و سرمایه فکري در تعامل هاي ملی از جمله داراییاز سوي دیگر، توانایی سیستم

. هاي فضاي ملی هر کشور ارتباط مستقیم داردمثبت با اقتصاد جهانی، تا حد زیادي به قابلیت

چهار ها براي رقابت جهانی، پورتر در تلاش براي تبیین الگوي نظري موفقیت اراهبردي کشور

                                               
١. Knowledge assets 
٢. Knowledge management 
٣. Intangible assets 
٤. Organization for Economic Co-operation and Development (OECD)
٥. Intellectual capital (IC)

هاي تأمین اشاره دارد؛ و سرمایه انسانی، شامل منابع انسانی در سازمان و توزیع و زنجیره

  . شودکنندگان سازمان میهمچنین مشتریان و تأمین

علاوه بر متغیرهاي اصلی سرمایه فکري، یعنی سرمایه سازمانی و سرمایه انسانی، ایده توجه به 

. طبق نظر آدلر و کان . طبق نظر آدلر و کان . ها در دوران حاضر مطرح شده استسرمایه اجتماعی در سازمانسرمایه اجتماعی در سازمانسرمایه اجتماعی 

ها نشان میفرض دوران طفولیت کاربرد سرمایه اجتماعی در زندگی سازمانی، پژوهش

]1،20[اش حمایت کندفکري تواند از سرمایهسرمایه اجتماعی سازمان می

روابط مبتنی بر اعتماد و همکاري را در اجتماع آشکار می هاي قوي،اهمیت اساسی شبکه

هاي مهم سازمانی است که ها و داراییبر این اساس، سرمایه اجتماعی یکی از قابلیت

ها در خلق و تسهیم دانش کمک کند و براي آنها در مقایسه با سازمانتواند به سازمان

  .یجاد کندا "مزیت سازمانی پایدار

هاي دانشی و سرمایه فکري در تعامل هاي ملی از جمله داراییاز سوي دیگر، توانایی سیستم

هاي فضاي ملی هر کشور ارتباط مستقیم داردمثبت با اقتصاد جهانی، تا حد زیادي به قابلیت

ها براي رقابت جهانی، پورتر در تلاش براي تبیین الگوي نظري موفقیت اراهبردي کشور
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هاي ملی، راهبرد توسعه علمی، راهبرد توسعه صنعتی و عرضه زیرساخت: کندعامل را مطرح می

  . ]32[و تقاضاي دانش

  
  هاي دانشی ملیاندازه گیري دارایی

هاي ناملموس ملی هاي دانش ملی به ارزیابی، رشد، نظارت و مدیریت داراییگیري داراییاندازه

هاي دانشی، مبتنی بر گیري داراییچندین مدل اندازهتاکنون بر این اساس،.]22[استمربوط 

هاي توسعه جهانی ارائه و پیشنهاد شده است که در سرمایه فکري در سطح ملی توسط سازمان

  .]17[گرددادامه برخی از آنها تشریح می

  
شناسی بانک جهانی کارت امتیازي متوازن و روش

تواند براي کیفی است که می -غیر ساختاريمت 69شناسی بانک جهانی متشکل از روش

الگوبرداري در خصوص چگونگی مقایسه یک اقتصاد با همسایگانش، رقبا یا کشورهاي الگو مورد 

  . ]31[استفاده قرار گیرد

کشورها به صورت شوند که در توسعهبندي میمتغیر یاد شده در چهار حوزه زیر طبقه 69

هایی براي و سازمانی که مشوق ساختار اقتصادي)1:شوندمیمحور، اساسی محسوب دانش

جمعیت شهري )2کند؛ بخشی به کارآفرینی ارائه میاستفاده کارا از دانش موجود و جدید و رونق

گذاري و استفاده از دانش بپردازند؛ توانند به خلق، اشتراكآموزش دیده و با مهارت که می

اطات اثربخش، انتشار و پردازش اطلاعات را تسهیل تواند ارتبزیرساخت اطلاعاتی پویا که می)3

اي و هاي مشاورهها، سازمانها، مراکز پژوهشی، دانشگاهسیستم نوآوري کاراي شرکت)4کند و 

برداري از رشد ذخیره دانش جهانی جهت رفع نیازهاي داخلی و خلق ها براي بهرهدیگر سازمان

  . ]17[فناوري جدید

  و توسعه اقتصادي الگوهاي سازمان همکاري 

شود، تأکید بر سهم بالاي محور  بر دوران جاري میآنچه موجب اطلاق اصطلاح اقتصاد دانش

افزار  از تولید گذاري در نرمهاي پژوهش و توسعه، و سرمایههاي آموزش عالی، هزینهشاخص

الگوي  سازمان همکاري و توسعه اقتصادي داراي سه. ]21[ناخالص داخلی در یک اقتصاد است

الگوي سرمایه )1: هاي دانشی و سرمایه فکري در سطح ملی استگیري داراییاصلی براي اندازه

هاي تراکم هاي داخلی که از طریق سنجهها و شبکهاجتماعی ساختاري، یعنی عضویت در انجمن

الگوي سرمایه )2شود؛ گیري میگیري اندازهعضویت، تنوع عضویت و مشارکت در تصمیم

هاي ها است و از طریق سنجهدهنده اعتماد و چسبندگی به ارزشی شناختی که نشاناجتماع

][استفاده قرار گیرد

شوند که در توسعهبندي میمتغیر یاد شده در چهار حوزه زیر طبقه

شوندمیمحور، اساسی محسوب  شوندمیمحور، اساسی محسوب  و سازمانی که مشوقساختار اقتصادي)1:محور، اساسی محسوب 

2کند؛ بخشی به کارآفرینی ارائه میاستفاده کارا از دانش موجود و جدید و رونق

گذاري و استفاده از دانش بپردازند؛ توانند به خلق، اشتراكآموزش دیده و با مهارت که می

تواند ارتباطات اثربخش، انتشار و پردازش اطلاعات را تسهیل تواند ارتباطات اثربخش، انتشار و پردازش اطلاعات را تسهیل تواند ارتبزیرساخت اطلاعاتی پویا که می

ها، سازمانها، مراکز پژوهشی، دانشگاهسیستم نوآوري کاراي شرکت

برداري از رشد ذخیره دانش جهانی جهت رفع نیازهاي داخلی و خلق ها براي بهرهدیگر سازمان

  . ]17[فناوري جدید

  و توسعه اقتصادي الگوهاي سازمان همکاري 

شود، تأکید بر سهم بالاي محور  بر دوران جاري میآنچه موجب اطلاق اصطلاح اقتصاد دانش

گذاري در نرمهاي پژوهش و توسعه، و سرمایههاي آموزش عالی، هزینه

. سازمان همکاري و توسعه اقتصادي داراي سه. سازمان همکاري و توسعه اقتصادي داراي سه. ]21[ناخالص داخلی در یک اقتصاد است

هاي دانشی و سرمایه فکري در سطح ملی استگیري داراییاصلی براي اندازه

هاي داخلی که از طریق سنجهها و شبکهاجتماعی ساختاري، یعنی عضویت در انجمن

2شود؛ گیري میگیري اندازهعضویت، تنوع عضویت و مشارکت در تصمیم



  ...گیري دارایی دانشی طراحی الگوي مفهومی اندازه

الگوي ) 3شود؛ و گیري میتعارض اندازهپیوستگی، اعتماد و همکاري، تعارض و رفعبهمانسجام و

هاي جمعی و ارزیابی کلی هاي وسعت اقدام جمعی، نوع فعالیتاقدامات جمعی که از طریق سنجه

  .]17[شودمعی سنجیده میاز اقدام ج

  

هاي پژوهشالگوي مفهومی و فرضیه

گیري سرمایه فکري در ابتداي  راه است؛ بر این اساس با بررسی پیشینه الگوسازي و اندازه

  .ارائه شده است 1پژوهش، الگوي مفهومی تحقیق در شکل 

  تبیین مدل

-قابلیت(، متغیر میانجی )مستقل(الگوي مفهومی ترسیم شده شامل سه دسته متغیرهاي بیرونی

، 1متغیرهاي بیرونی شامل متغیرهاي سرمایه ساختاري. است) وابسته(و متغیردرونی) هاي محیطی

براي هر یک از این دسته متغیرها، . است) سازه جدید(3و سرمایه اجتماعی 2سرمایه انسانی

ه هم افزایی این سه نتیج. ها خواهد بودهاي آنهایی تعریف شده که تبیین کننده ویژگیشاخص

، موجب شکل گیري سرمایه )سازه جدید(هاي محیطیکنندگی متغیر زمینهمتغیر با تعدیل

هاي هر متغیر را نشان متغیرهاي هر سازه و شاخصجدول یک. شودمی) متغیر وابسته(فکري

  .  می دهد

  الگوي مفهومی تحقیق .1شکل

  

                                               
١. Structural Capital
٢. Human Capital
٣. Social Capital

دارایی دانش ملی

لیت هاي قاب

محیطی
سرمایه انسانی

سرمایه اجتماعی

سرمایه ساختاري

سرمایه بازارسرمایه نوآوريسرمایه فرایندي

ايسرمایه رابطهسرمایه شناختی

هاي ملیزیرساخت

استراتژي توسعه علمی

استراتژي توسعه صنعتی

عرضه و تقاضاي دانش

، موجب شکل گیري سرمایه )سازه جدید(هاي محیطیکنندگی متغیر زمینهمتغیر با تعدیل

هاي هر متغیر را نشان متغیرهاي هر سازه و شاخصجدول یک. شودمی) متغیر وابسته

  .  

  حقیقالگوي مفهومی تحقیقالگوي مفهومی تحقیق.1شکل

لیت هاي قاب

محیطی
سرمایه انسانی

سرمایه اجتماعی

سرمایه ساختاري

سرمایه بازارسرمایه نوآوريسرمایه فرایندي

ايسرمایه رابطهسرمایه شناختی

هاي ملیزیرساخت

استراتژي توسعه علمی

استراتژي توسعه صنعتی

عرضه و تقاضاي دانش
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  سرمایه فکري - ش ملی هاي داندارایی

در الگوي مفهومی، سرمایه فکري به عنوان متغیر وابسته که هدف پژوهش، شناسایی ساختار 

به عبارت دیگر، هدف این . جامع و ارکان تشکیل دهنده آن است در نظر گرفته شده است

 هايدلیل اهمیت یافتن دارایی. هاي سرمایه فکري استها و مؤلفهپژوهش، شناسایی شاخص

سرمایه فکري در دنیاي امروز، ضرورت اتخاذ دیدگاه جامع نسبت به نقاط قوت و ضعف،  -دانشی

  . ]7[و فرصت ها و تهدیدهاي محیطی جهت دستیابی به مزیت رقابتی است

  

  هاي محیطیقابلیت

در چنین . ]15[گیردواقعیت این است که امروزه رقابت در سطح جهانی بر پایه دانش صورت می

هاي بازار جهانی خواهند داشت که امکانات ملی برداري از فرصتشورهایی توان بهرهمحیطی، ک

سرمایه فکري داشته  -هاي دانشیبراي خلق و توسعه مزیت رقابتی را بر مبناي دارایی

سرمایه فکري در  -نظر به اینکه هدف پژوهش حاضر ، طراحی الگوي دارایی دانشی . ]13[باشند

، SPSSانجام شده بروي متغیرهاي پیشنهادي توسط  1تحلیل عاملی سطح ملی است، بر اساس

زیرساخت: هاي محیطی شناسایی شد که عبارت اند ازگیري سازه قابلیتچهار متغیر براي اندازه

هاي ملی، راهبرد توسعه علمی کشور، راهبرد توسعه صنعتی کشور و شرایط عرضه و تقاضاي 

  .دانش در کشور

  
  ]24;19;12;26[ها، متغیرها و شاخص)هاسازه(دخلاصه ابعا. 1جدول 

  هاشاخص  متغیرها  )هاسازه(ابعاد

قابلیت هاي 

  محیطی

  هاي ملیزیرساخت

نظام مالکیت فکري ملی، سازگاري جهت راهبردي سیاسی با 

نیازهاي توسعه علمی و صنعتی کشور، رقابتی بودن فضاي ملی 

ي رقابت پذیري، براي فعالیت هاي صنعتی، شفافیت سازوکارها برا

تعامل اقتصادي بین المللی، سهم از اقتصاد جهانی، توانایی تامین 

مالی داخلی، میزان ثبات قوانین، میزان حمایت از توسعه علمی و 

  صنعتی

راهبرد توسعه علمی 

  کشور

هماهنگی بین فعالیت هاي صنعتی، میزان تخصیص بهینه منابع، 

  میزان جهانی سازي فناوري

سعه صنعتی راهبرد تو

  کشور

هماهنگی بین فعالیت هاي علمی، میزان هماهنگی سیاست گذاري 

  علمی با الزامات بازار جهانی، میزان جهانی سازي دانش

شرایط عرضه و 

  تقاضا دانش

ترکیب تقاضاي کشور، مکانیزم هاي انتقال ترجیحات ملی به 

  بازارهاي جهانی، نرخ رشد عرضه، نرخ رشد تقاضا

                                               
١. Factor analysis

هاي محیطی شناسایی شد که عبارت اند ازگیري سازه قابلیتچهار متغیر براي اندازه

هاي ملی، راهبرد توسعه علمی کشور، راهبرد توسعه صنعتی کشور و شرایط عرضه و تقاضاي 

  .دانش در کشور

  24]24];24;24;;19;19;;12;12;[26[26[ها، متغیرها و شاخص)هاسازه(دخلاصه ابعا. 1جدول 

  هاشاخص  متغیرها  )هاسازه

قابلیت هاي 

  

  هاي ملیزیرساخت

نظام مالکیت فکري ملی، سازگاري جهت راهبردي سیاسی با 

نیازهاي توسعه علمی و صنعتی کشور، رقابتی بودن فضاي ملی 

براي فعالیت هاي صنعتی، شفافیت سازوکارها برا

تعامل اقتصادي بین المللی، سهم از اقتصاد جهانی، توانایی تامین 

مالی داخلی، میزان ثبات قوانین، میزان حمایت از توسعه علمی و 

  صنعتی

راهبرد توسعه علمی 

  کشور

هماهنگی بین فعالیت هاي صنعتی، میزان تخصیص بهینه منابع، 

  میزان جهانی سازي فناوري

سعه صنعتی راهبرد تو

  کشور

هماهنگی بین فعالیت هاي علمی، میزان هماهنگی سیاست گذاري 

علمی با الزامات بازار جهانی، میزان جهانی سازي دانش

شرایط عرضه و 

تقاضا دانش

ترکیب تقاضاي کشور، مکانیزم هاي انتقال ترجیحات ملی به 

بازارهاي جهانی، نرخ رشد عرضه، نرخ رشد تقاضا
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  اريسرمایه ساخت

  سرمایه بازار

به عنوان درصدي از تولید ناخالص داخلی،  High-Techصادرات 

تعداد اختراع ثبت شده در سطح بین المللی نسبت به جمعیت، تعداد 

جلسات برگزار شده در سطح بین المللی به عنوان میزان نسبت به 

  جمعیت

سرمایه فرایندي

هاي شخصی  تعداد خطوط تلفن نسبت به جمعیت، تعداد رایانه

لفن نسبت به جمعیت، ضریب نفوذ اینترنت در جامعه،ضریب نفوذ ت

هاي تلویزیونی نسبت به جمعیت، تعداد همراه در جامعه، تعداد کانال

هاي تخصصی یی نسبت به جمعیت، تعداد روزنامهکانال هاي رادیو

  نسبت به جمعیت

  سرمایه نوآوري

هاي پژوهش کل هزینهاي و کتاب،  میزان واردات نشریه هاي دوره

ه در کشور، تعداد و توسعه، تعداد کارکنان بخش پژوهش و توسع

هاي آموزش ها در واحد پژوهش و توسعه، هزینه پرسنل دانشگاه

  عمومی

  سرمایه انسانی

میزان دانش 

  تخصصی

نرخ باسوادي، تعداد مدارس نسبت به جمعیت، درصد معلمان واجد 

ش آموزان نسبت به جمعیت، نرخ شرایط نسبت به جمعیت، تعداد دان

  تجمعی فارغ التحصیلان، درصد مردان با سواد، درصد زنان با سواد

مهارت هاي ارتباطی 

  و تیم سازي

  میزان یادگیري افراد، میزان تسهیم دانش، میزان تلاش جمعی

  سرمایه اجتماعی

  سرمایه شناختی
ی درصد زبان مشترك، میزان چشم انداز، ارزش ها و اهداف مل

  مشترك، میزان شناخت و همکاري بر اساس ادراك مشترك

  ايرابطه سرمایه
میزان روابط شبکه اي، میزان ساختار ارتباطی تسهیل کننده، میزان 

  اعتماد

  

  متغیرهاي مستقل

اولین سازه مستقل، سرمایه ساختاري است که بر اساس سه متغیر سرمایه فرایندي، سرمایه 

دومین سازه مستقل، سرمایه انسانی . گیري خواهد شداندازه ]1،25،30[نوآوري و سرمایه بازار 

به عنوان . گیري آن شناسایی شدهایی براي اندازهاست که با بررسی سابقه پژوهش، شاخص

آخرین سازه مستقل، سرمایه اجتماعی به الگوي مفهومی وارد گردید که دو متغیر سرمایه شناختی 

  .]23[گیري آن تعریف شددازهاي براي انو سرمایه رابطه

  

  هاي پژوهشفرضیه

دهنده دارایی دانش ملی و طراحی ساختار جامع هدف پژوهش حاضر، شناخت ارکان تشکیل

هاي زیر بر اساس الگوي مفهومی پژوهش، فرضیه. دارایی دانشی ملی است -سرمایه فکري

  :تدوین شد

  سرمایه انسانی
تخصصی

تجمعی فارغ التحصیلان، درصد مردان با سواد، درصد زنان با سواد

مهارت هاي ارتباطی 

  و تیم سازي

میزان یادگیري افراد، میزان تسهیم دانش، میزان تلاش جمعی

  سرمایه اجتماعی

  سرمایه شناختی
درصد زبان مشترك، میزان چشم انداز، ارزش ها و اهداف مل

مشترك، میزان شناخت و همکاري بر اساس ادراك مشترك

  ايرابطه سرمایه
میزان روابط شبکه اي، میزان ساختار ارتباطی تسهیل کننده، میزان 

  اعتماد

  

  متغیرهاي مستقل

اولین سازه مستقل، سرمایه ساختاري است که بر اساس سه متغیر سرمایه فرایندي، سرمایه 

دومین سازه مستقل، سرمایه انسانی . گیري خواهد شداندازه ]1،25،30[نوآوري و سرمایه بازار 

گیري آن شناسایی شدهایی براي اندازهاست که با بررسی سابقه پژوهش، شاخص

آخرین سازه مستقل، سرمایه اجتماعی به الگوي مفهومی وارد گردید که دو متغیر سرمایه شناختی 

  .]23[گیري آن تعریف شددازهاي براي انو سرمایه رابطه

  هاي پژوهش

دهنده دارایی دانش ملی و طراحی ساختار جامع هدف پژوهش حاضر، شناخت ارکان تشکیل



1390تابستان -6شماره  -دولتی انداز مدیریتچشم

ه انسانی و سرمایه اجتماعی ناشی سرمایه فکري ملی از سرمایه ساختاري، سرمای. 1فرضیه 

  .شودمی

  .هاي محیطی بر سرمایه ساختاري، سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی تأثیر داردقابلیت. 2فرضیه 

.سرمایه ساختاري، سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی بر یکدیگر تأثیر متقابل دارند. 3فرضیه 

  
  روش پژوهش

هاي موجود در اي است؛ زیرا هدفش بررسی نظریهسعهحاضر از نظر هدف، از نوع تو پژوهش

-گیري سرمایه فکريهاي دانشی جهت دستیابی به الگوي اندازهگیري داراییرابطه با اندازه

دارایی دانش ملی، ارایه چارچوب جامع از عوامل مؤثر بر آن، تبیین روابط میان عوامل و رفع خلأ 

روش انجام تحقیق، . زمینه دارایی دانشی است نظري و افزودن به مجموعه دانش موجود در

  .رودبه شمار می) 3فرضیه(و همبستگی) 2و فرضیه  1فرضیه (روش توصیفی و از نوع علی

  سطح تجزیه و تحلیل و نمونه گیري

حوزه مطالعاتی این تحقیق، مدیریت راهبردي دانش بوده و کانون تجزیه و تحلیل، سرمایه 

به منظور افزایش نمونه و جامعه و . ملی تعریف شده است دارایی دانشی در سطح -فکري

هاي جامعه در افزایش دقت نمونه گیري براي برآورد پارامترهاي جامعه و دخالت دادن ویژگی

هاي ناهمگون افراد تأثیرگذار نمونه و با در نظر گرفتن این نکته که جامعه مورد مطالعه از گروه

در این روش، جامعه . یري تصادفی گروهی استفاده شده استگتشکیل یافته است، از روش نمونه

هاي مشابه شود که داراي ویژگیهاي متجانس تقسیم و هر گروه از افرادي تشکیل میبه گروه

) دانشگاهی(واحد تجزیه و تحلیل و جامعه آماري این تحقیق در دو بخش نخبگان علمی. هستند

شود که اثرگذاري وي برجسته و کارآمدي اطلاق مینخبه به فرد . و نخبگان اجرایی قرار گرفت

در تولید علم، هنر، فناوري و توسعه کشور محسوس باشد و هوش، خلاقیت، کارآفرینی و نبوغ 

فکري وي در راستاي تولید دانش، ثروت و نوآوري موجب سرعت بخشیدن به رشد و توسعه 

گاهی از بانک اطلاعاتی بنیاد ملی براي دریافت نظرات نخبگان دانش. علمی و متوازن کشور شود

- هاي مصوب اقدام به شناسایی نخبگان علمی مینخبگان استفاده شد که بر اساس دستورالعمل

به منظور گردآوري نظرات . گیردهاي مختلف را در بر میاین نخبگان طیفی از رشته. کند

صنایع ایران و  نخبگان اجرایی، از بانک اطلاعاتی مدیران در سازمان گسترش و نوسازي

به دلیل اتخاذ رویکرد ملی در . چنین مرکز تحقیقات مجلس شوراي اسلامی استفاده شدهم

گیري دارایی دانش ملی، اجماع نظرات هر دو گروه از خبرگان جامعه، طراحی الگوي اندازه

حوزه مطالعاتی این تحقیق، مدیریت راهبردي دانش بوده و کانون تجزیه و تحلیل، سرمایه 

به منظور افزایش نمونه و جامعه و . ملی تعریف شده استدارایی دانشی در سطح

افزایش دقت نمونه گیري براي برآورد پارامترهاي جامعه و دخالت دادن ویژگی

هاي ناهمگون افراد تأثیرگذار نمونه و با در نظر گرفتن این نکته که جامعه مورد مطالعه از گروه

در این روش، جامعه . گیري تصادفی گروهی استفاده شده استگیري تصادفی گروهی استفاده شده استگتشکیل یافته است، از روش نمونه

شود که داراي ویژگیهاي متجانس تقسیم و هر گروه از افرادي تشکیل می

واحد تجزیه و تحلیل و جامعه آماري این تحقیق در دو بخش نخبگان علمی

شود که اثرگذاري وي برجسته و کارآمدي اطلاق می. نخبه به فرد . نخبه به فرد . و نخبگان اجرایی قرار گرفت

در تولید علم، هنر، فناوري و توسعه کشور محسوس باشد و هوش، خلاقیت، کارآفرینی و نبوغ 

فکري وي در راستاي تولید دانش، ثروت و نوآوري موجب سرعت بخشیدن به رشد و توسعه 

براي دریافت نظرات نخبگان دانشگاهی از بانک اطلاعاتی بنیاد ملی براي دریافت نظرات نخبگان دانشگاهی از بانک اطلاعاتی بنیاد ملی براي دریافت نظرات نخبگان دانش. علمی و متوازن کشور شود

هاي مصوب اقدام به شناسایی نخبگان علمی مینخبگان استفاده شد که بر اساس دستورالعمل

. به منظور گردآوري نظرات . به منظور گردآوري نظرات . گیردهاي مختلف را در بر میاین نخبگان طیفی از رشته

نخبگان اجرایی، از بانک اطلاعاتی مدیران در سازمان گسترش و نوسازي

به دلیل اتخاذ رویکرد ملی در . چنین مرکز تحقیقات مجلس شوراي اسلامی استفاده شد

گیري دارایی دانش ملی، اجماع نظرات هر دو گروه از خبرگان جامعه، طراحی الگوي اندازه
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به براي تعیین حجم نمونه آماري از فرمول محاسبه تعیین اندازه نمونه . ضروري به نظر رسید

  .]8[شرح زیر استفاده شد

e

z pp

n
2

2

2

)1( 




  

. باشدمی 96/1درصد اطمینان برابر  95توزیع استاندارد می باشد که در سطح  zدر این تحقیق، 

p  وq  درصد و  50از روش احتیاطی برابرe  10معادل ]20 ;8[سطح خطا از تحقیقات مشابه 

اندازه نمونه مطلوب . باشدمی 96جم نمونه برابر نتیجه محاسبه فوق، ح. درصد استفاده شده است

که پس از تقسیم جامعه به  ]18[نمونه است  100براي حداکثر احتمال تخمین صحیح، حداقل 

  .نمونه خواهد بود 50هاي متجانس، تعداد نمونه نسبت به هر گروه گروه

  گردآوري اطلاعات

اي، اینترنتی و رجوع به خبرگان استفاده نهبراي تدوین و تنظیم الگوي تحقیق از مطالعات کتابخا

نامه مورد استفاده قرار هاي پژوهش، پرسشجهت گردآوري اطلاعات براي آزمون فرضیه. گردید

به منظور تهیه و تنظیم ابزار گردآوري اطلاعات از طریق بررسی مطالعات مشابه و . گرفت

و ) 1996(، بونتیس )1977(و فریسن  ، میلر)1997(نامه هاي مطرح یعنی گرینیر و نوربام پرسش

نامه مذکور توسط هفت نفر از پرسش. اي طراحی شد، پرسش نامه 1)1998(ناهاپیت و گوشال 

پس از دریافت نظرات و . آزمون شددانشجویان دکتري مدیریت و دو نفر از اساتید دانشگاه، پیش

. نفر از نخبگان قرار گرفت 5ار نامه اصلاح شده به صورت پایلوت در اختیاصلاح سوالات، پرسش

نامه ها براي نامه هاي توزیع شده و تأیید روایی ابزار تحقیق، پرسشپس از دریافت پرسش

 62نامه هاي ارسال شده، از کل پرسش. گردآوري اطلاعات به صورت میدانی توزیع شدند

%).62نامه، نرخ بازگشت پرسش(نامه برگشت داده شدپرسش

گیري میزان تأثیرگذاري بخش اول؛ بر اندازه. طالعه در دو بخش طراحی گردیدنامه این مپرسش

هر یک از متغیرهاي مستقل یعنی سرمایه ساختاري، سرمایه انسانی، و سرمایه اجتماعی و متغیر 

هاي محیطی بر متغیر وابسته یعنی دارایی دانش ملی تمرکز دارد؛ و تعدیل کننده یعنی قابلیت

مقیاس . پردازدگیري میزان ارتباط بین متغیرهاي مستقل و تعدیل کننده میهبخش دوم به انداز

. طراحی شد 2مقیاسی لیکرت 5اي و بر اساس طیف گیري متغیرها به صورت مقولهاندازه

  

  

                                               
١ Grinyer & Norburn, (١٩٩٧); Miller & Friesen, (١٩٧٧); Bontis (١٩٩٦); Nahapiet & Ghoshal (١٩٩٨)
٢ Likert

نامه مورد استفاده قرار هاي پژوهش، پرسشجهت گردآوري اطلاعات براي آزمون فرضیه

به منظور تهیه و تنظیم ابزار گردآوري اطلاعات از طریق بررسی مطالعات مشابه و 

(و فریسن  ، میلر)1997نامه هاي مطرح یعنی گرینیر و نوربام (نامه هاي مطرح یعنی گرینیر و نوربام (نامه هاي مطرح یعنی گرینیر و نوربام  (و فریسن  ، میلر )1977و فریسن  ، میلر

نامه مذکور توسط هفت نفر از . پرسش. پرسش. اي طراحی شد، پرسش نامه 1)1998ناهاپیت و گوشال (ناهاپیت و گوشال (ناهاپیت و گوشال 

پس از دریافت نظرات و . آزمون شددانشجویان دکتري مدیریت و دو نفر از اساتید دانشگاه، پیش

نفر از نخبگان قرار گرفتنامه اصلاح شده به صورت پایلوت در اختی 5ار نامه اصلاح شده به صورت پایلوت در اختی 5ار نامه اصلاح شده به صورت پایلوت در اختیاصلاح سوالات، پرسش نفر از نخبگان قرار گرفت 5ار   5ار 

نامه هاي توزیع شده و تأیید روایی ابزار تحقیق، پرسشپس از دریافت پرسش

نامه هاي ارسال شده، از کل پرسش. گردآوري اطلاعات به صورت میدانی توزیع شدند

%).62نامه، نرخ بازگشت پرسش(نامه برگشت داده شد

طالعه در دو بخش طراحی گردیدنامه این مپرسش طالعه در دو بخش طراحی گردیدنامه این مپرسش گیري میزان تأثیرگذاري بخش اول؛ بر اندازه. نامه این مپرسش

هر یک از متغیرهاي مستقل یعنی سرمایه ساختاري، سرمایه انسانی، و سرمایه اجتماعی و متغیر 

هاي محیطی بر متغیر وابسته یعنی دارایی دانش ملی تمرکز دارد؛ و تعدیل کننده یعنی قابلیت

گیري میزان ارتباط بین متغیرهاي مستقل و تعدیل کننده میهبخش دوم به انداز

طراحی شد 2مقیاسی لیکرت 5اي و بر اساس طیف گیري متغیرها به صورت مقوله
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  تجزیه و تحلیل اطلاعات

  هاتحلیل عاملی سازه

هاي هر یک از شاخص اي ازها و تلخیص مجموعهبه منظور شناسایی متغیرهاي زیر بنایی سازه

ها جهت انجام تحلیل براي سنجش سازگاري داده. متغیرها، روش تحلیل عاملی بکار گرفته شد

میزان همبستگی بین متغیرها KMOآزمون . استفاده گردید 1و بارتلتKMOعاملی از دو آزمون 

ن متغیرها را اگر همچنین آزمون بارتلت میزان ارتباط بی. کندرا در نمونه گرفته شده محاسبه می

نتایج هر دو آزمون را براي این مطالعه نشان  2جدول . ]10[دهدوجود داشته باشد، نشان می

بایست ها میبراي انجام تحلیل عاملی بروي دادهKMOبراساس یک قانون کلی، ارزش . دهدمی

. دهدهاي بیشتر، ضریب اطمینان استفاده از تحلیل عاملی را افزایش میارزش. باشد 5/0بالاتر از 

: ها برابرند بابراي سازهKMOگیري کرد که توان نتیجهبا مشاهده نتایج این دو آزمون می

توان بروي دهد که مینشان میP-value(sig.) < 0.05بعلاوه . 682/0، و 728/0، 793/0، 811/0

ها ارتباط مناسبی وجود دهد که  بین سازهنشان میp<0.001زیرا نجام داد، ها تحلیل عاملی اداده

  . دارد

  

  و بارتلت KMOنتایج آزمون . 2جدول 

سازه

  

Kaiser-
Meyer-Olkin
Measure of 
Sampling
Adequacy.

Bartlett's Test of 
Sphericity/Approx.

Chi-Square

df
  

Sig.
  

آلفاي 

کرونباخ

یقابلیت هاي محیط

سرمایه ساختاري

سرمایه انسانی

  سرمایه اجتماعی

811/0

793/0

728/0  

682/0  

11/81

34/57

9/63

51/75

26

29

33

41  

00/0

00/0

00/0

00/0  

79%

90%

88%

81%

  

براي بررسی قابلیت اطمینان ابزار گردآوري  2علاوه بر این، به طور معمول از روش آلفاي کرونباخ

ها و میانگین همبستگی آلفاي کرونباخ بر اساس تعداد آیتم). 2جدول (گردداطلاعات استفاده می

به دلیل . باشد 7/0حداقل ضریب آلفاي کرونباخ باید . ]9[شودها محاسبه میدرونی بین آیتم

گیري توان نتیجهاست، بنابراین می 7/0اینکه ضرایب آلفاي کرونباخ براي هر پنج سازه بالاتر از 

  .گیري در این تحقیق داراي قابلیت اطمینان قابل قبولی استکرد که ابزار اندازه

                                               
١. Kisser-meyer-olkin and bartlett’s test
٢. Cronbach’α

  و بارتلت KMOنتایج آزمون . 2جدول 

Kaiser-
Meyer-Olkin
Measure of 
Sampling
Adequacy.

Bartlett's Test of 
Sphericity/Approx.

Chi-Square

df
  

قابلیت هاي محیطیقابلیت هاي محیطیقابلیت هاي محیط

  

811/0

793/0

728/0  

682/0  

11/81

34/57

9/63

51/75

26

29

33

41

براي بررسی قابلیت اطمینان ابزار گردآوري 2علاوه بر این، به طور معمول از روش آلفاي کرونباخ

ها و میانگین همبستگی آلفاي کرونباخ بر اساس تعداد آیتم). 2جدول (گردداطلاعات استفاده می

حداقل ضریب آلفاي کرونباخ باید . ]9[شودها محاسبه میدرونی بین آیتم

است، بنابراین می 7/0اینکه ضرایب آلفاي کرونباخ براي هر پنج سازه بالاتر از 

گیري در این تحقیق داراي قابلیت اطمینان قابل قبولی استکرد که ابزار اندازه



  ...گیري دارایی دانشی طراحی الگوي مفهومی اندازه

تکنیک تحلیل عاملی، به دنبال شناسایی تغییرپذیري در یک متغیر در ارتباط با دیگر متغیرها 

. به این دلیل، تحلیل عاملی نشان می دهد که متغیرها چه میزان به یکدیگر مرتبط هستند. است

درصد با دیگر متغیرها مرتبط است و  100شود که هر متغیر میابتدا فرض  SPSS1افزار در نرم

اما هنگامی که کارکرد هر متغیر را به طور . دهدتخصیص می 00/1به این دلیل به آنها مقدار 

    گیريکامل شناسایی کرد، میزان دقیق تغییرپذیري یک متغیر توسط دیگر متغیرها را اندازه

با مشاهده . آورده شده است 3نتایج تحلیل عاملی در جدول . هددکند و مقدار جدید ارائه میمی

گرفت، همه متغیرها، حداقل ارزش لازم را براي وارد شدن در الگوي نهایی توان نتیجهنتایج، می

درصد از  72دهد که هاي ملی نشان میبراي متغیر زیرساخت 721/0براي مثال، . اندکسب کرده

  .هاي آورده شده براي آن استاي ملی ناشی از شاخصهتغییر پذیري متغیر زیرساخت

  
  نتایج تحلیل عاملی. 3جدول 

  

  

  

  

                                               
١. Statistical package for social science

00/1

00/1

00/1

00/1

00/1

00/1

00/1

00/1

00/1

  

  

00/1

00/1

  زیرساخت هاي ملی

  راهبرد توسعه علمی کشور

  توسعه صنعتی کشور راهبرد

  شرایط عرضه و تقاضاي دانش

  

  سرمایه بازار

  سرمایه فرایندي

  سرمایه نوآوري

  میزان دانش تخصصی

مهارت هاي ارتباطی و تیم 

  سازي

  

  سرمایه شناختی

  سرمایه رابطه اي

Initial Variable سازه

  قابلیت هاي محیطی

  سرمایه ساختاري

  

سرمایه انسانی

  

  سرمایه اجتماعی

721/0

837/0  

693/0

701/0

659/0

693/0

847/

573/0

711/0

736/0

689/0

  

Extraction

00/1

00/1

00/1

00/1

00/1

00/1

00/1

00/1

  

  

00/1

00/1

  زیرساخت هاي ملی

  راهبرد توسعه علمی کشور

توسعه صنعتی کشور راهبرد توسعه صنعت راهبرد   ی کشورتوسعه صنعتی کشور راهبرد

  شرایط عرضه و تقاضاي دانش

  

  سرمایه بازار

  سرمایه فرایندي

  سرمایه نوآوري

  میزان دانش تخصصی

مهارت هاي ارتباطی و تیم 

  سازي

  

  سرمایه شناختی

  سرمایه رابطه اي

  قابلیت هاي محیطی

  سرمایه ساختاري

سرمایه انسانی

  سرمایه اجتماعی
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  )هاآزمون فرضیه(نتایج تحلیل مسیر

ها از هاي پژوهش، براي تجزیه و تحلیل دادهها و هدفها، ماهیت دادهبر اساس ساختار فرضیه

هاي الگوسازي معادلات تحلیل مسیر یکی از انواع تکنیک. استفاده شد 1تکنیک تحلیل مسیر

به طور ویژه، . شودبراي انجام آن استفاده می SPSSو  3افزارهاي لیزرلاست که از نرم 2ساختاري

راهبرد الگوسازي تأییدي براي ارزیابی تجربی اهمیت الگوي پژوهش ، تست الگوها و روابط 

  .]11[گرددمیان متغیرها پیشنهاد می

  

  
  تحلیل مسیر فرضیه هاي پژوهش .2شکل

  

زده شده ضرایب تخمین. از تکنیک تحلیل مسیر استفاده شد 2و فرضیه  1براي آزمون فرضیه 

توسط تکنیک الگوسازي معادلات ساختاري براي بررسی ارتباط نظري و عملی دو متغیر بسیار 

این ضریب، یک معیار نسبی . نام دارد) R٢(ي، ضریب تعیینضرایب معادلات ساختار. مفید است

١. Path analysis
٢. Structural equations modeling(SEM)
٣. LISREL

زیرساخت هاي ملی

استراتژي توسعه علمی 

کشور

استراتژي توسعه 

صنعتی کشور

شرایط عرضه و تقاضا 

دانش

قابلیت هاي 

محیطی

نوآوريسرمایه سرمایه فراینديسرمایه بازار

سرمایه ساختاري

سرمایه انسانی

سرمایه شناختیسرمایه رابطه اي

سرمایه اجتماعی

سرمایه فکري و 

دارایی دانشی ملی

83/0

72/0

70/0

69/0

73/0 68/0

84/0 65/0
69/0

174/0

211/0

235/0

432/0257/0

175/0

362/0

281/0

(x٢ = ٣٩.١, d.f. = ٣١, p = ٠.١١١, AGFI = ٠.٩١, GFI = ٠.٩٣, in one of them: Significant at 
p≤٠.٠٥).

استراتژي توسعه 

صنعتی کشور

شرایط عرضه و تقاضا 

قابلیت هاي 

محیطی
سرمایه انسانی

سرمایه شناختیسرمایه رابطه اي

سرمایه اجتماعی

83/0

70/0

69/0

73/0 68/0

174/0 235/0

  تحلیل مسیر فرضیه هاي پژوهش.2شکل

ضرایب تخمین. از تکنیک تحلیل مسیر استفاده شد 2و فرضیه  1براي آزمون فرضیه 

توسط تکنیک الگوسازي معادلات ساختاري براي بررسی ارتباط نظري و عملی دو متغیر بسیار 

این ضریب، یک معیار نسبی . ) نام دارد) نام داردR (R) R٢(ي، ضریب تعیینضرایب معادلات ساختار
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, d.f. = ٣١, p = ٠.١١١, AGFI = ٠.١١١, AGFI = ٠.١١١ ٠.٩١, GFI = ٠.٩١, GFI = ٠.٩١ ٠.٩٣, in one of them: Significant at ٠.٩٣, in one of them: Significant at ٠.٩٣
≤٠.٠٥.(٠.٠٥.(٠.٠٥
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 2و فرضیه  1به دلیل ارتباط مثبتی که در فرضیه . کندرا براي تناسب معادلات ساختاري ارائه می

.وجود دارد، از آزمون یک دنباله استفاده گردید

Rو % 1/28،%2/36دهد که سرمایه فکري نشان می-براي دارایی دانش ملی) ضریب تعیین(٢

از تغییرات آن به ترتیب تحت تأثیر متغیرهاي مستقل سرمایه ساختاري، سرمایه انسانی و % 5/17

درصد از تغییرات این متغیر از متغیرهاي  8/81به عبارت دیگر، . سرمایه اجتماعی قرار دارد

  . شود، تأیید می1شود؛ بنابراین فرضیه مستقل موجود در الگو ناشی می

Rاز تغییرات آن % 2/43دهد که براي متغیر مستقل سرمایه ساختاري نشان می) یینضریب تع(٢

هاي محیطی قرار دارد و مابقی تحت تأثیر ارتباط با دو تحت تأثیر متغیر تعدیل کننده قابلیت

براي ) ضریب تعیین(R٢. اند استمتغیر مستقل دیگر و سایر متغیرهایی که در الگو وارد نشده

از تغییرات آن تحت تأثیر متغیر تعدیل % 5/23دهد که رمایه اجتماعی نشان میمتغیر مستقل س

هاي محیطی قرار دارد و مابقی تحت تأثیر ارتباط با دو متغیر مستقل دیگر و سایر کننده قابلیت

اما در این الگو متغیر مستقل سرمایه انسانی ، از . باشداند میمتغیرهایی که در الگو وارد نشده

رد  2بنابراین، فرضیه . هاي محیطی به صورت مستقیم تأثیرپذیر نیستندتعدیل کننده قابلیتمتغیر 

ولی به صورت غیر مستقیم از طریق سرمایه ساختاري و سرمایه اجتماعی تحت تأثیر . شودمی

  .هاي محیطی قرار خواهد گرفتسازه قابلیت

تناسب ساختاري الگو با . ه استنیز از تکنیک تحلیل مسیر استفاده شد 3براي آزمون فرضیه 

این سازه به دهد کهمربوط به سرمایه ساختاري نشان می R. شودضرایب ارتباطی مشخص می

سرمایه ساختاري . با سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی مرتبط است 257/0و  211/0ترتیب 

کارکنان و مشتریان دهنده استفاده از فناوري هاي اطلاعاتی جهت برقراري ارتباط میان نشان

. آوري شده به صورت مکانیزه استهاي جمعدهنده پردازش دادهشرکت بوده و همچنین نشان

.  بنابراین، به طور منطقی باید با سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی همبستگی بالایی داشته باشد

Rتماعی مرتبط استبا سرمایه اج 174/0دهد که این سازه مربوط به سرمایه انسانی نشان می .

هاي کارکنان ها، ارتباطات و ارزشدهنده مواردي نظیر شایستگی، قابلیتاین نوع سرمایه نشان

ریزي جهت اقناع نیازهاي مشتري است که موجبات بررسی نیازهاي مشتریان و هم چنین برنامه

-براین. داشته باشد داريبنابراین، باید با سرمایه اجتماعی همبستگی معنی. کندریزي میرا پایه

دهد که آنها به طور هاي سه گانه نشان میضرایب بین سازه. نیز تأیید شد 3اساس فرضیه 

ارزیابی برازش الگو با . مستقیم و غیرمستقیم بر دستیابی یک کشور به دارایی دانشی تأثیر دارند

ریس کوواریانس نمونه و مات) بر اساس الگو(مقایسه ماتریس کوواریانس برآورده شده براي جامعه 

هاي برازندگی روابط خطی ترین شاخصمهم. آیدبه دست می) هاي مشاهده شدهبر اساس داده(

، شاخص تعدیل شده )GFI(پردازند، شاخص برازندگیساختاري که به تبیین واریانس می

ولی به صورت غیر مستقیم از طریق سرمایه ساختاري و سرمایه اجتماعی تحت تأثیر 

  .هاي محیطی قرار خواهد گرفت

. تناسب ساختاري الگو با . تناسب ساختاري الگو با . ه استنیز از تکنیک تحلیل مسیر استفاده شد 3براي آزمون فرضیه 

دهد کهمربوط به سرمایه ساختاري نشان میR. شودضرایب ارتباطی مشخص می

با سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی مرتبط است 257/0و  0/ با سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی مرتبط است 0 0 

دهنده استفاده از فناوري هاي اطلاعاتی جهت برقراري ارتباط میان کارکنان و مشتریان دهنده استفاده از فناوري هاي اطلاعاتی جهت برقراري ارتباط میان کارکنان و مشتریان دهنده استفاده از فناوري هاي اطلاعاتی جهت برقراري ارتباط میان 

آوري شده به صورت مکانیزه استهاي جمعدهنده پردازش دادهشرکت بوده و همچنین نشان

بنابراین، به طور منطقی باید با سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی همبستگی بالایی داشته باشد

با سرمایه اج 174/0دهد که این سازه مربوط به سرمایه انسانی نشان می

ها، ارتباطات و ارزشدهنده مواردي نظیر شایستگی، قابلیتاین نوع سرمایه نشان

ریزي جهت اقناع نیازهاي مشتري است که موجبات بررسی نیازهاي مشتریان و هم چنین برنامه

داشته باشد داريبنابراین، باید با سرمایه اجتماعی همبستگی معنی. کندریزي میرا پایه

دهد که آنها به طور هاي سه گانه نشان میضرایب بین سازه. نیز تأیید شد 3اساس فرضیه 

ارزیابی برازش الگو با . مستقیم و غیرمستقیم بر دستیابی یک کشور به دارایی دانشی تأثیر دارند

و ماتریس کوواریانس نمونه و ماتریس کوواریانس نمونه و مات) بر اساس الگو(مقایسه ماتریس کوواریانس برآورده شده براي جامعه 

آیدبه دست می) هاي مشاهده شدهبر اساس داده آیدبه دست می)  هاي برازندگی روابط خطی ترین شاخصمهم) 
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که از نظر درجات آزادي تعدیل شده و جذر برآورد واریانس خطاي تقریب ) AGFI(برازندگی

)RMSEA (هاي هیچ پرسش آزمون معناداري براي شاخص. هستندGFI  وAGFI  که بین صفر

ها به یک هر چه این شاخص. متغیر است، وجود ندارد) برازش کامل(و یک ) برازش ضعیف(

نیز مقادیر  RMSEAدر مورد شاخص . ها داردتر باشد، اشاره به برازش بهتر الگو از دادهنزدیک

دهنده برازش خوب مدل است به نحوي که این شاخص براي الگوهاي کوچک شاخص، نشان 

اصلاح ). نیز نسبتاً خوب محسوب می شود 00/1تا  05/0از (است  05/0خوب، برابر یا کمتر از 

توجه به این نکته ضروري است که هیچ . الگو نیز سعی در بهبود بخشیدن و بهتر کردن الگو دارد

  . ایم، وجود نداردوید که چه متغیرهاي کلیدي را فراموش کردهآزمونی مبنی بر اینکه به ما بگ

هاي نشان داده شده است؛ معیارهاي نیکویی برازش براساس شاخص 2همان طور که در شکل 

در نظر  RMSEAچنینهم. 91/0و  93/0به ترتیب برابرند با  AGFIو  GFIبرازندگی الگو یعنی 

  . دهدباشد که برازش مناسب الگو را نشان میمی 01/0گرفته شده براي این پژوهش برابر با 

نتیجه گیري

گیري دارایی دانشی و سرمایه فکري در هدف اصلی این تحقیق، پیشنهاد الگویی براي اندازه

ترین سرمایه جایگزین در این مقاله بحث شد که سرمایه فکري به عنوان مهم. سطح ملی بود

در یک اقتصاد مبتنی بر دانش، . د جهانی امروز شده استهاي مالی و فیزیکی در اقتصاسرمایه

ترین کشورها، آنهایی هستند که از کنند و موفقها بر اساس دانش زندگی میکشورها و سازمان

رشته نوظهور سرمایه فکري به . کنندتري استفاده میاین دارایی ناملموس به نحو بهتر و سریع

هاي حققان و دست اندرکاران سازمانی بر ایجاد مکانیزمعنوان یک حوزه تحقیقاتی جدید براي م

دهی متغیرهاي ناملموس از قبیل سرمایه انسانی، رضایت مشتري، گیري جدید براي گزارشاندازه

سرمایه  -هاي دانشیگیري داراییدر مطالعات پیشین، به اندازه. و نوآوري تمرکز کرده است

گیري سرمایه وجه شده است؛ و سایر الگوهاي اندازههاي محیطی تفکري، کمتر از منظر قابلیت

اند و به سرمایه گیري سرمایه انسانی و سرمایه ساختاري تمرکز داشتهفکري اغلب بر اندازه

بنابراین، هدف این پژوهش، پر کردن این خلأ پژوهشی و ارائه . انداجتماعی نیز کم توجه بوده

هاي محیطی و سرمایه کري ملی بر مبناي قابلیتگیري سرمایه فیک الگوي جامع براي اندازه

  . اجتماعی بود

تجزیه و تحلیل اطلاعات حاصل از این پژوهش نشان داد که دارایی دانشی و سرمایه فکري ملی 

هاي سرمایه ساختاري، سرمایه انسانی، و سرمایه اجتماعی تحت تأثیر متغیرهاي مستقل به نام

-هاي محیطی تأثیر میقل نیز از متغیر تعدیل کننده قابلیتباشد؛ و هر یک از متغیرهاي مستمی

دهد هاي ساختاري و اجتماعی نشان میهاي محیطی و سرمایهضرایب بین سازه قابلیت. پذیرند

گیري دارایی دانشی و سرمایه فکري در هدف اصلی این تحقیق، پیشنهاد الگویی براي اندازه

ترین سرمایه جایگزین در این مقاله بحث شد که سرمایه فکري به عنوان مهم. سطح ملی بود

در یک اقتصاد مبتنی بر دانش، . د جهانی امروز شده استهاي مالی و فیزیکی در اقتصا

ترین کشورها، آنهایی هستند که از کنند و موفقها بر اساس دانش زندگی میکشورها و سازمان

رشته نوظهور سرمایه فکري به . کنندتري استفاده میاین دارایی ناملموس به نحو بهتر و سریع

عنوان یک حوزه تحقیقاتی جدید براي محققان و دست اندرکاران سازمانی بر ایجاد مکانیزمعنوان یک حوزه تحقیقاتی جدید براي محققان و دست اندرکاران سازمانی بر ایجاد مکانیزمعنوان یک حوزه تحقیقاتی جدید براي م

دهی متغیرهاي ناملموس از قبیل سرمایه انسانی، رضایت مشتري، گیري جدید براي گزارش

هاي دانشیگیري داراییدر مطالعات پیشین، به اندازه. و نوآوري تمرکز کرده است

هاي محیطی توجه شده است؛ و سایر الگوهاي اندازههاي محیطی توجه شده است؛ و سایر الگوهاي اندازههاي محیطی تفکري، کمتر از منظر قابلیت

گیري سرمایه انسانی و سرمایه ساختاري تمرکز داشتهفکري اغلب بر اندازه

بنابراین، هدف این پژوهش، پر کردن این خلأ پژوهشی و ارائه . انداجتماعی نیز کم توجه بوده

هاي محیطی و سرمایه گیري سرمایه فکري ملی بر مبناي قابلیتگیري سرمایه فکري ملی بر مبناي قابلیتگیري سرمایه فیک الگوي جامع براي اندازه

  . اجتماعی بود

تجزیه و تحلیل اطلاعات حاصل از این پژوهش نشان داد که دارایی دانشی و سرمایه فکري ملی 

هاي سرمایه ساختاري، سرمایه انسانی، و سرمایه اجتماعی تحت تأثیر متغیرهاي مستقل به نام

هاي محیطی تأثیر میباشد؛ و هر یک از متغیرهاي مستقل نیز از متغیر تعدیل کننده قابلیتباشد؛ و هر یک از متغیرهاي مستقل نیز از متغیر تعدیل کننده قابلیتباشد؛ و هر یک از متغیرهاي مست



  ...گیري دارایی دانشی طراحی الگوي مفهومی اندازه

هاي ملی، راهبرد توسعه علمی کشور، راهبرد توسعه صنعتی کشور و که چهار متغیر زیرساخت

هاي اي بر دستیابی یک کشور به داراییطور فزایندهتوانند به شرایط عرضه و تقاضاي دانش می

هاي اطلاعاتی کارآمد، گذاري بروي زیرساختبنابراین سرمایه. سرمایه فکري موثر باشند -دانشی

گیري جهت تسهیم دانش و سهولت ارتباط، براي اثربخشی، هاي خبره تصمیموجود سیستم

بررسی تطبیقی و تحلیل وضع . خواهد بود عملکرد بالا و دستیابی به مزیت رقابتی ملی مفید

هاي دانشی پایدار حاکی از تفاوت معنادار بین موجود و مطلوب ملی جهت دستیابی به دارایی

ها و هم در رابطه با وضعیت موجود و وضعیت مطلوب آن، هم در رابطه با متغیرهاي سازه

عدم برخورداري کشور از  بر اساس نتایج تحقیق، بخش عمده اي از. هاي متغیرها استشاخص

هاي هاي دانشی پایدار جهت دستیابی به مزیت رقابتی، ناشی از عدم وجود زیرساختدارایی

گیري، تفکر سیستمی و ناکارآمدي در کاهش زمان هاي خبره تصمیماطلاعاتی کارآمد، سیستم

  .باشدحل مسأله و عدم توجه به توانمندسازي افراد می

صنعتی ایران  -الذکر در محیط دانشگاهیش همانا اجراي پیمایش فوقترین محدودیت پژوهمهم

شود محققان آتی، در خصوص اجراي مطالعات تطبیقی باشد که بر این اساس پیشنهاد میمی

- هم. گیري سرمایه فکري سایر کشورهاي مشابه، اقدام کنندالگوي این مقاله با الگوهاي اندازه

گیري نسبی هر یک از ه از رویکرد نظریه فازي، نسبت به اندازهگردد با استفادچنین پیشنهاد می

  .هاي دانشگاهی و میدانی انجام شودهاي سرمایه فکري، پژوهشسازه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

گیري سرمایه فکري سایر کشورهاي مشابه، اقدام کنندالگوي این مقاله با الگوهاي اندازه

گیري نسبی هر یک از ه از رویکرد نظریه فازي، نسبت به اندازهگردد با استفادچنین پیشنهاد می

  .هاي دانشگاهی و میدانی انجام شودهاي سرمایه فکري، پژوهش
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