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زحمـات  از  تشـكر  عـرض  ضمـن    
دسـت اندركاران ماهنامه شـهرداريها، احتراماً به 
اطلاع مى رسـاند پس از تصويب قانون برگزارى 
مناقصات، شهردارى هاى اين استان در خصوص 
حـد نصاب معاملات (جزئى، متوسـط و عمده) با 
مشـكل جدى مواجه شـده اند و بـه همين جهت 
سئوالاتى را براى رفع مشكل از معاونت عمرانى 
اسـتاندارى مطرح مى نمايند اين اسـتاندارى نيز 
در ارائـه پاسـخ قطعـى مردد مى باشـد بـا توجه 
بـه جايگاه مهم نشـريه ماهنامه شـهرداريها در 
اطلاع رسانى به شهردارى ها و استانداريها و رفع 
معضـلات مالى آنها لطفاً اعلام فرماييد آيا نصاب 
معاملاتـى دولتـى كـه در اجـراى مـاده 3 قانون 
برگـزارى مناقصات هر سـاله بـه تصويب هيأت 
محترم دولت مى رسد قابل تسرى به شهردارى ها 
مى باشد يا خير؟ در صورت قابل تسرى بودن آن، 
شـرايط و تشـريفات آن چگونـه خواهـد بود آيا 
نيازمند تصويب هيأت دولت مى باشـد يا اينكه در 
اجراى قانون تطبيق سقف معاملات شهردارى ها 
بـا معاملات دولتـى مصوب سـال 1376 خود به 
خود به محض تصويب به شـهردارى ها سـرايت 
مى نمايـد؟ در هر صـورت در حـال حاضر نصاب 
معاملات جزئى، متوسـط و عمده ى شهردارى ها 

با توجه به آخرين مقرره چه ميزان است؟
ــون برگزارى مناقصات  ــارغ از اينكه با تصويب قان   ف

ــط و عمده  ى  ــت تعيين نصاب معاملات جزئى، متوس وضعي
ــهردارى ها موضوع ماده يك آيين نامه مالى شهردارى ها  ش
چه تغييراتى نموده است و آيا نصاب معاملات دولتى موضوع 
ماده 3 قانون ياد شده قابل تسرى به معاملات شهردارى ها 
ــد يا خير، به اطلاع مى رساند در سال 1388 قانونى  مى باش
ــرر آيين نامه مالى  ــوان قانون اصلاح ماده 20 مك تحت عن
ــوراى اسلامى رسيد و  ــهردارى ها به تصويب مجلس ش ش
ــهردارى ها با پيشنهاد  در آن مقرر گرديد نصاب معاملات ش
ــك از آنها و  ــتان ها يا هر ي ــورايعالى اس ــور و ش وزارت كش
ــاس هيأت  تصويب هيأت وزيران تعيين مى گردد. بر همين اس
ــماره 44535/50688 مورخ  محترم دولت طى تصويب نامه ش
ــاب معاملات  ــور نص ــنهاد وزارت كش ــا به پيش 1389/3/5 بن
شهردارى ها موضوع ماده يك آيين نامه ى مالى شهردارى ها بر 

حسب درجه شهردارى ها را به شرح زير تعيين نموده است:
1ـ نصاب معاملات شهردارى هاى درجه (1) تا (6):

ــزان آن از پنج  الـف ـ معامـلات جزئى: معاملاتى كه مي
ميليون (5/000/000) ريال تجاوز ننمايد.

ــزان آن بيش  ب ـ معامـلات متوسـط: معاملاتى كه مي
ــاه ميليون  ــوده و از مبلغ پنج ــلات جزئى ب ــقف معام از س

(50/000/000) ريال بيشتر نباشد.
ــقف آن از معاملات  ج ـ معاملات عمده: معاملاتى كه س

متوسط بيشتر باشد.
2ـ نصاب معاملات شهردارى هاى درجه (7) تا (10):

ــزان آن از ده  الـف ـ معامـلات جزئـى: معاملاتى كه مي
ميليون (10/000/000) ريال تجاوز ننمايد.
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ــزان آن بيش  ب ـ معامـلات متوسـط: معاملاتى كه مي
ــد ميليون  ــوده و از مبلغ يكص ــلات جزئى ب ــقف معام از س

(100/000/000) ريال بيشتر نباشد.
ــقف آن از معاملات  ج ـ معاملات عمده: معاملاتى كه س

متوسط بيشتر باشد.
ــه (11) و (12)  ــهردارى هاى درج 3ـ نصاب معاملات ش

شهرهاى با جمعيت كمتر از يك ميليون نفر:
ــى  الـف ـ معامـلات جزئى: معاملاتى كه ميزان آن از س

ميليون (30/000/000) ريال تجاوز ننمايد.
ــزان آن بيش  ب ـ معامـلات متوسـط: معاملاتى كه مي
ــيصد ميليون  ــوده و از مبلغ س ــلات جزئى ب ــقف معام از س

(300/000/000) ريال بيشتر نباشد.
ــقف آن از معاملات  ج ـ معاملات عمده: معاملاتى كه س

متوسط بيشتر باشد.
ــا جمعيت بالاتر از  ــهردارى هاى ب 4ـ نصاب معاملات ش

يك ميليون نفر:
الـف ـ معاملات جزئـى: معاملاتى كه ميزان آن از پنجاه 

ميليون (50/000/000) ريال تجاوز ننمايد.
ــت كه ميزان بيش  ب ـ معاملات متوسـط: معاملاتى اس
ــد ميليون  ــوده و از مبلغ پانص ــلات جزئى ب ــقف معام از س

(500/000/000) ريال بيشتر نباشد.
ــقف آن از  ــت كه س ج ـ معامـلات عمـده: معاملاتى اس

معاملات متوسط بيشتر باشد.
  اگر شهردارى بخواهد در برخى از پروژه هاى 
عمرانـى از خدمات كار اتبـاع بيگانه اتباع افاغنه 
اسـتفاده نمايد چگونـه بايد اقدام نمايـد؟ ضمناً 
برخى از پيمانكاران شـهردارى در انجام موضوع 
مورد پيمان چنانچه بدون رعايت مقررات از اتباع 

بيگانه استفاده نمايند تكليف چيست؟
ــرى اتباع بيگانه تابع ضوابط و مقررات مندرج    بكارگي
ــى تحت عنوان  ــون كار و امور اجتماع ــوم قان در مبحث س
ــتغال اتباع بيگانه در  ــد. اش ــتغال اتباع بيگانه» مى باش «اش
ــور جمهورى اسلامى ايران مستلزم داشتن رواديد ورود  كش
با حق كار مشخص و پروانه كار (موضوع مواد 120، 121 و 
129 قانون كار و امور اجتماعى) مى باشد و كارفرمايان اعم 
ــى (حقوقى حقوق خصوصى و  ــخاص حقيقى يا حقوق از اش
حقوقى حقوق عمومى) حق بكارگيرى اتباع بيگانه را بدون 
رعايت شرايط مذكور ندارند. در صورتى كه كارفرمايى بدون 
ــى اقدام به كارگيرى اتباع بيگانه نمايد  رعايت ضوابط قانون

ــاده ى 181 قانون كار و بند  ــمول مجازات مندرج در م مش
ــررات مالى دولت  ــى از مق (ج) ماده 11 قانون تنظيم بخش
مى شود. لازم به ذكر است چون مسؤوليت نظارت بر حسن 
ــف وزارت كار و امور اجتماعى  ــراى قانون كار جزو وظاي اج
ــت و به منظور نظارت و اعمال مقررات در بخش اشتغال  اس
ــاع بيگانه، در وزارت كار اداره اى تحت عنوان «اداره كل  اتب
ــتغال اتباع بيگانه» تشكيل شده است لذا وظيفه برخورد  اش
با كارفرمايان خاطى و پيگيرى پرونده آنها در مرجع قضايى 

نيز جزو وظايف وزارتخانه ياد شده مى باشد.
  احترامـاً همانگونـه كـه مسـتحضرند وضع 
عوارض محلى به اسـتناد بنـد 16 ماده 71 قانون 
تشـكيلات، وظايف و انتخابات شوراهاى اسلامى 
كشـور و انتخـاب شـهرداران و تبصـره يك ماده 
50 قانـون ماليـات بـر ارزش افزوده بـر عهده ى 
شـوراى اسـلامى شـهر مى باشـد يكـى از اقلام 
عـوارض مذكور عـوارض نيم درصـد قراردادهاى 
پيمانكارى مى باشد و به موجب تعرفه، دستگاهها 
موظفنـد نيم درصد از مبلغ قرارداد را از هر صورت 
وضعيت پيمانكاران كسـر و به حساب شهردارى 
محل اجراى قرارداد واريز نمايند. بر همين اساس 
اين شهردارى به استناد تعرفه عوارض و نيز رأى 
شـماره 1476 مـورخ 86/12/12 هيأت عمومى 
ديـوان عدالت ادارى عوارض پيمانكارى را مطالبه 
نمود اما سـازمان امور اقتصادى و دارايى اسـتان 
اعـلام نموده اسـت: «بـه موجب مـاده 52 قانون 
ماليـات بر ارزش افزوده مصـوب 1387 از تاريخ 
لازم الاجرا شدن آن قانون اصلاح موادى از قانون 
برنامه سـوم توسعه... (موسـوم به قانون تجميع 
عـوارض) و اصلاحات بعـدى آن و سـاير قوانين 
و مقـررات خاص و عام مغاير مربـوط به دريافت 
هر گونه ماليات غير مسـتقيم و عوراض بر واردات 
و توليـد كالاها و ارائه خدمات لغو گرديده اسـت. 
برقرارى و دريافت هرگونه ماليات غير مسـتقيم و 
عوارض ديگـر از توليدكننـدگان و ارائه دهندگان 
خدمات به جز موارد مستثنى شده به شرح قسمت 
اخير اين ماده ممنوع مى باشـد بنابراين كسـر نيم 
درصـد عـوارض پيمانـكارى كه جزء مسـتثنيات 
مـاده ى مذكـور احصاء نگرديـده اسـت از تاريخ 
لازم الاجرا شـدن قانون ماليـات بر ارزش افزوده 
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مجوزى نـدارد. ضمناً بـه موجب مـاده 34 قانون 
ديوان عدالت ادارى كليه اشخاص و مراجع مذكور 
در مـاده 13 اين قانون مكلفند آراى ديوان را پس 
از ابلاغ فوراً اجرا نمايند. رأى شماره 1476 مورخ 
1386/12/12 ديـوان عدالـت در خصـوص اخذ 
عوارض فوق الذكر قبل از لازم الاجرا شدن قانون 
ماليات بر ارزش افزوده لازم الاجرا مى باشد» لطفاً 
اعلام نمائيد آيا عوارض پيمانكارى در زمان اجراى 
قانون ماليات بر ارزش افزوده قابل وصول مى باشد 
يا خير؟ آيا رأى ديوان در حال حاضر مغاير با قانون 

اخير است؟
  در رأى شماره 1476 مورخ 86/12/12 هيأت عمومى 
ديوان عدالت ادارى چنين است: «با توجه به تبصره يك ماده 
5 قانون اصلاح موادى از قانون برنامه سوم توسعه اقتصادى، 
ــران و چگونگى  ــلامى اي اجتماعى و فرهنگى جمهورى اس

برقرارى و وصول عوارض و ساير وجوه از توليدكنندگان كالا، 
ــى مصوب 1381،  ــات و كالاهاى واردات ارائه دهندگان خدم
ــط  ــع عوارض محلى جديد و افزايش عوارض قبلى توس وض
ــهر با رعايت مقررات مربوط مجاز است.  ــوراى اسلامى ش ش
نظر به مراتب فوق الذكر رديف 67 مصوبه مورخ 1382/11/6 
ــهر اردكان يزد مبنى بر برقرارى عوارض  شوراى اسلامى ش
به ميزان نيم درصد از قراردادهاى پيمانكارى اعم از عمرانى، 
ــى، تجارى، صنعتى،  ــاوره اى، مطالعاتى، بازرگان اجرايى، مش
ــاختمانى در قلمرو شهر مزبور مغايرتى با قانون  خدماتى و س
ــاس رأى ياد شده  ندارد». همانگونه كه ملاحظه مى گردد اس
ــتوار  بر پايه ى تبصره ى يك ماده 5 قانون تجميع عوراض اس
ــت و حكم مذكور در تبصره يك ماده 50 قانون ماليات بر  اس
ــال 1387 نيز تكرار شده است لذا از  ارزش افزوده مصوب س
ــر رأى هيأت عمومى ديوان  ــن حيث قانون اخير تأثيرى ب اي

عدالت ادارى نگذاشته و كماكان به قوت خود باقيست.

رأي شماره هاي 836 ـ 835 هيأت عمومي ديوان عدالت اداري مبني بر برقراري توأمان حق همترازي 
و فوق العاده ويژه كارشناسان موجه نمي باشد

تاريخ: 1388/11/19
شماره دادنامه: 835، 836

كلاسه پرونده: 531/88 و 532
مرجع رسيدگى: هيأت عمومى ديوان عدالت ادارى

شاكى: آقاى محمد شرافتى و مدير كل امور ادارى وزارت جهاد كشاورزى
موضوع شكايت و خواسته: اعلام تعارض آراء صادره از شعب هشتم، پانزدهم و سى و دوم ديوان عدالت ادارى

گردشكار: الف  ـشعبه پانزدهم ديوان در رسيدگي به پرونده كلاسه: 3072/85 موضوع شكايت خانم ميترا پاشاپور به طرفيت، سازمان جنگل ها 
و مراتع و آبخيزداري كشور به خواسته: اصلاح حكم كارگزيني و استفاده توأم از مزاياي حق همترازي و فوق العاده ويژه طرح مسير ارتقاء شغلي به شرح 
دادنامه شماره 293 مورخ 1386/3/29 به شرح آتي مبادرت به صدور رأي نموده است: نظر به اينكه مبناي برقراري مزاياي حق همترازي براساس 
مدرك تحصيلي فوق ليسانس و مبناي پرداخت فوق العاده ويژه طرح مسير ارتقاء شغلي شغل شاكي مي باشد و با عنايت به اينكه اين دو مقوله نيز 
منفك از يكديگر مي باشند، لذا بر اين اساس پرداخت توام اين دو به مستخدم منع قانوني ندارد. بنابه مراتب فوق با رد دفاعيات غيرموجه مشتكي عنه 
 ـشعبه هشتم  حكم به الزام طرف شكايت نسبت به اصلاح حكم كارگزيني و پرداخت توام اين دو فوق العاده به شاكي صادر و اعلام مي نمايد. ب 
ديوان در رسيدگي به پرونده كلاسه: 211/86 موضوع شكايت: آقاي محمد شرافتي به طرفيت: وزارت جهاد كشاورزي و سازمان جنگل ها و مراتع 
و آبخيزداري كشور به خواسته اصلاح احكام كارگزيني شماره 15523 مورخ 1379/12/1 و احكام بعد از آن به شرح دادنامه شماره: 1305 مورخ 
1386/6/26 به شرح آتي مبادرت به صدور رأي نموده است: نظر به اينكه مطابق صراحت ماده 8 قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولتي 
مصوب 1370/6/13 مجلس شوراي اسلامي بايستي حقوق و فوق العاده شغل دارندگان مدرك تحصيلي دكتري و فوق ليسانس و مدرك همترازي 
از 80 درصد مجموع حقـوق و فوق العاده شغل اعضاء هيأت علمي دانشگاه ها كمتر نباشد و در اين قانون هيچ گونه اشاره اي بـه مابه التفاوت همترازي 
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نشده و ابلاغ اين عنوان بدون حكم قانوني فاقد وجه قانوني بوده و قابليت اجرا ندارد و با التفات به اينكه عدم اعمال افزايش حقوق و فوق العاده شغل 
در ميزان حق جذب شاكي تاثير منفي داشته و باعث تقليل آن گرديده است، لذا توجهاً به مراتب فوق و همچنين با عنايت به رأي وحدت رويه شماره 
163 الي 165 هيأت عمومي ديوان عدالت اداري خواسته شاكي موجه تشخيص و حكم به ورود شكايت نامبرده و اصلاح حكم كارگزيني مشاراليه 
ضمن تعيين ميزان صحيح حقوق و فوق العاده شغل با اعمال ماده 6 و8 قانون نظام هماهنگ پرداخت با احتساب ميزان فوق العاده جذب براساس 
 ـشعبه سي ودوم ديوان در رسيـدگي به پرونده كلاسه: 1629/86 موضوع شكايت  حقوق و فوق العاده شغل افزايش يافته صادر و اعلام مي گردد. ج 
آقاي محمد شرافتي به طرفيت وزارت جهاد كشاورزي و سازمان جنگل ها و مراتع و آبخيزداري كشور به خواسته اجراء و پرداخت فوق العاده ويژه و 
طرح مسير ارتقاي شغلي، همزمان با طرح همترازي موضوع ماده 8 قانون نظام هماهنگ پرداخت به شرح دادنامه شماره 1617 مورخ 1386/8/28 
به شرح آتي مبادرت به صدور رأي نموده است: نظر به اينكه نامبرده داراي مدرك تحصيلي فوق ليسانس بوده و از آنجايي كه به موجب مصوبه 
شماره 4169 ت 25703  مورخ 1381/5/23هيأت وزيران كه در ماده 3 مقرر داشته، پرداخت فوق العاده مذكور شامل افرادي كه مشمول ماده 8 
 ـ778 مورخ  قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت و همترازي اعضاء هيأت علمي شده اند، نمي باشد و مستفاد از آراء وحدت رويه شماره 779
1385/11/24 هيأت عمومي ديوان عدالت اداري اجراي طرح همترازي موضوع ماده 8 قانون هماهنگ كاركنان دولت براي مشمولين آن الزامي 
بوده و استفاده همزمان از مزاياي مذكور در ماده 8 قانون نظام هماهنگ طرح مسير ارتقاء شغلي معلمان فاقد محمل قانوني دانسته و شكايت شاكي 
مستند به دليل قانوني نبوده و بنابراين شكايت وي غير وارد و حكم به رد شكايت نامبرده و به استناد تبصره ماده 44 قانون ديوان عدالت اداري صادر 
 ـشعبه سي ودوم ديوان در رسيدگي به پرونده كلاسه هاي: 18564/85 و 18567/85 و 18565/85 و 18563/86 موضوع شكايت آقايان  مي گردد. د 
 ـآقاي مرتضي اديب به طرفيت سازمان مديريت   ـآقاي حسين مهدي دوست 4  ـآقاي مهدي خليلي مرندي 3  ـآقاي شهاب نوبخت حقيقي 2 1
و برنامه ريزي كشور و وزارت جهاد كشاورزي به خواسته: الزام خواندگان به برقراري پرداخت فوق العاده ويژه موضوع مصوبه 531941/54102 مورخ 
1383/10/15هيأت وزيران به شرح دادنامه هاي 311 و 313 مورخ 1386/3/21 و 312 و 310 مورخ 1386/3/19 به شرح آتي مبادرت به صدور 
رأي نموده اند: نظر به اينكه نامبرده جزء اعضاي هيأت علمي نبوده و به موجب ماده 8 قانون نظام هماهنگ پرداخت قانونگذار تنها حقوق و فوق العاده 
شغل دارندگان مدرك تحصيلي دكتري و فوق ليسانس و مدارك همتراز از لحاظ استخدامي كه در مراكز يا واحدهاي آموزشي و مطالعاتي و تحقيقاتي 
اشتغال داشته را كمتر از 80 درصد مجموع حقوق و فوق العاده شغل كاركنان مشابه مشمول قانون اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها ندانسته است با 
توجه به اينكه مصوبه فوق الذكر به عنوان فوق العاده ويژه هيأت علمي كه خاص هيأت علمي دانشگاه بوده و فوق العاده مذكور شامل فوق العاده شغل 
نبوده كه موجب تسري آن به غير هيأت علمي گردد هر يك از فوق العاده هاي خاص و فوق العاده شغل تحت عناوين جداگانه اي بوده كه قانونگذار در 
موارد مختلف قانوني به آن اشاره و توجه داشته است و شمول فوق العاده ويژه و خاص به افراد غير از موضوع مصوبه نياز به تصريح مصوبه و يا قانون 
داشته بنابراين فوق العاده خاص موضوع مصوبه مشمول مقررات ماده 8 قانون نظام هماهنگ نبوده كه قابل اعمال و اجراء براي شاكي بوده باشد. 
با توجه به مراتب فوق  شكايت نامبرده منطبق با موازين قانوني نبوده حكم به رد شكايت وي صادر مي گردد. هيأت عمومي ديوان در تاريخ فوق با 
حضور رؤسا و مستشاران و دادرسان علي البدل شعب ديوان تشكيل و پس از بحث و بررسي و انجام مشاوره با اكثريت آراء تعارض بين آراي مذكور 

را محرز دانسته سپس به شرح آتي مبادرت به صدور رأي مي نمايد.

رأي هيأت عمومي
از مجموع آراء ارائه شده توسط شكات دادنامه شماره 293 مورخ 1386/3/29 شعبه 15 با دادنامه شماره 1617 مورخ 1386/8/28 شعبه 32 ديوان 
عدالت اداري متعارض است با توجه به اينكه هيأت وزيران در بند 3 تصويب نامه شماره 4169/ ت25703/ ه  مورخ 1381/5/23 موضوع برقراري 
فوق العاده ويژه كارشناسان، مشاوران و مديران پرداخت توامان حق همترازي و فوق العاده مذكور را منع نموده است و هيأت عمومي ديوان عدالت 
 ـ219 مورخ 1384/6/20 بنابر اختيارات قوه مجريه در  0ـ22 اداري هم در مقام رسيدگي به خواسته ابطال بند فوق الذكر مطابق دادنامه شماره 221
تعيين مزاياي فوق العاده خاص مقرر در ماده 6 قانون نظام هماهنگ بند 3 تصويب نامه را خلاف قانون و خارج از حدود اختيارات قوه مجريه در وضع 
مقررات دولتي تشخيص نداده است و پرداخت تابع مصوبه هيأت وزيران مي باشد، بنابراين تقاضاي برقراري توامان حق همترازي و فوق العاده ويژه 
كارشناسان موجه نيست، لذا در نتيجه حكم به رد صادره از شعبه 32 ديوان به شماره 1617 مورخ 1386/8/28 صحيح مي باشد. اين رأي به استناد 

بند 2 ماده 19 و ماده 43 قانون ديوان صادر شده و براي شعب ديوان و ساير مراجع اداري مربوطه در موارد مشابه لازم الاتباع است.
هيأت عمومى ديوان عدالت ادارى معاون قضايى

                                                                                                      ديوان عدالت ادارى  مبشرى
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رأي شماره 17 هيأت عمومي ديوان عدالت اداري درخصوص افرادي كه قبل از تصويب آئين نامه جذب و نگهداري 
نيروي انساني نخبه به عنوان نخبه شناخته شده اند از تاريخ تصويب آئين نامه از مزاياي مندرج در آن بهره مند مي گردند

تاريخ: 1389/2/6
شماره دادنامه: 17

كلاسه پرونده: 13/89
مرجع رسيدگى: هيأت عمومى ديوان عدالت ادارى

شاكى: آقاى حسن دولابى
موضوع شكايت و خواسته: اعلام تعارض آراء صادره از شعب اول و سوم ديوان عدالت ادارى

ــه 1896/86 موضوع شكايت آقاي حسن دولابي به طرفيت  ــعبه اول ديوان در رسيدگي به پرونده كلاس گردشـكار: الف ـ ش
ــگاه علوم پزشكي تهران به خواسته برخورداري از فوق العاده ويژه نخبگان به شرح دادنامه شماره 1023 مورخ 1387/4/29 به  دانش
شرح آتي مبادرت به صدور رأي نموده است، نظر به اينكه فوق العاده ويژه نخبگان ناشي از آيين نامه جذب و نگهداري نيروي انساني 
ــتخدام و اخذ مدرك ليسانس توسط شاكي و  ــد و با عنايت به اينكه تاريخ اس ــت كه تاريخ اجراي آن 1384/2/24 مي باش نخبه اس
احراز رتبه اول توسط وي در كنكور مربوطه پيش از تاريخ اجراي آيين نامه مزبور بوده و توجهاً به مفادنامه شماره 2/143604 مورخ 
ــراي آيين نامه مارالذكر تخلفي از حيث نقض قوانين و مقررات از ناحيه  ــازمان مديريت مبني بر نكات مربوط به اج 1384/8/17 س
مشتكي عنه ملحوظ نبوده لذا حكم به رد شكايت مطروحه صادر و اعلام مي دارد. ب ـ شعبه سوم ديوان در رسيدگي به پرونده كلاسه 
256/86 موضوع شكايت آقاي محمدرضا دهقاني به طرفيت مركز نوسازي و تحول اداري دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي 
تهران به خواسته استفاده از فوق العاده ويژه نخبگان به شرح دادنامه شماره 2201 مورخ 1386/10/23 به شرح آتي مبادرت به صدور 
رأي نموده است: نظر به اينكه آيين نامه جذب و نگهداري نيروي انساني نخبه مصوب 1383/6/29 هيأت وزيران منطوقاً و مفهوماً 
به كاركنان شاغل در دستگاه هاي دولتي كه قبل از تاريخ تصويب آن استخدام شده باشند، شمول دارد و هيچ يك از مواد آن دلالت 
ــتكي عنه هم دفاع موجهي كه مبين منع قانوني  ــتخدمين قبل از تصويب آن ندارد و از طرفي مش بر انصراف آيين نامه مذكور از مس
شمول آيين نامه موصوف نسبت به شاكي باشد، ارائه و ابراز ننموده است و مكاتبات سازمان مديريت و برنامه ريزي هم مؤثر در مقام 
به نظر نمي رسد، لذا با وارد دانستن شكايت شاكي حكم به الزام خوانده به اجراي آيين نامه مذكور و برقراري فوق العاده ويژه نخبگان 
در حـق شاكي از تاريخ اجتمـاع شرايط قانوني صـادر و اعلام مي گردد. هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در تاريخ فوق با حضور 
رؤسا و مستشاران و دادرسان علي البدل شعب ديوان تشكيل و پس از بحث و بـررسي و انجام مشاوره با اكثريت آراء بـه شرح آتي 

مبادرت بـه صدور رأي مي نمايد.

رأي هيأت عمومي
 الف ـ تعارض در مدلول دادنامه هاي فوق الذكر محرز به نظر مي رسد. ب ـ نظر به اينكه ماده 2 آيين نامه جذب و نگهدارى نيروى 
ــد و مآلاً بنا به  ــانى نخبه در مقام بيان ويژگى هاى افراد نخبه و تعيين مصاديق آن صرف نظر از زمان احراز ويژگى مزبور مى باش انس
مقتضاى تاثير فورى مقررات، كليه افرادى كه داراى يكى از خصوصيات ذكر شده در آيين نامه فوق الاشعار باشند از جمله افراد نخبه 
مشمول آيين نامه مذكور تشخيص مى گردند. بنا به مراتب، افرادى كه قبل از تصويب آيين نامه ياد شده در تاريخ 1383/7/12 از شرايط 
و ويژگى  مذكور برخوردار بوده اند، به عنوان نخبه شناخته شده و از تاريخ تصويب آيين نامه از مزاياى مندرج در آن بهره مند مى گردند. 
لذا دادنامه شماره2201 مورخ1386/10/23 شعبه سوم ديوان  عدالت  اداري داير بر ورود شكايت شاكي در حدي كه متضمن اين معني 
است موافق اصول و موازين قانوني تشخيص مي گردد. اين رأي به استناد بند 2 ماده 19 و ماده 43 قانون ديوان عدالت اداري مصوب 

1385 براي شعب ديوان عدالت اداري و ساير مراجع اداري ذيربط در موارد مشابه لازم الاتباع است.
رئيس هيأت عمومى ديوان عدالت ادارى

                                                                                                                  محمدجعفر منتظرى 


