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و  حاضـر بررسـی و تحلیـل میـزان اهمیـت      مقالههدف  :چکیده

هـاي  بکارگیري دستاوردهاي علمی حوزه برنامه درسـی در نظـام  

روش پژوهش . هاي صنعتی شهرستان مشهد استآموزشی شرکت

توصیفی پیمایشی و جامعه آماري آن مدیران یا کارشناسان خبـره  

هاي صنعتی بزرگ مشهد است و بررسی به واحد آموزش شرکت

منـد  رسـی نظـام  بـه منظـور بر  . شیوه سرشماري انجام گرفته است

نامـه  دستاوردهاي علمی و مفهومی حوزه برنامه درسی، از پرسش

. اسـتفاده گردیـد  ) 2001(ابعاد معرفتی برنامه درسی مارك برونـر  

، از ابزار تکمیلی مصاحبه )ابزار اصلی تحقیق(نامه علاوه بر پرسش

ها نشان داد یافته. ها استفاده گردیدنیز به منظور بسط و تبیین یافته

که همه ابعاد معرفتی حـوزه برنامـه درسـی از اهمیـت بـالایی در      

. هاي صنعتی مورد بررسی برخوردارنـد هاي آموزشی شرکتنظام

هـاي  لیکن عمدتاً از حیث میزان بکارگیري این دستاوردها، نظـام 

. آموزشی شرکت صنعتی از وضعیت ضعیف و پایینی برخوردارند

بکـارگیري دسـتاوردهاي    رو، میان میـزان اهمیـت و میـزان   از این

هـاي  هـاي آموزشـی شـرکت   علمی حوزه برنامه درسـی در نظـام  

  . صنعتی مورد بررسی تفاوت معناداري وجود داشت

برنامه درسی، صنعت، ابعاد برنامه درسی، نظام  :هاواژه کلید

  .، مدیران آموزش، شرکت صنعتیآموزشی

M. Amin Khandaghi, (Ph.D)

Abstract: The present study was aimed at 
exploring importance and application of 
scientific findings in curriculum among 
courses offered by industrial companies in 
Mashad. In this survey study all corporate 
managers and specialists involved in 
industrial training were approached. The 
Bruner questionnaire on cognitive 
dimensions of curriculum was used for data 
collection. Interviews were conducted to 
supplement quantitative findings. Results 
showed that all cognitive dimensions of 
curriculum were of high importance in 
industrial training. However, they were 
poorly applied in practice. In general, 
findings indicated that curriculum 
knowledge base was ignored in industrial 
training in Mashad and a lack of academic 
insight was evident in courses offered.  
Finally, some suggestions were made to 
improve the current situation and to bridge 
the gap between theory and practice.
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  طرح مساله

وابسـته بـه توسـعه     ايجامعـه  ماعی در هـر تاج و دهد که توسعه اقتصاديها نشان میبررسی

تـرین ارکـان و   آموزش به عنوان یکـی از مهـم   .)252: 1376شیخی، ( استآموزش و کیفیت آن 

عناصر ایجاد تغییرات مطلوب در جهت همگامی و هماهنگی هرچه بیشتر و بهتر بـا تحـولات و   

هاي عصر حاضر، از اهمیـت و ضـرورت خاصـی    ها و شرکت پرشتاب جوامع، سازمانتغییرات 

هاي صنعتی در حال رشد و توسـعه کمـی   به ویژه سازمان ،هاي امروزي سازمان. برخوردار است

و فقـدان آن نیـز یکـی از     تربیت یافته و کارآمـد هسـتند   و نیازمند نیروهاي انسانی بودهو کیفی 

ارکان اساسی هر  منابع انسانی از زیرا امروزه؛ دهدازمان را تشکیل میمسائل اساسی و حاد هر س

کـه  تواند باعث پیشرفت یک سازمان شود و هم ایـن به طوري که هم می .آیدسازمان به شمار می

شاهد این مدعا صرف منابع مالی  .)2009یاسین و خنفر، ( از بین ببردمتوقف و یا را  تواند آنمی

 IBM براي مثال شـرکت . استهاي صنعتی نوین بخش آموزش در سازمان براي هنگفتو پولی 

فراسون( آمریکا در یک سال مبلغ دو میلیارد دلار صرف آموزش کرده است
1

از نقـل   بـه  /2003، 

گیـري از آن، نقـش اساسـی در تحقـق     بهـره   رسد اتکا به آموزش وبنظر می  .)3: 1386رمی، ک

هـاي آموزشـی   به عبـارت دیگـر، وجهـه همـت نظـام      ؛دهاي صنعتی داراهداف سازمانی شرکت

هاي لازم براي  هاي صنعتی در مفهوم کلی آن تلاش هدفمند در جهت فراهم آوردن زمینهشرکت

در ایـن  . طور خـاص اسـت  ه ب مرتبط با آن طور عام و اهداف آموزشیه تحقق اهداف سازمانی ب

میان، برنامه درسی
2

   .شود تحقق اهداف مزبور محسوب میعنصري بنیادین و ابزاري مهم براي  

بنحوي که توسـعه و بقـاي    ؛هاي آموزشی استترین عناصر نظامبرنامه درسی یکی از کلیدي

هـا وابسـته   هاي آموزشی علاوه بر عوامل زیرساختی و بودجه، به کیفیـت برنامـه درسـی آن   نظام

سی در تعیین کیفیـت  هاي صنعتی نقش اساتوجه به برنامه درسی در نظام آموزشی شرکت. است

مباحث مربوط به محتوا و سازماندهی آن، اهـداف برنامـه درسـی، رویکردهـاي طراحـی برنامـه       

  . دارد هادر آن یادگیري –ها و راهبردهاي یاددهیدرسی، تعیین روش

                                                
١. Frasson
٢. Curriculum
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داراي دستاوردهاي مفهـومی و   بوده و قلمرو تخصصی و مطالعاتی امروزه رشته برنامه درسی

اي متنـوع و پیچیـده   برنامه درسی به عنوان یک قلمرو تخصصـی، حـوزه  . ستاي اعلمی گسترده

آن چیسـت،  ور غ ـگیـرد و حـدود و ث  برمـی  که چـه چیـزي را در  و این )44: 2001برونر، ( است

حوزه برنامه درسی، یکـی از انشـعابات اساسـی علـوم     . بوده استبحث و مشاجره  محلهمواره 

بقه تـاریخی انـدك از لحـاظ مباحـث نظـري یکـی از       تربیتی است که علیرغم جوان بودن و سـا 

نوپا بودن این رشـته  . گرددهاي معرفت بشري محسوب میانگیزترین حوزهزاترین و بحثچالش

تبیین حدود و ثغور موضوعی  نظیرهاي این حوزه، زمینه در اغلب است که شدهتخصصی باعث 

  . توافق نظر وجود نداشته باشد ،ندو ماهیت مباحثی که باید در این رشته مورد بحث قرار گیر

ترین مباحثی که در بین متخصصـان برنامـه درسـی از دیـر بـاز وجـود       یکی از مهم رو،از این

اگر بخواهیم مرزهـاي   ،به عبارت روشن تر. بحث حدود و ثغور برنامه درسی است داشته است،

و  مسـائل م کـه چـه   بایـد بررسـی کنـی    ،نسبی یک حوزه تخصصی برنامه درسی را تبیین نمـاییم 

البتـه متخصصـان برنامـه    . موضوعاتی مورد توجه صاحبنظران و متخصصان برنامه درسـی اسـت  

  .دهد توافق ندارندبرنامه درسی را نشان می  معرفتیاره آن چه که قلمرو یا ابعاد بدرسی اغلب در

 ،بخـش نخسـت  : نمایـد  بوشامپ قلمرو معرفتی برنامه درسی را به دو بخش کلی تقسـیم مـی  

طراحی برنامه درسی
1

 
 

کـه در   دهنده برنامه و نوع تصـمیماتی  به شناسایی عناصر تشکیلکه  است

ین بعد، الگوهاي سازماندهی بحث دیگر در ا .، می پردازدشود ها گرفته مییک از آن ارتباط با هر

، شـامل تـدوین  که شود  مهندسی برنامه درسی نامیده می ،از منظر بوشامپ بخش دوم .ستمحتوا

مباحث اجرا و ارزشیابی برنامه درسی تا حدود زیادي قابـل  . برنامه درسی است جرا و ارزشیابیا

برنامـه، اقشـار     اما مبحث تدوین برنامه درسی عمدتاً ناظر به مبـاحثی از قبیـل انعطـاف   ند؛ تصور

  ).138 -140 :1376و  13 77مهرمحمدي، (گیرنده و خاستگاه برنامه درسی است  تصمیم

نتزکونلی و لا
2

: ند کـه عبارتنـد از  یا موضوع براي حوزه برنامه درسی قائل ا معرفتی چهاربعد 

برنامه درسی ساخت
3

برنامه درسی مدیریت، 
4

، مطالعه برنامه درسـی 
5 

و ماهیـت برنامـه درسـی   
6

 .

                                                
١ . Curriculum design
٢ . Connelly & Lantz
٣ . Curriculum making
٤ . Curriculum managing
٥ . Study of  the curriculum
٦ . Nature of the curriculum
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ریزي درسـی  برنامه درسی یا برنامه وینبرنامه درسی اشاره به تد ساخت
1

برنامـه   مـدیریت . دارد 

مطالعه برنامه درسی در حقیقت بـه  . داردبرنامه درسی  مدیریتی و اجراییمباحث  درسی اشاره به

موضـوعات   چـون ماهیت برنامه درسی به مبـاحثی   و هاي تحقیق در برنامه درسی قواعد و شیوه

درسی
2

  ).16: 1991، کونلی و لانتز( پردازدها می ، محتوا و دیسییلین

مبانی برنامه ریـزي درسـی،    :هفت بعد درسی را درابعاد برنامه ) 26: 1381(فتحی واجارگاه  

، اجراي برنامه درسی، تغییر )طراحی، ساخت و تدوین برنامه درسی(ریزي درسی مهندسی برنامه

در برنامـه درسـی   و پژوهش  برنامه درسی، ارزشیابی برنامه درسی، تاریخ برنامه درسی و تحقیق

   . کندطبقه بندي می

نیل جان مک
3

و حدود و ثغور حوزه برنامه درسی را در چهار قسـمت تعریـف    ابعاد) 2006( 

و پـژوهش   ریـزي درسـی، مـدیریت برنامـه درسـی      هاي برنامه درسی، برنامه گیري جهت: کند می

   .برنامه درسی

این بعد ناظر به . تفکر درباره برنامه درسی هستند ايهاي برنامه درسی ابزاري بر گیري جهت 

ریـزي درسـی    بعد برنامه. هاي کلان نسبت به برنامه درسی است شتها و بردا گیري بررسی جهت

هاي تدریس و  گیري درباره آنچه که باید تدریس شود، چگونگی تدریس و روش ناظر بر تصمیم

هـاي یـادگیري   همچنین طراحی و انتخاب فرصت
 

هـاي   و سـرانجام بحـث سـازماندهی فرصـت    

مدیریت برنامه درسـی  ) 1: بخش فرعی استمدیریت برنامه درسی نیز داراي سه . استیادگیري 

ارزشـیابی  ) 2 ؛که ناظر به اجراي برنامه درسی، تغییر و ایجاد اصلاحات در برنامـه درسـی اسـت   

هـاي برنامـه    سیاسـت ) 3دارد؛ هاي درسی  به مباحث ارزیابی و سنجش برنامهاشاره برنامه درسی 

هاي برنامه درسی به مباحثی نظیر سیاست کهدرسی 
4

دربـاره برنامـه    گذارانـه تات سیاس، تصمیم

برنامـه   نهایی حوزه بعد. پردازد هاي برنامه درسی می کنندگان در تعیین سیاست درسی و مشارکت

هاي تحقیـق و منطـق تحقیـق در برنامـه      ناظر به روش که درسی، پژوهش در برنامه درسی است

  . درسی است

                                                
١ . Curriculum development
٢ . Subject matters
٣ . McNeil
٤ . Curriculum policy
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 ر متفکـران مختلـف مطـرح گردیـد،    منظ ـ سـی از چه تاکنون در ابعاد حوزه برنامـه در طبق آن

تـوان در قالـب ابعـاد معرفتـی حـوزه      مـی مند، در نگاهی نظامدستاوردهاي مفهومی این حوزه را 

برنامه درسی
1

-با وجود عدم توافق عام، تشکیل یک چـارچوب بـراي مفهـوم    لذا،. جستجو کرد 

هـام از دیـدگاه بهـار   بـا ال  در این بخش. سازي قلمروها یا ابعاد برنامه درسی حائز اهمیت است
2

 

 ؛کـه عبارتنـد از   گیـرد مـی ابعاد معرفتی حوزه برنامه درسی در نه بعد مورد بررسی قرار ) 1994(

فلسفه برنامه درسی، نظریه برنامه درسی، پژوهش برنامه درسی، تاریخ برنامـه درسـی، ارزشـیابی    

یزي درسی  و اجـراي  گذاري برنامه درسی، برنامه ربرنامه درسی، طراحی برنامه درسی، سیاست

  .برنامه درسی

 دري که اگانه 68 ها و اعمالابعاد؛ مجموعه فعالیت این کوتاه از یضمن ارئه تعریف ،در ادامه 

  .شودمیتوان در نظام هاي آموزشی بکار بست، توضیح داده گانه میابعاد نه این هر یک از

منظور تعیین غایات و  به د کهشوکلان ارزشی اطلاق میگیري به جهت :فلسفه برنامه درسی

برخی از فعالیت و اعمال مطـرح در ایـن بعـد معرفتـی     . رودمی اهداف نهایی برنامه درسی بکار

اي معین درباره آموزش، تعیـین و تـدوین اهـداف آرمـانی و     انتخاب و اجراي فلسفه: عبارتند از

هـاي  ن ارزشمشـخص سـاخت   ،برنامـه درسـی  ) ایـدئولوژي (گیـري  غایی آموزش، تعیین جهـت 

  ....، و فرهنگی، اجتماعی و سیاسی سازمان و جامعه

ها و اقداماتی که منجر به تولید و تدوین برنامه درسی مجموعه فعالیت :ریزي درسیبرنامه

تولید راهنمـاي برنامـه   : برخی از فعالیت و اعمال مطرح در این بعد معرفتی عبارتند از.  گرددمی

نیاز براي برنامه ریزي درسی، مشخص سـاختن افـراد مـورد نیـاز     درسی، تعیین رویه هاي مورد 

براي مشارکت در تولید و تدوین برنامه درسی، تلفیق محتوا و تجارب یادگیري در تدوین برنامه 

مشخص ساختن وظایف و نقش هاي مورد نیاز در تولید برنامه درسی، تعیـین و تـدوین   ، درسی

تعامـل بـا متخصصـان     ، ... )هـاي ارزشـیابی و   ا، شـیوه از قبیل هدف، محتو( عناصر برنامه درسی

  ....و  آنان نظرات و تجارب گیري ازبرنامه درسی و بهره

هایی که منجر به مفهومی سازي و فهـم  ها و روشمجموعه فعالیت :پژوهش برنامه درسی

رح ط ـ: برخی از فعالیت و اعمال مطـرح در ایـن بعـد معرفتـی عبارتنـد از     . شودبرنامه درسی می

                                                
١  . Curriculum domains
٢ . Behar
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گیـري از  مفروضات و فرضیات علمی در برخورد با پدیده هاي مـرتبط بـا برنامـه درسـی، بهـره     

مند به منظور حل مسائل برنامه درسی، تاکید بر پژوهش و تحقیق در مواجهه با هاي نظامپژوهش

دستیابی به بینش هاي جدید درباره مسائل برنامه درسی با اتکا به پـژوهش  ، مسائل برنامه درسی

هـاي علمـی   هاي جدید در ارتباط با مسائل برنامه درسی بر اساس رویه تحقیق و طرح پرسش و

  ....و  و پژوهشی

ها و فرایندهایی کـه بـه توصـیف، تحلیـل و تفسـیر      مجموعه فعالیت :تاریخ برنامه درسی

 برخی از فعالیت و اعمـال مطـرح در ایـن   . پردازدهاي گذشته برنامه درسی میاقدامات و اندیشه

ها و اقدامات گذشته مرتبط با برنامـه درسـی،   توصیف و توجه به اندیشه: بعد معرفتی عبارتند از

ها و اقدامات انجام شده گذشته در رابطه با برنامه درسـی، شـرح و ثبـت    تحلیل و تفسیر فعالیت

 پیشـین تحلیل برنامه هاي درسـی   وقایع و رویدادهاي مهم برنامه درسی بر اساس ترتیب زمانی،

....در جنبه هاي مختلف طراحی، تدوین، مدیریت برنامه درسی و 

هـاي  هاي منسجم و متصل به هم کـه بـه پدیـده   مجموعه اي از گزاره :نظریه برنامه درسی

برخی از فعالیـت و اعمـال مطـرح در ایـن بعـد معرفتـی       . دنبخشمرتبط به برنامه درسی معنا می

-برنامـه ) به معنابخشی(منظور توجیه و منطقی جلوه دادن هایی به تدوین سند و بیانیه: عبارتند از

-هاي درسی، بهره گیري از فنون علمی و منطقی به منظور ارائه دیدگاهی سیسـتماتیک از پدیـده  

پرداختن به دانش سازمان یافته حوزه برنامه درسی و رفتـار کـردن براسـاس     هاي  برنامه درسی،

هـاي  بررسی چگونگی یادگیري فراگیران براساس نظریـه  هاي برنامه درسی،آن، استفاده از نظریه

  ....و  انتخاب نظریه برنامه درسی، علمی و تعیین

هـا و  منـد دربـاره داده  فراینـد گـردآوري، تفسـیر و قضـاوت روش     :ارزشیابی برنامه درسی

برخی از فعالیت و اعمـال  . است اطلاعات مرتبط با برنامه درسی به منظور بهبود وضعیت موجود

در فراگیـران و  تعیین میزان و کیفیت تغییرات ایجـاد شـده   : رح در این بعد معرفتی عبارتند ازمط

، تـدوین و گـردآوري اطلاعـات دربـاره     هـاي درسـی جدیـد   ه بکارگیري برنامـه در نتیجسازمان 

هاي درسی، تعیین میزان انطباق اقدامات انجام شده با نتایج مـورد انتظـار برنامـه    اثربخشی برنامه

هاي درسی، ارزیابی فاصله بین اهـداف  ارائه و تدوین پیشنهادات لازم براي اصلاح برنامه ی،درس

ها و مواد از پیش تعیین شده برنامه درسی با نتایج بدست آمده، قضاوت درباره ارزشمندي روش

آموزشی، اصلاح و بهبود طرح هاي برنامه درسـی، ارزشـیابی میـزان اثربخشـی محتـواي برنامـه       
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هاي درسی، تعیـین نقـاط قـوت و    گیري موفقیت برنامهها و معیارهاي اندازهدوین ملاكدرسی، ت

  ....و  ضعف محتوا و فرایندهاي برنامه درسی

هایی که منجر به تعیین مبـانی ارزشـی یـا انتخـاب     مجموعه فعالیت :طراحی برنامه درسی

مناسـب بـه    ین ساختاربخش ـو همچنی )آموز، جامعه و دانش سازمان یافتهدانش( منابع اطلاعاتی

برخـی از   ). 193: 1381مهرمحمـدي،   / 1985کلایـن،  ( گرددها و عناصر برنامه درسی میمولفه

تـلاش بـراي تعیـین موضـوعات اساسـی      : فعالیت و اعمال مطرح در این بعد معرفتی عبارتند از

اگیـران و  هاي آموزشی، هدایت برنامه هاي درسـی بـه سـمت نیازهـاي فر    درسی مورد نیاز دوره

سازمان براساس قواعد علمی، انتخاب موضوعات اساسی آموزشی و تجارب یادگیري بر اسـاس  

 قواعد علمی، تمرکز بر موضوعات اساسی درسـی در طراحـی برنامـه هـاي درسـی و آموزشـی،      

همخـوانی و  ( استفاده از الگوهـاي تلفیـق در سـازماندهی محتـوا، توجـه بـه سـازگاري درونـی        

، ...)هـاي تـدریس و    از قبیل؛ هـدف، محتـوا، روش  ( هاي برنامه درسیمولفهبین ) ساختارمندي

تاکید بر توالی و نظـم تجـارب    ،هاي درسیتعیین راهبردهاي آموزشی مطلوب در طراحی برنامه

  ....و  یادگیري در طراحی برنامه درسی

و  هـا  برنامـه درسـی تعیـین قواعـد، محـدوده       گـذاري  سیاست :گذاري برنامه درسیسیاست

هاي درسی  توان میزان و میدان عمل و مانور برنامه ها میمعیارهاي کلانی است که با توسل به آن

رخی از فعالیـت و اعمـال مطـرح در ایـن     ب ).10: 1994بهار، ( ریزان درسی را تعیین کرد و برنامه

گیري مورد توجه و تاثیرگذاري بر کنترل برنامه درسی، تدوین تجارب یاد: بعد معرفتی عبارتند از

، توجـه  )نظیر برنامه استراتژیک سازمان(نیاز در برنامه درسی بر اساس رهنمودهاي کلی سازمان 

ها و  ها تدریس شود، ارتباط با سازماندر بیان آنچه که باید در دوره به رهنمودهاي کلی سازمان

  ....و  مانیتعهد به غایات آموزشی و ساز ،نهادهاي دولتی و غیردولتی ملی و استانی مرتبط

این بعد به استفاده و بکارگیري برنامـه درسـی تـدوین شـده در عمـل       :اجراي برنامه درسی

هـا در  اجراي نوآوري: برخی از فعالیت و اعمال مطرح در این بعد معرفتی عبارتند از. اشاره دارد

ی هاي درسی تدوین شده بر اسـاس قواعـد علمـی، تحلیـل و بررس ـ    برنامه درسی، اجراي برنامه

نیروهاي حمایت کننده و باز دارنده در اجراي برنامه درسـی، تـلاش در جهـت ارتقـاي اجـراي      

هـاي درسـی تـدوین شـده     برنامه درسی تدوین شده، تحلیل و بررسی چگونگی اجـراي برنامـه  
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هـاي  هاي مـوثر در اجـراي برنامـه   تحلیل و بررسی نیروها، افراد و گروه ،توسط مربیان و استادان

....و  درسی

استفاده از آموزش بـراي توسـعه و بهبـود     آن هاي صنعتی در جوامع امروزي و به تبعشرکت

مشـهد بـر    شهرسـتان در  ،براي مثـال  .در حال رشد و گسترش است نیروي انسانی مراکز صنعتی

شرکت صنعتی تولیدي اسمی در  3605 ،طبق آمار سازمان صنایع و معادن استان خراسان رضوي

 صلاح قـانونی داراي پروانه قانونی ثبت شده از سوي مراکز ذي و بزرگ مقیاس کوچک، متوسط

مسـئول   فـردي ها حداقل و در هر کدام از این شرکت .استمشغول فعالیت  1388تا اواخر سال 

تـوان مـورد   هاي مختلفی مـی ها را از جنبهتامل درباره مسائل آموزشی این شرکت .استآموزش 

هـاي برگـزار شـده از رضـایت کارکنـان      که آیا آموزش هـا و دوره توجه قرار گیرد؛ از جمله این

هاي ارائه شده از اثربخشی لازم برخوردار است؟ و سـوالات متعـدد   برخوردار است؟ آیا آموزش

مسئله اصلی که این پژوهش بر اساس آن شکل گرفته، این است کـه وضـعیت دانـش     اما . دیگر

هـا   آن از حیث اهمیت و بکارگیري هاي صنعتتشرکاین حوزه برنامه درسی در نظام آموزشی 

 وجـود دارد یـا   اختلاف معنـاداري و  فاصله آن آیا بین میزان اهمیت و بکارگیري و چگونه است

  نه؟

  

  سوابق و پیشینه پژوهش

وارندر
1 

در پژوهش خود با استفاده از تکنیک دلفی) 1989(
2

هاي صنعت به پیش بینی ویژگی 

هـاي کشـاورزي   ریـزي درسـی در آمـوزش   هـاي آن بـراي برنامـه   و تبیین دلالـت  2000در سال 

میـان خبرگـان    عتکنیک دلفی شیوه کارآمدي براي ایجاد اجمـا ) که الف نتایج نشان داد. پرداخت

هیچ اخـتلاف معنـاداري میـان نگـرش خبرگـان صـنعتی در منـاطق مختلـف         ) ب. صنعت است

در احتمـالا  که، بخـش صـنعت   تاً اینوجود ندارد و نهاینسبت به ویژگی هاي صنعت جغرافیایی 

آینده با تغییرات عظیمی مواجه خواهد شد و تقاضا براي آموزش و به تبع نیاز بـه برنامـه ریـزي    

  .درسی موثر در بخش صنعت بیشتر و بیشتر خواهد شد

                                                
١. Varnadore
٢. Delpni  technique
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وجسلاو
1

هـاي درسـی   به بررسی و ارزیابی میزان انطبـاق برنامـه   در پژوهشی کیفی، )1991( 

هاي صنعتی که در بخش صـنعت الکترونیـک فعالیـت    ها و شرکت یازهاي سازماندانشگاهی با ن

هـاي صـنعتی امـري    هاي شـرکت ه هویت و ماهیت فعالیتداد کها نشان یافته. کنند، پرداختمی

ماعی تنظیر اقتصاد، مهندسی، علوم اج(هاي مختلف علمی اي است که حوزهپیچیده و میان رشته

هـاي درسـی دانشـگاهی بـا نیازهـاي      همسویی کمی میـان برنامـه   و نیز. را شامل می شود....) و 

  .هاي صنعتی وجود داردآموزشی شرکت

بلیر
2 

پیمایشی به ارزیـابی و مطالعـه    –توصیفی ا مطالعهنامه دکتري خود بنیز در پایان) 1994(

ازه حجـم و انـد   داراي هـاي صـنعتی  هاي درسی ریاضیات با نیازهاي شرکتمیزان انطباق برنامه

اي کارکنان بـه منظـور   هاي ریاضی مورد نیاز برهدف این مطالعه تعیین مهارت. متوسط پرداخت

ه برنامه درسی ریاضیات کـه  داد کها نشان یافته. بوده است شانآمیز وظایف شغلیانجام موفقیت 

 هـاي خبرگان دانش صنعتی و با توجه به نیازهـاي شـرکت   و عمدتاً با همکاري مراکز دانشگاهی

بیشـتري دارنـد و کارکنـان شـرکت هـاي صـنعتی را        اثربخشی ،شوندصنعتی تولید و تدوین می

  .سازندتوانمند تر و پاسخگوتر می

در مراکـز صـنعتی و    شدر پژوهشی به بررسی اهمیت و نقش آمـوز ) 1376(حسین حق پناه 

را در  تـرین نقـش و جایگـاه   وي معتقد است که موضوع و مساله آموزش مهم. تولیدي پرداخت

از . دهـد یر قرار میثتامراکز صنعتی امروز بر عهده دارد که سایر ابعاد نظیر بعد اقتصادي را تحت

به منظور کسب توسعه و پیشرفت در مراکز صنعتی دو مقصود اساسی را باید مدنظر قرار  ،رواین

 ـ ایمـان و  اشاعه و گسترش آموزش و توجه به آن به طور مستمر، و دیگري باورنخست؛ داد،   هب

بـه   شـدن  هاي جامعه خویش و پرهیز از خود بـاختگی بـه غیـر و مجهـز    استعدادها و موجودي

  .اسباب و ابزارهاي مدرن جهت توسعه همه جانبه

برونر
3 

در پژوهشی به بررسی میزان کـاربرد ابعـاد برنامـه درسـی توسـط مـدیران و        )2001(

ایـن مطالعـه توصـیفی پیمایشـی،      هـدف  .هاي آموزشی پرداختگیريمعلمان مدارس در تصمیم

باورها و اعتقادات مدیران و معلمان مـدارس دربـاره اهمیـت ابعـاد      انطباق بررسی میزان و سطح

یعنی  ،از وجه موضوع مورد بررسی پژوهش نای. دبوهاي آموزشی گیريبرنامه درسی در تصمیم

                                                
١. Charles  Wojslaw
٢. Blair
٣. Brunner
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داد که همبستگی قـوي   او نشان. بررسی اهمیت ابعاد برنامه درسی با تحقیق حاضر مشترك است

هـاي آموزشـی   گیريدیدگاه معلمان و مدیران نسبت به اهمیت ابعاد برنامه درسی در تصمیمبین 

معلمـان و مـدیران در خصـوص اهمیـت اقـدامات       يگیرد که باورهابرونر نتیجه می. وجود دارد

از  بـین فهـم  برنامه درسی بیشتر در توجه به اقدامات عینی و عملیاتی برنامه درسـی اسـت کـه م   

هاي آموزشی انجـام  گیريها در تصمیمکه آن. دانش کمی و عملیاتی استبرنامه درسی به عنوان 

همان چیـزي   نظران برنامه درسی دانشگاهیتفاوت این دیدگاه با متخصصان و صاحب. می دهند

  . است که ما آن را فاصله میان نظریه و عمل می نامیم

بررسی میـزان رضـایتمندي داروسـازان    " ود تحت عنواندر پژوهش خ) 1385( ناهید نادري

 )الـف  کـه،  به این نتیجه رسـید  "شاغل در داروخانه و صنعت از نظام آموزشی دانشگاهی کشور

هـاي درسـی کـه در    درصد داروسازان معتقدند که بیش از نیمی از واحدهاي درسی و برنامه 75

نـد کـه نظـام    بود درصـد معتقـد   81) ب .رددر شغل فعلی آنان کـاربرد نـدا   ،انددانشگاه گذرانده

درصـد   17و تنهـا  عمل مـی کنـد   دانشگاهی در ارائه دانش پایه و تئوریک خوب و بسیار خوب 

هاي عملی و حرفه اي خوب و بسیار خوب ارزیـابی  نقش نظام دانشگاهی را در آموزش مهارت

  .کردند

ایع اسـتان خراسـان   ه بررسـی نیازهـاي آموزشـی مـدیران صـن     در پژوهشی ب) 1385( ذبیحی

مدیران عالی بیشـترین نیـاز خـود را     داد کهنشان وي هاي پژوهش برخی یافته. رضوي پرداخت

برقراري ارتباطات، توانایی تجزیه و تحلیل بـالا، توانـایی انضـباط شخصـی، درك ابعـاد       توانایی

نشـان دهنـده   کـه ایـن امـر     دانندمییزي استراتژیک شنایی با مدیریت بحران و برنامه رمشکل، آ

همچنین مـدیران عملیـاتی بیشـترین    . باشدهاي نظري و ادراکی میتوجه مدیران عالی به مهارت

هـاي خـود در   پروري مهـارت بـاز  ر حوزه مسائل اجرایی معطوف کرده و خواسـتار بنیاز خود را 

هـاي  تـرین نیاز توسعه مهمو مدیران تحقیق  ،در نهایت . هستندحوزه هاي فنی، انسانی و ادراکی 

هاي انضباط شخصی، آشنایی با روش پژوهش، توانایی تحلیل مسـائل و داشـتن   خود را در زمینه

هاي حسابداري، روش وها را آشنایی با مسائل مالی، ترین آنو مدیران مالی مهم ،روحیه گروهی

  .انضباط شخصی و تواناییی کنترل و نظارت بر بخش مالی بیان نموده اند
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الگـوي  خود با استفاده از روش شـبه آزمایشـی بـه طراحـی      ياله دکتردر رس) 1386( کرمی

گرایـی و سیسـتمی و سـنجش    ت بر اسـاس رویکـرد سـازنده   مناسب آموزش صنعتی حین خدم

در طراحـی  . ها در دو گروه مدیران و کارگران شرکت ایران خودر خراسان پرداختاثربخشی آن

و براي  به عنوان رسانه آموزشی استفاده گردید ياچندرسانه ها از برنامه آموزشیهر یک از دوره

نتـایج پژوهشـی   . مقایسه اثربخشی الگوهاي طراحی آموزشی از مدل کرك پاتریک اسـتفاده شـد  

گرایی نسبت بـه میـران گـروه سیسـتمی رضـایت      مدیران در گروه سازنده: حاکی از آن است که

در نتیجـه   .ت بـه دوره دارنـد  تـري نسـب  و نگـرش مثبـت   ندبرخوردارها  از این آموزشبیشتري 

در سـطح کـارگران، فراگیـران گـروه     . گرایی براي آموزش مدیران مناسب اسـت رویکرد سازنده

اما در نگرش نتیجه  ؛گرایی برخوردار بوده اندسیستمی از رضایت بیشتري نسبت به گروه سازنده

گران مناسب ري کانهایتاً مشخص گردید طراحی آموزشی با رویکرد سیستمی برا. عکس این بود

گرایـی تفـاوت   هـاي سیسـتمی و سـازنده   میان یادگیري مـدیران گـروه   اثربخشیدر زمینه . است

نتیجـه  . گرایی بهتر عمل نمـود گروه سازنده ،اما در متغیر رفتار مدیران ،معناداري مشاهده نگردید

ري نیز فراگیـران  در سطح کارگ. تر بودگرایی براي آموزش مدیران اثربخشکه رویکرد سازندهاین

 و گرایـی کسـب نمودنـد   گروه سیستمی در هر دو متغیر نتایج بهتري را نسبت به گـروه سـازنده  

تـر  هاي آموزشـی سـطح کـارگري اثـربخش    کرد سیستمی براي طراحی دورهیمشخص گردید رو

  .است

هاي مختلف درباره مباحث عمومی آموزش و صنعت از فراوانی نسـبتاً خـوبی   گرچه پژوهش

اما در ارتبـاط بـا مباحـث تخصصـی برنامـه درسـی در        ؛یژه در خارج از کشور برخوردار ندبه و

ی ش ـهوتـوان بـه پژ  ویژه در داخل کشور به نـدرت مـی  هب ی،صنعتهاي شرکت هاي آموزشینظام

گونـه  نامـه، هـیچ  ب طرح پژوهشـی و پایـان  لبا بررسی منابع داخلی و خارجی در قا. دست یافت

دسـت  هبه مساله پژوهشی حاضر و سوالات مربوط به آن پاسخ داده باشد، بپژوهشی که مستقیماً 

مستقیم و در ارتباط بـا  غیر هاهاي انجام شده حاکی از آن است که تمامی آنهشواغلب پژ. نیامد

نظیر میـزان انطبـاق برنامـه درسـی دانشـگاهی بـا نیازهـاي آموزشـی          ،سایر مسائل برنامه درسی

تواند موضوعی جـدي  گرچه خود این مساله می. اندبودهمشابه دیگر هاي صنعتی و موارد شرکت

رسد که حوزه برنامـه درسـی نتوانسـته    نظر میهاما ب باشد؛هاي مستقلی براي پژوهش یا پژوهش
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ته هاي آموزشی بخش صنعت داش ـنظام هاي مرتبط با مسائل پژوهش دي و معناداري بهج ورود

  .طلبدتري را میهاي عمیقهشپژو این مشکل و مساله، باشد و خود

  

  سوالات تحقیقاهداف و 

اصلی پژوهش بررسی میزان اهمیت و اسـتفاده از دسـتاوردهاي علمـی حـوزه برنامـه       هدف

مشـهد و ارائـه پیشـنهادهایی بـراي      شهرسـتان هاي صـنعتی  آموزشی شرکت هايدرسی در نظام

بخـش براسـاس    ایـن  اي آموزشـی هکارگیري دانش حوزه برنامه درسی در نظامهافزایش میزان ب

  :دنشوبه منظور تحقق هدف کلی یاد شده، سوالات پژوهشی زیر مطرح می. استنتایج تحقیق 

هـاي آموزشـی   ترین اهمیـت در نظـام  یک از ابعاد معرفتی حوزه برنامه درسی از بیشکدام-1

ایـن  در هـا  آنز وضـعیت حاضـر   ابرخوردار است؟ و ارزیـابی   مورد بررسی هاي صنعتیشرکت

  زمینه چگونه است؟

 ـ میزانترین یک از ابعاد معرفتی دانش برنامه درسی بیشکدام-2 هـاي  کـارگیري را در نظـام  هب

دارد؟ و ارزیابی از وضعیت حاضر در خصوص میـزان   مورد بررسی هاي صنعتیآموزشی شرکت

چگونه است؟ هادر آن دانش برنامه درسی کارگیريهب

هـاي  برنامه درسی در نظام معرفتی حوزه گیري هریک از ابعادکارهآیا بین میزان اهمیت و ب-3

ناداري وجود دارد؟عتفاوت م مورد بررسی صنعتی هايشرکت آموزشی

  

  پژوهش روش

 پژوهش، روش و ،است پرداخته موجود وضع چگونگی توصیف و بررسی به حاضر پژوهش

یـا  و  ر تمـامی  مـدیران  در این تحقیق جامعـه آمـاري مـوردنظ    .است پیمایشی نوع از و توصیفی

بنـا  . باشندهاي صنعتی بزرگ واقع در شهرستان مشهد میمراکز آموزشی شرکت خبرهن کارشناسا

واحـد    3605حدود  در ،ایع و معادن استان خراسان رضوينبه اطلاعات اخذ شده از سازمان ص

هسـتند  ت مشغول فعالی ـ 1388تان مشهد تا اواخر سال در شهرستولیدي اسمی  یا شرکت صنعتی

از . باشـند که داراي پروانه قانونی ثبت شده از سوي سازمان صنایع و معادن اسـتان خراسـان مـی   

نفر نیروي  50حراکثربا ( کوچکصنعتی شرکت در مقیاس واحدهاي  3187در حدود  ،ن تعدادیا

نیـروي  نفـر   180تـا   51از(متوسـط   صـنعتی  شرکت در مقیاس واحـدهاي  300، حدود )ینانسا
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) نفر نیروي انسانی 180بالاي (شرکت در مقیاس واحدهاي صنعتی بزرگ  118و حدود ) انسانی

هاي صنعتی بزرگ داراي مرکـز یـا واحـد مسـتقل     چون برخی از شرکت ،از طرف دیگر .هستند

بررسی قـرار بگیرنـد  د توانستند در این تحقیق مورآموزشی نبودند، عملاً نمی
1

منظـور از مرکـز    .

هاي صنعتی این است که آن شـرکت صـنعتی داراي واحـد آموزشـی     آموزشی مستقل در شرکت

  .کارشناس مربوط به آموزش باشد 2حداقل داراي یک مدیر آموزشی و  مستقل بوده و

هاي صنعتی بزرگ شده است کـه داراي واحـد   مشمول آن دسته از شرکت ،لذا جامعه آماري

از میـان   ،براساس این تعریف .دارشناس باشندو ک آموزش مستقل با حداقل یک مدیر آموزشی و

کت رش ـ 49هاي به عمل آمده، در حدود شرکت صنعتی بزرگ با توجه به پیگیري و بررسی 118

که تعـداد جامعـه    اییجاز آن .دوصنعتی بزرگ در شهرستان مشهد داراي واحد مستقل آموزشی ب

ري انجـام پذیرفتـه   شماسربه شیوه گیري نداشته و ، این پژوهش نمونهمحدود بودهبررسی مورد 

کدامیک از ابعاد معرفتی حوزه برنامـه  (اعتباریابی سوال نخست پژوهش  همچنین به منظور .است

هـاي صـنعتی مـورد بررسـی برخـوردار      هاي آموزشی شرکتترین اهمیت در نظامدرسی از بیش

 ررسـی بپنچ نفر از متخصصان و اساتید رشته برنامه درسی با مدرك دکتري مورد دیدگاه ) است؟

  .  قرار گرفت

 بـراي  . استفاده گردید) تکمیلی(و مصاحبه  )اصلی(نامه از دو ابزار پرسش حاضر پژوهش در

معرفتـی   ابعاد قالب در درسی برنامه حوزه علمی دستاوردهاي یريگکارهب و اهمیت میزان مطالعه

-علاوه بـر پرسـش   .استفاده گردید) 2001( مارك برونر نامهپرسش از درسی برنامه قلمرو گانهنه

  :استفاده گردید منظوردو به ، نیز )ابزار تکمیلی(، از مصاحبه )ابزار اصلی تحقیق(نامه 

نخست براي سنجش میزان اهمیت هر یک از ابعاد معرفتی حوزه برنامه درسـی و اعتباریـابی   

رنامـه  اي ساختارمند با پنچ نفر از متخصصان و اسـاتید رشـته ب  یافته سوال اول پژوهش، مصاحبه

براي انجام مصاحبه، ابتدا چک لیستی مشتمل بر تعریـف  . انجام پذیرفت با مدرك دکتري درسی

گانـه  ها و اقدامات مطـرح بـه تفکیـک ابعـاد نـه     گانه برنامه درسی و طرح فعالیتابعاد معرفتی نه

با توضیح هدف و فرایندهاي صورت پذیرفته پژوهش حاضر، از آنان طی فراینـد  . طراحی گردید

هاي گفتگویی خواسته شد تا میزان اهمیت هر یک از ابعاد معرفتی حوزه برنامه درسی را در نظام

                                                
زرگ، تنها یک فرد مسئول مسائل آموزشی هاي بهاي کوچک و متوسط و برخی از شرکتدر تمامی شرکت .1

.باشد که البته در کنار آن، فعالیت و مسولیت مستقل دیگري را نیز در شرکت برعهده داردشرکت می
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سـاختاریافته  دوم؛ از مصاحبه نیمـه . هاي صنعتی شهرستان مشهد مشخص نمایندآموزشی شرکت

این مصاحبه بـا برخـی   . استفاده گردید گانه پژوهشي سوالات سههابسط و تبیین یافتهبه منظور 

هاي صنعتی و مسئولین دیگر نظیـر مـدیر آمـوزش سـازمان صـنایع و      مدیران آموزشی شرکتاز 

  .معادن استان خراسان رضوي انجام گردید

به منظور بررسی روایی
1

 مدرك با درسی برنامه رشته اساتید از تن پنج نظرات از نامه،پرسش 

بـا بخـش    پژوهشی -زشیآمو سابقه همکاري ،نظراناین صاحباز  که برخی شد استفاده دکتري

 گویـه  برخـی  اسـاتید  ایـن  نظـرات  بررسـی  از پس. هاي صنعتی را نیز دارا بودندآموزش شرکت

 نامـه پرسش هايویهگ از برخی اندکی موارد در کهاین یا و شد سازيساده دیگر برخی و تصحیح

  .گردید تقسیم گویه دو به اصلی

یپایای میزان تعیین براي
2

 کرونبـاخ  آلفـاي  روش از نامـه پرسـش  هايگویه درونی همسانی و 

  .آمده است 1 جدول در آن نتایج که شد استفاده

  

  نامهپرسش هايمولفه از هریک پایایی میزان .1 جدول

                معرفتیابعاد 

  

   ایاییضریب پ  

 در سئوالات تعداد

نامهپرسش

 میزان پایایی ریبض

 برنامه حوزه ابعاد اهمیت

درسی

- هب میزان اییپای ضریب

 برنامه داابع کارگیري

درسی

9945/0883/0درسی برنامه طراحی

7892/0781/0درسی برنامه فلسفه

14966/0885/0درسی برنامه یابیارزش

8953/0915/0درسی برنامه نظریه

5871/0733/0درسی برنامه گذاريسیاست

5928/0837/0درسی برنامه تاریخ

6945/0883/0درسی رنامهب اجراي

6917/0814/0درسی برنامه پژوهش

8916/0814/0درسی ریزيبرنامه

  

                                                
١  . Validity
٢  . Reliability
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 همسـانی  و پایـایی  از نامـه پرسـش  که کرد استنباط توانمی جدول هايیافته از مجموع در

  . است برخوردار بالایی درونی

ابعـاد مـورد   . است شده تشکیل اي درجه شش طیف اساس بر گویه 68 از نامهپرسش این

-سیاسـت  درسـی،  برنامه یابیارزش  درسی، برنامه طراحی :از عبارتند نامهپرسش اینبررسی در 

 برنامه فلسفه درسی، برنامه اجراي  درسی، برنامه تاریخ درسی، برنامه نظریه  درسی، برنامه گذاري

 گانـه نـه  ابعـاد  ایناره درب نامهپرسش این در. درسی ریزي برنامه و درسی برنامه پژوهش درسی،

یک بخش  در. که انجام دهد شودمی خواسته آزمودنی از فعالیت دو ،درسی برنامه حوزه یتمعرف

 نظـام  در گانه 68 اقدامات و هافعالیت از هریک اهمیت میزان درباره را شاننظر که شده خواسته

 کـه  اسـت  شـده  تهخواس ـ نیز نامهسشبخش دیگر پر در و صنعتی بیان کند هايشرکت آموزشی

 برنامـه  حـوزه  عملـی  و علمیگانه  68 هايفعالیت از هریک کارگیريهب میزان درباره را شاننظر

  .نماید مشخص راصنعتی خودشان  شرکت آموزشی نظام در درسی

هاي تحقیق، دو اقدام مهم صورت پذیرفت؛ نخسـت  نامهدر راستاي اجراي هرچه بهتر پرسش

در ایـن  . سـازي گـردد  هاي ابزار عینی و سادهدید تا حد ممکن گویهکه، قبل از اجرا تلاش گرآن

عتی هـاي صـن  تجربه شـرکت  راستا، با برگزاري جلسات متعددي با سه نفر از مدیران آموزشی با

تـر کـردن   تر ساختن و قابل فهـم سازي، عینیصورت جداگانه، نسبت به سادهه شهرستان مشهد ب

از سـویی دیگـر، در هنگـام    . ورد تایید افراد مزبور قرار گرفتها اقدام گردید و در نهایت مگویه

هاي مختلـف،  با برگزاري جلسات متعدد با افراد مختلف هدف در قالب گروه نامهاجراي پرسش

گیـري از کارشناسـان   عـلاوه بـر آن، بـا بهـره    . هاي آن اقدام گردیدنسبت به توضیح ابزار و گویه

یو مرتبط با حوزه برنامه درس متخصص
1

ها، تلاش گردیـد تـا در صـورت    در اجراي پرسشنامه 

ها، افراد یادشده توضیحات لازم را در ایـن خصـوص ارائـه    بروز سوال یا ابهام از سوي آزمودنی

  . نمایند

 و تجزیـه  ،کـامپیوتر  در هـا آن نمـودن  وارد و هـا داده آوريجمع ،هانامهپرسش اجراي از بعد

 در شده رفتهگ کار به آماري هايروش .گرفت انجام SPSS افزار نرم از استفاده با هاداده تحلیل

 مربوط هايداده تحلیل برايو  و دوم پژوهش از آمار توصیفی اول سوالتحلیل  براي حقیقت این

  .هاي همبسته استاستیوونت گروه tآزمون  پژوهش ومس سوال به

                                                
. لازم به ذکر است که تقریباً اجراي یک سوم پرسشنامه توسط خود نویسنده انجام پذیرفته است. 1
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  یافته هاي پژوهش

ها در این پژوهش شـامل  آزمودنی، کر گردیدطور که در بخش مربوط به جامعه آماري ذهمان

قبـل از ارائـه   . باشـد هاي صنعتی مشـهد مـی  مراکز آموزشی شرکت خبرهمدیران و یا کارشناسان 

ها مـورد بررسـی   به منظور شناخت بهتر این گروه ناطلاعات جمعیت شناختی آنا نتایج پژوهش

ه سن، جنسـیت، مـدرك تحصـیلی،    در این قسمت اطلاعاتی مربوط ب ،بدین منظور. گیردمیقرار 

هاي آموزشی مرتبط شرکت در دورهمیزان پست سازمانی، میزان سابقه در پست سازمانی مذکور، 

  .گرددها ارائه میبا برنامه درسی آزمودنی

  

  اطلاعات جمعیت شناختی پاسخ دهندگان .2جدول 
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نفر  20،  مورد بررسی هاي صنعتیشرکت کلدر  ،گرددمشاهده می 2طور که در جدول همان

 دهند و از تعداد کـل افـراد  زنان تشکیل مینفر را  12ان آموزشی را مردان  و از مسئولین و مدیر

نفر نیز کارشـناس آموزشـی    10مدیر مرکز آموزشی و نفر  21هاي مطالعه شده، شاغل در شرکت

مدیران و کارشناسان آموزش،  هاي آموزشی مورد مطالعه، سابقه خدمتیهمچنین در نظام. اندبوده

 67/76(نفـر   23از نظـر تحصـیلات   . انـد تقریباً به طور یکسان توزیـع شـده   ،در طبقات مختلف

. هسـتند داراي مدرك کارشناسی ارشد ) درصد 33/23( نفر 7داراي مدرك کارشناسی و ) درصد

اما از حیث رشته تحصیلی
1

هاي صنعتی در وضعیت شرکتوزشی خبره آممدیران و کارشناسان  ،

                                                
.اکندگی زیاد، رشته هاي تحصیلی در جدول ذکر نگردیده استبه علت پر. 1
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گرایش مدیریت و (نفر داراي مدرك کارشناسی علوم تربیتی  2به  نحوي که تنها مناسبی نیستند؛ 

، مـدیریت امـور   )نفـر 3( هـاي مـدیریت اجرایـی   باشد و مابقی در رشتهمی )ریزي آموزشیبرنامه

، جغرافیـا، آمـار، نـرم افـزار     )نفـر  3( علوم ارتباطات، شـیمی محـض   ، مدیریت صنعتی،فرهنگی

فارسـی، تولیـدات گیـاهی، آمـوزش بهداشـت، مهندسـی        شناسی، زبان و ادبیـات روان کامپیوتر،

نفر از آنان اعلام کردند که هیچ دوره آموزشـی   21نکته مهم آن است که . باشندمی... مکانیک و 

نفر از آنان اعلام کردند که در  10اند و تنها مه درسی و آموزشی تجربه نکردهرا در خصوص برنا

-در ادامه به یافتـه  .اندهاي آموزشی مرتبط با برنامه درسی و آموزشی شرکت کردهبرخی از دوره

  :پردازیمهاي مربوط به سوالات پژوهش می

-ترین اهمیت در نظامی از بیشیک از ابعاد معرفتی حوزه برنامه درسکدام: سوال اول پژوهش   

هاي صنعتی مورد بررسی برخوردار اسـت؟ و ارزیـابی از وضـعیت حاضـر     هاي آموزشی شرکت

  ها در این زمینه چگونه است؟آن

مربوط به هریک از ابعاد معرفتـی   يهاتعداد سوالات یا گویه؛ یددطور که قبلاً اشاره گرهمان

هـاي  لذا براي مقایسه میـانگین و  )1به جدول عه کنید مراج( حوزه برنامه درسی متغیر بوده است

به منظور پاسخ به قسمت اول سـوال  مربوط به میزان اهمیت هریک از ابعاد حوزه برنامه درسی، 

محاسـبه   معرفتی سوالات مرتبط با هر بعدپاسخ دهنده به کل افراد نمرات ابتدا میانگین نخست، 

رتبه اهمیت هر یـک  سپس میانگین و قسیم گردید که معرفتی ت و سپس بر تعداد سوالات آن بعد

مورد بررسی بدست آمـد   هاي صنعتیآموزشی شرکت هاياز ابعاد حوزه برنامه درسی را در نظام

  .)3جدول (

یـابی  برنامـه   مشاهده می شود، از منظر مدیران آموزش، بعـد ارزش  3همانطور که در جدول 

گـذاري برنامـه درسـی بـا     میت و پس از آن سیاسـت ترین اهداراي بیش 90/4درسی با میانگین 

ریزي درسی، طراحی برنامه درسـی و  سه بعد برنامه. در رتبه دوم اهمیت قرار دارد 85/4میانگین 

گـذاري  از نظر اهمیت پس از ارزشیابی و سیاسـت  70/4اجراي برنامه درسی با میانگین  تقریبی 

د فلسفه برنامه درسی، نظریه برنامه درسی، پـژوهش  اند و در نهایت، ابعابرنامه درسی قرار گرفته
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هـاي آموزشـی   هاي پایانی از حیـث اهمیـت در نظـام   برنامه درسی و تاریخ برنامه درسی در رتبه

هاي صنعتی قرار گرفته اندشرکت
1

.  

  

  گویاناسخاز نظر پ هاي صنعتیشرکت هاي آموزشیمیزان و رتبه اهمیت ابعاد معرفتی برنامه درسی در نظام .3جدول 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

هاي حاصل از مصاحبه سـازمان یافتـه بـا متخصصـان و اسـاتید حـوزه برنامـه        همچنین یافته

نحوي که ارزشیابی برنامه درسی صدر اهمیت هب. تهاي فوق اسدرسی، حاکی از تایید کلی یافته

میان سـایر ابعـاد، ابعـاد کـاربردي      در .اندل بودهئرسی کمترین اهمیت را قاو براي تاریخ برنامه د

گذاري برنامه درسی از ریزي درسی، طراحی، اجرا و سیاستحوزه برنامه درسی به ترتیب؛ برنامه

و ابعاد نظري حـوزه برنامـه درسـی بـه     و پژوهش برنامه درسی از اهمیت متوسط، اهمیت بالاتر 

درسی، نظریـه برنامـه درسـی و تـاریخ برنامـه درسـی از اهمیـت کمتـري          ترتیب؛ فلسفه برنامه

به عبارت دیگر، براساس مصاحبه صورت گرفته با متخصصان برنامـه درسـی   . ار بوده انددبرخور

توان اذعان کرد که ابعاد معرفتی نظري برنامه درسی نظیر؛ فلسفه برنامه درسی، نظریـه برنامـه   می

هاي صنعتی ندارند و هاي آموزشی شرکتاهمیت چندانی براي نظامدرسی و تاریخ برنامه درسی 

     .   استها مسائلی است که دغدغه و رسالت عمده متخصصان دانشگاهی این

                                                
مقالـه   6تـا   4ها و اعمال مطرح در هر بعد معرفتی حوزه برنامه درسی، به تفصـیل در صـفحات   مجموعه فعالیت. 1

.حاضر توضیح داده شده است

  رتبه اهمیت  میانگین  هامیزان اهمیت مولفه

  اول٩٠/٤یابی برنامه درسیارزش

  دوم٨٥/٤  گذاري برنامه درسیسیاست

  سوم٧٢/٤  ریزي درسی برنامه

  چهارم٧١/٤  طراحی برنامه درسی

  پنجم٦٩/٤  اجراي برنامه درسی

  ششم٤٣/٤فلسفه برنامه درسی

  فتمه٤٠/٤  نظریه برنامه درسی

  هشتم٣٤/٤  پژوهش برنامه درسی

  نهم١٩/٤  تاریخ برنامه درسی
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هـاي مـدیران و کارشناسـان    گویی به قسمت دوم سوال نخست پژوهش، پاسخاما براي پاسخ

هـاي مـدیران   پاسخ: یم گردیدبخش تقس 3به  مورد بررسی هاي صنعتیهاي آموزشی شرکتنظام

 مقیاس خیلی مهـم  6نامه در در پرسشکه آموزشی در خصوص اهمیت ابعاد دانش برنامه درسی 

 ،بـود ) 1( ، کاملاً غیرمهم)2( ، غیرمهم)3( ، تا حدودي غیرمهم)4( ، تا حدودي مهم)5( ، مهم)6(

تقسـیم  ) 6تا 51/4( زیادو اهمیت ) 5/4تا1/3( ، اهمیت متوسط)3تا 1( اهمیت کم با به سه طیف

  :آمده است 4 در جدولگردید که نتایج آن 

  

  گویاناز نظر پاسخ هاي صنعتیشرکت هاي آموزشیارزیابی میزان اهمیت ابعاد معرفتی برنامه درسی در نظام.  4جدول 

  ابعاد

  اهمیت کم

)3  - 1(  

  اهمیت متوسط

)01/3 – 5/4(  

  اهمیت زیاد

)6 – 51/4(  

    40/4  نظریه برنامه درسی

    34/4    پژوهش برنامه درسی

  69/4      اجراي برنامه درسی

  43/4    فلسفه برنامه درسی

  72/4    برنامه ریزي درسی

  72/4    طراحی برنامه درسی

  90/4      ارزشیابی برنامه درسی

  85/4      گذاري برنامه درسیسیاست

    19/4    تاریخ برنامه درسی

  

ها و اصول موجود در ابعاد برنامه درسی نقـش  ها، یافته منديهمه قانون بر طبق جدول فوق،

ها نشان در این میان ارزیابی. هاي صنعتی ایفا نمایندهاي آموزشی شرکتتوانند در نظاممهمی می

پژوهش و تاریخ برنامه درسی داراي اهمیت فلسفه برنامه درسی، دهد که نظریه برنامه درسی، می

گذاري، طراحی برنامه درسی، رنامه درسی نظیر ارزشیابی و سیاستمیانی و متوسط و سایر ابعاد ب

کـدام از ابعـاد   هـیچ درسـی از اهمیـت بـالایی برخوردارنـد و     ریزي درسی و اجراي برنامه برنامه

  . باشدگویان کم اهمیت نمیمعرفتی حوزه برنامه درسی از نظر پاسخ

صصان و اساتید رشته برنامه درسـی،  یافته با متخهاي حاصل از مصاحبه سازمانهمچنین یافته

ریزي درسی، یابی، برنامههاي کاربردي حوزه برنامه درسی نظیر؛ ارزشحاکی از آن است که جنبه
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هـاي نظـري حـوزه برنامـه     گذاري برنامه درسی از اهمیت زیـاد و جنبـه  طراحی، اجرا و سیاست

 یکم ـاز اهمیـت   برنامـه درسـی  و تـاریخ   نظریه برنامه درسی ، درسی نظیر؛ فلسفه برنامه درسی

توان اذعان داشت که تا حدود بسیار زیادي نظرات متخصصان و رو، میاز این .اندار بودهدبرخور

در زمینه اهمیت ابعاد  هاي صنعتیهاي مدیران آموزشی شرکتاساتید رشته برنامه درسی، دیدگاه

گـذاري  احـی، اجـرا و سیاسـت   ریـزي درسـی، طر  یابی برنامه درسی، برنامهکاربردي نظیر؛ ارزش

همچنین هر دو گروه براي پژوهش برنامه درسی اهمیت  .دهدرا مورد تایید قرار می برنامه درسی

اما از منظر متخصصان دانشگاهی، ابعاد معرفتی نظري برنامه درسی نظیر؛  .اندمتوسط را قائل بوده

هـاي  بـراي نظـام   کمـی اهمیـت   فلسفه برنامه درسی، نظریه برنامه درسی و تاریخ برنامه درسـی 

هـاي  دارند و از این جهت میان نظـرات مـدیران آموزشـی شـرکت     هاي صنعتیآموزشی شرکت

   .مقداري تفاوت وجود دارد) اهمیت کم(و متخصصان دانشگاهی ) اهمیت متوسط(صنعتی 

 ـیک از ابعاد معرفتی دانش برنامه درسی بیشکدام :سوال دوم پژوهش ي را کـارگیر هترین میزان ب

هاي صنعتی مورد بررسـی دارد؟ و ارزیـابی از وضـعیت حاضـر در     هاي آموزشی شرکتدر نظام

ها چگونه است؟دانش برنامه درسی در آن کارگیريهبخصوص میزان 

هـاي کـل   نمرات پاسـخ ابتدا میانگین پاسخ به بخش اول این سوال، همانند سوال قبلی براي  

 بـه  ابعاد معرفتی حوزه برنامه درسی محاسـبه و پـس از آن   سوالات مربوط به هر یک از افراد به

کارگیري  هر یـک  همیانگین و رتبه بتا  تقسیم گردیدمعرفتی ه هر بعد بتعداد کل سوالات مربوط 

  .)5جدول (مشخص گردد از ابعاد حوزه برنامه درسی را 

اراي بیشـترین  د 80/3ریزي درسی با میـانگین  دهد بعد برنامهنشان می 5همانطور که جدول 

کـارگیري قـرار   در رتبه دوم بـه   52/3کارگیري و پس از آن ارزشیابی برنامه درسی با میانگین به

گذاري برنامه درسی، پژوهش برنامـه درسـی، تـاریخ    پنج بعد اجراي برنامه درسی، سیاست. دارد

در . ي قرار دارندهاي بعددر رتبه 56/2تا  85/2برنامه درسی و طراحی برنامه درسی بین میانگین 

هاي آموزشـی  کارگیري در نظامنهایت ابعاد فلسفه برنامه درسی و نظریه برنامه درسی از حیث به

  .ها قرار دارندترین رتبههاي صنعتی مورد بررسی در پایینشرکت
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  گویانظر پاسخاز ن هاي صنعتیشرکت هاي آموزشیبرنامه درسی در نظامابعاد معرفتی کارگیري همیزان ب. 5جدول 

  

  

  

  

  

عدي سوال دوم پژوهش، یعنی ارزیابی وضعیت حاضـر در  بگویی به بخش براي پاسخ

 هاي صـنعتی هاي آموزشی شرکتکارگیري دانش برنامه درسی در نظامهخصوص میزان ب

 :به سه بخـش تقسـیم گردیـد    مثل سوال اول پژوهش هاهاي آزمودنی، پاسخمورد بررسی

-کارگیري دانش برنامه درسی در پرسـش ههاي مدیران آموزشی در خصوص میزان بپاسخ

، )3( ، تا حـدودي کـم  )4( ، تا حدودي زیاد)5( ، زیاد)6( نامه در شش مقیاس خیلی زیاد

 ـ)3ا ت 1(کارگیري کم هبه طیف ب) 1( و خیلی کم) 2( کم  تـا  1/3(ري متوسـط  کـارگی ه، ب

  :آمده است 6 تقسیم گردید که نتایج آن را در جدول) 6تا  51/4( کارگیري زیادهو ب) 5/4

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  کارگیريهرتبه ب  میانگین  هاکارگیري مولفههمیزان ب

  اول80/3برنامه ریزي درسی

  دوم52/3  ارزشیابی برنامه درسی

  سوم85/2اجراي برنامه درسی

  چهارم74/2  گذاري برنامه درسیسیاست

  پنجم66/2پژوهش برنامه درسی

  ششم60/2تاریخ برنامه درسی

  هفتم56/2  درسی طراحی برنامه

  هشتم86/1  فلسفه برنامه درسی

  نهم76/1  نظریه برنامه درسی
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  دانش برنامه ابعاد معرفتی  کارگیريهب ارزیابی از میزان. 6جدول 

  هاي صنعتیآموزشی شرکت هايدرسی در نظام

  ابعاد

  کارگیري زیادهب

)6 – 51/4(  

  سطکارگیري متوهب

)01/3 – 5/4(  

  کارگیري کمهب

)3  - 1(  

  ٧٦/١    نظریه برنامه درسی

  ٦٦/٢      پژوهش برنامه درسی

  ٨٦/١    فلسفه برنامه درسی

  ٨٥/٢      اجراي برنامه درسی

    ٨٠/٣  برنامه ریزي درسی

  ٥٦/٢    طراحی برنامه درسی

    ٥٢/٣    ارزشیابی برنامه درسی

  ٧٤/٢      گذاري برنامه درسیسیاست

  ٦٠/٢      اریخ برنامه درسیت

  

-هـاي آموزشـی شـرکت   برنامه درسی در نظام معرفتی دانش اکثر ابعادبه که  دادها نشان یافته

هـاي  هـاي نظـام  و اساسـاً فعالیـت   شـود توجه نمـی  در عمل و کاربرد مورد بررسی هاي صنعتی

 و درسـی  ریزيامهدر این میان ابعاد برن. پذیرداي صورت میصورت تجربی و سلیقهه آموزشی ب

اجـراي   :اما سـایر ابعـاد نظیـر    کارگیري متوسط ارزیابی شدند؛هحیث بارزشیابی برنامه درسی از 

 ، تاریخ برنامه درسـی، طراحـی  برنامه درسی ، پژوهشبرنامه درسی گذاريبرنامه درسی، سیاست

 ـ  برنامه درسی فلسفهبرنامه درسی،  ف ارزیـابی  کـارگیري ضـعی  هو نظریه برنامه درسی از حیـث ب

  .اندکارگیري زیادي نداشتههو در هیچ بعدي ب اندشده

کـارگیري هریـک از ابعـاد معرفتـی حـوزه برنامـه       هآیا بین میزان اهمیت و ب: سوال سوم پژوهش

صنعتی مورد بررسی تفاوت معناداري وجود دارد؟هاي شرکت هاي آموزشیدرسی در نظام

از مـدیران و کارشناسـان    در یـک بخـش   پـژوهش هـاي  نامـه که در اجراي پرسشجائیاز آن

آموزشی خواسته شده است که نظر خود را درباره میزان اهمیـت هریـک از ابعـاد حـوزه برنامـه      

در بخش دیگر از آنان خواسـته شـد    و هاي صنعتی بیان کنندهاي آموزشی شرکتدرسی در نظام

 خود هاي صنعتیهاي آموزشی شرکتکارگیري همان ابعاد در نظامهرا درباره میزان ب شانکه نظر

گویی بـه سـوال سـوم پـژوهش از     براي پاسخ، رواز این. )سوال اول و دوم پژوهش( بیان نمایند
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و میزان اهمیـت و میـزان   نتایج مقایسه دو به د. هاي همبسته استفاده شدنت گروهداستیو tآزمون 

  .نمایش داده است  7 در جدولرا  یه درسمحوزه برنا معرفتی گانهنه کارگیري به تفکیک ابعادهب

هاي صنعتیهاي آموزشی شرکتدرسی در نظام برنامه حوزه معرفتی کارگیري ابعادهمقایسه میزان اهمیت و ب. 7جدول 

tdf  خطاي معیار  انحراف معیار  میانگین  تعداد    مولفه
-سطح معنی

داري

طراحی برنامه 

درسی

19843/1  4872/4277934/6  32  میزان اهمیت

144/15  31  ***000/0

85259/0  329999/2382298/4  میزان بکارگیري

پژوهش 

برنامه درسی

  320902/2623070/599467/0  میزان اهمیت

329/9  

31***000/0

325934/1701621/588765/0  میزان بکارگیري

سیاستگذاري 

  برنامه درسی

  325823/2476696/260767/0  میزان اهمیت

884/10  

31***000/0

325417/1565971/374692/0  میزان بکارگیري

اجراي برنامه 

درسی

324444/2810753/479049/0  میزان اهمیت

297/9

31***000/0

322222/1816894/599476/0  میزان بکارگیري

تاریخ برنامه 

درسی

326944/2049554/479471/0  میزان اهمیت

078/10

31***000/0

328693/1324087/447976/0  میزان بکارگیري

نظریه برنامه 

درسی

322407/3567736/518040/1  میزان اهمیت

804/14

31***000/0

321190/1455897/245237/0  میزان بکارگیري

ارزشیابی 

برنامه درسی

326568/6841829/848816/1  میزان اهمیت

759/10

31***000/0

322889/4212548/499049/1  میزان بکارگیري

فلسفه برنامه 

درسی

321205/3325993/1188393/0  میزان اهمیت

427/25

31***000/0

320433/1397638/134938/0  میزان بکارگیري

برنامه ریزي 

درسی

327661/3739471/595366/0  میزان اهمیت

568/5

31***000/0

324319/3077220/855072/1  ان بکارگیريمیز

*** P<0/001

توان گفت میان میـانگین  بدست آمده، می  tبا توجه به جدول فوق و با تاکید بر میزان مقادیر

برنامـه درسـی تفـاوت معنـاداري     معرفتی حوزه  گانهکارگیري در ابعاد نههمیزان اهمیت و میزان ب

از بیشـتر  کـه میـانگین میـزان اهمیـت     بنابراین، با توجه به این .وجود دارد)  ά=001/0در سطح (
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مـورد   هـاي صـنعتی  هاي آموزشی شـرکت کارگیري دانش برنامه درسی در نظامهمیزان بمیانگین 

  .کارگیري کمتر از میزان اهمیت ادراك شده استهاست، همواره سطح ب بررسی

  

  گیريبحث و نتیجه

هـاي انجـام شـده    هـاي پـژوهش  هاي این پژوهش با یافتههرچند در این قسمت مقایسه یافته

اي در این زمینه انجام نشده است، نتایج مشابه پژوهشکه دیگر ضرورت دارد، اما با توجه به این

هاي مطرح شده به صورت کلی و با تحقیقاتی که در برخـی از  حاضر با برخی از دیدگاه پژوهش

  .سه شده استاند، مقایها شباهت داشتهموارد و گزینه

از منظـر   دانـش برنامـه درسـی   کـاربردي  ابعاد معرفتـی   عمدهکه  دادهاي پژوهش نشان یافته

هـاي آموزشـی   در نظـام و برخی دیگر از ابعاد از اهمیـت میـانی    از اهمیت بالا مدیران آموزشی،

 ـنحوي که حوزه ارزشیابی  برنامهه ب ،برخوردارند مورد بررسی هاي صنعتیشرکت ا هاي درسی ب

در رتبـه دوم   85/4با میانگین گذاري اهمیت و پس از آن سیاست نتریداراي بیش 90/4ن یمیانگ

ریزي درسی، طراحی و اجراي برنامه درسی با میانگین  تقریبـی  بعد برنامه سه. دناهمیت قرار دار

هایـت  اند و در نگذاري برنامه درسی قرار گرفتهیابی و سیاستاهمیت پس از ارزشاز نظر  70/4

متوسطی پژوهش و تاریخ برنامه درسی از اهمیت فلسفه برنامه درسی، ابعاد نظریه برنامه درسی، 

هـاي  نتایج این قسمت از پژوهش با یافتـه . برخوردارندهاي صنعتی هاي آموزشی شرکتدر نظام

رزمن و استوارت
1

و پـرایس ) 2001( 
2

و فلیـدنر و ماتیسـون   )2004( 
3

. همخـوانی دارد  )2009( 

هاي علمـی  ریزي درسی مبتنی بر دیدگاهکاربست برنامه سازند کهنشان می لی خاطرنان بطور کای

هاي آموزش صنعتی نتایج مثبـت و کارآمـدي را بـه همـراه دارد و از ایـن      و تخصصی در محیط

از اهمیـت برخـوردار    هـاي صـنعتی  هاي آموزشی شرکتدر نظام ریزي درسی علمیحیث برنامه

  . است

کارگیري ابعاد معرفتی دانش برنامه درسـی  هل از این پژوهش، در خصوص میزان بنتایج حاص

 ـ اسـت کـه عمـدتاً م    آنبیـانگر   بررسـی  دمور هاي صنعتیهاي آموزشی شرکتدر نظام -هیـزان ب

هاي کلی تحقیق حاکی از آن اسـت  یري ابعاد حوزه برنامه درسی بسیار ضعیف است و یافتهکارگ

                                                
١  . Stewart and Rosemann
٢  . Price
٣  . Fliedner and Mathieson
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مشـهد   شهرسـتان هـاي صـنعتی   هاي آموزشی شرکتمه درسی در نظامکه اساساً دانش حوزه برنا

بـدون توجـه بـه دسـتاوردهاي      عمدتاً هاي آموزشی مزبورموضوعی مغفول است و فعالیت نظام

هاي پژوهش، بطور کلی با دیـدگاه ابیلـی   این قسمت از یافته .پذیردعلمی برنامه درسی انجام می

-هـاي مختلـف مـن   بسیاري از مراکز آموزشی سازمان وي معتقد است که. مطابقت دارد) 1377(

هـاي  هاي آموزشی، از روشهاي علمی در طراحی دورهجاي روشههاي صنعتی، بجمله شرکت

هاي صـنعتی، در سـاختار رسـمی جـایی بـراي      شرکتدر اکثر . کننداي استفاده میسنتی و سلیقه

هـاي  هـاي آموزشـی شـرکت   فعالیتبینی نشده است و عمدتا پیشهاي آموزشی کارکنان فعالیت

طـور کلـی، عملکـرد    هشود و بکنده، غیرسازمان یافته و غیرعلمی اعمال میاصورت پره صنعتی ب

  .مدیریت آموزش کارکنان بسیار ضعیف است

 ـ مطابق با یافته  -ههاي مربوط به آخرین سوال پژوهش، میان میانگین میزان اهمیت و میـزان ب

بنـابراین، بـا   . گانه حوزه برنامه درسی اختلاف معنـاداري وجـود دارد  ابعاد نهتمامی کارگیري در 

 ـتوجه به این هـاي  کـارگیري دانـش برنامـه درسـی در نظـام     هکه میانگین میزان اهمیت از میزان ب

کارگیري کمتر از میـزان اهمیـت بـوده    ههاي صنعتی بیشتر است، همواره سطح بآموزشی شرکت

  .است

-ري نظامیگعدم ارتباط، اتصال و بهره -نین وضعیتیچي در بروز رسد دلایل متعددنظر میهب

که آسیب شناسی آن  رندنقش دا -از دانش حوزه برنامه درسیهاي صنعتی شرکتهاي آموزشی 

ایـن  . یاري رسـاند  موجود و در نهایت حل آن و وضعیت تموقعی دركتواند ما را در فهم و می

هـاي  درسی و متخصصـان آن از یـک سـو، و نظـام    آسیب شناسی از دو جهت کلی حوزه برنامه 

  ؛اندرکاران آن از سویی دیگر قابل طرح و بررسی استهاي صنعتی و دستآموزشی شرکت

هـاي  اند بـه رسـالت  مان تاکنون نتوانستهمتخصصان برنامه درسی کشور ویسنده،نظر نهب) الف

المللـی بـه انجـام    ی و بـین اي، ملنظري و عملی خود را درخصوص برنامه درسی در ابعاد منطقه

-این ادعا از چند جهت قابل تامل و بررسی است که تنها از برخی شواهد و قـرائن مـی  . رسانند

. هـاي کشـور اسـت   یکی از این شواهد عنوان رسـمی ایـن رشـته در دانشـگاه    . رسیدتوان به آن 

مقطـع دکتـري ایـن     مسما و نادقیقی است که حتی تانام بی  "ریزي درسیبرنامه"متاسفانه عنوان 

تـوانیم چنـین   صصـی نمـی  خن نام نهاده شده است و در هیچ جاي دنیا و  هیچ مجله تایرشته به 

مطالعـات  "چه که هست و باید باشد عنوان پیدا نمائیم و آنبراي کل حوزه برنامه درسی نامی را 
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برنامه درسی
از ابعـاد معرفتـی    ریزي درسی صرفاً یکیزیرا برنامه ؛ریزي درسینه برنامه ،است "1

  . این رشته است

بـا  . علمـی اسـت   -از شواهد دیگر، عدم توسعه و گسترش این رشته در ابعاد مختلف نظـري 

هـاي مختلـف   در دانشـگاه ) مطالعات برنامه درسـی ( ریزي درسیکه امروز رشته برنامهوجود این

خود را به قلمروها و لکن نتوانسته  ،شودتحصیلات تکمیلی دنبال می ترین سطوحعالیکشور در 

یابی برنامه درسی، آموزش و برنامـه  هاي تخصصی مختلف نظیر نظریه برنامه درسی، ارزشرشته

توانسته خود را به مسائل برنامه درسـی و آموزشـی   این حوزه نهمچنین . گسترش دهد...و درسی

 ـیـن زمینـه مو  رجوع به آمار و ارقام مربوط به ا. هاي کاربردي نظیر صنعت نزدیک نمایدحوزه د ی

-در منابع و پایگاه ي انجام شدهتوان گفت که بر اساس جستجوهامی ترابه ج .این مطلب است

حـوزه  هاي مستقیم موجود در ها و پژوهشمقالات، کتاب اعم از کل آثار هاي اطلاعاتی مختلف،

کـه  حتی یـک اثـري    و رسدصنعت به تعداد انگشتان یک دست نیز نمی مباحث برنامه درسی در

همه این شواهد حاکی از . شوددر آن عنوان صنعت و برنامه درسی وجود داشته باشد، یافت نمی

صورت جدي به مسائل کاربردي و سـازمانی  ه اند بآن است که متخصصان برنامه درسی نتوانسته

  .پیدا کنند هاي مختلف جامعه ورودبرنامه درسی در بخش

هاي آموزشی مراکز صنعتی بیانگر این اسـت  امتحلیل وضعیت موجود نظ ،از سوي دیگر) ب

توان به این ادعا را می .اي و پیرامونی استهاي صنعتی امري حاشیهکه اساساً آموزش در شرکت

  .استناد به برخی از شواهد و قرائن پژوهش حاضر مورد تائید قرار داد

ان رضـوي، در  براساس آمار و اطلاعات اخذ شده از سازمان صـنایع و معـادن اسـتان خراس ـ   

مشـغول   1388واحد یا شرکت صنعتی تولیدي در شهرستان مشهد تا اواخـر سـال    3605حدود 

باشند که داراي پروانه قـانونی ثبـت شـده از سـوي سـازمان صـنایع و معـادن اسـتان         فعالیت می

اي کـه کـه از نظـر تعـداد،     صنعت غالب، صنایع غذایی است به گونـه . باشندخراسان رضوي می

. دهـد گذاري و اشتغال کل واحدهاي تولیدي مشهد را صنایع غذایی را تشکیل مـی ایهحجم سرم

هاي صنعتی استان و شهرستان نیازمند توجه دهد ارتقا و اشاعه تولید در کارگاهمطالعات نشان می

به مسائل آموزش علمی  نیروي انسانی شاغل اسـت و یکـی از راهکارهـاي جـدي گسـترش و      

سـلیمی فـر،   (موزش ضمن خدمت جهت ایجاد سرمایه انسانی ماهر اسـت  اشاعه علمی و دقیق آ

                                                
١  . curriculum  studies
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-هاي پژوهش حاضر تمام مدیران آموزش شرکتبر طبق یافتهاما ). 82: 1388شعبانی و ذبیحی، 

ها حتـی دوره خاصـی نیـز در ایـن     هاي صنعتی مورد بررسی افراد غیرتخصصی بوده و غالب آن

ابـزار   ، ازنامـه در این پـژوهش عـلاوه بـر پرسـش    . انددهندی) و برنامه درسی علوم تربیتی(رابطه 

مصـاحبه بـا برخـی از مـدیران      .ها اسـتفاده گردیـد  تکمیلی مصاحبه به منظور بسط و تبیین یافته

دیگر نظیـر مـدیر    مرتبط مسئولینتی مورد بررسی و همچنین برخی از هاي صنعآموزشی شرکت

آمـوزش در  دهـد کـه موضـوع    ي نشان مـی آموزش سازمان صنایع و معادن استان خراسان رضو

یکـی از ایـن مشـکلات نبـود     . باشـد اي مواجه مـی هاي صنعتی استان با مشکلات عدیدهشرکت

 ـنظارت کارآمد و حساسیت جدي نسبت به آموزش از سوي مدیران شرکت طـور  ههاي صنعتی ب

ان یـاد شـده   هنوز اکثر مـدیر . باشدطور اخص میههاي صنعتی باعم، و مسئولین آموزش شرکت

هـاي  یکـی دیگـر از مشـکلات و آسـیب     .ايپندارند تـا سـرمایه  اي میاي هزینهآموزش را مقوله

-هـاي صـنعتی و سـازمان   هاي صنعتی آن است که اکثر شرکتهاي آموزشی شرکتفراروي نظام

ریـزي  طور کلی فاقد یـک برنامـه  هدهی، سازماندهی و هماهنگی لازم، بهاي مربوطه، فاقد جهت

 ـو در نهایـت؛   هستندهاي صنعتی راتژیک مناسب در زمینه آموزش نیروي انسانی شرکتاست -هب

هـاي صـنعتی در مواجهـه بـا مسـائل      اند که شرکتطور کلی اکثر مصاحبه شوندگان اذعان داشته

گیري تخصصـی و  طور اخص، فاقد جهتهطور اعم و مسائل مرتبط با برنامه درسی بهآموزشی ب

هـاي آموزشـی   هـاي علمـی و تخصصـی در طراحـی آمـوزش و دوره     ز رویهو ا باشندعلمی می

رو، اکثر امور مربوط بـه مسـائل آموزشـی و برنامـه درسـی بـه صـورت        از این. شوداستفاده نمی

    . شوداي، تجربی و غیرتخصصی تنظیم و پیگیري میسلیقه

ه برنامه درسـی و  هم از نظر حوز -این آسیب شناسی دو سویه ،شودطور که مشاهده میهمان

هـاي آموزشـی   اران نظـام کگذاران، طراحـان و دسـت انـدر   سیاست سويمتخصصان آن و هم از 

استمرار وضعیت کنـونی، یقینـاً   . توان زنگ خطري جدي قلمداد نمودرا می -هاي صنعتیشرکت

ر این وضعیت اسفبا .شور باشدک در اي روشن براي رشته برنامه درسیتواند نویدبخش آیندهنمی

جلوه نماید فایدهبیاربردي و کاي غیرتواند حوزه برنامه درسی را حوزهمی
1  

در ایـن صـورت    که

ویژه هب ،موجود و وضعیت هااما توجه به ظرفیت. خویش و دیگران بیگانه نموده است خود را از

 حـوزه برنامـه   بـراي شناسـاندن   وضعیت موجود و استفاده از ...هاي صتعتی، پزشکی و حوزهدر 

                                                
1
.وکار دارد البته منظور این نیست که رشته برنامه درسی صرفاً با مسائل کاربردي سر - 



 1389 زمستان، سال پنجم، 19فصلنامه مطالعات برنامه درسی، شماره        

166

قـی،  مربدیلی باشد که این حوزه را از بـی تواند فرصت بیهاي مختلف جامعه میدرسی به بخش

  .هاي انجام شده در خصوص برنامه درسی رهایی بخشداي و کلی بودن مسائل و پژوهشکلیشه

هـاي صـنعتی   هاي آموزشی شرکتتوان براي نظاماز سویی دیگر، همین زنگ خطر را نیز می

هـاي صـنعتی مبـین مواجهـه     هاي آموزشـی شـرکت  ه وضعیت حاضر براي نظامادام. متصور شد

پویـایی  و  هاي صنعتی را بـه نـوآوري  چه شرکتآن. گرایانه و غیرتحولی استغیرعلمی، روزمره

هـا و ملزومـات آمـوزش    تردید یکی از مکانیسمو بی. دهد، آموزش نیروي انسانی استسوق می

جمله، علـوم  هاي مختلف منري از دستاوردهاي علمی حوزهگیهاي عصر جدید، بهرهنادر سازم

  .آموزشی و برنامه درسی است

 ـ  ربط و ذيرسد جهت عبور از وضعیت موجود و آشنا ساختن افراد ذينظر میهب -هنفـع بـا ب

هـاي  هـاي آموزشـی شـرکت   دستاوردهاي علمی حوزه برنامه درسـی در نظـام   و پیوند کارگیري

و مداخلات جدي در جهت پیوند عملی و اساسی میان مباحـث حـوزه    ریزيصنعتی، باید برنامه

انـدرکاران  هاي آموزشی، از سوي متخصصان حوزه برنامـه درسـی و دسـت   برنامه درسی و نظام

بـراي بهبـود وضـعیت موجـود      ،رواز ایـن . هاي صنعتی صورت پذیردهاي آموزشی شرکتنظام

  :گرددرائه میاپژوهشگر هاي زیر از منظر پیشنهادات و توصیه

اران و طراحـان  کانـدر ، مدیران، دستنگذاراهاي مشترك میان سیاستاندیشیبرگزاري هم

  .هاي صنعتی با متخصصان حوزه برنامه درسیهاي آموزشی شرکتمسئول در نظام

 علمی مستقل و ویژه در خصوص برنامـه درسـی و صـنعت توسـط      هايبرگزاري همایش

 تخصصـی  هـاي سایر انجمـن  یر انجمن مطالعات برنامه درسی ایران وتحقیقاتی نظ -مراکز علمی

  .مرتبطو  وابسته

  پژوهشی میان متخصصان برنامه درسـی دانشـگاهی بـا مراکـز آموزشـی       تعاملاتگسترش

پـذیر نیسـت؛   ؛ زیرا توسعع دانشگاه و صنعت بدو ایجـاد تعـاملات لازم امکـان   هاي صنعتینظام

در مقابل، . ها براساس علوم جدید در بخش تولید استیري نوآوريکارگهمراکز صنعتی نیازمند ب

هاي مختلـف از جملـه آمـوزش، موضـوعات     براساس رشد روزافزون نیازهاي صنعت در بخش

آیلا و ایزگورن(شود ها ایجاد میپژوهشی و منابع مالی جدید براي دانشگاه
1

بـر  ). 3440: 2010، 

  تلفی قابل پیگیري است؛هاي مخدر قالب تعاملاتاین  این اساس،

                                                
١  . Ayla and Isgoren
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هـاي دانشـجویان تحصـیلات    و رساله اههاي تحقیقاتی و هدایت پایان نامهانجام پروژه) الف

رفتـه از مسـائل آموزشـی مراکـز و     گدادهـاي آن بر تکمیلی در داخل دانشگاه، که برخی از درون

   ؛هاي صنعتی باشدشرکت

وزه برنامه درسـی و صـنعت در   هاي پژوهشی فیمابین متخصصان حتعاملات و همکاري) ب

  ؛هایی که ارتباط مستقیم و قوي با بخش صنعت داشته باشدقالب پروژه

هاي اینترشیب با محوریـت  تقویت و گسترش همکاري  دانشگاه و صنعت در قالب طرح) ج

   .هاي صنعتیمسائل آموزشی شرکت

      صصـی و  هـاي تخ گسترش رشته برنامه درسی از معناي عـام و کلـی بـه سـمت رشـته

  .هاي کاربرديحوزه ،طور کلیه کاربردي با گرایش مسائل سازمانی و صنعتی و ب
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