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فرایند جهانی ش��دن، به وجود آمدن سازمان تجارت جهانی و یکپارچگی 
بازارهاي جهانی، پیشرفت هاي سریع و بنیادین تکنولوژیک، پیشرفت هاي 
جدید در زمینه فن��اوري اطاعات، افزایش تغییرات س��ریع در الگوهاي 
مص��رف و تقاضا، تبیین کنترل هاي آلودگی محیط زیس��ت و حفظ منابع 
انرژي، کمبود منابع و هزینه هاي بالاي آنها، چالش هایی هستند که بنگاه ها 
و صنای��ع مختلف در عرصه تجارت و فعالیت هاي اقتصادي با آن روبه رو 
هستند و ادامه حیات آنها، منوط به تصمیم گیري درست و به موقع در برابر 
این تغییرات اس��ت. در این میان، فرایند جهانی شدن و گسترش بازارهاي 
مصرف و نیز افزایش تعداد رقبا و ش��دت رقابت، باعث اهمیت بخشیدن 

به مفاهیمی مانند رقابت پذیري شده است.
 این امر موجب ش��ده تا بنگاه ها، صنایع و کش��ورهاي مختلف در جهت 
ارتق��اي رقابت پذیري خود به شناس��ایی عوامل مؤثر ب��ر رقابت پذیري و 
تقوی��ت آنه��ا تاش کنند. بس��یاري از محقق��ان جهت توجیه و تفس��یر 
رقابت پذی��ري و عوامل مؤثر برآن، نظریه و مدل هایی را عرضه کرده اند و 
عوامل مؤثر بر رقابت پذیري را دسته بندي کرده و در قالب مدل هایی ارائه 
کرده ان��د. این نظریه ها و مدل ها نیز از تنوع نس��بتاً زیادي برخوردارند. اما 
در ای��ن میان ما به دنبال یافتن مدلی کام��اً بومی در حوزه هاي تجاري و 
صنعتی هستیم که ضمن بهره گیري از مدل هاي غربی، پاسخگوي نیازهاي 

واقعی کشور باشد.

مفهوم رقابت پذیري
مطالع��ه نظریات صاحب نظران و پژوهش��گران مختلف نش��ان می دهد از 
رقابت پذیري تعریف و تعبیر واحدي وجود ندارد. اما به طور کلی می توان 
رقابت پذیري را قابلیت ها و توانمندی هایی دانس��ت که یک کس��ب وکار، 
صنعت، منطقه، کش��ور دارا هس��تند و می توانند آنه��ا را حفظ کنند تا در 
عرصه رقابت بین المللی نرخ بازگشت بالایی را در فاکتورهاي تولید ایجاد 
کنن��د و نیروي انس��انی خود را در وضعیت نس��بتاً بالایی ق��رار دهند. به 
عبارت دیگر، رقابت پذیري توانایی افزایش س��هم بازار، س��وددهی، رشد 
ارزش اف��زوده و مان��دن در صحنه رقابت عادلان��ه و بین المللی براي یک 

دوره طولانی است.
رقابت پذی��ري در اث��ر ترکیب��ی از دارایی ها و فرایندها ب��ه وجود می آید. 
دارایی ها یا به صورت موهبتی اس��ت )مثل منابع طبیعی( و یا ساخته شده 
به وس��یله انسان است )مثل زیرس��اخت ها( و فرایندها که دارایی ها را به 
مناف��ع اقتصادي حاصل از فروش به مش��تریان تبدیل می کند و در نهایت 

موجب ایجاد رقابت پذیري می گردند.
از طرف��ی رقابت پذیري یک مفهوم تطبیقی اس��ت ک��ه توانایی یا عملکرد 
یک ش��رکت، بنگاه اقتص��ادي، یک بخش اقتصادي یا یک کش��ور را در 
زمینه عرضه کالاها یا خدمات خود به یک بازار مش��خص نشان می دهد. 
رقابت پذیري امروزه مفهوم یا قلمروي گسترده اي دارد و در تعیین آن ده ها 

الزامات رقابت پذیري در بخش هاي صنعت و تجارت

گسترشتجارتجهانی،تغییراتسریعدرالگوهايمصرفوتقاضا،انقلابدرفناورياطلاعاتونیزافزایشدرکمیتوکیفیترقباي
محلیوبینالمللیدردودههاخیرموجبشده،مفهومرقابتپذیريازاهمیتویژهايبرخوردارشود،لذادراینمقالهمفاهیماصلیو
اساسیرقابتپذیري،مؤلفههايتأثیرگذاردررقابتپذیري،رابطهتوسعهاقتصاديبارقابتپذیرياقتصاد،رقابتپذیريوصادراتتبیین
ش��دهوضمنبرش��ماريعناصرسهگانهتوسعهورونقاقتصاديیککش��وربهمواردرقابتپذیريویکپارچگیدرحوزهسیاستهاي

صنعتیبانگرشهايکاملًابومیاشارهشدهاست.

  دکتر محمدرضاعباسی*
حسين رحيمی کلور**
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فاکتور یا عامل دخالت دارند. رقابت پذیري در س��ه س��طح قابل بررسی و 
مطالعه است:

1. در سطح شرکت ها
2. در سطح ملی

3. در سطح بین المللی
هر ش��رکتی که بتواند به بهترین ش��کل ممکن، منابع در دس��ترس اعم از 
سرمایه، نیروي کار و تکنولوژي را تلفیق کرده و محصول تولیدي خود را 

به بازار عرضه کند، شانس موفقیت بیشتري دارد.
هر کشوري کوشش می کند از همه توانمندی هاي خود اعم از منابع طبیعی، 
نیروي متخصص، س��رمایه هاي معنوي، موفقیت ژئوپلیتیکی، ویژگی هاي 
فرهنگی و... براي توس��عه تجارت و پیش��ی گرفتن بر رقبا استفاده کند و 
رقابت پذی��ري را به خارج از مرزهاي جغرافیایی خود تس��ري دهد و در 
جرگه قدرت هاي بزرگ اقتصادي در منطقه یا عرصه بین المللی قرار گیرد.
بس��تگی دارد که نش��ان می دهد »بهره وري« رقابت پذیري در س��اده ترین 
تحلیل به یک ملت تا چه حد می تواند از نیروي انس��انی، سرمایه و منابع 
طبیعی خود براي توسعه اقتصادي استفاده کند. به موازات توسعه بهره وري 
دستمزدها افزایش می یابد، بازارها گس��ترش پیدا می کند، درآمد کشورها 

بالا می رود و سرانجام اتباع کشور را رفاه بیشتري برخوردار می شوند.

مؤلفه هاي تأثیرگذار در رقابت پذیري
کارشناس��ان اقتصادي، عوامل متع��ددي را در رقابت پذیري مؤثر می دانند. 
در گزارش به 12 عامل مهم اشاره شده است که هریک از »مجمع جهانی 
اقتصاد« سال جاري این عوامل به نوبه خود به زیربخش هاي متعدد دیگري 

تقسیم می شوند.
)Institutions(1.نهادها

نهادها، سازمان ها یا تشکیات اداري موجود در هر کشور چارچوب ها یا 
محدوده هاي خاصی محس��وب می شوند که در درون آنها افراد، شرکت ها 
و دولت ها با یکدیگر ارتباط یا تعامل برقرار می کنند تا بتوانند براي اقتصاد 

کشور درآمد یا ثروت تولید کنند.
)Infrastructures(2.زیرساختها

بررسی هاي انجام شده ثابت کرده است که وجود زیرساخت هاي گسترده و 
کارآمد، نیروي محرکه رقابت پذیري است و بدون ایجاد این زیرساخت ها 

نمی توان در عرصه رقابت پذیر کردن اقتصاد به موفقیت دست یافت.
از جمله این زیرس��اخت ها می توان به برخورداري یک کش��ور از ش��بکه 
کارآم��د حمل ونقل، نیروي متخصص، مناس��ب بودن کیفی��ت جاده ها و 
شاهراه ها، خطوط راه آهن مدرن، بنادر مجهز، و خطوط هوایی منظم اشاره 
ک��رد، به گونه اي ک��ه صادرکنندگان بتوانند کالاهاي خ��ود را به موقع و با 

اطمینان خاطر به بازارهاي هدف عرضه کنند.
این قبیل زیرس��اخت ها امکان نقل وانتقال نیروي کار را به مشاغل مناسب 

فراهم می کند.
)Macroeconomic Stability(3.ثباتاقتصاديدرسطحکلان

هنگامی که در یک کشور نرخ تورم بالا یا خارج از کنترل است، شرکت ها 
یا بنگاه هاي اقتصادي نمی توانند تصمیمات آگاهانه، منطقی یا خردمندانه اي 

اتخاذ کنند.
اگر نرخ بهره بالا باش��د، یا دولت ها بابت بدهی هاي گذش��ته خود ناگزیر 
به تحمل بهره هاي گزافی باش��ند، قادر نخواهند بود تسهیات مناسبی در 
اختیار واحدهاي تولیدي، صادرکنندگان یا مؤسس��ات تجاري قرار دهند. 
کش��ورهایی که اقتصاد کان آنها دس��تخوش عدم ثبات اس��ت، از لحاظ 

رقابت پذیري در موقعیت مطلوبی قرار ندارند.
)Health(4.بهداشتوآموزشهاياولیه

برخورداري یک کشور از نیروي کار سالم و تندرست در رقابت پذیري و 

بهره وري نقش حیاتی دارد. نیروي کار بیمار نمی تواند وظایف خود را به 
درس��تی انجام دهد یا از توانمندی هاي خود به طور کامل استفاده کند، به 
همین سبب بازده اقتصادي کمتري دارد. سرمایه گذاري غیرمکفی در بخش 
بهداش��ت، هزینه ه��اي هنگفتی به بخش تجارت )و ب��ه طور کلی اقتصاد 

کشور( تحمیل می کند.
)Higher Education and Training(5.تحصیلاتعالیهوکارآموزي
کیفی��ت تحصیات عالیه در هر کش��ور و آموزش هایی که ب��ه افراد داده 
می ش��ود، در رقابت پذی��ري اقتصاد تأثیر قاطع دارد و تردیدي نیس��ت که 
اگ��ر نیروي کار از تخصص یا آموزش هاي اساس��ی برخوردار نباش��د، یا 
تحصیات عالیه در یک کش��ور از کیفیت مطلوب برخوردار نباش��د و با 
استانداردهاي بین المللی منطبق نباشد، بنگاه هاي اقتصادي قادر به اصاح 
و بهبود فرآیندهاي تولید و گذار از مرحله تولید کالاهاي ساده به کالاهاي 

پیچیده و مبتنی بر فناوري پیشرفته نخواهند بود.
)Goods Market Efficiency(6.کارآمديبازارکالا

کش��ورهایی که از ب��ازار کالاي کارآمدي برخوردارن��د، بخوبی قادرند از 
»آمی��زه تولید کالاه��ا و خدمات« به بهترین نحو بهره ب��رداري کنند. تولید 
کالاي مناس��ب با قیمت و کیفیت مناس��ب، منطبق با نی��از مصرف کننده، 
ام��کان راه یابی ب��ه بازارهاي فروش در داخل و خ��ارج را فراهم می کند. 
این کش��ورها تنها تولیدکننده یک یا چند نوع محصول مش��خص نیستند، 
بلکه می توانند خطوط تولید خود را متناسب با تحول در بازار تغییر دهند. 
ویژگی ه��اي کالاهاي موجود را تغییر دهند ی��ا به تولید کالاهاي جدیدي 
مب��ادرت کنند و چرخه حیات کالاهاي خود را افزایش دهند یا ماندگاري 

آنها را بیشتر کنند.
)Labor Market Efficiency(7.کارآمديبازارکار

اگ��ر بازار کار در یک کش��ور از انعطاف و کارآیی لازم برخوردار باش��د، 
می ت��وان اطمین��ان حاصل کرد که اقتصاد آن کش��ور از وجود این نیرو به 
کارآمدترین شکل ممکن استفاده خواهد کرد. مشوق هایی که به نیروي کار 

داده می شود باید با نوع شغل و درجه کارآیی افراد متناسب باشد.
)Financial Market Sophistication(8.پیچیدگیبازارمالی

کش��ورها به بازارهاي مالی پیش��رفته و پیچیده نیاز دارن��د، به گونه اي که 
بخش خصوصی بتواند براي سرمایه گذاري از منابع متعدد و ابزار گوناگون 
اس��تفاده کند و براي تأمین نیازهاي خود تنها به منابع بانکی متکی نباشد. 
البته وجود یک سیستم بانکی کارآمد که از یک خط مشی پولی سالم تبعیت 

کند، لازمه رقابت پذیر کردن اقتصاد است.
)Technological Readiness Level(9.سطحآمادگیتکنولوژیکی

ارزیاب��ی س��طح آمادگ��ی تکنولوژیکی یک کش��ور در تش��خیص درجه 
رقابت پذیري آن کشور اهمیت زیادي دارد. معیارهاي متعددي براي تعیین 
سطح آمادگی تکنولوژیکی یک کشور وجود دارد. هنگامی که یک فناوري 
براي نخس��تین بار ابداع می شود. بافاصله قابلیت کاربرد ندارد بلکه باید 
از طری��ق تجربه، آزمون هاي واقعی و روش هاي دیگر اجرایی کردن آن را 

محقق ساخت.
پایین ترین س��طح آمادگی تکنولوژیکی با پژوهش هاي علمی آغاز می شود 

این پژوهش ها باید به تحقیقات کاربردي و توسعه اي تبدیل شوند.
)Micro-Machine(10.اندازهبازار

ان��دازه یک بازار در بهره وري تأثیر بس��زایی دارد، زیرا هر چه بازاري که 
در دس��ترس یک شرکت قرار دارد گسترده تر یا بزرگ تر باشد، آن شرکت 
بهتر می تواند از مزایاي تولید انبوه بهره مند ش��ود. گس��تردگی بازارها در 
رقابت پذیري تأثیر بسزایی را فراهم می سازند. »اقتصاد مقیاس« دارند. زیرا 
امکان اس��تفاده از براي ش��رکت هایی که در قلمروي یک کش��ور فعالیت 
دارن��د برخورداري از تقاضاي ب��الا جهت فروش محصول، واجد اهمیت 

زیادي است.
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)Business Sophistication(11.تخصصیشدنتجارت
در دنیاي امروز، تجارت بیش از پیش تخصصی شده و با روش هاي ساده 
نمی توان به اهداف بزرگ تجاري دست یافت. هنگامی که عرضه کنندگان 
ی��ک کالا یا فعالان یک بخش خ��اص اقتصادي از لح��اظ جغرافیایی به 
یکدیگ��ر نزدیک ش��ده و به اقدام می کنند کارآیی آنه��ا افزایش می یابد و 
»خوش��ه صادراتی« ایجاد یک یا فرآیند تولید در اختیار آنان قرار »نوآوري 
در محصول« فرصت هاي بیشتري براي می گیرد و موانعی که در راه ورود 
به بازار، براي ش��رکت هاي نوپاي عضو خوش��ه هاي صادراتی وجود دارد 
کاهش می یابد که نتیجه آن افزایش رقابت پذیري در بازارهاي هدف است.

)Innovation(12.نوآوري
نوآوري در اقتصاد عبارتس��ت از ایجاد تحولی است که به افزایش ارزش 
از دیدگاه تولیدکننده یا مصرف کننده منجر ش��ود. هدف از نوآوري ایجاد 
تغیی��رات مثبت در جهت بهین��ه کردن کالاها، ایجاد تس��هیل در زندگی، 

دستیابی به رفاه و نظایر آن است.
از آنجا که ن��وآوري به افزایش بهره وري منجر می ش��ود رقابت پذیري را 

ارتقاء می بخشد که نتیجه آن افزایش درآمد و ثروت جامعه است.
ن��وآوري نه تنه��ا در برگیرنده نوآوری هاي تکنولوژیکی اس��ت به تزریق 
کالاها و خدمات جدید به درون اقتصاد منجر می ش��ود بلکه ش��امل سایر 
اش��کال نوآوري مانند نوآوری هاي سازمانی نیز می ش��ود که ماهیتی غیر 
تکنولوژیک دارند. نوآوری هاي اخیر مش��تمل بر معرفی روش هاي جدید 
مدیریتی، تکنیک هاي نوین بازاریابی، به کارگیري تدارکات لجس��تیکی و 

نظایر آنهاست.

رابطه توسعه اقتصادي با رقابت پذیري اقتصاد
درجه توسعه یافتگی کش��ورها در رقابت »مجمع جهانی اقتصاد« براساس 
معیارهاي رقابت پذیري آنها تأثیرگذار اس��ت. کش��ورهاي تحت بررس��ی 

مجمع ،از لحاظ توسعه در طبقه بندی هاي زیر قرار می گیرند.
مرحلهیک

 Factor Driven  کشورهایی که درآمد سرانه کمتر از 2000 دلار و اقتصاد آنها
اس��ت. این کش��ورها عمدتاً صادرکننده منابع طبیعی و کالاهاي کم ارزش 
هستند. بنگاه هاي اقتصادي این کش��ورها بیشتر به تولید کالاهاي اولیه اي 

اشتغال دارند که سهم آنها در زنجیره ارزش اندک است.
نوس��انات بهاي م��واد اولیه، تغییرات ن��رخ ارزهاي معتبر و س��یکل هاي 

اقتصادي دنیا بشدت در اقتصاد این کشورها تأثیر می گذارد.
مرحلهدو

کشورهایی که داراي اقتصاد کارآیی محور )Efficiency-Driven( هستند و 
درآمد سرانه آنها بین 3000 تا 9000 دلار است.

کش��ورهایی که درآمد سرانه آنها بیش از 2000 دلار و کمتر از 3000 دلار 
است، در حال انتقال یا گذار از مرحله یک به مرحله دو هستند.

مرحلهسه
کشورهایی که اقتصاد آنها برنوآوري متکی است و اصطاحاً »نوآوري محور« 
)Innovation Driven( نامیده می شوند. درآمد سرانه این کشورها بالاتر از 

17000 دلار است.
کش��ورهایی که درآمد سرانه آنها بین 9000 تا 17000 دلار است، در حال 

گذار از مرحله دو به مرحله سه هستند.

رقابت پذیري و صادرات
عوام��ل متعددي در رقابت بنگاه هاي اقتصادي در بازارهاي صادراتی تأثیر 

می گذارند. این عوامل به اختصار عبارتند از:
1.عواملداخلی

مهم ترین عوامل توانمندی هاي مدیران و کارآفرینان و میزان آگاهی آنان در 

زمینه تکنولوژي، بازاریابی و فنون نوین مدیریت است.
کیفیت تولید در یک کش��ور و در چه صنعتی ش��دن آن و نحوه حمایت 
دولت از بخش صادرات )قوانین، مقررات، یارانه ها، زیرساخت ها و نظایر 

آنها( از اهمیت خاصی برخوردارند.
2.عواملخارجی

عضویت کشورها در پیمان هاي منطقه اي یا سازمان هاي اقتصادي و موانع 
تعرفه اي و غیرتعرفه اي که صادرکنندگان در بازارهاي هدف مواجه هستند. 
دسترس��ی آزادانه به بازارهاي مورد نظر یا عدم دسترسی به این بازارها به 
س��بب تحریم هاي اقتصادي یا تعامل غیرفع��ال و بعد جغرافیایی و فاصله 
بس��یار زیاد با بازارهایی که می توانند در زمره خری��داران بالقوه کالاهاي 
صادراتی باش��ند از عوامل تاثیرگ��ذار در رقابت پذی��ري بخش صادرات 

هستند.
دش��واري دس��تیابی به فناوري پیشرفته، به سبب نارس��ایی قوانین مرتبط 
ب��ا حمایت از حقوق مالکیت معنوي یا عدم همکاري کش��ورهاي دارنده 
فناوري پیشرفته مانع از تولید کالاهایی می شود که High-Tech یا دانش بر 
Edge Intensiveitems- Know نامیده می ش��وند، بدین ترتیب واحدهاي 
تولیدي قادر به س��اخت کالاهایی که درآمد ارزي بیش��تري عاید کش��ور 
می کن��د و موقعیت کش��ور را از لح��اظ رقابت پذیري ارتقاء می بخش��د، 

نخواهند بود.

مدل توسعه اقتصادي کشور
در ادبیات جدید جهانی براي توس��عه کش��ور نقش محدودي به دولت ها 
واگذار ش��ده است. این تحول در ادبیات اقتصادي بی دلیل نیست. امروزه 
بسیاري از کشورها بدون دخالت هاي مستمر دولت توسعه یافته اند و وظیفه 
توسعه اي دولت را تنها به بسترسازي و زمینه سازي براي فعالیت اقتصادي 
بنگاه ه��ا محدود کرده اند. این در حالی اس��ت که در دهه هاي 50 و 60 و 
حت��ی 70 میادي دولت ها نقش تعیین کنن��ده اي در تحولات اقتصادي در 
کش��ورهاي جهان، بخصوص در کشورهاي در حال توسعه، داشته اند. در 
دهه گذش��ته با تکیه بر تعیین کنندگی بنگاه هاي اقتصادي، مدلی با 3 مؤلفه 
اصلی براي پایه گذاري توسعه اقتصادي کشورها طراحی شده است که از 

سادگی و تناسب قابل توجهی برخوردار است.
در یک کام، می توان توسعه و بهبود و رونق اقتصادي یک کشور را تابعی 

از سه عنصر کاماً مرتبط به هم دانست. این عناصر به شرح زیرند:
1. زمینه مناسب سیاسی و اقتصادي کان کشور

2. فضاي کسب وکار در سطح خرد
3. عملیات و راهبرد شرکت ها

اولی زمینه س��ازی و دومی فضاي کس��ب وکار کش��ور را براي بهره وري 
و رقابت پذیري بیش��تر آماده می کند و س��ومی موجد تحرک، نرخ رش��د 

اقتصادي، و رقابت پذیري در پهنه جهانی است.

رقابت پذیري و یكپارچگی در سیاست هاي صنعتی کشور
- ارتق�اي نظ�ام سیاس�ت گذاري در ح�وزه صنعت و مع�دن و کاهش 

تصدي گري
1.  اص��اح نظام سیاس��ت گذاري صنعتی با تأکید ب��ر نگرش یکپارچه به 
صنعت تجارت و اقتصاد، توجه به روابط متقابل بین سیاس��ت هاي حوزه 

صنعت با سایر حوزه هاي اقتصادي.
2. تاش در جهت ایجاد ثبات حداکثري در قوانین و مقررات در حوزه هاي 
مرتب��ط با بخش صنعت و معدن به منظور کاهش درجه خطرپذیري براي 

سرمایه گذاري بخش غیردولتی.
3. تقویت تشکل ها و انجمن هاي تخصصی و صنفی تولیدکنندگان بخش 

غیردولتی.
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4. تس��ریع در اج��راي سیاس��ت هاي اصل 44 و تداوم خصوصی س��ازي 
همراه با توس��عه پیش نیازها و زیرس��اخت هاي بازاره��اي رقابتی و رفع 

انحصاري هاي غیرضروري.
5. اصاح سیاس��ت هاي تجاري به منظور حمایت از قانون حداکثر همراه 
با ارتقاي کیفیت محصولات داخلی و افزایش مزیت هاي رقابتی به منظور 

توسعه صادرات و اصاح مقررات کند کننده روند تولید.
6. حمایت از توسعه سرمایه گذاري هاي بخش غیردولتی در حوزه صنعت 

و معدن با رعایت اولویت ها و مزیت هاي منطقه اي.

- افزای�ش توان رقابت پذی�ري بنگاه هاي تولیدي با محوریت توس�عه 
صادرات

1. افزایش رقابت پذیري از طریق ارتقاي کیفیت و کاهش هزینه هاي تولید
2. اس��تمرار حمایت از ارتقا کیفی و تنوع بخشی به محصولات صنعتی و 

معدنی در راستاي رسیدن به تولید در کاس جهانی
3. تسریع و تسهیل در فرآیند شکل گیري شبکه ها و خوشه هاي صنعتی و 
SME تعاونی های مختلف سهامی عام در بین بنگاه هاي تولیدي، بخصوص
4. پیگی��ري در جهت توس��عه و تقویت بورس بین المللی با هدف کاهش 

هزینه هاي حضور در بازار

- افزایش بهره وري در صنعت
1. اندازه گیري و اعام ش��اخص هاي بهره وري در سطوح مختلف بخش 

صنعت و معدن
2. اجراي کامل سیاست هاي اصل 44 و قانون مصوب در جهت واگذاري 
هوش��مندانه مدیری��ت و مالکی��ت بنگاه هاي صنعت��ی و معدنی به بخش 

خصوصی
3. تخصیص منابع با اولویت دهی به سرمایه گذاري با بهره وري بالا

4. نوسازي تدریجی صنایع فرسوده به منظور بهبود شاخص بهره وري کل 
عوامل تولید

5. همکاري با نهادهاي آموزشی براي تقویت ارتباط و تناسب بین سیستم 
آموزش رسمی و آموزش مهارتی با بازار کار

6. ایجاد مش��وق هاي مناس��ب براي افراد ش��رکت ها و س��ازمان ها براي 
ارتقاي بهره وري از محل منابع پیش بینی ش��ده در قانون اصل 44 و لایحه 

هدفمندسازي یارانه ها و سایر منابع در دسترس.

- مدیریت بحران جهانی اقتصاد با هدف حداقل سازي اثرات مخرب
1. افزایش سرعت عمل در تصمیم گیري و وضع مقررات و تسهیات لازم 
مانند کارگروه ویژه تولید که به ریاست رئیس جمهور محترم تشکیل شده 

است و تشکیل کارگروه هاي تخصصی متناظر با آن.
2. اطاع رس��انی و آگاه سازي روزآمد به بنگاه هاي تولیدي در مورد میزان 
و نحوه اثر بح��ران در صنایع مختلف در کوتاه مدت و بلندمدت از طریق 
رس��انه هاي عمومی، نش��ریات و س��ایت هاي حوزه صنع��ت و معدن، و 

برگزاري دوره هاي آموزشی
3. شناسایی و تدوین تأمین منابع مالی با توجه به شرایط بحران

4. بهره گی��ري از اهرم هاي حقوقی و قانونی براي حمایت از صنایع دچار 
بحران

5. محدودیت یا ممنوعیت ورود کالاهاي خارجی بدون کیفیت و نظارت 
بر اجراي قوانین و مقررات ضددامپینگ.

- تشكیل کارگروه ویژه تأمین منابع مالی براي بخش صنعت و معدن با 
مشارکت دستگاه هاي ذیربط و تشكل هاي فراگیر با هدف

1. جذب س��رمایه هاي خارجی به منظور تأمین سرمایه هاي لازم در بخش 
صنعت و معدن

2. برنامه ریزي و هماهنگی جهت تسهیل در جذب سرمایه هاي بانک ها و 
سایر مؤسسات مالی و اعتباري در بخش صنعت و معدن

3. ایجاد بانک اطاعات جامع س��رمایه و سرمایه گذاري در بخش صنعت 
و معدن

4. تدوین برنامه کاهش خطرپذیري سرمایه در فضاي کسب وکار در حوزه 
توسعه فناوري با مشارکت شرکت هاي دانش بنیان

5. تعری��ف و ارائه راهکاره��اي ویژه جذب س��رمایه هاي خارجی براي 
سرمایه گذاري در فناوري هاي پیشرفته.

- اهتمام ویژه به توسعه صنایع مبتنی بر فناوري هاي پیشرفته
1. تقویت و گس��ترش صندوق هاي تحقیق و توس��عه بخش خصوصی و 
دولتی در حوزه فناوري هاي پیش��رفته و تاش جهت تجهیز هر چه بیشتر 

منابع آنها
2. نفوذ فناوري هاي نو در صنایع موجود کشور

3. توسعه و تقویت تشکل هاي تخصصی صنایع نوین
4. گسترش شرکت هاي کوچک و متوسط فناور

5. تشکیل کنسرسیوم هاي مشترک جهت انجام پژوهش هاي کان راهبردي 
و نیازمحور در حوزه هاي اس��تراتژیک مانند خودروه��اي هیبریدی، پیل 

سوختی، غشاها و با رویکرد تجاري سازي
6. حمایت قانونی از ش��رکت هاي ایرانی براي انجام پژوهش هاي مشترک 
و ایجاد Joint Venture با شرکت هاي خارجی به منظور کسب، جذب و 

صادرات. فناوري، بویژه در حوزه فناوري هاي پیشرفته
7. ایجاد بانک جامع اطاعات فناوري و دانش فنی بخش

8. توس��عه برنامه تجاري س��ازي یافته هاي پژوهشی دانش��گاه ها و مراکز 
پژوهشی کشور.

- عدالت محوري و ایجاد تعادل و توازن منطقه اي
1. س��اماندهی و بهبود نظام سیاس��ت گذاري در همه س��طوح اجرایی در 

راستاي شفاف سازي و ایجاد فرصت هاي برابر براي سرمایه گذاران
2. ابط��ال جوازهاي تأس��یس راکد و پایش دوره اي طرح هاي در دس��ت 
اجراي آنها جهت ش��فاف کردن افق س��رمایه گذاري براي کارآفرینان این 

عرصه
3. ادامه اصاح محدوده هاي معدنی و اجراي کامل آن در کش��ور و امکان 

استفاده کامل از ثبت مکانیزه محدوده ها
4. جلوگیري از ایجاد انحصار در انجام فعالیت هاي صنعتی و معدنی

5. فراهم س��ازي بس��ترها و س��اختارهاي مورد نیاز جه��ت حفظ حقوق 
مالکیت معنوي.

- حمایت از اشتغال زایی مولد در بخش معدن و صنایع معدنی
1. تقویت، حمایت و توسعه طرح فاجد در راستاي جذب فارغ التحصیان 

جوان در فعالیت هاي اکتشافی و معدنی کشور
2. اس��تمرار در راه ان��دازي و فع��ال کردن معادن متروک��ه با هدف جذب 

فارغ التحصیان بخش معدن.

 * عضو هیئت علمی دانشگاه پیام نور تهران
** دانشجوي دکتري مدیریت بازرگانی دانشگاه پیام نور تهران

- منابع در دفتر ماهنامه موجود است.


