
  
  
  
  
  
  

  ايراني-كارگشايي بسيج ناب در نظرية توسعة اسلامي
  1حسين دري نوگورانيدكتر :  هنويسند

  
  23/8/89:تاريخ پذيرش نهايي               23/7/89:تاريخ دريافت 

  
  

  چكيده
در طـول   . گـردد   هـاي گذشـته بـازمي       انديشة مكتوب پيشرفت و رشد اقتصادي، به سـده        

  هاي معيارهاي رشد حجم فعاليتهاي اقتصادي و پس از مدتي،           تاريخ، با توجه به نارسايي    
هـايي ديگـر، بحـث توسـعة          مشكل توزيع درآمد و تأثير آن بر زنـدگي مـردم و كاسـتي             

مراحل بعـدي، تـأمين نيازهـاي       رد. اقتصادي در تكميل انديشه رشد اقتصادي مطرح شد       
ساسي و اذعان به اهميت عامل انساني در توسـعه و همچنـين حـق نـسلها در اسـتفاده از                     ا

محيطـي و در سـالهاي اخيـر، توجـه بـه نهادهـا و هنجارهـا بـا                 منابع و ملاحظـات زيـست     
ي انساني، موجب ارائة مفاهيمي از جمله توسـعة انـساني،           استحقاقهاها و     رويكرد توانايي 

شـده  ) توانايي در انتخاب نـوع و شـيوه زنـدگي         (ي آزادي   توسعة پايدار و توسعه به معنا     
  .در اين مراحل، به تدريج نقش عنصر كارآفرين در توسعة اقتصادي بارزتر شد. است

 در نظرية توسعة متعـارف اقتـصادي و         Entrepreneur""اي نقش     مطالعه مقايسه 
م و انقـلاب    گشايي و انگيزش نظا     نقش بلندمدت عنصر بسيجي در قوام و استمرار و گره         

 –با توسـعة اسـلامي      ) آرماني(كند كه نسبت بسيج ناب        اسلامي، اين فرضيه را اثبات مي     
  .ايراني، متناظر نسبيِ نسبت كارآفريني با توسعة متعارف اقتصادي است

جامعه، با  شده در مطرح بسيجِ مفهوم موجود و بسيج سازمان كه است روشن البته
 ايجـاد  و نـدارد  آرمـاني مطابقـت   بـسيج  بـا  ، لزوماًوجود تلاشهاي انجام شدة ارزشمند

بـراي دسـتيابي بـه     آنهـا  جدي و وقفه بي و پيگيري ضروري گامهاي تدوين و نقشةراه
  .نظام است كل براي ناپذير تخلفّ الزامي بسيج مطلوب،

  
  :يديواژگان كل
  . اسلامي– بسيج ناب، توسعه، كارآفريني، توسعة ايراني  بسيج،

___________________________________________________ 
  .)ع(امام حسينجامع ت علمي دانشگاه ئعضو هي. 1

 1389، زمستان 49فصلنامة مطالعات بسيج، سال سيزدهم، شمارة
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  مقدمه
، جامعـة ايرانـي   ؛ و   يافتـه   ايـران كـشوري اسـت توسـعه       ،  ة نظام سال  انداز بيست   چشمسند  در  

 برخوردار از دانش پيشرفته، توانا در توليد علـم و           ،سالاري ديني   مردم با تأكيد بر  اي    جامعه
امـن، مـستقل و     ؛   اجتماعي در توليد ملي    ة بر سهم برتر منابع انساني و سرماي       متكّي،  فناّوري

 فعـال،  ؛جانبه و پيوستگي مردم و حكومت دفاعي مبتني بر بازدارندگي همه    مقتدر با سامان    
روحيـة  ،  ، انـضباط  ي، برخوردار از وجـدان كـار      تمنديپذير، ايثارگر، مؤمن، رضا     مسئوليت

تعاون و سازگاري اجتماعي، متعهد به انقلاب و نظام اسلامي و شكوفايي ايران و مفتخر به 
 در جهـان  مؤثّربخش، فعال و   الهام ؛افزاري و توليد علم     رم با تأكيد بر جنبش ن     ؛ايراني بودن 

  .گذاري شده است  هدفنوانديشي و پويايي فكري و اجتماعي،؛ با اسلام
انداز به آن اشاره شده است، به تصريح مقام معظم رهبري،             اي كه در سند چشم      توسعه

شتركات مثبـت و    بـومي در عـين اذعـان بـه م ـ         ( ايرانـي    -بايد پيشرفتي به اصطلاح اسلامي      
دستيابي به چنين نوع و سطح پيشرفتي، بسترها و         . همراه با عدالت باشد   ) مطلوب با ديگران  

انـداز را     توان اهداف چشم    طلبد كه البته بدون آنها نمي       مقدمات و لوازم خاص خود را مي      
  .تحقق بخشيد

 فـشردة نظريـات محـوري    معرفـي  و مقدمـه  از پس كه هستيم درصدد مقاله، اين در
 بـه عنـوان عامـل    –  متعـارف توسـعه  ةانديش را در كارآفريني توسعه و روند آنها، جايگاه

 اسـلامي  در جمهوري ناب بسيج ةانديش به توجه با و كنيم  بررسي-كارگشا و برترساز 

بـا  ) آرمـاني (نـسبت بـسيج نـاب    « :كه بپردازيم اساسي ةفرضي اين تكليف تعيين به ايران،
  .» متعارف اقتصادي استةمتناظر نسبي نسبت كارآفريني با توسع ، ايراني– اسلامي ةتوسع
  

  شناسي مفهوم
  اقتصادي ةتوسع ةانديش تحول سير  ومفهوم

ــاي غــرب ــي،در دني ــشرفت و ترق ــصادي، از 3 و رشــد2 گــسترش1، پي ــان  اقت نخــستين زم
انـد، مـورد      هاي اقتصادي مكتوب كه آغازگر علم اقتصاد به معنـاي امـروزي بـوده               بررسي

___________________________________________________ 
1. Progress and Advancement 
2. Expansion 
3. Growth 
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 هجدهم مـيلادي،  ة در اولين كاربردهاي مكتوب در سد، از جمله1.ه قرار گرفته است  توج
 ماهيـت و علـل ثـروت        ةكنكاشـي دربـار   «ساز خـود بـا عنـوان          آدام اسميت در كتاب ايده    

 اقتـصادي  3 به موضوعاتي از قبيل بهسازي2،كمي پس از بروز انقلاب صنعتي ) 1776(»ملل
تجـارت  ة   كار و همچنين بهـسازي كـشور در نتيج ـ          قدرت توليدي نيروي   يدر قالب ارتقا  

  (Smith, 1809, P.10, 330).كند اشاره مي
 از جنگ جهاني دوم به بعـد، بـا اسـتقلال برخـي              ژهيو بهدر قرن بيستم، رشد اقتصادي      
 وضـعيت   ةاين امر موجـب شـد ايـن كـشورها بـا مقايـس             . كشورها مورد توجه قرار گرفت    

افتـادگي شـديد، درصـدد تـلاش           و احـساس عقـب     اقتصادي خود با كشورهاي استعماري    
در اين تلاش، كشورهاي استعماري به      .  بهبود و رشد فعاليتهاي اقتصادي خود برآيند       براي

عنوان كشورهايي رشديافته، الگوي عملي پيـشرفت ايـن كـشورها بـه عنـوان كـشورهايي                 
كيـد بـر رشـد      بندي كشورها به صورت يادشـده بـا تأ          رشدنايافته شدند و به تدريج، تقسيم     

  .صنعتي رواج يافت
اي   ظاهر بر عدالت اجتماعي و تأمين نيازهـاي پايـه         به  الگوهاي سوسياليستي توسعه كه     

 در كـشورهاي  1950 ةريزي مركزي متمركز بودند، در ده   از طريق نظام دستوري و برنامه     
ز كـه ا ) 1949 (»طرح مارشـال «در پايان جنگ جهاني دوم،      . بلوك شرق به اجرا درآمدند    

براي نجـات و بازسـازي اقتـصاد        )  آمريكا ةايالات متحد (سوي كشور پيروز واقعي جنگ      
 ة در انديـش   تحـول  مبـدء شكستة اروپـايي در دسـتور كـار قـرار گرفـت،               كشورهاي درهم 

با اين طرح اقتصادي، ايالات متحـده اميـدوار بـود كـه از پيـشرفت       . پيشرفت اقتصادي شد  
ــوگيري و حكوم   راســي خــارجي را تقويــت و در همــان حــال، ي دموكتهــاكمونيــسم جل

 رونق بخـشد و اشـتغال       ،كارخانجات خود را نيز با ايجاد قدرت خريد كشورهاي اروپايي         

___________________________________________________ 
-1406/ق 732-808(خلـدون     براي نخستين بار توسط ابـن     )  العمران  علم (»نش عمران دا «شود كه تحليل     گفته مي  .1

 به كار رفته و علم »اجتماع« به معناي »عمران« ة در اين كاربرد، واژ. گرفته استقمري صورت 779در سال ) م 1332
هـاي تحقـق    رويدادهاي اجتماعي و بيان شرايط و زمينـه   ر در   كشف علل و عوامل مؤثّ    (شناسي    عمران با مفهوم جامعه   

  .استفاده شده است) هاآن
اي داشـته اسـت، بـه عنـوان آغـاز        به علت اهميتي كه در ساخت كارخانـه )1760( اختراع ماشين بخار در انگلستان    .2

  .شود انقلاب صنعتي قلمداد مي
3. Improvement 
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 ـ           اين، انگيزه  بنابر. كندفراوان داخلي ايجاد     رف كمـك و    هـاي طـرح مارشـال از نتـايج صِ
ز يـك دهـه بعـد از         كمتـر ا   1.)4فـصل    ،2، ج   1384  پـالمر،  :بـه .ك.ر(بازسازي اقتصادي فراتر بـود    

سـازي    مطـرح و مـدرن  2»تي سـنّ ةگـذر از جامع ـ « ة ايد1958اجراي طرح مارشال، در سال    
در كنـار مفهـوم رشـد اقتـصادي      3بر محور سبك زندگي آمريكايي) نوسازي و نوگرايي  (

 »پيـشرفت آمريكـايي   « متـرادف بـا      »پيـشرفت اقتـصادي   «  سـازي،   در اين مفهوم  . شدمطرح  
  .قلمداد شد

 در صـنعت، بـه كمـك        ژهي ـو بـه  فيزيكي   ة رشد اقتصادي كه با انباشت سرماي      تأكيد بر 
 رونـق   1960 ة از ده ـ  ،شد، با تمركز بر شاخص درآمـد سـرانه          اندازها عملي مي    تجهيز پس 

 1970 ةي اجتماعي، در ده ـ   فهاآميز و ايجاد شكا     هاي اعتراض   در پي بروز نابرابري   . گرفت
 ةتوسـع «المللـي، عبـارت       طالعات و مجامع بـين    به توزيع درآمد نيز توجه خاص شد و در م         

  . فراگير شد»رشد اقتصادي« نيز به جاي 4»اقتصادي
با وجود افزايش درآمد سرانه و تأكيد بر اهميت شاخص توزيع درآمـدها، بـسياري از                

 گذران زنـدگي    ةمردم در كشورهاي در حال توسعه، كماكان از عهدة تأمين نيازهاي اولي           
نيازهـاي  « رايج توسعه، از جمله با طرح موضـوع          ةن نارسايي در نظري   اي. آمدند  خود برنمي 

 اقتـصادي   ةپردازي توسـع    ، در نظريه  1975المللي كار در سال        سازمان بين  از سوي  »اساسي
 كـشورها قـرار گرفـت تـا تـأثير           ةجويي شد و تأمين اين نيازها در دستور كـار توسـع             چاره

  .لموس بروز يابدمبه طور عملي توسعه در زندگي عمومي مردم 
___________________________________________________ 

المللـي بـراي تـرميم        نهادهايي از جمله بانك جهاني با نام بانك بـين         گيري     موفق آن، به شكل    ة طرح مارشال و ايد    .1
 و پيمان 1944 در سال )International Bank for Reconstruction and Development(و توسعه ) بازسازي(

ا  آمريكا نقش اساسـي را ايف ـ      ة آنها، ايالات متحد   ة منجر شد كه در تشكيل هم      1949در سال   ) ناتو(آتلانتيك شمالي   
پيـشرفت كـشورهاي رشـدنيافته بـا     (»كمـك خـارجي  « با »اي كمك توسعه« ،از اين زمان به بعد، در مواردي . كرد  مي

  .مترادف در نظر گرفته شد) استفاده از كمك خارجي
2. "The Passing of Traditional Society: Modernizing the Middle East"  اين عنوان، نام كتاب دانيـل 

  )1377، پور  رفيع:به.ك.ر(.است -شناس آمريكايي   جامعه-  (Daniel Lerner)لرنر 
3. The American Way/Style of Life  

 با اشاره به روندهاي تغيير و پيشرفت در هر شكلي از فعاليـت انـسانها،           1750 سال   دود در ح  Development ة واژ .4
 فرهنگ لغات، با اين توضيح كه اين واژه، از لفظ در برخي كتابهاي. سازمانها و نهادها وارد زبان انگليسي شده است     

 »آشكار كردن تـدريجي   « را   Development گرفته شده است،     »آشكار ساختن « به معناي    "volutu" و   "de"لاتين  
  )IDRC(.اند معنا كرده
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 افـزايش سـطح رفـاه و تـأمين نيازهـاي        بـراي ه از منـابع و امكانـات        روي  برداري بي   بهره
اساسي، به تدريج پيامدهاي وخيم خود را بروز داد و كاهش فرصت برخورداري نسلهاي              

 در  ژهي ـو بـه محيطـي     هاي زيـست     هزينه ة منابع حياتي و همچنين ملاحظ     شدن يتهآينده با   
 1» پايـدار ةتوسـع « مفهوم جديدي با عنـوان  1980 ةاليتهاي حجيم صنعتي، در دهرابطه با فع 

غلـب  ا ، پايدار ةمفهوم وسيع توسع  .  اقتصادي قرار داد   ةرا فراروي كشورهاي جوياي توسع    
 بر تضمين تأمين نيازهاي نـسل       ، است كه در آن    1987 در سال    2»گزارش برانتلند «مبتني بر   

بنـا  . دش ـنيازهاي نسلهاي آينده در فرايند توسعه تأكيد        دار شدن تأمين      حاضر بدون خدشه  
، شاخـصهاي   (DESA) پايـدار سـازمان ملـل        ة معرفي شاخـصهاي توسـع     ةبر آخرين نسخ  

 ةفقـر؛ ادار  « : اصلي به صورت ذيل ارائه شد      ة زمين 14 پايدار در    ةپيشنهادي كميسيون توسع  
مــور ؛ آمــوزش؛ ا)بهداشــت( ســلامت ؛)طــرز حكومــت /حكمرانــي( امــور عمــومي 

ي؛ زمين؛ اقيانوسها، درياهـا و    شناختي، مخاطرات طبيعي، امور آب و هوايي و جو          جمعيت
 اقتصادي؛ همكاري بـا اقتـصاد جهـاني؛     ةع زيستي؛ توسع ؛ تنو )شيرين(سواحل؛ آب گوارا    

  .»الگوهاي مصرف و توليد
 مطـرح و    ،گانـه    اقتـصادي بـه عنـوان يكـي از محورهـاي چهـارده             ةدر اين ميان، توسع   

 ارتباطـات،  و اطلاعات هاي  فناّوري اشتغال، پايدار، عمومي ةمالي كلان، اقتصادي ملكردع
ــأمين و تجــارت ،گردشــگري توســعه، و تحقيــق ــوان ،خــارجي مــالي ت ــه عن هــاي متغير ب
ي متغيـر  نيز به عنـوان      »نابرابري درآمدي «. آن در نظر گرفته شد    )  فرعي ةزمين (ةكنند  تعيين

د و بنا به تجربيات گذشته، تـأمين نيازهـاي اساسـي            شقر لحاظ   اصليِ ف ة  در چارچوب زمين  
  . پايدار گنجانيده شدة نيز در مفهوم توسع3)توزيع برابر(و فراگيري توسعه ) مبارزه با فقر(

 در  ،با وجود تمامي تلاشهاي گذشته، به تدريج غفلت از انسان به عنوان محور توسـعه              
اقتـصاددان هنـدي    (4»آمارتيـا سـن  «. فـت تمامي ديدگاههاي يادشده مورد بحـث قـرار گر      

هـاي انـساني       نهادها و هنجارها و توانايي     ة ضعف ملاحظ  ،1980 ة در ده  )برنده جايزه نوبل  
هـاي   آزادي انتخاب راه  (توسعه به عنوان آزادي     « ة گوشزد و ايد   ، رايج توسعه  ةدر نظري را  

___________________________________________________ 
1. Sustainable Development 
2. Brundtland Report 

 . محدود شد، برابري درآمديهم  آن،»برابري« در سطح »عدالت« البته كماكان .3

4. Amartya Sen 
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. دكـر  توسعه مطـرح   را در ادبيات علمي   1»ويكرد توانايي ربا  ) مختلف زندگي و انديشيدن   
هــا؛ داشــتن آزادي در انتخــاب  از ديــدگاه او، توســعه عبــارت اســت از گــسترش توانــايي

رفاه انسانها به عنـوان محـور توسـعه، نـه صـرفاً             .  زندگي ةراههاي مختلف انديشيدن و شيو    
هـا نـه      آزادي. اسـت  توسـعه    ةوسيلهم   هدف و    هم بلكه   ،ساختگي) فرعي(يك اثر جانبي    

توسـعه بايـد بـه      .  بلكه در ميان ابزارهاي اساسي آن قـرار دارنـد          ،ي توسعه فقط اهداف اصل  
بـراي دسـتيابي بـه      . دهـد   هـا را گـسترش مـي        عنوان فرايندي در نظر گرفته شود كه آزادي       

ي اقتصادي، محروميت اجتماعي، فقدان خـدمات      تها بايد فقر، استبداد، فقدان فرص     ه،توسع
  .ه شوندعمومي و تشكيلات سركوب از ميان برداشت

از المللي سازمان ملل      ي بين شها انساني در چارچوب گزار    ة مفهوم توسع  1990 ةدر ده 
 كـه مـردم بـه عنـوان         شـد با اين ايده مطـرح      ) اقتصاددان پاكستاني ( 2»محبوب الحق « سوي

چه رشد توليد ملي براي تأمين اهداف  بنابر اين ايده، اگر. شوندمحور فرايند توسعه لحاظ 
 انـساني در جوامـع      توسـعة  امـا چگـونگي تبـديل ايـن رشـد بـه              ،لازم است  نهااساسي انسا 

 بهـا ايـن انتخا  . ي مـردم اسـت    بهـا  انتخا يهـدف اصـلي توسـعه، ارتقـا       . مختلف مهم اسـت   
اي   دستاوردهاي ارزشـي ،غلبامردم . شمار باشند و در خلال زمان تغيير كنند     توانند بي   مي

شـوند كـه    رآمـد يـا رشـد نـشان داده نمـي       در ارقام د   - يا به طور فوري      –دارند كه هرگز    
تر، امنيـت در       گذران زندگي امن    دستيابي بيشتر به آگاهي، خدمات بهتر تغذيه و سلامت،        

هـاي سياسـي و       برابر جـرم و خـشونت فيزيكـي، برخـورداري از سـاعات فراغـت، آزادي               
ن هدف توسـعه آ   . ي اجتماعي از آن جمله هستند     تهافرهنگي و احساس مشاركت در فعالي     

 ـ     تـر، سـالم     است كه فضايي براي مردم ايجاد كند كه بتوانند از زندگي طولاني            اق تـر و خلّ
  (UNDP, 1990).برخوردار شوند

پايـدار  توسـعة    يك نگرش كلي در ديـدگاه متعـارف معاصـر،            با  در پايان اين قسمت،   
 و گـسترش   -...  اعـم از فيزيكـي و انـساني و           –هـا      رشـد سـرمايه    :انساني عبارت اسـت از    

 و امكانـات  تها عمومي به همراه توزيع برابر فرصياستحقاقهاها و     توانايي ي و ارتقا  تهاظرفي
  .و رفع نيازهاي اساسي

___________________________________________________ 
1. Capabilities Approach :CA 
2. Mahbub ul Haq 
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  مفهوم و نقش كارآفريني
  مفهوم و پيشينه كارآفريني) الف
 از  1،شـود    ترجمه مـي   »كارآفرين«در حال حاضر با مسامحه به        كه   "Entrepreneur" ةواژ

 يـا  »انجام كاري «در قرن سيزدهم به معناي "٢Entreprendre"وي فرانسة شكل فعليِ كلم
 كـسي   ةدر قرن شانزدهم شكل اسميِ اين كلمه دربـار        .  گرفته شده است   »بر عهده گرفتن  «

گرفتـه   عهـده مـي   ررا ب  در كسب و كار3آميز مخاطره) ابتكاري(رفته كه اقدامي      به كار مي  
  4.است

ريچـارد  « بـه نـام       يك اقتـصاددان   ويساز  مالاً  نخستين كاربرد دانشگاهي اين واژه احت     
 مـالي شخـصي در   ة مخـاطر تحمل بود كه ويژگي آمادگي براي     1730 در سال    5»كانتيلون

 ةدر اوايـل ده ـ   . دكـر آميز كـسب و كـار را بـراي كـارآفرين مطـرح                يك فعاليت مخاطره  
يـشتري   كـاربرد ايـن واژه را عموميـت ب   »جان اسـتوارت ميـل  « و »ژان باتيست سي «،  1800

 حركـت دادن منـابع از       ةسي بر نقش كارآفرين در ايجاد ارزش به وسيل        باتيست  . بخشيدند
 ـ   د به زمينه  مولّرهاي كمت   زمينه  در  1848ميـل در سـال      اسـتوارت   . دتر تأكيـد كـرد    هاي مولّ

 كارآفرين براي اشاره به كسي ة از واژ»اصول اقتصاد سياسي«كتاب معروف خود با عنوان 
  .پذيرد هر دوي مخاطره و مديريت يك كسب و كار را مياستفاده كرد كه 

___________________________________________________ 
 يك شيوه و سـبك زنـدگي        Entrepreneurship از جمله اينكه     –جمه مزبور را به دلايلي       برخي نويسندگان، تر   .1

 را بـراي  »آفـرين   ارزش«هـايي نظيـر       كنند و به كار بردن واژه        دقيق قلمداد نمي   -شود    است و فقط به كار محدود نمي      
 Self (»خوداشـتغالي «ح را با  برخي نيز اين اصطلا).19 ص  صمدآقايي،:به.ك.ر(دانند  تر مي بيان اين مفهوم مناسب

Employment (  انـد  يـا خوداشـتغالي را شاخـصي از كـارآفريني در نظـر گرفتـه       متـرادف گرفتـه(Naude, 2008; 

Desai, 2009) .كنيم  استفاده مي»كارآفرين« ةبا وجود اين، در اين تحقيق بنا به كاربرد معمول، ما نيز از واژ. 

؛ يعنـي   »مركـز عـصبي   « بـه معنـاي      Neur و   »قبـل /پيش« به معناي    Pre و   » شدن وارد« به معناي    Entre از سه جزء     .2
آن ايجـاد   ) فرمانـدهي (شـود تـا تغييـري اساسـي در مركـز عـصبي                موقـع بـه كـسب و كـاري وارد مـي           ه  كسي كه ب ـ  

 (Hill, 2003, P.15).كند

3. Venture 
 ديگر انواع   ةاز آن پس، دربار   . خواندند   مي امر هدايت مأموريتهاي نظامي بودند، كارآفرين     در   ابتدا كساني را كه      ..4

 ة به بعد، فرانسويان دربار    1700از حدود سال    . گرفت  مخاطرات نيز همين واژه با محدوديتهايي مورد استفاده قرار مي         
اندركار ساخت جـاده، پـل، بنـدر و تأسيـسات بودنـد، بارهـا لفـظ كـارآفرين را بـه كـار                          پيمانكاران دولت كه دست   

 ) كوچران: به نقل از؛4، ص 1389 مدپور،اح(.اند برده

5. Richard Cantillon 
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 در كـاربرد    – 1 ژوزف شومپيتر و عزرائيل كرزنر     -دو اقتصاددان شاخص قرن نوزدهم      
شومپيتر بر نقـش كـارآفرين بـه عنـوان          . صحيح دانشگاهي كارآفريني نقش بيشتري يافتند     

تي در اقتـصاد  تحـولا ي جديـد توليـد،   شـها كالاهاي جديـد يـا رو  ة فرد نوآوري كه با ارائ   
 نيرويــي اســت كــه در اقتــصاد ،در ديــدگاه او، كــارآفرين. دكــركنــد، تأكيــد  ايجــاد مــي

كنـد     تأكيـد مـي    2»اقويراني خلّ «شومپيتر بر فرايند سودمند     . كند  گسستگي ايجاد مي    درهم
بـدون  ( محصولات جديد، به منسوخ شدن يا شكست محصولات قديمي           ةكه در آن، ارائ   

خلاف برداشت شومپيتر از كارآفرين  كرزنر بر .انجامد مي ) بارز ماندگارت و ويژگيمزي
معرفـي  ) 3آفـرين  تعـادل (ب، كارآفرين را يك نيروي ترازكننده به عنوان يك نيروي مخرّ  

هاي شومپيتر و كرزنر را تكامل         ايده ،در ساليان بعد، مكتب اقتصادي نوين اتريش      . كند  مي
  (Sobel).بخشيد

   كند كه كارآفريني در مـتن        ل نگرش به كارآفريني آشكار مي     مروري بر سير تحو
 تنهـا انديـشمندان   1960هاي اقتصادي تبلور يافت و از قرن نوزدهم تـا دهـة     هاي  نظريه

اقتصادي به آن پرداختنـد كـه بعـد از آن، همـراه بـا گـرايش تحليلهـاي اقتـصادي بـه                       
ــيوه  ــتفاده از ش ــه   اس ــلاً از نظري ــاري و رياضــي، عم ــاي آم ــاي ه ــصادي حــذف  ه  اقت

  )؛ به نقل از جنينگز26، ص 1389احمدپور، (.4شد
 - الگوهـاي مقـداري توسـعه        ژهي ـو به –ها اقتصادي     با خارج شدن كارآفرين از نظريه     

 ةي ـ بـا هـدف ارا  شناسـان  رواناقتصادي، توسعة همراه با پررنگ شدن نقش كارآفرينان در        
ل شدن بين كارآفرينـان      تفاوت قاي  هاي شخصيتي و همچنين با     هايي مبتني بر ويژگي     نظريه

ــديران و غيـ ـ  ــا م ــي   رب ــي ويژگ ــه بررس ــان، ب ــاي  كارآفرين ــناخت روانه ــان ش ي كارآفرين
  )27همان، ص (.پرداختند

 كارآفرينان و نقـش آنـان       ة به بعد، با مشخص شدن نتايج مطالعات دربار        1960از سال   
 به طوري كـه     ؛دندكري  اقتصادي، بسياري از كشورها به اين موضوع توجه جد        توسعة  در  

___________________________________________________ 
1. Israel Kirzner 
2. Creative Destruction 
3. Equilibrating Force 

 شايد اين مسكوت ماندن به علت دشواري فرموله كردن جايگاه و رفتـار كـارآفرين در قالـب فرمولهـاي رياضـي                       .4
  .اقتصادي و شاخصهاي آماري باشد
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در نظريات جديـد توسـعه، فراوانـي و انباشـت سـرمايه، عامـل رشـد اقتـصادي محـسوب                     
 ـ       ، بلكه كارآفرينان  ،شود  نمي ايـن موضـوع    . شـوند   ي مـي   عامل اصلي در اين خـصوص تلقّ

توسـعة  هـاي فكـري و تمركـز بـر            گذاري براي گسترش سرمايه     ه است سرمايه  شدموجب  
ي ناشـي از    شها براي مقابله با چال ـ    –از آن سخن به ميان آمد        كه در بحث توسعه      –انساني  
ــد ــانيةپدي  ــ  جه ــتفاده از فرص ــدن و اس ــتهاش ــاي دولتها، در رأس سياس ــركته  در تها و ش

 به موضوع كـارآفريني     1970دهة  ايالات متحده آمريكا از     . كشورهاي مختلف قرار گيرد   
آفريني بــه يكــي از آمــوزش كــارتوســعة  ،كنــون  تــا1980دهــة ده و از كــري توجــه جــد

 صنعتي نظير ةيافت ساير كشورهاي توسعه. موضوعات راهبردي اين كشور تبديل شده است    
توسـعة  هـاي خـود را بـر          راهبـرد  بـه بعـد،      1970دهـة    از اواخـر     ،آلمان، ژاپـن و انگلـستان     

يافته نظير كره جنوبي، سـنگاپور،   نگاهي به كشورهاي تازه توسعه   . اند  كارآفريني قرار داده  
در بـسياري   . انـد   دهد كه آنها نيز تجارب موفقي در اين زمينه داشته           لزي و چين نشان مي    ما

 جـزء محورهـاي     ،كـارآفريني توسعة  از كشورهاي در حال توسعه نيز توجه به كاركنان و           
توان گفت مـوجي از كـارآفريني           هاي توسعه قرار گرفته و در حال حاضر مي          اصلي برنامه 

  )50، ص 1387زاده و شجاعي،  شفيع(.تدر دنيا به وجود آمده اس
هــاي تخصــصي و  در پايــان، مقتــضيات مختلــف زمــاني و مكــاني و تفــاوت در رشــته

هاي گوناگون، موجب شـده اسـت كـه     ديدگاههاي شخصي انديشمندان و تمركز بر جنبه      
 تعريـف  ،تعريف لغـوي . دشو تعريفي مورد توافق از كارآفريني و كارآفرين ناممكن         ةارائ

 تعريف به ويژگي و كاركرد و تعريـف بـه پيامـد فعاليـت و                ، تعريف به هدف   ،عبه موضو 
    تاقدام، حتي در عين صح،  در ايـن    1.ي مختلف در اين زمينـه اسـت       نهان بيا  همگي متضم 

بنا به نگرش متعارف، كارآفريني عبارت است از فراينـد          پذيريم كه     قسمت، با مسامحه مي   
عهـده گـرفتن     رص دادن وقت و تلاش لازم، ضمن ب       ي، با اختصا  ارزش باايجاد چيز جديدِ    

 و اجتماعيِ همراه با آن، و در همان حال، دريافت پـاداش پـوليِ     مخاطرات مالي، فيزيكي،  
 فرايند پوياي خلق چيـز      ، كارآفريني ؛به تعبيري . شده و رضايت و استقلال شخصي       حاصل

 ،شود  كه پيشگام مي است شخصي   »كارآفرين«با اين تعريف،    . افزايي است   جديد و ثروت  

___________________________________________________ 
   Naude, 2010; Perren, 2003؛ 1387،  رستگار:به.ك. ر،ي آگاهي از تعريفهاي يكجاي متعدد برا.1
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شكـست را پـذيرا     زيـان و     خطـر كنـد و      ي اقتصادي و اجتماعي را سازماندهي مـي       تهافعالي
  .شود  مي

  
  هاي كارآفرينان در توسعه و ويژگي نقش كارآفريني) ب

همان گونه كه گفته شد، با وجود مسكوت گذاشته شدن كارآفريني در الگوهاي رياضي              
 آنكه  ژهيو به ؛مورد توجه قرار گرفت   به مراتب بيشتر    ستم  كارآفريني در قرن بي   ،  1اقتصادي

 و عناصـر تمـايزآفرين در رشـد و          مـؤثّر هـا و فراينـد و عوامـل           ايِ ويژگي   با مطالعه مقايسه  
  .كشورهاي مختلف، نقش كارآفرين بيش از پيش شناخته شدتوسعة 

توسـعة   نقش مهـم و برترسـاز كـارآفريني در رشـد و              ةبر اساس آنچه گفته شد، دربار     
چه چگونگي تأثيرگذاري آن موضوع بحث       اقتصادي كشورها ترديدي وجود ندارد؛ اگر     

 البتــه .)Naude, 2010, APPENDIX A :بــه.ك.ر( و مطالعــات تجربــي فــراوان بــوده اســت
 موردي كشورهاي   ة صنعتي به مراتب بيش از مطالع      ةيافت   كشورهاي توسعه  ةمطالعات دربار 

  .در حال توسعه بوده است
 كـارآفريني را موتـور و پيـشران         2، با نگرشـي بلندمـدت     ژهيو به از انديشمندان،    برخي

ناپـذير جوامـع بـه حـساب           برخـي آن را از منـابع مهـم و پايـان            3؛انـد   توسعه قلمـداد كـرده    
ــد آورده ــوان عامــل تركيــب و هماهنــگ  )1389احمــدپور، (ان ــه عن ــر آن ب ــده و  ؛ برخــي ب كنن

وليــد و حتــي جــايگزين انباشــت ســرمايه در رشــد  عوامــل توليــد در فراينــد تةپيونددهنــد

___________________________________________________ 
 در مباحـث  -) سرمـشق ( در چارچوب الگوي نظري نه عملي – (Pattern, Model, Mould, Standar) »الگو« .1

همـان  . را در بـر دارد    انتزاعي ساختارها و چارچوب رفتـاري عناصـر اقتـصادي           ) نمايش(علمي اقتصادي معمولاً بيان     
              رها و ضرايب و پارامترهاي گونه كه الگوهاي رياضي با در بر گرفتن معادلات رفتاري، معادلات فني و اتحادها، متغي

رياضـي نيـز    دهند، الگوهاي توصيفي غير  رفتار عناصر اقتصادي را به همراه نحوة تعامل بين آنها نشان مي         ةكنند  تعيين
؛8 ، ص 1371  شـانون،  ؛13 ، ص 1369 داتـا،  :بـه .ك.ر(.كننـد    صورتي ساده شـده بيـان مـي         و كيف رفتارها را به     كم 

Sarkar and Pfeifer, 2005, Vol.1, P.746(  
ــشان .2 ــي، نمــودار ن ــد  برخــي مطالعــات تجرب ــين كــارآفريني و توســعه را منحنــي ة رابطــةدهن ــشان Uاي   ب ــد ن  مانن

 ترســيم Sشــكل را بــه ني در مراحــل مختلــف توســعه برخــي ديگــر نيــز نقــش كــارآفري. (Naude, 2008)انــد داده
  (Acs & Szerb, 2010, P.7).اند كرده

  See: Koster & Rai, 2008)(. در ارتباط با بنگاهها و مشاغل كوچكژهيو به .3
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اند؛ برخي به آن به عنـوان عامـل بقـاي بنگاههـا بـا ورود بنگاههـاي                    اقتصادي تأكيد كرده  
برخـي   ؛(Praag & et al, 2007)انـد   بـر اقتـصادها دارد، نگريـسته   1كه تأثيري احياگرانه جديد

 ،د كه البته بـه صـورت خودكـار        ان   آورده   به حساب  – نه صرفاً ابزار     –كارآفريني را غايت    
؛ برخــي ضـمني بـودن آن را بـه عنـوان جزيــي از     (Gries & Naudé, 2010)كـاركرد نـدارد  

 ؛(Ibid)انـد   توابع رگرسـيونيِ بيـانِ رشـد اقتـصادي گوشـزد كـرده            ) جمله اختلال  (ةباقيماند
،  كـشورها  ة مخـاطر  ةهاي متعارف و كارآفرينانـه بـراي ادار         راهبرداي با مطرح كردن       عده

؛ (Gregorio, 2005)انـد  نقش كارآفريني را در رويارويي بـا مخـاطره مـورد بحـث قـرار داده     
انـساني بـه موضـوع      توسـعة   هـا، بـا نگـرش نقـش كـارآفريني در              برخي با رويكرد توانايي   

پايـدار  توسـعة  بـه نقـش كـارآفريني در    نيـز  ؛ ديگـران  (Gries & Naude, 2010)انـد  پرداختـه 
در كنار آنچه گفته شد، عـلاوه بـر آنكـه بـين     . (Hall & Daneke & Lenox, 2010)اند پرداخته

اند، بين نقـش   مدت و مراحل توسعه تمايز قائل شده نقش كارآفريني در بلندمدت و كوتاه 
2.اند كشورها نيز تفاوت گذاشتهتوسعة كارآفريني در سطح 

(Stam & Stel, 2009)  
اقتـصادي در   توسـعة   ني در رشـد و      رسد كارآفري   با توجه به آنچه گفته شد، به نظر مي        

پوشي و در بسياري      هاي گذشته و معاصر، نقشي غيرقابل چشم         گستره ة مراحل و با هم    ةهم
البته در تفصيل اين موضوع، بايد به ابعاد مختلـف ايـن            . كننده دارد   از موارد، تأثيري تعيين   

پايـان شـايان ذكـر      در  . گرايي پرداختـه شـود      تأثير با دقت و به طور اقتضايي و بدون مطلق         
 آن گونــه كــه از عبــارت فارســي –اســت كــه ايــن تــأثير، لزومــاً از طريــق ايجــاد اشــتغال 

بينـي     كارآفريني و اشتغال از قبل قابـل پـيش         ةرابط. يابد   تحقق نمي  –آيد    كارآفريني برمي 
كنـد، برخـي مطالعـات        دي كه شومپيتر مطـرح مـي      از جمله، در فضاي تخريب مولّ     . نيست

د كه كارآفريني ممكن است به اشـتغال منجـر نـشود و حتـي در مـواردي بـه                    دهن  نشان مي 
زاده  شـفيع ؛ 19، ص 1380  صمدآقايي،:به.ك.ر(. تبديل شود4» توسعههتل« و حتي به    3بيكاري بينجامد 

  )Naude, 2008, P.24 ؛2، ص 1385 ،همكارانفرد و  سهرابي؛ 50، ص 1387 و شجاعي،
___________________________________________________ 
1. Rejuvenating Effect 

درآمـد   كشورهاي كم كشور در چهار سال، نشان داده شده كه كارآفريني در            36 مورد اشاره، با مطالعه      ة در مطالع  .2
  .تأثير و در در رشد اقتصاد كلان كشورهاي پردرآمد و در حال انتقال، تأثيري قوي داشته است بي
 توليـد   ة حداقل پيامد منفي كارآفريني براي برخي مشاغل و مؤسسات اقتصادي، بيرون راندن آنها از بازار و صـحن                  .3

 .مدي و استهلاك اقتصادي آنهاستابه علت ناكار

4. Development Trap 
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 ـ    يني مـي  شـود كـه كـارآفر       متـذكر مـي    1»بامول«  ـم د، غيـر  توانـد مولّ  ،لامث ـبـراي    [دولّ
. (Naude, 2008, P.2)باشـد ] قانوني  با فعاليتهاي غير،لامثبراي  [بو حتي مخرّ] جويانه رانت

مـدت متفـاوت باشـد و         تواند با اين تـأثير در كوتـاه         همچنين تأثير يادشده در بلندمدت مي     
  .تر است مدت محتمل بروز بيكاري، در كوتاه

ا تفـاوتي كـه در نگـرش بـه كـارآفريني و كـارآفرين وجـود داشـته اسـت،               متناسب ب ـ 
 بـه    كـه  2انـد   هاي مختلفي از آنها نيز در مطالعات متعـدد مـورد توجـه قـرار گرفتـه                  ويژگي

  :شود ترين آنها به ترتيب اهميت اشاره مي مهم
 3؛پذيري مخاطره -

 4؛نوآوري و خلاقيت -

 6؛طلبي  و نياز به توفيق يا توفيق5خودانگيختگي -

 7؛)كنترل دروني(رويدادها ) مهار(باور به كنترل خود بر  -

 8؛)گيري استقلال شخصي در تصميم/ خوداتكايي (طلبي  استقلال -

 )81-92، ص 1389 احمدپور،(.9 ابهامتحمل -

نظيـر پـذيرش    ،  يا سودهاي كمتر از انتظار      پذيرش احتمال كمي زيانها    ،پذيري  مخاطره
 ،م تـور  ةمخـاطر  ، نرخ بهـره   ةمخاطر ،ست دادن فرصت   از د  ةمخاطر،   اصل سرمايه  ةمخاطر
كارآفرينان در اقدام به مخـاطره، بـسيار       . دهد  بازار را نشان مي    ة اقتصادي و مخاطر   ةمخاطر

___________________________________________________ 
1. W. J. Baumol 

 وظيفـه؛  8 ويژگـي و  13 بـا ارائـه   )1379( مريـدي  :به.ك.ر،  ها  هاي مستند ويژگي    بندي   براي آگاهي از برخي جمع     .2
ــا ارا)1380(صــمدآقايي ــة ب ــه؛ ممــي 11 ئ ــدگي كارآفرينان ــ)1378(زاده  ويژگــي زن ــا ارائ ــشترك؛ 15 ة ب  ويژگــي م

بـا ارائـه بلوكهـاي     )2003( Perrenتي و كـارآفرين؛    هـاي سـازمانهاي سـنّ       ژگـي اي وي    با ارائه مقايسه   )1382(مقيمي
 رويكـرد  Ma and Tanهمچنـين  . هـاي كـارآفريني و رهبـري     مفهـومي كـارآفريني و تقـاطع بـين ويژگـي     ةسـازند 

هـاي كارآفرينـان    را بـراي ارائـه ويژگـي    )P )Pioneer, Perspective, Practice, Performance-4چـارچوب  
 .اند ردهمعرفي ك

3. Risk Acceptance 
4. Innovation and Creativity 
5. Personal Drive 
6. Need for Achievement 
7. Belief in Control Over Events 
8. Need for Independence 
9. Ambiguity Tolerance 
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گيرند تا احتمالات را     كنند و تمام تلاش خود را به كار مي         حساب شده و با دقت عمل مي      
بيـانگر تمايـل بـه انجـام دادن كـار در           ،)دسـتاورد (نياز به موفقيت     .به نفع خود تغيير دهند    

براي توضـيح مفهـوم     .  موفقيت در موقعيتهاي رقابتي است     برايسطح استانداردهاي عالي،    
گـاه شخـصي، بـازخوردي را ناشـي از            هـر  و كاركرد كنترل دروني شايان ذكر است كـه        

ان عملكرد خود نداند و آن را به بخت و اقبال نسبت بدهـد يـا آن را تحـت كنتـرل ديگـر                      
هـاي   مد رفتار و ويژگـي    ا به كنترل بيروني اعتقاد دارد و اگر شخصي رويدادي را پي           ،بداند

ويژگي موضع كنتـرل، بهتـر از ويژگـي نيـاز بـه              .به كنترل دروني معتقد است     ،خود بداند 
 ،نيـاز بـه اسـتقلال     بنـا بـه ويژگـي       . بيني كند  تواند تمايلات كارآفريني را پيش     موفقيت مي 

 ةگيرند و كارها را به شيو      شود كه خود تصميم مي     ان از آنجا حاصل مي    رضايت كارآفرين 
نياز به اسـتقلال    « شناختيِ روان ويژگي .نندك  خود عمل مي  ة  دهند و طبق برنام    خود انجام مي  
 داشتن كنتـرل بـر سرنوشـت خـويش و كارفرمـاي خـود بـودن تعريـف         ، را»در كارآفرينان 

 ،نـاقص  ، قادرند به طور مؤثّر با شرايط و اطلاعات مبهم كارآفرينان،  تحمل ابهام  با   .اند كرده
  )218، ص 1383جعفرزاده و بازرگان، (. و غير شفاف، كنار بيايندافتهين سازمان ،غيرقطعي

 
   ايراني–اسلامي توسعة  ةنظري

د كـه  شو اقتصادي در مباحث گذشته گفته شد، روشن ميتوسعة  ةبا مروري بر آنچه دربار 
 هعمـد بـه طـور      – رونق فيزيكي فعاليت اقتصادي و افزايش حجم توليـد           ةآنچه ابتدا با ايد   

ي كشورها قلمداد و در بازسازي اقتصادِ        به عنوان بهسازي و پيشرفت و ترقّ       –توليد صنعتي   
پس از جنگ در اروپاي غربي مطرح شد، به تدريج بر محور رشد اقتصادي              ة  شكست  درهم

گيري آنگـاه بـا       اين جهت . ديكايي معطوف ش   با الگوبرداري از سبك زندگي آمر      ژهيو به
هـاي اخيـر     ظرفيتها در مفهوم توسعه تكميل شد و در دهـه      ياهميت يافتن گسترش و ارتقا    

 نـسلها و  ةهم ـ(نگري  نيز با محوريت يافتن رفع نيازهاي اساسي و فراگير شدن رفاه و آينده   
در نظـر   . اه يافـت   اقتـصاد انـساني ر     ة، بـه گـستر    ) نه فقط خود و حال حاضر      ،ستيز طيمح

هاي معاصر توسعه، اميد به رفـع   گرفتن مردم و كرامت و شرافت و اخلاق انساني در نظريه  
در اين قسمت از بحث درصدد هـستيم نگرشـي          . هاي گذشته را افزايش داده است       كاستي

 –اي بر نگرشي متفـاوت      اقتصادي داشته باشيم و مقدمه    توسعة  به  ) بومي( ايراني   –اسلامي  
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 در ساليان اخير مورد توجـه       ژهيو به پيشرفت كشور كه     ة دربار –اي ديرينه      با سابقه  چه اگر
  .خاص قرار گرفته است، ارائه كنيم

  
   بنا بر آيات قرآني توسعه از منظر اسلاميةملاحظاتي مبنايي دربار

    بـا يـك تعبيـر، بنـدگي     – كه خليفه الهي در زمين اسـت  -هدف از خلقت انسان 
 كه حقيقت آن، بريدن از خود و ديگران براي گـرايش تـام               بوده است،  1خداوند

  )388، ص 18، ج 1417يي، طباطبا(.به معبود و ذكر اوست
   گرايان، حيات طيبه و ستاندة مضاعف را براي آنان به ارمغان             عملكرد شايستة حق

  )97 ، آيهنحل(.آورد مي
  77قصص، آيه (. ملاك فعاليت است- در مقابل افساد -اصلاح(  
 به حساب آمده است كه      )4قريش، آيه   (بخش و قرينِ دارندگي     ، عنصري قوام  امنيت 

  .ثمر خواهند ماند بدون آن، تلاشها بي
  و  )61، آيـه    بقـره ( و عـذابي نـابودگر     )268 ه، آيـه  بقـر ()ترسيدني(اي بيمناك     فقر، پديده 

  .)61آيه  ،هود(آباداني، يك الزام است
    آيـه  الجاثيـه ( حق و عدل، قوام هستي      و )25 ، آيـه  حديد(دادگستري، غايت ارسال رسل ،

  )172 همان، ص طباطبايي،(. و عامل بقا قلمداد شده است)22
 60 ،عنكبوت(.، تضمين شده است)رزق(سازي برخي امكانات  فراهم(  
 87 ، آيهيوسف( .2.بدبيني نسبت به آينده در قاموس نگرش الهي معنا ندارد(  
 3.)141 ، آيهنساء(نفي سبيل واجب است  
  فايـده بـراي طراحـي و انجـام فعاليتهـا، گنـاه زيـاني غيرقابـل                  –يل هزينـه    در تحل 

  )219 ه، آيهبقر(.ها و در نتيجه، پرهيز است پوشي در جهت سنگين كردن هزينه چشم
___________________________________________________ 

  نقل شده است)56، آيه ذاريات(»لِيعبدونِ لَّاإِ الْإنِْس و الجِْنَّ خَلقَْت ما و« ةدر توضيح آي) ع(حضرت امام صادق از   .1
انّ اللَّه جلّ ذكره ما خلـق العبـاد الـّا ليعرفـوه فـإذا عرفـوه عبـدوه و إذا عبـدوه                       « :فرمودند )ع(به نقل از امام حسين    كه  

 )75، ص 5ق، ج 1415 ،فيض كاشاني(.»  من سواههاستغنوا بعبادته عن عباد

 )47، آيه  روم؛103، آيه يونس.( شده است ين نصرت و نجات مؤمنين نيز تضم.2

 ، نفي سـبيل   ة درباره قاعد  .بندد، ضرورت است    مدي كه راه را بر نفوذ و تسلط خصم مي         ا دستيابي به كار   ، در نتيجه  .3
  .1383، دوست  علي:به.ك.ر
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                  كننـده و     در اين ميان، اگر چه اعتقاد و گـرايش الهـي، در برخـي قلمروهـا تعيـين
ا برخـي پيامـدها و آثـار وضـعي،      ام ـ ،)16؛ جـن، آيـه   96، آيه  اعراف(آفرين است   بركت

 تحقـق   – نـه مقـدار و كيفيـت         –گـذاري بـين مخلوقـات، در اصـل            بدون تفاوت 
  )66، ص 13 ج طباطبايي،(1.)20، آيه اسراء(يابند مي

  
   ايراني در بيانات مقام معظم رهبري– توسعة اسلامي ةنظري

ح و احيا در قلمـرو      نگرش مبنايي به پيشرفت و آباداني و طرح حيات طيبه و تعالي و اصلا             
. كنـد   اي متفاوت با نظريات متعارف توسـعه را الزامـي مـي             فعاليتهاي اقتصادي، ارائة نظريه   

مقـام  .  در سالهاي اخير از سوي مقام معظم رهبري نيز مطرح شده اسـت             ژهيو بهاين نظريه   
مختصات پيشرفت را براي ترسيم قواره و نماي كلي آن، بـه همـراه برخـي                معظم رهبري،   

نيازها و موانع پيشرفت بيان كرده و بارها به الگوسازي علمي بومي بـراي تبـديل ايـن                    شپي
 در قلمـرو توسـعه و       پـردازى  ايـده اي عملياتي و بحث نظري و بازانديشي و           نظريه به برنامه  

ناپذير  ف اصلي تخلّةاز ديدگاه ايشان، دو پاي. اند هفرموداستقبال از تحول و نوآوري تأكيد 
توزيـع عادلانـه و رفـع    «و  »افزايش ثروت ملـى   « :لامي در سطح كلان عبارتند از     اقتصاد اس 

توليـد ثـروت     اگر زيرا؛اولى، شرط دومى است  كه؛» اسلامىةدرون جامع محروميت در
  2.نخواهيم توانست فقر را برطرف كنيم، نشود

مبنـاي  د تا   شو ه مي يوار ارا   اي از رهنمودهاي ايشان به صورت فهرست        در اينجا خلاصه  
  3:مقايسه با توسعه در ديدگاههاي برشمرده شدة متعارف قرار گيرد

___________________________________________________ 
كنـد، بـدون    كـار ت الهى بر اين قرار گرفته است كه هر ملتـى تـلاش و   سنّ«كنند كه   مقام معظم رهبري تأكيد مي.1

من بارهـا  . گويد تلاش به دين و ايمان و كفر و اسلام، ارتباطى ندارد؛ قرآن اين را مى.  آن را خواهد ديد ةترديد نتيج 
هـر كـس در   . ت الهى استكنيم؛ اين سنّ ؛ ما به همه كمك مى»كلاًّ نمد هؤلاء و هؤلاء«: ام اين آيه را گفته و خوانده     

 .»ت را قرار داده است كه اين تلاش به نتيجه خواهد رسيدداى متعال اين سنّراه يك مقصودى تلاش كرد، خ

لكن ما بايد اول اصول مطلب  «: اند  نيز به بياني ديگر و از ديدگاهي ديگر به اين موضوع نگريسته           ) هر(امامحضرت   .2
 راجـع بـه فـروعش صـحبت         ايرانى داشته باشيم، اسلامى داشته باشيم، تا بعد راجع بـه آبـادى ايـن و               . را درست كنيم  

 )181  ص،8، ج 1371 خميني، امام(.»كنيم

ــه، .3 ــن ارائ ــه طــور  در اي ــدب ــري در  هعم ــام معظــم رهب ــات مق ــاي از بيان  ،)1375/02/25 (،)1369/09/19 (تاريخه
)1377/12/14(،) 1379/09/12(        ،)27/3/1383(        ،)1383/06/23(،) 1384/02/18(        ،)1384/02/19( ،
)1385/07/13(      ،)18/8/1385(      ،)1385/11/30(      ،)1386/02/25(      ،)1386/10/13(      ،)1387/07/03( ،
 . استفاده شده است)1389/07/14( و )1389/01/09(، )1388/02/27(، )1387/07/07(
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 2؛ و وظيفه بودن آباد كردن1پسنديده بودن پيشرفت -

 3؛ از سوي دنياي غرب»غربي شدن« با »توسعه«سازي  مفهوم هم -

 اما تفاوت در مباني معرفتي      5 و وجوه مشترك   4وجود نكات مثبت در توسعة غربي      -
 7؛ و نگرشها و مختصات و شاخصها6...)قي و فلسفي و اخلا(الگوها 

 ؛ناموفق بودن الگوي توسعة غربي -

 8؛لزوم طراحي و پيگيري الگوي بومي -

مجموعه معارفي كه خطوط اصلي عملكرد و وظـايف         تر در      و مهم  9مؤثّر ةپنج نكت  -
 بـا بيـنش     محـوري  نانـسا و بـه عبـارتي      تكريم انسان    شامل توحيد؛    آيد از آنها به دست مي    

جريـان عـالم    ؛ و اينكه    پايان انسان  بي استعداد؛  حياتِ بعد از مرگ    تداوم؛  10اسلاميخاص  
___________________________________________________ 

 .فعاليت، از همين جهت است تشويق اسلام به علم و عمل و تلاش و. 1

كـردن، آنهـا را در معـرض     رد را يكى يكـى كـشف  پايانى كه در عالم ماده وجود دا يعنى استعدادهاى بى؛ آبادى. 2
كه در   فردي و كلانةنگرش اسلام به انسان از دو زاوي. بردن  انسان قرار دادن و انسان را به اين وسيله به جلوةاستفاد

 مـديريت و  ؛ خدا بودن در زمين و به عبـارتي ةو در نگرش دوم، خليف)  دنيا نبودن ةدلباخته و دلبست  (نگرش اول، زهد    
  .شود باد كردن دنيا مطرح ميآ
3 .دش مطرح »توسعه« به عنوان »سبك زندگي آمريكايي«هاي توسعه نيز ترويج  ل انديشهدر بيان سير تحو. 

  . روح خطرپذيرى، ابتكار، اقدام و انضباط كه همگي براي پيشرفت لازم هستند:از جمله. 4
 وفـور   ، وفـور توليـدات    ،ر مـسائل حيـاتى و اساسـى        خودكفايى د  ، صنعتى شدن و فراصنعتى شدن كشور      :از جمله  .5

 ، خـدمات شـهروندى    ي ارتقا ، سطح معلومات عمومى مردم    ي ارتقا ، سطح سواد  ي ارتقا ،ورى   افزايش بهره  ،صادرات
ايـن  .  رشـد ارتباطـات   وهـاى گونـاگون   كنـى بيمـاري    ريـشه ، كاهش مرگ و مير كودكان     ،رشد نرخ اميد به زندگى    

منتها . كنند و ما اين شاخصها را قبول داريم در دنيا براى يك كشور پيشرفته ذكر مىشاخصهايى است كه «شاخصها، 
 در - اين شاخـصها نيـستيم   ةدهند  به ما كه تشكيل-دهند  توجه داشته باشيد اين شاخصها را وقتى كه به ما تحويل مى           

آورند كه  زهايى را به ميان مى شاخصهاى پيشرفت و توسعه نيست؛ چيءلاى آن، چيزهايى است كه ديگر آنها جز لابه
  .»اين صادر كردن فرهنگ مخالف با هويت و شخصيت ملى و ميل براى وابسته كردن كشورهاست

  .كننده است  تعيين،مطلوبيت و عادلانه بودن الگوي توسعه  كه در مشروعيت، .6
بايـد  اطات و عواطف بـشرى را       دوستى و ارتب   هاى اخلاق، معنويت، معرفت الهى، انسان       حرف نوي اسلام در زمينه    . 7

  . معيارهاى پيشرفت دانستءدر نظر گرفت و اينها را هم جز
ى، سياسـى و شـكل   يجغرافيـا   مـردم و شـرايط تـاريخى،   – از جمله آرمانهـا  -با توجه به عناصر اصلى هويت ملى . 8

  .مكانى حكومتي و شرايط طبيعى، انسانى و زمانى و
  .دولت در عمل و اقدام فرد و. 9

  . انسان و هدف بودن رشد و تعالي انسانة پيشرفت براي انسان و به وسيلةملاحظ. 10
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ن بـه ايـن   انتـايج عملـي و وظـايف معتقـد    . سمت صلاح است به سمت حاكميت حق و به     
 فـلاح و   تـرجيح  انـسان؛    هدف گرفتن تعالي  ؛  عبوديت و اطاعت خداوند    :مباني عبارتند از  

 ةاميد به پيـروزي در هم ـ      و   مبارزه  و 1دت و تلاش  مجاه؛  رستگاري اخُروي بر سود دنيوي    
 .االله باشد به شرط آنكه جهاد في سبيل ،شرايط

ناپذير بودن عـدالت در هـر         لزوم ملاحظه و رعايت عدالت و هدف بودن و مناقشه          -
 ؛ شرايطةصورت و در هم

 مــادي و ةجنب ـداراى ( ييـك موجـود دو سـاحت    در نظـر گـرفتن انـسان بـه عنــوان     -
 4؛به عنوان فارق عمده) 3آخرت دنيا وي  و دارا2معنوي

 اسـتقلال كـشور     ةكنند  تضمين دباي هر الگوى پيشرفتى  ( 5كنندگي استقلال   تضمين -
 ؛رو نبودن و دنباله) باشد

 حساس بودن در قبال روند و رويدادهاي بـزرگ          7، تعهد در قبال يكديگر    6،مبارزه -
ة هاى مهمى كـه در عرص ـ      حىطراو  سياستهاى جهانى   پذيري در تأثيرگذاري بر       نقشدنيا،  

 . مورد توجه استيالملل نيب

 .محيط زيستاهميت فراوان  -

___________________________________________________ 
و  -البته در حد معقـول   -خطرپذيرى  وقفه، همراه با جهاد يعنى تلاش بى. تواند باشد اين تلاش، خود مجاهده مي. 1

 اسمش جهـاد  ،عرف اسلامى با دشمنان باشد، مجاهدت است و در      ةهر تلاشى كه در مقابل    « .پيشرفت و اميد به آينده    
  .» اگر با اخلاص و درست انجام بگيرد،است

  .پيشرفت جامعه به اين شكل كه با معنويت همراه است، مورد نظر اسلام است. 2
  .تأكيد بر تعادل دنيا و آخرت. 3
 :اد كنـد مردم را آباد كند، بلكـه آخـرت مـردم را هـم آب ـ      اسلامى آن وقتى پيشرفته است كه نه فقط دنياىةجامع. 4
و الطّيبـات مـن     قل من حرمّ زينة اللَّه الّتى أخرج لعباده-ترك دنياه لاخرته  خرته لدنياه و لا منآليس مناّ من ترك «

  .»الرزّق
  .پيشرفت وابسته، سراب است. 5
يدان جنگ البته اين ميدان لزوماً هم م. تفاوتي نسبت به سرنوشت ديگران نشيني و بي طلبي و گوشه در مقابل عافيت. 6

  .تر از جنگ نظامى، نبردهاى سياسى و نبردهاى اخلاقى است امروز مهم .نظامى نيست
اى كه انـسانها را نـسبت بـه      ل اجتماعى يا اقتصادى   آن تحو . »هول عن رعي  ئكم مس و كلّ ) رعايت كننده (كم راع   كلّ«. 7

  .كند، ممدوح نيست؛ مذموم است محبت مى تفاوت و بى هم بى
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 پيـشرفت اسـلامي قـرار       2 نهايي  بايد هدف  1 اسلامي ةدر يك عبارت كوتاه، حيات طيب     
 و الگو شـدن جمهـوري اسـلامي         يالبته روشن است كه مخالفان، تحقق چنين هدف       . بگيرد

فرايند توسعة  فراروي   ياهدليل لازم است به تهديد    به همين   . ايران را تحمل نخواهند كرد    
  .نظر بگيريمر  براي آنها ملاحظاتي را د،ايراني نيز توجه داشته -اسلامي 

نـه   - »انـسانيت «در طراحـي و اجـراي الگـوي مطلـوب، انتفـاع             شايان ذكر اسـت كـه       
 مبنـايي، ايـن     ة مورد توجه است و با توجه بـه جنب ـ         -انسانِ ايرانى  انسان، حتىّ نه   اى از  طبقه

 اسـلامي   نمونـه  نيز از    – كشورهاي اسلامي    ژهيبه و  –امكان وجود دارد كه ساير كشورها       
 بـه  نـسبت  ملـى  ةتوسـع  البته از آنجا كه الگوى    . جمهوري اسلامي ايران الگوبرداري كنند    

 اسلامي و   ةاست، الگوبرداري ساير كشورها نيز با تأكيد بر جنب         گوناگون ،مختلف ملتهاى
  . خواهد بودمشتركات

  
   ايراني–اسلامي توسعة  ةهاي بسيج ناب و نسبت آن با نظري ويژگي

 شـكل گرفتـه     4قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران     151 اصل در چارچوب    3»بسيج«نهاد  

___________________________________________________ 
از  ى است كه در آن، راه رسيدن به معنويت و اهداف و سرمنزلهاى نهـايىِ ايـن راه،  ا زندگى اسلامى، ةحيات طيب. 1

هـدف  .  هـدف نهـايى نيـست   ،دنيـا  مـا آبـادى  اكند؛   دنياى مردم را آباد مى،اسلام. كند زندگى دنيايى مردم عبور مى
خـاطر و از      مناسـب، از آسـودگى و امنيـت        معيشت شايسته و   نهايى عبارت است از اينكه انسانها در زندگى دنيوى از         

 اسلامى ةحيات طيب. باشند و از اين طريق به سمت تعالى و فتوح معنوى حركت كنند آزادى فكر و انديشه برخوردار
را ايـن گونـه    مقام معظم رهبري مراحل دستيابي بـه هـدف بلندمـدت اسـلامي    .  است- هر دو -دنيا و آخرت  شامل

شايان ذكر اسـت كـه   .  دولت اسلامي؛ كشورِ اسلامي و دنياي اسلامي      اسلامي؛ نظام اسلامي؛  انقلاب  : كنند  ترسيم مي 
 )191ص  ،21، ج 1371  خميني،امما(.اند  ياد كرده»حكومت بزرگ اسلامي«حضرت امام نيز از 

  ضـرورت پيـشرفت علمـي در علـوم       :انـد   براي تحقق هدف بايد نكاتي به تأكيـد ملاحظـه شـوند كـه از آن جملـه                 . 2
  .ل كردن كار به يكديگرآسايي و محو روي؛ جايز نبودن تنبلي و تن مختلف؛ جوشش دروني و جايز نبودن دنباله

ها و ساخته شدن و آمـاده        ساختگي كارها و كارسازي   اسم مصدر به معني     ) پسيچ/بسيچ(» بسيج«بنا به معني لغوي،     . 3
ن كارســازي كــردن و اســتعداد نمــود؛ مــاده كــردنكارهــا را آراســته و مهيــا و آبــه معنــي » بــسيجيدن« و گرديــدن

  )لغتنامة دهخدا.(است
  مـن   و آخـرين   و عـدوكم   عدواالله  به  ترهبون  رباط الخيل   و من   قوه  من  مااستطعتم  و اعدوا لهم  «ة  كريم  آيه  حكم  به .4

را بـر     نظـامي   آمـوزش   و امكانـات    امـه افراد كشور برن    ةهم  براي  است  فموظّ  دولت،  »يعلمهم  االله  لا تعلمونهم   دونهم
  جمهـوري   از كـشور و نظـام       حانهمـسلّ   دفـاع   توانايي  افراد همواره   ةهم  كه  طوري   به ؛ندك  فراهم  اسلامي  موازين  طبق

  .باشند  را داشته  ايران  اسلامي



 
مي

سلا
ة ا
سع

 تو
رية

 نظ
 در

اب
ج ن

سي
ي ب

شاي
ارگ

ك
-

ني
يرا

 ا
  /

حه 
صف

23  

 »لـشكر مخلـص خـدا     « و   » عـشق  ةمدرس ـ« ،» طيبـه  ةشجر«را  بسيج  ) هر(امام حضرت   1.است
 .اند دهكرهدان از اولين تا آخرين امضا  مجاةل آن را هم كه دفتر تشكّدانستند مي

 سـازمانهاى نظـامى بـه معنـاى خـاص آن بـه        ءبسيج جز « :از ديدگاه مقام معظم رهبري    
 ميدانهاى مورد نياز كشور و نظام       ة در هم  شقراوليپ يعنى پيشگام و     ؛ بسيج .آيد حساب نمى 

 ى كشور است   ضرورت و مصلحت برا    نيتر  بزرگانكار  انكار بسيج،   «. )6/5/1379(»اسلامى
اگر بخواهيم بسيج را در يك تعريف كوتاه معرفى كنـيم، بايـد بگـوييم بـسيج عبـارت                   و  

كـارترين جوانـان    به  انسانها، فداكارترين و آمادهنيتر پاكي كه در آن،    ا است از مجموعه  
كمال رساندن و به خوشبختى رساندن ايـن        به  كشور در راه اهداف عالى اين ملت و براى          

بسيج، عبارت است از تشكيلاتى كه در آن، افراد متفـرق و تنهـا، بـه                . اند هكشور جمع شد  
ل ئ آگـاه، متعهـد، بـصير و بينـاى بـه مـسا             ة عظيم و منسجم، به يك مجموع ـ      ةيك مجموع 

  )5/9/1376(.»شوند كشور و به نياز ملت، تبديل مى
  2:ندفرماي ين معرفي ميچنبسيج را هاي  ايشان همچنين ويژگي

  ؛ت الهىيكى از آيات قدر –
 ؛و پيشقدم پيشروو خط شكن جلودار، همواره  –

 ة و در هم ـ   ميـدانها و  هـا      عرصـه  ة زمانهـا، در هم ـ    ة مكانهـا، در هم ـ    ةدر هم ـ  3ضراح –
 ؛قشرها

 ؛بصيرت، اخلاص، عمل بهنگام و به اندازه سه عنصرداراي  –

 برآوردنِ نيازهاى انقلاب اسـت، در       ةآمادگذاري از امكانات خود و         سرمايه ةآماد –
 4؛در حد فداكاري )مدار وظيفه (ز هر نوع اان وهر زم

___________________________________________________ 
رصه، با گذاشـتن بـار حركـت بـه           با كشاندن مردم به ع     ، از روز اول پيروزى يا حتى قبل پيروزى        )ره(امامحضرت   .1

 . است  بسيج را گذاشتهةدوش مردم، با اعتماد به مردم، پاي

، )1/9/1369(،  )29/6/1369(،  )2/9/1368(از بيانات مقام معظـم رهبـري در روزهـاي مـورخ             هاي مذكور     ويژگي .2
)5/9/1369(    ،)27/8/1371(    ،)30/8/1375(    ،)25/4/1376(    ،)5/9/1376(    ،)11/11/1376(    ،)2/9/1377( ،
)10/6/1378(    ،)6/5/1379(    ،)5/9/1379(    ،)2/6/1384(    ،)1386/02/31(    ،)1388/09/04(    ،)2/4/1389( ،
 .شده استخراج  است)1389/08/02(، )1/7/1389(

 . يعنى حضور در ميدان با مجاهدت، با تلاش، با هدف و با ايمان؛ جهاد. جهاد است، نه قتالةبسيج عرص. 3

. ... گيـرد  م قـرار مـى  كنـد، بـسيج در خـط مقـد     عانه و فداكارانه و مخلصانه ضـرورت پيـدا مـى        جا حضور شجا   هر. 4
ها مؤمنند؛ نه، مؤمن زياد است، انقلابى زياد است، همه هـم خوبنـد؛ امـا يـك عـده در ميـان                        گوييم فقط بسيجي   نمى

اعتشان، اخلاصشان براى رفتن بـه  شان، پا به ركاب بودنشان، شج شان، كمربستگي شوند كه آمادگي انقلابيون پيدا مى 
 .سمت هدفهاى انقلاب از ديگران بيشتر است؛ اينها بسيجى هستند
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 ؛ناشدني  و تمام)درخت تناور و پر ثمر ( طيبهةشجر –

 ؛عااد رنگِ بى بىو ) نه اسير خواستهاي حقير( آزاده 1داوطلب –

 ؛ اسلامية و به طريق اولي، جامع2منطقي و عميق و منطبق بر نيازهاي دنياي اسلام –

 ؛تقلال كشوردلسوز و تلاشگر آباداني و حافظ اس –

 ؛محابا بى –

 3؛متن مردماز  –

 4.گشاي معضلات كشور گرهماية قوام انقلاب و  –

متعـارف و  توسعة  و نقش آنان در      »كارآفرينان«هاي    با توجه به شباهتي كه بين ويژگي      
توسـعة   و نقش آنان در انقلاب و نظام جمهوري اسلامي ايران و به تبـع آن، در                  »بسيجيان«

. اي در ايـن زمينـه انجـام دهـيم           رسد مقايسه   نجا مناسب به نظر مي    كشور وجود دارد، در اي    
توسـعة   نظـران   صـاحب  از ديـدگاه     ههمان گونه كه در بحـث نقـش كارآفرينـان در توسـع            

ناپـذير جامعـه،     موتور و پيشران توسعه، از منابع مهم و پايان  ؛متعارف اشاره شد، كارآفرين   
ي ناشي از كمبود انباشت سرمايه، عامل بقا        ها   عوامل توليد، جايگزين نارسايي    ةپيونددهند

 پـرده  پـشت  عنصر ناشناخته و مسكوت و       5،شوندگي و شكوفايي، موضوعيت داشتن     با نو 
آفــرين و  كننــده بــا مخــاطرات، تــوان ، مقابلــه) تــابع رگرســيونيةجــزء باقيمانــد (مــؤثّرامــا 

سعه و جلـوگيري    ساز و موجب ماندگاري و پايايي توسعه با فراگير كردن منافع تو             ظرفيت
  .شود دار شدن امكانات در پي استفاده از آنها مي از خدشه

انگيز در برخي    اي شگفت   مروري بر نقشي كه براي بسيج ترسيم شده است نيز به گونه           
___________________________________________________ 

اند؛ امـا    اش نگذاشته  هاى رايج ادارى و قشرى، برعهده       كشي نيرويى كه اين وظيفه را بر حسب حد و حدود و خط           . 1
 .كند  اعلام مىكند و حضور خودش را داوطلبانه وارد ميدان شده و دارد ابراز آمادگى مى

 بـشريت نيازمنـد كمـك بـه آنهـا از      ةبلكه جامع دنياى اسلام،. هدف فقط سر و سامان دادن به وضع كشور نيست. 2
 .سوى اسلام و امت اسلامى است

 سـر و تـه قـضيه را كـه           ]هاى كوچكِ نرسيده به حد انگيزه را جدا كنيم         انگيزه و بچه   از كار افتاده و لاابالى و كم      . [3
اعـم از زن و   - اسلامى   ةشورِ با توان در جامع      با ة نيروهاى مؤمنِ پرانگيز   ةيعنى هم  ؛ن لُب مطلب، بسيج است    زديد، آ 

 ... .توان اميد دفاع از انقلاب را از آنها داشت بسيج يعنى متن مردم؛ آن مردمى كه مى ... عضو بسيجند -مرد 

 .ت مليرمز پايداري، ماندگاري، و عزّ. 4

 .رفصِ ابزار فقط نه 5
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نظـر از    فصـر . كنـد   اسـلامي تـداعي مـي     توسعة  محورهاي عمده، نقش كارآفرين را در       
متعــارف در جديــدترين ويــرايش توســعة  ايرانــي بــا –اســلامي توســعة وجــوه مــشترك 

افتراق ايـن   ه وترين وج   ، عمده )محور و نهادي    انساني پايدار و اخلاق   توسعة  (المللي آن     بين
 كه هنوز تحـت     –متعارف  توسعة   از جمله در موارد ذيل در چارچوب نظريات          ،دو نظريه 

  :رسد  به نظر مي–سيطره آشكار دنياي غرب هستند 
 ةه الهي با ناديده گرفتن ساحت معنوي و آبادي مرحل ـدر نگرش به انسان از ديدگا    -

  ؛اخروي زندگي بشري
 عـدالت بـه برابـري در توزيـع درآمـد و مـسكوت               ةمحدود كردن مفهوم و گـستر      -

جواز استعمار و اسـتثمار    (و انصاف در كاربرد منابع توسعه       ) وسيله(گذاشتن ابزار و فرايند     
  ؛)مدرن ساير كشورها به صورت آشكار يا پنهان

تر از گذشته جلوه      رنگ  كمشدن     استقلال كه در عصر جهاني     ةحساس نبودن دربار   -
  ؛شود داده مي

  ؛عدم تعهد نسبت به وضعيت و سرنوشت ساير انسانها و كشورها -
 .تمدني كشورها در الگوسازي -ناديده گرفتن ملاحظات بومي و هويت ملي  -

اسـلامي  توسـعة   ه افتـراق    ت وجو كليّانيز در   ) بسيجي ناب (آرماني  ة  شد  بسيجيِ معرفي 
 بـسيجي يـك عنـصر       .متعارف غربي، با كـارآفرين غربـي متفـاوت اسـت          توسعة  نسبت به   

حانه از  چه بنا به نياز با ماهيت دوزيستي، خود را در خـدمت دفـاع مـسلّ                 اگر ،نظامي نيست 
آفـرين و      بلكـه ارزش   1،او صرفاً كارآفرين نيـست    . دهد  قرار مي نيز  انقلاب و نظام اسلامي     

كننده   تواند نقشي بسيار تعيين      مي ، در بلندمدت  ژهيو بهرسد    او به نظر مي   . ساز است   صتفر
 انقلاب و نظـام اسـلامي       ة آنكه قوام و آيند    ژهيو به ايراني ايفا كند،     –اسلامي  توسعة  براي  

 طيبه  ةناپذير و شجر    نشدني و پايان     منبع ثمربخش تمام   ،بسيجي. به وجود بسيج وابسته است    
 فعاليتهـاي   ةاو بـا حـضور و آمـادگي در همـه جـا و همـه وقـت و هم ـ                   .  اسـت  براي كشور 

 با پيونـد آنهـا، روح       كرده،ي پراكنده ايجاد    نهااي توانمند از منابع و توا       كننده، شبكه   تعيين

___________________________________________________ 
 بلكـه  ،شـود   نيز گفته شد كه اين اصطلاح فقط به ايجاد فرصت شغلي مربـوط نمـي  "Entrepreneuship" ة دربار .1

  . زندگي استةيك شيو
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 خلأهـاي   ة پركننـد  ،بسيجي. دمد  ك و فزايندگي به عناصر از هم گسسته مي        پويايي و تحرّ  
 ااو پرانگيزه و ب ـ   . گشاي كشور است    سرانگشتان او گره  هاست و     كشور و جايگزينِ نداشته   

 ـ  اد  حـال، بـي  عينشور و الگوي نشاط و سرزندگي و پويايي است و در         ،ععـا و بـدون توقّ
  .ستتهاچشمداشها و  آزاد از طمع

 پيشقدم  كارگشايِآفرينِ رسد كه بسيجي ناب يك ارزش      با اين توضيحات، به نظر مي     
 جـستجو   "Entrepreneur"ي در مفهـوم     اش، تـا حـد      ياست كه در نگرش دنيوي و مـاد       

 و پيـشران پالاينـده،   مؤثّرتواند به عنوان عاملي   ايراني مي  –اسلامي  توسعة  شده است و در     
  . نقش كنديايفا

  
  گيري و پيشنهادها نتيجه
اقتــصادي متعــارف و نقــش توســعة  ة در نظريــEntrepreneur""اي نقــش   مقايــسهةمطالعــ

گــشايي و انگيــزش نظــام و انقــلاب  قــوام و اســتمرار و گــرهي در بلندمــدت عنــصر بــسيج
 –بـا توسـعة اسـلامي       ) آرماني(نسبت بسيج ناب    «كند كه     اسلامي، اين فرضيه را اثبات مي     

  1.»ايراني، متناظر نسبيِ نسبت كارآفريني با توسعة متعارف اقتصادي است
جامعـه، بـا    شـده در  مطرح بسيجِ مفهوم موجود و بسيج سازمان است كه روشن البته

 و ندارنـد  مطابقـت ) نـاب ( آرمـاني  بـسيج  بـا  وجود تلاشهاي انجام شدة ارزشمند، لزوماً
 دسـتيابي  براي آنها يجد و وقفه بي و پيگيري ضروري گامهاي تدوين و راه ةنقش ايجاد

 ناپـذير  فتخلّ  الزامي- كنند يم تدبير رهبري معظممقام  كه گونه آن - به بسيج مطلوب

 برخـي پيـشنهادهاي راهبـردي بـراي تحقـق عملـي و       ، در ايـن ميـان  .نظام است لك براي
نهادينه كردن نقش بسيج ناب در توسـعة كـشور بـه صـورت ذيـل قابـل پيگيـري بـه نظـر                        

  :رسد مي
 كه مورد تأكيـد مقـام معظـم رهبـري قـرار      - بسيجي ماندن ژهيو بهبسيجي شدن و     .1

الگوي بسيج ناب بايـد     . و ممارست است   نيازمند آموزش و تربيت و تمرين        -گرفته است   

___________________________________________________ 
 »كارآفريني« با »كارسازي«تناظر ( ذكر شد، اين تناظر حتي در معناي لغوي »بسيج«بر اساس آنچه در مفهوم لغوي  .1

 .شود نيز مشاهده مي) ندگي هر دو به عنوان سبك زةو ملاحظ
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هـاي اصـلي آن در        گـذاري شـود و خـود و مؤلفّـه           بازشناسي و تعريف عملياتي و شاخص     
 و پرورشـي    –ريـزي آموزشـي        با رعايت استانداردهاي برنامه    –هاي آموزشي     قالب برنامه 

 علاوه بر سازمان بـسيج، در نظـام آموزشـي كـشور از ابتـدايي تـا تحـصيلات تكميلـي بـه                      
روشـن اسـت كـه ايـن تعبيـه شـدن نهادينـه در نظـام                 . اي خردمندانـه گنجانـده شـود        گونه

هاي محوري حتـي بـه    آموزشي سازماني و سراسري، در بسياري از موارد با آموزش مؤلفّه  
بـه عنـوان مثـال،      . يابـد   صورتي ضمني و بدون به كار بردن نام بسيج، فراگيري بيشتري مي           

هاي بارز بسيجي نـاب قلمـداد شـد، بـدون نـام بـردن از          لوهنوآوري و كارآفريني كه از ج     
هاي آموزشي  بسيج، به عنوان يك موضوع مستقل يا در قالب مباحثي ديگر، بايد در برنامه       

تـرويج هنرمندانـه و گـاهي غيـر مـستقيم      . همگاني رسمي كشور در دستور كار قرار گيرد    
 .شدتواند در اين راه بسيار مؤثّر با فرهنگ بسيجي نيز مي

چه در حال حاضر و با تدبير مقام معظـم رهبـري و بـا الگـوي ترسـيمي بـسيج               اگر .2
تر از كاركرد نظامي       بسيار وسيع  ، فرهنگي بسيج  ژهيو بهنظامي و     كاركرد غير  ةناب، گستر 

نيـز نبايـد از نظـر دور    را  اطلاعـاتي و امنيتـي بـسيج    ژهيو به، اما كاركرد نظامي و     استآن  
رسـد نـوعي     عمومي در كشور، به نظـر مـي       ة نظام وظيف  ةتوجه به گستر   با   ،ينار  بناب. داشت

ايجاد رابطه بين نظام وظيفه و بسيج همگاني كه از اهـداف اصـلي هـر دو، ايجـاد و حفـظ                 
اسـتفاده از نيروهـاي       البتـه در ايـن مجـال،        . ، مفيـد و اثـربخش باشـد       استآمادگي فراگير   
اي باشـد كـه    د، بايـد بـا درايـت و بـه گونـه      نظامي و انتظامي ندارن ـ ة اولي ةبسيجي كه وظيف  

 .دار نكند كاركردهاي اصلي و بلندمدت بسيج فراگير در پيشرفت كشور را خدشه

سازماندهي مجازي بسيج ناب، بسيار فراتـر از سـازماندهي بـسيجيان در قالـب سـازمان                  . 3
ي با يك   ا  ريزي شده   در سازماندهي مجازي، شبكة پيوند و هماهنگي برنامه       . بسيج موجود است  

 -... بانك اطلاعات فراگير و جامع در تمـامي اقـشار و مـشاغل و منـاطق و سـنين و جنـسيتها و                
 ايجـاد و افـراد عـضو ايـن شـبكة گـسترده، بـا                -هـاي حفـاظتي       بنـدي   البته با رعايـت دقيـق رده      

از جملـه، بـا تـشكيل شـركتهاي ثبـت شـدة             . گيرنـد   ريزي در ارتباط با يكديگر قـرار مـي          برنامه
جـويي،    اي و عمراني كشور، بدون شائبة تبعيض و رانت          ، در فعاليتهاي اقتصادي و توسعه     رسمي

در اين ميان، علاوه بر نيروهاي پرشور جـوان، بازنشـستگان نيـز بـه               . كنند  مشاركتي مؤثّر ايفا مي   
  .توانند نقش متناسب خود را داشته باشند عنوان نيروهاي مجربّ و آزموده مي



 

ج،
سي

ت ب
لعا
طا
ه م

نام
صل

ف
 

ال 
س

هم
زد
سي

اره
شم

 ،
 

49 ،
ن 
ستا

زم
13

89
 /

حه 
صف

28  

  منابع
  .كريم قرآن .1
  .البلاغه هجن .2
 في الخبر و المبتدا ديوان و العبر كتاب؛  )تا  بي(محمد بن عبدالرحمن ،خلدون ابن .3

 دار، بيـروت،     الاكبر السلطان ذوي من عاصرهم من و البربر و العجم و العرب ايام
  .العربي التراث احياء

ن، راه ـت ،الگوها و نظريات تعاريف،: كارآفريني؛  )1389(محمود دارياني، احمدپور .4
  .نهم چ ،اجرميج

 آثـار  نـشر  و تنظـيم  مؤسسهتهران،   ،امام صحيفه ؛)1371(االله  روحسيد   ،خميني امام .5
  ).ره(خميني امام حضرت

، تهـران،   طـاهري  ابوالقاسـم  ترجمه ،نو جهان تاريخ؛  )1384(روزول رابرت پالمر، .6
  .اميركبير

 رينيكارآف در مؤثرّ عوامل تحليل« ؛)1383 (بازرگان عباس و مرتضي جعفرزاده، .7
  ).زمستان (7 ش ،مديريت فرهنگ ،»تهران دانشگاه آموختگان دانش

  .رهبري معظم مقام رساني اطلاع پايگاه، بيانات؛ سيدعلي اي، خامنه .8
 مركـز تهـران،    ،هاشـمي  ابوالقاسـم  ترجمه ،اقتصادسنجي روشهاي؛  )1369.( م داتا، .9

  .دانشگاهي نشر
 تبيـين  و ارائه: ارآفرينيك يا آفريني  ارزش آموزش« ؛)1387(علـي  عباس رستگار، .10

 98 ش ،جامعـه  و كار ،»دانشگاهي مراكز در آفريني  ارزش آموزش مفهومي مدل
  ).شهريور و مرداد( 99 و

، ص  )بهار (7 ش ،قبسات ،»توسعه و دين نسبت: اقتراح«؛  )1377(فرامرز پور،  رفيع .11
25-2.  

 زيرواسـا « ؛)1385 (هـومن  حيـدرعلي  و خـسروي  اكبـر  علي نسرين؛ فرد،  سهرابي .12
 ،ايرانـي  شناسـان   روان ،»دولتي دستگاههاي مديران در كارآفريني سنجش مقياس

  ).تابستان (8 ش
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 اكبــر علــي ترجمــه ،سيــستمها ســازي شــبيه هنــر و علــم ؛)1371 (رابــرت شــانون، .13
  .دانشگاهي نشر، تهران، مازار عرب

 و كـار  ،»زايـي   اشـتغال  و كـارآفريني «؛  )1387(شجاعي جواد و حميد زاده،  شفيع .14
  ).شهريور و مرداد( 99 و 98 ش ،عهجام

 ،»توسـعة اقتـصادي    موتـور ! اشـتغال  ضد كارآفريني«؛  )1380(جليل صمدآقايي، .15
  ).مرداد (114 ش ،تدبير

 دفتـر قـم،     ،القـرآن  تفـسير  فـى  الميـزان  ؛)ق 1417(محمدحـسين  سيد طباطبايى،  .16
  .پنجم  چ،قم علميه حوزه مدرسين ةجامع اسلامى انتشارات

 76 دفتـر  ،هـا  بررسـي  و مقالات ،»سبيل نفي قاعدة« ؛)1383(سمابوالقا عليدوست، .17
  .فقه ،)3(

 ،]جا  بي[،  اعلمى حسين تحقيق،  الصافى تفسير ؛)ق 1415(ملامحسن كاشانى، فيض .18
  .، چ دومالصدر

، »ايـران  اقتصاد در كارآفريني محدوديتهاي و فرصتها« ؛)1379(سـياوش  مريدي، .19
  ).دي( 109 ش ،تدبير

 ،مديريت فرهنگ،  »كارآفرين غير دولتي  سازمانهاي« ؛)1382(محمد سيد مقيمي، .20
  ).تابستان و بهار(3 ش

  ).آبان (7 ش ،توسعة مديريت، »توسعه و كارآفريني« ؛)1378(جعفر زاده، ممي .21
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