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 سرآغاز

از رسواييهاي مالي عظيمي  وضعيت فعلي حرفه حسابداري نشان

اندرسن، تيكو، پروكامپ، اينفوديـسك، آرتور، وردكام،انرونچون

و  با مشاهده هريك از اين رسواييها اين. دارد غيره تنتكس، ريبار

و چگونه چنين رسواييهايي بـه بـار سوال به ذهن مي  آيد كه چرا

ايـن گونـه. عـدم رعايـت اخـلاق: اين اسـت جواب. آمده است 

در حرفـه  رسواييها حاكي از آن است كه رعايت موازين اخلاقـي

از ضروريات مي  چـرا كـه عـلاوه بـر اينكـه)1(باشد حسابداري

ممكن است با عدم رعايت مـوازين اخلاقـي توسـط حـسابداران 

منافع سهامداران زيرپا گذاشته شـود، از حيـث اينكـه اطلاعـات 

هــاي تــصميم گيريهــاي اري ورودي بــسياري از ســامانهحــسابد

شـود نيـز نقـش حـسابداري بـسيار حـائز اقتصادي محسوب مي 

از طرفي هـم بـا توجـه بـه كـم رنـگ شـدن).2(اهميت است 

و فناوري،  و رشد پرشتاب علم در جوامع نظامهاي سنتي اخلاقي

مي توجه به نقش اخلاق موضوع بسيار مهمي  ).3(شود تلقي

ا و اخـلاق ين نوشـتار ابتـدا مفـاهيم اوليـهدر از اخـلاق اي

سنجش ملاحظات اخلاقي در حسابداري

*2، حليمه رحماني1دكتر حسين جباري

 واحد كاشان،گروه حسابداري، دانشگاه آزاد اسلامي.1

 دانشگاه تربيت مدرس،گروه حسابداري.2

دهچكي

مي. در اين مقاله ابزار مقياس اخلاقي چند بعدي تعريف شده است:زمينه و جهـت با استفاده از اين ابزار گيـري توان حساسيت اخلاقي، نيت اخلاقـي

به. گيري نمود اندازه اخلاقي را  در براي شناخت مسائل اخلاقي موجود، براي تفسير موقعيت گيرنده تصميمعنوان توانايي حساسيت اخلاقي كو بـراي

به جهت.تواند بر ديگران اثر گذارد معرفي شده است چگونه عملكرد پيشنهاد شده مي اينكه كه گيري اخلاقي عنوان استنباط در مورد مكتبهاي اخلاقي

مي براي تشريح ابعاد اخلاقي مناسبتر به  به. رسند معرفي شده است نظر بر عنوان درجه نيت اخلاقي عملكرد اخلاقي معرفي شـده اي از تعهدات مبتني

به. است به در اين مقاله، ابتدا مفاهيم اخلاق و اخلاق حسابداري و سپس ابزار مقياس اخلاقي چند بعدي معرفي شده است طور كلي .طور خاص مطرح

و مقالات متعددي. اي استفاده شده است در انجام اين تحقيق از روش كتابخانه:كار روش و خلاصـه براي اين منظور متون اي از آنهـا ارائـه مطالعه

.شده است

و:ها يافته و كارهاي بيشماري با استفاده از اين ابزار در زمينه ابعاد مختلف اخلاق گيري آنها صورت گرفته كه اين امر نشان از اهميت اندازه مطالعات

و ابزارهاي  .گيري آنها دارد اندازه مباحث اخلاقي

مي با توجه به:گيري نتيجه از نتايج حاصل از بررسي تحقيقات پيشين پيشنهاد شود براي تقويت ابعاد اخلاقي مختلف دانشجويان حـسابداري آنهـا را

و جهت. با مباحث اخلاقي آشناتر نمود طريق آموزش  و حـسابرسان لازم لذا جهت افزايش حساسيت اخلاقي، نيت اخلاقي گيري اخلاقـي حـسابداران

و  .مستمر اخلاق حرفه اي تاكيد گردداست بر آموزش مداوم

.، نيت اخلاقيحساسيت اخلاقي، مقياس اخلاقي چند بعدي گيري اخلاقي، اخلاق، جهت:ها كليد واژه
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و سپس ابزاري كه براي حسابداري مطرح مي گيـري انـدازه شود

و جهت  هـم بـه(گيري اخلاقـي حساسيت اخلاقي، نيت اخلاقي

در حسابداري  و هم به طور خاص كاربرد دارد، معرفي) طور كلي

حـ. شود مي سابداري اين ابزار مقياس اخلاقي چند بعدي خـاص

)AMES(1از تحقيقات متعـددي كـه سپس خلاصه. باشد مي اي

هم. شود با استفاده از اين ابزار انجام شده است، ارائه مي  در انتها

و بـر اسـاس آن پيـشنهادهايي نتيجه از مباحث، ارائه گيري كلي

.ارائه خواهد گرديد

از روش كتابخانـه اي اسـتفاده به منظور انجام تحقيق حاضر

از. است شده و مقـالات بيـشماري بـا اسـتفاده و متون مطالعات

در زمينـه ابعـاد  ابزار مقياس اخلاقي چند بعدي خاص حسابداري

و  در ايـن اندازه مختلف اخلاق گيـري آنهـا صـورت گرفتـه كـه

تحقيق سعي شده است با مطالعه آنها درحد توان، اين ابزار، نحوه 

آ  و كاربرد .ن در حسابداري معرفي شود استفاده از آن، ساختار آن

و سپس خلاصه از بنابراين، ابتدا مطالعاتي كلي صورت گرفته اي

.آنها ارائه شده است

باشد كه مفهـوممي»اتوس«يونانياز ريشه» اتيك«كلمه

و رفتار افراد  تعاريف مختلفي با اين حال،).4( استآن خصايص

 ـبراي نمونه،.از اخلاق ارائه شده است  عنـوان مطالعـههاخلاق ب

 است، بنابراين اخلاق به بررسـي شدهفلسفي رفتار انسان تعريف 

رفتـار اي ديگـراز جنبـه).5( پردازدو شناخت اصول اخلاقي مي

در  از اصولي اسـت كـه دلايـل منطقـي معمـول اخلاقي عبارت

را  مي جهت تشويق افراد براي انجام عملي  برخي.)6(كند ايجاد

از محققان به اخلا ديگر بق را كار رفتـه در تعيـينهعنوان فرايند

رفتـار اخلاقـي بـه).7( انـد آنچه كه حقيقت است تعريف كـرده 

 عنـوانبه خلاصه، اخلاق طوربه. بررسي عملكرد افراد تاكيد دارد 

و مجموعــه از اصــول اجتمــاعي اســت كــه راههــاي درســت اي

و منجر نادرست را تعيين مي  فردمي اين به كند  بـه شود كه يك

از طريق روش و غيرعمدي هاي صحيح يا ناصحيح صورت عمدي

).8(بر ديگران اثر گذارد 

:اي اخلاق حرفه

مي با موقعيتلاًاي معمو حسابداران حرفه شوند هاي مختلفي روبرو

حـسابداران بـا. داردهاي اخلاقي با اهميتـي نيـاز كه به قضاوت 

آ مواجه مي هاي كاري زيادي فرصت در ن فرصـتها شوند كـه اگـر

تواننـد منـافع شخـصي بـسيار رفتار غيراخلاقي داشته باشند مي

در حسابداري منجـر).9(زيادي كسب كنند  هر رفتار غيراخلاقي

گروه. شـودي اقتـصادي مـي هـا نظامبه زيان در هـاي بنـابراين

از اخـلاق حـسابداري بـراي كننـد برنامـه مختلفي سعي مـي  اي

آنياي هنگام راهنمايي حسابداران حرفه  با قضاوت اخلاقـي ها كه

همـانطور كـه حـسابداران).11-9(شوند، طراحي كنند روبرو مي 

مي حرفه توانند كار خـود را در چنـدين حـوزه مختلـف انجـام اي

دهد كه حوزه مطالعات در دامنه اخلاق دهند، تحقيقات نشان مي 

در  و بـه اصـول اخلاقـي حسابداري از حسابرسي مستقل شروع

 هـاي اخـلاق حـسابداري ويژگي.شـود ايه ختم مـي بازارهاي سرم 

):10( استشرح زيرهب

و قابليت اعتما)1 ؛كندميد ايجادصداقت

و)2 و مليـت، اصـل در مورد نژاد، مذهب، جنـسيت، سـن

و عقب ماندگي ؛نيست) ظريف( حساس،نسب

و وظــايف حرفــه)3 ــا مقــررات شــركت اي را در انطبــاق ب

ميمعيار ؛كند هاي اخلاقي هدايت

مي وظايف حرفه)4 ؛كند اي را در انطباق با قوانين هدايت

مي) پنهاني(از اطلاعات محرمانه)5 ؛كند محافظت

مي)6 ؛شود براي منافع عموم احترام قائل

و محــدوديت در قــضاوت هاي حرفــهمحــدوديت)7 هــاي اي

؛كند انجام شده را شناسايي مي

؛كندمير ايجاد براي حرفه اعتبا)8

مي)9 ؛برد تضاد منافع را از بين

و وفاداري) 10 ؛كندمي ايجادبراي سازمان تعهد

و بــه تــصويب) 11 در مــورد اجــراي قراردادهــايي كــه مــستند

؛كندمين ايجاداند اطمينا رسيده

باشـد اجتنـاب مـي هايي كه مخالف منـافع عمـومياز فعاليت) 12

 دهد؛ مي

 شود؛مي كاربه گرفتن رشوه از مشتري يا صاحمانع) 13

و ملزومـات شـركت را بـراي مقاصـد) 14 استفاده از اموال

؛داند شخصي جايز نمي

www.SID.ir


و فنّاوري، سال پنجم شماره  4،1389و3هاي فصلنامه اخلاق در علوم

49

مي) 15 تواند منـافع سـازماني داشـته از دادن هدايايي كه

.كند باشد خودداري مي

از اخلاق حسابداري ارائه داده :اند محققان ديگري دو تعريف

و يك تعريف گسترده م. يك تعريف محدود ب تعريف ر حدود آنها

دلالت دارد كه اخلاق حسابداري متضمن روشـي اسـت كـه اين

و تعريف گسترده اخلاق وسيله آيين رفتار حرفههب اي تشريح شده

از آيين رفتار حرفه  و صرفاً حسابداري فراتر و اي بوده  بـه بايـدها

از كنـد، بلكـه دامنـه گـسترده نبايدهاي خاصـي اشـاره نمـي اي

و تصميم هاي اخلا گيري تصميم گيريهـاي مربـوط بـه انتخـاب قي

ميذاريهاگو سياستها روش ).12( شود را در حسابداري شامل

. هاي مختلفي صورت گرفته است بندي، طبقهاز اجزاي اخلاق

گرايـي، فلـسفه خودمحـوري، اخلاق به فلسفه فايده براي نمونه،

گرايــي نــسبي فلــسفهو گرايــي، فلــسفه عــدالت، فلــسفه مطلــق

از.)13(شده استديبن طبقه اجزا به طـور خلاصـه اين هر يك

:اندشرح اين به

و نتايج كارهـا توجـه فايده:2گرايي فلسفه فايده گرايي به پيامد

شـود كـه عملي مناسب محـسوب مـي،نظريه اين طبق. كند مي

در برداشـته  نتيجه آن عمل براي اكثريت مردم بيشترين نفـع را

ت اين. باشد بر رغيب مي نظريه افراد را كند كه عملكرد ديگران را

كـه منافع عمـومي.)14(اساس نتايج آن مورد قضاوت قرار دهند 

در جهت منافع همگان تأكيد دارد وابـسته بـه فلـسفه  به خدمت

را فايده گرايي است كه نه تنها منافع فرد بلكه منافع عموم افـراد

مينيز  ).15(گيرد در نظر

خ:3فلسفه خودمحوري گرايـي ودمحوري نيز مانند فايده فلسفه

كنــد، امــا بــرخلاف فلــسفه بــر نتــايج يــك عمــل تمركــز مــي

را فايده گرايي، فلسفه خودمحوري منافع بلندمدت فرد بـر جامعـه

فلسفه، شخص را به انجام اعمـالي ترغيـب اين.دشمار مقدم مي 

در پي داشته باشد مي .كند كه منافع فردي وي را

و فلسفه بـه اصـول عمـومي اين:گرايي فلسفه مطلق درسـت

از ���� طبـق. نادرست توجه دارد  فلـسفه اخلاقـي، كارهـا جـدا

،فلـسفهس ايـن بـر اسـا. گيرند مورد قضاوت قرار مي شاننتايج

و شخصيت انجام دهنـده عمـل نتايج اهميت ندارند بلكه انگيزه

.اهميت دارد

در همـه ليت حرفهوؤمس  اي كه بر تعهد در قـضاوتهاي اخلاقـي

بر مفهـوم مطلـق فعاليت گرايـي هاي حسابداري تأكيد دارد، مبتني

و عملكردهـاي اخلاقـي  بر انجام وظايف اخلاقي است كه تأكيد

).16(دارد 

مي::4فلسفه عدالت يهاي ويژگكند افراد بايد مفهوم عدالت بيان

عدالت به برابري براي همـه افـراد).17( باشند دارابسيار خوبي 

در نظر گرفتـه عنوانبهدالتع. كند اشاره مي   معيار خوب اخلاقي

در رفتـار اخلاقـي خـود فردي كه سعي مـي).18(شود مي كنـد

كـه را كنـد همـه معيارهـايي عدالت را رعايت كنـد، سـعي مـي 

.رسند رعايت كند منصفانه به نظر مي

نسبي گرايان معتقدند كه تعيين درسـتي:5گرايي فلسفه نسبي

و اد به فرهنگ افراد آن كشور برمييا نادرستي عملكرد افر  گـردد

را نمي توان به صورت كلي درست يا نادرست بودن عملكرد افراد

در يـك جامعـه. تعيين نمود  در نتيجه ممكن است عملكرد افراد

. محسوب شود»غيراخلاقي«اي ديگرو در جامعه»اخلاقي«

اي آيين رفتار حرفه

ازاي ابزاري است براي آيين رفتار حرفه اعـضاي اينكـه اطمينان

و  و قوانين اخلاقي آشنا بوده را هاي حرفهمعيارحرفه با اصول اي

در تعيـيناي درنتيجـه آيـين رفتـار حرفـه).7(كننـد رعايت مي 

و حرفهؤمس مي اي افراد نقش مهمي وليتهاي اجتماعي . كنـد ايفا

و،اي ين رفتـار حرفـه آي  عنـوان بـه راهنمـاي حـسابداران اسـت

چندين انجمن).9(شود رفتار صحيح در حرفه تلقي مي سرمشق

اي را بـراي راهنمـايي حـسابداران اي، آيـين رفتـار حرفـه حرفـه 

در اكثـر آيـين رفتـار حرفـه، لـذا.)6(اند تدوين كردهاي حرفه اي

مي برنامه و19(شـود هاي درسي اخلاق حسابداري آموزش داده

20.(

اي وضع آيين رفتار حرفه،اي حسابداري مختلف حرفه نهايانجم

كه نموده هـا محـسوب انجمني ايـن راهنماي اعـضا عنوانبهاند

و ســازمان ايــران نيــز جامعــه حــسابداران رســميدر. شــود مــي

و حـسابرسان حسابرسي  آيـين رفتـار،براي راهنمايي حسابداران

الملـل نيـز آيـين رفتـاردر سـطح بـين.اندهاي تدوين نمود حرفه
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 تـدوين شـده6المللـي حـسابداران فدراسيون بين توسطاي حرفه

.است

در آيين رفتار حرفه  ايران اي

در مـورد كليـه حـسابداراندر ايـراناي احكام آيين رفتار حرفـه

آن حرفه اي به يك ميزان معتبر است، مگر در مواردي كه خلاف

، اهـداف حرفـهاياز ديدگاه آيين رفتار حرفـه.تصريح شده باشد 

ع :از است بارتحسابداري

و ضوابط حرفه-1 ؛يا دستيابي به بهترين اصول

؛ اجراي عمليات در بهترين سطح ممكن-2

.جامعه تأمين منافع عمومي-3

كيفيـت، اي بودن حرفه، اعتبـار اهداف مستلزم تأمين اين تحقق

و خدمات در اين، آيين رفتار حرفـهبر علاوه. است اطمينـان، اي

و  است كه لازمه دستيابي به اهـداف احكامي ايران شامل اصول

.باشد مي

 حسابداريابعاد مختلف اخلاق در

در حالت از اسـت هاي متعـددي توصـيف شـده اخلاق ، در بعـضي

و حساسيت اخلاق داراي سه بعد تحقيقات اخلاقي، نيت اخلاقي

از)25-21(فـرض شـده اسـت گيـري اخلاقـي جهت و بعـضي

اآنمحققان مي را شامل حساسيت و توسعه اخلاقي دانند خلاقي

 با توجه بـه تحقيقـات متعـددي كـه انجـام شـده).28-26و7(

 توسـعه اخلاقـي، حـساسيت كلي اخلاق داراي چهار بعـد طور به

و جهت  ايـن كـه در اسـت گيري اخلاقـي اخلاقي، نيت اخلاقي

و مقاله به بررسـي مفـاهيم  حـساسيت اخلاقـي، نيـت اخلاقـي

ــاگيــري اخلاقــي، جهــت ازت چهــار بخــشي رســالگــوين بي

و  پرداختـه چنـد بعـدي مقياس اخلاقـي معرفي عملكرد اخلاقي

.شود مي

)آگاهي اخلاقي(7حساسيت اخلاقي

 بـراي شـناخت گيرنده تصميم توانايي عنوانبهحساسيت اخلاقي

درك اينكـهو براي،مسائل اخلاقي موجود، براي تفسير موقعيت

تواند بر ديگران اثـر گـذارده مي چگونه عملكرد پيشنهاد داده شد 

).8(معرفي شده است 

8گيري اخلاقي جهت

ي اخلاقـي مكتبها استنباط در مورد عنوانبهگيري اخلاقي جهت

رسـند معرفـي مـي نظـربهكه براي تشريح ابعاد اخلاقي مناسبتر

).8(شده است 

9نيت اخلاقي

عم درجـه عنوانبهنيت اخلاقي از تعهـدات مبتنـي بـر لكـرد اي

در مـورد. اخلاقي معرفي شده است  نيت اخلاقـي شـامل تعهـد

ــرد، ارزيــابي  و ارزشــهاي اخلاقــي بــا ســاير ارزشــهاعملك

).8(پذيري فرد براي پيامدهاي اخلاقي است وليتؤمس

و به منظور ارزيابي سه بعـد حـساسيت اخلاقـي، نيـت اخلاقـي

از مقيـاس اخلاقـي جهت  اسـتفاده 10چنـد بعـدي گيري اخلاقي

.شوديم

 مقياس اخلاقي چند بعدي

ب مقياس اخلاقي چند و روبـينهبعدي تبيـين)29(وسيله ريدنبچ

از مقياس اخلاقي.شد تـوان حـساسيت مي چند بعدي با استفاده

و جهت  را اخلاقي، نيت اخلاقي گيري نمـود اندازه گيري اخلاقي

 تشكيل شده كه موضوع از چند چند بعدي مقياس اخلاقي).18(

شود اخلاقي يا غيراخلاقي بودن پاسخ دهندگان درخواست مي از

. را مشخص كنندموضوعهرعمل انجام شده در

ــنج ــسفهپ ــيفل ــدالت، اخلاق ــسبي،ع ــي ن ــوري،گراي ، خودمح

در ابزار مقياس اخلاقـي مطلقو،گرايي فايده  چنـد بعـدي گرايي

پـنج فلـسفهي ايـن بـر مبنـا.)30و29(گرفته شده است كارهب

 است كـه ���� شامل چندينچند بعدي قي، مقياس اخلاقي اخلا

را ��� مي اندازه پنج فلسفه اخلاقي از. كند گيري چنـدين نـسخه

را �����30در ابتـدا. وجـود دارد چند بعدي گيري اندازه مقياس

 بـراي تحقيقـات چنـد بعـدي گيري ابزار مقياس اخلاقي اندازه در

از آن آنهـا ابـزار.)30( شده است اخلاقي بازاريابي پيشنهاد  بعـد
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از آن بـه).29( بود پيشنهاد كردنـد مورد8ساده تري كه شامل

 در تحقيقـات چند بعدي بعد، براي انطباق بيشتر مقياس اخلاقي

 چنـد بعـدي مقيـاس اخلاقـي پژوهـشگران اخلاقي حسابداري،

 همـراه بـا مـورد12 بـا چنـد بعـدي سنتي را به مقياس اخلاقي

حسابداري براي آزمـون حـساسيت اخلاقـي، هاي خاص موضوع

ــت ــورد جه ــسابداران در م ــي ح ــت اخلاق و ني ــي ــري اخلاق گي

.)31(هايي كه مطرح شده بود گسترش دادند عملكرد

 خاص حسابداري چند بعديمقياس اخلاقي

 ابزار مقياس اخلاقي چند بعدي خاص حسابداري را پژوهشگران،

ن موضـوعها شـامل ايـ. بود، تدوين نمودنـد موضوع8شامل كه

اخراج، شروع به توليد محصول جديد، رشوه دادن به فرد بيگانـه،

كپي نرم افزار، سـاعات حمـل محـصول، دوسـتي بـا سرپرسـت 

و مطالبـات مـشكوك الوصـول  اعتبارات بانك، رشـوه بـه افـراد

از رفتارهـاي تجـاري. باشد مي را اين موضوعها محدوده وسيعي

هر حسابدار حرفه  ا كه در بـر اي ممكن سـت بـا آن روبـرو شـود

.)32و31(گيرند مي

ــلاق،در عمــل ــورد اخ در م ــده ــات انجــام ش ــر تحقيق  اكث

 چند بعـدي را در ابزار مقياس اخلاقي موضوع3حسابداري فقط

هاي موضـوع حالـت، ايندر).36-33و30و29(اند كار گرفتههب

و رشوه به فرد بيگانه، دوستي با سرپرست قسمت اعتبارات بانك 

 اصـلي مقيـاس موضـوع سه عنوانبهمطالبات مشكوك الوصول

و. شـوندمي خاص حسابداري انتخاب چند بعدي اخلاقي سـنتي

هايي كـه موضـوع عنوانبه را موضوعسهز اينني)37(همكاران 

.باشند، انتخاب نمودندمي مربوط به حسابداري عمومي

هر يك از  بـر سـوال وجـود دارد كـه15ها موضـوع ايندر

يك مبناي مقياس هفت طيفي ليكرت از پاسخ دهنده مي خواهد

گيري حساسيت اندازه سوال اول براي12. طيف را انتخاب نمايد 

شوند كه طيف اول دلالت برده مي كاربهاخلاقي پاسخ دهندگان 

بر  ميااينكه اقدام انجام شده عمل غير دارد شود خلاقي محسوب

د كه اقـدام انجـام شـده اخلاقـي دلالت دار ���و طيف هفتم بر 

از،بنابراين. باشد مي  امتيازات بالاتر نشان دهنده درجـه بـالاتري

اول3 سـوال،12 اين در بين. باشد حساسيت اخلاقي مي  سـوال

 سوال مربوط2گرايي، سوال مربوط به نسبي3مربوط به عدالت،

و2گرايي، به مطلق  سـوال بـراي2 سـوال بـراي خودمحـوري،

ميهفايد در. باشد گرايي با توجه به محاسبه جمع امتياز هـر فـرد

و عـدالت، نـسبي(هر سـطح اخلاقـي  از ...) گرايـي امتيـاز فـرد

.شود حساسيت اخلاقي محاسبه مي

 از مقيـاس14و13وسـيله سـوالاتهنيت اخلاقي افـراد بـ

و32(شـود گيري مـي اندازه خاص حسابداري چند بعدي اخلاقي

العمـل شـما پرسد كه عكس مي دهندگان از پاسخ13سوال.)38

 اينكه مـن ايـن احتمال«:به چه صورت است اقدامدر مقابل آن 

دهندگاناز پاسخ14 سوال».پايين است/ بالا،اقدام را انجام دهم

در مقابـل چنـين همـسالان شـما العمل كند كه عكس سوال مي 

الان مـن همـس اينكه احتمال«:اقدامي به چه صورت خواهد بود

».پايين است/ بالا،را انجام دهند چنين اقدامي

از سـوالات 14و13بنابراين نيت اخلاقي پاسـخ دهنـدگان

در).37(شود استنتاج مي نزديـك بـه(دو سوال ��� امتياز بالاتر

است كه عملكرد اخلاقـي پاسـخ دهنـدگان ��� نشان دهنده)7

.باشد بالا مي

س اخلاقي چند بعـدي خـاص از موضوعهاي مقيا15سوال

اقـدام«(گيري جامعي از ارزيابي اخلاقـي اسـت اندازه حسابداري

به)»غيراخلاقي است/ اخلاقي،توصيف شده بالا  عنـوان يـك كه

گيري اخلاقي پاسـخ دهنـدگان وابسته براي محاسبه جهت متغير

دانشجوياني كه طيفهاي نزديك).38(گيرد مورد استفاده قرار مي

و  عنوان پاسخ صـحيح انتخـاب يا خود طيف هفت را به به هفت

تر هستند  از جهت. كنند، اخلاقي دو گروه گيري اخلاقي براي هر

روش دانشجويان به  مي اندازه سيونرگروسيله ضريب. شود گيري

در معادله رگرسيون  گيري اخلاقي است جهت،هر مكتب اخلاقي

).38و32(گيري شده است اندازه كه

 تحقيقات انجام شدهپيشينه

و خـارج از كـشور بـه طـور در ايران نتيجه تحقيقات انجام شده

:خلاصه در زير ارائه شده است

 نامـه دكتـرا بـا عنـوان اسـتنباط پايـان يـك نتايج حاصل از

اي حرفــه اخــلاقاز حــسابداري رشــته كارشناســي دانــشجويان

از)فرهنگي بين تطبيقي تحقيق( كه اين حاكي  غير مت بوده است

بر ابعاد اخلاقي تاثيرگذار است با توجـه نتايج اين طبق. جنسيت
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و تـايوان به مقايسه ابعاد اخلاقي بين كشورهاي ايـران، آمريكـا

داري بـين اختلاف معني95/0مشخص گرديد در سطح اطمينان 

و جهــت گيــري اخلاقــي ابعــاد توســعه اخلاقــي، نيــت اخلاقــي

و   آمريكا وجود دارد، ولـيكن دانشجويان حسابداري ايران، تايوان

داري بين حساسيت اخلاقي دانشجويان حسابداري اختلاف معني

و آمريكا مشاهده نشد .)14(ايران، تايوان

 تاثير جنسيت، مقطع تحصيلي، نامه ديگري با عنوان در پايان

و سابقه كار بـر تـصميم در دينداري  گيـري اخلاقـي حـسابداران

و مـردان، بـين معيارهـاي مـشخص شـده ايران  اخلاقـي زنـان

و دانـشجويان داراي و كارشناسـي ارشـد دانشجويان كارشناسي

و بدون سابقه كار تفاوت معني داري وجود دارد .)39(سابقه كار

در تحقيقي با عنوان بررسي عوامـل اثرگـذار بـر معيارهـاي

در ايران مشخص گرديـده آشـنايي بـا آيـين اخلاقي حسابداران

را رفتار حرفه  گرايـي دانـشجويان توان با كاهش مـصلحتمياي

تحقيـق نـشان داد كـه اين همچنين،. حسابداري مرتبط دانست 

و معيار هاي اخلاقي دانـشجويان حـسابداري مقـاطع كارشناسـي

در ايران در سطح بالايي قـرار نـدارد  كارشناسي ارشد حسابداري

)40.(

بررسي تجربي اخلاق در مديريت تحقيق ديگري با موضوع

نتيجه منجر شـده كـه انگيـزه مـديريت سـود حـائز اين به سود

فرصـت«بدين معني كه مديريت سـود بـا انگيـزه. اهميت است 

افـزايش ارزش«تر از مديريت سود با انگيزه غيراخلاقي»گرايانه

اهميـت علاوه براين، روش مديريت سود نيـز بـا. است»شركت

روش اينبه. است  از ساير»ديدستكاري اقلام تعه«صورت كه

روش غيراخلاقيها روش و سپس در زمـان«تر بوده بنـدي تغييـر

در روشهاي حسابداري«روش. است»مبادلات اقتصادي  »تغيير

دو روش ديگر دارد ميزان غيراخلاقـي بـودن كمتـري،نسبت به

)2.(

 قيقات انجام شده در خارج از كشورتح

ان در دانـشجويو نيـت اخلاقـي حـساسيت اخلاقـيدر تحقيقي

نتيجـه ايـن واقع گرديده كه به بررسي مورد هاي مختلف فرهنگ

هـاي متفـاوت دانـشجويان حـسابداري بـا فرهنگ كه منجر شده 

از خـودو نيت اخلاقـي ممكن است حساسيت اخلاقي   متفـاوتي

.)45-41(بروز دهند

و توسعه اخلاقـيدر تحقيق ديگري رابطه بين نيت اخلاقي

و نتيجه مورد آزمون واق دانشجويان  بوده است كـه اينع گرديده

و پايين توسعه اخلاقي رار دارنـدقدانشجوياني كه در سطوح بالا

نسبت به دانشجوياني كه در سطوح مياني توسـعه اخلاقـي قـرار 

در معرض رفتار غيراخلاقي هستند .)47و46(دارند بيشتر

و سـطح توسـعهدر تحقيقـي  رابطـه بـين نيـت حـسابداران

نيـت واقع شده كه مـشخص گرديـده بررسيمورداهاخلاقي آن

 سطح توسعه وابسته به حسابداران براي انجام يك عمل اخلاقي 

ميقياخلا .)48(باشد شان

و ســطح توســعه اخلاقــي ارتبــاط بــين حــساسيت اخلاقــي

هيچ ارتبـاط معنـي نيز آزمون شده كه مشخص شده دانشجويان

و سطح توسعه اخلا  قي دانـشجويان داري بين حساسيت اخلاقي

.)49(وجود ندارد

در فراينـد تـصميم الگويدر تحقيقي  گيـري اخلاقـي رست

و الگوي رفته شده كه مشخص گرديدهگكار به رست براي تجزيه

و فراينــد تــصميم تحليــل قــضاوت حرفــه گيــري اي حــسابداران

.)50(اخلاقي مناسب است

و نيز مورد بررسـي واقـع شـده استنباط اخلاقي دانشجويان

اسـتنباط اخلاقـي شـامل حـساسيت كرد كه نتيجه آن مشخص

و جهت  .)25-21(باشـد گيري اخلاقي مـي اخلاقي، نيت اخلاقي

به شناخت حساسيت اخلاقيهمچنين  مورد آزمون واقع شده، كه

از طريـق حساسيت اخلاقي مي كه، نتيجه منجر شده اين توانـد

.)51(آموزش افزايش يابد

بدر تحقيقي و ارتباط و توسعه اخلاقي ين حساسيت اخلاقي

و مشخص شده است نيت اخلاقي دانشجويان  وقتي آزمون شده

و توسعه اخلاقـي بـالايي دارنـد، ممكـن  افراد حساسيت اخلاقي

در تحقيـق.)52(است نيت انجام عمل اخلاقـي نداشـته باشـند 

گيري اجزاي اخلاقي افراد اندازه گيري ابزاري جهت كاربه ديگري

ف  در نتيجـه عاليتهاي بازاريابيدر  مورد سـنجش واقـع شـده كـه

).30( ابداع گرديده است)MES(چند بعديمقياس اخلاقي
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 چند بعـدي گيري مقياس اخلاقي كاربهدر تحقيقي با عنوان

ــي،در حــسابداري ــاس اخلاق ــديمقي ــد بع ــات چن  را در تحقيق

.)18( گرفتندكاربهحسابداري

ادر تحقيــق ديگــري و حــساسيت ــي ــي، نيــت اخلاق خلاق

در نتيجـه اندازه گيري اخلاقي دانشجويان جهت گيري شـده كـه

 ابداع گرديد خاص حسابداري چند بعدي گيري مقياس اندازه ابزار

)31.(

 نيز مـورد بررسـي تاثير حساسيت اخلاقي در موضوعات اخلاقي

اهميت حساسيت اخلاقـي در موضـوعات اخلاقـي واقع شده كه

ي اخلاقي ارزشهاارتباط همچنين.)53(ان دادند حسابداري را نش 

 آزمـون شـده كـه مـشخص گرديـدو نيت اخلاقـي حـسابداران

ــا ــا ويژگيه ــار ارزشــهاي و رفت ــت ــا ني ــي حــسابداران ب ي اخلاق

.)54(شان توام است اخلاقي

ها يافته

و متون متعـددي، در و تلخيص مقالات و مطالعه از بررسي  پس

گ اين رديد كه بـا اسـتفاده از آن مـي تـوان مقاله ابزاري معرفي

و جهـت  گيـري اخلاقـي سطح حساسيت اخلاقي، نيت اخلاقـي

و حسابرسان را اندازه گيري نمود   عنـوان بـه ابزار اين.حسابداران

. خاص حسابداري ناميده شـده اسـت چند بعدي مقياس اخلاقي

 خاص حسابداري ابزار مناسـبي اسـت چند بعدي مقياس اخلاقي

ي رشـوه بـه افـراد، دوسـتي بـا(موضوعها سلسلهككه با طرح

و مطالبات مـشكوك الوصـول  ) سرپرست قسمت اعتبارات بانك

و اندازه گيـري سـطح حـساسيت اخلاقـي، نيـت در تعيين سعي

و جهت و حسابرسان دارد اخلاقي .گيري اخلاقي حسابداران

و  نتيجه گيريبحث

وي( نتايج برخي از تحقيقات پيشين3تا1در جدول ي هيـو هـو

جداول ميانگين نمرات حساسيت ايندر. ارائه شده است) جباري

و جهــت  ــي، نيــت اخلاقــي ــشجويان اخلاق گيــري اخلاقــي دان

در مقايسه با ميانگين نمرات حساسيت اخلاقي،  حسابداري ايران

و جهت  گيري اخلاقي دانشجويان حسابداري امريكا نيت اخلاقي

).14و8(و تايوان ارائه شده است 

ميانگين نمرات حساسيت اخلاقي در سه كشور:1جدول

و تايوان  ايران، آمريكا،

 تايوان آمريكا ايران شرح

ميانگين نمرات حساسيت اخلاقي

 دانشجويان حسابداري

44/464/422/4

در جدول فوق مشاهده مي شـود، ميـانگين نمـرات همانگونه كه

از   ميانگين نمرات حساسيت اخلاقي دانشجويان حسابداري ايران

و از حــساسيت اخلاقــي دانــشجويان حــسابداري آمريكــا كمتــر

ميانگين نمرات حساسيت اخلاقي دانشجويان حسابداري تـايوان 

.بيشتر است

ميانگين نمرات نيت اخلاقي در سه كشور ايران،:2جدول

و تايوان  آمريكا،

 تايوان آمريكا ايران شرح

ميانگين نمرات نيت اخلاقي

 ان حسابداريدانشجوي

088/496/41/4

در جدول فوق نيز مشاهده مي شود كه ميانگين نمره نيت

و  اخلاقــي دانــشجويان حــسابداري ايــران كمتــر از تــايوان

.آمريكا شده است

گيري اخلاقي در سه كشور ميانگين نمرات جهت:3جدول

و تايوان  ايران، آمريكا،

 تايوان آمريكا ايران شرح

گيري اخلاقي جهتميانگين نمرات

 دانشجويان حسابداري

41/566/529/5

مي3در جدول گيـري ود كه ميانگين نمرات جهتش نيز مشاهده

از مــي41/5اخلاقــي دانــشجويان حــسابداري ايــران  باشــد كــه

گيـري اخلاقـي دانـشجويان حـسابداري ميانگين نمـرات جهـت 

 جـدول مـشاهده ايـن همچنين با توجـه بـه. تايوان بيشتر است 

گيــري اخلاقــي دانــشجويان شــود ميــانگين نمــرات جهــتمــي

در كشور آمريكا  در حاليكه در ايـران66/5حسابداري 41/5 بوده

.بوده است
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و با توجه به آزمونهاي اين طبق نتايج حاصل از كار محققان

از لحاظ آماري تفاوت معنـي داري  آماري انجام شده توسط آنان

و آمريكـا،ايـران حـسابداري حساسيت اخلاقي دانـشجويان بين

و اما تفاوت معنـي داري بـين. وجود ندارد تايوان  نيـت اخلاقـي

و تايوان آمريكا،ايران گيري اخلاقي دانشجويان حسابداري جهت

از همچنين.دارد وجود با توجه به بررسيهاي انجام شـده بعـضي

در سرفصل دروس رشته حسابداري، يك يـا  دانشگاههاي جهان

اي اي دارند كه اخلاق حرفهت عنوان اخلاق حرفه چند درس تح 

ميو آيين رفتار حرفه .شود اي به دانشجويان آموزش داده

سـطح حـساسيت شود براي بالا بـردن پيشنهاد مي بنابراين

و جهــت  ــي، نيــت اخلاقــي ــشجويان گيــري اخلاقــي اخلاق  دان

در اين حسابداري كشورمان از و گونـه دانـشگاهها الگـو گرفتـه

 دروس رشته حسابداري چند واحد درسي تحـت عنـوان سرفصل

رشـته را بـا ايـن اي گنجانده شـود تـا دانـشجويان اخلاق حرفه

و آيين رفتار حرفه اخلاق حرفه  از اي و طريق اين اي آشنا ساخته

از يابد،سطح ابعاد اخلاقي دانشجويان افزايش  در نتيجـه  ايـنو

شـود يشنهاد مـيپ.گردداز گسترش فساد مالي جلوگيري،طريق

در آموزش دروس اخلاقي حسابداري به ميزان حساسيت اخلاقي 

و سعي شود با مطرح كردن موضوعات اخلاقي دانشجويان توجه

و جنسيت دانـشجويان   سـطح حـساسيت،متناسب با سطح سني

جهت ارتقاء سطح نيت لازم است.يابداخلاقي دانشجويان ارتقاء

م طــرح كــردن موضــوعات اخلاقــي دانــشجويان حــسابداري بــا

و جنسيت دانشجويان سعي   گردداخلاقي متناسب با سطح سني

.آيدارتقاء استنباط دانشجويان حسابداري كشور فراهم

 سعي شود، صحيح با آموزشهاي اخلاقي همچنين لازم است

و حسابداران حرفه اي بـه سـمت مـسائل دانشجويان حسابداري

از  و از گسترش فـسادهاي طريق اين اخلاقي صحيح سوق داده

جهت افزايش سـطح حـساسيت اخلاقـي،. گرددمالي جلوگيري

و جهت لازم نيت اخلاقي، و حسابرسان گيري اخلاقي حسابداران

و  بر آموزش ضمن خدمت بـر آمـوزش مـداوم است ضمن تاكيد

از مفاسـد مستمر اخلاق حرفه  اي تاكيد گردد تا ضمن جلـوگيري

و كارايي فعال  و حـسابرسان اقتصادي، اثربخشي يـت حـسابداران
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