
  

  

  

پذيري   مسئوليتسلامت روان وپي بر ميزان .ال.بررسي تأثير آموزش راهبردهاي ان

  دانش آموزان شهر بجنورد
  1ابوطالب سعادتي شامير

  2زينب زحمتكش        

  چكيده

ــأ     ــي ت ــدف بررس ــا ه ــر ب ــژوهش حاض ــي   پ ــاي ان ال پ ــوزش راهبرده ثير آم

آمـوزان شـهر     ري دانـش  پـذي   بـر سـلامت روان و مـسئوليت       ) كلامي-ريزي عصبي   برنامه(

از بين   ،اي  اي و مرحله    گيري تصادفي طبقه    ونه نفر با روش نم    40. بجنورد انجام شده است   

به عنوان نمونه تحقيق انتخـاب      ) سوم دبيرستان (آموزان پسر مقطع متوسطه       جامعه دانش 

با توجه به ماهيت تحقيق ،روش تحقيق آزمايشي مورد استفاده قرار گرفت و طـرح               . شدند

اسـت كـه    ) گروه كنتـرل  آزمون با     آزمون پس   طرح پيش (وهش حاضر طرح نيمه تجربي      پژ

پرسشنامه سلامت  . پي، بر متغيرهاي تحقيق استفاده شده است      . ال. ثير ان براي بررسي تأ  

، جهــت ســنجش ميــزان ســلامت روان و پرســشنامه     )1977(، كلــدبرگ )GHQ(روان 

آمـوزان بـه      پذيري دانـش   يزان مسئوليت گيري م   نيز جهت اندازه  ) CPI-R(پذيري    مسئوليت

  .كار رفته است

قبـل  . مايشي و كنترل تقسيم شـدند ها به دو گروه آز     در اين تحقيق ابتدا آزمودني    

آزمون بر روي هـر دو گـروه در زمينـه سـلامت روان و                 ز اجراي متغير مستقل يك پيش     ا

ين دو گـروه نـشان      آزمون تفاوت معناداري را ب ـ      پذيري انجام شد كه نتيجه پيش       مسئوليت

 6 بـه مـدت      دقيقـه  90 جلسه هر جلـسه      18هاي گروه آزمايش به مدت        پس آزمودني . نداد

آزمـون بـه عمـل     سپس از هر دو گروه يك پس   : ثير متغير مستقل قرار گرفتند    هفته تحت تأ  

 نشانده تـاثير   وآزمون مبين تفاوت معنادار بين گروه آزمايش و كنترل بود        نتايج پس . آمد

  .پذيري پي بر سلامت روان و مسئوليت. ال. اهبردهاي انآموزش ر

                                        

  .دانشجوي دكتراي روانشناسي تربيتي دانشگاه تربيت معلم تهران -1

    دبير دبيرستان سميه-2

  پژوهشهاي تربيتي
  دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد
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40. بجنورد انجام شده است    40. بجنورد انجام شده است    از بين   ،اي  اي و مرحله      ونهگيري تصادفي طبقه    ونهگيري تصادفي طبقه   نفر با روش نم      ونه نفر با روش نم      ونه نفر با روش نم    بجنورد انجام شده است   

) به عنوان نمونه تحقيق انتخـاب      ) به عنوان نمونه تحقيق انتخـاب      ) سوم دبيرستان (آموزان پسر مقطع متوسطه     

با توجه به ماهيت تحقيق ،روش تحقيق آزمايشي مورد استفاده قرار گرفت و طـرح               

اسـت كـه    ) گروه كنتـرل  آزمون با     آزمون پس   طرح پيش (وهش حاضر طرح نيمه تجربي      

. پرسشنامه سلامت  . پرسشنامه سلامت  پي، بر متغيرهاي تحقيق استفاده شده است      . پي، بر متغيرهاي تحقيق استفاده شده است      . پي، بر متغيرهاي تحقيق استفاده شده است      . ال. ثير ان 

، جهــت ســنجش ميــزان ســلامت روان و پرســشنامه     )1977(، كلــدبرگ )

CPI-R (  آمـوزان بـه      پذيري دانـش   يزان مسئوليت گيري م   ) نيز جهت اندازه  ) نيز جهت اندازه آمـوزان بـه      پذيري دانـش   يزان مسئوليت گيري م    گيري م   

مايشي و كنترل تقسيم شـدند ها به دو گروه آز   در اين تحقيق ابتدا آزمودني    

آزمون بر روي هـر دو گـروه در زمينـه سـلامت روان و               ز اجراي متغير مستقل يك پيش     

آزمون تفاوت معناداري را ب ـ    ين دو گـروه نـشان      آزمون تفاوت معناداري را ب ـ    ين دو گـروه نـشان      پذيري انجام شد كه نتيجه پيش     آزمون تفاوت معناداري را ب ـ    پذيري انجام شد كه نتيجه پيش     آزمون تفاوت معناداري را ب ـ    پذيري انجام شد كه نتيجه پيش     

دقيقـه  90 جلسه هر جلـسه      18هاي گروه آزمايش به مدت        پس آزمودني . نداد
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 روز بعد از پس آزمون اول، پس آزمون دوم اجـرا  40جهت بررسي پايائي نتايج   

دهنده پايـائي تـاثير راهبردهـاي ان ال         شد كه نتايج پس آزمون اول تكرار شد و اين نشان          

  .پي در طول زمان است

  

  مقدمه

هـاي گونـاگوني بـه دنبـال      تلـف بـه شـيوه   ع مختقريباً همه افـراد در جوام ـ   

اما با گـسترش  . هاي مختلف زندگي هستند دن به آرامش و رفاه نسبي در جنبه رسي

هـاي افـراد نيـز در حـال     ها، توقعات و نياز افزون صنعت و تكنولوژي، خواسته    روز

تـر و    ن زندگي براي افراد مختلـف پيچيـده       به عبارت ديگر با گذر زما     . افزايش است 

رفتاري و رواني رو بـه  لذا احتمال ابتلا به اختلالات و ناهنجاريهاي    . شود سخت مي 

ظـه  كنند و هر لح    اي بر افراد وارد مي      ابل ملاحظه اين اختلالات فشار ق   . افزايش است 

ي آنهـا را تحـت الـشعاع        پـذير  كنند ميزان مـسئوليت    سلامت روان افراد را تهديد مي     

گـرا مثـل مـازلو اخـتلال          پـردازان كمـال     كه نظريـه   اين در حالي است   . دهد  قرار مي 

 همچنـين   .)2006ميلر ، ( كنند  انحراف از سلامت رواني تعريف مي      رواني را برحسب  

ــسئوليت    ــر م ــد آدل ــفت مانن ــردازان ص ــه پ ــلامت روان   نظري ــشانه س ــذيري را ن پ

پـرداختن بـه بعـد سـلامت روان و          ايـن تعريـف اهميـت       ). 1378فراهـاني،   (دانـد  مي

اً  پذيري را مخ   ليتمسؤ . كنـد  وزي به روشني مشخص مـي     آم در جامعه دانش  صوص

وند، كـاركرد بهينـه     ش ـ  زمنيه سلامت رواني دچار مـشكل مـي        آموزاني كه در   دانش

 اجتماعي، ورزشي و فرهنگي دچار آسيب جـدي   –هاي مختلف علمي     آنان در زمينه  

 ي هـستند و هـر     ا سـازان هـر جامعـه       آموزان آينده   انشو از آنجايي كه د    د  خواهد ش 

لـذا  . شـود   پيـشرفت همـه جانبـه آنهـا هزينـه مـي      هـاي فراوانـي بـراي      ساله هزينـه  

متخصــصان تعلــيم و تربيــت، روانــشناسان، جامعــه شناســان و سياســت گــذاران 

د همه جانبه   آموزشي و پرورشي بايد بدنبال ارائه الگوي مناسب جهت كمك به رش           

  .آموزان از سلامت روان باشند و برخوردار شدن دانش

ن زندگي براي افراد مختلـف پيچيـده       به عبارت ديگر با گذر زما     

رفتاري و رواني رو بـه  لذا احتمال ابتلا به اختلالات و ناهنجاريهاي    

  ابل ملاحظه اي بر افراد وارد مي      ابل ملاحظه اي بر افراد وارد مي    اين اختلالات فشار ق     ابل ملاحظه اين اختلالات فشار ق     ابل ملاحظه اين اختلالات فشار ق   

ي آنهـا را تحـت الـشعاع        پـذير  كنند ميزان مـسئوليت   سلامت روان افراد را تهديد مي     

گـرا مثـل مـازلو اخـتلال         پـردازان كمـال     كه نظريـه   اين در حالي است   

)2006ميلر ، ( كنند  انحراف از سلامت رواني تعريف مي      رواني را برحسب  

ــسئوليت    ــر م ــد آدل ــفت مانن ــردازان ص ــه پ ــلامت روان  نظري ــشانه س ــذيري را ن پ

ايـن تعريـف اهميـت       ). 1378فراهـاني،   (دانـد  مي ايـن تعريـف اهميـت       ). 1378 پـرداختن بـه بعـد سـلامت روان و          ). 1378

اً  پذيري را مخ   ليتمسؤ صوص اً  پذيري را مخ   ليتمسؤ صوص وزي به روشني مشخص مـي     در جامعه دانش  آم در جامعه دانش  آم در جامعه دانش  پذيري را مخ   ليتمسؤ وزي به روشني مشخص مـي     آم  آم 

وند، كـاركرد بهينـه      زمنيه سلامت رواني دچار مـشكل مـي        ش ـ  زمنيه سلامت رواني دچار مـشكل مـي        ش ـ  زمنيه سلامت رواني دچار مـشكل مـي        آموزاني كه در   وند، كـاركرد بهينـه     ش ـ  ش ـ 

 اجتماعي، ورزشي و فرهنگي دچار آسيب جـدي   –هاي مختلف علمي    

سـازان هـر جامعـه     و از آنجايي كه د      آموزان آينده   انشو از آنجايي كه د      آموزان آينده   انشو از آنجايي كه د     سـازان هـر جامعـه       آموزان آينده   انش سـازان هـر جامعـه     ا سـازان هـر جامعـه     ا   آموزان آينده   انش
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 از دانـشمندان بـه ايـن فكـر          بال نياز انسان به چنين روشهايي برخـي       به دن 

شـناختي آدميـان    اند كه روشهايي هر چـه انـساني تـر بـا خـصوصيات روان           افتاده

. كشف و بازسـازي كننـد، تـا بـه بهبـود سـلامت روان شـناختي آدميـان بينجامـد                    

وزشي و  بنابراين در چند دهه گذشته برخي از روانشناسان به عرضه روشهاي آم           

  ).2006اسميت،( اند روي آورده» 1پي.ال.ان «درماني نويني تحت عنوان

  : شده است بخش تشكيلپي اصطلاحي است كه از سه.ال.ان

بينايي، شنوايي، بويايي، چشايي    (بر اهميت حواس پنجگانه     » عصبي«بخش  

كـه  بر رفتار گفتار و كردار انسان تاكيد دارد و به ايـن نكتـه اشـاره دارد                  )و لامسه 

هـاي عـصب    فراينـد .گيرنـد  همه رفتارها از فراينـدهاي عـصب شـناختي نـشات مـي        

هـاي   به عبـارت ديگـر فراينـد      .فراد هستند كننده سلامت جسم وروح ا     شناختي تعيين 

ات منفي منجر شـده و      عصب شناختي ممكن است به پردازش اطلاعات غلط و تفكر         

  ).2004، 2ساپينگتون(هاي جسمي و فيزيكي شوند  موجب ناراحتي

عبــارت اســت از اســتفاده از زبــان بــراي مــديريت      » كلامــي« بخــش 

وسازماندهي رفتار گفتار و افكار خود، جهت برقراري ارتبـاط بهينـه و مناسـب بـا               

  ). 2004ساپينگتون، (ديگران

كنـد    راهبردهاي است كه به فرد كمك مي  در برگيرنده » ريزي  برنامه«بخش  

هـاي   روش اهـداف مـورد نظـر خـود در زمينـه        تـرين    ترين وكوتـاه  با استفاده از به   

   ).3،1987يونيس(مختلف سازماندهي و مديريت كند 

                                        

1. Nero linguistic progaraming 

2. Sapington 

3. Yauniss 

هـاي عـصب    فراينـد .گيرنـد  همه رفتارها از فراينـدهاي عـصب شـناختي نـشات مـي        

.فراد هستند كننده سلامت جسم وروح ا     .فراد هستند كننده سلامت جسم وروح ا     به عبـارت ديگـر فراينـد      كننده سلامت جسم وروح ا    

عصب شناختي ممكن است به پردازش اطلاعات غلط و تفكر         ات منفي منجر شـده و      عصب شناختي ممكن است به پردازش اطلاعات غلط و تفكر         ات منفي منجر شـده و      عصب شناختي ممكن است به پردازش اطلاعات غلط و تفكر         

  ).2004، 2ساپينگتون(هاي جسمي و فيزيكي شوند 

عبــارت اســت از اســتفاده از زبــان بــراي مــديريت      » كلامــي« بخــش 

وسازماندهي رفتار گفتار و افكار خود، جهت برقراري ارتبـاط بهينـه و مناسـب بـا               

  ). 2004ساپينگتون، (ديگران

 راهبردهاي است كه به فرد كمك مي  در برگيرنده » ريزي  برنامه«بخش  

روش اهـداف مـورد نظـر خـود در زمينـه        تـرين    ترين وكوتـاه  

   ).3،1987يونيس(مختلف سازماندهي و مديريت كند 
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  پي در بر گيرنده چهار اصل است كه عبارتند از.ال.ان

  ارتباط مؤثر  -1

قيد وشرط ،صادقانه وبدون قصد استفاده يكطرفه، به عبارت ديگر           ارتباط بي 

ان دو يـا چنـد نفـر     درك متقابـل مي ـ فرايند ايجاد و حفظ رابطه براساس اطمينـان و  

 ). 1383،ترجمه سيد محمدي 1993برك(باشد ارتباط مؤثر مي

  آگاهي از هدف -2

برخورداري از هدف، صرفنظر از درست يا نادرست بودن، جزيي از اصـول      

كند تا در مورد هـدف يـا اهـدافش     ان ال پي به فرد كمك مي     . پي است اساسي ان ال    

و د و انهــا را بــه طــور صــريح و روشــن تعريــف كنــد بيــشتر و عميقتــر تفكــر كنــ

ترين هدف را در هر موقعيت زماني خاص انتخاب كنـد و در صـورت لـزوم          درست

خواهـد بـرود، بـي هـدف و           بايستي بداند كه بـه كجـا مـي         ميفرد  . آن را تغيير دهد   

  . )11998استراكر،( كه به مقصد رسيده است يا نه؟ داند سرگردان فرد حتي نمي

 ي حواس  تيز-3

سومين اصل استفاده از حـواص و هـشيار بـودن نـسبت بـه علايمـي كـه                   

شوند كـه شـامل    هاي بازنمايي ناميده مي پي نظام .ال.حواس در ان  . شود  دريافت مي 

بخـش مهمـي از     .  منطقـي هـستند    –نظامهاي ديداري، شنيداري، حسي و شـنيداري        

عطـوف كنـد و چگونـه       اينكه فرد توجه خود را بـه كجـا م         . پي تيز حسي است   .ال.ان

لاً               درك .شـد    متوجه نمي  فيلترهاي خود را تغيير يا آنرا وسعت دهد تا آنچه را كه قب

له بيـداري و هـشياري حـسي در لحظـه حـال             مسأ. آيد  كند تيز حسي به حساب مي     

هـاي   مطرح است و بدين معناست كه فرد هنگام برقراري ارتباط با ديگران به نشانه    

وقتـي  . دهـد، توجـه نمايـد    اي كـه خبـر از واكـنش آنهـا مـي       كننـده   كوچك، اما تعيين  

كند، به اين معنـي اسـت كـه آگـاهي خـود از                انديشد و با خود ارتباط برقرار مي        مي

                                        

1- Stracaur 

بيــشتر و عميقتــر تفكــر كنــد و انهــا را بــه طــور صــريح و روشــن تعريــف كنــد بيــشتر و عميقتــر تفكــر كنــد و انهــا را بــه طــور صــريح و روشــن تعريــف كنــد بيــشتر و عميقتــر تفكــر كنــ

ترين هدف را در هر موقعيت زماني خاص انتخاب كنـد و در صـورت لـزوم         

خواهـد بـرود، بـي هـدف و         بايستي بداند كه بـه كجـا مـي         ميفرد  . 

استراكر،( كه به مقصد رسيده است يا نه؟ داند سرگردان فرد حتي نمي

سومين اصل استفاده از حـواص و هـشيار بـودن نـسبت بـه علايمـي كـه                   

هاي بازنمايي ناميده مي پي نظام .ال.حواس در ان  . شود  دريافت مي 

.  منطقـي هـستند    –نظامهاي ديداري، شنيداري، حسي و شـنيداري        

اينكه فرد توجه خود را بـه كجـا م         عطـوف كنـد و چگونـه       اينكه فرد توجه خود را بـه كجـا م         عطـوف كنـد و چگونـه       . اينكه فرد توجه خود را بـه كجـا م         . اينكه فرد توجه خود را بـه كجـا م         . پي تيز حسي است   

لاً               درك .شـد    متوجه نمي  فيلترهاي خود را تغيير يا آنرا وسعت دهد تا آنچه را كه قب

مسأ. آيد  كند تيز حسي به حساب مي      مسأ. آيد  كند تيز حسي به حساب مي      له بيـداري و هـشياري حـسي در لحظـه حـال             كند تيز حسي به حساب مي     

مطرح است و بدين معناست كه فرد هنگام برقراري ارتباط با ديگران به نشانه    
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ــي     ــزايش م ــساسات را اف ــداها و اح ــي، ص ــصاوير درون ــد  ت ــك  (ده ــور و م اكون

  .)1383، به نقل از احتشامي تبار 1996درموت،

 پذيري انعطاف -

دهنـد،    است كه به اشخاص درباره كـاري كـه انجـام مـي            پي اين   .ال.هدف ان 

 يك راه داشته باشد،     اگر فرد براي انجام كاري تنها     . امكان انتخابهاي بيشتري بدهد   

ممكن است اين شرايط خوب يا بد باشند و         . گونه شانس انتخابي ندارد    در واقع هيچ  

ضـوعاتي كنـار   كه نتواند بـا موضـوع يـا مو         دابراين هميشه اين امكان وجود دار     بن

بـراي داشـتن امكـان      . دهـد   داشتن دو انتخاب فرد را سر دو راهـي قـرار مـي            . بيايد

هـر كـسي كـه از انعطـاف         . انتخاب دست كم بايد سه راه انتخـابي متفـاوت داشـت           

. تواند شـرايط را بـه سـود خـود كنتـرل كنـد               رفتاري بيشتري برخوردار باشد، مي    

 .)1383تشامي تبار، به نقل از اح1،1996اكونور و مك درموت(

  

  :شد سؤالهاي اين پژوهش عبارتند ازبا توجه به آنچه گفته 

ثير مثبــت بــر ســلامت روان شــناختي پــي تــأ.ال.هــاي انآيــا آمــوزش راهبرد -1

  .آموزان دارد دانش

پــذيري  ثير مثبــت بــر ميــزان مــسئوليتپــي تــأ.ال.ي انهــا آيــاآموزش راهبــرد -2

 .آموزان دارد دانش

  

                                        

1- O Connor & McDermott 

هـر كـسي كـه از انعطـاف         . انتخاب دست كم بايد سه راه انتخـابي متفـاوت داشـت           

تواند شـرايط را بـه سـود خـود كنتـرل كنـد             رفتاري بيشتري برخوردار باشد، مي    

.)1383 به نقل از احتشامي تبار، به نقل از احتشامي تبار، به نقل از اح1،1996اكونور و مك درموت

  :با توجه به آنچه گفته شد سؤالهاي اين پژوهش عبارتند ازبا توجه به آنچه گفته شد سؤالهاي اين پژوهش عبارتند ازبا توجه به آنچه گفته 

ثير مثبــت بــر ســلامت روان شــناختي پــي تــأ.ال.هــاي انآيــا آمــوزش راهبرد

  .آموزان دارد دانش

ثير مثبــت بــر ميــزان مــسئوليتپــي تــأ.ال.ي انهــا آيــاآموزش راهبــرد

.آموزان دارد دانش
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  روش

-طـرح پـيش آزمـون     تجربي به نام     ي از طرحهاي نيمه   يكدر اين پژوهش از   

آمـوزان بـه      در ايـن پـژوهش دانـش      . ن با گروه كنترل استفاده شده اسـت       آزمو پس

  . هاي آزمايشي و كنترل جايگزين شدند شيوه تصادفي ساده انتخاب و در گروه

  

 :گيري در اين پژوهش عبارتند از هاي اندازهابزار

GHQ-28(پرسشنامه سلامت عمومي گلدبرگ  -1
1(  

پرسشنامه سلامت عمومي يك پرسشنامه سرندي مبتني بر روش خود 

سوالهاي آن براساس . ساخته شده) 1972 (2دهي است كه توسط گلدبرگ گزارش

اين .  اي اوليه استخراج شده است  ماده60روش تحليل عاملي بر روي فرم 

 است كه هر اي است و داراي چهار مقياس  سؤال چهار گزينه28رسشنامه شامل پ

  :مقياسها آن عبارتند ازخرده . د سؤال دار7كدام از خرده مقياسها 

  اضطراب و بيخوابي -1

   افسردگي-2

  سلامت جسماني  -3

  اجتماعي اختلال در كاركرد - 4

ار مناسبي اند كه اين پرسشنامه از روايي و پايايي بسي تحقيقات مختلف نشان داده

پرسشنامه، چهار نمره براي مقياسهاي فرعي گذاري اين  در نمره. برخوردار است

 و بالاتر نشانگر عدم 23نمره . شود ه كل مواد پرسشنامه مربوط ميو يك نمره ب

 ،سعادتي. (باشد  بيانگر سلامت عمومي مي23تر از  سلامت عمومي و نمره پايين

1383.(  

                                        

1- General health quastionaire 

2- Koldberg 

سوالهاي آن براساس . ساخته شده) 1972 (2دهي است كه توسط گلدبرگ

اي اوليه استخراج شده است  ماده60روش تحليل عاملي بر روي فرم  اي اوليه استخراج شده است  ماده60   ماده60

اي است و داراي چهار مقياس سؤال چهار گزينه28رسشنامه شامل 

مقياسها آن عبارتند ازخرده . د سؤال دار7كدام از خرده مقياسها 

  اضطراب و بيخوابي

  سلامت جسماني 

  اجتماعي اختلال در كاركرد 

اند كه اين پرسشنامه از روايي و پايايي بسيتحقيقات مختلف نشان داده

پرسشنامه، چهار نمره براي مقياسهاي فرعي گذاري اين  در نمره. 

 و بالاتر نشانگر عدم 23نمره . شود ه كل مواد پرسشنامه مربوط مي

 بيانگر سلامت عمومي مي23تر از  سلامت عمومي و نمره پايين
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CPI-R(پذيري  پرسشنامه مسئوليت -2
1 (  

ــسئول    ــنجش م ــراي س ــق ب ــن تحقي ــذي يتدر اي ــنجش  پ ــاس س ري، از مقي

. ، استفاده گرديد  )CPI-R(پذيري اخذ شده از مقياس شخصيتي كاليفرنيا         مسئوليت

باشـند     ماده مي  42پذيري    ماده هاي مربوط به مسئوليت    .  ماده دارد  462كل مقياس   

پـذيري بـه كـار گرفتـه          كه از آن استخراج شد و به عنوان مقياس سنجش مسئوليت          

رسـشنامه در تحقيقـات مختلـف بـا اسـتفاده از روش دو              روايي و پايايي اين پ    . شد

. انـد    بدسـت آمـده    81/0،  79/0،  70/0 ،   69/0نيمه كـرد و آلفـاي كرونبـاخ و گـاتمن            

  .)1383 ،سعادتي(

آمـوزان    در اين پژوهش جامعه مورد مطالعه عبـارت اسـت از كليـه دانـش              

  .ند ثبت نام كرد84-85پسر دوره متوسطه شهر بجنورد كه در سال تحصيلي 

آموز پسر سال سوم دوره متوسطه در رشته انـساني            دانش 40نمونه شامل   

 گـروه آزمايـشي و كنتـرل، جـايگزين      2است كه به صورت تـصادفي انتخـاب و در         

  .شدند

در ايـن پـژوهش روش       ، در دسـترس بـودن آمـار افـراد جامعـه           با توجه به  

با توجـه بـه   . داي استفاده ش  و روش نمونه گيري مرحلهگيري تصادفي ساده  نمونه

از ) متوسـطه (تجربي بودن پژوهش و كم بودن حجـم نمونـه، ابتـدا يـك مقطـع        نيمه

آن مقطـع نيـز يـك        جامعه مورد نظر به صورت تصادفي انتخـاب شـد و سـپس از             

آموزان آن دبيرسـتان دو       تصادفي انتخاب شد و از بين دانش       دبيرستان به صورت  

با توجه بـه  . ورد نظر انتخاب شدندكلاس سوم رشته انساني براي انجام پژوهش م     

هاي نيمـه تجربـي مهمتـرين نكتـه همتاسـازي دو گـروه اسـت،                  اين كه در پژوهش   

بهترين روش يعني تقسيم تـصادفي بـه دو گـروه مـساوي صـورت گرفـت، بـدين                   

                                        

1- California personality scale- responsibility 

در اين پژوهش جامعه مورد مطالعه عبـارت اسـت از كليـه دانـش              

  .ند ثبت نام كرد84-85پسر دوره متوسطه شهر بجنورد كه در سال تحصيلي 

آموز پسر سال سوم دوره متوسطه در رشته انـساني            دانش 40نمونه شامل    آموز پسر سال سوم دوره متوسطه در رشته انـساني            دانش 40    دانش 40

 گـروه آزمايـشي و كنتـرل، جـايگزين      2است كه به صورت تـصادفي انتخـاب و در         

در ايـن پـژوهش روش       ، در دسـترس بـودن آمـار افـراد جامعـه           با توجه به  

با توجـه بـه   . داي استفاده ش  و روش نمونه گيري مرحلهگيري تصادفي ساده

تجربي بودن پژوهش و كم بودن حجـم نمونـه، ابتـدا يـك مقطـع       

آن مقطـع نيـز يـك       جامعه مورد نظر به صورت تصادفي انتخـاب شـد و سـپس از             

 تصادفي انتخاب شد و از بين دانش       آموزان آن دبيرسـتان دو      تصادفي انتخاب شد و از بين دانش       آموزان آن دبيرسـتان دو      تصادفي انتخاب شد و از بين دانش       دبيرستان به صورت  

كلاس سوم رشته انساني براي انجام پژوهش م     ورد نظر انتخاب شدندكلاس سوم رشته انساني براي انجام پژوهش م     ورد نظر انتخاب شدندكلاس سوم رشته انساني براي انجام پژوهش م     

هاي نيمـه تجربـي مهمتـرين نكتـه همتاسـازي دو گـروه اسـت،                اين كه در پژوهش   
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 نفـر ديگـر از      20از يك كلاس در گروه آزمايشي و         نفر از داوطلبان     20صورت كه   

  .ل، جايگزين شديك كلاس ديگر در گروه كنتر

  
  روش تقسيم آزمودني ها در دو گروه): 1(جدول شماره 

  تعداد
  گروهها

  كنترل  آزمايش
  سن

  16-17    20  كلاس سوم الف

  16-17  20    كلاس سوم ب

مرحلـه  -2 مرحلـه پـيش آزمـون      -1:  مرحله انجام شـد    3پژوهش حاضر در    

   مرحله پس آزمون دوم-3پي .ال.آموزش راهبردي ان

  

  آزمون ه پيشمرحل -1

ب از بين كل دانـش       در اين مرحله، دانش آموزان سال سوم انساني الف و         

ــدند   ــاب ش ــتاني انتخ ــوزان دبيرس ــي،   . آم ــروع دوره آموزش ــيش از ش دو روز پ

زم و ارائــه پژوهــشگر در دبيرســتان حــضور يافــت و پــس از برقــراري ارتبــاط لا

اهميـت  آموزان را در جهت تكميل پرسشنامه راهنمـايي و           توضيحات مربوط، دانش  

  . ها را گوشزد كرد گويي به پرسشنامه دقت و رعايت صداقت در پاسخ

  پي.ال.مرحله آموزش راهبردي ان -2

ــوي ان  ــژوهش الگ ــن پ ــي.ال.در اي  ــ1پ ــدف اف ــا ه ــلامت روان و  ب زايش س

 نفر بـه مـدت   20 گروه آزمايش به تعداد . استفاده قرار گرفت   مورد   پذيري  مسئوليت

  . هفته آموزش داده شدند6 دقيقه به مدت 90 جلسه هر جلسه 18

                                        

 معلم  و اكرم احتشامي وي تدوين شده توسط دكتر علي رضا مرادي دانشيار دانشگاه تربيتگاين الگو برگرفته از ال - 2

  تبار مي باشد

   مرحله پس آزمون دوم-3پي .ال.آموزش راهبردي ان

  آزمون ه پيشمرحل -1

ب از بين كل دانـش      در اين مرحله، دانش آموزان سال سوم انساني الف و         

ــدند   ــاب ش ــتاني انتخ ــوزان دبيرس ــي،   . آم ــروع دوره آموزش ــيش از ش دو روز پ

پژوهــشگر در دبيرســتان حــضور يافــت و پــس از برقــراري ارتبــاط لا

توضيحات مربوط، دانش  آموزان را در جهت تكميل پرسشنامه راهنمـايي و          توضيحات مربوط، دانش  آموزان را در جهت تكميل پرسشنامه راهنمـايي و          توضيحات مربوط، دانش  

ها را گوشزد كردگويي به پرسشنامهدقت و رعايت صداقت در پاسخ

  پي.ال.مرحله آموزش راهبردي ان

ــوي ان  ــژوهش الگ ــن پ ــي.ال.در اي  ــ1پ ــدف اف ــا ه ــلامت روان و  ب  ــزايش س ــدف اف ــا ه ــلامت روان و  ب  ــزايش س ــدف اف ــا ه  ب

استفاده قرار گرفت   مورد   پذيري  مسئوليت استفاده قرار گرفت   مورد   پذيري  مسئوليت گروه آزمايش به تعداد .  مورد   پذيري  مسئوليت

  . هفته آموزش داده شدند6 دقيقه به مدت 90 جلسه هر جلسه 
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الگوي مورد استفاده در اين پژوهش با توجه به اهداف پـژوهش تلفيقـي از           

ديريت م ـ(، سطوح عصب شناختي، خطـوط زمـان         )هدف گزيني  (SMARTالگوهاي  

هر الگو بـه  . ايي بودهاي بازنم و نظام) هاي ابراز وجود  مهارت(، ارتباط موثر    )زمان

  . جلسه آموزش داده شد4 يا 3مدت 

  

 مرحله پيش آزمون، مقياس مسئوليت فراواني، ميانگين و انحراف معيار آزمودني ها در) 2(جدول شماره 

  )GHQ(پذيري و سلامت روان 

  مسئوليت پذيري  )GHQ(سلامت روان   

  ردانحراف استاندا  ميانگين  انحراف استاندارد  ميانگين  گروهها

  n= 40/29  28/3  73/140  29/5 20آزمايش 

  n= 40/28  40/3  07/132  13/5 20كنترل 

 مرحله پـيش  ها در ميانگين و انحراف استاندارد گروه    ) 2(در جدول شماره    

طـور كـه      همـان .  سلامت روان آورده شده اسـت      پذيري و  آزمون، مقياس مسئوليت  

ر هـر دو مقيـاس بـه هـم     شود ميانگين گروههـاي آزمـايش و كنتـرل د    مشاهده مي 

 .نزديك است
 

فراواني، ميانگين و انحراف معيار آزمودني ها در مرحله پيش آزمون، مقياس مسئوليت ) 3(جدول شماره 

  )GHQ(پذيري و سلامت روان 

  مسئوليت پذيري  )GHQ(سلامت روان   

  انحراف استاندارد  ميانگين  انحراف استاندارد  ميانگين  گروهها

  n= 8/26  93/2  4/147  27/6 20آزمايش 

  n= 25  48/2  8/135  88/4 20كنترل 

مت روان جـدول    پـذيري و سـلا     آزمون دوم مقياس مـسئوليت     شي پ هاي داده

وم هـر دو مقيـاس در مقايـسه بـا            آزمـون د   شي پ ـ دهد كـه در    نشان مي ) 3(شماره  

آزمون اول در گروه آزمايش نـسبت بـه گـروه كنتـرل تغييـرات زيـادي ديـده                    پيش

  .شود مين

انحراف استاندا  ميانگين  انحراف استاندارد  ميانگين  گروهها

 n= 40/29  28/3  73/140  29/5  

 n= 40/28  40/3  07/132  13/5  

ها در ميانگين و انحراف استاندارد گروه    ) 2(در جدول شماره    

 سلامت روان آورده شده اسـت      پذيري و  آزمون، مقياس مسئوليت  

ر هـر دو مقيـاس بـه هـم     شود ميانگين گروههـاي آزمـايش و كنتـرل د   

فراواني، ميانگين و انحراف معيار آزمودني ها در مرحله پيش آزمون، مقياس مسئوليت 

  )GHQپذيري و سلامت روان (پذيري و سلامت روان (پذيري و سلامت روان 

مسئوليت پذيري  )GHQ(سلامت روان 

انحراف استاندارد  ميانگين  انحراف استاندارد  ميانگين  گروهها

  n= 8/26  93/2  4/147  27/6 20آزمايش 

 n= 25  48/2  8/135  88/4  
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  ها افتهي

ثير پـي تـأ   .ال. ان با توجه به فرضيه اول اين پژوهش كه آموزش راهبـردي          

ثير پـي تـأ   .ال. راهبردي ان  پذيري دارد و فرضيه دوم كه آموزش       مثبت در مسئوليت  

هاي به دست آمـده در دو مرحلـه پـيش آزمـون،              مثبت در سلامت روان دارد، داده     

 گروههاي مـستقل  tون آماري پس آزمون اول و پس آزمون دوم با استفاده از آزم  

  .مورد بررسي قرار گرفت

ربوط به  هاي مرحله پيش آزمون با استفاده از آزمون نتايج م          بررسي داده 

د كـه تفـاوت معنـاداري بـين         ده ـ پـذيري نـشان مـي       آزمـون مقيـاس مـسئوليت      پيش

پـي وجـود   .ال.پذيري گروه آزمايش و كنترل قبل از آمـوزش راهبـردي ان     مسئوليت

  .ندارد
  

   گروه هاي مستقل در پيش آزمون مقياس سلامت روانt آزمون ):4(شماره ول جد

  سطح معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين  تعداد  گروه

  73/140  20  آزمايش

  07/132  20  كنترل
17/1-  28  25/0  

 tدر مورد پيش آزمون مقياس سلامت روان نيز با توجه به نتـايج آزمـون       

هـاي آزمـايش و كنتـرل        هري بـين ميـانگين گـرو      هاي مـستقل تفـاوت معنـادا       گروه

  .شود مشاهده نمي
  

  )CPI-R( گروه هاي مستقل درپيش آزمون مقياس مسئوليت پذيريt آزمون):5( شماره جدول

  سطح معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين  تعداد  گروه

  40/29  15  آزمايش

  40/28  15  كنترل
21/0-  28  83/0  

نيز با توجه به    )CPI-R(پذيري  مسئوليت مقياساول  در مورد پيش آزمون     

هاي آزمايش و    ههاي مستقل تفاوت معناداري بين ميانگين گرو        گروه tنتايج آزمون   

  .شود كنترل مشاهده نمي

پذيري گروه آزمايش و كنترل قبل از آمـوزش راهبـردي ان    

  

 گروه هاي مستقل در پيش آزمون مقياس سلامت روانt آزمون ):4(شماره ول جد

سطح معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين  تعداد  گروه

  73/140  20  آزمايش

  07/132  20  كنترل
17/1-  28  17/1-  28  17/1-  28  25/0  

در مورد پيش آزمون مقياس سلامت روان نيز با توجه به نتـايج آزمـون       

هـاي آزمـايش و كنتـرل       ري بـين ميـانگين گـرو       هري بـين ميـانگين گـرو       هري بـين ميـانگين گـرو      هاي مـستقل تفـاوت معنـادا      

  .شود مشاهده نمي
  

 گروه هاي مستقل درپيش آزمون مقياس مسئوليت پذيريt آزمون):5( شماره جدول

سطح معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين  تعداد  گروه

  40/29  15  آزمايش
21/0-  28  21/0-  28  83/0  
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  هاي مستقل در پس آزمون اول مقياس مسئوليت پذيري  گروهtآزمون : )6( شماره جدول

  سطح معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين  تعداد  گروه

  4/147  20  ايشآزم

  8/135  20  كنترل
46/1-  28  15/0  

 نـشان داد كـه پـس از         tدر پس آزمون اول مقياس سـلامت روان آزمـون           

هـاي آزمـايش و      تفاوت معناداري بين ميـانگين گـروه      پي  . ن، ال اآموزش راهبردي   

 در سـطح  28/0 ايـن تفـاوت معنـاداري بـا درجـه آزادي     . كنترل مشاهده شده است   

  .ر استدا  معني001/0
  

  )GHQ( گروه هاي مستقل و پس آزمون اول پرسشنامه سلامت روان tآزمون : )7( شمارهجدول

  سطح معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين  تعداد  گروه

  8/16  15  آزمايش

  25  15  كنترل
13/2  28  042/0  

 نـشان داد كـه پـس از    tپـذيري آزمـون    پس آزمون دوم مقياس مـسئوليت   

هـاي آزمـايش و      تفاوت معناداري بـين ميـانگين گـروه        ،زش روز از آمو   40گذشت  

 و سـطح معنـاداري      028/0اين تفـاوت بـا درجـه آزادي         . كنترل مشاهده شده است   

  .دار است  معني001/0
  

  پذيري هاي مستقل در پس آزمون دوم مسئوليت  گروهtآزمون : )8( شمارهجدول

  سطح معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين  تعداد  گروه

  149  20  شآزماي

  130  20  كنترل
31/2-  28  028/0  

 نشان داد كه پس از گذشت tدر پس آزمون دوم سلامت روان نيز آزمون 

هاي آزمايش و كنترل  تفاوت معناداري بين ميانگين گروه روز از آموزش 40

 معني 001/0 سطح معناداري 028/0اين تفاوت با درجه آزادي . مشاهده شده است

  .دار است
 

tآزمون : )7( شمارهجدول tآزمون : )7( شمارهجدول  گروه هاي مستقل و پس آزمون اول پرسشنامه سلامت روان آزمون : )7( شمارهجدول

سطح معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين  تعداد  گروه

  8/16  15  آزمايش

  25  15  كنترل
13/2  28  13/2  28  13/2  28  042/0  

 نـشان داد كـه پـس از    tپـذيري آزمـون   پس آزمون دوم مقياس مـسئوليت   

هـاي آزمـايش و     تفاوت معناداري بـين ميـانگين گـروه        ،زش روز از آمو   40گذشت  

 و سـطح معنـاداري      028/0. اين تفـاوت بـا درجـه آزادي         . اين تفـاوت بـا درجـه آزادي         . كنترل مشاهده شده است   

  .دار است  معني001/0
  

tآزمون : )8( شمارهجدول tآزمون : )8( شمارهجدول هاي مستقل در پس آزمون دوم مسئوليت  گروهآزمون : )8( شمارهجدول

سطح معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين  تعداد  گروه

  149  20  شآزماي

  130  20  كنترل
31/2-  28  31/2-  28  31/2-  28  028/0  

 نشان داد كه پس از گذشت tدر پس آزمون دوم سلامت روان نيز آزمون 
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  )GHQ(هاي مستقل و پس آزمون دوم پرسشنامه سلامت روان   گروهt آزمون )9( شمارهجدول 
  سطح معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين  تعداد  گروه

  65/16  15  آزمايش

  60/26  15  كنترل
71/2  28  011/0  

 

  گيري بحث و نتيجه

گـذاري،    متنـوعي از قبيـل هـدف    پـي، راهبردهـاي   . ال. در فرآيند آمـوزش ان    

هـاي   ت كـردن، نـه گفـتن، بلـه گفـتن، نظـام            يت زمان، ابـراز وجـود، درخواس ـ      مدير

هـا قـادر بـه       شود به نحوي كـه آن      سطوح بين فردي فراگيران ايجاد مي     بازنمايي و   

بينانه خود و جهان پيرامون، همسوسازي باورها و احـساسات فـردي،             ادراك واقع 

دار در راسـتاي     يهـا، هدفمنـدي در زنـدگي، تـلاش معن ـ         كنترل احـساسات و رفتار    

اهداف تعيين شده، برقراري ارتباط موثر با ديگران، توانايي كنترل خود و ديگـران،              

نفـس بـالا و احـساس خـود كارآمـدي      نگرش مثبت به خود و ديگران، داشتن عزت   

  .)1383احتشامي تبار،(. شوند مي

هـاي   آموزاني كه تحـت آمـوزش    هد دانش د همچنان كه نتايج تحقيق نشان مي     

ها قرار نگرفتنـد،     قايسه با گروهي كه تحت اين آموزش      پي قرار گرفتند، در م    . ال. ان

 كـسب   بهتـري پـذيري وضـعيت      شـناختي و مـسئوليت     هاي سـلامت روان    لفهؤدر م 

انجام شـده،   هاي   با توجه به مداخله    اين تحقيق    )2و1( شماره    بنابراين سوال  .كردند

ايـن  .ييـد واقـع شـدند     أ، مورد ت   صورت گرفته  هاي  هاي به دست آمده و مقايسه      داده

ر افزايش ميـزان سـلامت      وتاثير بالقوه و مناسب ان ال پي ب       نكته بر اهميت آموزش     

به عبارت ديگر با ايجـاد تغييـرات        .كيد دارد   آموزان تأ   پذيري دانش   روان ومسئوليت 

 مـديريت زمـان، ابـراز وجـود،        گـذاري،  هـدف  هاي  بتا منطقي و اساسي در شيوه     نس

توان فرد رابه سمت زندگي و سلامت روان بهينه سـوق      مي.....  و ماييهاي بازن  نظام

بت در طول زمان ثابـت بـاقي        به طوري كه تغييرات ايجاد شده در ان به طور ثا           داد

  .بمانند

بينانه خود و جهان پيرامون، همسوسازي باورها و احـساسات فـردي،            

هـا، هدفمنـدي در زنـدگي، تـلاش معن ـ          يهـا، هدفمنـدي در زنـدگي، تـلاش معن ـ          يهـا، هدفمنـدي در زنـدگي، تـلاش معن ـ         كنترل احـساسات و رفتار    

اهداف تعيين شده، برقراري ارتباط موثر با ديگران، توانايي كنترل خود و ديگـران،              

نگرش مثبت به خود و ديگران، داشتن عزت   نفـس بـالا و احـساس خـود كارآمـدي      نگرش مثبت به خود و ديگران، داشتن عزت   نفـس بـالا و احـساس خـود كارآمـدي      نگرش مثبت به خود و ديگران، داشتن عزت   

  .)1383احتشامي تبار،

آموزاني كه تحـت آمـوزش    هد دانش د همچنان كه نتايج تحقيق نشان مي      آموزاني كه تحـت آمـوزش    هد دانش د   هد دانش د 

پي قرار گرفتند، در م    قايسه با گروهي كه تحت اين آموزش      پي قرار گرفتند، در م    قايسه با گروهي كه تحت اين آموزش      پي قرار گرفتند، در م    

پـذيري وضـعيت     هاي سـلامت روان   شـناختي و مـسئوليت    هاي سـلامت روان   شـناختي و مـسئوليت    هاي سـلامت روان   

هاي   با توجه به مداخله    اين تحقيق    )2و1( شماره    بنابراين سوال  

ييـد واقـع شـدند     أ، مورد ت   صورت گرفته  هاي  هاي به دست آمده و مقايسه     

وتاثير بالقوه و مناسب ان ال پي ب       ر افزايش ميـزان سـلامت      وتاثير بالقوه و مناسب ان ال پي ب       ر افزايش ميـزان سـلامت      وتاثير بالقوه و مناسب ان ال پي ب       نكته بر اهميت آموزش     

به عبارت ديگر با ايجـاد تغييـرات        .كيد دارد   آموزان تأ   پذيري دانش   
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  پيشنهادات

  هاي بيشتر به تفكيك جنسيت  با همين عنوان با آزمودنيانجام پژوهشي -

آمـوزان   دانـش : ننـد تـر ما  آماري متنـوع همين عنوان در جوامع   انجام پژوهشي با     -

هـاي   هـا و دانـشگاه      رشـته   رياضـي و يـا دانـشجويان مقـاطع،         ،هاي تجربي   رشته

  .متفاوت

 و بزرگسالان شاغل و     آموزان دوره راهنمايي    انجام همين پژوهش بر روي دانش      -

هــاي ماننــد وضــعيت اقتــصادي، غل بــه تفكيــك جنــسيت بطوريكــه متغيرشــاغير

  . هوش در پژوهش كنترل شودتحصيلي، فرهنگي و

  انجام يك تحقيق طولي با همين عنوان  -
 

  انجام يك تحقيق طولي با همين عنوان 
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  كتابنامه

 : ترجمه دكتر محمد نقي براهني، تهران. روان آزمايي).1371( آناستازي، ا، -

  .انتشارات دانشگاه تهران

مت روان و انگيزش  بر سلاNLPثير  بررسي تأ).1383 (احتشامي تبار، اكرم، -

  .كارشناسي ارشدنامه  تحصيلي، پايان

 :تهران. روان شناسي شخصيت). 1381( جوادي، محمد جعفر و كديور، پروين -

  انتشارات آييژ

 :تهران. ي و علوم تربيتي روش هاي تحقيق در روان شناس).1382( دلاور، علي، -

  نشر ويرايش

 .هاي تحقيق در علوم رفتاري  روش.)1378(، 1سرمد، ز، بازرگان و حجازي،  -

 .نتشارات آگاه ا:تهران

لامت عمومي بررسي ارتباط مسووليت پذيري با س. )1383(ابوطالب  سعادتي، -

الات دومين سمينار سراسري قمجموعه م .هاي تهران در دانشجويان دانشگاه

  دانشگاه تربيت مدرس .بهداشت رواني دانشجويان

انتشارات  . جلد دوم. استدلال آماري در علوم رفتاري).1382( عليرضا، ش،نكيام -

  .هاجر

 ).1383( ترجمه يحيي سيد محمدي .روانشناسي رشد ).1994(لورا اي، برك  -

  انتشارات ارسباران: تهران

: تهران .تكنيكهاي مقابله با اضطراب و افسردگي .)1383( محمد خاني، شهرام -

  انتشارات طلوع دانش

عي و ترجمه حسن رفي .زمينه روان شناسي. )1383( هيلگارد و همكاران -

  انتشارات ارجمند: تهران .همكاران

له و پايان نامه  راهنماي تدوين گزارش پژوهش، رسا).1378(هومن، حيدرعلي،  -

  . نشر پارسا:تهران. تحصيلي

هاي تحقيق در علوم رفتاري  روش.)1378(، 1سرمد، ز، بازرگان و حجازي، 

.نتشارات آگاه ا:تهران

بررسي ارتباط مسووليت پذيري با س. )1383(ابوطالب  سعادتي، -

الات دومين سمينار سراسري قمجموعه م .هاي تهران در دانشجويان دانشگاه الات دومين سمينار سراسري قمجموعه م .هاي تهران  قمجموعه م .هاي تهران 

  دانشگاه تربيت مدرس .بهداشت رواني دانشجويان

انتشارات  . جلد دوم. استدلال آماري در علوم رفتاري).1382( عليرضا، ش،نكيام -

ترجمه يحيي سيد محمدي.روانشناسي رشد).1994(لورا اي، برك 

  انتشارات ارسباران

تكنيكهاي مقابله با اضطراب و افسردگي.)1383( محمد خاني، شهرام 

  انتشارات طلوع دانش
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