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  هاي شخصيتي با تمايل به كارآفريني ي ويژگيبررسي رابطه
  3 و شاپور امين شايان جهرمي2احمدي...  ، عبادا1*حميدرضا محمدي

  
  چكيده

ها و بررسي تمايل    هاي شخصيتي زنان در سازمان        هدف از اين پژوهش، بررسي و توصيف ويژگي       
روش پژوهش توصيفي و    . و با يكديگر بوده است    ي آن د  چنين تحليل رابطه  ها به كارآفريني و هم    آن

هـا و ادارات    ي آماري پژوهش شامل تعدادي از زنان شاغل در سـازمان          جامعه. از نوع همبستگي بود   
 نفر بود كه با استفاده از روش نمونه گيري طبقـه بنـدي شـده بـر                  359دولتي شهر شيراز به تعداد      

ي آمـاري پـژوهش      نفر بـه عنـوان نمونـه       153 اساس جدول مورگان، متناسب با حجم طبقه تعداد       
ي شخـصيت و كـارآفريني بـه ترتيـب          ي محقق سـاخته   ابزار اندازه گيري، پرسشنامه   . انتخاب شدند 

پايـايي پرسـشنامه    . اي ليكرت بـود    سئوال بسته پاسخ بر اساس مقياس هفت درجه        54 و   35شامل  
هـاي  داده.  بـرآورد گرديـد    839/0  و 883/0شخصيت و كارآفريني بر اساس آزمون مجدد به ترتيب          

 تجزيـه و تحليـل      SPSS بدست آمده از راه ضريب همبستگي پيرسون و بـا اسـتفاده از نـرم افـزار                
ها به كـارآفريني    هاي شخصيتي زنان با تمايل آن     نتايج اين پژوهش نشان داد كه بين ويژگي       . گرديد
هاي شخصيتي زنـان بـا   كه ويژگي اين ي معناداري وجود دارد، لذا پيشنهاد شده است به دليل         رابطه

ي ها و خصايص شخـصيتي در زنـان شـايد بـشود روحيـه             كارآفريني ارتباط دارند با شناخت ويژگي     
هايي را كه جامعه و سازمان ها با        كارآفريني را در آنان تقويت نمود و بسياري از مشكلات و نارسايي           

  .ها دست به گريبانند را حل كردآن
  

 .هاي شخصيتي، زنان، كارآفرينيشخصيت، ويژگي: هاي كليديواژه
 
  

                                                 
  .كارشناس ارشد مديريت دولتي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رفسنجان -1
 .ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشتئعضو هيو استاديار  -2
  .ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد شيرازئعضو هي و استاديار -3
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  پيشگفتار
هاي كارآفرين موجب دانند زيرا وجود انسان را يكي از ابزارهاي توسعه مي1زه كارآفرينيامرو    

چنين، با توجه به افزايش سريع رقباي جديد و ايجاد حس بي هم. شودها ميايجاد بستر موفقيت
در اين ارتباط . شودسنتي، ضرورت كارآفريني در سازمان احساس ميهاي اعتمادي نسبت به شيوه

هر سازمان در راستاي . هاي پويا كشف و پرورش افراد خلاق و كارآفرين استي سازمانوظيفه
سازماني كه . پرورش افراد خودجوش و نوآور نياز به ساختار مناسب و افراد كارآفرين دارد

هاي ديگر خواهد شد ند بكار گيرد، در اندك زماني مغلوب سازماناستعدادهاي نهفته در خود را نتوا
 ابزار مالي و –هاي شخصي كارآفرين بودن، يعني در هم آميختن ويژگي). 1385مهدوي و عذاري، (

توان پرورش داد و به هاي شخصيتي را ميمنابع موجود در محيط كار است؛ بسياري از ويژگي
  ).1383شاه حسيني، (  دست يافت كمك آن در كسب و كار به موفقيت

ي ، از صاحب نظران كارآفريني، بر اين باور است كه سه دسته عوامل باعث توسعه2    داگلاس لوبر
هاي عوامل درون سازماني، محيط بيروني و ويژگي: شوند كه عبارتند ازكارآفريني سازماني مي

ارتقاي كارآفريني سازماني داشته تواند تأثيري مهم در  هاي شخصيتي نيز ميويژگي. شخصيتي
ي وظايف گوناگون در جا كه كاركنان سازمان به عنوان افراد اداره كنندهاز آن). 1998لوبر، ( باشد 

توانند به پيشبرد اهداف سازمان كمك كنند، هاي خاص شخصيتي ميسازمان با دارا بودن ويژگي
هاي يك سازمان را به موفقيت يا شاغراق نيست اگر امروزه موفقيت يا شكست هر يك از بخ

  ). 1381خسروي، ( شكست كاركنان آن بخش مضرب نماييم 
    صاحب نظران علم مديريت نيز ويژگي شخصيت را عامل تأثيرگذار در موفقيت سازمان تلقي 

آنان بر اين باورند . اندنموده و آن را در كنار عوامل سازماني و عوامل محيطي مورد توجه قرارداده
يكي ساخت تخصصي كه به معناي داشتن دانش و : كه كاركنان بايد واجد دو ويژگي مهم باشند

هاي خاص شخصيتي تخصص كافي است و ديگري ساخت شخصيتي كه به معناي داشتن ويژگي
، 4به باور نمكي). 2002 ، 3ديگمان(باشد مي... مانند اعتماد به نفس، ريسك پذيري، كانون كنترل و

توانند كارآفريني زنان را تحت تأثير قرار هاي شخصيتي كه ميويژگي) 1988 (6يير و ب5اريتسن

                                                 
1- Entrepreneurship 
2- Douglas Lober 
3- Digman  
4- Namaki 
5- Erritsen 
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ي رهبري، مردم گرايي، آينده گرايي، اعتماد به نفس، موفقيت طلبي، شيوه: دهند عبارتند از
  .پذيري و ترس از موفقيتريسك

ي لويت در توسعههاي شخصيتي به ترتيب اوي انساني و ويژگيها و اهداف، سرمايه    انگيزه
اي كه در نقش و جايگاه زنان و با توجه به تغييرات گسترده). 1384گلرد ، (كارآفريني زنان موثرند 

سازد كه نه تنها در انحصار محض مردان گيرد، جهان پيش رو را به گونه اي ميمردان صورت مي
ديگر از سخن گفتن در جهاني كه . نيست بلكه زنان نيز جايگاهي مطلوب و درخور در آن دارند

ي مورد تفاوت بين زن و مرد خبري نيست پس شايسته است تا زنان همگام با مردان در توسعه
  ). 1383شاه حسيني، ( كشور گام بردارند 

ي بهينه از نيروي انساني آن جامعه اي در گرو استفاده    همان گونه كه امروزه پيشرفت هر جامعه
. هاي شخصيتي با يكديگر متفاوت اندها وديگر ويژگيدها، علايق، توانايياست، افراد از لحاظ استعدا

ها كه بويژه در زنان برخي از ويژگي. ها در مردان و زنان با يكديگر متفاوت استبرخي از اين ويژگي
هاي دولتي شده است و اين خود وجود دارد، باعث كمرنگ شدن كارآفريني و خلاقيت در سازمان

ها و پيشرفت جامعه ها در سازمانر به وضعيت نابهنجار بيكاري، مشكلات و نارساييتواند منجمي
هاي هاي شخصيتي چگونه هستند در موقعيتكه از نظر ويژگيبنابراين، افراد بسته به اين. باشد

كنند و اين تفاوت ممكن است در گروههاي گوناگون مثل هاي مختلف عمل ميگوناگون به صورت
  ).1383شاه حسيني،(نيز مشاهده شود ... ن و زنان و مردا

  
  ي پژوهشپيشينه

هاي شخصيتي و كارآفريني در خارج و داخل كشور به صورت هاي زيادي پيرامون ويژگي    پژوهش
جداگانه انجام گرفته است، ولي با توجه به مطالعات گسترده و اكتشافي و مراجعه به اسناد و 

هاي شخصيتي زنان و كارآفريني پرداخته ي بين ويژگيرسي رابطهمدارك، پژوهشي كه صريحاً به بر
هاي هاي انجام شده به صورت مجزا به بررسي ويژگيي پژوهشلذا، كليه. شده باشد، يافت نگرديد

  :شودها اشاره ميشخصيتي و كارآفريني پرداخته اند كه در زير به آن
ي مـديريت كـارآفريني در خـصوص زنـان          نهدر زمي ) 1988(هاي نمكي، اريتسن و بيير          پژوهش

  :انجام گرفته كه نتايج آن از اين قرار است
هاي قبلي در آمريكـا و اروپـا نـشان داده، زنـان              همان گونه كه پژوهش    :اعتماد به نفس  ) الف

  .تري دارندكارآفرين نسبت به مردان اعتماد به نفس كم
ن مورد زياد با هم سازگار نيست، ولي هاي انجام شده در اي   نتيجه پژوهش : موفقيت طلبي ) ب

تر به وابستگي نياز دارنـد تـا بـه پيـشرفت، ايـن پـژوهش نـشان                      با وجود اعتقاد قبلي كه زنان بيش      
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دهد كه نياز به پيشرفت مديران زن همتراز مـديران مـرد اسـت، ولـي نيـاز بـه پيـشرفت زنـان                        مي
  .تر از زنان مدير استكارآفرين بيش

ود باور پيشين كه بيانگر اختلاف روش رهبـري مـردان و زنـان بـود، يعنـي                  با وج : رهبري) ج
هـاي  ي پژوهش شدند، نتيجه تر رهبر فردگرا شناخته مي    تر رهبر وظيفه گرا و زنان بيش      مردان بيش 

دهد كه رهبري مردان و زنان كمي با هم تفـاوت             امروزه كه زياد هم با هم سازگار نيستند، نشان مي         
  .ي موارد بلكه فقط در سبك رهبريدر همهدارد، البته نه 

ها برعكس آقايـان بـه مـردم بـه          ها بيانگر اين است كه خانم     ي پژوهش نتيجه: مردم گرايي ) د
توانند نقش خودشـان  كنند و نيز برعكس مردان نمياي براي رسيدن به هدف نگاه نمي     چشم وسيله 

بنـابراين، نـسبت بـه      . جـزا كننـد   را به عنوان يك شخصيت و يك كارمنـد بـه روشـني تقـسيم و م                
  .دهندها بروز نميدهند، خانمبازخوردهاي منفي آن گونه كه آقايان براحتي واكنش نشان مي

  .دهد كه مردان بيش از زنان آينده گرا هستندها نشان مينتيجه پژوهش: آينده گرايي) ه
ذير هـستند و    دهد كه مردان بيش از زنـان ريـسك پ ـ         ها نشان مي  پژوهش: ريسك پذيري ) و
  .كنندها نسبت به ريسك، انفعالي عمل ميخانم

ي زنان دهند كه ترس از موفقيت نه تنها در مورد همهها نشان ميپژوهش: ترس از موفقيت) ز
  .كند بلكه در برخي از مردان نيز ترس از موفقيت وجود داردصدق نمي

ي پيشرفت در زنان كم است كه انگيزه نمايانگر آن 1950ي هاي دهه، يافته)1958(    اتكينسون 
نشان داد كه مردان و زنان ) 1982(1هاي استوراد و چستريافته. و به مراتب پايين تر از مردان است

ي پيشرفت با يكديگر تشابه دارند و ترس از موفقيت در هر دو جنس به يك ميزان از نظر انگيزه
ه بررسي نمود، ترس از موفقيت را در مردان  پژوهشي ك64 ، در 2)1984(پالودي. شودمشاهده مي
  . گزارش داده است% 49و درزنان با ميانگين % 45با ميانگين 

هاي زنان و مردان، نيز با توجه به تفاوت) 1384 ، به نقل از گلرد، 2000(    هيسريچ و براش 
 صنعتي و       عوامل تأثيرگذار در عملكرد زنان كارآفرين، اعم از عوامل فردي، سازماني، محيط

ها را بررسي نموده و بمنظور اندازه گيري عملكرد چنين، تأمين منابع، استراتژي و خط مشيهم
عملكرد اقتصادي، عملكرد شخصي اقتصادي و عملكرد :  شاخص استفاده كردند3زنان كارآفرين از 

  .اجتماعي

                                                 
1- Steward & Chester 
2 - Paludi 
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كارآفرين و عموم مردم را هايي ميان زنان تفاوت) 1387، به نقل از محمدي، 1987 (1     نيدر
براي ( تري به ثبات در عقيده دهد كه اين زنان نياز بيشي اين مطالعه نشان ميبررسي كرد، نتيجه

تسلط فعاليت مثمرثمر و استقلال شخصي ) مثال، تعهد نسبت به يك كار تا به انجام رساندن آن 
  .دارند

ها، پيامدهايي ل از ناهماهنگي ميان نقشبر اين باور است كه فشار رواني حاص) 1381(    صابر 
مانند اضطراب و خستگي شغلي، كاهش سلامتي، تضعيف كيفيت زندگي زناشويي و نارضايتي از 

اين شرايط بخش قابل توجهي از زمان، انرژي و تعهد زنان را به خود . نقش والديني را در پي دارد
اين در حالي است كه نقش . كاهد اي ميهاي حرفهها در فعاليتدهد و از تمركز آناختصاص مي

 نان آوري و سرپرستي مردان با انتظارات شغلي آنان هماهنگ است و از اين جهت با محدوديت 
پژوهشي . هاي شغلي خود بپردازندتوانند به بسط فعاليتتر مياند و با سهولت بيشتري مواجهكم

هاي دهد كه اين افراد در مسير فعاليت مي زن كارآفرين ايراني انجام شده، نشان20كه در مورد 
ي خود، با مشكل نگهداري فرزند، مخالفت همسر با اعضاي خانواده و برخورد نامناسب كارآفرينانه

يابد كه زنان به به اين ترتيب، اين احتمال افزايش مي. اندمسئولان محلي و مشتريان مواجه بوده
هاي فكري دورنگرانه، درگير شدن كنند و به تدريج از افقاي از انتظارات شغلي بسنده ايفاي كمينه

هاي با مشكلات جديد، تلاش براي تغيير شرايط موجود و بهره ور ساختن آن كه بخشي از ضرورت
  .كارآفريني است، فاصله بگيرند

ي ترس از موفقيت بين ي كارشناسي ارشد خود با عنوان مقايسهدر پايان نامه) 1369(    كاجي 
آموزان از دانشگاه شيراز نشان داده كه در مورد ترس از موفقيت بين دختران و  جويان و دانشدانش

ي شود و در بسياري از دختران، انگيزهپسران دانش آموز و دانشجو تفاوتي معنادار مشاهده نمي
  . شودتر ديده ميپيشرفت قوي
ها در رفت در زنان و بررسي پژوهشي پيشي خود با عنوان انگيزه، در مقاله)1375(    شهرآراي 

نيم قرن اخير از دانشگاه تربيت معلم، در مطالعات خود نشان داده كه ترس در زنان دانشگاهي رو 
هايي اين احتمال نيز وجود دارد كه زنان ترس از موفقيت را فقط در مشاغل و رشته. به كاهش است

هاي ميان فرهنگي حاكي از آن تر يافتهيشامروزه ب. بروز دهند كه مستلزم رقابت با مردان است
  . تر از گذشته استها به مراتب كمي اجتناب از موفقيت بين زنان و مردان تفاوتاست كه در انگيزه

، پس »ي كارآفريني زنان ايرانيعوامل مؤثر در توسعه« ي خود با عنوان در مقاله) 1384(    گلرد 
هاي رشد، ي كارآفريني با شاخصكرد و بر اساس آن توسعهاز مطالعات نظري، مدلي اوليه طراحي 

اي، سازماني و محيطي در نظر  بخش فردي يا شبكه4ايجاد و نوآوري تبيين و عوامل مؤثر در 
                                                 

1- Neider 
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سپس با استفاده از پرسشنامه و مصاحبه، نظرات خبرگان كارآفريني مورد تجزيه . گرفته شده است
پس از تعديل مدل اوليه، بر اساس نظر خبرگان، مدل ياد . هاي آماري قرار گرفتو تحليل آزمون
با استفاده از مصاحبه و پرسشنامه )  زن كارآفرين ايراني139(ي آماري مورد آزمون شده در جامعه

هاي زنان كارآفرين كه در اين بررسي بر اساس ترين ويژگيمورد بررسي و ارزيابي قرار گرفت و مهم
توفيق : اريانس فريدمن تأييد شده است، به ترتيب اولويت عبارتند ازآزمون دو جمله اي و تحليل و

ترين ويژگي توفيق بنابراين، در اين بررسي مهم%. 20پذيري  و ريسك% 60، خلاقيت % 95طلبي 
ي قابل توجه آن است كه زنان ايراني ويژگي انعطاف پذيري را نيز در حد بالايي نكته. طلبي است
هاي كارآفريني و تعادل بخشيدن بين كار بيرون و ها جهت انجام فعاليتاين ويژگي. دارا هستند

پذيري در آنان مانند زنان كارآفرين ساير در مقابل ويژگي ريسك. خانه براي آنان ضروري است
  .كشورها، كم است

ي خود با عنوان علل ترس از موفقيت در زنان شاغل، براي در مقاله) 1383(    متقي و ديگران 
. ها كوشيده استي علل ترس از موفقيت در آنسي نظر كاركنان زن و نهادهاي دولتي دربارهبرر

دهد كه ماهيت سنت گرايانه، روند تربيت و رشد اخلاقي در جامعه  هاي اين پژوهش نشان مييافته
 ي جنسيت و توأم با آموختن معيارهاي ضد و نقيض بهپذيري بر پايهي جامعهكه برخاسته از شيوه

  . باشدآنان است، عوامل اصلي بروز ترس از موفقيت مي
اي بـراي    خصيـصه  –ي خود با عنـوان ارزيـابي رويكـرد شخـصيتي            در مقاله ) 1381(    مسعود نيا   

.  مقايسه اي انجام داده اسـت      -، پژوهش خود را به روش علي      )ي موردي مطالعه(سنجش كارآفريني   
ي انتخـاب شـده     حجم نمونـه  . بودند) كارگران(رآفرينان  گروههاي مورد مقايسه كارآفرينان و غيركا     

اي از متغيرهـاي       در ايـن پـژوهش، مجموعـه      . گيـري، پرسـشنامه بـوده اسـت        نفر و ابزار اندازه    120
ي كارآفرينان از غيركارآفرينـان باشـند، بـه    شد عوامل مميزهكه فرض مي)  متغير12(شناختي  روان

خودكار بـودن، احـساس نـسبت بـه ديگـران،          : ا عبارت بودند از   اين متغيره . آزمون گذاشته شده اند   
رهبري، مسئوليت پذيري، پشتكار، انرژي، ريسك پذيري، اسـتقلال، منبـع كنتـرل، عـزت نفـس و                  

ي دو گـروه     ويتنـي بـراي مقايـسه      -نتايج بدست آمده با استفاده از آزمـون مـن         . ي پيشرفت انگيزه
 ياد شده، فقط در سه متغيـر، يعنـي انـرژي فيزيكـي،              مستقل نشان داده است كه از بين متغيرهاي       

ي موفقيت بين دو گروه تفاوت وجود داشته است، يعني كارآفرينان در مقايسه           منبع كنترل و انگيزه   
در مورد متغير منبع كنترل مشخص      . با غيركارآفرينان، از سطح سلامت و انرژي بالاتري برخوردارند        

ترل دروني برخوردارند؛ به بيان ديگر، كارآفرينان علت موفقيت و          تر از كن  گرديد كه كارآفرينان بيش   
ها را بـه دلايـل      در مقابل غيركارآفرينان آن   . دهندشكست خود را به دلايل دروني و خود نسبت مي         

 دهنـد و در نهايـت در خـصوص متغيـر              بيروني و به ديگران يا نيروهاي خارج از خـود نـسبت مـي             
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ي ه اسـت كـه كارآفرينـان در مقايـسه بـا غيركارآفرينـان از انگيـزه       ي موفيقت، نشان داد   انگيزه
در مورد ساير متغيرها هيچ گونه تفاوتي بين دو گروه ملاحظـه نـشده              . موفقيت بالاتري برخوردارند  

  .است
بررسي موانع اجرايي «ي كارشناسي ارشد خود با عنوان در پايان نامه) 1383(    مهينيان 

در اين پژوهش موانع » جتمع صنعتي رفسنجان و ارايه يك الگوي مناسبكارآفريني سازماني در م
 برخورد نامناسب سازمان در برابر اشتباهات كاري - 1سازماني كارآفريني بر اساس چهار عامل 

 ترفيع افراد -4هاي تشويق يكسان براي همه و  سياست- 3 سبك مديريت وظيفه مدار - 2كاركنان 
 نياز به - 1ي ي كارآفريني افراد بر اساس پنج مؤلفهفته و توان بالقوهسازشكار مورد بررسي قرار گر

روش آماري مورد .  عزم و اراده سنجيده شد- 5 ريسك پذيري - 4 خلاقيت - 3 استقلال - 2توفيق 
هاي بدست آمده با استفاده از ضريب همبستگي باشد، دادهاستفاده در اين پژوهش همبستگي مي

نتايج اين پژوهش نشان داد كه با افزايش .  تجزيه و تحليل قرار گرفتاسپيرمن و تاوكندال مورد
يابد، با افزيش توان هاي تشويقي براي همه افزايش مي ي كارآفريني كاركنان، سياستتوان بالقوه

ي يابد و با افزايش توان بالقوهي كارآفريني كاركنان، سبك مديريت وظيفه مدار افزايش ميبالقوه
گردد كه بر اساس اين پژوهش، پيشنهاد مي. يابدرفيع افراد سازشكار افزايش ميكارآفريني، ت

هاي پويا و كارآفرين مديران كوشش كنند موانع كارآفريني را از سر راه كارآفرينان بردارند تا سازمان
  . داشته باشيم

ررسي تأثير نابرابري ب: ي خود با عنوان موانع كارآفريني زنان، در مقاله)1383(    جواهري و قضاتي 
هاي جنسيتي موجود در جنسيتي بر كارآفريني زنان در ايران، به اين نتيجه رسيدند كه نابرابري

كاهد و ي اجتماعي و فرهنگي دارد، از قابليت كارآفريني زنان ميتر جنبهي ايران، كه بيشجامعه
تعليم و تربيت، باورهاي كليشه اي، چنين، عوامل محدود كننده كارآفريني زنان را خانواده، نظام هم

  .دانستند ناهماهنگي انتظارات و نقش و مناسبات حاكم بر سازمان كار مي
  

  مباني نظري پژوهش
در يك ديـدگاه    . شودهاي شخصيتي متبلور مي       فرهنگ كارآفريني در سطح خرد در قالب ويژگي       

ي كـارآفريني هـستند، كـارآفرين           افراطي، ولف بر اين باور است كـه افـرادي كـه داراي خميرمايـه              
هـاي طبيعـي و شخـصيتي نباشـند، بـه هـيچ وجـه            شوند و افرادي كه داراي اين گونـه ويژگـي         مي

هـاي شخـصيتي در شـكل گيـري         اين نگرش نمايانگر اهميت وافـر، ويژگـي       . كارآفرين نخواهند بود  
تي و سـبك فـردي      در اين خصوص صاحب نظران اذعان دارند كه عوامـل شخـصي           . كارآفريني است 

  ).1385مهدوي و عذاري، ( اهميت فراوان دارد 
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هـر دو پـر انـرژي،       . ي شخصيتي نقاط مشابهي بين زنان ومردان كارآفرين وجـود دارد              در زمينه 
تر هر چند مردان اغلب داراي اعتماد به نفس بيش    . خواهند باشند هدفمند و مستقل هستند و يا مي      

توانـد باعـث اتخـاذ      سبت به زنان همتاي خـود هـستند كـه ايـن مـي             تري ن و ملايمت و انعطاف كم    
 زن كـارآفرين در سـان فرانسيـسكو نـشان           76بررسي در مورد    . هاي مختلف مديريتي شود   سياست

تر مايـل   دهد كه زنان كارآفرين از لحاظ رفتار و طرز فكر با مردان كارآفرين فرق داشتند و بيش                مي
تـري  هاي نوآوري خود داراي قابليت سازگاري بـيش       بوده و در روش   ها  ي بهينه از فرصت   به استفاده 

  ).1383شاه حسيني، (هستند 
نـشان داد كـه اسـنادهاي زنـان بـر           ) 1990 (1ي اسنادي راتر و واينر        مطالعات در ساختار نظريه   

دهنـد بـر    يا آسـاني كـار نـسبت مـي        ) بخت(كه موفقيت خود را به توانايي، تلاش، شانس         حسب آن 
هاي بعد و بويژه اعتماد به نفس آنان، آثاري بـه صـورت بلنـد مـدت و كوتـاه مـدت بـر جـا                               يتفعال
اگر موفقيت خود را به توانايي كه متغيري دروني و با ثبات است، نسبت دهنـد، در مـورد                   . گذاردمي

ن پيدا  كنند و به استمرار موفقيت در خود اطمينا       فعاليت هاي آينده نيز احساس اعتماد به نفس مي        
جا كـه هـيچ يـك از    دانند، از آنكنند، اما هنگامي كه موفقيت خود را ناشي از تلاش با بخت مي مي

ي خود به ديدي مثبت و توأم با اعتماد به نفـس  اين دو عامل پايدار نيستند، در مورد عملكرد آينده     
ن نسبت به موفقيـت  اين وضعيت غالباً باعث كاهش اعتماد به نفس و كاهش اطمينان آنا . رسندنمي

  .گرددهاي مشابه ديگري ميدر فعاليت
     زنان و مردان كارآفرين هر دو به دليل احساس نياز بـه كـسب و كـار يـا اسـتقلال فـردي وارد                        

در بسياري از موارد، هر دو تحت تأثير ناكامي يا عدم رضـايت از شـغل                . اندي كارآفريني شده  عرصه
هـايي بـين   حيط پيراموني خود قرار گرفتند، اما از جهات ديگر تفـاوت     قبلي خود و يا نياز به نغيير م       

هـاي  هاي اوليه، نوع سرمايه گذاري، ويژگي     توان در انگيزه  ها را مي  شود كه اين تفاوت   ها ديده مي  آن
شـاه حـسيني،   (انـد، مـشاهده نمـود    شخصيتي، سوابق بيكاري و نوع مشاغلي كـه بـدان روي آورده     

1383.(  
ي اختلاف بين پژوهشگران كارآفريني، شناسايي منشأ رفتار كارآفرينانه بـوده  وارد عمده    يكي از م 

 ويتز استاد روان شناسي، بر اين بـاور بـود كـه كارآفرينـان بـا ايـن صـفت زاده                          2آلن جاكوب . است
فت  سال متناوب دريا3 كارآفرين در 500وي از راه مصاحبه با بيش از . يابندشوند و پرورش نميمي

هاي شخصيتي خاصي مانند استقلال، گرايش به تنهايي، بي قـراري           كه كارآفرينان عموماً در ويژگي    
  ).1385به نقل از پرداخت چي و ديگران، ( و اعتماد به نفس سهيم هستند 

                                                 
1- Rotter & Weiner 
2- Jacobowitz 
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هـاي اقتـصادي نقـش      در تئوري . دانند    اقتصاددانان شرايط اقتصادي را موجب كارآفريني مي      
هـايي،    ي نظريـه  در مقابـل روان شناسـان بـا هـدف ارايـه           . جه قرار گرفتـه اسـت     كارآفريني مورد تو  

بنابراين، پژوهش در پي    ). 1384گلرد،  ( دانند    ي تحقق كارآفريني مي   هاي شخصيتي را لازمه   ويژگي
هـا بـه    هـاي شخـصيتي زنـان بـا تمايـل آن          پاسخ مناسب به اين پرسش است كه آيـا بـين ويژگـي            

  اي وجود دارد يا نه؟ها و ادارات دولتي شهر شيراز رابطهكارآفريني در سازمان
  

  :بر اساس پرسش ياد شده هفت فرضيه به شرح زير مطرح گرديده است
  .ها به كارآفريني رابطه وجود دارد بين اعتماد به نفس زنان با تمايل آن:ي نخستفرضيه
  .ي رابطه وجود داردها به كارآفرينبين موفقيت طلبي زنان با تمايل آن: ي دومفرضيه
  .ها به كارآفريني رابطه وجود دارد بين شيوه رهبري زنان با تمايل آن:ي سومفرضيه
  .ها به كارآفريني رابطه وجود داردبين مردم گرايي زنان با تمايل آن: ي چهارمفرضيه
  .ها به كارآفريني رابطه وجود داردبين آينده گرايي زنان با تمايل آن: ي پنجمفرضيه
  .ها به كارآفريني رابطه وجود داردبين ريسك پذيري زنان با تمايل آن: ي ششمفرضيه
  .ها به كارآفريني رابطه وجود دارد بين ترس از موفقيت زنان با تمايل آن:ي هفتمفرضيه

  
  روش

  . روش توصيفي و از نوع همبستگي بوده است
  

  هاآزمودني
ها و ادارت دولتي شهر شيراز در سال ر از زنان سازمان نف359ي آماري اين پژوهش شامل      جامعه   

 بوده است كه با استفاده از روش نمونه گيري طبقه بندي شده بر اساس جدول مورگان،                 87-1386
  . نفر انتخاب شده اند153تعداد 

  
  ابزار

 ـ(ي  پرسـشنامه . هاي مورد نياز، از دو پرسشنامه استفاده گرديد           بمنظور گرد آوري داده    كـه  ) فال
 پرسـش      35مورد اسـتفاده قـرار گرفتـه اسـت و شـامل             ) زنان(هاي شخصيتي   براي سنجش ويژگي  

ي اعتماد به نفس، موفقيـت طلبـي، شـيوه        (بر اساس ابعاد    ) زنان(هاي شخصيتي   باشد كه ويژگي  مي
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سـنجد كـه بـه    باشد را ميمي) رهبري، مردم گرايي، آينده گرايي، ريسك پذيري و ترس از موفقيت      
  .اي ليكرت طرح ريزي گرديد گزينه7صورت طيف 
 54، براي سنجش ميزان كارآفريني مورد استفاده قرار گرفتـه اسـت و شـامل                )ب(ي      پرسشنامه

بمنظـور پايـايي ابـزار     .  درجه اي ليكـرت طـرح ريـزي گرديـد          7پرسش است كه به صورت مقياس       
ي ده روز بين يك ر دو نوبت، به فاصلهها دپرسشنامه. سنجش، از روش آزمون مجدد استفاده گرديد

ي اول و دوم هـر فـرد بـا          ي مرتبـه  آنگاه همبـستگي نمـره    . ي ده نفره توزيع و گرد آوري شد       نمونه
استفاده از ضريب همبستگي اسپيرمن محاسبه شـد و ضـريب پايـايي بـراي پرسـشنامه شخـصيت                   

  . محاسبه گرديد839/0 و براي پرسشنامه كارآفريني 883/0
ها، از نظرات پـنج نفـر از اسـاتيد و اعـضاي     نظور تعيين و حصول اطمينان از روايي پرسشنامه     بم

هـاي پرسـشنامه، مبنـي بـر سـنجش            ي مناسـب بـودن گويـه      هيئت علمي استفاده شده كه درباره     
پس از محاسبات انجـام شـده، بـا اسـتفاده از            . هاي شخصيتي و كارآفريني اظهار نظر نمايند      ويژگي

 و ميـزان روايـي    83/0هـاي شخـصيتي      توزيع فراواني ميزان روايي پرسـشنامه ويژگـي        روش جدول 
  . بدست آمد86/0پرسشنامه كارآفريني 

  
  هاي تجزيه و تحليل دادهشيوه

هاي آماري، از جمله فراواني، انواع هاي گردآوري شده، از انواع شاخص    جهت تجزيه و تحليل داده
چنين از ضريب همبـستگي پيرسـون، جهـت آزمـون           يده است و هم   جداول و نمودارها استفاده گرد    

 انجـام  SPSS ايي نرم افزار رايانـه هاي آماري به وسيله   تمامي تحليل . ها استفاده شده است   فرضيه
  .شده است

  
  هايافته
ها و ادارات ها به كارآفريني در سازمانهاي شخصيتي زنان و تمايل آنبين ويژگي: ي اصليفرضيه
  . شهر شيراز رابطه وجود دارددولتي 

   ضريب همبستگي بين ويژگي هاي شخصيتي و كارآفريني- 1جدول 
  كارآفريني  متغير

  پيرسون
  آزمون

  تعداد  معني داري  ضريب همبستگي
  نوع رابطه  وجود رابطه

  مستقيم  دارد  153  000/0  359/0  هاي شخصيتيويژگي
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شد كه ضريب همبستگي پيرسون بين دو متغير ها، مشخص     با توجه به تجزيه و تحليل داده
) معني داري( مقدار - P و با 359/0ها به كارآفريني برابر هاي شخصيتي زنان و تمايل آنويژگي
هاي  است در نتيجه بين ويژگيα = 05/0داري تر از سطح معنيباشد كه كوچك مي000/0برابر 

اي معني دار وجود ات دولتي شهر شيراز رابطهها به كارآفريني در ادارشخصيتي زنان و تمايل آن
  . دارد

در . چنين خط برازش شده مورد تأييد استي پراكندگي نقاط و هم    اين مطلب با توجه به نحوه
ي مستقيم بين اين دو ضمن مثبت بودن ضريب همبستگي و شيب خط برازش شده نشان از رابطه

است و يا به  ) R2 = 129/0 ( 129/0غير برابر چنين، ضريب تعيين بين دو متهم. متغير است
ها به  تغييرات تمايل آن9/12(  درصد تغييرات بين دو متغير مشترك است 9/12عبارتي 

  ).شودها توجيه ميهاي شخصيتي آني ويژگيكارآفريني به وسيله
  

  هاي فرعي فرضيه
  .فريني رابطه وجود داردها به كارآ بين اعتماد به نفس زنان با تمايل آن:ي نخستفرضيه

  
   ضريب همبستگي بين اعتماد به نفس و كارآفريني- 2جدول 

  كارآفريني  متغير
  پيرسون

  آزمون
  تعداد  معني داري  ضريب همبستگي

  نوع رابطه  وجود رابطه

  مستقيم  دارد 153  003/0  241/0  اعتماد بنفس
معنـي  ( مقـدار    -P و بـا     241/0ابر بـا        با توجه به ضريب همبستگي پيرسون بين دو متغير بالا بر          

 است در نتيجه بين اعتمـاد      α=05/0تر از سطح معني داري      باشد كه كوچك   مي 003/0برابر  ) داري
  .ها به كارآفريني رابطه معني داري وجود داردبه نفس زنان و تمايل آن

  . دارد بين موفقيت طلبي زنان با تمايل آنها به كارآفريني رابطه وجود :ي دومفرضيه
  

   ضريب همبستگي بين موفقيت طلبي و كارآفريني- 3جدول 
  كارآفريني  متغير

  پيرسون
  آزمون

  تعداد  معني داري  ضريب همبستگي
  نوع رابطه  وجود رابطه

 مستقيم دارد 153  039/0  167/0  موفقيت طلبي
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معني ( مقدار - P و با 167/0    با توجه به ضريب همبستگي پيرسون بين دو متغير بالا برابر با 
توان نتيجه  پس مي. .. استα=05/0داري تر از سطح معنيباشد كه كوچك مي039/0برابر ) داري

ي معنادار مثبت و قوي وجود ها به كارآفريني رابطهگرفت كه بين موفقيت طلبي زنان با تمايل آن
  .يابدها هم افزايش ميها به كارآفريني آندارد، يعني با افزايش موفقيت طلبي در زنان، تمايل آن

  . ها به كارآفريني رابطه وجود داردي رهبري زنان با تمايل آن بين شيوه:ي سومفرضيه
  

   ضريب همبستگي بين شيوه رهبري و كارآفريني-4جدول 
  كارآفريني  متغير

  پيرسون
  آزمون

  تعداد  معني داري  ضريب همبستگي
  نوع رابطه  وجود رابطه

 - ندارد 153  792/0  -022/0  شيوه رهبري
 مقـدار   -P و 021/0 و   -022/0    با توجه به ضريب همبستگي پيرسون بين دو متغير بالا برابـر بـا               

باشـد در نتيجـه بـين        مي α =05/0تر از سطح معني داري      باشد كه بزرگ   مي 792/0) معني داري (
دولتي شهر شـيراز رابطـه معنـي داري وجـود           ها به كارآفريني در ادارات      ي رهبري وتمايل آن   شيوه
  .ندارد

  . ها به كارآفريني رابطه وجود داردبين مردم گرايي زنان با تمايل آن: ي چهارمفرضيه
  

   ضريب همبستگي بين مردم گرايي و كارآفريني-5جدول 
  تمايل آنها به كارآفريني  متغير

  پيرسون
  آزمون

  تعداد  ني داريمع  ضريب همبستگي
  نوع رابطه  وجود رابطه

  مستقيم دارد 153  000/0  279/0  مردم گرايي
) معني داري( مقدار -P و 279/0    با توجه به ضريب همبستگي پيرسون بين دو متغير بالا برابر با 

تـوان   مـي       است، پس  α = 05/0تر از سطح معني داري      باشد كه كوچك   مي 000/0 برابر   000/0
ها به كارآفريني رابطه معنادار مثبت و قـوي وجـود دارد،             با تمايل آن   نتيجه گرفت بين مردم گرايي    

  .يابدها به كارآفريني هم افزايش مييعني با افزايش مردم گرايي زنان، تمايل آن
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  . ها به كارآفريني رابطه وجود داردبين آينده نگري زنان با تمايل آن: ي پنجمفرضيه
  

  گرايي و كارآفريني ضريب همبستگي بين آينده - 6جدول 
  كارآفريني  متغير

  پيرسون
  آزمون

  تعداد  معني داري  ضريب همبستگي
  نوع رابطه  وجود رابطه

  - ندارد 153  184/0  108/0  آينده گرايي
)  معني داري( مقدار -P و 108/0    با توجه به ضريب همبستگي پيرسون بين دو متغير بالا برابر با 

تـوان نتيجـه گرفـت       است پس مي   α = 05/0داري  تر از سطح معني   زرگباشد كه ب   مي 184/0برابر  
ي مثبت  ي نسبي رابطه  ها به كارآفريني رابطه وجود ندارد، ولي به گونه        بين آينده نگري با تمايل آن     

  .و ضعيفي وجود دارد
  . ها به كارآفريني رابطه وجود داردبين ريسك پذيري زنان با تمايل آن: ي ششمفرضيه

  
   ضريب همبستگي بين ريسك پذيري و كارآفريني- 7جدول 

  كارآفريني  متغير
  پيرسون

  آزمون
  تعداد  معني داري  ضريب همبستگي

  نوع رابطه  وجود رابطه

  مستقيم دارد 153  000/0  368/0  ريسك پذيري
) يدارمعني( مقدار   -P و   368/0    با توجه به ضريب همبستگي پيرسون بين دو متغير بالا برابر با             

توان نتيجه گرفـت بـين       است پس مي   α = 05/0داري  تر از سطح معني   باشد كه كوچك   مي 000/0
ي معنادار مثبت و قوي وجـود دارد، يعنـي بـا            ها به كارآفريني رابطه   پذيري زنان با تمايل آن    ريسك

  .ها افزايش خواهد يافتها به كارآفريني در آنافزايش ريسك در زنان تمايل آن
  . ها به كارآفريني رابطه وجود داردبين ترس از موفقيت با تمايل آن: فتمي هفرضيه

  
   ضريب همبستگي بين ترس از موفقيت و كارآفريني- 8جدول 

  كارآفريني  متغير
  پيرسون

  آزمون
  تعداد  معني داري  ضريب همبستگي

  نوع رابطه  وجود رابطه

  - ندارد 153  054/0  156/0  ترس از موفقيت
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)  معني داري( مقدار -P و 156/0 به ضريب همبستگي پيرسون بين دو متغير بالا برابر با      با توجه 
تـوان نتيجـه گرفـت     است، پس ميα= 05/0تر از سطح معني داري باشد كه بزرگ مي 054/0برابر  

  .ها به كارآفريني رابطه وجود نداردبين ترس از موفقيت زنان با تمايل آن
  

  گيري بحث و نتيجه
هاي اقتصادي و امر توليد بيش ي زنان در امر فعاليتامروزه با توجه به نقش زنان و تأثير عمده    

توان ادعا كرد كه تمامي انديشمندان و متفكران      از اين رو مي. از پيش اهميت يافته است
 توانا تبديل ي اقتصادي در اين ارتباط كه زنان نيز به مانند مردان به نيروهايريزي و توسعهبرنامه

هاي كارآفريني در زنان افزايش يابد، هر چند كه شوند، اتفاق نظر دارند و مدعي هستند كه انگيزه
  ).  1384افتخار، ( ها كاهش يابد ممكن است برخي از عوامل باعث شوند كه كارآفريني در آن

ننده در كارآفريني هاي شخصيتي زنان به عنوان يكي از عوامل محدود كتوان به ويژگي    پس مي
هاي پژوهش حاكي از اين است كه يافته. اي بر كارآفريني خواهد گذاشت اشاره كرد كه تأثير عمده

ها و ادارات ها به كارآفريني در سازمانهاي شخصيتي زنان با تمايل آنروي هم رفته، بين ويژگي
هاي جداگانه در زمينهي هايي به گونهاگر چه پژوهش. دولتي شهر شيراز رابطه وجود دارد

ي هاي شخصيتي و كارآفريني انجام گرفته است، ولي در خصوص بررسي رابطهشخصيت، ويژگي
  : تردر بررسي جزيي. اي صورت نگرفته استبين دو متغير به صورت جامع مطالعه

ل  ي معنادار مثبت بين اعتماد به نفس زنان و تمايدهند كه رابطه    محاسبات آماري نشان مي
ها به كارآفريني وجود دارد، يعني با افزايش اعتماد به نفس زنان، ميزان كارآفريني افزايش    آن
خواني هم) 1988(و نمكي و همكاران ) 1380(هاي عالي پور اين نتيجه با نتايج پژوهش. يابدمي
ل شاغل در پژوهش خود نتيجه گرفت كه زنان متأه) 1379به نقل از شباني، ( كوالسكي . دارد

ي نظم دهي و نظم خانوادگي خود را حل كنند، از عزت نفس كه چگونه مسئلهبدون توجه به اين
افراد داراي اعتماد به نفس بالا نوعاً   بر اين باور است كه)2005 (1مي سي نا. ردارندبالايي برخو

ركناني هستند كه دانند و به طور ميانگين اثر بخش تر از كاخود را مهم، معني دار و ارزشمند مي
كنند كه اين تر به رها كردن خود فكر ميكنند و كمها بهتر كار ميآن. تري دارند نفس كماعتماد به

اگر فرهنگ جامعه با ). 1384گلرد، (سازد ها فراهم ميخود، زمينه ساز كارآفريني را در سازمان
هاي ضعيف يا منفي مردان آنان را با ويژگياي نابرابرانه رفتار نمايد، يعني در مقايسه با زنان به شيوه

ها و منابع ارزشمند اجتماعي را به خاطر زن بودن توصيف كند، يا اگر امكان دستيابي به فرصت

                                                 
1- Messinna 
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ي هويت ها جزئي از خودپندارهبراي آنان محدود سازد، در اين صورت به تدريج اين   مؤلفه
هاي  پايين، ارزيابي ضعيف از توانمنديادارك منفي يا ضعيف از خود، عزت نفس. شودزنان مي

دهد زيرا بر گيري ساختار رواني و شخصيتي مساعد كارآفريني را كاهش ميخود، احتمال شكل
توان يك فرد را كارآفرين ناميد هايي كه براي كارآفرينان برشمرده شد، در صورتي مياساس ويژگي

 نو در سر داشته باشد، در برابر عدم قطعيت كه در انديشه تغيير و بهبود شرايط كارش باشد، فكري
در شرايط و فضاي . پايدار باشد و از قدرت رهبري و بسيج منابع در جهت هدف برخوردار باشد

بنابراين، يكي از دلايل وجود . گيردها به سختي در زنان شكل مينابرابري جنسيتي اين ويژگي
 تأثير نابرابري جنسيتي بر ساختار رواني و نسبت اندك زنان كارآفرين شاغل ايراني را بايد در

بنابراين، اگر زنان . كاهد مي      شخصيتي زنان جستجو نمود زيرا همين امر از كارآفريني آنان
توانند بسياري از مشكلاتي كه خودشان و بتوانند اعتماد به نفس را در خود تقويت نمايند، مي

  .راه بردارندها دست با گريبانند را از سر جامعه با آن
دهد كه ارتباط معنادار مثبت بين موفقيت طلبي زنان و تمايل به     اين پژوهش نشان مي

كارآفريني وجود دارد، يعني با افزايش ميزان توفيق طلبي درزنان، ميزان كارآفريني نيز افزايش 
 در افرادي گيري نمود كه توفيق طلبيهاي خود چنين نتيجهمك كله لند از پژوهش. خواهد يافت
كنند، بالاتر است و سپس نتيجه گرفت كه توفيق طلبي در هاي اقتصادي خود را آغاز ميكه فعاليت

در واقع اين نياز، افراد را تحريك  . هاي كارآفرينانه موفق باشندافرادي وجود دارد كه در فعاليت
 در كشورها بوده و در ي اقتصاديي اصلي توسعهتوفيق طلبي انگيزه. كند تا كارآفرين شوندمي

چنانچه ). 1378به نقل از احمدپوردارياني، (گيري براي كارآفرين شدن تأثير بسزايي دارد تصميم
هاي گوناگون سبقت گرفتن انسان از افراد هم سطح خود بدانيم، در سلسله مراتب موفقيت را جنبه

گيرند و به سطح بالاتري ت ميشغلي، افراد با پيشرفت و ارتقاي شغلي، از افراد هم سطح خود سبق
متقي، (اثربخشي بودن كار به مفهوم موفقيت است . يابنداز سلسله مراتب سازماني دست مي

ي پيشرفت بالا يا هاي شخصيتي كارآفرينان برخورداري از انگيزهيكي از بارزترين ويژگي). 1382
 2لند ؛ مك كله1995، 1نهاي اسبورها از جمله پژوهشنياز به پيشرفت است كه تمام پژوهش

 آن را 1986، 5 و رابينسون1966، 4 ؛ اتكينسون و همكاران1985، 3؛، سكستون و همكاران1961،
ي پيشرفت را به عنوان نيروي بهتر انجام دادن  انگيزه1985چنين، مك كله لند هم. كنندتأييد مي

                                                 
1- Osborn  
2- McClelland 
3- Sexton & eta 
4- Atkinson & eta 
5- Robinson 



 …هاي شخصيتي با تمايل به كارآفرينيي ويژگيبررسي رابطه

 

114

نشان ) 1964(پژوهش فرنچ ولسر هاي  يافته. كارها، مطابق با معيارهاي سطح بالا تعريف كرده است
). ، به نقل از فلمينگ1968هورنر، . (ي مردان قوي نيستي پيشرفت در زنان به اندازهداد كه انگيزه

ي در پژوهشي كه براي درك علل تفاوت زنان و مردان در انگيزه) ، به نقل از فلمينگ1968(هورنر
ي ن است با حالتي از اضطراب دربارهپيشرفت انجام داد، مطرح نمود كه پيشرفت در زنان ممك

ي اين فرضيه با پژوهش سپس نتيجه). 1379به نقل از عبدي و ديگران، ( موفقيت همراه باشد 
هاي زنان كارآفرين به ترين ويژگيي خود به اين نتيجه رسيد كه مهمكه در يافته) 1384(گلرد 

و ريسك پذيري % 60 انعطاف پذيري ،%79، خلاقيت %95توفيق طلبي : ترتيب اولويت عبارتند از
بنابراين، اگر فرض كنيم رشد اقتصادي ملتي بستگي به ايفاي موفقيت نقش . خواني دارد، هم%. 20

گيريم كه پيروزي اقتصادي جامعه در گرو افراد كارآفرين است و آن افراد كارآفرين دارد نتيجه مي
هاي مربوط به پيشرفت  افرادي است كه موفقيتنيز تابع ميزان علاقه به پيشرفت در جامعه و تعداد

ي توفيق طلبي به پيشرفت را افزايش بده تا عملكرد لذا، انگيزه. يابندرا خوشايند و دلپذير مي
ي موفقيت طلبي را در پس هرچه زنان انگيزه). 1387صمدآقايي، ( اقتصادي جامعه افزايش يابد 

  .ن تأثير مثبت خواهد گذاشتخود تشديد نمايند، در ميزان كارآفريني آنا
ها به كارآفريني رابطه وجود ي رهبري زنان و تمايل آندهد كه بين شيوه    اين پژوهش نشان مي

جا كه رهبري و مديريت جزء خصوصيات فرد كارآفرين است، عدم ارتقاي زنان به از آن. ندارد
ي ها در زمينهخصيتي آنشود كه ساختار رواني و نظام شمواضع مديريتي و رهبري موجب مي

حتي در موارد محدودي كه امكان تصدي ). 1377كريمي،(هاي كارآفرينانه شكوفا نشود فعاليت
شود كه آنان بر اساس تصور ضعيفي آيد، گاه مشاهده ميزنان در امر مديريت و رهبري بوجود مي

به اين ترتيب . ورزندتناع ميهاي خطير امهاي خود دارند، از به عهده گرفتن مسئوليتكه از توانايي
ها در مقام زن چه ادراكي از خود داشته باشند، خود را چگونه ارزيابي كه آنها، يعني اينهويت آن

ها، انگيزه. گيردكنند و خود را قادر و خواهان انجام دادن چه اعمال و رفتاري بدانند، شكل مي
 شخصيتي زنان به اين ترتيب ساخته و پرداخته علايق و نيروهاي دروني و در نهايت ساختار رواني و

ي امركارآفريني است، مانند عزم راسخ براي هايي كه لازمهها و توانمنديبسياري از قابليت. شودمي
تر در زنان قوام پيدا تغيير و نوآوري، قدرت رهبري و تحمل خطر تحت تأثير نابرابري جنسيتي، كم

  ). 1380نوروزي، ( كاهد رين شدن زنان ميهمين امر از احتمال كارآف. مي كند
كه نشان دادند با وجود باور قبلي كـه         ) 1988(هاي نمكي و ديگران         نتيجه اين فرضيه با پژوهش    

تـر  تر رهبر وظيفه گرا و زنان بـيش بيانگر اختلاف روش رهبري مردان و زنان بود، يعني مردان بيش    
   زياد بـا هـم سـازگار نيـستند، نـشان            كه   هاي پژوهش هشدند، امروزه نتيج  گرا شناخته مي  رهبر فرد 

ي مـوارد بلكـه فقـط در        د، ولي نه در همه    ن دار تفاوتد كه رهبري مردان و زنان كمي با هم          ندهمي
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 بـه نقـل از محمـدي،        1980هـاي فرانكـي،     چنين، با پژوهش  هم. خواني دارد همسبك رهبري،   
هـا   دانشگاهي انجام داد و به اين نتيجه رسيد كه آن           كتابدار 193هايي را در مورد      كه بررسي  1387

تري براي رهبري، جسارت در انجام امور، كنش اجتماعي، تغييرات و اعتماد به نفس دارند        تمايل كم 
، مطالعـات حـاكي از آن   )1375(شـهرآراي  . خـواني دارد و نسبت به پرخاشگري تمايلي ندارند، هـم      

باشند در حالي كـه زنـان در   جويي به مراتب برتر از زنان مياست كه مردان در تسلط يابي و رقابت         
بنـابراين، اگـر زنـان قـدرت رهبـري،          . گرايش به كار بر مردان به صورت معني دار برتـري داشـتند            

نفوذگذاشتن بر ديگران، پافشاري و پشتكار در تعقيب افراد را در خود نشان دهند، كارآفريني آنـان                 
  .شودتقويت مي

آمده از پژوهش نشان داد كه ارتبـاط معنـادار مثبـت بـين مـردم گرايـي زنـان بـا                      ست     نتايج بد 
هـا  كارآفريني وجود دارد، يعني هر چه زنان به مردم گرايي تمايل داشته باشـند، كـارآفريني در آن                 

كه نشان دادنـد    ) 1988(هاي نمكي و ديگران     ي اين پژوهش با پژوهش    نتيجه. افزايش خواهد يافت  
كننـد و نيـز     اي براي رسيدن بـه هـدف نگـاه نمـي           عكس آقايان به مردم به چشم وسيله       ها بر خانم

توانند نقش خودشان را به عنوان يك شخصيت و يك كارمند به روشني تقـسيم    برعكس مردان نمي  
و مجزا كنند؛ بنابراين، نسبت به بازخورهاي منفي آن گونه كـه آقايـان بـه راحتـي واكـنش نـشان                          

نتايج اين پژوهش با پژوهشي كه . دهند، نزديك استها از خود عكس العمل بروز نميدهند خانممي
هاي شخصيتي زنان شاغل و خانه دار و ارتبـاط آن بـا رضـامندي زناشـويي كـه حـافظ                     بين ويژگي 

هـاي شخـصيتي    مورد بررسي قرار دادند، بر اساس تعدادي از ويژگـي         ) 1385(شعرباف و حسينيان    
-گري، خويشتن داري، حضور اجتماعي و مردم پذيري بـا رضـايت           تقلال، سلطه زنان شاغل مانند اس   

بنابراين، اگر زنان ويژگي مـردم      . خواني دارد مندي زناشويي داراي همبستگي نسبتاً بالايي بودند هم       
  .گذاردگرايي و اجتماعي بودن را در خود تقويت نمايند، بر تمايل آنان به كارآفريني تأثيرمي

ي دهد كه بين آينده نگري با كارآفريني رابطه وجود ندارد، ولـي بـه گونـه             ش نشان مي      اين پژوه 
مبني ) 1988(هاي نمكي و ديگران چنين با پژوهشي مثبت و ضعيفي وجود دارد و همنسبي رابطه

. دهد، مشابه است  كه مردان بيش از زنان آينده گرا هستند و كارآفريني را تحت تأثير قرار مي              بر اين 
س بنابراين، اگر زنان ويژگي آينده نگري را در خود تقويت و اساس كارشان قرار دهند، بسياري از                   پ

  .مشكلات از جمله كارآفريني را حل خواهند كرد
ي معنادار مثبت بين ريسك پذيري زنان و شود كه رابطه    از اين پژوهش چنين استنباط مي

ايش ميزان ريسك پذيري در زنان، تمايل به كارآفريني تمايل به كارآفريني وجود دارد، يعني با افز
چنين، آيد و هماز آنجايي كه ريسك، مبناي بحث كارآفريني بشمار مي. نيز افزايش خواهد يافت

كارآفرين بودن نياز به ريسك پذيري بالايي دارد، بويژه در شرايط محيطي امروز كه بسيار رقابتي، 
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هاي هاي كارآفرينان و تعريف گونه كه در بخش ويژگينهما. پيچيده، پويا و نامطمئن است
ترين ويژگي هاي كارآفرينان و جزء لاينفك شود، ريسك پذيري يكي از مهمكارآفريني مشاهده مي

هاي مستند، بيانگر آنند كه كاركنان بايد تمايل به ي كارآفريني است و پژوهشتعريف و پروسه
نتايج اين پژوهش با ). 1378صمدآقايي، ( باشند پذيرش ريسك، شكست و اشتباه را داشته

هاي زنان كارآفرين انجام داد و نتيجه گرفت كه ويژگي  در مورد ويژگي1384پژوهشي كه گلرد 
ها در زنان ساير كشورها پايين است، مطابقت  درصد است و اين ويژگي20ريسك پذيري در زنان 

) 1999( و آدرين و ديگران ) 1999(هاي ارتوبي هشگلرد بر اين باور است كه اين نتايج، پژو. دارد
و فيضي نيگجه ) 1381(هاي مسعودنيا ي اين فرضيه با پژوهشچنين، نتيجههم. كند را تأييد مي

  .تقريباً نزديك است) 1387(
دهد كه بين ترس از موفقيت زنان و تمايل به كارآفريني رابطه چنين، اين پژوهش نشان مي    هم

شود كه ي مانعي برسر راه رشد و ترقي فردي، باعث ميترس از موفقيت به منزله. وجود ندارد
افرادي كه ترس از . تري داشته باشندي كمهاي خود انگيزه كاركنان براي نشان دادن شايستگي

آميز  هاي موفقيت رود، در مواجهه با موفقيتهاي شخصيتي آنان بشمار ميموفقيت ازجمله ويژگي
ها فرد كم رنگ شدن شايستگي. دهندزم مقاومت در مقابل موفقيت را از خود بروز ميشغلي، مكاني

  ). 1382متقي، (كند را به حد بي كفايتي كه آخرين سكوي ارتقاي شغلي است، نزديك مي
ي ترس از موفقيت با رسيدن به ي خود با عنوان بررسي رابطهدر مقاله) 1383(    متقي و ديگران 

هاي دولتي نشان دادند كه با افزايش ميزان ترس از موفقيت، در كاركنان سازمانكفايتي حد بي
تواند بر ترس از موفقيت به عنوان يك متغير مي. شوندتر ميكاركنان به حد بي كفايتي خود نزديك

هاي سازماني كاركنان زن اثر بگذارد، شناخت وضعيت اين متغير و عوامل مرتبط با آن   فعاليت
ريزي براي رويارويي با هاي مناسب و برنامهگيريد، هم به مديران و هم كاركنان در موضعتوانمي

ي بين با عنوان بررسي رابطه) 1379(ي عبدي و ديگران با استناد به مقاله. اين پديده كمك كند
ي پژوهش جايي كه نتيجههاي جنسيتي با ترس از موفقيت در دانشجويان، از آنجنس و نقش

هاي ي ترس از موفقيت بالاي زنان بود، برخي از پژوهشگران به بررسي تفاوتدهنده نشانهورنر
ها در حالي كه برخي از پژوهش. جنسي در ترس از موفقيت پرداختند و نتايج متناقضي بدست آمد

؛ خولار، 1997؛ فرايد بوچالتر، 1990؛ بوگل و مورتي، 1976؛ زاكرمن و آليسون، 1991هورينو، (
. همسو با نظر هورنر، ترس از موفقيت بالاتري را در زنان در مقايسه با مردان گزارش نمودند) 2000

ترس از ) 1976 ؛ روبمن، 1973؛ مورگان و ماسنر، 1973لوين و كرومراين، (ها برخي از پژوهش
 ؛ يامائوچي،1974هافمن، (از سوي ديگر، پژوهشگراني ديگر . موفقيت را در مردان گزارش نمودند

هيچ تفاوتي را در ترس از موفقيت ) 1998؛ كريشنان، 1998؛ لو، آلن، پاپوچيس و ريتزلر، 1986



 1390ي اول، بهار ، شمارهدوم، سال شناسي زنان پژوهشي جامعه–ي علمي فصلنامه

 

117

 64چنين، پالودي در هم). 1384به نقل از عبدي و ديگران، (بين زنان و مردان گزارش نكردند 
% 49و در زنان با ميانگين % 45پژوهشي كه بررسي نمود، ترس از موفقيت را در مردان با ميانگين 

  .گزارش نمود، مشابه است
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