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اجتماعي مرتبط با رضايتمندي زناشويي - اقتصاديعامل هايبررسي 

 :خيز جنوبمهاجرين در مناطق نفت

  )شهرك توحيد(شهرستان جم :  موردي ي مطالعه
  3مريم مجيدي و 2حبيب احمدي1 *محمدتقي ايمان

  

  چكيده

 عامل هاي  خيز و  بررسي ميزان رضايتمندي زناشويي مهاجرين مناطق نفت       ، اين پژوهش   از هدف    

 پيمـايش و ابـزار پرسـشنامه        روشاين پژوهش بـا اسـتفاده از        . استاجتماعي مؤثر بر آن     _اقتصادي

هاي مهاجر ساكن شهرك توحيـد در شهرسـتان          مورد مطالعه شامل زوج   ي  نمونه  . انجام شده است  

 ـ    300باشد كه تعداد    جم مي  ر  تـصادفي انتخـاب شـده و مـورد مـصاحبه قـرا             ه گونـه ي    نفر از آنها ب

  .گرفتند

    هـاي جـوان تـشكيل      هـاي مهـاجر را زوج      خـانواده  بيش تـر  دهد كه   هاي پژوهش نشان مي   يافته    

با )  درصد 40( توجهي از آنان     شايان سال است و درصد      7 سني زوجين ي  ميانگين فاصله   . دهندمي

لاترين تعداد  هاي مهاجر فرست، استان بوشهر با      همچنين از بين استان   . يكديگر نسبت فاميلي دارند   

 امكانات رفاهي و    ويژه ب ،ها كمبود امكانات  ترين مشكل اين خانواده    مهم. مهاجر را به اين منطقه دارد     

ن، وجـود امنيـت و آرامـش و نيـز           ا امتياز منطقه از ديد ساكن     نتري همچنين مهم . باشدآموزشي مي 

  .استبودن اعضاي خانواده در كنار يكديگر 

دار، افـراد  دهد كه ميزان رضايتمندي در بين افـراد بـومي، زنـان خانـه          ن مي ها نيز نشا  ساير يافته     

نتايج . باشدتر از سايرين مي   سالم، زوجيني كه با هم نسبت فاميلي دارند و مهاجرين اختياري، بيش           

دخالت خانواده، جنـسيت، امكـان تفـريح    : عامل هاي ست كه ارگرسيون نيز حاكي از ايني معادله 

سن و گروههاي دوستي، به ترتيـب داراي       صيلات، سلامت روان، رابطه با خانواده،     مشترك، سطح تح  

                                                
   دانشيار بخش جامعه شناسي دانشگاه شيراز- 1
  شناسي دانشگاه شيراز شيار بخش جامعهن دا- 2
 شناسي  كارشناس ارشد جمعيت- 3

 Iman@shirazu.ac.ir: نويسنده ي مسئول مقاله-*
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 47رفته حدود  هم  رويعامل هااثرات تعيين كنندگي بر ميزان رضايتمندي زناشويي هستند و اين          

 .كننددرصد از تغييرات متغير وابسته را تبيين مي

  

اع زوجين، رضايت از زندگي، وحدت ي، سلامت روان، اجمي رضايتمندي زناشو:ي كليديهاهژوا

  .زوجين

 

  پيشگفتار

 جامعه شناسان مطرح بوده است، نخستينبحث خانواده از ابتداي تفكر جامعه شناختي، در بين     

 بخش ).1368:4سيف، (هاي تاريخي، به اشكال گوناگون طرح شده استاما اين بحث برحسب دوره

 مطالعه روابط بين تغييرات اجتماعي ناشي از فرآيند شناسي معاصر، براي از ادبيات جامعهعمده

 ديگر، سوي و دگرگوني فرهنگ و خانواده از سوصنعتي شدن و گسترش شهرنشيني از يك 

ها را به  در نتيجه، خانواده بسياري از عملكردهاي خود را از دست داده و آن. اختصاص يافته است

    عامل هايهمي كه باقي مانده، فراهم آوردن ساير نهادها واگذار كرده است و تنها كاركرد م

: 1370سگالن، (پذيري كودكان و برتر از همه شرايط كسب تعادل رواني بزرگسالان است جامعه

كاركرد .  رضايت و خشنودي فردي اهميت دارد، از هر چيزپيش، ايهستهي در خانواده ). 88

تر بر   بيشي تأكيدنوينافته است و فرهنگ  افزايش ينوينعاطفي خانواده، بويژه در جوامع صنعتي 

  ). 126: همان(همزيستي و باهم بودن دارد 

 ي ، تأثير1هاي اساسي در كيفيت زندگي عنوان يكي از شاخصه بتواند ميرضايتمندي زناشويي     

 باور دارددر همين رابطه دو نظريه در روانشناسي اجتماعي وجود دارد كه . آن داشته باشد مهم بر

ي نظريه  : زندگي يك فرد، از جمله زندگي شغلي و خانوادگي، به هم مرتبط استگوناگونعاد اب

دنبال كسب ه زندگي ناخرسند است، بي  كه مدعي است شخصي كه از يك جنبه 2جبران،

 كه مدعي است 3 سرايت، ينظريه. آيدهاي زندگي برميرضايتمندي جبراني، در ديگر زمينه

 پژوهشبنابراين  ،)278: 1369كمپ از( گذارد بر كل زندگي فرد تأثير ميناخشنودي از يك جنبه، 

 از اين دلايل مربوط به برخي .داراي اهميت استل يبه چند دلرضايتمندي زناشويي، ي در مسئله 

ارتباط با كيفيت زندگي و  برخي ديگر در .دارد در جوامع امروزي ،اهميتي است كه نهاد خانواده

 همچنين .هاي زندگي داشته باشدتواند بر ساير جنبهيتمندي زناشويي ميتأثيري است كه رضا

                                                
1- Quality of life.  
2- Compensation theory.  
3- Spill – over theory.  
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تواند ها دارد، مي رضايتمندي زناشويي، به دليل نقشي كه در سلامت جسمي و رواني افراد و زوج

   ). 13: 1368سيف، (قرار گيرد  بررسي مورد

هايي است كه بخاطر خانواده بررسي ميزان رضايتمندي، در بين در پيدر اين مطالعه، پژوهشگر     

رو به  ناخواسته، با مشكلاتي گونه ياند و به شرايط كاري، به مناطق جنوبي كشور مهاجرت نموده

ها را مجبور به بازگشت به مبدأ كرده است و گاهي پس از مدتي ماندن در  اند كه گاهي آن شدهرو

اين  .ها شده است  زندگي آناند كه باعث كاهش كيفيتشدههايي مواجه  جا، با بيماري آن

 مرتبط با ميزان عامل هايبررسي : پژوهش، شامل يك هدف كلي است، كه عبارت است از

، پاسخ به بالاجهت دستيابي به هدف  خيزرضايتمندي زناشويي در بين مهاجرين به مناطق نفت

  :رسد زير لازم بنظر ميپرسش هاي

  خيز چقدر است؟ن مناطق نفت ميزان رضايتمندي زناشويي در بين مهاجري- 1 

  ن مرتبط است؟ا و امكانات محيطي موجود، تا چه حد با ميزان رضايتمندي مهاجرعامل ها - 2 

 بهداشت و سلامت جسمي و رواني پاسخگويان چه ارتباطي با ميزان رضايتمندي زناشويي -3

  پاسخگويان دارد؟

اي ايتمندي زناشويي آنها چه رابطهاجتماعي پاسخگويان و ميزان رض- هاي اقتصادي  بين ويژگي-4

  برقرار است؟

 اجباري يا اختياري بودن مهاجرت خانواده ها، تا چه حد با ميزان رضايتمندي زناشويي آنان -5

  ارتباط دارد؟  

 

  پژوهشادبيات 

رضايتمندي زناشويي انجام گرفته، مربوط به ي ي كه در رابطه با مسئله پژوهش هاي بيش تر    

 به بعد 1950 ي  پژوهش در اين كشورها، به دههپيشينه يرفته و صنعتي است و كشورهاي پيش

در ايران نيز، مطالعاتي در اين زمينه صورت گرفته است كه از ميان آنها ). 2000برادبري، (رسد مي

  .تا جايي كه در دسترس ما قرار گرفته، فقط يك مورد در ارتباط با كاركنان صنعت نفت بوده است

  

  هاي داخلي  پژوهش

      به بررسي " تأثيرگذار بر آن در شيرازعامل هايرضايتمندي زناشويي و "در پژوهشي با عنوان     

 در يك تحليل چند متغيره، روي هم رفته،. ندي زناشويي پرداخته شد مرتبط با رضايتمعامل هاي
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 1گذاري،سرمايه: رتند ازهاي ارتباطي مرتبط با اين مسئله عباترين زمينهبه نتيجه رسيدند كه مهم

  ).1382مير احمدي زاده و ديگران،(نگرش مثبت و تفاهم 

 مؤثر بر رضايتمندي زناشويي در شهر اصفهان انجام عامل هايپژوهشي ديگر در ارتباط با     

بررسي ابعاد نارضايتي زناشويي زنان و مردان متقاضي طلاق "گرفته، در اين مطالعه كه عنوان آن 

 كلي بين زنان و مردان،  يحاكي از آن است كه در يك مقايسه  نتايج،باشد مي"هاندر شهر اصف

ل شخصيتي، خانواده و دوستان، نقشهاي مساوات طلبي، به لحاظ آماري يتفاوت آنها در ابعاد مسا

ي هاي اوقات فراغت، رابطه  دار است و در ابعاد ارتباط، حل تعارض، مديريت مالي، فعاليتمعني

 معني دار بين زنان و مردان يپروري، جهت گيري مذهبي و نارضايتي كلي تفاوت زندجنسي، فر

  ). 1382ثنايي ذاكر و باقريان نژاد، (وجود ندارد 

 اشتغال در طرح اقماري صنعت نفت با مشكلات خانوادگي و  يرابطه"ي با عنوان پژوهشدر     

 بين انجام كار كهنشان داد  ايج پژوهش نت"ها اجتماعي از ديدگاه كاركنان اين طرح و همسران آن

   اقماري، با مشكلات تربيتي فرزندان، امور عاطفي و رواني اعضاي خانواده و مديريت خانواده، 

 41 تا 20همچنين نتايج نشان داد كه كاركنان در گروههاي سني . رددار وجود دا معني ايرابطه

 5ركنان بدون فرزند، نسبت به كاركنان داراي اك سال به بالا و 51سال، در مقايسه با گروه سني 

 فرزند و 3 كاركنان داراي افزون بر اين،. تري بودند تر، داراي مشكلات اقتصادي بيش فرزند و بيش

  ). 1383قلي زاده و مراديان زاده (تر، اختلال در رفتار اجتماعي بيشتري را نشان دادند  بيش

رات و تعاريف مشابه زوجين در رضايت از زندگي زناشويي تأثير تصو"در پژوهشي ديگر با عنوان     

نتايج اين . ي پرداخته شده استي مؤثر بر رضايتمندي زناشوعامل هاي  ي به مطالعه"از ديدگاه زنان

   اصلي تصورات و تعاريف ي كننده هاي فرهنگي زوجين، تعييندهد كه سرمايهبررسي نشان مي

در نتيجه، مشابهت در . باشدها مي  رفتار آن يكنندهن تعيينها از زندگي مشتركشان و همچني آن

كند و باعث تصورات و تعاريف، رفتارها و مشغوليات مشابهي را در زندگي براي زوجين، فراهم مي

 خود، بر كيفيت روابط زناشويي و رضايت از  يشود كه اين نيز به نوبهوجود گفتگو بين زوجين مي

  ).1383منادي، (افزايد ان، ميزندگي بويژه از ديدگاه زن

 بين ميزان رضايت زناشويي والدين و بروز اختلالات  يبررسي رابطه«در يك مطالعه با عنوان     

نتايج اين مطالعه نشان .  رضايتمندي زناشويي پرداخته شد يلهئبه بررسي مس» رفتاري دختران

مثبت برقرار است و هر چه ارتباط ي ها، رابطه  داد كه بين ميزان رضايت زوجين و ارتباط بين آن

                                                
ست كه هر يك از زوجين براي بهتر ساختن رابطه و نيز خوشايندي طرف مقابل،  اگذاري آن منظور از سرمايه- 1

 .كارهايي را انجام دهند و يا از انجام آن خودداري كنند
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بالاتر باشد، ميزان رضايت زناشويي آنان ... بين زوجين، شامل اظهار احساسات و بيان مشكلات و 

  ). 1383كجباف، . (يابدنيز افزايش مي

  

  هاي خارجي پژوهش 

    هاي مشاركت والدين در تقسيم وظايف مراقبت از كودك و نگرش"اي با عنوان مطالعه    

 موثر بر رضايتمندي عامل هاي جهت بررسي "هاي كوچكخانواده هاي هر دو زوج كارمند با بچه

ارنبرگ و ديگران در اين مطالعه نشان دادند كه ابعاد مشاركت رواني و . زناشويي، انجام شده است

هايشان رضايتمندي زناشويي، شايستگي والدين و نزديكي به بچهي كننده بينيخانوادگي پيش

  ).2001 و ديگران، 1ارنبرگ(بودند، اما تقسيم وظايف مراقبت از كودك مؤثر نبود 

الگوهاي : بين كيفيت زناشويي و رضايتمندي شغليي  رابطه "ي ديگر با عنوان بررسيپژوهشدر     

 مؤثر بر رضايتمندي زناشويي پرداخته شده عامل هاي به بررسي "هاي جنسي بلندمدت و تفاوت

     . است

نتايج نشان داد كه كيفيت زناشويي و رضايتمندي شغلي در طولاني مدت باهم ارتباط دارند و     

مثبت و منفي از ي در طول زمان رابطه همچنين . كيفيت زناشويي در اين ميان موثرتر است

 گونه ي افزايش در رضايتمندي زناشويي به بويژه. كيفيت زناشويي به رضايتمندي شغلي وجود دارد

 معين گونه يا افزايش رضايتمندي شغلي همراه است و افزايش ناسازگاري زناشويي به معين ب

كه اين فرآيندها براي زنان و مردان  كاهش رضايتمندي شغلي را به همراه دارد و در نهايت اين

 ).  2003راجرز و مي، (كنند مي  يكسان عملگونه يمتأهل به 

 "نقش فرآيندهاي آرمان گرايي: و رضايتمندي زناشوييمنش بيان كردن " عنوان بادر پژوهشي     

كردن و رضايتمندي زناشويي بين ويژگي بياني هدف مطالعه، بررسي فرآيندهاي بنيادي رابطه 

 درگير كردن راههاي مسير طولي و مقطعي نشان داد كه بيان كردن، رضايت را از  تحليل. است

اين . دهد به كمال رساندن همسرشان، افزايش ميها در آميز و هدايت آنها با رفتار محبت زوج

 از مناسبييابد و تبيين  دوم زندگي، گسترش مي ي بيان كردن در دههويژگيبررسي نشان داد كه 

  ). 2003 و ديگران، 2ميلر(كند ه مييارتباط بين ويژگي بيان كردن و رضايتمندي زناشويي، ارا

 "ويي در بوليوي پايگاه زنان و رضايتمندي زناش"نديگري در همين رابطه با عنواي مطالعه     

      نتايج نشان داد كه ميزان توجهي كه يك زن از همسرش در خانه دريافت.انجام گرفته است

 با سطوح بالاتر گونه ي ويژهاش براي بيان عقيده در واحد زناشويي، به كند و تواناييمي

                                                
1- Ehrenberg.  
2
- Miller.  
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ها، رضايتمندي  خودمختاري زنان در اين زمينههمچنين افزايش. رضايتمندي زناشويي رابطه دارد

  ).2005، 1اورگيل و هيتون(برد ها از واحد زناشويي را بالا مي آن

استانداردهاي رابطه و رضايتمندي زناشويي در بين زوجين چيني و "در يك بررسي، با عنوان     

ضايتمندي زناشويي، در هاي فرهنگي بر ر  به بررسي تأثير استاندارهاي ذهني و تفاوت"آمريكايي

هاي جنسي تأثير  نتايج نشان داد كه تفاوت. بين دو نمونه از زوجين چيني و آمريكايي پرداخته شد

هاي چيني و آمريكايي، تفاوت فرهنگي زيادي  اي دارند، اما بين زوجكمي در استانداردهاي رابطه

اندارها، با سطح سازگاري زناشويي توافق زوجين بر استي تبعيت از استاندارها و درجه . وجود دارد

 ). 2005 و ديگران، 2اپشتاين(همسران ارتباط دارند و اين تأثير براي هر دو نوع فرهنگ، وجود دارد 

دهد كه تعطيلات، فوايد بهداشت رواني براي زنان ايجاد مطالعه نشان مي"ي با عنوان پژوهش    

       در ويسكانسين، بين 3اي نيوشرفهملي ايمني و بهداشت حي  با حمايت مؤسسه "كندمي

شناختي، كيفيت زندگي   فشارهاي روانپژوهشگران.  انجام شد"2001 تا 1996هاي  سال

هاي زندگي خانوادگي ناشي از كار را در ميان زناني كه غالباً به تعطيلات زناشويي، مختل كننده

ان داد به نسبتي كه تعطيلات زنان نتايج نش . مقايسه كردند،روندهايي كه نمي روند، با آنمي

  وروند به تعطيلات ميتر كمهمچنين زناني كه . كنديابد، افسردگي افزايش پيدا ميكاهش مي

  وكردندتري مي  احساس خستگي بيش،ها به خاطر كار مختل شده سراسر زندگي خانوادگي آن

 .4)2005، كلينيك  فيلدمارش(خوابيدند  ساعت در روز مي8تر از  فرسوده شده بودند و كم

.  مرتبط با كار بر رضايتمندي زناشويي بررسي شده استعامل هايدر يك بررسي ديگر، تأثير     

تنوع در حمايت زناشويي مرتبط با كار براي : هاي كار پوشيدن كفش" عنوان با، پژوهشاين 

 حمايت ويژگي هايو دهد كه سطح  نتايج اين بررسي نشان مي.باشد مي"ايهمكاران متأهل حرفه

افرادي كه هم در محل كار و هم شغل اشتراك دارند، . زوجي، براساس الگوي كاري متفاوت است

ها براي هر دو زوج، اهميت  كه كار مشترك آن احساس نزديكي كاري با همسرشان دارند و اين

ند نكم فرق مي كاري، باهگوناگونبا اين حال عناصر كار مشترك، به لحاظ كيفي در طبقات . دارد

  .5)2006جانينگ، (

اثر تفريحات مشترك خارج از خانه بر رضايتمندي زناشويي و درك "در يك بررسي با عنوان     

هاي زوجين متأهل از رضايتمندي   پژوهشگران هدف مطالعه خود را كشف دريافت"زوجين از آن 

                                                
1 -Orgil , Heyton. 
2
 -Epstein. 

3 -NIOSH. 
4
- Marshfild clinic. 

5 - Janning 
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دهد كه ميزان تضاد بين زوجين و نتايج نشان مي كنندزناشويي در تفريح خارج از خانه تعيين مي

 خود، باعث  ييابد و اين كاهش تضاد به نوبه از انجام اين تفريحات مشترك، كاهش ميپس

ها زوجيني كه ميزان تضاد  در طي اين فعاليت. شودافزايش رضايتمندي زناشويي در آنان مي

پس . دي آنان افزايش يافتها گذاشتند و در نتيجه رضايتمن بالاتري داشتند، زماني را براي حل آن

 و ديگران، 1تاني گوچي(ها براي حل تضاد بستگي دارد  رضايتمندي زناشويي به توانايي زوج

2004 .(  

  

  ديدگاه كلان

ديدگاه موسوم به ها  يكي از آن: در ديدگاه كلان، دو نوع برخورد با جامعه وجود دارد    

بر اين طرفداران اين مكتب . مار مي رودبش 2و فرد شاخص آن پارسنز است  ساختيييكاركردگرا

آنچنان به يكديگر مرتبط و وابسته است كه ) جامعه( متشكل يك نظام اجتماعي ي كه اجزاباورند

و . كندنتايج و آثار هريك از آن اجزاء، ضرورتاً موجبات چگونگي دوام و بقاي كل جامعه را فراهم مي

 مثال رايب. است جامعه مؤثر ي در دوام و بقاونه ايگهر نهاد اجتماعي كاركرد معيني دارد كه به 

نهاد خانواده با كاركردهاي خود، از قبيل توليد نسل و پرورش افراد به دوام و بقاي نظام اجتماعي 

  ). 1358اديبي، (كند كمك مي

 نظام ارزشي مشترك، در سطح جامعه و در سطح فردي لازمست و ،از ديدگاه كاركردگرايان    

هاي  سازد، هدفپذير ميبينيهاي اجتماعي را استوار، بامعني و پيش  كه موقعيتهمين است

ي، موقعيت فرزندان و دستاورد شغلي، انسجام سطح بالايي را يمشتركي چون خوشبختي در زناشو

يكي از نيازهاي ديگر جامعه اين است كه تظاهرات عاطفي مردمش . آوردبراي جامعه به ارمغان مي

برخي از عواطف . دشو هرج و مرج  يتواند سرچشمه زيرا عواطف افسار گسيخته ميرا تنظيم كند

براي مثال عشق و وفاداري خانوادگي براي تضمين جمعيت كافي ضرورت دارد . اندآشكارا ضروري

  ). 122-130: 1374ريتزر، (

گيرد و   مي فمينيسم است كه از مكتب تضاد سرچشمه يدوم در ديدگاه كلان، نظريهي  نظريه     

   .تر مطرح شده است در دوران معاصر بيش

 در جوامع بويژه، يپژوهشكارهاي از بسياري  مبناي ،ايجاد رضايتمندي زناشويي در بين زنان    

  ).2001،ارنبرگ و ديگران، 2001استيونس و ديگران، ( است گرديدهصنعتي و پيشرفته 

  

                                                
1 -Taniguchi 
2 -Parsons. 
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  ديدگاه خرد

هاي مطرح از جمله نظريه .شودن يك گروه اجتماعي بررسي ميعنواه در ديدگاه خرد، خانواده ب    

   در ديدگاه مبادله، واحد تحليل فرد است و گروهها به .  مبادله است يدر اين ديدگاه، نظريه

برخي از اصول مكتب مبادله به قرار . شوندكنند، ديده مياي كه به فرد خدمت ميپديدهي منزله 

  : زيرند

  .كند، اما به صورت فردي مطرح است در مبادله ايفاء مي مهمي انگيزه، نقش-

 با افراد روياروييها در جستجوي لذت در رضايت خاطر هستند، بنابراين، هر فرد در   چون انسان-

 كه اگر رضايت بر اين باورندها  آن. گيرد، چيزي نيز بدهدگونه كه چيزي را مي ديگر، بايد همان

 .  كنش متقابلي صورت نخواهد گرفت، هيچ نوعبدست نيايدمتقابل 

در .  رضايت در نظر گرفته شود يكنندهصورت انگيزه و عامل ايجاده تواند بيد اجتماعي ميي تأ-

هاي كلي معيني  پردازند، اما پاداشها نمي بندي پاداشكه به دسته  اينبا وجودمبادله، ي نظريه 

  . ترين آنها تأييد اجتماعي استوجود دارد كه قوي

شود  اين ديدگاه، هماهنگي با هنجارها سبب مياساسبر .  در گروه، هماهنگي منبع رضايت است-

 معاني متفاوتي دارد و هماهنگي فرد با گوناگون براي افراد سودالبته .  عايد فرد شودسوديكه 

  ). 1358اديبي، (گروه، بهترين نشانه بستگي و تعلق گروهي است 

 كه آگاهي دوجانبه، تمركز بر توجه مشترك، هماهنگي موزون حالات كندكالينز استدلال مي    

 حالت، روحيه، توجه و  يبرندهگفتگو، روحيه و نماد مشترك، احساساتي را كه انعكاس دهنده و بالا

 فرآيندهاي ، مناسك استويژگيبا ايجاد اين احساسات كه . كندهماهنگي مردم است، ايجاد مي

  ). 438: 2003ر، ترن(گيرد مبادله شكل مي

     كالينز دو نوع اساسي منابعي كه براي مبادلات و مناسك سرنوشت ساز هستند را مجسم    

  . انرژي احساساتي-2.  فرهنگي ي ذخيره- 1  .:كندمي

گفتگوهاي قبلي ذخيره شده در حافظه، شيوه ها و :  فرهنگي، متشكل از منابعي مانند يذخيره    

     گيري و استحقاق دريافت افتخار  دانش و مهارت توان تصميمژه يويطرحهاي صوتي، انواع 

 است كه افراد را باوريانرژي احساساتي نيز متشكل از سطح و نوع عواطف، احساسات و  .باشدمي

  ).440: همان(كند در يك موقعيت تحريك مي

هايي كه بهترين  ت موقعيسويشامل استفاده از ذخيره و انرژي است كه فرد را به  گفتگوها    

 هر چند افراد  كه استبر اين باوركالينز . كندآورد، جذب ميپاداش قابل دسترسي را به بار مي

عنوان نيروي محرك ه كند احساسات بدارند، اما تأكيد ميمتقابل دريافت ميسودي را از كنش

  ). 441همان، (د بخش هستن انرژي احساساي مثبت رضايتدر پيافراد . متقابل استحقيقي كنش
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تري براي وادار كردن  توانند، قدرت بيشاز نظر كالينز آن نوع برخوردهايي كه افراد در آن مي    

  ). 441: همان(برد افراد، به انجام كارها داشته باشند، سود احساساتي را بالا مي

اند و لت ذهنيترين حد منز  دستيابي به بيش پيها، درانسان كالينز بر اين باور است كه     

هاي  شان در اين زمينه بستگي به منابعي دارد كه خود در اختيار دارند و نيز منابع آدمتوانايي

  ). 173: 1374ريتزر، (ها سرو كار دارند  ديگري كه با آن

ل اجتماعي را بررسي كرده يهايي است كه از ديدگاه خرد مساديگر نظريهاز   نقش ينظريه    

اسي، نقش عبارتست از كاركردهايي كه يك شخص هنگام اشغال يك پست يا شن  در جامعه.است

  .، بايد انجام دهدويژه اجتماعي  ييك مقام در يك زمينه

به اين معني كه افراد، قهرمانان داستاني هستند . سازي است مفهوم ديگر در اين ديدگاه، نقش    

تر مردم انتظارات  كه بيش ، با اينثال براي م.كنند سازند و اجرا مي كه خودشان نقش خود را مي

كنند  هاي تازه ازدواج كرده، معمولاً نياز پيدا مي آموزند، اما زوج كلي از نقش خود را در ازدواج مي

كه چه كسي،  هاي خود و براي روشن شدن اين يات مشخصي از ارتباطيجزي كه با يكديگر درباره 

ها بر  ست نقش االبته در طول زندگي مشترك، ممكن. چه وقت، بايد چه كار كند، به توافق برسند

كه  موضوع ديگر اين. سازي شوند و تغيير كنند آيند، دوباره حسب تغييراتي كه در زندگي بوجود مي

 بلكه بسياري از وجوه نقش مكمل نقش خود گيريم، نه تنها سهم خود ا ياد ميما وقتي نقش خود ر

 نقش زن  ي توجهي دربارهشايان بودن مستلزم داشتن دانش  شوهربراي مثال،. گيريم را نيز فرا مي

  ).41- 42: 13كريمي، (است 

نگرانه را به خاطر خردبيني بيش از اندازه و نديده هاي ذره  رهيافت يپردازان شبكهنظريه    

گويند بايد بر الگوهاي عيني پيوندهايي ها مي آن. كنندگرفتن پيوندهاي ميان كنشگران، رد مي

ها، نه بر كنشگران با  تأكيد آن. سازند يك جامعه را به يكديگر مرتبط ميي كرد كه اعضاتأكيد

  ). 577: 1374تزر ير. (اختيار، بلكه بر الزام ساختاري است

 جالبي در مورد تقسيم نقش در خانواده انجام پژوهشوي . پردازان شبكه است از نظريه1بات،    

انگليسي در لندن، كتاب مشهور خود ي  خانواده 20ررسي  پس از ب1956او در سال . داده است

او پس از بررسي، به وجود دو الگوي تقسيم نقش در . منتشر كرد»  اجتماعي يخانواده و شبكه«

  ). 132: 1382اعزازي، ( خانواده، پي برد

اين  سپس او. ها با جامعه، حالت شبكه دارد خانوادهتماميبات مشخص كرد كه روابط اجتماعي     

هاي زن و شوهر، مستقيماً به تبعيت از  جدايي مربوط به نقشي  كه درجه فرضيه را مطرح كرد

    زن و شوهري كه در يك . كنداجتماعي خانواده، تفاوت ميي بودن شبكه متصلانهي اندازه 

                                                
1- Bott  
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    كنند، از محيط و دوستان خارج از خانه حمايتي كسباجتماعي پراكنده زندگي ميي شبكه 

هاي سنتي يكديگر   نقشپذيرشهاي متقابل به يكديگر و حتي  كنند، پس مجبور به كمكنمي

ي كه يك پديده  سپس بات روشن كرد كه تقسيم نقش در درون خانواده، بيش از آن. ندشومي

ها با محيط   زوج يبراي انسجام خانواده باشد، به رابطه) بر خلاف نظر پارسنز(طبيعي يا ضروري 

  ).123: همان(ي دارد اجتماعي بستگ

 

  شناسي اجتماعي  روانهاينظريه

  :  وجود داردهدو دسته نظريشناسي اجتماعي، در ارتباط با رضايتمندي،  در روان    

انطباق كامل اميدها و ي  است كه رضامندي با نحوه بر اين باور اين نظريه :1هاي انتظارنظريه

 معلول ناكامي در رسيدن به 2كه نارضامندي ر حاليشود، دانتظارات، با پيشرفتهاي فرد تعيين مي

 . انتظارات است

عنوان تابعي از ميزان كامروايي و ارضاي نيازهاي فرد، شامل ه  رضايتمندي را ب:3 نياز ينظريه

    عيني انسان كه در هايعنوان احتياجه نياز، ب. كندشناختي تعريف مينيازهاي جسمي و روان

 كه از هستندها، آرزوهاي ذهني فرد  كه ارزش در حالي. شود تلقي مي افراد مشابه است، يهمه

  ). 36: 1369ازكمپ، (كند يك شخص به شخص ديگر فرق مي

كند كه محيط در   اين ديدگاه تأكيد مي.نام كامروايي استه اي بهاي انتظار، نظريهيكي از نظريه    

 برانگيخته ويژه ي نيازهايي كه در محيطمارشتوان گفت،  مي. انگيزش نيازها تأثير به سزايي دارد

در محيط متنوع و غني، نيازهاي .  محيطي، نسبت مستقيم دارندعامل هاي شمارشوند، با  مي

 نيازها  ي انگيزندهعامل هايست از لحاظ  امحيط شخص، ممكن. شوند بسياري برانگيخته مي

اما اگر نيازي برانگيخته ، اقي بمانندچندان فقير باشد كه بسياري از نيازهاي شخص، نابرانگيخته ب

تواند به زودي آن را از فعاليت بيندازد و در اينجاست كه اهميت شناخت  شد، فقر محيط نمي

  ).57-58 :همان(شود  شخص، پديدار مي

  

                                                
1- Expectancy theories.  
2- Dissatisfaction.  
3- Need theories. 
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    نظريچارچوب 

 نگر مانند كلانه هايسو نظري  مورد بررسي قرار گرفتند، از يكپژوهشهايي كه در اين نظريه    

 بالاهاي در بررسي نظريه.  سطح خرد مطرح شدنده هاي نظري،و از سوي ديگركاركردگرا و تضاد 

  : توان به نتايج زير دست يافتمي

روست و به همين دليل كار او دچار نوعي ه پارسنز در تلفيق كنش و ساختار با عدم توفيق روب    

  : است پذيري نيز به چند دليل انتقاد فمينيست ينظريه ).532: 1374ريتزر،(سردرگمي شده است 

  . فمينيستي بسيار نو و تندروانه استي نظريه ) الف

  . شناس نيستندبسياري از آفرينندگان اين نظريه جامعه)ب

  .هايي وجود دارد بدگماني، آندر مورد اعتبار علمي)ج

    گيري  گوي جهتعنوان اله اي كه از ديرباز بيك از سه انگاره فمينيستي در هيچي نظريه ) د

ي ، انگاره هاي اجتماعي  واقعيت ي يعني انگاره،انداش عمل كردهشناسي به موضوع بررسيجامعه

اما مفهوم رضايتمندي  ، )460: همان(گيرند رفتار اجتماعي، جاي نميي تعريف اجتماعي و انگاره 

در بين . گرددبر مي) زوج(شناسي اجتماعي است و به تعامل بين دو نفر  زناشويي، يك مفهوم روان

شناسي اجتماعي، به بررسي موضوع   از ديد روانبيش تر كه مقاله مطرح شده در اين ه هاينظري

 رضايتمندي را توضيح  يتواند ابعاد مسئله ميه هاكالينز بيش از ساير نظريي  نظريه ،اندپرداخته

از ديد كالينز، .  پيشين استاييه هنظر  ي تكامل يافته،كالينزي  به اين دليل كه نظريه .دهد

 . در يك تماس است، بين چند نفر،هاي متقابل كنشي مند به زنجيره تر علاقه شناسي بيشجامعه

  وي از كنش متقابلبخش تركيبي از تئوري مبادله، ،هاي كنش متقابل مناسكياصطلاح زنجيره

مبادله ي جا يك نظريه   از آن،كالينزي نظريه  .باشدمي ،شناسي تحليلي عناصري از تئوري روان

 سعي دارند در كه دانستمي بين افرادي مييداي است كه او زندگي اجتماعي را به صورت مبادله 

عنوان منابع اصلي ه  از اين جهت كه روي مكالمه و گفتگو، بكنند؛بازار اجتماعي، با يكديگر مبادله 

عنوان ه كه در آن احساس، ب به دليل اين متقابلي است و، كنشكنددر بازار اجتماعي، تأكيد مي

، تحليل روان شودنيروي عاطفي مشخصي، وراي كنش متقابل و ساخت اجتماعي، ديده مي

  ).436  :2003ترنر، (شناختي است

متقابل هاي كنش سازياي است كه به مفهومسيشناترين مدافعان جامعهكالينز، يكي از قوي    

. رد استخي ساختارهاي كلان، ناشي از تعامل در سطح ظر او همه بن.پردازدميچهره به چهره، 

شان، براي ويژه تماس، توزيع افراد در فضاي فيزيكي، منابع و سرمايه مند بهعلاقهكالينز بويژه 

  . باشدها در منابع مي استفاده در مبادلات و نابرابري
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در كنندگان و تراكم يا تعداد افراد تعامل در يك تماس تحت تأثير منابع نسبي شركتبنابراين     

  ).152: همان(باشد مي صحنه

 احساسات  يها، به توسعه  تداوم تعاملات و تكرار آن كه استبر اين باور كالينز ، ديگرسوياز     

، باورهاشوند و خلق و خوها،  همگرا مي،شان از موقعيت شود و افراد در تعاريفمثبت منجر مي

تعلقات قوي و احساس انسجام گروهي، كنند و در نهايت  مشترك پيدا ميهايايدهها و نظرگاه

  : شرايط گفتگو پرورانده است ي كالينز قضاياي زير را دربارهروي هم رفته، .آيدبوجود مي

  :اي بين افراد تابع مثبت و تراكمي از محاوره ياحتمال گفتگو و مبادله.1

  .ها ميزان حضور فيزيكي آن)الف

    . اند بدست آوردهپيشيناي هاي مكالمهفي كه از مبادلهرضايت عاط)ب

  .درك جذابيت منابع همديگر)ج

     .ها  آنپيشينسطوح فعاليت مناسكي )د

  :تر باشد، احتمال زيادتري وجود دارد كه هرچه ميزان برابري و شباهت منابع افراد بيش.2

  .عواطف شديد و مثبت)الف

  .حس تعلق)ب

  .اندازهاي مشترك و چشمباورها ،خوياجماع مشترك، خلق و )ج

  . مناسك، بوجود آيد يوسيلهه پيوستگي شديد اجتماعي حفظ شده ب)د

تر به هم پيوند ها، افراد را محكم  از آنبرخي.  يكسان موفق نيستندگونه يتمام گفتگوها به     

نندگان  احساس تساوي در عضويت را در بين گفتگوكبرخيبين گفتگوهاي موفق، در . زندمي

 شامل اقتدار و تابعيت ،ايهاي رتبه كه گفتگوهاي ديگر، احساس تفاوت  در حالي.آورندبوجود مي

عناصر  .توليد نظم اجتماعي قشربندي شده، اساسي استپذيري براي بازتغييراين . كنندرا ايجاد مي

  :شوندزير باعث موفقيت يا عدم موفقيت مناسك گفتگويي مي

 يك مناسك گفتگويي موفق، بايد قادر باشند تا به يك واقعيت شناختي كنندگان درشركت.1

مورد ما مناسك  يك گفتگوي موفق، ممكن است غير مساوي باشد، در اين. مشترك استناد كنند

  .سلطه و تابعيت را داريم

ها  ، آندست كم را نگه دارند، كنندگان بايد قادر باشند تا يك حالت احساسي مشتركشركت.2

 گونه ايمشاركت احساسي ممكن است قشربندي شده باشد، به . خواهان انسجام موقت باشندبايد 

  ).999: 1981كالينز، (كه گروه را به رهبران احساسي و پيروان تقسيم كند 

كه افراد ممكن   اينبا وجود. قدرت استي له ئموضوع ديگري كه كالينز بر آن تأكيد دارد، مس    

بر، احساس رضايت كنند و قشربندي را در داخل گروه بپذيرند، اما كالينز است حتي در شرايط نابرا
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تري  تر درگروه است، از انرژي احساسي بيش  است كه فردي كه داراي قدرت بيشبر اين باور

تري برخوردار است، قادر است منابع  برخوردار است و زماني كه شخص از انرژي احساساتي بيش

  . ل بدست آوردتري را از تعام فرهنگي بيش

.  احساس مثبت نسبت به ديگران استكم ترينها،  ترين عنصر احساسي در تعاملاساسي    

اين احساسات از . احساسات انسجام، از عدم دشمني تا دوست داشتن متقابل، در نوسان است

فردي كه در يك تعامل پذيرفته . گيرندي مناسك تعامل، نشأت مينجيرهدر ز هاي قبليتجربه

بدست آوردن اين احساس، فرد منابع احساسي با .  افزايشي را در انرژي احساسي مثبت دارد،شده

  ).1002: 1981 كالينز،(زيادتري را براي موفقيت در تعامل بعدي دارد 

  

  تجربيمدل 

ــنس، تحــصيلات،  ــن، ج ــد،   س ــل   درآم مح

 از مهـاجرت، تعـداد فرزنـدان،        پـيش  زندگي

سمي، طــول ازدواج، بهداشــت و ســلامت جــ

  .  سني زوجين يسلامت رواني، فاصله

  

 عامل هاي

 جمعيت

  شناختي

  

  يي                               رضايتمندي زناشو

  

ــت اجتمــاعي، امكــان انجــام   دريافــت حماي

تفريحــات مــشترك، ســفرهاي تفريحــي،    

دخالت خانواده، ارتباط با خانواده، گروههـاي    

ــذابيت و امكانـــات محـــيط،  دوســـتان، جـ

مشكلات محيطي، نـسبت فـاميلي زوجـين،        

  . اجباري بودن مهاجرت

 عامل هاي

  محيطي 

  و

  اجتماعي
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   پژوهشهاي فرضيه

  .ارتباط وجود دارد ، ميزان رضايتمندي زناشويي وسن افرادين ب -1

  .ارتباط وجود دارد رضايتمندي زناشويي وتحصيلات  بين -2

  .با جنس افراد، ارتباط وجود داردميزان رضايتمندي زناشويي  بين -3

  .ارتباط وجود دارد با ميزان رضايتمندي زناشويي ، افرادانيسلامت جسمي و رو بين -4

  .يتمندي زناشويي ارتباط وجود داردميزان رضاو  ندان بين تعداد فرز-5

  .ارتباط وجود دارد ميزان رضايتمندي زناشويي ، باافزايش طول ازدواج بين - 6

  . ارتباط وجود دارد ميزان رضايتمندي زناشويي وسني زوجيني  فاصله  بين-7

  .ردارتباط وجود دا ميزان رضايتمندي زناشويي  بين ميزان درآمد خانواده و-8

  .بين وجود ارتباط با خانواده و رضايتمندي زناشويي زوجين ارتباط وجود دارد -9

  . بين دخالت خانواده و ميزان رضايتمندي زناشويي اتباط وجود دارد-10

هاي اجتماعي و گروههاي دوستان با رضايتمندي زناشويي ارتباط   بين برخورداري از حمايت-11

  .وجود دارد

ارتباط ها  ميزان رضايتمندي زناشويي آن و زوجين تفريحات مشترك و سفرهاوجود  بين -12

  .وجود دارد

  .  بين جذابيت و امكانات محيطي و رضايتمندي زناشويي ارتباط وجود دارد-13

  .ارتباط وجود داردندي زناشويي م رضايت بين مشكلات محيطي و-14

  . وجود دارد بين مهاجرت اجباري و ميزان رضايتمندي زناشويي ارتباط-15

  .ارتباط وجود دارد رضايتمندي زناشويي  بين نسبت فاميلي بين زوجين و- 16

  

  پژوهشروش شناسي 

هيچ دانشي، بدون روش قابل تصور نيست و اعتبار دستاوردهاي هر . دانش استي روش، لازمه     

گيرد ميهايي وابسته است كه در آن مورد استفاده قرار   روش يا روشايقاندانشي، نيز به 

  . )24: 1380ساروخاني،(

در آن استفاده شده پيمايش  روشروش كمي است و از ، پژوهشوش مورد استفاده در اين ر    

   .باشدتوأم با مصاحبه ميي پرسشنامه  ،پژوهش مورد استفاده در اين ابزارهمچنين، . است

شهرك توحيد شهرستان هاي ساكن در   زوجتمامي آماري در اين پژوهش، متشكل از  يجامعه    

براي  . نفر است1246 زوج و برابر با 623اين مجموعه، مشتمل بر . باشدميجم، در استان بوشهر 

پس از انجام محاسبات لازم،  كه ه شدتعيين حجم نمونه، اين تعداد را در فرمول كوكران قرار داد
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به احتمال وجود تعدادي در نهايت با توجه . عنوان حجم نمونه بدست آمده مورد، ب 263تعداد 

  . نفر تعيين گرديد300 مخدوش، تعداد نمونه  يپرسشنامه

 استفاده 1سينگريلفز مقياس سازگاري زوجين اسپنير و براي سنجش رضايتمندي زناشويي، ا    

بر اساس آزمون تحليل . يكي از كاربردهاي اين مقياس ارزيابي رضايتمندي زناشويي است. شد

اجماع زوجين، :  كه عبارتند ازهم، در اين مقياس قابل تشخيص استسته به عامل، چهار بعد واب

هايي در نظر گرفته براي هر يك از اين ابعاد گويه. وحدت زوجين، رضايت زوجين و ابراز دلبستگي

  نهايي انتخاب شده است كه بر روي هم مقياس مورد نظر را  ي گويه32در مجموع . شده است

  ).551- 553: 2003ميلر، (سازند مي

ي  از فـرم كوتـاه شـده         آن براي سـنجش      افراد است كه   سلامت رواني رهاي مستقل   يكي از متغ   ي   

گويه است و هـر      21 شامل   اين مقياس  . اظطراب و فشار رواني استفاده شده است       مقياس افسردگي، 

   .كندگيري ميرواني را اندازهي  آن، يك عامل يا سازه  يهفت گويه

هاي  كه سعي شده از مقياس بر اينافزون  پرسشنامه، 2آوردن روايي يا اعتباربراي بدست     

 پس از .استاندارد، جهت سنجش متغير وابسته و نيز متغير سلامت و بهداشت روان استفاده شود

 در مورد ميزان ،هاي ضريب همبستگي پيرسون  آزمون ،انجام پرسشگري و آزمون تحليل گويه

 اين آزمون در ارتباط با تك تك ابعاد رضايتمندي انجام . كلي انجام شدهمبستگي هر گويه با طيف

   . طيف استيسازگاري دروني اجزاميزان ي  نشان دهنده ، در مجموعاين نتايج .شده است

 70 تـا  60بـالاي  كرونباخ براي هر سه بعد سازگاري زناشويي     ي ضرايب آلفا  3در ارتباط با پايايي   

  .است

  نباخ براي ابعاد سازگاري زناشوييوكر يضرايب آلفا - 1جدول 

  نباخو كريضريب آلفا  ابعاد سازگاري زناشويي

  /.90  اجماع و دلبستگي

  /.68  وحدت

  /.78  رضايت

مقدار بدست آمده براي اين ضريب در  .هاست  براي ساير طيفكرونباخي همچنين ضريب آلفا    

   . در نوسان است/. 73تا /. 61ها بين  طيفي مورد همه 

  

  

                                                
1 -DAS "Dyadic Adjusted Scale"  
2 -Validity. 
3  -Reliability. 
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  يافته هاي پژوهش

د، سـازگاري زناشـويي پاسـخگويان كـه متغيـر           ش ـگونه كه در بخش نظري پژوهش اشاره         همان    

 قابـل   ،دلبستگي و وحدت زوجين    رضايت از زندگي، اجماع زوجين،    :  بعد 4 در   است،وابسته پژوهش   

جا كـه    از آن . ده است ش استفاده   ،كرتياي ل  گويه 25 از طيف    متغيراين  سنجش   براي   .بررسي است 

 ،اي طيـف  براي تعيين اعتبار سازه   ،   ويژه برخوردار است   يگيري متغير وابسته از اهميت    دقت در اندازه  

 از آزمـون  بدسـت آمـده  است كه در اين بخش به بررسي نتـايج   از آزمون تحليل عامل استفاده شده    

  .پردازيمتحليل عامل مي

ي پاسـخگويان   يدهد كه سازگاري زناشو   شان مي از آزمون همبستگي پيرسون ن     بدست آمده نتايج      

 ،)R=-28/0(ميـزان درآمـد پاسـخگو        ،)R=-2/0( سـطح تحـصيلات    ،)R=-173/0( هـا  با سـن آن   

ميـزان رابطـه بـا     ،)R=351/0(امكان ايجاد تفريح مشترك     ،)R=377/0( بهداشت رواني پاسخگويان  

 و )R=-47/0(زان دخالت خـانواده  مي ،)R=214/0( ميزان رابطه با فاميل  ،)R=276/0( گروه دوستي 

 متغيـر دخالـت     ،دشـو گونه كه مـشاهده مـي      همان. دار دارد معنيي  رابطه   )R=135/0( ميزان سفر 

 ترين رابطه را با متغير وابسته يعني سازگاري زناشويي دارد كه اين رابطه منفي است و                قوي ،خانواده

 سـازگاري   ،اسـخگويان افـزايش يابـد     اين بدان معني است كه هرچـه دخالـت خـانواده در زنـدگي پ              

اجتمـاعي    افـزايش پايگـاه اقتـصادي و       ،كـه  از نكـات ديگـر ايـن      . يابـد ي زوجين كاهش مـي    يزناشو

ي دارد  يسازگاري زناشـو   منفي با ي   رابطه   ،هاي درآمد وتحصيل است    پاسخگويان كه شامل شاخص   

اهش سـازگاري زوجـين     اجتماعي پاسخگويان موجب ك ـ    ه افزايش پايگاه اقتصادي و    كن معني   يو بد 

  .گرددمي

سطح تحصيلات، تعداد فرزند، ميزان درآمد پاسـخگو،        :  متغير 9دهد كه   نتايج همچنين نشان مي       

ميزان بهداشت رواني، امكان تفريح مشترك، ميزان رابطه با گروه دوسـتي، ميـزان ارتبـاط فـاميلي،                  

دار بـا   معنـي  ي رابطه،مسافرت ساليانهبالاخره ميزان  ميزان دخالت خانواده در زندگي پاسخگويان و   

ترين رابطه را با متغير وابـسته  در مورد اين متغير نيز دخالت خانواده قوي. ميزان اجماع زوجين دارد   

   .)R=-/423( دارد

 وحدت زوجين با سن پاسخگو، مدت ازدواج، ميزان درآمد پاسخگو، بهداشت            ،)2(براساس جدول       

دخالـت خـانواده در زنـدگي     ح مشترك، ميزان ارتباط با گـروه دوسـتي و        رواني پاسخگو، امكان تفري   

  ي تـرين رابطـه   قـوي  مـشترك    ات ميزان تفريح ـ  يان،اين م  رد .دار دارند  معني  ي  رابطه ،پاسخگويان

 اين است كـه وحـدت       ، قابل توجه دراين مورد     ي نكته ).R=385/0( با وحدت زوجين دارد    را مثبت

 سن زوجين    ي باشد زيرا رابطه  هاي مسن مي   ازدواج كرده بيش از زوج    تازه   تر و هاي جوان  بين زوج 

  .مدت ازدواج با وحدت زوجين منفي است و
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درآمد پاسخگو، بهداشت روانـي، تفـريح        سن پاسخگو، تحصيلات و   :  متغير 8 ،)2(براساس جدول       

اي رابطـه    كـه دخالت خانواده متغيرهـايي هـستند   مشترك، ميزان رابطه با گروه دوستي وخانواده و   

 مربـوط   ،ترين رابطه دراين مورد   قوي. دني دار يدار با ميزان رضايت پاسخگويان از زندگي زناشو       معني

  ).R=434/0( به بهداشت رواني پاسخگويان است

  

ي يب همبستگي پيرسون بين متغيرهاي مستقل نسبي وفاصله ي سازگاري زناشويضرا - 2جدول 

  ابعاد آن و

 نام متغير
سازگاري 

يياشوزن  
 وحدت زوجين اجماع زوجين

رضايت از زندگي 

ييزناشو  

* - 17/0  سن پاسخگو 1 08/0-  14/0 - * 294/0-  * 

05/0   سن زوجين همسره يفاصل  08/0  03/0  03/0-  

-06/0  مدت ازدواج  04/0-  15/0- * 061/0  

-2/0  تحصيلات  * 21/0- * 05/0  179/0-  * 

0004/0  مدت اقامت درجم  002/-  06/0-  034/0  

32/1  عداد فرزندت  168/0 * 05/0-  01/0-  

-279/0  درآمد پاسخگو * 24/0- * 16/0-  * 326/0-  * 

0511/0  درآمد همسر  061/0  058/0-  08/0  

279/0 *  377/0  بهداشت رواني *  286/0 * 434/0 * 

351/0  امكان تفريح مشترك * 337/0 * 385/0 * 25/0 * 

276/0  ميزان ارتباط با گروه دوستي * 266/0 * 181/0 * 233/0 * 

214/0  ميزان ارتباط با فاميل * 255/0 * 008/0  134/0 * 

05/0  رضايت از امكانات  047/0  002/0-  057/0  

-47/0  دخالت خانواده * 42/0- * 2460- * 403/0- * 

135/0  تعداد سفر * 149/0 * 071/0  06/0  

                                                
 .است درصد 95 دست كمداري  سطح معني-* 
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  يافته هاي مقايسه اي

داشـتن   نبودن، وضـعيت شـغلي زن،     متغيرهاي جنس، بومي بودن يا       از ميان متغيرهاي مستقل،       

تن ش ـداشتن يا ندا   داشتن يا نداشتن مشكل و      مهاجرت، روشبيماري خاص، نسبت فاميلي زوجين،      

 آزمون تي مـورد سـنجش قـرار         اي هستند كه در    متغيرهاي اسمي دو گزينه    ،نكات مثبت در منطقه   

  .شوداخته مي از اين آزمون پردبدست آمده به بررسي نتايج ، اين بخشدر. اندگرفته

 ه گونـه اي  ب.استي زنان بيش از مردان      ي زناشو تمندييرضاميزان   ،   3ي   بر اساس جدول شماره       

 5/102 ، در حالي كه اين ميانگين براي مـردان ، است5/107 ، زنان از اين متغير   ه ي نمر   كه ميانگين 

  .استدار  معني،رصد د99در سطح ) T=-13/3(  اين تفاوت با توجه به ميزان تي بدست آمده.است

  

 تمنديي رضا پاسخگويان از طيفه يداري تفاوت ميانگين نمرآزمون معني - 3جدول 

  ي برحسب جنسيزناشو

 Sig d.f T-value  معيارفرانحا  ميانگين تعداد جنس

 مرد

 زن

110 

125 

5/102  

5/107  

35/11  

64/12  
002/0  233 13/3-  

 ر استانياز سان ا بين افراد بومي بيش از مهاجر   يي سازگاري زناشو   ، 4بر اساس جدول شماره ي      

 بـا    نيـز،   اين تفـاوت   . بيش از غير بومي است     9/8افراد بومي      ه ي كه ميانگين نمر  ه گونه اي     ب .ستها

  .دار است درصد معني99در سطح  )T=65/4(  تي بدست آمدهه يتوجه به نمر

  

ي ي زناشوتمندييرضا از طيف  پاسخگويان يداري تفاوت ميانگين نمرهآزمون معني -4جدول 

  برحسب بومي بودن يا نبودن

 Sig d.f T-value انحراف معيار ميانگين تعداد وضعيت بومي بودن

 بومي

 غير بومي

48 

190 

6/112  

7/103  

4/9  

3/12  
00/0  236 65/4  

ي كساني كه با همسرشان نسبت فاميلي ي زناشوتمندييرضا،  5بر اساس جدول شماره ي      

  . بيش از كساني است كه با همسرشان غريب هستندي  نمره 3/3 ،دارند
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ي يزناشو تمندييرضا پاسخگويان از طيف ه يداري تفاوت ميانگين نمرآزمون معني - 5 جدول

  برحسب نسبت فاميلي زوجين

 Sig d.f T-value انحراف معيار ميانگين تعداد نسبت فاميلي

 بلي

 خير

101 

135 

5/107  

2/104  

2/12  

3/12  
04/0  234 03/2  

ي پاسخگويان را تحـت تـأثير     يزناشو تمندييرضاي است كه    عامل هاي  هنيز از جمل   ،نوع مهاجرت      

تـري   ي بـيش ي از سازگاري زناشواند،براساس جدول كساني كه به دلخواه مهاجرت كرده  . هدقرار مي 

اني اسـت كـه بـه اجبـار      از كـس   تـر   بـيش  4/4هـا     آن ه ي  كه ميانگين نمـر    ه گونه اي   ب .برخوردارند

  .دار است درصد معني99 كه اين تفاوت در سطح اندمهاجرت كرده

 
ي يزناشو تمندييرضاپاسخگويان از طيف ي داري تفاوت ميانگين نمره آزمون معني - 6 جدول

  برحسب نوع مهاجرت

 Sig d.f T-value انحراف معيار ميانگين تعداد نوع مهاجرت

 اختياري 

 اجباري

158 

78 

6/107  

2/103  

7/12  

1/11  
008/0  234 66/2  

 مثبت در شهر جم تأثيري بر سازگاريي همچنين وجود نقطه  داشتن يا نداشتن مشكل و    

  .ابعاد آن ندارد ي ويزناشو

  

  آزمون رگرسيون چند متغيره

.  از آزمون رگرسيون چند متغيره، ذكر دو نكتـه ضـروري اسـت   بدست آمده از بررسي نتايج      پيش

اي كـه در آزمـون همبـستگي    فاصـله   در اين آزمون بـه غيـر از متغيرهـاي نـسبي و     ،كه اينست  نخ

 Tاي كـه در آزمـون       دار با متغير وابسته داشتند، متغيرهاي اسمي دوگزينـه        معنيي  پيرسون رابطه   

ي نكتـه    .اندرگرسيون شده رد آزمون   او) 0و1( 1صورت متغير تصنعي  ه  مورد بررسي قرار گرفته نيز ب     

. بـود  2 روش مرحلـه بـه مرحلـه   ،سيون چنـد متغيـره  گر روش مورد استفاده در آزمون ر  ،كه م اين دو

   وارد معادلـه    دارنـد،  ترين تأثيري كه در تبيـين متغيـر وابـسته           متغيرها برحسب بيش   ،دراين روش 

  . حق دخالت در ورود متغيرها به معادله را نداردپژوهشگر ند وشومي

. د، دخالـت خـانواده اسـت      شـو  متغيري كه وارد معادله مي     نخستين 7    بر اساس جدول شماره ي      

 .)R2 =23/0( نمايـد متغير وابسته را تبيين مـي   درصد از تغييرات در23 ،ورود اين متغير به معادله

                                                
1 -Dummy Variable 
2 -Step wise 
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ير به معادله قدرت     ورود اين متغ   .د، جنسيت پاسخگويان است   شودومين متغيري كه وارد معادله مي     

 ،امكـان تفـريح پاسـخگويان بـا همـسرشان          .)R2=0/ 28( دهدد افزايش مي   درص 28 را به  تبيين آن 

 مـي دهـد    افـزايش  درصد7 قدرت تبيين معادله را گردد و سومين متغيري است كه وارد معادله مي      

)35 /0=R2(.     قـدرت   گردد و  وارد معادله مي   ،چهارمين متغير عنوان  ه  بسطح تحصيلات پاسخگويان

 پنجمـين   ، بهداشـت روانـي پاسـخگويان      .)R2=0/ 38(  دهـد زايش مـي   درصد اف  38را به    تبيين آن 

       دهـد  درصـد افـزايش مـي      40قـدرت تبـين معادلـه را بـه           گردد و متغيري است كه وارد معادله مي     

)40 /0=R2(. گـردد و  ششمين متغيري اسـت كـه وارد معادلـه مـي    ،متغير ميزان ارتباط با خانواده 

 هفتمين متغيري است كـه وارد  ،سنمتغير   .)R2= 43/0( دهدش مي  افزاي 43 را به  قدرت تبيين آن  

آخرين متغيري كـه     .)R2=45/0( دهد درصد افزايش مي   45 را به  گردد وقدرت تبيين آن   معادله مي 

 ،گـردد  باعث مـي ،ورود اين متغير به معادله.  ميزان ارتباط با گروه دوستان است،دشووارد معادله مي  

 يـك   ، معادله Bب  يبراساس ضرا  ).R2=4687/0(  درصد افزايش يابد   87/46  به ،قدرت تبيين معادله  

ميـزان  . شودي كاسته ميي نمره از ميزان سازگاري زناشو5/2 ،واحد افزايش در ميزان دخالت خانواده     

 2/2 ،امكان تفريح مـشترك    يك واحد افزايش در      .تر از زنان است     كم 6/6 ،ي مردان يسازگاري زناشو 

 ،ارتباط بـا خـانواده  ي افزايش يك واحد به نمره  .افزايدي افراد مي يسازگاري زناشو  ميزان    ي به نمره 

 باعـث   ،يك سال افزايش به سطح تحصيلات پاسـخگويان       . افزايدي مي ي به ميزان سازگاري زناشو    4/1

 افزايش يك نمـره بـه بهداشـت روانـي     . ها كاسته شود ي آني از ميزان سازگاري زناشو    7/0 ،گرددمي

 از ميـزان سـازگاري      3/0 ،افزايش هـر سـال سـن      . افزايدي مي يه ميزان سازگاري زناشو   ب 2/0 ،ها آن

 نمره به ميـزان سـازگاري       7/0كاهد ويك واحد افزايش به ميزان ارتباط با گروه دوستي           ي مي يزناشو

 تـرين تـأثير را در     بـيش  ،معادله، متغير دخالت خـانواده     Bب  يبراساس ضرا . افزايدي افراد مي  يزناشو

    .تر از ساير متغيرهاست  كم، تأثير ارتباط با گروه دوستيوتبيين متغير وابسته دارد 
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   نهاييه يي در مرحليگرسيون سازگاري زناشوري معادله  - 7 جدول

 B  Beta R2ضريب  نام متغير

  دخالت خانواده

  جنس

  امكان تفريح مشترك

  تحصيلات

  بهداشت رواني

  روابط خانوادگي

  سن

  ه سنيگرو

  عدد ثابت

5/2-  

6/6-  

20 

7/0-  

2/0  

4/1  

3/0-  

7/0  

1/121  

33/0-  

26/0-  

27/0  

22/0-  

21/0  

21/0  

20/0-  

14/0  

 ــــ

 
2363/  

2835./  

3521./  

3811./  

4056./  

4312./  

4524./  

4687./  

--- 

f=  6/18      d.f= /sig=0/000     R=0        8و169  685       R2   4687/0=  

 

گيرينتيجه   

   د، وجـود مـشكلات     ي آنچه كـه ابتـدا ذهـن نگارنـده را بـه سـمت موضـوع كـشان                  ، اين بررسي  در    

له، ئ پيـشين در ارتبـاط بـا مـس         ه هاي با مروري بر نظري   .  بود هاي مهاجر در مناطق نفت خيز     خانواده

 ـ:  اسـت   شـدني   كلـي تقـسيم     ي  بـه دو دسـته     ه هـا  مشخص شد كه اين نظري           كـلان و    ه هـاي  نظري

  .د خره هاينظري

 ،تري از مـسئله را نگريـسته باشـد          جوانب بيش  ،رسد آنچه كه بنظر مي    ، خرد نظريه هاي با مرور       

 تركيبي از ديدگاه    ،ديدگاه كالينز  كند، مي ي كه ريتزر يادآور    گونه  همان .ديدگاه تركيبي كالينز است   

  .شناسي تحليلي است  كنش متقابل و روان،مبادله

 اين است كـه     ،ه در ارتباط با روابط بين زن وشوهر قابل استخراج است           آنچه ك  ،در ديدگاه كالينز      

 بدست آوردن سـود يـا منفعـت    در پي افراد در اين مبادله .روابط بين زن و شوهر نوعي مبادله است   

ي داشته باشد و بستگي بـه  گوناگونتواند، معاني  مي گوناگونسود يا منفعت از ديد افراد       اين  . هستند

  كـه  استبر اين باور كالينز .منابع ساير افراد در مبادله دارد    كند و وارد مبادله مي  منابعي كه شخص    

 سـود يـا انـرژي       ،ايـن مبادلـه    دسـتاورد  اگـر    . انرژي احـساساتي هـستند     بيشينه كردن  در پي افراد  

 كـه از    كند و چنانچه شخص احساس كند     احساساتي مثبت باشد، شخص احساس رضايت خاطر مي       

 حتمـا رابطـه را تـرك        ، در صورتي كه امكان انتخاب داشته باشـد        ،شودنصيبش نمي اي  مبادله فايده 
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 احساس مثبت شخص از رابطه و احـساس  ،شودمي بنابراين آنچه كه باعث تداوم رابطه     ،خواهد نمود 

  .شودمي طري است كه از مبادله نصيب شخصخارضايت

كـالينز آنـرا   . كنـد وارد مبادلـه مـي   منابعي است كـه شـخص        ،مهم ديگر از ديد كالينز    ي  مسئله      

ي ي از قبيل تحـصيلات، درآمـد، پـشتوانه          عامل هاي . نامدفرهنگي يا سرمايه فرهنگي مي    ي  ذخيره  

اما  ،كند منابعي هستند كه شخص با خود، وارد مبادله مي         بخشي از ... فرهنگي و اجتماعي شخص و      

 بـويژه  چگونگي تعاملات بين افـراد و        ،كندميتر ارتباط بين افراد را تقويت        آنچه از ديد كالينز بيش    

 باعـث تـداوم   ، خـاص يـا عـام باشـد     هـاي كه اين گفتگو بر سر موضوع    صرفنظر از اين   .گفتگو است 

   .شودارتباط بين افراد مي

 امـا  ،ي كه با متغير اصلي ما در ارتباطند متعدد اسـت    عامل هاي  تعداد   پژوهشهاي  بر اساس يافته      

 ارتبـاط معكـوس      درآمد  و  سن ،مانند تحصيلات  برخيتقيم و    ارتباط مس  عامل ها  برخياز اين ميان    

هـستند  ... مانند انجام تفريحات مشترك سـفرهاي تفريحـي و          ي  عامل هاي  ،ديگري   اما دسته    دارند،

   .شودها باعث افزايش رضايتمندي زناشويي مي كه افزايش آن

اجتماعي افراد در نظر -ي از پايگاه اقتصادي عنوان شاخص ه   اگر دو عامل تحصيلات و درآمد را ب        -

نـدگي زناشـويي كاسـته    ز ز از ميزان رضايت افراد ا   ،شويم كه با افزايش اين پايگاه     متوجه مي . بگيريم

 متغير شغل را هم بايد به آن افزود زيرا ميزان رضايت در ميـان زنـان شـاغل                  ، در مورد زنان   .شودمي

 ،اجتمـاعي افـراد    -توان گفـت كـه بـا افـزايش پايگـاه اقتـصادي             شايد ب  .دار است تر از زنان خانه    كم

 ،مـان نـسبت افـزايش نيابـد       هرود و وقتي كه امكانات به       ها نيز به همان نسبت بالا مي       انتظارات آن 

تـر    آماري مورد نظـر زمـاني بـيش        ياين مسئله در ارتباط با جامعه     . آيدرضايتمندي افراد پايين مي   

تـر   كـم ) هاغير بومي  (ها استانساير  ايتمندي در بين افراد مهاجر از       شود كه بدانيم رض   برجسته مي 

  .است

 امكـان انجـام تفريحـات مـشترك و رفـتن بـه              ،ل مؤثر بر ميزان رضايت زوجـين      ي از ديگر مسا   -

در بين   .شودسفرهاي تفريحي است كه باعث بالا رفتن ميزان رضايت زوجين از زندگي زناشويي مي             

ظر امكان انجام تفريحات مشترك و هم انجام سفرهاي تفريحي مـشكل وجـود         ها هم از ن   اين خانواده 

 ، بـدانيم  لازمـست  ،انـد ني كه از نقاط دور به ايـن منطقـه آمـده           ادسته از مهاجر    براي آن  بويژه .دارد

 ميـزان   در نظـر گـرفتن     دو بار است و ايـن رقـم بـا            تا يك   ،سال  تعداد سفرها در طول يك     ميانگين

 ايـن عـده گـاهي در        كه )ها از كل خانواده    درصد 40(استان بوشهر بدست آمده     مسافرت افراد بومي    

شود يكي از مـشكلات ايـن   بنابراين مشخص مي   ،كنند خود سفر مي   أ بار نيز به مبد    15طول سال تا    

 كه از جدول مربوط به بعـد     گونه  همان .ين بودن امكان انجام تفريحات و مسافرت است       يها پا خانواده

ترين ميزان توافق زوجـين در ارتبـاط بـا امـور سـرگرمي و                 كم ،شودنيز مشخص مي  اجماع زوجين   
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 در كنـار  ،اوقـات فراغـت  زوجـين در  كه  اين، با وجود  در جاي ديگر نيز مشخص شد     .تفريحات است 

  .شوداين اوقات صرف انجام تفريحات نمياما  ،برنديكديگر بسر مي

ي تـرين عامـل تعيـين كننـده          كـه مهـم    در نتايج آزمون مربوط به رگرسيون مـشخص شـد            -

 اغلـب از خـانواده   افراد،كه اين   حتي با وجود اين    . ميزان دخالت خانواده است    ،رضايتمندي زناشويي 

در اين پـژوهش همـان عامـل     متغير وابستهي تعيين كننده ترين عامل   اما باز هم مهم،دور هستند 

 با وجود   ،ل آن يل خانوادگي و حل مسا    يسامي  رسد زوجين در زمينه     بنظر مي . دخالت خانواده است  

 مـا    آمـاري   ي  درصـد از افـراد جامعـه       40(كه ميزان تحصيلات افراد نسبت به قبل بالاتر رفتـه            اين

 لازم   ي  هنـوز بـه انـدازه      ،و همچنين از نظر مـالي مـستقل هـستند         ) داراي تحصيلات عاليه هستند   

بـه ايـن دليـل كـه     . ميل بودن زوجين باشـد تواند ناشي از فاله نميئ اين مس.كنندمستقل عمل نمي 

  .ميزان رضايتمندي زوجيني كه با هم فاميل هستند، بالاتر از ساير زوجين است

كه هرچه سن افراد بـالاتر      گونه اي    به   . سن افراد است    ي  مسئله ،ارذ يكي از متغير هاي تأثيرگ     -

 بـه مـرور   ،را خستگي زوجين   ن شايد بتوان علت آ    .شود از ميزان رضايتمندي آنها كاسته مي      ،رودمي

تـر بـراي رفـع        كـم  يكننـد و فرصـت    هاي زندگي كـار مـي       زوجيني كه در طول سال     .زمان دانست 

  .يابندباهم بودن ميخستگي و 

هـا بـه اختيـار اقـدام بـه           كه درصد زيادي از ايـن       با اين  ،ها در ارتباط با مشكلات اين خانواده      -

 مربوط به امكانـات آموزشـي و تفريحـي و در    بيش تراند كه ه اما با مشكلاتي مواج    ،اندمهاجرت كرده 

   . بعد امكانات پزشكي و درماني است يمرتبه

 مؤثر امكان ارتباط كم با خانواده و ضعيف بودن ارتباط با گروههاي دوستي              عامل هاي  از ديگر    -

تـر فـراهم      را بـيش   د امكان ايجاد ارتباط با افـراد      نها و نهادهايي كه بتوان     كه با تشكيل انجمن    است

  .توان تا حدي به حل آن كمك كرد مي،دنكن

 ايـن مـسئله     .هاستهاي بومي بيش از ساير خانواده     كه ميزان رضايت خانواده     آخرين نكته اين   -

 خـود  پيـشين ها بدليل نزديك بودن بـه محـل زنـدگي     اين خانواده  -1 :تواند رخ دهد  به دو علت مي   

استان بوشهر  كه   دليل اين ه  ب -2.  دارند أيل و خويشاوندان در مبد    تري با فام   امكان رفت و آمد بيش    

تر از افرادي است كـه از منـاطق   يني انتظارات اين افراد پا   ،رودهاي محروم كشور بشمار مي     از استان 

آوردهـايي  تواند حاوي دست مي،انجام هر كار پژوهشياما ، اند به اين منطقه مهاجرت كرده ،برخوردار

بـه طـور   .  مـورد اسـتفاده قـرار گيـرد    ،هاي بعـدي  عنوان تجربه براي انجام بهتر پژوهشه باشد كه ب 

  .ه كردي اراپژوهشگرانن و ساير مسئولا زير را براي هايتوان پيشنهاد مي،خلاصه

كمبـود  . وجـود دارد   امكانات تفريحي و آموزشـي       بويژه ، امكانات  ي  به توسعه  نيازرسد  بنظر مي  

 با توجه به تنهـايي و دور بـودن ايـن       اي است كه   مسئله همدكاري اجتماعي   اي و مد  امكانات مشاوره 
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هاي عصبي و افسردگي مبـتلا        توجه افرادي كه به بيماري     شايانو درصد   افراد از خانواده و دوستان      

   .شودتر احساس مي لزوم آن بيش ،اندشده

 تـا بتواننـد     ه شـود   داد يهـاي   آموزش ،هاي جوان   زوج ويژهها و ب   لازمست به خانواده   ، همچنين -

 ـ     ها در زندگي خانوادگي     از دخالت آن   ،ضمن ايجاد ارتباط سالم با خانواده      ه شان جلوگيري كنند و ب

 حل مـشكلات     جهت ها بياموزند كه   لازمست زوج .  مستقل براي زندگي خود تصميم بگيرند      گونه ي 

  .ددر ميان بگذارن و بي طرف  با افراد آگاهل خود رايمسا سعي كنند ، آگاهي بر افزايشافزونخود، 

ن اتـر از سـاير مهـاجر    ن بومي اسـتان بوشـهر، بـيش   اكه ميزان رضايتمندي مهاجر     با توجه به اين    -

براي مهـاجرت    ، كاركنان بومي استان بوشهر     تشويق راستايتر در    ها بيش  بهتر است سياست  است،  

اختيار اقـدام بـه سـكونت در ايـن      ي كه به    انكه، مهاجر  همچنين با توجه به اين    . به اين منطقه باشد   

هـا   فـشار گذاشـتن خـانواده   زيـر اند، از ميزان رضايت بالاتري برخوردارند، لازمست تا از      منطقه كرده 

   . دشوبراي مهاجرت به اين منطقه خودداري 
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