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  چکیده
گوناگون فضاي  هاي که پدیده مکتب ساختارگرایی معتقدندویژه در ه ریزان شهري، ب برنامه غالب

هـاي   تئـوري  اساسـی  پیوسـتگی  لـذا  .کـرد  یکدیگر مطالعـه  مستقل از طوره و ب جداگانه توان نمی را زندگی
 پژوهش با اعتقاد به این این . ساخت مشخص»  ها سیستم تئوري« در توان را می اي ناحیه و شهري سکونتگاهی

 که در و اقتصادي است اجتماعی فرآیندهاي از انعکاسی فارس و بوشهر هاي شهري استان مسیست فضایی فرم که

 توسعه سوم برنامه کلی رهنمودهاي براساس و تحقیق ماهیت به عنایت با. است شده انجام اند نموده طی زمان طول

در  عـدم تعـادل   عادل یا، ت یکپارچگی و متغیرهاي مؤثر، انسجام و عوامل شناسایی پی در تحقیق اصلی سؤالات
 به مطالعات دهی انسجام و بخشیدن غنا ضمن پژوهش هدف رساله این در باشد، می شهري سیستم فضایی سازمان

 باشد می آن یابی سازمان بر مؤثر عواملِ و شهري سیستم سنجش نحوه خصوص در عینی شواهد یافتن پی در موجود

 شده براي تحقیق انتخاب روش .یافت دست شهري سیستم ضاییالگوي مناسب سازمان ف یک ارائه بتوان به  تا

آمـار توصـیفی،    هـاي  روش سیسـتم هـا و   از تئـوري  در آن کـه  است کاربردي– روشی نظري پژوهش انجام
میان  جمعیتی روابط سنجش تحقیق براي آماري جامعه در .شده است استفاده ریزي هاي برنامه مدل و  استنباطی
هـا   سیستم تئوري با کاربرد پژوهش این در .گرفتند ارزیابی مورد تحقیق هاي آزمودنی انبه عنو نفر 8262شهرها 
و  گرفتند قرار جمعیت میان شهرهاي مورد مطالعه فرضیه تحقیق مورد ارزیابی فضایی تعامل ماتریس و تهیه

خـی  میـزان   مختلف در طبقات مراکز شهري خروجی و ورودي جمعیت روابط فضایی که در گردید مشخص
فـرض       / =05میزان خی دو در جدول نقاط بحرانی است و بـا احتمـال   تر از کوچک محاسبه شده دو

سیسـتمی   یـا  وابسـته بـودن   فرض که معنی است این داراي فرضیه صفر پذیرش را می پذیریم و) Ho(صفر 
  قل از یکـدیگر فعالیـت  بـه طـور مسـت    ، بلکـه مراکـز مـذکور    شـود  تأیید نمی شهري مراکز بودن عناصر و

  .پیوندي و انسجام سیستمی برخوردار نمی باشند می نمایند و از هم 
  ه هاي کلیديواژ

  ، بوشهر، فارسسازمان یابیشهر، سیستم هاي شهري، 
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  بیان مسئله 
هـا اساسـاً هـر     حضور سـازمان . ها نقش عمده اي در جهان نوین ایفا می کنند امروزه سازمان

شهر نیز  پدیده  پیچیـده اي اسـت    .و اقتصادي را تحت تأثیر  قرار می دهد بخش از زندگی اجتماعی
و سازماندهی فضا همواره بـدنبال ارائـه چهـار چـوبی  منطقـی بـراي        ) 1، 1376حسامیان و دیگران ،(

دریافت اصول حاکم بر ساختار و کارکرد فضا و درك خصیصه هاي آن بوده اند تا از آن طریق بتوانند 
لی و جلوه هاي فضایی موجود را تحلیل کرده و همجنین روندهاي مشابه را پیش بینی و صورتبندي فع

  .برنامه ریزي نمایند
ویژه در مکتب ساختار گرایی معتقدند که پدیده هـاي گونـاگون   ه غالب برنامه ریزان شهر ي ب

که هـر پدیـده   بدین سان . طور جداگانه و مستقل از یکدیگر مطالعه کرده فضاي زندگی را نمی توان ب
نیز جزئی از آن است، بررسـی مـی   ) شهر(اي با توجه به مجموعه  پدیده ها که پدیده  مورد بحث ما 

از آنجایی که هر نظریـه عـامی بایـد بـه نـوعی فرآینـدهاي اجتمـاعی و        ). 123، 1373شکویی ،(شود 
راهبـرد  کـه    اقتصادي موجود در شهر را با شکل فضایی که شهر بخود  می گیـرد پیونـد دهـد و هـر    

بخواهد موفق شود باید توجه کند که اشکال فضایی و فرآیندهاي اجتماعی و اقتصادي طرق متفـاوت   
تفکر درباره  موضوعی واحد هستند و هـر فعالیـت اجتمـاعی و اقتصـادي  کـه تولیـد کننـده اشـکال         

ط خود را شکل می اما هر عنصر نیز، محی. گوناگون فضایی هستند باید مورد توجه و بررسی قرار گیرد
برتـالنفی معتقـد   )7پیشـین،  (ها ي اجتماعی و اقتصادي آن عصر باشد  دهد تا منعکس  کننده همیاري

بـا ایـن وضـعیت پیوسـتگی     . عنوان یک سیستم اسـت ه است که تنها راه مطالعه سازمان ، مطالعه آن ب
. مشخص سـاخت » ها تئوري سیستم«اساسی تئوریهاي سکونتگاهی شهري و ناحیه اي را می توان در 

اما اساساً الگوهاي ارتبـاطی و  . عنوان یک کل رفتار فضایی و تعامل بسیار پیچیده اي دارده زیرا شهر ب
جریانات میان شهرها که خالق پویایی و تولید کننده سازمان فضایی سیستم شهري هستند، کدامنـد؟ و  

  در سیستم شهري ایجاد می کنند؟ چگونه این جریانات در مکانسیم تعامل مؤثر واقع شده  و تحول
شاید  هرم یا سلسله مراتب در سیستم شهري انعکاسـی از سـطوح   ) ها استان(در سطح مناطق 

تمرکززدایی و تعادل  منطقه اي نقش مهمی در  يرو از این. تر باشد جهانی و ملی در مقیاس کوچک
تم شهري استانهاي بوشـهر و فـارس   این پژوهش با اعتماد به اینکه  فرم فضایی سیس. ارزیابی آن دارد

انعکاسی از فرآیندهاي  اجتماعی و اقتصادي است که در طول زمان طی نموده اند، انجام شده است و 
درجـه عـرض    30تحـت مـدار   (هـاي بوشـهر و فـارس    شهر مرکـز شهرسـتان از اسـتان    18مجموعه 
ارس  در محدوده شمالی  منطقـه  شهر شیراز از مرکز استان ف. قلمرو مطالعاتی آن می باشد) جغرافیایی



  تبیین سازمان یابی فضایی سیستم هاي شهري                      3                                                                                     

با توجه بـه آنچـه گفتـه شـد،     . مورد مطالعه و بندر بوشهر مرکز استان بوشهر در جنوب آن واقع است
عوامـل متغیرهـاي   )تمرکز و عدم تمرکز(هاي شهري همراه روند گرایشه کنش متقابل  مراکز شهري ب

د آورده اند کـه بـا مطالعـه آن برنامـه     وجوه اجتماعی و اقتصادي اصول اولیه سیستم شهري منطقه را ب
  .ریزان  به ریشه یابی و شناخت لازم براي سازماندهی مطلوب فضا رهنمون می گردند

  
  طرح سوال پژوهش 

  :با عنایت به ماهیت تحقیق سوال اصلی تحقیق عبارت از
  عوامل و متغیرهاي موثر در سازمان یابی  فضایی سیستم شهري بوشهر و فارس کدامند؟

  
  میت و ضرورت اه

در خصوص اهمیت موضوع باید گفت شهر به عنوان یک نظام پویا و در عین حال پیچیـده در  
فرآیند توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی و ساختار فضایی مطلوب سرزمین نقش تعیـین کننـده اي   

وزن . ده اسـت سال اخیر از رشد شتابانی برخوردار بـو  20شهر و شهرنشینی در ایران به ویژه در . دارد
شهر  از نظر جمعیتی  و اقتصادي از منطقه اي به منطقه دیگر  کشور متفاوت است و رشد ناموزونی را 

بیشتر دربـاره  »  «  1لون«پیچیدگی شهرگاه سبب شده که به قول). 3، 1373کاظم ایزدي ،(نشان می دهد
ر نظر  است که با استفاده از و در این مطالعه د» عوارض ناشی  از شهر تحقیق شده است  تا خود شهر

دستاوردهاي تجربی، علمی و اطلاعات معتبر با استفاده از دیدگاه و روش سیستمی جابجایی جمعیت 
زیرا با توجه به اینکه در سالهاي اخیر سیستم شهري به سرعت در . را با اهداف  مختلف تحلیل نمائیم

اما تحقیقات انجام گرفته در این زمینـه  . ته استمیان مفاهیم و مطالعات شهري و منطقه اي  کاربرد یاف
همچنین می تواند پایه اي جهت تحلیل سایر فضاها . نشان از اندك بودن شمار کارهاي پژوهشی دارد

  .و انجام مطالعات تطبیقی گردد
تعدادي از شهرها مستعد با پراکندگی مناسب در سطح کشور انتخاب و به خدمات برتر تجهیز 

حوي که مجموعه این شهرها پوشش کامل خدماتی  را در سطح کشـور مهیـا سـازند و    می گردند به ن
تمامی شهرهایی که چهارچوب اصـلی  شـبکه شـهري را تشـکیل مـی دهنـد، از کلانشـهرهاي داراي         
. عملکرد فرامنطقه اي تا شهرهاي کوچک بعنوان  مراکز دهنده خدمات به رو ستاها  تقویت می گردند

یکی از مشکلات و تنگناهاي موجود در  10و 9ردیف » ب«بند  7هري نیز در فصل از دیدگاه عمران ش
روشـهاي طـرح ریـزي،    (منطقـه اي   و کنترل توسعه شـهري و  در نظام هدایت سیستم شهري را نارسایی
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گیري  نظام شکل بودن  و از سوي دیگر نامشخص...) و مقررات، روشهاي اجرایی و  سازماندهی، قوانین
از بعد منطقه اي نیز  نامشخص بـودن روابـط  جمعیتـی    . ی شبکه شهري ذکر نموده استو سازمان یاب

میان شهر و سلسله مراتب فضایی  آنها از جمله عوامل مهمی است که نظـام فعالیـت و عملکـرد آن و    
بـا انجـام تحقیـق    . و کارکرد شهرها را دچار اختلال و ناهمگونی نموده اسـت  رسانی مطلوب خدمات

ناخت پایه اي از اصول یادشـده  در منطقـه مـورد مطالعـه بـه بخشـی از مشـکلات و        حاضر ضمن ش
تنگناهاي موجود در راستاي دستیابی به اهداف برنامه سوم  توسعه پاسخ داده می شود کـه عـلاوه بـر    

 ي دادن بینشی بنیادي  نسبت به ماهیت  ساختار و کارکرد فضاي مورد مطالعه زمینه لازم را جهت ارائه
  .ها، خط مشی ها، وراهکارهاي اجرایی فراهم می سازد تسیاس

  
  اهداف

بررسی تاثیرات مولفه هاي اقتصادي و اجتماعی در سازمان یابی فضایی سیستم شهري بوشـهر  
  .و فارس هدف اصلی این پژوهش می باشد

 
  فرضیه پژوهش

  :براساس مسأله و اهداف تحقیق فرضیات زیر بیان می گردد
  .م شهري بوشهر و فارس تابعی از مؤلفه هاي اقتصادي و اجتماعی استسازمان یابی  سیست)1
  

  قلمرو جغرافیایی پژوهش
کیلومتر  مربع وسعت در  115031محدوده مورد مطالعه با عنوان ناحیه بوشهر و فارس  حدود 

  این ناحیه مشتمل بر استان بوشـهر  و بخشـهاي جنـوبی اسـتان فـارس     . جنوب ایران واقع شده است
شهر  در منطقه را  18پژوهش حاضر . می باشد )درصد از مجموع مساحت استان فارس 2/74  معادل(

  .نفر جمعیت را در خود جاي داده اند 1904981شامل می شود که جمعاً 
  

  روش تحقیق 
توصـیفی و  (ها و روشهاي کاربردي است که در آن تئوري سیستم–این رساله تحقیقی  نظري 

در مجموع روش تحقیق  در پـژوهش جـاري   . استفاده شده است) ه ریزي هاي برنام استنباطی و مدل
  .ها می باشد استفاده ترکیبی از روش
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  جامعه آماري و اندازه نمونه 
شهر مرکز شهرسـتان مـی باشـد    18جامعه آماري تحقیق شهرها و جمعیت شهري منطقه شامل 

  :شهرهاي مورد مطالعه عبارتنداز .
  جهرم  -5   بوشهر  -4   برازجان  -3     اهرم   -2  استهبان   -1
    شیراز   -10   دیلم  -9      دیر -8   داراب  -7   خورموج  -6

   گناوه   -15  کنگان   -14   کازرون  -13   فیروزآباد  -12     فسا  -11
  . نی ریز -18   لامرد  -17    لار   -16

. اده اسـتفاده کـرده ایـم   واحد نمونه تصادفی س ـ nمبتنی بر   Pبراي برآورد حجم نمونه از یک نسبت 
  :در نتیجه . در جامعه مورد نظر است   Pهدف بررسی  نیز برآورد نسبت 

  
   

  :دست آمده وحجم نمونه نهایی از فرمول زیر ب
  

  

  .و با تبدیل آن به قدر مطلق حجم نمونه برآورد  می شود
نفـر معـادل    2645بوده اند که نفر  8262تعداد افرادي که در کل مورد نظر سنجی قرار گرفتند 

درصد نیز هم ورودي شهرها ي اسـتان   68نفر برابر  5617درصد ورودي شهرها را استان بوشهر و  32
 5/47نفر حـدود   3924از بعد جابجایی با اهداف خروج جمعیت از مراکز شهري نیز . فارس می باشد

  .نفر به مراکز شهري فارس اختصاص داشته اند
  

  دآوري اطلاعات روش و ابزار گر
یکی متغیرهاي اجتماعی و . در این پژوهش  با عنایت به ماهیت کار از دو مجموعه استفاده شد

اقتصادي  و دیگري گردآوري اطلاعات میدانی از حجم جمعیت، مبدأ و مقصد سفرهاي درون منطقـه  
تحقیـق از روش   و در بین مراکز شهري به عنوان درونداد و برونـدادهاي مراکـز شـهري، بنـابراین در    

در روش کتابخانـه اي از اطلاعـات   . کتابخانه اي  و میدانی براي گردآوري اطلاعات اسـتفاده گردیـد  
اطلاعـات  ) پیوسـت (ها  و در روش میدانی با تنظیم پرسشنامه  و سرشماري ها رسمی، اسناد، گزارش

  .لازم از روابط منطقه اي جمع آوري شد
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  روش تجزیه و تحلیل
هاي اولیـه  شـامل    تحلیل اطلاعات از روشهاي آمار توصیفی  به منظور بررسیبراي تجزیه و 

هاي آمار استنباطی براي  تعمـیم  یافتـه هـا اسـتفاده شـده       طبقه بندي و تلخیص و همچنین از روش
در این تحقیق علاوه بر روشهاي مذکور مد ل ماتریس  تعامل فضاي براي تحلیل سازمان فضایی .است

  .ي  به کار گرفته شدو سیستم هاي شهر
  

  چهار چوب نظري
حضـور سـازمانها اساسـاً هـر     . امروزه سازمانها نقش عمده اي را در جهان نوین ایفا می کنند 

پیتر دراکر معتقد اسـت کـه امـروز    . بخش از زندگی اقتصادي و اجتماعی را تحت تأ ثیر قرار می دهد
). 23، 1374میرزایی ،(دشان کشاورزي را آموختندها را همانگونه بیاموزند که اجدا جوانان باید سازمان

اما در عصر ما . به ذهن متبادر می گردد» سازمان و سیستم چیست؟«با این همه اهمیت این پرسش  که 
هـر چنـد تـاکنون پاسـخ هـاي بسـیار و       .تاکنون پاسخ درست و قانع کننده اي  به آن داده نشده است

. وجود نـدارد »  سازمان و سیستم«باً اجماع همگانی بر تعریف اما تقری. مفصلی بریا آن ارائه شده است
معانی متعددي در زبان محاوره دارد که بعضی از آنها در مباحث علمی » سازمان«بر همین اساس  واژه 

  .جایگاهی ندارند
  
  سازمان
سازمان ها راهبردهاي پیچیده انسانی هستند که براي : در تعریف سازمان می گوید» آرجریس«

مفهوم هاي مختلف دارد  و برحسب » سازمان«واژه . هاي مشخص طراح شده اند یافتن به هدف دست
کاربرد آن مفهوم ویژه اي  پیدا می کند و هر یـک از تعـاریف  مـدیریت را کـه برگـزینیم، بحـث در       

سازمان عبارت است از وجود هماهنگی معقول در فعالیـت گروهـی از   .امکان پذیر است»سازمان«زمینه
اد براي نیل به یک هدف یا منظور مشترك از طریق تقیم کار و وظایف از مجـراي سلسـله مراتـب    افر

سطح اول رفتار فردي و به تبع آن مناسبات حاکم بر آن ).39، 1370جاسبی،(ولیت قانونی ؤاختیار و مس
آخـرین  روبـرو هسـتیم و بـالاخره در    ... ها و نحوه تشکیل و کنترل و در سطح دوم با گروه. می باشد

سطح سازمان به عنوان یک  کل مد نظر قرار می گیرد و توقعی که از متدولوژي سیسـتماتیک مـی رود   
آن است  که پلی واسط بین این سه سطح باشد و نتایج حاصل از بررسی در هر یک از سـطوح را بـه   
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انی  و به علوم وابسته به این سطوح در بررسی رفتار انس)1(شکل شماره. وحدت و یکپارچگی برساند
   ).26، 1375روشن و دیگران،(تبع آن تغییر در سازمان را به دست می دهد

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  سطوح مورد مطالعه و علوم وابسته به انها در بررسی رفتار انسانی )1(شکل شماره

  )1375روشن و دیگران ،:مأخذ( 
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  هاي رفتار انسانی  ها و تئوري دیدگاه
  تینپایه هاي نخس -الف

ایرانیان  قدیم نیز در مورد مدیریت 1ها، یونانیان، چین باستان و بنابه روایت کلود جرج  مصري
. اداره امپراطوري  به وضع مقررات عمومی و اجتماعی براي تسریع امور و توسعه فعالیت ها پرداختند

فاقـد مقـام و    قرون وسطی در سیر تمدن و تکامل اندیشه  بشر و در تاریخ تحقیقـات علمـی نـه تنهـا    
اما این دوران .منزلتی تلقی می شود بلکه به لحاظ  عقب ماندگی به عنوان عصر تاریک نامیده می شود

به علت وسعت قلمرو حکومت و وجود حکام کلیسا و پیشـوایان قدرتمنـد مـذهبی و امـلاك وسـیع      
بـا ایجـاد    . شـده اسـت  ها در مقیاسی وسیع اسـتفاده   هاي تجربی براي اداره سازمان فئودالها ، از مدل

تمرکز و گسترش تجارت در این دوران عملیات اساسی مدیریت تولید از جمله ایجاد خط زنجیـر بـه   
در ونیز  که یکی از مراکز عمده  بازرگانی ، فرهنگی و هنـري بـود،   )کشتی(منظور مونتاژ و تکمیل کالا

به اجزاي  خردتر سخن گفت بعد توماس مور بر تخصصی نمودن امور و تقسیم هر کار  . شکل گرفت
  .تا این دوران  هنوز سه مفهوم عمده دولت ، حکومت و جامعه کاملاً از یکدیگر تفکیک نشده  بود.

  
  تئوري هاي جدید  -ب

رویکرد کلاسیک به مدیریت دردرجه نخست ساختار فعالیت هاي سازمان رسـمی  را بررسـی   
اد سلسله مراتب براي دستیابی  به یک سازمان اثـر  می کند و در آن مفاهیمی  از قبیل تقسیم کار و ایج

تـرین   هانري فایول و فردریک وینسلور تیلور از بزرگ. ترین عوامل  محسوب می شود بخش از مهم
گروه دیگري از نظریه پـردازان  سـازمان را    1960در اواخر دهه.نظریه پردازان مکتب کلاسیک بوده اند
ها به این نتیجه رسیدند که  آن.، مشاغل و تکنولوژي مطرح کردند به عنوان سیستمی  پیچیده از انسانها
بویژه  عوامل فنـی و اقتصـادي   . ترند و با آن روابط متقابل دارند  سازمانها بخشی از یک محیط بزرگ

نگرش سیستمی ) 17تا 160، 1376خلیلی شورینی ،.(نیز به اندازه عوامل اجتماعی بر آن اثر می گذارند
. بین فعالیت هـا در نظـر مـی گیـرد      ک ساختار بلکه به عنوان سیستمی از روابط متقابلسازمان را نه ی

تمام این فعالیت ها . داشته و بعضی با هم اندکی مرتبطند ها با هم ارتباط تنگاتنگ بعضی از این فعالیت
  ) 60، 1374میرزایی اهرنجانی،(براي بقاي سازمان  باید پیوسته هماهنگ گردند
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  یه و تحلیل سازمانیسطوح تجز-ج
  رفتار یا صفات افراد شرکت کننده در سازمان)1
  کارکرد یا ویژگیهاي  برخی از جنبه هایا قسمت هاي ساختار  سازمانی )2
  ها یا فعالیت هاي سازمان به عنوان یک موجودیت گروهی  ویژگی)3
  

  سیستم و محیط -
هـا   ین آن اشیاء و خـواص آن سیستم مجموعه اي  است مرکب از گروهی از اشیاء و روابط ب

سیسـتم مجموعـه اي از اجـزاي بـه هـم      «چارلز، وست، چرچمن نیز عقیده دارد؛ ).1، 1375سلمانی ،(
  »هاي  معینی با هم هماهنگی دارند پیوسته اي است که آن اجزاء در راه نیل به هدف

  :ماهیت یک سیستم تبیین شده است)2(در شکل شماره
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  1974، چادویک:مأخذ

. به سه طریق متفاوت  می توان آنها از یکدیگر تشخیص داد»عناصر«در بررسی همبافته هایی از
در این مورد نـه  فقـط   . اول برحسب تعدادشان دوم  بر حسب نوعشان و سوم برحسب روابط عناصر

موعه عناصـر  در حالی که در موارد اول و دوم مج. عناصر، بلکه روابط  بین آنها نیز باید  شناخته شود
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اما در نوع  سـوم و بـر حسـب روابـط خصوصـیات همبافتـه  در       . جدا از هم در نظر گرفته می شوند
اما اگر ما کـل اجـزاء واقـع در    . ظاهر می شوند»برآیند«یا»نو«مقایسه با خصوصیات عناصر  به صورت

چنـین  . تق شـود سیستم و روابط میان آنها را بشناسیم، رفتار سیستم ممکن اسـت از رفتـار اجـزاء مش ـ   
به یک مفهوم وسیع نیز »پسماند«تعریفی از سیستم از وابستگی ممکن رویدادها به تاریخ گذشته سیستم

  .تصویر عمومی سیستم را نشان می دهد)3(شکل شماره.  می رساند
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تصویر عمومی سیستم)3(شکل شماره
  1376اصلانی،:مأخذ

  
  مجموعه و سیستم -

ه که در تعریف سیستم گفته شد، سیستم مجموعه اي است از اجزا و عوامل  به هـم  گون همان
اما اگر این  اجزاء و عناصر را . ها را به خاطر بررسی و مطالعه تجزیه کنیم پیوسته  که ما می توانیم آن

 ـ    متقابلی و بین آنها روابط  از هم جدا کنیم ک سیسـتم  وجود نداشته باشد آیا می توان آنهـا را بـه نـام ی
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این تفاوت را به این ترتیب  بیان کرده است که در مورد مجموعه ها، عامل تغییر، » 1انجی یال«خواند؟ 
در حالی که عامل تغییر یک سیستم، تغییر نحوه و شکل ترکیب . ستا ها افزوده یا کم شدن اجزاي آن

یکدیگر روابـط متقابـل    اجزا و قسمت هاي تشکیل دهنده آن است که به شکل سازمان یافته خاصی با
  .اینک با توجه به مطالب بالا می توانیم تعریف سیستم را به نحو زیر خلاصه کنیم. دارند

اند  هاي مختلف یک مجموعه که به یکدیگر وابسته عبارت از ترکیبی از اجزا و قسمت سیستم«
  ».است  و روابط متقابل میان آنها به شکل خاصی سازمان یافته

  
  سیستم شهري -

سیستم شهري ، تحلیل ویژگیهاي تشکیل دهنده مجموعه شهرهایی است که تـاثیرات  متقابـل    
همچنین دکتر مومنی  معتقد است که در سیستم شهري یا نظام شـهري بـر همـه    . میان آنها وجود دارد

که روابط سیستمی  بین تک تک شـهرهاي آن  ...)مانند کشور، استان و(شهرهاي یک واحد جغرافیایی 
نکتـه  ). 255،ص1377مـومنی ؛ (نوان عناصر سیستم برقرار و واجد  اهمیت باشد، اطلاق می شـود به ع

مهم در این  این است که سیستم هاي شهري در عین وابستگی  و پیوند با سیستم هـاي اجتمـاعی در   
واقع خود نمونه و بازتابی از سیستم هاي سیاسی، اقتصادي، اجتماعی و اکولوژیکی نیز به شـمار مـی   

پس مجموعه اي از سیستم هاي مختلف انعکاس یافته در فضا، بازتابی  را ایجاد می کند کـه در  . روند
در  1998در سـال  . تبلور و عینیت یافتـه  و قابـل بررسـی و تحلیـل مـی گـردد      » سیستم شهري«قالب 

هري با بررسی سلسله مراتب شبکه هاي ش»از سلسله مراتب شهري به شبکه شهري «پژوهشی  با عنوان
  ).C amagni،78،1993(سه سطح را شناسایی می کند

  شبکه شهرهاي  جهانی  -
  شبکه شهرهاي ملی -
  شهرهاي ناحیه اي  -

. خوشه هاي جمعیتی و فعالیتی با اندازه هاي مختلف در سیستم شهري سازمان یابی شـده انـد  
مرتبط و پیوسـته باشـند    با هم) خوشه هاي مختلف(شهري زنده اند زیرا اگر آنها )مراکز(سکونتگاهها 

نیستند کـه  ) مجموعه هایی(آنها توده هایی . فعالیت هاي متعدد و متنوعی می تواند در آنها انجام شود
فعالیت هاي ویژه اي  را در منظر عمومی به عنوان خدمات براي سایر مرکز دارا باشند، اما به هر حال 

مراکز شـهري داراي پراکنـدگی فضـایی بـوده و      زیرا. مردم در نواحی  تابع حوزه نیز زندگی می کنند
  . روابطی میان آنها برقرار است
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  تحرك فضایی  -
جا شدن هایی است که آنان در محیط ه ها در فضاي مکانی جاب ساده ترین شکل تحرك انسان

هـا معنـاي    فضـا بـراي برخـی انسـان    . زندگی روزمره و به دنبال رفع نیازهاي خود صورت می دهند
به منظور تصاحب ، بهره وري موقتی ، عبور و (می کند و طبعاً آنان براي اندازه گیري اش هندسی پیدا

در این تعبیر راه و روش  شناخته شده و متداولی غیر . به معیارهاي قراردادي  متوسل می شوند)تماس
ي به این سو در این زمینـه اسـت کـه سیسـتم هـا     » دکارت«منطقی  نمی شناسیم و از -از  راه ریاضی

مقداري قراردادي فضایی، توسعه می یابند و در کلیه علوم بویژه در شهرسازي، برنامه ریزي شـهري و  
در مقابل اگر . براي کسانی که بخواهند در سیستم علوم یادشده تلاش کنند، الزامی است... منطقه اي و

یوسـتگی انسـان و   مطرح شـود و پ » عاطفی «بعدهاي دیگر فضاي مکانی را به میان آوریم، اگر فضاي 
ها به میـان آورده شـوند،    فردي موجود در مکان-فضاي مورد نظر وي و داده هاي ذهنی  فردي و میان

جا شدن در فضا، منضبط و مرتبط  یا شروط بـه  ه عمل جاب. بحث ما صورتی پیچیده به خود می گیرد
. ق  داده شـده اسـت  برداشت هایی ادراکی می شود که براي شخص شناخته شده، ذخیره شده و انطبـا 

منطقـی  «شکل گیري قصد حرکت و تحقق پذیرفتن  تحرك فضایی تنها به آن داده هایی که ما آنهـا را 
فردي، همراه با بودن وابستگی -در این امر، داده هاي فردي ، ذهنی و میان. می شناسیم، وابسته نیست»

خاب نقطه حرکت و مقصد، مسـیر  هاي مستقیم اجتماعی، فرهنگی و اقتصادي  مداخله دارند که در انت
در این صورت است که انگیزه هاي حرکت . و وسیله حرکت، لحظه آغاز و زمان لازم تاثیر می گذارند

  .براي یک فرد نمی تواند به همان اندازه  نافذ باشد که براي فرد دیگري بوده است
ی ایـران بـه ویـژه    سازمان یابی  فضایی سیستم هاي شهري در ایران سیر تکوین و سازمان یـاب 

  :سازمان فضایی سیستم هاي شهري را می توان به سه دوره نسبتاً مشخص تقسیم نمود
دوره نخست که شکل گیري فضاي سرزمین  و مراکز جمعیتی عمدتاً  بـر پایـه امکانـات    )الف

  .طبیعی و به خصوص فعالیت هاي کشاورزي استوار می باشد
زرگــانی و مناســبات تجـاري ، فعالیــت هــاي  دوره دوم، دوره اي کـه طــی آن گسـترش با  )ب

ها به عنوان  محورهاي اصلی این فعالیت ها نقش  کشاورزي را کم و بیش تحت الشعاع قرار داد و راه
  .مهمی در شکل دادن سازمان فضاي  ملی ایفا نمودند

دوره سوم، پیشرفت علوم و فنون و در پی آن رشد صنایع که اصولاً فعالیت هاي تمرکز گرا )ج
از . می باشند و همچنین بازرگانی و خدمات قوي باعث پیدایش  و رشد بسیاري از شـهرها گردیدنـد  

  .این پس شهر به مشابه مراکزي جهت توسعه فضایی به شمار آمدند
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تـري   هاي فوق به خصوص دوره سوم ، خود شامل تقسیم بندیهاي کوچـک  اي از دوره دوره هر
  .سه مرحله از حوصله این مقاله خارج می باشد توضیح هر کدام از این. نیز می باشند

  
  معرفی  منطقه  مورد مطالعه 

هـاي  اسـتان    بوشهر به عنوان یکـی از شهرسـتان   1316موجود تا سال  مدارك براساس اسناد و
و براساس قانون تقسیمات کشوري )16، ص 1316وزارت دادگستري؛ (بوده است )استان چهارم( جنوب

وزارت (هاي  استان هفتم به مرکزیت شیراز درمی آید وان یکی از شهرستانبوشهر به عن 1316مصوب 
 1316به دنبـال اصـلاح قـانون تقسـیمات کشـوري مصـوب        1345در سال ). 115، ص 1351کشور،؛ 

و مجدداً در )32، ص 1348وزارت کشور؛ (فرمانداري کل بنادر و جزایر خلیج فارس تشکیل می گردد
ر و جزایر خلیج فارس  منحل و اسـتان سـاحلی بنـادر و جزایـر خلـیج      فرمانداري کل بناد 1346سال 
 کـل  مجدداً فرمانـداري  نیز از آن پس). 27 ، ص1346کشور؛  وزارت(گردد تاسیس می دریاي عمان و فارس

کشـوري، اسـتان بوشـهر از اسـتان      اصلاح قانون تقسیمات براساس 1352نهایتاً در سال  و تشکیل بوشهر
  . استانداري بوشهر تشکیل می گردد منتزع و عمان دریاي ر خلیج فارس وساحلی بنادر و جزای

هاي بالاتر منطقه  در عرض دهد که میانگین بارندگی می ها نشان مطالعات موجود، بررسی براساس
 5/325معـادل   63میـانگین بارنـدگی دوره    )ایستگاه هواشناسی فرودگاه شیراز( مورد مطالعه نظیر شیراز

سالانه بارندگی  هاي داراب میانگین نظیر ایستگاه  در نواحی مرکزي و هاي میانی عرض و در بوده متر میلی
هاي  بخش ویژه در همحدوده استان بوشهر ب تر و در هاي پائین ولی در عرض یافته  متر افزایش میلی 371به 

جنوبی داراي دوره  دهد که مناطق دماي هوا نیز نشان می بررسی. رسد می  جنوبی استان بوشهر به حداقل
تر می باشند و مناطق شمالی و شرقی از ایـن نظـر داراي وضـعیت     تر و با شدت بیش گرمایی طولانی

کـه  . ها، دي و بهمن می باشد هاي سال تیر و مرداد و سردترین ماه ترین ماه گرم. تري هستند متعادل
هاي ساحلی  در ایستگاه. هستند در این شرایط عرض جغرافیایی و ارتفاع از سطح دریا از عوامل موثر

درجه سانتی گـراد اسـت در حـالی کـه در منـاطق دور از       6/32ترین ماه سال در حدود  میانگین گرم
  . درجه سانتی گراد کاهش می یابد 8/30درجه می رسد و در نواحی مرتفع به  34ساحل به بیش از 

 3/16نفر بوده اسـت کـه    4560711جمعیتی حدود  1375ها ي بوشهر و فارس در سال  استان
نفـر در   3817036درصـد معـادل    7/83نفر در محدوده سیاسی استان بوشهر و  743675درصد معادل 

 1/56نفر حـدود   2557608هاي بوشهر و فارس  از مجموع جمعیت استان.استان فارس ساکن بوده اند
نفـر و   394489عـادل  درصـد م  53درصد ساکن در منطقه شهري هستند که این میزان در استان بوشهر 
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خلاصـه وضـعیت    4-3جـدول شـماره   .نفـر اسـت   2163119درصد برابر  7/67در استان فارس حدود
  .نشان داده است 1375هاي بوشهر و فارس را در سال  جمعیت استان

هاي بوشهر و فارس به منطقه مورد مطالعـه محـدود    اگر مقیاس و سطح تحلیل را از کل استان
هاي بزرگتر باز هم افزایش یافته و بنابراین  که سهم جمعیت شهري سکونتگاه نمائیم، ملاحظه می شود

ایـن کـاهش جمعیـت    . قطبی شدن در فضا و با تمرکز جمعیت شهري در یک قطب روبرو می گـردیم 
هـا و مراکـز    شهري و افزایش نسبت جمعیت شهرهاي بزرگتر را باید در افزایش مهـاجرت از کـانون  

  .حوزه شهري شیراز از طرف دیگر جستجو نمود)دکارکر(دیگر و قدرت یابی 
براساس رتبه بندي صورت گرفته، بوشهر و شیراز به دلیل محدودیت  زمین و بالا بودن تعـداد  
جمعیت رتبه هاي اول و دوم را در تراکم نسبی  به خود اختصاص می دهند ولی سـایر شـهرهاي پـر    

جمعیت  خود را دارا نمی باشند که به نظر می  جمعیت  نظیر جهرم ، کازرون و فسا رتبه هایی در حد
یکی دیگر از عناصر در تبیین سـازمان  .رسد به دلیل گسترش شهر و بالا بودن مساحت شهرها می باشد

هاي  فضایی سیستم شهري منطقه ، عامل فعالیت و اشتغال است  که بازتابی از نیاز ، ظرفیت و قابلیت
ها و اشتغال نیروهاي انسانی  بنابراین نوع فعالیت.مار می رود جمعیت براي پاسخگویی به نیازها به ش

  .تبیین کننده پایه هاي اساسی سازمان اقتصادي و نهایت سازمان فضایی منطقه است
هاي شهري منطقه اهمیت دارد،  آنچه از فعالیت اقتصادي در تبیین سازمان یابی فضایی سیستم

بنابراین نوع فعالیت و ترکیب آن در مراکـز  . شهر استهاي عمده فعالیت هر  ترکیب شاغلین در گروه
هاي  شهري متأثر از تعامل نیروها و فرآیندهاي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی در سطح نواحی و کانون

بررسـی ترکیـب   . شهري است که بازتاب آن در چهارچوب فضا انعکاس یافته و قابـل بررسـی اسـت   
نشـانگر تسـلط فعالیـت     1375هاي شهري در سال  انونشاغلین در بخشهاي عمده فعالیت در سطح ک

هـاي عمـده    نفر شـاغل در گـروه   437927بخش خدمات در این ترکیب است، به طوریکه از مجموع 
ایـن امـر بـدلیل تـأثیر شـدید      . درصد در بخش خدمات اشتغال دارنـد  69فعالیت مراکز شهري حدود 

  .یب شاغلین حوزه هاي شهري استجمعیت شهرهاي شیراز، بوشهر و لار و برازجان در ترک
  

  تجزیه و تحلیل یافته ها
  اندازه هاي شهري–تحلیل روابط فضایی جمعیت در مقیاس طبقات  -

  اشتغال : الف
  .می دهد اشتغال نشان با هدف را شهري هاي اندازه-طبقات تعامل فضایی ماتریس)1(شماره جدول
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  طقه بوشهر و فارس با هدف اشتغالماتریس تعامل  فضایی جمعیت شهري من )1(جدول شماره

  هزار نفر:طبقات شهري
طبقات   - 25  25- 50  50- 100  +100  جمع

  شهري

شهر
از 

  

  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد

5/18  615  4/20  523  8/16  74  6/15  18  25-  

28 931 1/31 796 7/13 60   9/34  75  50 -25 

6/42  1421  5/48  1242  3/58  67  1/52  112  100-50  

9/10  363  58/69  305  1/26  30  13  28  100+  

  جمع  215  100  115  100  439  100  2560  100  3330  100

  
با هدف دستیابی بـه فرصـت هـاي     3/40نفر برابر  3330براسا س ماتریس مذکور در مجموع 

از این رو تعداد سـهم جمعیـت   .اندجا شده ه شغلی در منطقه بوشهر و فارس در بین مراکز شهري جاب
هـزار نفـر برابـر      25-50درصد، شـهرهاي   5/18هزار نفر برابر  25خروجی از طبقات شهري کمتر از 

درصد و سهم شهرهاي بیش از یکصد هـزار   6/42هزار نفر برابر  50-100درصد ، شهرهاي  28معادل 
نفر با هدف اشتغال  215ی کند که تنها هاي ماتریس بیان م بررسی ستون. درصد می باشد 9/10نفر نیز 

سـهم  .درصد  را دارا می باشند 4/6هزار نفر جمعیت رفته اند و سهمی معادل  25تر از  به شهرهاي کم
درصد ؛ بـا توجـه بـه درصـدهاي      77و 2/13، 4/3: سایر طبقات شهري شهرها  به ترتیب  عبارتند از 

 25-50بجا شده با هدف اشتغال به طبقـه شـهري   ترین سهم از جمعیت جا مذکور درمی یابیم  که کم
هزار نفر اختصـاص   100درصد به شهرهاي بالاتر از  77هزار نفر  تعلق دارد  و بالاترین  سهم  نیز با 

اگر این سهام را با سهم جمعیتی  طبقات شهري مقایسه نمائیم مشخص می گردد که شهرهاي .می یابد
درصد می  9/62بوشهر و شیراز بوده و سهم جمعیتی آنها حدود  بالاتر از یکصد هزار نفر تنها در شهر

در نتیجه سهم جمعیت وارد شده براي دستیابی  به فرصت هاي شغلی  خیلی بـیش از جمعیـت    .باشد 
درصـد جمعیـت وارده بـا     4/6هزار نفر نیز با  25تر از  همچنین شهرهاي با اندازه کم. این گروه است

د سهم جمعیتی از کل جمعیت منطقه سهمی بیش از اندازه جمعیتی خود درص 4هدف اشتغال در برابر 
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تري نسبت به جمعیت خواد  هزار نفر سهم کم 50-100و 25-50در مقابل طبقات شهري . را  داراست
  . را پذیرا بوده اند

از  3/37نفـر برابـر    1242عمده ترین حجم از نیروهاي خارج شده بـا هـدف اشـتغال معـادل     
از بررسی جـدول مـذکور   .هزار نفر وارد شده اند100هزار نفر به شهرهاي بالاتر از  50-100شهرهاي 

می توان نتیجه گرفت که ورودي نیروي انسانی با هدف دستیابی بـه فرصـت هـاي شـغلی بـا انـدازه       
جمعیتی شهرها رابطه مستقیم دارد و بنابراین تا این روند ادامه دارد با گذشت زمان این گونـه شـهرها   

عمده ترین دلیل این فرآیند نیز استقرار .اصلی  مهاجرین بوده و بر اندازه آنها افزوده خواهد شدمقصد 
صنعتی و خدماتی است که زمینه ایجاد فرصت هـاي شـغلی را بـراي بیکـاران       – فعالیت هاي تولیدي

  .جویاي کار در این شهر ها فراهم آورده است
  

  آموزش:ب
هاي شـهري   ا هدف امور آموزشی در میان مراکز و کانوندرصدب 45/26نفر معادل  2185تعدا 

عمده ترین هدف یا مقصد این حجم از جمعیت، شـهرهاي  .جا گردیده انده منطقه بوشهر و فارس جاب
بالاترین حجم جمعیت خروجـی از  ) 2(همچنین براساس جدول شماره. هزار نفري می باشد 100-50

  .است شهرها با هدف آموزش نیز از همین طبقه شهري
  

  ماتریس تعامل فضایی جمعیت با هدف آموزش)2(جدول شماره 
  هزار نفر:طبقات شهري

طبقات   - 25  25- 50  50- 100  +100  جمع

  شهري

  
شهر

از 
  

  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد

1/21  462  6  56  3/42  402  6/1  4  25 -  

9/17 390 2/8 76 2/32 306   8/13  8  50  -25 

3/47  1033  8/85  795  7/84  211  5/46  27  100 -50  

7/13  300  5/25  243  7/13  34  7/39  23  100+  

  جمع  58  100  249  100  951  100  927  100  85/2  100
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جا شده با هدف آموزش سهم جمعیت خروجی از طبقـات  ه نفر جمعیت جاب 2185از مجموع 
ترین میزان به  درصد است که بیش 7/13و 3/47، 9/17، 1/21:به ترتیب اندازه هاي شهري عبارتند از 

براساس اندازه هاي طبقات شـهري جمعیـت ورودي نیـز    .هزار نفري تعلق می یابد 50-100شهرهاي 
  .درصد 4/42و 5/43، 4/11، 7/2:عبارتند از 

هزار نفر روند جمعیـت ورودي بـه    50-100طور که ملاحظه می شود تا اندازه جمعیتی  همان
رها با هدف آموزش افزایش یافته و رابطه مستقیمی را دارا می باشند اما در شـهرهاي بـا جمعیـت    شه

تـرین مقصـد    بنـابراین مهـم  .بیش از یکصد هزار نفر با کاهش محدودي این رابطه معکوس می گردد
جایی جمعیت با هدف آموزش شهرهاي بالاتر از یکصد هزار نفري خواهد بود که  این وضعیت ه جاب
چنانچه ملاحظه مـی شـود بیشـترین    .می توان به سطح تحصیلات و مقاطع آموزشی مربوط دانست را

تر و براساس فاصله شهر  تعداد جمعیت دانشجویان سطوح کارشناسی و پایین تر در شهرهاي کوچک
اما در مقاطع بالاتر با محدودیت وجود رشـته هـا و   .محل سکونت و تحصیل انتخاب رشته می نمایند

مقایسه .تر می باشد ضرورتاً به شهرهاي بزرگتر روانه می گردند تحصیلی که تمرکز گرایی بیشمقاطع 
جمعیت ورودي به شهرها با اندازه و سهم جمعیتی آنها بیان می دارد که اولارًابطه مستقیمی بین سـهم  

 50-100جمعیت و تعداد جمعیت وارد شده با هدف آموزش در میان طبقات شهري تا سطح شهرهاي 
تـر از میـزان    هزار نفـر کـم   100هزار نفر و بالاتر از  25تر از  ثانیاً شهرهاي کم.هزار نفري وجود دارد

  .جمعیتی خود  نیروي وارد ه را پذیرا شده اند
  

  بهداشت و درمان - ج
ماتریس تعامل فضایی طبقات شهري را با هدف امور بهداشتی و درمانی نشان )3(جدول شماره

درصد با هدف انجام امور بهداشتی و  4/2نفر برابر  198اتریس مذکور در مجموع براساس م. می دهد 
از ایـن تعـداد سـهم جمعیـت     . درمانی در منطقه بوشهر و فارس در بین مراکز شهري جابجا شده انـد 

هزار نفـر   25-50نفر، شهرهاي   73درصد برابر  9/36هزار نفر  25خروجی از طبقات شهري کمتر از 
درصد و شهرهاي بالاتر  4/39درصد یا  78هزار نفر  50-100درصد ، شهرهاي  6/15یا  نفر 31معادل 

هزار نفر  از جمعیت خروجی  با انجام امـور   16درصد یا  1/8ترین تعداد  از یکصد هزار نفرنیز با کم
مقصد جمعیت خروجی شهرهاي بالاتر از یکصـد  . بهداشتی و درمانی را به خود اختصاص داده است

  .هزار نفر می باشد 50-100با این هدف نیز به طور کلی به شهرهاي هزار 
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   ماتریس تعامل فضایی جمعیت شهري منطقه بوشهر و فارس با هدف امور بهداشت و درمان   به شهر )3(جدول شماره
  هزار نفر:طبقات شهري

  - 25  25- 50  50- 100  +100  جمع
  طبقات شهري

شهر
از 

  

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

73  9/36  33  4/25  38  3/61  2  50  25 -  

31 6/15 23 6/17 8 9/12   0  0  50  -25 

78  4/39  74  57  2  50  2  100  100 -50  

16  1/8  16  8/25  0  0  0  0  100+  

  جمع  100  2  100  4  100  62  100  130  100  198

  
هزار نفر نیز  50-100روجی از شهر هاي براساس ماتریس مذکور عمده ترین هدف جمعیت خ

ترین طبقات شهري در زمینه بهداشت و  بنابراین می توان نتیجه گرفت که فعال. شهرهاي بزرگ است 
و  -25نگاهی به سهم جمعیت ورودي شـهرهاي  . درمان طبقات شهري با اندازه هاي بزرگتر می باشد

نقشه هاي شماره .د را به خود اختصاص داده اند درص 3نفر برابر  6هزار نفر نشان می دهد که  50-25
  .روابط فضایی بهداشت و درمان را به تفکیک طبقات شهري نشان می دهند 13-4الی  4-10
  
  تفریح -د

نفر جمعیت با هـدف تفـریح از مبـادي     2549درصد برابر  85/30گونه که قبلاً گفته شد  همان
 25تـر از   معیت خارج شـده از شـهرهاي کـم   درصد از هدف ج 7/54.مختلف شهر ي خارج شده اند

 100بالاتر از  درصد نیز شهرهاي 1/37هزار نفر است و  50-100هزار نفر با هدف تفریح به شهرهاي 
 6/51هزار نفر این وضعیت تغییر محسوسی دارد به نحوي که  25-50در شهرهاي  .هزار نفر می باشد
شـوند   جا می هجاب هزار نفر 50-100صد به شهرهاي در 40 بالاتر از صد هزار نفر و درصد به شهرهاي

  .تر بیشتر می شود جایی به شهرهاي بزرگه بنابراین با بزرگ تر شدن اندازه شهرها جاب.
درصـد خروجـی بـه     70هـزار نفـر نیـز وجـود دارد و      50-100همین وضعیت در شـهرهاي  

ز صد هزار نفر بطـور عمـده بـه    خروجی شهرهاي  بالاتر ا.شهرهاي بالاتر از صد هزار نفر بوده است 
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درصـد بـه ایـن     2/91هزار نفري است  به طوري که  50-100طبقه شهري ماقبل خود یعنی شهرهاي  
  .هاي شهري اختصاص دارد درصد به سایر  گروه 8/8گروه شهري و تنها 

  
  ماتریس تعامل فضایی جمعیت شهري منطقه بوشهر و فارس با هدف تفریح)4(جدول شماره

  هزار نفر :ريطبقات شه
  - 25  25- 50  50- 100  +100  جمع

  طبقات شهري
 زا 

  شهر
  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

601  6/23  223  8/17  329  7/38  49  8/26  25 -  

529 8/20 273 8/21 211 8/24   45  17  50  -25 

1079  3/42  755  4/60  117  9/63  207  1/78  100 -50  

340  3/13  310  5/36  17  3/9  13  9/4  100+  

  جمع  100  265  100  183  100  850  1251  1251  100  2549

  
نفـر ورودي بـه    265اسـتنباط مـی گـردد از مجمـوع      22-4گونه که از جـدول شـماره    همان

درصـد بـه    78هزارنفر و  25-50درصد به شهرهاي  17هزار نفر  25تراز  شهرهاي داراي جمعیت کم
درصـد   9/4حدود  هزار نفر صد سهم شهرهاي بالاتر از یک یابد و هزار نفر اختصا می 50-100شهرهاي 

نفر از شـهرهاي   صد هزار نفر بالاتر از یک هزار 25-50 سهم ورودي به طبقات شهرهاي باشد، تطبیق می
ر می رسد، د 4/60به  9/63نفر نشان می دهد که این سهم روند کاهشی داشته و به ترتیب از  100-50

 جایی است کاهش دره بررسی جاب.یابد می کاهش طبقه شهري نتیجه با افزایش جمعیت شهرها سهم این

 .نفـري اسـت   هـزار  25-50 تـري  به میزان کم هزار نفري و -25طبقه  سهم افزایش 22-4ماتریس شماره 
 50-100هزار نفر از شـهرهاي   صد ترین جمعیت ورودي با هدف تفریح به شهرهاي بالاتر از یک عمده

درصدمی رسد و سهم سـایر طبقـات    4/60هزار نفر یعنی طبقه ماقبل است و سهم این طبقه شهري به 
ها  ها سهم آن جمعیت آن به عبارت دیگر با کم شدن. روندي مستقیم با اندازه آنها دارد و ترتیب نزولی نیز

ندي مشابه با وضعیت تر می شود ،سایر طبقات شهري رو از جمعیت ورودي به شهرهاي بزرگ نیز کم
کلان منطقه را از خود نشان می دهند که با توجه به متغیرهاي  موثر در آنهـا تفـاوت  هـایی مشـاهده     

  .خواهیم کرد
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 آزمون فرضیه
یـا جمعیـت ورودي بـه مراکـز شـهري ارتبـاط        Yتحلیل نتایج حاصل حاکی از آن است کـه 

وه بـر کـل جمعیـت  ورودي بـه مراکـز      این وضعیت علا.درصد ندارد  95معناداري در سطح اطمینان 
اشتغال،آموزش،بهداشت و درمان و (شهري براي جمعیت ورودي به شهرها برحسب اهداف چهارگانه 

تعـداد  «ارتبـاط متغیـر   )متغیـر  43(تحلیل استنباط هـاي آمـاري در مرحلـه اول    .نیز صادق است)تفریح
مولفه  16(مرحله دوم .تائید می کند)ورودي جمعیت به شهرها(را با سیستم  شهري » واحدهاي صنعتی

» سال و تعداد بانک ها و مؤسسات مـالی  15-64نسبت گروه  فعال «حاکی از آن است که )یا شاخص
استفاده از روش تحلیـل عـاملی  شـیوه    .در مطالعه رگرسیون چند متغیره گام به گام وارد گردیده است
ی دار از چگـونگی  ارتبـاط میـان متغیرهـا     تحلیلی است که پژوهشگران  را در رسیدن به تفسیري معن

بـین  ) دو به دو (یاري می رساند و آنچه به آن توجه می  شود، توصیف وتفسیر وابستگی هاي متقابل 
در تحقیق جاري تحلیلی عاملی در نهایت توانست ).114، 1378کوثري ،(مجموعه اي از متغیرها است 

را به عنوان عوامل مؤثر بر سیستم شهري » اسوادينسبت جنسی ، متوسط رشد سالانه و نرخ ب«عوامل 
  .تري را در اختیار می گذارد جدول آماري محاسبات تحلیل عاملی پیوست اطلاعات بیش.تعیین نماید

بررسی رگرسیون چند متغیره گام به گام براي تحلیل متغیر مؤثر در روابط فضایی میـان مراکـز   
  .آورده ایم 23-4درمان و تفریح در جدول شماره شهري با اهداف اشتغال ،آموزش ، بهداشت و 

  
  ان مراکز شهري منطقه بوشهر و فارس به تفکیک اهداف جایی جمعیت مه عوامل مؤثر در جاب)5(جدول شماره 

  عامل مؤثر/متغیر  اهداف  ردیف

  تراکم نسبی جمعیت شهر-  اشتغال  1

  شاخص سفر - سال 15-64نسبت گروه فعال -  آموزش  2

  درمانبهداشت و   3
  شاخص امکانات رفاهی- تعدا تأسیسات بهداشتی و درمانی-

  بانک ها و مؤسسات مالی-

  بانک ها و مؤسسات مالی-  تفریح  4
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  نتیجه گیري
هاي آماري پژوهش جاري درباره روابط سیستمی میان  هاي منطقه اي و آزمون مجموع بررسی

  :یر می باشدشهرها در منطقه بوشهر و فارس تعیین کننده نتیجه هاي ز
هاي شهري به تحلیل سازمان یابی  فضـایی   می توان با تکیه بر تحلیل سیستمی سکونتگاه -1

با سازمان یابی فضایی سیستم شهري و منطقـه  .پرداخت) ناحیه(سرزمین در یک محدوده خاص از فضا
  .هاي فضایی می شود گزین تمایزات و نابرابري اي عدالت در ابعاد مختلف آن جاي

اسی ترین مزیت طراحی و مدل سازي از طریق ماتریس تعامل فضایی این است که این اس -2
  .است )نقطه تعادل(روش  تضمین کننده ارزیابی مناسب عملکرد سراسر سیستم، نه فقط یک نقطه کار 

واضح است نباید توقع داشت که بتوان از ایـن روش در هـر وضـیعتی اسـتفاده کـرد بایـد       -3
احتمـال دارد متغیرهـاي تعریـف    . در عناصـر شـهري وجـود داشـته باشـد     ویژگی سـاختاري خـاص   

بنابراین با انتخاب دسته اي  از . سیستم در طول زمان به صورت کلی یا جزیی تغییر کند)کنترلگر(شده
اجباري یا (هنگامی که از تغییر متغیر استفاده می شود.متغیرها سیستم داراي ساختار دیگري خواهد شد

در این گونه مواقع  همه عناصر شهري مورد نیاز .یا حوزه سیستم نیز تغییر خواهد کرد قلمرو) اختیاري
  .براي تعریف سیستم هاي شهري و متغیرهاي کنترلگر باید بازنگري شوند

با توجه به بررسی هاي انجام گرفته  می توان  نتیجه گرفت که به اسـتناد کـارکرد مسـتقل     -4
میان شهرها  در میان عناصر شهري منطقه بوشـهر و فـارس ویژگـی    عناصر و عدم وجود رابطه متعامل 

  .معرفی نمود»سیستم شهري«ها را به عنوان  کارکرد سیستمی برقرار نمی باشد و نمی توان آن
تـر بـه ایجـاد     نتایج بررسی ها نشان می دهد که مجموعه شهري بوشهر مردم تمایـل بـیش  -5

ه ویژه شیراز و کازرون دارند که در این ارتباط مرزهـاي  ارتباط و کنش متقابل با مراکز شهري فارس ب
چرا که مردم باید امور اداري و سیاسی خود  . سیاسی خود به نوعی نقش محدودکننده اعمال می نماید

را در یک  حوزه و تعاملات اجتماعی، اقتصادي، تفریحی و آموزشی خود را در حوزه هاي دیگـر بـه   
لی مطرح می شود که آیا می توان یک چنـین چهـارچوب نظـري را بـه     انجام برسانند و در اینجا سؤا

شکل تجربی عملی کرد یا بالعکس ؟ در نهایت باید گفت که با شکل گیري مجموعه شهري به شـکل  
عام  و سیستم شهري و منطقه اي به شکل خاص در منطقه بوشهر و فارس و تکوین منطقه کـارکردي،  

گـزین روابـط اجـزا و     ست خواهند داد و یک کلیت منسجم جـاي مرزهاي سیاسی اعتبار خود را از د
  .عناصر مستقل می شود
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باید گفـت  )اشتغال،آموزش ، بهئاشت و درمان و تفریح(با بررسی چهار ماتریس تعیین شده -6
شهري روزانه فی ما بین شهرهاي نزدیک و هم سطح  که )مجازي(که در سازمان فضایی منطقه سیستم 

برازجـان  -از جمله این شهرها می توان به شهرهاي بوشـهر . شکل گرفته است.ستنددر تعامل روزانه ه
شهري ناحیه اي یا محلی که در میان کلیه شهرهاي منطقه براساس روابط )مجازي(سیستم . اشاره نمود

  .با تعیین متغیرهاي مؤثر تقویت گردد دمی بای کارکردي  در حال انجام است،
 کوچک اختصاص شهرهاي به ترین میزان کم و بزرگ زش به شهرهايورودي آمو بالاترین میزان -7

ترین میزان  ترین ورودي به شهرهاي بزرگ اختصاص دارد در حالی که کم در تفریح بیش.داشته است
تر ، شهرهاي بـزرگ   در زمینه اشتغال با افزایش تراکم و تمرکز  بیش.به شهرهاي متوسط مربوط است

اشتغال به خود اختصاص داده اند ، امـا موقعیـت شـهرهاي کوچـک بـه      به تنهایی بیش از سه چهارم 
هاي شهري با اندازه  در امور بهداشتی و درمان افزایش سهم گروه.مراتب از شهرهاي متوسط بهتر است

هـا افـزایش یافتـه  امـا تـراکم در شـهرهاي          رابطه  مستقیم دارد و به موازات جمعیت شهري سهم آن
  .سایر شهرها است بزرگ به مراتب بیش از

بالاترین میزان خروجی امر آموزش به شهرهاي بزرگ و کوچک مربوط است و شـهرهاي   -8
در .در تفریح نیز سهم شهرهاي کوچک و بزرگ بـیش از سـایر شهرهاسـت   .بزرگ سهم ناچیزي دارند 
ري به هاي شه ترین میزان به شهرهاي خیلی بزرگ تعلق دارد و در سایر گروه خروجی امر اشتغال کم

در بهداشت و درمان شهرهاي  خیلی بزرگ  .موازات افزایش جمعیت ، خروجی شهرها نیز فزونی دارد 
  .ها داشته اند تري  نسبت به سایر گروه و شهرهاي متوسط خروجی کم

در جنوب غرب منطقه مورد مطالعه یعنی شهرستان کنگـان و منطقـه گـازي پـارس جنـوبی      -9
نبع بسیاري از محرك ها و فرآیندهایی است که جامعه و دولت می باید پتروشیمی م صنایع نفت، گاز و
بنابراین خلق مناطق و فرآیندها عملی اجتمـاعی اسـت و غالبـاً محصـول تصـمیم      . به آنها پاسخ دهند

  .گذاران و کسانی که در پیگیري اهداف خود از فضا استفاده می کنند ، می باشند سیاست
کافی براي وجود ماتریس  متقارن وجود روابط بین کلیه عناصر از آنجایی که شرط لازم و -11

لذا براساس این شرط می تـوان پایـداري   .است و به ازاي جمع مقادیر در یک معادله صدق نمی کند 
به استنادماتریس هاي تشکیل شده این وضعیت  در میان کرویدورهاي  شهري .سیستم را تضمین نمود 

  .که به صورت پاندولی عمل می کنند.کنگان ، به چشم می خورد–فسا –جهرم –شیراز ، شیراز -بوشهر
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  ها پیشنهاد
با توجه به سازمان فضایی پیشنهادي براي سیستم شهري منطقه بوشهر و فارس شهر شیراز  -1

به عنوان بالاترین سطح سازمان فضایی می تواند نقـش عنصـر رهبـري  کننـده  بـراي کـل  منطقـه و        
ون نقش اجزاء رهبري کننده  سیستم شهري در حوزه هاي میانی و غربی منطقه شهرهاي بوشهر و کازر
  .رابر عهده داشته باشند

با اجراي مدل ماتریس تعامل فضایی در سیستم شهري و زیر سیستم هاي شهري می تـوان   -2
ي با تنظیم روابط بین عناصر سیستم و متغیرهاي کنترلی در مبادي و مقاصد مورد نظر بـه نوسـان سـاز   

با مدل مذکور روابط را چنان طراحی خواهیم کرد که همه مسیرهاي موجود و آتی در .هماهنگ برسیم
نوار یا کریدور شهري به سوي شهرهاي  هم سطح سازمانی سوق داده و آنها را روي این مدل تنظیم و 

گویی  به هدف پاسخ مدل چنان انتخاب نمائیم که در یک سازي این قضیه را با شبیه توان می .نمائیم کنترل
  .در سیستم دست یابیم رفاه شهروندان به نیازها، توسعه و

براي آنکه سیستم هاي شهري روزانـه موجـود منطقـه در نقطـه تعـادل بـاقی بمانـد بایـد          -3
و زیر سیستم ها )کل(براي سیستم شهري ناحیه اي .لازم را داشته باشند) ثبات(متغیرهاي مستقل مانایی 

  .ي موثر  پیشنهاد گرددشناسایی متغیرها
نقطه تعادل مطلوب در سیستم شهري را به دلیـل تفـاوت در فاصـله هـاي زمـانی و حتـی        -4

پیشنهاد می گردد پس از شناسایی سیستم شهري ناحیه اي و .فیزیکی نمی توان بطور دقیق  تعیین نمود
  .ددزیر سیستم هاي شهري محلی  براي هر کدام پایداري  و نقطه تعادل تعیین گر

دهـی فضـایی    با توجه به آنچه گفته شد در جهت دستیابی به توسعه پایدار شهري سازمان -5
و شـکل شـماره    3-5، 2-5مراکز شهري با هدف شکل گیري سیستم شهري به صورت جدول شماره 

  .سازمان فضایی پیشنهادي شهري را نشان می دهد 1-5نقشه شماره .توصیه می گردد 5-1
ر نظام هماهنـگ مـدیریت منطقـه اي تجدیـد نظـر در مفـاهیم و تعـاریف        به منظور استقرا -6

تقسیمات کشوري به نحوي که این تقسیمات براساس مناطق کارکردي منطبق  بر سیستم هاي شـهري  
 ـ  مرزهاي سیاسی استان. و روستایی استوار گردند ، پیشنهاد می گردد منطبـق بـا مرزهـاي     دها مـی بای

  .سیستم شهري تعریف شوند
ها بـر   تجدید نظر در تعاریف محدوده ها و حریم شهرها و انطباق حیطه نظارت شهرداري -7

وظیفه خدمات رسانی شهري در جهت هماهنگی و نظارت بر فعالیت هاي جمعیتـی  و جلـوگیري از   
  .فعالیتی در هر شهر اجتناب ناپذیر است–هاي جمعیتی  ایجاد عدم تعادل
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  .کارکرد سیستمی با جدید منطبق وظایف و نقش ایفاي براي اه شهرداري تشکیلات ساختار اصلاح -8
انجام تحقیقات پیرامون سیستم هاي شهري فرا ناحیه اي و ناحیـه اي در منـاطق مختلـف     -9

  .کشور به ویژه مناطقی که با مهاجر فرستی از مناطق شهري و روستایی مواجه اند توصیه می گردد
هاي شهري  تر براي شناسایی زیر سیستم وسیع العاتبوشهر و فارس اجراي مط در منطقه -10   
هـاي مختلـف و    در مقیـاس  کـارکردي  هاي شـهري  سیستم به منظور شناسایی زیر هاي مختلف در مقیاس

  .انجام تحلیل هاي تطبیقی الزامی به نظر می رسد
برخـی شـهرهاي برتـر منطقـه در مجموعـه       جایی صورت گرفته در جایگاهه جاب سبراسا -11
ظیر شهرهاي شیراز، بوشهر، کازرون، جهرم، کنگـان و گنـاوه در برخـی کارکردهـاي اشـتغال،      شهري ن

 منطقه پیشـنهاد مـی   یی در سطحتوازن فضا ایجاد تعادل و آموزش، بهداشت و درمان و تفریح، به منظور

ا ه ـ تعـدیل نـابرابري   سیستم شهري و ساماندهی جهت اساسی در توزیع کارکردها از جمله اقداماتگردد 
واگذاري برخی کارکردهاي شهري مجدداً در  راکد و غیر فعال را با توان شهرهاي این طریق می از. باشد

توجه .می باشد سیستمی تعاملات روابط و نهایتاً در برقراري اساسی فعال نمود که خود اقدامی شهري سیستم
  .به نظر می رسد کارکردهاي شهري ضروري واگذاري در ظرفیت هر شهر به توانها، امکانات و
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