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مقدمه
ــي عو�مل مؤثر بر پيشرفت جو�مع، نشانگر 2' �ست كه  بر�س
ــلاo، كا�2مد ! تو�نمند  ــع �H 2موjH ! پر!�j خ ــه �ين جو�م هم
ــر!�j �� تربيت نير!ها�  ــو� 2موjH ! پ ــتند. تبل برخو���� هس
ــت. هر نها��  ــمند ! ماهر �س ــاني متعهد، متخصص، �نديش �نس
ــي �� �� جامعه بر عهد0 ����. �!لت، مذهب  ــش ! !ظيفه خاص نق
ــد. �H �ين �!،  ــش �� �يفا مي كنن ــو��0 نقش ها� معين خوي ! خان
��نشگا0 نها� !يژ0 �� �ست كه �سالت �!ليه 2' توسعه بعُد عقلاني، 
ــت. نقش ��نشگا0 به عنو�' نها��  ــا' �س فرهنگي ! �جتماعي �نس
ــي �H گذشته مو�� توجه �نديشمند�' قر�� گرفته  تربيتي ! 2موHش
ــر� ـ كه هر نسلي ضمن �نتقاF 2' به  ــت. گنجينه معا�` بش �س
نسل �يگر بر 2' مي �فز�يد ـ �� طوF قر!' متما�ِ� تا�يخ بشر�، 
ــت. تمد'، حقيقت ! معرفت �� �H طريق نها�ينه  توسعه يافته �س
ــلي  ــتا!��ها� هر نس كر�' 2نها حفظ مي كند. به �ين طريق �س
ــگا0 �ست كه  ــل بعد �نتقاF مي يابد. به !يژ0 �ين !ظيفه ��نش به نس
ــين پاسد��� كند.  �H ��نش، فرهنگ، مها�u، هنر ! �نضبا� پيش
��نشگا0 �ين �مكا' �� به !جو� مي 2!�� كه �نسا' ها نسبت به خو�، 
ــي، فرهنگي، �قتصا�� !  ــي پيد� كنند ! فر2يندها� �جتماع 2گاه
ــي �� بهتر ��Hيابي كنند. �� يك نظاL �جتماعي مترقي،  �يدئولوژيك
ــاني �� موجب  ــكوفايي فطرu �نس ــد شخصيت ! ش ــگا0 �ش ��نش
ــناخته  ــگا0 ها �H گر�نبهاترين \خاير� ش ــع ��نش ــو�. ��!�ق مي ش

مي شوند كه جامعه بر�� پيشرفت ! توسعه ملي �� �ختيا� ����.
ــه عو�مل  ــي به مثاب ــوjH عال ــاL 2م ــر!�H نظ ــع �م �� جو�م
ــي  ــي، فرهنگ ــا��، �جتماع ــولاu �قتص ــر �� تح ــي ! مؤث �صل
ــه فر� !  ــوjH ! تربيت همه جانب ــو� �� به 2م ــي خ !ظيفه �ساس
ــتعد��ها� تماL �فر�� جامعه ! تربيت نير!�  ــد �س شكوفايي �ش
ــي، علمي ! فني  ــا F��jH ها� فرهنگ ــص ! �نتق ــاني متخص �نس

متمركز كر�0 �ست. 
بر �ين �سا^ �مر!H �جتما V�H ��نشگا0 به عنو�' عالي ترين نها� 
2موHشي ! تربيتي �نتظا� ���� تا �� فر�يند توسعه ! تر!يج فرهنگ 

! تو�نمندسا1�H جامعه نقش �ساسي خو� �� �يفا كند. 

ــي كا�كر�ها�  ــت كه به بر�س �H 2نجايي كه قصدما' 2' �س
 �Hنمندسا�شي ! تربيتي �� توH' عالي ترين نها� 2مو�نشگا0 به عنو��
ــي �� �ين ��0 بايد �H طريق بيا'  فر� ! جامعه بپر��Hيم، گاL �ساس
ــو� ! تصريح بحث نيز مبتني !  ــا�H بر��شته ش معاني تو�نمندس

بلكه منو� به �!شن كر�' �ين معاني �ست.

تو�نمندسا�; �� لغت
ــي ! مركب �H چها� جز «تو�'»  ــا�H !�ژ0 ها� فا�س تو�نمندس
ــت ! «مند»  ــت. «تو�'» بن مضا�V �س ــاH» «�» �س «مند» «س
ــاH» نيز بن مضا�V ! «�» پسوند  ــوند مي باشد، همچنين «س پس
2' �ست. �� فرهنگ معين به معنا� قد�u ��شتن، مقتد� بو�'، 

H!�مند�، ثر!تمند� ! مالد��� 2' �ست ( معين، 1342). 
ــتو���،  ــز �ين !�ژ0 به معنا� �يجا� �س ــه �هخد� ني �� لغت نام
ــز�!��� ! قابليت ! نير!مند� �� كسي �ست كه بتو�ند �H عهد0  س

�نجاL كا�ها بر2يد ( �هخد�، 1343). 

معنا; �صطلاحي تو�نمندسا�;
بر�� !�ژ0 تو�نمندسا�H �� فرهنگ غر� معاني متعد�� \كر 
ــت. �ين !�ژ0 ! !�ژ0 ها� متر��` با  '2�H قبيل تو�نايي2،   ــد0 �س ش
�شد3، پيشرفت4، توسعه5، �صلا} ! بهبو�6، 2ما�0 سا7�H، چيرگي 
ــا فر2يند  ــا� نز�يكي ب ــنگر� ـ كه ��تب ــر �!ش ــلط 8�H عص ! تس
ــتر�0 �� مو�� توجه قر��  ــا�H نوين ��شت ـ به طو� گس صنعتي س
گرفت. به �عتقا� بسيا�� �H �نديشمند�' ! صاحبنظر�' �ين عصر، 
منظو� �H تو�نمند ساختن فر� ! جامعه �ين �ست كه فر� ! جامعه 
ــا بهر0 مند� �H 2موjH، ��نش ! تقويت خر� خو� به طرH پويايي  ب
 Fعما�نه �� �ــا�كت هوشمند �� جهت بهبو� Hندگي �H طريق مش
ــاHگا�� با جامعه متغير تو�نمند مي شوند !  متقابل �جتماعي ! س
ــعه پيشرفت تكنولوژ�  ــد' به صلا} مهم ! توس به �ليل مجهز ش
بر�� شناخت جها' پير�مو' خو� ! 2نچه كه تاكنو' بر�يش كشف 
ــه كر�' مي پر��Hند ! تا به حد� �� �نديشه خو�  ــد0 به �نديش نش

پيش مي �!ند كه به كشف ! �ختر�V مي �سند.

1. Empower
2. Capability
3. Growth  
4. Progress

5. Development
6. Amelioration
7. Provide
8. Mastry



38

 نقش ��نشگا� �� تو�نمندسا�; فر� " جامعه

ــا�H فر� �ست كه  ــعه هما' تو�نمندس  فر!بل1 مي گويد: توس
ــكل مي گير�. تو�نمند� كه به !سيله  ــايه تعليم ! تربيت ش �� س
ــو� �� �� همه  ــتاقانه خ ــعت مي يابد !  �! مش H '2ندگي فر� !س
فعاليت ها� �جتماعي !��� مي كند تا �� مسابقه پيشرفت ! فر�يند 
 jــت بيا!��، تلا تكامل �� بالاترين مرحله �� كه فر� بايد به �س

.(Dhiman, 2007) كند
كا!نتس2 علم �� به عنو�' �قيق ترين �بز�� ! �!j مشكل گشايي 
ــي عقلاني، معرفت  ــر�. علم به عنو�' �!ش ــاني �� نظر مي گي �نس
منظم ! �قيق به با� مي 2!�� ! به صو�تي هدفمند، پويا ! كا�2مد بر 
تو�نمند� �نسا' ها مي �فز�يد. تو�نمند� �H �يد كا!نتس به معنا� 
ــكلاتي �H قبيل فقر،  ــائل ! مشكلاu �جتماعي �ست. مش حل مس
ــي، �عتيا� به مو��  ــيت گر�يي3، 2!��گ ــتي، جنس بيكا��، نژ��پرس

مخد�، خشونت ! ... (پا� سرشت، 1380).
ــخ به سؤ�F !ظيفه 2موjH ! پر!�j چيست؟  �هيمن �� پاس

مي گويد: 
ــين نيست،  2موjH ! پر!�j تنها �نتقاF مير�ª فرهنگي پيش
ــت ! به طو�  ــا� Hندگي ماس ــاj!� �H ه ــد �!با�0 س ــه فر�ين بلك
ــر!H، �فز�يش تو�نايي  ــا� فعاF ! پويا� �م ــر� �� �ني �جتنا� ناپذي
خلاقانه �نديشيد' بر�� باHسا�H �جتماعي4 يكي �H !ظايف ضر!�� 
ــت، 2موHشي كه نقش مفيد� �� جامعه �يفا  2موjH ! پر!�j �س
 Fني مسئو�' شهر!ند�به عنو ��فر� �Hنمندسا�مي كند ! �� جهت تو

.(Dhiman, 2007) نكند ��هيچ كوششي فر!گذ H�
صاحب نظر�' پير! �صالت نفع همچو' جرمي بنتا5L ! جيمز 
ميل6، بهبو� شر�يط �نسا' ! بهر0 مند� �H مو�هب Hندگي �� حاصل 

.(Mill, 1949) نند�نمند ساختن فر� ! جامعه مي ��تو
ــاختن �H منظر �قتصا���نا' عبا�u �ست �H: �فز�يش  تو�نمندس
مد�!L �� توليد ناخالص ملي كه به عو�ملي همچو' �ستفا�0 بيشتر 
 uفيزيكي، ما�� ! ماشين 2لا u�ــرمايه ها، تجهيز �H نير!� كا�، س

.(1380 ،0��Hعما�) ���� برتر بستگي
 F' تحو�يا�� بستگي به ميزH �!قتصا�� جامعه تا حد�شد �
�� �فتا� فر�� ����. چو' �نسا' مهمترين عامل �� فر�يند توليد 
ــد�u مديريت ! تخصيص منابع �� ��  ــت. Hير� �H يك طر`، ق �س

�ختيا� ���� ! �H طر` �يگر، با نير!� كا� خو�، تصميم �تخا\ شد0 
�� جامه عمل مي پوشاند. به �ين  ترتيب تو�نمند� فر�� ! �جتماعي 

بر�� �سيد' به �شد �قتصا�� حياتي �ست (هما'، 324).
به طو� كلي 2موjH مو�نع ! محد!�يت ها� فرهنگي �� به كنا� 
ــر�يط ! �مكاناu تصميم گير� �� بهبو� مي بخشد، Hير�  مي Hند ! ش
 jHفر� گستر�0 تر مي كند. �� سايه 2مو ��بر �ممكن» �» Lمفهو
! ��نش �ست كه ميل، �غبت ! �نگيز0 تحر� فر� �فز�يش مي يايد 
! ناتو�نايي ها� �! �� 2شكا� مي كند، ! �ين �مر سبب مي شو� تا فر� 
ــخصي بيفز�يد  ــاختن خو� بر ميز�' فعاليت ها� ش بر�� تو�ناتر س

كه �ين خو� 2هنگ �شد �قتصا�� �� تشديد مي نمايد (هما').
صاحب نظر�' فلسفه تعليم ! تربيت ! �!�نشناسا' نيز به جا� 
!�ژ0 تو�نمند ساختن معمولاً �شد �� به عنو�' تغيير�تي كه با پيشرفت 
همر�0 باشد ! �� ضمن �H طر} ! هد` مشخصي پير!� كند، مو�� 
ــت  بحث قر�� مي �هند ! �� �ينجا طر} ! هد` معين، Hمينه �� �س
ــد �2مي بيا'  ــد �2مي �� 2' صو�u مي گير�. مطالعه  �ش كه �ش
 jHند به تد�يج �� سايه 2مو�ست كه فر� مي تو�ين حقيقت �كنند0 
! پر!�j ! هد�يت �شد، محيط خا� Z�H خو��� بشناسد، �� مقابل 
ــا' �هد، مفاهيمي �H �مو� مختلف  حو��ª ! !قايع عكس �لعمل نش
 H� ،يابد�� �تبا� مفاهيم ! نتيجه 2نها ���يجا� كند، �ــن خو�  �� \ه
تجربياu خو� بر�� برخو�� به مشكلاu ! حل مسائل �ستفا�0 كند، 
�� Hندگي جمعي شركت كند ! مها�u ها� لاLH �� بر�� برخو�� به 
ــخص  همنوعا' فر�گير� ! مقاL ! موقعيت خويش �� �� جامعه مش

سا�H (شريعتمد���، 1366: 96).
معمولاً �!�نشناسا' چها� جنبه �ساسي �� �� �شد �فر�� �2مي 
ــاHند كه به ترتيب عبا�تند �H: �لف) جنبه عقلاني  ــخص مي س مش

شامل ������، قضا!u، تفكر ! پيش بيني !... �ست.
ــخص  ــا �يگر�' مش ــر� �� ب ــه ف ــي ��بط ــه �جتماع �) جنب

.�Hمي سا
 H!يش ! بر�پيد :H� ــت ــه عبا�u �س ــا� عاطفي ك Z) جنبه ه

عو�طف ��فر� ! طرH كنترF 2نها.
ــت.  ــامل تغيير�u كيفي ! كمي بد' �س �) جنبه بدني نيز ش
ــا� چها�گانه  ــد بايد �� Hمينه ه ــد!' تر�يد فر� �� جريا' �ش ب
1. Froebel
2. Counts
3. Sexism

4. Social Reconstructionism
5. Jermy Bentham
6. James Mill
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ــت ها� مختلفي  ــرفت كند. بنابر�ين با توجه به بر��ش مذكو� پيش
ــا�H به �ست مي 2يد، مي تو�' چنين نتيجه گير�  كه �H تو�نمندس
 �� Fگرگوني ! تحو� H� ــي ــد� فر� ! جامعه ناش ــر� كه تو�نمن ك
بنيا' ها� �قتصا��، �جتماعي، سياسي، علمي ! فرهنگي �ست ! 
ــت كه هويت1، همبستگي2، بر�بر�، مشا�كت،  چنا' ��منه ��� �س

قابليت، عقلانيت، �منيت، �فا0، عد�لت ! H2��� �� �� بر����.

���نشگا� " كا�كر�ها; '
نها�ها� 2موHشي ! تربيتي، كا�كر�ها يا نقش ها� !يژ0 معيني 
ــك �H 2نها !ظيفه معيني ��  ــه بر عهد0 ���ند. يعني هري �� جامع
ــه �نجاL مي �هند. كا�كر�ها� �ين قبيل نها�ها عموماً  بر�� جامع
يا 2شكا� �ست يا نها'، كا�كر�ها� 2شكا�3 قابل تشخيص ! !�ضح 
�ست ! نها�ها بر�� تحقق بخشيد' 2' كا�كر�ها موجو�يت يافته 
ــت. كا�كر�ها� نها'4 غيرعمد� !�حتمالاً غيرقابل تشخيص  �س
ــت ! �گر قابل تشخيص هم باشد به عنو�' موضوV فرعي تلقي  �س
ــت ���� كه ممكن  ــا' �H �ين نظر �همي ــو�. كا�كر�ها� نه مي ش
�ست مقاصد �صلي ! كا�كر�ها� 2شكا� يك نها� �� تقويت كند يا 
چند�' �بطي به 2نها ند�شته باشد، يا حتي منجر به نتايجي كاملا 

Hيانبخش، مضر ! مغاير با !ظايف ! عملكر�ها� 2' نها� شو�.
 �H!مر�نشگا0 �� قالب جامعه �ــمي ! 2شكا� نها� � كا�كر� �س
�ين �ست كه �فر�� جامعه �� �� كسب ��نش، تفكر علمي ! فلسفي 
! معلوماu ! مها�u، سهيم سا�H. ��نشگا0 به !سيله برنامه ��سي 
ــب، �فر�� جامعه �� بر��  خو� با �نتخا� ! تحقق هد` ها� متناس
ــي يا�� كر�0 !  ــئوليت ها� فر�� ! �جتماع ــاL !ظايف ! مس �نج

به �ين !سيله �شد فر� ! توسعه جامعه �� تعيين مي نمايد.
ــا�H  فر� ! جامعه  ــبت به تو�نمندس ــگا0 ها نس بنابر�ين ��نش

:H� ند كه مهم ترين 2نها عبا�تند��ظايف متعد�� �!
uيجا� تخصص ! مها��عمومي !  jHئه 2مو���لف) �

كسب ��نش با مطالعه علوL طبيعي، علوL �جتماعي ! �نساني، 
تا�يخ، جغر�فيا، فلسفه، �ياضياu ! هنر قابل �ستيابي �ست. كسب 
ــا �H طريق بكا�گير� �!j ها�  ــجو �� قا�� مي كند ت ��نش، ��نش
ــو' �� پيد� كند  ــائل گوناگ ــي حل مس ــي، تو�ناي ــي ! تحليل علم

(2موjH ! پر!�j بر�� همه: 22).
�سالت عمد0 ��نشگا0، كشف �ستعد��ها ! سپس توسعه كيفي 
!يژگي ها� �فر�� �ست. !�قع بيني، حقيقت جويي، بصيرu �خلاقي 
! مذهبي، �نضبا� فر��، قد���ني �H نعماH ! uيبايي ها� طبيعي، 
ــي با �فكا� !  ــئوليت پذير�، برخو�� منطق ــد��� !جد�' ! مس بي
ــتن �!حيه �نتقا��، �عتما� به نفس، �بتكا�  ــه ها� تا0H، ��ش �نديش
ــتكا�، تو�نايي �� �يجا� ��تبا� ! تبا�F �فكا� با �يگر�'،  فر��، پش
ــاF 2'، همه �H !يژگي هايي  ــاني ! �مث طرفد��� � H��jH ها� �نس
 '2 �Hــا ــف ! شكوفاس ــگا0 به كش ــت كه �نتظا� مي �!� ��نش �س
بپر���H. ��نشگا0 نه تنها 2موjH ها� عمومي �� ���ئه مي �هد؛ بلكه 
�H طريق �يجا� تخصص ! مها�u، بر�� �نجاL مشاغل ! حرفه ها� 
ــي به !جو�  ــا� مر�L تحوF �ساس ــا�، �� تو�نايي ها� تو�0 ه خ
مي 2!��. تربيت مدير�' ! كا�فرمايا' تحصيل كر�0 ! مجر� بر�� 
ــو� ! همچنين تربيت نير!� �نساني  هد�يت توسعه �قتصا�� كش
ــته ها� مو�� نياH جامعه �H �يگر !ظايف �سمي  متخصص �� �ش

��نشگا0 مي باشد.
جها' �مر!H ��يافته كه 2موjH �فر�� نوعي سرمايه گذ��� ملي 
 H� بيشتر� كند، بي شك j0 تلا�ين ��ست ! هر كشو�� كه �� �
ــعه �قتصا��، �جتماعي ! فرهنگي بيشتر� �� 2يند0  �شد ! توس
برخو���� خو�هد شد. سرمايه �نساني كه �� نتيجه 2موjH حاصل 
مي شو� �H مهم ترين عو�مل �شد ! توسعه �قتصا�� به شما� مي 2يد. 
ــاني  ــا� مي ����: «منابع �نس ــو'» �� �ين خصو� �ظه «ها�بيس
ــكيل مي �هد. سرمايه ! منابع  پايه ها� �صلي ثر!u ملت ها �� تش
ــا' ها عو�مل فعالي  طبيعي عو�مل تبعي توليدند، ��حالي كه �نس
ــرمايه ها �� متر�كم ! �H منابع طبيعي بهر0 بر����  ــتند كه س هس
ــي �� متر�كم  ــاHما' ها� �جتماعي، �قتصا�� ! سياس مي كنند، س
ــعه ملي �� به جلو مي برند. به !ضو} كشو�� كه  ــاHند ! توس مي س
نتو�ند مها�u ها ! ��نش مر�مش �� توسعه �هد ! �H 2' �� �قتصا� 
ــي به نحو مؤثر� بهر0 بر���� نمايد، قا�� نخو�هد بو� هيچ چيز  مل

.(24:1374،0��Hعما�) «توسعه بخشد �يگر ��
 j�!ــگا0 ها تربيت ! پر برخي معتقدند كه !ظيفه �صلي ��نش
ــت، بعضي �يگر بر �ين با!�ند كه  متخصصين �� سطو} عالي �س
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 نقش ��نشگا� �� تو�نمندسا�; فر� " جامعه

 Lسطح عا �� �صولي ! مباني نظر� ��ها�  jHنشگا0 ها بايد 2مو��
 H� ها� هر شغلHــا^ نيا ���ئه �هند ! 2موjH ها� تخصصي بر�س
ــي ! يا 2موjH ها� ضمن  ــق 2موjH ها� كوتا0 مدu تخصص طري

.(168:1374،0��Hعما�) ئه شو����خدمت 
�) �نتقاF فرهنگ ! حفظ هويت فرهنگي

ــت. �H طرفي با بالا بر�'  ــگا0 !�جد �هميت �!گانه �� �س ��نش
ــطح تو�نايي ها ! قابليت ها� فر� به تحقق \�1u ! شكوفا شد'  س
 Lــر` �يگر �� خدمت نظا ــتعد��ها� �! كمك مي كند ! �H ط �س
�جتماعي ! �نتقا F��jH ها ! هنجا�ها� 2' �ست. �� همه جو�مع، 
ــت ! چو'  ــو�� توجه ! �عتناس ــنتي ! فرهنگي م ــا� س ��jH ه
ــت �H ميا'  ــي ! �جتماعي �� �ثر غفلت ممكن �س ــر�ª فرهنگ مي
ــل جديد  ــر!�، بنابر�ين �نتقاF 2' به �فر�� جامعه به خصو� نس ب
ــت. ��نشگا0 �� نقش �نتقاF �هند0  �H �هميت خاصي برخو���� �س
 uست كه به يا�� 2' مخاطبين، حيا� ��ــيله  مير�ª فرهنگي !س
ــند.  ــش �� تجديد مي كنند ! به 2' تد�!L مي بخش ــي خوي فرهنگ
ــتر�0 �� كه تجا�� متر�كم2  ــبكه گس «مير�ª فرهنگي، يعني ش
ــر ! تجا�� !يژ0 گر!هي �� �� بر مي گير�، شامل عناصر�  نوV بش
�ست كه ممكن �ست شايستگي تد�!L �� ��شته يا ند�شته باشند.»

(پا� سرشت،139:1380)
ــگا0 يكي �H عالي ترين نها�ها� 2موHشي ! تربيتي بر��  ��نش
ــا�0 كر�'3، پالايش4 ! برگزيد' جنبه هايي �H مير�ª فرهنگي  س
ــتگي تد�!L �� ���ند. �H نظر �يويي منظو� �H سا�0  �ست كه شايس
ــي، يا �� !�قع برنامه �يز�' ��سي  ــت كه نها� 2موHش كر�' 2' �س
! مربيا' �� مقاL نمايندگا' �جتماV، عناصر� �H مير�ª فرهنگي 
ــق طر} �يز� !�حدها�  ــي 2نها �� �H طري ــد ! پيچيدگ �� برگزينن
ــي به صو�تي كه با سطح �شد ! 2ما�گي فر�گير�' مناسب  2موHش
باشد، كاهش �هند. نها� 2موHشي به مثابه عامل پالايند0، عناصر� 
ــد ! تو�نمند� فر� ! جامعه  ــر�ª فرهنگي �� كه موجب �ش �H مي
مي شو�، �نتخا� مي كنند ! عناصر� �� كه �� خو� چنين �شد� 

نيستند، كنا� مي نهند (پا� سرشت،140:1380). 
ــت كه  ــگا0 به عنو�' نها�� عالي، عامل �نتخا� گر� �س ��نش
ــي مي پر���H، �� صد�  ــن حاF كه به �نتقاF مير�ª فرهنگ �� عي

 .�Hبر2!��0 سا �� Fما' حاH ها�H2' نيز بر مي 2يد تا نيا �Hــا باHس
 .�H�فرهنگي بپر� ª�مير Fنتقا�نشگا0 نباشد ! فقط به �گر ��لبته �
ــيد0 قابل بر�سي ! مطالعه  ــتگا' به ما �س بي تر�يد 2نچه �H گذش
ــه به ضر!�u !جو� ! !جهه  ــت. مير�ª فرهنگي �� بايد با توج �س
ــگا0 مي تو�ند با  ــر�� ���. ��نش ــرH2 tمايش ق ــي 2' �� مع عقلان
�طلاV �ساني ��ست فرهنگي، Hمينه توسعه فرهنگي �� �مكانپذير 
ــا�H ! �گرگوني مثبتي �� �� جامعه فر�هم كند ! ضمن تبيين  س
جايگا0 جهاني فرهنگ، �مكا' تعامل فرهنگ بومي ! منطقه �� با 

فرهنگ ها� �يگر �� به گونه �� طبيعي ! منطقي فر�هم كند.
 (Z��Hشيابي ! توسعه فرهنگ

ــيابي !  ــگا0 ها �� جامعه، ��Hش يكي �يگر �H !ظايف مهم ��نش
توسعه فرهنگ �ست. برنامه ��سي ��نشگا0 ها بايد !سيله �� بر�� 
ــعه فرهنگ جامعه باشد. ��  ــيابي، �صلا}، تجديدنظر ! توس ��Hش
 ª�مير Fنتقا�نشگا0 ها صرفاً به حفظ ! �معي كه برنامه ��سي ��جو
ــلماً با مر!� Hما' ! تغيير�u جامعه  فرهنگي قناعت مي !�Hند، مس
 Lنجا�ــر ــا�� ! u��jH �ين مير�ª فرهنگي كاهش يافته ! س �عتب
ــر� مي گير�. Hير� معمولاً  ــتايي ! �كو�� �ين جو�مع �� ف حالت �يس
ــر�يط ! �مكاناH uندگي �جتماعي نسل جديد �� يك جامعه با  ش
ــد ! تغيير مي نمايد. يعني  ــل ها� گذشته 2' يكسا' نمي باش نس
ــتند، هر2نچه �H نسل ها� گذشته  چو' جو�مع �� حاF تغيير هس
به نسل جديد به ��ª مي �سد، لز!ماً بر�� شر�يط ! �مكاناH uندگي 
ــن �!، �فكا�، عقايد،  ــت، �H �ي ــي 2نها مطلو� ! مفيد نيس �جتماع
ــته قابل ��Hشيابي  ــاير �ند!خته ها� نسل ها� گذش مها�u ها ! س
 H� ــا� برگرفته ــا' ها ! ��jH ها ! نگرj ه ــتند. �نس ! �صلا} هس
ــر علم ! فنا!��  ــتايي ! پيش صنعتي خو�، به عص ــته �!س گذش

جديد گاL نها�ند. 
ــا�H نها�ها !  ــه باHس ــبت ب ــريت نس ــر�� حل بي ميلي بش ب
 Hندگي جديد، نياH مند� ها�Hها� خو� به منظو� تأمين نيا jH��
�ست كه �نسا' ها مير�ª خو� �� باHبيني كنند ! عناصر ماندگا�� 
�� كه بر�� حل بحر�' كنوني مفيد خو�هند بو�، شناسايي نمايند. 
 ! Fنه مسير تحو�بر�سي كنند ! عامد �خو� � ª�مير Lچنانچه مر�
توسعه �� طر} �يز� نمايند ! طر} خو� �� عملي ساHند، مي تو�نند 
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 ماهنامه مهندسي فرهنگي  سا
 پنجم  شما�� 49 " 50  بهمن " �سفند 1389

ــه برنامه �يز�'  ــت ك ــم �جتماعي نوين به !جو� 2!�ند. �ينجاس نظ
��سي ��نشگا0 ها مي بايد با معيا�ها� علمي مبتني بر �يدئولوژ� 
جامعه بر�� ��Hشيابي ! �صلا} مير�ª فرهنگي �قد�L نمايند. 2نچه 
ــناخته به نسل جديد بياموHند ! مو���  �� كه مطلو� ! ضر!�� ش

نامطلو� ! غيرضر!�� �� �H مير�ª فرهنگي حذ` كنند. 
�) �شد فر�� ! �جتماعي

ــعه فرهنگ جامعه مرهو'  ــت كه ��!�قع توس بايد �\عا' ��ش
ــعه فرهنگ �مكا' پذير نخو�هد  ــد �فر�� 2' جامعه �ست ! توس �ش
بو�، مگر 2نكه جامعه �H طريق برنامه �يز� ��سي تماL �ستعد��ها 

! تو�نايي ها� خو� �� بر�� �هد�` جامعه �شد �هد.
ــامل  ــد فر��، علا!0 بر مطالعه يا�گيرند0 ش �مر!H مفهوL �ش
ــو�بق !� نيز مي گر��. پس ��نشگا0 ها  ــي كامل Hمينه ! س بر�س
ــكا` ها !  ــي كنند كه �حتمالاً ش بايد به گونه �� برنامه �يز� ��س
ــد يا�گيرند0 پديد 2مد0 جبر�' كر�0 !  ــايي هايي كه �� �ش نا�س
ــد ! كماF �! �� فر�هم 2!�ند. همچنين ��نشگا0 ضمن  �مكاناu �ش
�جتماعي كر�' �فر��، به هماهنگ سا�H 2نا' با �خلاo �جتماعي، 
�H طريق �نتقا F��jH ها، هنجا�ها ! نگرj ها� �جتماعي «مطلو� 

! مناسب» توجه خا� ����. 
�جتماعي  شد' به معنا�   همسا�H ! همنو�يي فر� با ��jH ها، 
 Lــه مفهو ــت، يا ب ــا ! نگرj ها�    گر!هي ! �جتماعي �س هنجا�ه
ــد' فر�گر�� �ست كه به !�سطه 2' فر� ��نش  �يگر �جتماعي ش
 �� Fــا�كت مؤثر ! فعا ــي �� بر�� مش ــا� لاLH �جتماع ! مها�u ه

Hندگي گر!هي ! �جتماعي كسب مي كند. 
ــت كه �� 2'  ــد' فر�گر�� �س ــدگا0 فر�، �جتماعي ش �H �ي
ــو� ! با پذير j��jH ها،  ــب هويت خويش نائل مي ش فر� به كس
هنجا�ها، �2ما' ها ! شيو0 ها� Hندگي، تحت شر�يط مطلو� قا�� 
به تحقق �ستعد��ها� بالقو0 خو� مي شو�. جريا' �جتماعي شد' 
يا جامعه پذير� �H �ين لحا� �هميت ���� كه �� 2' شخصيت فر� 
ــگ جامعه با !يژگي ها� خا� خو� بر 2'  تكوين مي يابد ! فرهن

تأثير مي گذ���.
هـ) نو2!�� ! تغيير

باتوجه به كا�كر� نو2!�� ��نشگا0 ها، �� تماL جو�مع پيشرفته، 
 H� ! ــا� �� مي 2يد ــي به مثابه يك نه ــو2!�� به صو�H!� u�فز!ن ن
 �� 0Hفكا� ! فنو' تا�نتظا� مي �!� كه �شي ! تربيتي Hنها�ها� 2مو

ــرفته  ــاعه �هند. چو' نو2!�� �� يك جامعه پيش �� �� جامعه �ش
 H� ــگا0 !ظايفي بيشتر ــت، �H �ين �! ��نش �مر� �جتنا� ناپذير �س
2نچه كه �� بالا گفته شد بر عهد0 ����. عسگريا' (1368) معتقد 
ــا، بر نها�ها�  ــا�H جامعه با نوگزيني ��jH ه ــت: «بر�� نوس �س
ــت ها� خا� ��jH ها� نويي ��  2موHشي لاLH �ست كه با سياس
 Lعلو jــتر �� قالب ��jH ها� كهنه بريز�. به �ين معنا كه با گس
ــو' ! به كا�گرفتن خلاقيت ها، �گرگوني ��jH ها� �جتماعي  ! فن
ــم  ــتقيم �نجاL �هد، تا ضمن نو2!�� غليا' خش �� به طو� غيرمس
ــنت گر�يا' �� نيز ��من نزند. تعليم ! تربيت برخو���� �H �هبر�  س
قا��، مي تو�ند همچو' عامل مؤثر� �� �ين مو�� بكا� �!�. تحقق 
ــريع  ــن بين يك جامعه بر�� تس ــت �فر�� �!ش ــن �مر با خو�س �ي
ــا�H �جتماV �� ��تبا� �ست، كه �يجا�  ــعه ! نوس ــد، توس �� �ش
�نگيزj تغيير ��jH ها �� به !جو� مي 2!��. �ين خو�ست �جتماعي 
ــي 2' �جتماV جا' مي گير�.  ــو����� �H فضا� H2�� سياس با برخ
ــالم H2���، بحث ها،  ــاo هو�� س به �ين ترتيب كه مر�L با �ستنش
ــكا� منطقي �� به !جو� مي 2!�ند ! �H �ين  ــا�F نظرها ! مقابله �ف تب
ــا تغيير ��jH ها� بي �ثر �� Hندگي موجو�، فر� �� �گرگوني  ��0 ب
ــي  ــا به صو� u��jH ها� جديد �قد�L مي كند» (جامعه شناس 2نه

.(67 :j�!پر ! jH2مو
ــر�u ! نو2!�� ها�  ــأ تغيي ــر!�j منش ــوjH ! پ ــر!0H 2م �م
ــو�. نها� 2موjH ! پر!�j با  ــو� مي ش �جتماعي �� جامعه محس
ــا� �جتماعي تعامل ���ند. 2موjH ! پر!�j جريا' !  �گرگوني ه
فر�گر� تد�يجي، تغيير�u فرهنگي، �جتماعي ! توسعه ملي �ست. 
ــاL ���' كا�ها ! برنامه ها  ــوjH ! پر!�j يعني �نج ــر �� 2م تغيي
ــتر�گي ! تنوعي كه  ــه متفا!u ! با توجه به گس ــا به گون ! �!نده
ــاختا� �جتماعي جامعه !جو� ����. برنامه �يز� ! فنا!�� !  �� س
 ! u�ها ! عناصر جديد� هستند كه �� تغيير j!� ،0 ها�نو2!�� �
 j�!پر ! jHقع مي شو�. 2مو�بهبو� كا�ها ! مطلوبيت 2نها مؤثر !
ــتايي �بز�� تعا�لي  ــد �� ميا' تغيير�u ! نو2!�� ها �ثباu ! �يس باي

.(14:1380،Pصد�) باشد
ــب بز�گتر  ــر2غاH مجموعه �� به مر�ت ــفي س هر �ختر�V يا كش
ــتابي كه بر�ثر  ــت. ش ــر� �H �ختر�عاu نوين �يگر �س ! پايا' ناپذي
ــعه به !جو� مي 2يد ! منحصر�ً  ــافاu �� گاL توس �ختر�عاu ! �كتش
ــرعت به فرهنگ غيرما�� گسترj يافته  ما�� نبو�0؛ بلكه به س
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ــي، �خلاقي ! �جتماعي بعد� �� موجب مي گر��  ! تغيير�u سياس
(پا� سرشت،459:1380).

ــر� ! جامعه  ــا�H ف ــه مي تو�ند �� تو�نمندس ــگا0 چگون ��نش
تأثيرگذ�� باشد؟

 H� بسيا�� ��ند بر�ــته  ــگا0 ها به �غم �ينكه تو�نس �مر!0H ��نش
 ،�H، شبيه سا��ــته  ــائل پيچيد0 جامعه �H جمله، فنا!�� هس مس
ــز�u فضايي  ــا!��H ! تجهي ــت ! ��ما'، نو2!�� ها� كش بهد�ش
ــبي ���ئه �هند؛ �ما بايد بيش �H پيش به ��Hيابي  ــخ ها� مناس پاس
ــن  ــند به نحو �حس !ظايف ! كا�كر�ها� خو� پر��خته تا قا�� باش
ــخگو باشند. نگا�ند0  ــيا�� �H معضلاu گوناگو' جامعه �� پاس بس
ــي كه  ــو���� �� به ترتيب Hير بر�� بالا بر�' كا��يي ! �ثربخش م
ــه مي كند،  ــت، ���ئ ــن خصيصه ! !ظايف ��نشگا0 هاس فر�گيرتري

:H� عبا�تند ���مهم ترين مو
1. �صلا} ! بهبو� برنامه ��سي 

�مر!0H مقوله كيفيت محتو�� برنامه ��سي به يكي �H مفاهيم 
محو�� �� سياست گذ��� ها� كلا' 2موHشي كشو�ها� مختلف 
ــو� ! ��تقا� 2' �� �بعا� مختلف مو��  ــد0 كه بهب جها' تبديل ش
ــت،  ــي قر�� گرفته �س ــه صاحبنظر�' نظاL ها� 2موHش توجه هم
ــي به 2' �ختصا� ���0  ــالانه �عتبا��u قابل توجه به طو�� كه س

مي شو�. برنامه �يز�' ��سي، نياH به �ين ���ند كه بد�نند: 
ــد0  ــي، مقاصد� �� كه به خاطر 2نها طر�حي ش 2يا برنامه ��س
بر2!��0 مي سا�H؟ 2يا برنامه ��سي بر�� 2' �سته �H فر�گير�ني كه 
ــب �ست؟ 2يا محتو� �H ��نش ! ساختا�  ــد0، مناس �� نظر گرفته ش
ــكيل شد0 �ست؟ بنابر�ين  ��نش مو�� نظر فر�گير�'، به خوبي تش
��Hيابي مد�!L ! �� حاF پيشرفت بخش ها� مختلف برنامه ��سي، 
ــيابي ضر!�u پيد� مي كند.  به عنو�' يكي �H نقش ها� �صلي ��Hش
ــي كيفيت محتو�� برنامه  ــت 2مد 0�H طريق ��Hياب �طلاعاu به �س

��سي، مي تو�ند �� باHنگر�، تغيير ! �صلا} برنامه مؤثر باشد. 
برنامه ��سي �H شر!V طر�حي تا Hماني كه �� ��نشگا0 ها توHيع 
ــتريو'1 �ين  ــو� نياH ���ند. «مايكل �س ــوند به �صلا} ! بهب مي ش
ــيابي تكويني مي نامد كه هد` 2' �صلا} ! بهبو�  جريا' �� ��Hش
برنامه ها� ��سي �� حاF شكل گير� �ست» (ملكى،82:1379). 
ــيابي بر�� تجديد نظر �� برنامه ��سي  ــتفا� 0� H��Hش بنابر�ين �س

ــت. 2موjH مجموعه ��  نوعي باHخو�� به منظو� بهبو� 2موjH �س
ــت كه به شيو0 ها� خاصي صو�u مي پذير� !  �H فعاليت هايي �س
ــهيمند ! هد` 2' �يجا�  ــد0 ! يا�گيرند0 هر �! �� 2' س يا��هن
 ! jنش ! معرفت، بينش ! نگر�قبيل � H� مو� خاصي�ــا تقويت  ي
ــت. هر 2موHشي ����� محتو�يي �ست  مها�u �� يا�گيرندگا' �س
ــاL مي گيرند. پس مي تو�'  ــه �ين فعاليت ها �� 2' خصو� �نج ك
گفت كه 2موjH يا برنامه �يز� ��سي شامل سلسله فعاليت هايي 
ــي (�هد�`،  ــي برنامه ��س ــت كه �H ��تبا� ميا' عناصر �ساس �س
ــر، �!�بط  ــو� مي 2يد. �ين عناص ــيابي) به !ج محتو�،  �! ! j��Hش
متقابلي �H فعاليت ها �� بنا مي كنند كه مر�حل برنامه �يز� ��سي 

�� تشكيل مي �هند.
jH2. تضمين كيفيت 2مو

كيفيت، هزينه ! بهر0 !�� همو��0 به عنو�' سه عامل �ساسي مو�� 
توجه خا� مديريت ��نشگا0 ها ! مؤسساu 2موjH عالي هستند، �ما 
كيفيت بيش �H �! عامل �يگر مو�� توجه ! بر�سي قر�� گرفته �ست، 
چو' �ين �عتقا� !جو� ���� كه هزينه ! بهر0 !�� به نوعي تحت تأثير 
ــد؛ �گر كيفيت بهبو� يابد هزينه كاهش  عامل كيفيت قر�� مي گيرن

يافته ! بهر0 !�� �فز�يش مي يابد ( ساموئل كي2، 1995). 
ــو�هد� �� �ست  �ست كه نشا' مي �هد �فز�يش هزينه ها  ش
�� 2موjH عالي ! به عبا�تي �ختصا� منابع مالي بيشتر �� بر�بر 
با0�H ! فر2!��0 ها� كمتر، ناشي �H فقر كيفيت �� 2موjH عالي ! 

.(.Izadi, 1996, P: 33) ست�فعاليت ها� 2' 
ــاF ها� �خير توجه سياست گذ���' !  يكي �H �مو�� كه �� س
مدير�' 2موjH عالي كشو� �� به خو� جلب كر�0، كيفيت محتو�� 
برنامه ��سي ��نشگا0 هاست. نظاL 2موjH عالي كشو� �� �! �هه 
ــابقه �� �� تجربه كر�0 �ست، به طو�� كه  �خير توسعه كمّي بي س
بر�سا^ 2ما� موجو� شما� ��نشجويا' شاغل به تحصيل به چندين 
بر�بر �سيد0 �ست. «�ين توسعه كمّي كه به عقيد0 سياست گذ���' 
ــاني ماهر بر�� تأمين  ــا' 2' به منظو� تربيت نير!� �نس ! مجري
 LHكيفيت لا H� ،گرفته uقتصا�� كشو� صو��جتماعي- �ها� Hنيا

برخو���� نبو�0 �ست» (پا� سرشت،33:1367).
ــعه كمّي با �فت كيفي  ــوjH، معمولاً �ما نه لز!ماً، توس �� 2م
 H� ين با!�ند كه پس�ــعه كمّي غالباً بر  ــت. طر�حا' توس همر�0 �س
1. M stervien 2. Samoel, K
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ــر�' كر�؛ �ما بايد  ــعه كمّي مي تو�' �فت كيفي �� جب تحقق توس
ــيا� بو� كه �ين كا� هميشه سهل ! سا�0 نيست، به خصو�  هوش
ــد !�نگهي  ــتابز�0 ! بلندپر!�H�نه �� ���0 باش ــعه كمي ش �گر توس

ترميم كيفيت مستلزL منابع �نساني ! مالي كافي نيز مي باشد. 
3. �نطباo محتو�� ��سي با يا�گير� ها� خا� Z�H ��نشگا0

ــي فر�يند  ــي �H مر�حل �ساس ــي يك ــو�� ��س ــا� محت �نتخ
برنامه �يز� �ست. �� �نتخا� محتو� !يژگي ها ! معيا�هايي �� بايد 
 H� ــد0 بايد مو�� توجه قر�� ��� �H جمله �ينكه محتو�� �نتخا� ش
��جه بالا� �هميت برخو���� باشد. �2�، مفاهيم، �صوF ! تعميم ها� 
ــي �� محتو�  ــي بايد به منظو� تحقق هد` ها� برنامه ��س �ساس
ــوند. همچنين محتو� بايد باعث �شد تو�نايي ها ، مها�u ها  طر} ش
ــو�. «تابا1 خاطر نشا' مي سا�H كه  ! گر�يش ها� يا�گيرندگا' ش
ــناختي �نتخا� كنيم؛  ــا^ جنبه ها� ش نبايد محتو� �� صرفاً بر�س

بلكه به �بعا� عاطفي نيز بايد توجه شو�» (ملكى،61:1379).
ــر، محتو�� مو��  ــاu �� عصر حاض ــا توجه به �نفجا� �طلاع ب
ــي ممكن �ست خيلي سريع صحت ! �عتبا� خو� �� �H �ست  ��س
ــي مطلو� لاLH �ست  بدهد. بنابر�ين بر�� تحقق يك برنامه ��س
ــي صحيح ! معتبر  ــوF ! تعميم هايي كه �H نظر علم ــم، �ص مفاهي
ــوند ! به طو� مرتب �عتبا� محتو� مو�� بر�سي  هستند، �نتخا� ش

! باHبيني قر�� گير�.
ــي مطلو� علاقه  ــر �H !يژگي ها� يك برنامه ��س ــي �يگ يك
ــد�� معتقدند كه �گر  ــت. حاميا' طر} ها� فر�گيرم فر�گير�' �س
ــو� خو� فر�گير  ــد، �H !ج ــش بر�� Hندگي فر�گير معنا��� باش ��ن
ــد؛ به  ــي باش ــد ! خو� فر�گير مي تو�ند منبع برنامه ��س مي جوش
 H� .ــت ــي �س عبا�u �يگر علايق فر�گير تعيين كنند0 برنامه ��س
ــه بتو�ند فر� �� ��  ــر} فر�گير مد�� محتو�يي ك ــر طرفد���' ط نظ
ــت 2!��' يك ��� صحيح  �H «هويت خو�» ! كسب معنا  به �س
ــتر� ����. �� يك برنامه  ــو�مند� بيش �� Hندگي كمك كند، س
ــا� محتو� توجه  ــر�2 �� �نتخ ــه قابليت يا�گي ــي مطلو� ب ��س
 Zنتخا� شد0 خا��ها� �مي شو�، يعني نبايد محتو F!خاصي مبذ
ــه �� كه يا�گير� 2' بر��  ــد، به گون �Hحد تجربياu فر�گير�' باش
2نا' �شو�� شو�» قابليت يا�گير� به ساHماندهي مناسب ! تو�لي 
ــد0 به  ــت، يعني گاهي محتو�� �نتخا� ش ــو� نيز مربو� �س محت

ــكل �ست !  ــب با !يژگي ها ! تجربياu فر�گير مش علت عدL تناس
 Lنجا�يا�گير� مؤثر  �ــب محتو ــاHماندهي نامناس گاهي به علت س
نمي پذير�. بنابر�ين �H هر �! بعد بايد هماهنگي ! تناسب �� حفظ 

كر�» (ملكى،64:1379). 
ــي مطلو� پايه �� بر�� يا�گير� مستمر  محتو�� برنامه ��س
ــي �H معيا�ها ! !يژگي هايي  ــت، يعني يك ! 2موjH ها� بعد� �س
ــي بايد �عايت گر��، 2' �ست  كه �� �نتخا� محتو�� برنامه ��س
 L!�ــا� مد ــو� كه يا�گير� ه ــو�� �نتخا� ش ــه محتو� بايد ط ك
ــمي !  ــي �س ! 2موjH ها� بعد� يا�گيرند0 ها �� �H نظاL 2موHش

 .�Hغير�سمي تسهيل ! ميسر سا
ــايد ���ئه چنين معيا�� بديهي به نظر 2يد؛ !لي �ين معيا�  ش
هميشه �عايت نمي گر��؛ Hير� يكي �H مشكلاu �صلي تفا!u ها� 
 uــا ــا ! �مكان ــق، نياHه ــا، علاي ــا �H تو�نايي ه ــر�� يا�گيرند0 ه ف
ــي ��نشگا0 ها با  ــكل �يگر عدL �نطباo محتو�� ��س ــت. مش �س
ــو�  ــت. �ين معيا� باعث مي ش ــگا0 �س يا�گير� ها� خا� Z�H ��نش
ــگا0 هماهنگي صو�u گير�  نه تنها بين يا�گير� ها� ��خل ��نش
ــو�، بلكه پايه �� بر�� 2موjH ها�  ــگا0 جزئي �H جامعه ش ! ��نش
ــن تفا!u هايي نياH به  ــا�H. �فز!' بر �ين، چني بعد� فر�هم مي س
��0 ها� مختلف ���ئه ! �نعطا` پذير�3 محتو�� ��سي �� مشخص 
مي كنند. نكته �يگر �ينكه ساF هاست !H��u علوL تلاj مي كند 
تا با تد!ين تقويم ��نشگاهي �� هر نيم ساF تحصيلي، ��نشگا0 ها 
حد�كثر بهر0 بر���� �� �H Hما' تخصيص يافته ��شته باشند. �ما با 
تعطيلي �بتد� ! �نتها� ترL ها� تحصيلي �H طر` ��نشجويا' عملاً 
ــاتيد با Hما' �ختصا�  ــد 0�H سو� �س حجم كتا� ها� معرفي ش
ــي  ــي ند���. بنابر�ين محتو�� برنامه ��س ــبت چند�ن يافته، مناس
ــع !جو� ����  ــه Hمينه �� كه �� عالم !�ق ــو� بايد با توجه ب مطل

�نجاL پذير�.
ــت كه فرصت  ــي مطلو� به گونه �� �س ــو�� برنامه ��س محت
ــم 2!��. محتو�  ــو�V فعاليت ها� يا�گير� �� فر�ه ــب بر�� �ن مناس
ــر� كه �H حو�^  ــو�V فعاليت ها� يا�گي ــت كه �!� �ن چنا' �س
ــو�� برنامه  ــد ����. يعني محت ــو�، تأكي ــتفا�0 مي ش مختلف �س
ــه، H2مايش  ــا� يا�گير� �� مانند مباحث ــي، �نو�V فعاليت ه ��س
كر�' ! تجربه ! تحليل مطالب �� �� نظر مي گير�، نه �ينكه فقط 

1. Taba 2. Learnability 3. Feasibility
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به فعاليت يا�گير� �� كلا^ ! گوj ���' مطالب منحصر شو�. 
ــا� گوناگو' ! حو�^  ــر� ـ كه �j!� H ه ــا� يا�گي �� فعاليت ه
ــا� يا�گيرند0 ها  ــو�ـ �نگيزj ! تو�نايي ه ــتفا�0 مي ش مختلف �س

�فز�يش مي يابد.
4. تغيير �� �!يكر� برنامه ��سي1

�!يكر� برنامه ��سي  منعكس كنند0 نحو0 برخو�� �! نقطه نظر 
فر� نسبت به برنامه ��سي، ��نشگا0 ! جامعه �ست.

ــا مد�^ مي تو�'  ــر� يك برنامه �يز، مربي ي ــي �!يك  با بر�س
ــي،  ــبت به يا�گيرند0، موضوV ها� ��س �يدگا0 ! موضع �! �� نس
ــي، �!j ها ! محتو�� ��سي ! نقش ��نشگا0 !  هد` ها� 2موHش

جامعه �� فر�يند تعليم ! تربيت، مو�� مطالعه قر�� ���.
ــز3 (1993) �!يكر� برنامه  ــدگا0 �!�نس تين2 ! ها!كين �H �ي

��سي به �! گر!0 عمد0 تقسيم مي شوند:
   4F1. �!يكر�ها� علمي ! تكنولوژيكا

  5F2. �!يكر�ها� غيرعلمي ـ غيرتكنولوژيكا
ــا نظريه ها�  ــي: �ين �!يكر�ها ب ــا� علمي ـ فن 1. �!يكر�ه
 jHــر� ! 2مو ــت ! �لگوها� قديمي يا�گي ــم ! تربي ــنتي تعلي س
ــوjH �� �� بر  ــمي ! معموF 2م ــتند ! �!j ها� �س منطبق هس
ــا^ �ين �يدگا0، برنامه ��سي، يك طر} ! برنامه  مي گيرند. بر�س
ــي !  ــاHما' �هي محيط يا�گير�، منابع، مو��� ��س كا� بر�� س

!سايل 2موHشي �ست. 
ــد0 بر فر�يند  ــي، تكنولوژيكاF به طو� عم ــا� علم «�!يكر�ه
برنامه �يز� ��سي �H منطق علم پير!� مي كنند؛ يعني هما' طو� 
ــر� قو�نين ! قو�عد ثابت ! قطعي !جو�  كه �� هر يك �H علوL بش
���� ! صر` نظر �H شر�يط ! موقعيت ها، 2' قو�نين حاكم ! جا�� 
�ست كه �� برنامه �يز� ��سي نيز به !جو� قو�نين ثابت ! مر�حل 
مشخص قائل هستند. به همين �ليل �� فر�يند برنامه �يز� به طو� 
خطي ! مرحله به مرحله تصميم گير� مي شو� ! بر هما' منطق 

نيز برنامه ��سي به �جر� ��مي 2يد» ( �يزنر، 1994).
�� �ين �!يكر� برنامه ��سي شبيه ��هي �ست كه فر� بايد �� 
ــد. هد` ها ! مر�حل مختلف  ــمت �هد�` حركت كن طي 2' به س
 H� ــي ــو� ! برنامه ��س يا�گير� قدL به قد L�H قبل تعيين مي ش

 jHــه �� 2مو ــر��. �فر��� ك ــاHما' �هي مي گ ــش تعيين ! س پي
ــولاً �H �!يكر� علمي ـ  ــي تأكيد ���ند معم ــر موضوV ها� �ساس ب
تكنولوژيكاF طرفد��� مي كنند. �� �ين �!يكر� كتا� ! محتو�� 
 L. يا�گيرند0 ها بايد تما���� ��ساسي ! تعيين كنند0 �سي نقش ��
ــي  ــا� �� به هما' نحو� كه �� برنامه ��س ــو� ! مطالب كت محت

عرضه شد0 �ست، مطالعه كنند.
ــي ـ غيرتكنولوژيكاF: منعكس كنند0  2. �!يكر�ها� غيرعلم
�يدگا0 ها� فلسفي غيرمرسوL ! خط مشي ها� جديد هستند. �ين 
ــا� �H �!يكر�ها� تكنولوژيكاF ! تعليم !  �!يكر�ها تمايل به �نتق
ــه �!يكر�ها�  ــوL ���ند ! به همين �ليل ب ــمي ! معل تربيت �س
ــد «برنامه �يز�ني كه �����  ــي ـ غير تكنولوژيكاF معر!فن غيرعلم
ــاً �H �ين �!يكر� طرفد���  ــتند، غالب �يدگا0 ها� فر�گيرمحو� هس
ــخصيت فر�  ــد. �ين �!يكر�ها� فر��، علايق، تفكر ! ش مي كنن
ــي تكيه مي كنند»  ــكا� ! فر�يندها� تربيت ــته ! بر �بت تأكيد ��ش

(يا�محمديا'،28:1377).
ــس ! هم ��  ــر� معتقدند هم �� تد�ي ــن �!يك ــد���' �ي طرف
ــي تا  ــد. محتو� ! موضوV ��س يا�گير�، تمركز بايد �!� فر� باش
2' حد مهم �ست كه فر�گير بتو�ند �H طريق 2' مفهوL سا�H كر�0 
! معنا� شخصي خو�j �� به �ست 2!��. موضوV ها� ��سي بايد 
 H� گير�تفكر ! بحث علمي به !جو� 2!�� تا فر ��بر �فرصت هايي �

طريق 2' معنا� شخصي �j �� به !جو� 2!��.
ــگا0 غيرعلمي  ــا0 بيت ! كليد فهمش ن ــر به �غم �ينكه ش �يزن
ــتي ها� تعليم !  ــت، كاس ! غيرتكنولوHيكي به تعليم ! تربيت �س
ــيطر0 تكنولوژيكي مي ��ند ! قطعيت �� ��  ــي �H س تربيت �� ناش
حو0H تعليم ! تربيت قبوF ند��� ! مي خو�هد تعا�F ! تو�Hني بين 

�! �!يكر� به !جو� 2!��.
5. �هميت بخشيد' به هد` ها� 2موHشي ! �!j ها� تد�يس

�ستخر�Z، �نتخا� ! بيا' هد` ها يكي �H مر�حل بسيا� مهم ! 
ــا^ �� �مر برنامه �يز� 2موHشي �ست. �نتخا� هد` �� صد�  حس
ساير عناصر پنجگانه يك برنامه قر�� ����. نحو0 �نتخا� ! ماهيت 
ــد0 بد!' شك �ثر�u قابل ملاحظه �� بر �!�  هد` ها� �نتخا� ش
ــت. �� يك  ــي خو�هند ��ش نتايج كمّي ! كيفي برنامه ها� 2موHش
1. Curriculum Approach
2. Ornestein
3. Hwakins

4. Technical and Scientific 
5. Nontechnial and Nonscientific 
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ــي، كيفيت فعاليت ها ! ميز�' ثمربخشي نتايج �ين  برنامه 2موHش
ــتقيمي با چگونگي ! كيفيت كوشش هايي  فعاليت ها بستگي مس

���� كه �� ��0 �ستخر�Z، �نتخا� ! بيا' هد` ها به عمل 2يد.
چه  بسا برنامه ها� 2موHشي ! غير2موHشي كه با !جو� �ستفا�0 
ــش ها�  ــايل ! حتي كوش ــن �!j، گر�' قيمت ترين !س �H بهتري
ــته �ند نتايج  ــين، به خصو� �� مر�حل �جر�يي، نتو�نس قابل تحس

�ضايت بخشي �� به با� 2!�ند.
�مر!0H مي تو�' گفت كه موضوV شركت ���' معلما' ! �ساتيد 
ــدگا' ! حتي تو�0 مر�L به عنو�' !�لدين يا�گيرندگا'  ! يا�گيرن
�� �مو� مربو� به طر�حي ! �جر�� برنامه ها� ��سي به طو� �عم ! 
تعيين هد` ها� برنامه ها� 2موHشي به طو� �خص، �� تماL جو�مع 
پيشرفته كاملاً پذيرفته شد0 �ست. بسيا�� �H صاحب نظر�' تعليم 
 oجزء حقو �ين گر!0 ها ��شي شركت Hتربيت ! برنامه �يز� 2مو !

قطعي 2نا' مي ��نند.
ــاتيد به عنو�' گر!0 �صلي  �ليو�1 �� ��بطه با نقش معلما' ! �س
�� برنامه �يز� ��سي معتقد �ست كه 2نها «�كثريت يا همه �عضا� 
كميته برنامه ��سي» �� تشكيل مي �هند. نقش 2نها، برنامه �يز�، 
�جر� ! ��Hشيابي برنامه ��سي �ست. �H �ين نظر معلما' �� كميته ها 
كا� مي كنند ! طر} ها �� به !جو� مي 2!�ند، 2نها �� بر�سي مي كنند، 
���0 ها �� گر�2!�� مي كنند، تحقيق �� هد�يت مي كنند، با !�لدين 
! �فر�� مسئوF �� تما^ هستند، مو�� برنامه ��سي �� مي نويسند، 
ــي مي كنند ! برنامه ها �� ��Hشيابي  باHخو�� يا�گيرندگا' �� بر�س
مي كنند (خليلى،59:1373). محتو� ! �!j ها� تد�يس با پير!� 
ــي ! هد` ها� تخصصي هر �شته  �H هد` ها� كلي نظاL 2موHش

تعيين مي گر��.
ــي بايد  ــل محتو�� برنامه ها ! كتا� ها� ��س تجزيه ! تحلي
ــاL پذير�. هد`  ــو' گوناگو' كمّي ! كيفي �نج ــا بكا�گير� فن ب
ــي تعيين �ين  ــل كيفي ! كمي برنامه ها� ��س ــه ! تحلي �H تجزي
ــت كه محتو�� مو�� ��سي تا چه ميز�' �H �هنمو�ها�  مطلب �س
 Lگر عد�ند ! يا �ــد0، پير!� نمو�0  ــمي ! هد` ها� تعيين ش �س
 uفا�نحر�ــو�  ــاهد0 مي ش پير!� �H هد` ها ! تضا�� �� 2نها مش
كد�مند؟ �لبته چنين تجزيه ! تحليلي كافي نخو�هند بو�، Hير� هر 
ــي �� به Hعم خويش تغيير ���0 ! به  �ستا�� مي تو�ند برنامه ��س

ــيو0 خو� به كا� بر�. �H �ين �! مشاهد0 تد�يس �ستا� �� كلا^  ش
ــي خو�هد بو� ! بالاخر0 نظر  ــل ���0 ها� كمّي ! كيف ��^، مكم
ــجويا' نيز ����� �هميت �ست ! �� مو�� محتو� ! �!j هم  ��نش

بايد �H 2نها نظرخو�هي شو�.
�!j تد�يس كاملاً با محتو�� برنامه ��سي بستگي ����، Hير� 
ــت كه برنامه ��سي �� با�!� ! سو�بخش مي كند  �!j تد�يس �س
ــز�' نتيجه بخش بو�' هرگونه برنامه  ! حتي مي   تو�' گفت كه مي
��سي با �!j تد�يس 2' همبستگي كامل ����، به بيا' �يگر، ما�0 
ــر ��تبا� كامل ���ند كه قطع �ين  ــي، �!j ! برنامه با يكديگ ��س

.�Hناسو�مند مي سا �تبا� يا بي توجهي به 2' هر سه عامل ���
 Lنجا�ست كه �ــي  ــگا0 فعاليت بسيا� حساس تد�يس �� ��نش
ــو�، محتاZ مها�u ها  ــلط بر محت  '2�H جانب مد�^ علا!0 بر تس
ــي ما به �عتلا�  ــت. �� نظاL 2موjH عال ــا� خاصي �س ! بينش ه
ــد. بنابر�ين �عضا�  ــي به عمل نمي 2ي ــت تد�يس توجه كاف كيفي
 Lنجا�ــنتي ! تجربي  هيأu علمي ما تد�يس �� عمدتاً به صو�u س
���0 ! هنوH هم ��صد بالايي به همين شيو0 عمل مي كنند (پا� 

سرشت،43:1383).
ــي ��  ــلطه كتا� ��س ــته ترين !جه كتا� �Hگي �� س برجس
 u�نشگا0 ها� كشو�ما' يافت مي شو�. به كر�ــتر � تد�يس، �� بيش
ــي تكيه مي كند،  ــاتيد به طو� �نحصا�� به �طلاعاu كتب ��س �س
 uــه به صو� ــته �!مي مي �نجامد ك ــر �غلب به تجا�� �س �ين �م
مكانيكي ساHماندهي شد0 �ند. ��نشجويي كه با �ين �!j موفقيت 
كسب مي كند، �غلب گر�يش كتا� محو��نه ���� ! �� حفظ كر�' 
ــت ����، نه ضر!�تاً �� ��� 2نچه مي خو�ند. بخش  مطالب موفقي
عمد 0�� �H �ساتيد ��^ هايي �� �H متو' كلاسي تعيين مي كنند ! 
ــجويا' �� به تمرين 2نها !���� ساخته، محفوظاu ��نشجويا'  ��نش
ــپس 2نا' �� برمبنا� يا�2!�� مطالب ��Hيابي  ــنوند ! س �� مي ش
ــي خلاقيت فر�� ��  ــد كه چنين 2موHش مي كنند. به نظر مي �س
تنزF مي �هد ! به كسالت طرفين (�ستا� ! ��نشجو) مي �نجامد.

نتيجه گير;
ــگا0 ها به عنو�' عالي ترين  نها� 2موHشي ! تربيتي، نقش  ��نش
 uئه خدما���ــش !  ــترj مرHها� ��نش، پژ!ه ــي بر�� گس مهم

1. Oliva
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عمومي به تو�0 مر�L ! همچنين تو�نمند ساختن فر� ! جامعه �� 
ــي برعهد0 ���ند.  �بعا� مختلف علمي، فرهنگي، �جتماعي ! سياس
ــلامي �� ضمن مطالعه  ــر�ª كهن �ير�ني ـ �س ــگا0 ها بايد مي ��نش
 Fنتقا�ــجويا'  ــكل منظم، متو�لي1 ! متر�كم2 به ��نش نقا��نه به ش
ــنتي ! فرهنگ جديد  ــا ميا' فرهنگ س �هند ! پيوند� ��هگش

�يجا� كند.
ــائل مهمي �� كه بشريت با 2نها  �H ��نشگا0 �نتظا� مي �!� مس
ــت،  تعريف كر�0، نير!ها� پويا� Hما' حاF �� شناسايي  �!بر!س
ــجويا' به صو�تي 2موjH �هند تا  ــگا0 ها بايد به ��نش كنند. ��نش
بتو�نند �� عين حاF كه به حفظ هويت خو� مي پر��Hند، نسبت به 
ــنت ها، �عتقا�ها ! ��jH هايي كه مانع نو2!�� هستند، ��صد�  س

باHسا�H  2' ها بر2يند.
 Lنجا�. ���ــتقيمي � ــگا0 با تمد' ��تبا� مس كا�كر�ها� ��نش
ــت !ظايف، مي تو�ند ��شيو0 ها ! تكنيك ها� Hندگي، نير!�  ��س
ــت �H: «هنر  ــي فنا!��، �� كه عبا�u �س ــي قد�تمند، يعن فرهنگ
كا�بر� علم ! مكانيك �� بخش ها� مختلف �قتصا� �نساني» �ست 
ــا پويايي، خلاقيت !  ــگا0 مي تو�ند ب به !جو� 2!��. �� نهايت ��نش
ــق، تعقل، تفكر، نقد ! �بتكا� ��  ــو2!�� ! با تقويت �!حيه تحقي ن
ــاختن فر� !  ــا عظمت خو� �� �� تو�نمند س ــجويا'، نقش ب ��نش

جامعه �يفا كند.
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