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  مقدمه

قرن بیستم نظام آموزشی تازه اي را پی ریزي کرده است که معلم  شالوده ي آن محسوب می شود 
و اگر این شالوده محکم و استوار و قابل اعتماد نباشد هر بنایی روي آن گذاشـته شـود محکـوم بـه     

خانواده را به محیط بزرگ که محیط  زیرا معلمان افرادي هستند ،فروریزي و از هم پاشیدگی است
در حقیقت کیفیت نظـام آموزشـی در نهایـت بـه کیفیـت معلمـان آن        .جهان خارج وصل می کنند

جامعه وابسته است و هیچ کشوري نمی تواند از سطح معلمانش بالاتر رود به همین جهت است کـه  
ي ایفاي ایـن نقـش   معلم نقش کلیدي و محکمی در انتقال دانش به یادگیرندگان ایفا می کند و برا

وري هـاي  آ که همانا کسـب دانـش و فـن    فنون و مهارت معلمی، خود باید به سلاح ،در درجه اول
راستا شناخت انواع تکنولوژي هاي آموزشی پیشرفته و دانش این مجهز باشد و در  جدید می باشد،

  .)1385 ،فرهنگی حسینی( وري اطلاعات از اهمیت ویژه اي برخوردار استآ فن
ن و خشــی یکــی از مفــاهیم مــدیریت اســت کــه همــواره مــورد توجــه و مطالعــه دانشــمندا  اثرب

علاقـه شـدید بـه    . کاران آمـوزش و پـرورش قـرار گرفتـه اسـت     صاحبنظران مدیریت و دست انـدر 
و فردي نه پدیده اي تازه و نه پدیده اي منحصـر بـه فـرد در آمـوزش و پـرورش       یاثربخشی سازمان

نویسندگان مختلف در طول صد سال گذشته توجه خود را نسبت به طرز اداره اثربخش همـه  . است
ها ابراز داشته اند و علاقه و مجـذوبیت عمـوم و افـراد سیاسـی بـر اثربخشـی سـازمانی         سازمان انواع

از جمله آمـوزش   ،ها همچنین اثربخشی یکی از مفاهیمی است که بیشتر سازمان .افزایش یافته است
   ).1389رمضانی، (و پرورش، عملکرد خود را بر حسب آن ارزشیابی می کنند 

تحقیقات فراوان هنوز درباره تعریف اثربخشی و شاخص هاي آن ابهاماتی با وجود مطالعات و  
اي می باشد به طرق گوناگون تعریف شده و متناسـب بـا    وجود دارد و به دلیل آنکه مفهوم پیچیده

اثربخشی در فرهنگ لغت، یعنی اندازه اثر که در . هر تعریف، قابل اندازه گیري و ارزیابی می باشد
اثربخشی به معناي توانایی در تولید محصول، نفوذ، شایسـته  . اعمال به کار می رود مورد اشخاص و

    ).1373شیرازي، (معانی بیشتر مد نظر مردم است این  و و قوي نیز معنی شده است
گیرنـد، خـواه ایـن اهـداف      اهدافی خاص را در نظر مـی  معلمانی اثربخش هستند که دستیابی به

. تهیه و تدوین شـده باشـد  ) وزیران آموزش و پرورش یا مثلاً مدیران(توسط خود آنها و یا دیگران 
فزایش اثربخشی معلمان هستند، باید اهداف مـورد نظـر   در نتیجه آنان که به دنبال بررسی در مورد ا

معلمان را با دقت بشناسند، صرفنظر از این که چنین اهدافی توسط معلمان یا دیگـران تـدوین شـده    
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نتیجه منطقی این امر آن است که معلمان اثربخش باید دانش و مهارت هاي مورد نیاز جهت .  باشد

باشـند و نیـز بایـد بتواننـد آنهـا را در زمـان مناسـب بـه شـیوه           دستیابی به اهداف مورد نظر را داشـته 
خـورداري از دانـش و مهـارت هـاي     ، بر1بـر طبـق نظـر میـدلی    . مطلوب و مورد انتظار به کار گیرند

هـاي مزبـور بـه     ده می شود و کاربرد دانش و مهارتمختلف با نام شایستگی یا صلاحیت معلم آور
ا پژوهشگرانی که سعی دارنـد اثـر بخشـی معلـم را بشناسـند،      عنوان عملکرد معلم تلقی می شود، لذ

باید بتوانند پیوندي بین شایسـتگی معلـم و عملکـرد وي و تحقـق اهـداف آموزشـی یـا بـه عبـارتی          
    ).1389رمضانی، (اثربخشی معلم برقرار کنند 

ي بخشی یک دبیر مؤثر است که بی گمان موارد بـی شـمار  ال باید دید که چه عواملی بر اثرح 
با توجه به اجزاي اثربخشی از قبیل خلاقیت، روابـط انسـانی، تصـمیم گیـري، مشـارکت،       .می باشد

 ،هاي گذشته آوري اطلاعات و ارتباطات در دهه ارزشیابی و ارتباطات و از طرفی پیشرفت سریع فن
هـا از   در این زمانه بـر بسـیاري از حیطـه    2وري اطلاعات و ارتباطاتآ فناینگونه به نظر می رسد که 

وري آ فـن جمله ابعاد اثربخشی افراد تأثیر به سزایی داشته است و به نظر می رسد کـه بررسـی تـأثیر    
بر اثربخش بودن فعالیت هاي یک دبیر نیـاز مبـرم اسـت کـه ایـن امـر باعـث         اطلاعات و ارتباطات

  .جاد گرددشود که زمینه هاي تحقیق زیادي در این مورد ای می

تحقیقی درباره تأثیر کـار بـا کـامپیوتر بـر روي تـدریس مـؤثر        1998در سال  3بنیاد علمی علوم
مدرسه اجرا شد که در این تحقیق معلمان  153این تحقیق به صورت پیمایشی در  .معلمان انجام داد

کردنـد و   شـبکه در تـدریس خـود اسـتفاده مـی      گروهی که از کامپیوتر و ،به دو گروه تقسیم شدند
گروهی که بدون کامپیوتر و به روش سنتی تدریس می کردند و تحقیق به مدت دو سـال بـه طـول    

بعد از بررسی پرسشنامه ها و تجزیه و تحلیـل آنهـا نتـایج نشـان دادنـد کـه بـین اسـتفاده از          .انجامید
معلمـان بـا    و رتباط معنـی داري وجـود دارد  دانش آموزان ا و شبکه در تدریس و پیشرفت کامپیوتر

  .استفاده از کامپیوتر و دسترسی به شبکه موفق تر بوده اند
بتنی بر وب که از آموزش م دانشجویانی طی انجام دادن پژوهشی مشاهده کرد) 2003( 4چانگ

 192نفـر شـبانه و    251نفر دانشـجوي روزانـه،   188دانشجو شامل  630(کردند  در تایوان استفاده می
  .)1385زارع و کدیور، ( از خودکار آمدي بالایی برخوردار بودند) نفر پاره وقت

                                                      
1. Midly 
2. Information and Communication Technology 
3. National Science Foundation 
4. Chang 



 1389 زمستان / دومشماره  / سال اول /آوري اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی فنفصلنامه / 52

 
نتایج . معلم را در یازده دبیرستان شهري مورد ارزیابی قرار داد 428) 2003(و یان  1ریچاردسون

اثربخشـی  نت داشتند از خود کارآمدي و کاري بیشتري با اینترهش نشان داد معلمانی که تجربه پژو
  .هاي بسیاري به دست آورده بودند بودند و در امر آموزش نیز موفقیتتري برخوردار بالا

کاربران چینی بررسی کرد و گزارش داد که اینترنـت  تأثیر محیط هاي وب را بر ) 2002( 2لیائو
اثربخشی ادراك شده و انگیزه آنان را بهبود بخشیده اسـت و کسـانی کـه مـدت      خود کارآمدي و
اینترنت استفاده می کرده اند در مقایسه با کسانی که مدت زمان کمتري از اینترنت زمان بیشتري از 

  .استفاده می کرده اند داراي خودکارآمدي و انگیزه بالاتري بوده اند
ي اطلاعـات و  تأثیر فـن آور ) 1385زارع و کدیور، ، به نقل از 2002( 4و ترسی بورن 3انگرلیدر

گیـري از   بررسی کردند و دریافتند که بهره یی و متوسطه کاناداییآموزان ابتدا ارتباطات را بر دانش
تـأثیر مثبـت    آموزان دانش فن آوري اطلاعات و ارتباطات بر پیشرفت تحصیلی و بر خود کارآمدي

 .و سبب می شود که دانش آموزان از مهارت فراشناختی بهتر استفاده کنندشته دا
دانشـجویان  (دانشجوي کاربر اینترنت  302با انجام دادن پژوهشی میان ) 2004( 5یی زینگ هان

مشاهده کرد میان خودکارآمدي دانشجویانی که هـر روز  ) رشته هاي پرستاري، اقتصاد و علوم پایه
از اینترنــت اســتفاده مــی کردنــد در مقایســه بــا کســانی کــه یــک روز در هفتــه از اینترنــت اســتفاده 

  .معنادار است کردند، تفاوت می
داد  طی پژوهشی، معلمان ابتدایی و متوسطه پنسلوانیا را مورد مطالعه قرار) 2004( 7و استین 6پیپر

داد و نتیجه گرفت که خود کارآمدي و اثربخشی معلمـانی کـه از اینترنـت و نـرم افزارهـا اسـتفاده       
با توجه به مطالـب   .کنند مین کنند به طور معناداري بالاتر از معلمانی است که از اینترنت استفاده می

وري اطلاعـات بـر   آ فـن  عمـل آمـده تـأثیر   ه اگر چه در تحقیقات قبلی ب فوق مشخص می گردد که
عوامل مختلف مقوله آموزش بررسی شده است امـا بـه نظـر مـی رسـد کـه تـأثیر ایـن تکنیـک بـر           

اسـت کـه تـأثیر    در ایـن تحقیـق سـعی شـده      .اثربخشی دبیران زیاد مورد مطالعه قرار نگرفتـه اسـت  

                                                      
1. Richardson 
2. Liaw 
3. Ungerleider 
4. Tracey Burns 
5. Yixin Zhang 
6. Piper 
7. Austin 
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طـور کلـی بـر اثـر بخشـی دبیـران مقطـع        ه عملکـرد دبیـران و ب ـ  و خلاقیت وري اطلاعات را بر آ فن

  .و به سؤالات زیر پاسخ داده شود متوسطه در شهرستان فسا بررسی شود
اثربخشی دبیرانی که از مهـارت اینترنـت برخوردارنـد و دبیرانـی کـه برخـوردار       میزان  آیا بین. 1

  معناداري وجود دارد؟ نیستند تفاوت
آیا بین میـزان خلاقیـت و نـوآوري دبیرانـی کـه از فـن آوري اطلاعـات و ارتباطـات اسـتفاده          . 2

  کنند تفاوت معناداري وجود دارد؟ نمی  و دبیرانی که استفادهکنند  می
آیا بین نحوه روابط انسانی دبیرانی که از فن آوري اطلاعات و ارتباطات اسـتفاده مـی کننـد و    . 3

  کنند تفاوت معناداري وجود دارد؟ نمی  دبیرانی که استفاده
ی کننـد و  آیا بین نحوه ارزشیابی دبیرانـی کـه از فـن آوري اطلاعـات و ارتباطـات اسـتفاده م ـ      . 4

  کنند تفاوت معناداري وجود دارد؟ دبیرانی که استفاده نمی
اطات استفاده مـی کننـد و   آیا بین نحوه تصمیم گیري دبیرانی که از فن آوري اطلاعات و ارتب. 5

  کنند تفاوت معناداري وجود دارد؟ نمی  دبیرانی که استفاده
ی کننـد و  آیا بین میزان مشارکت دبیرانی که از فـن آوري اطلاعـات و ارتباطـات اسـتفاده م ـ    .  6

  کنند تفاوت معناداري وجود دارد؟ دبیرانی که استفاده نمی
ی کننـد و  فـن آوري اطلاعـات و ارتباطـات اسـتفاده م ـ    آیا بین میزان ارتباطات دبیرانی کـه از  . 7

 کنند تفاوت معناداري وجود دارد؟ دبیرانی که استفاده نمی

  روش 

روش علـی مقایسـه اي    ،این پژوهش از جمله تحقیقات توصیفی است، روش انجـام ایـن پـژوهش    
آنانی که استفاده بخشی و خلاقیت دبیرانی که از فاوا استفاده کرده و اثر به این معنی که. بوده است
  .  مورد مقایسه قرار گرفته است ،نکرده اند

جامعه آماري این پـژوهش کلیـه دبیـران زن و مـرد رسـمی مقطـع متوسـطه شـهر فسـا در سـال           
بودنـد  ریس بوده اند که در مدارس دولتی، نمونه و غیرانتفاعی مشغول به تد 1388-1389تحصیلی 

نفـر دبیـر    111 بر اساس جـدول مورگـان  نمونه آماري در این پژوهش . بود  نفر 317تعداد آنها  که
  .است بودهتصادفی ساده  ،روش نمونه گیريو زن را شامل شده است  55مرد و  56بوده که 
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خلاقیـت تـورنس و پرسشـنامه     پرسشـنامه  به منظور گردآوري داده هـا از پرسشـنامه اثربخشـی،   

  :این شرح می باشدآوري اطلاعات و ارتباطات استفاده شده است که به تفکیک به  فن
روابـط انسـانی، ارزشـیابی، تصـمیم گیـري،      (بعـد اثربخشـی    5با توجه به پرسشنامه اثربخشی  .1

ایـن پرسشـنامه   . با توجه به نظـر هرسـی و بلانچـارد سـاخته شـده اسـت      ) مشارکت، ارتباطات
آن اکثر و حد 25 آن و نمره حداقل می باشدلیکرت در طیف پنج گزینه اي  سؤال 25داراي 

نفـر از   30 بـا مطالعـه  (همسـانی درونـی    روش پرسشـنامه، از براي تعیین پایـایی   .باشد می 125
نیـز   رمضانی(به دست آمده است  85/0آلفاي کرونباخ  ضریب استفاده شد و) اعضاي جامعه

روایـی صـوري    ).اسـت  رسشـنامه گـزارش کـرده   پرا بـراي ایـن    78/0 پایـایی  1389در سال 
  .با استفاده از نظر صاحبنظران و متخصصان تأیید شد پرسشنامه

سـیالی، انعطـاف پـذیري، بسـط و اصـالت و      ( بعـد خلاقیـت   4با توجه بـه   پرسشنامه خلاقیت .2
ایـن  بـا توجـه بـه نظـام نمـره گـذاري گویـه هـا در         . از نظر تورنس ساخته شده اسـت  )ابتکار

پایـایی  بررسـی  بـراي  . مـی باشـد   28×1=28 اقلو حـد  28×5= 140نمـره   پرسشنامه حـداکثر 
آلفـاي کرونبـاخ   انتخـاب شـد و از روش همسـانی درونـی،     نفـري   30 یـک گـروه  پرسشنامه 
   .در سطح قابل قبولی قرار دارد به دست آمد که 79/0میزان آن محاسبه و 

اي  پنج گزینهدر طیف  ،محقق ساخته پرسشنامه ايآوري اطلاعات و ارتباطات،  پرسشنامه فن .3
نایی بـا نـرم افزارهـاي    می باشد که میزان آشنایی با رایانه، آشـنایی بـا اینترنـت و آش ـ    لیکرت
این براي تهیه  آنجا که از .می باشد 100و حداکثر  20 نمره آن حداقل. اي را می سنجد رایانه

تأیید بررسی و ده شده است و توسط صاحبنظران از نظر اساتید رشته کامپیوتر استفا پرسشنامه
 روش پرسشـنامه، از بـراي تعیـین پایـایی     .و محتـوایی اسـت  روایی صـوري   شده است داراي
بـه   91/0ضـریب آلفـاي کرونبـاخ     استفاده شد و) دبیراننفر از  30 با مطالعه(همسانی درونی 

 .آمد دست
آمـار  ی، میـانگین و انحـراف اسـتاندارد و    فراوان ـ شـامل توزیـع   در این پـژوهش آمـار توصـیفی   

گروه هـاي مسـتقل اسـتفاده گردیـده      برايt  آزمون شامل )داده ها  براي تجزیه و تحلیل(استنباطی 
و  هگذاري شده و سپس وارد کامپیوتر شدکداست که پس از جمع آوري اطلاعات ابتدا اطلاعات 

  .تجزیه و تحلیل داده ها توسط رایانه انجام شد
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  ها یافته

اثربخشـی دبیرانـی کـه از مهـارت اینترنـت برخوردارنـد و دبیرانـی کـه         میـان میـزان   آیـا   :سؤال اول
  برخوردار نیستند تفاوت معناداري وجود دارد؟

 1گروه هاي مستقل استفاده شده است که نتیجه آن در جـدول   t از آزمون سؤالبراي آزمودن این 
  .آمده است

  کنند نمی دبیرانی که استفادهفاده می کنند و دبیرانی که از فن آوري استتفاوت میزان اثر بخشی : 1جدول 

انحراف   میانگین  تعداد  گروه
 t  استاندارد

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

 16/11 50/86  48  کنند که از اینترنت استفاده  نمی دبیرانی 001/0 109 08/10 63/6 56/103  63  کنند که از اینترنت استفاده می دبیرانی

  
به دست آمـده اسـت کـه ایـن مقـدار بـا درجـه         08/10برابر t همانگونه که مشاهده می شود مقدار 

 05/0معنادار شده است و چون سـطح قابـل قبـول معنـاداري کمتـر از       001/0در سطح  109آزادي 
باشد، بنابراین نتیجه گرفته می شودکه بین اثربخشی دبیرانی که از اینترنـت اسـتفاده مـی کننـد و      می

دبیرانی که از اینترنت استفاده نمی کنند، تفاوت معناداري وجـود دارد و همانگونـه کـه از میـانگین     
شتر از دبیرانـی  میزان اثر بخشی دبیرانی که از اینترنت استفاده می کنند بی شود، میدو گروه مشاهده 

  . است که استفاده نمی کنند
آیا میان میزان خلاقیت و نوآوري دبیرانی که از فن آوري اطلاعات و ارتباطات اسـتفاده   :سؤال دوم

  می کنند و دبیرانی که استفاده  نمی کنند تفاوت معناداري وجود دارد؟
ده است که نتایج آن در جدول گروه هاي مستقل استفاده ش tبراي آزمودن این سؤال نیز از آزمون 

  .آمده است 2
  کنند دبیرانی که استفاده نمیتفاوت میزان خلاقیت دبیرانی که از فن آوري استفاده می کنند و : 2جدول

انحراف   میانگین  تعداد  گروه
 t  استاندارد

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

 13/8 85/96  48  اند آوري اطلاعات استفاده نکرده که از فن دبیرانی 001/0 109 82/8 66/9 12/112  63  اند آوري اطلاعات استفاده کرده که از فن دبیرانی
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که این مقدار با درجـه آزادي   82/8برابر است با  t مشاهده می شود مقدار 2جدولدر همانطور که 

بنـابراین   باشـد،  مـی  05/0معنادار شده است و چون سطح معنـاداري کمتـر از    001/0در سطح  109
 وري اطلاعـات و ارتباطـات  آ فـن خلاقیت و نـوآوري دبیرانـی کـه از     که بین گرفته می شودنتیجه 

استفاده می کنند و دبیرانی که استفاده نمی کنند تفـاوت معنـاداري وجـود دارد و همانگونـه کـه از      
اطلاعـات و  وري آ فـن آوري دبیرانی که از مشاهده می شود، میزان خلاقیت و نومیانگین دو گروه 

  .کنند بیشتر از دبیرانی است که استفاده نمی کنند می  استفاده ارتباطات
ي اطلاعـات و ارتباطـات اسـتفاده    آیا بـین نحـوه روابـط انسـانی دبیرانـی کـه از فـن آور        :سؤال سوم

  کنند و دبیرانی که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري وجود دارد؟ می
گروه هاي مستقل استفاده شده است که نتایج آن در جدول  t زمونبراي آزمودن این سؤال نیز از آ

  .آمده است 3
  تفاوت نحوه روابط انسانی دبیرانی که از فن آوري استفاده می کنند و دبیرانی که استفاده  نمی کنند: 3جدول

انحراف   میانگین  تعداد  گروه
 t  استاندارد

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

 15/3 64/21  48  اند آوري اطلاعات استفاده نکرده که از فندبیرانی  001/0 109 30/7 23/2 38/25  63  اند آوري اطلاعات استفاده کرده که از فن دبیرانی

  
زادي که این مقدار با درجـه آ  30/7برابر است با  t مشاهده می شود مقدار 3جدولدر همانطور که 

 05/0کمتـر از  بـه دسـت آمـده    سطح معناداري  از آنجا که .می باشد معنادار 001/0در سطح   109
 وري اطلاعـات و ارتباطـات  آ فنبه این معناست که بین نحوه روابط انسانی دبیرانی که از  ،باشد می

  . استفاده می کنند و دبیرانی که استفاده نمی کنند تفاوت معنادار است
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ی کننـد  آیا بین نحوه ارزشیابی دبیرانی که از فن آوري اطلاعات و ارتباطات استفاده م :سؤال چهارم

  کنند تفاوت معناداري وجود دارد؟ و دبیرانی که استفاده نمی
گروه هاي مستقل استفاده شده است که نتایج آن در جدول  tبراي آزمودن این سؤال نیز از آزمون 

  .آمده است 4
  ارزشیابی دبیرانی که از فن آوري استفاده می کنند و دبیرانی که استفاده  نمی کنند تفاوت بین نحوه: 4جدول

انحراف   میانگین  تعداد  گروه
 t  استاندارد

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

 49/2 72/13  48  اند نکرده آوري اطلاعات استفاده که از فندبیرانی  001/0 109 53/6 88/1 44/16  63  اند آوري اطلاعات استفاده کرده که از فن دبیرانی

  
که این مقدار با درجـه آزادي   53/6برابر است با  t مشاهده می شود مقدار 4 جدول درهمانطور که 

بنـابراین   باشـد،  مـی  05/0معنادار شده است و چون سطح معنـاداري کمتـر از    001/0در سطح  109
اسـتفاده   وري اطلاعات و ارتباطـات آ فنکه بین نحوه ارزشیابی دبیرانی که از  گرفته می شودنتیجه 

  . می کنند و دبیرانی که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري وجود دارد
آیا بین نحوه تصـمیم گیـري دبیرانـی کـه از فـن آوري اطلاعـات و ارتباطـات اسـتفاده          :سؤال پنجم

  کنند و دبیرانی که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري وجود دارد؟ می
گروه هاي مستقل استفاده شده است که نتایج آن در جدول  t ودن این سؤال نیز از آزمونبراي آزم

  .آمده است 5
  تفاوت نحوه تصمیم گیري دبیرانی که از فن آوري استفاده می کنند و دبیرانی که استفاده  نمی کنند: 5جدول 

انحراف   میانگین  تعداد  گروه
 t  استاندارد

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

 35/2 56/17  48  اند آوري اطلاعات استفاده نکرده ی که از فندبیران 001/0 109 53/6 91/1 20/20  63  اند آوري اطلاعات استفاده کرده که از فن دبیرانی

  
که این مقدار با درجه آزادي  53/6برابر است با t مشاهده می شود مقدار  5جدول  درهمانطور که 

 05/0کمتـر از  بـه دسـت آمـده    سطح معناداري و از آنجا که باشد  معنادار می 001/0در سطح   109
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 وري اطلاعات و ارتباطـات آ فنبین نحوه تصمیم گیري دبیرانی که از  معناست که به این ،باشد می

  .استفاده می کنند و دبیرانی که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري مشاهده شده است
شارکت دبیرانی که از فن آوري اطلاعات و ارتباطات استفاده می کنند و آیا بین میزان م :سؤال ششم

  دبیرانی که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري وجود دارد؟
گروه هاي مستقل استفاده شده است که نتایج آن در جدول  tبراي آزمودن این سؤال نیز از آزمون 

  .آمده است 6
  کنند کنند و دبیرانی که استفاده  نمی آوري استفاده می که از  فن تفاوت بین میزان مشارکت دبیرانی: 6جدول 

انحراف   میانگین  تعداد  گروه
 t  استاندارد

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

 46/3 85/19  48  اند آوري اطلاعات استفاده نکرده که از فن دبیرانی 001/0 109 32/7 97/2 20/24  63  اند آوري اطلاعات استفاده کرده که از فن دبیرانی

  
که این مقدار با درجه آزادي  32/7برابر است با  t مشاهده می شود مقدار 6جدول  درهمانطور که 

 05/0کمتـر از  بـه دسـت آمـده    سـطح معنـاداري   از آنجا که . باشد میمعنادار  001/0در سطح  109
 اطلاعـات و ارتباطـات  وري آ فـن به این معناست که بین میزان مشـارکت دبیرانـی کـه از     ، باشد می

  .استفاده می کنند و دبیرانی که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري مشاهده شده است
آیا بین میزان ارتباطات دبیرانی که از فن آوري اطلاعات و ارتباطات استفاده می کنند و  :سؤال هفتم

  دبیرانی که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري وجود دارد؟
 گروه هاي مستقل استفاده شده است که نتایج آن در جدولt ین سؤال نیز از آزمون براي آزمودن ا

  .آمده است 7
  کنند تفاوت بین میزان ارتباطات دبیرانی که از فن آوري استفاده می کنند و دبیرانی که استفاده نمی: 7جدول 

انحراف   میانگین  تعداد  گروه
 t  استاندارد

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

 62/2 70/13  48  اند آوري اطلاعات استفاده نکرده که از فن دبیرانی 001/0 109 10/9 64/1 41/17  63  اند آوري اطلاعات استفاده کرده که از فن دبیرانی
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که این مقدار با درجـه آزادي   10/9برابر است با  tمشاهده می شود مقدار  7جدول در همانطور که 

بنـابراین   ،مـی باشـد   05/0شده است و چون سطح معناداري کمتـر از   معنادار 001/0در سطح  109
اسـتفاده   وري اطلاعات و ارتباطاتآ فنکه بین میزان ارتباطات دبیرانی که از گرفته می شود نتیجه 

می کنند و دبیرانی که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري وجود دارد و همانگونه که از میانگین دو 
 اسـتفاده  وري اطلاعـات و ارتباطـات  آ فـن میـزان ارتباطـات دبیرانـی کـه از      ،ودش گروه مشاهده می

  .کنند بیشتر از دبیرانی است که استفاده نمی کنند می

  بحث و نتیجه گیري

از جمله مهم ترین نتایج این پژوهش عبـارت بـود از اینکـه بـین اثربخشـی دبیرانـی کـه از اینترنـت         
بدین معنـا  . داري وجود داردکنند تفاوت معنا رنت استفاده نمیاینتاستفاده می کنند و دبیرانی که از 

در  ،لعکساکه با افزایش سطح مهارت اینترنت میزان اثر بخشی دبیـران افـزایش پیـدا مـی کنـد و ب ـ     
تبیین این نتیجه می توان گفت که بـا توجـه بـه عصـر حاضـر و لـزوم تبحـر در اسـتفاده از اینترنـت          

هر چـه دبیـر تبحـر     ،م با یافته هاي جدید و روز علمی در تماس هستندخصوصاً براي دبیران که مدا
 یی و اثربخشـی بیشـتري نسـبت بـه همکـارانی     آبیشتري در استفاده از اینترنت داشته باشد داراي کار

بخشــی از قبیــل ارتباطــات، ارزشــیابی، بــا توجــه بــه ابعــاد اثر. کــه از ایــن مهــارت محرومنــد اســت
روابط انسانی ملاحظه می شود که اینترنت بر تک تـک ایـن ابعـاد تـأثیر     گیري، مشارکت و  تصمیم

) 2002(و لیـائو  ) 2003(، ریچاردسـون  )2004(و اسـتین   نتایج این تحقیق با نتـایج پیپـر   .داشته است
  .همخوانی دارد

وري اطلاعـات و  آ فـن بین خلاقیت و نوآوري دبیرانی کـه از  هاي این تحقیق نشان داد که  یافته
بدین معنـا   .استفاده می کنند و دبیرانی که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري وجود دارد اتارتباط

نند داراي سطح خلاقیت و نـوآوري  ک استفاده می وري اطلاعات و ارتباطاتآ فنکه دبیرانی که از 
ان در تبیـین ایـن نتیجـه مـی تـو     . لعکساهسـتند و ب ـ  ،کننـد  بالاتري نسبت به دبیرانی که استفاده نمی

در  وري اطلاعـات و ارتباطـات  آ فـن گونه بیان نمود که با توجه به تنوع و نو بودن مهـارت هـاي   این
نـوآوري و   ؛دنیاي امروز و استفاده کردن از میلیون هـا نـرم افـزار گرافیکـی، آموزشـی، تحقیقـاتی      

استفاده مـی کننـد افـزایش یافتـه اسـت و       وري اطلاعات و ارتباطاتآ فنخلاقیت در دبیرانی که از 
 وري اطلاعـات و ارتباطـات  آ فـن خلاق و نوآور بودن دبیران بدون فن آوري هاي جدید از جملـه  
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زیاد منطقی به نظر نمی رسد که ایـن نتیجـه بـا نتـایج بـه دسـت آمـده از تحقیقـات زارع و کـدیور          

  .همخوانی دارد )1385(
اسـتفاده مـی کننـد و     وري اطلاعـات و ارتباطـات  آ فـن از بین نحوه روابط انسـانی دبیرانـی کـه    

در تبیـین ایـن نتیجـه مـی تـوان       .دبیرانی که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري مشاهده شـده اسـت  
گفت در قرن بیست و یکم و با پیشرفت دنیاي فن آوري شـاید بیشـترین تـأثیر فـن آوري بـر نحـوه       

جاي این کره خاکی می توانند به کمک ایـن فـن آوري   روابط انسانی بوده است و انسان ها در هر 
سیله نوشتن نامـه یـا دادن پیغـام هـاي شـفاهی بـه       شند و دیگر ارتباط انسان ها به وبا هم در ارتباط با

 و) 2003(، ریچاردسـون  ) 2004(ن و استی نتایج این تحقیق با نتایج پیپر .فراموشی سپرده شده است
  .همخوانی دارد) 2002(لیائو 
اسـتفاده مـی کننـد و دبیرانـی      وري اطلاعات و ارتباطاتآ فنن نحوه ارزشیابی دبیرانی که از بی

توان گفت کـه دبیرانـی    که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري وجود دارد و در تبیین این نتیجه می
شـیابی  هاي ارز استفاده می کنند به دلیل آشنایی با انواع روش وري اطلاعات و ارتباطاتآ فنکه از 

شـود بیشـتر از    از جمله ارزشیابی هایی که توسط نرم افزارها در سیستم هـاي کـامپیوتري انجـام مـی    
بـه   ،کننـد در ایـن عمـل موفـق هسـتند      اسـتفاده نمـی    وري اطلاعات و ارتباطاتآ فندبیرانی که از 

مکانیزه و آنلاین بر روي سیستم هاي  اي که می توان عمل ارزشیابی از دانش آموزان را کاملاً گونه
مسلماً دبیرانی که مسلط به فـن آوري اطلاعـات و ارتباطـات هسـتند هـم بـراي       . رایانه اي انجام داد

نگارش سؤالات و هم براي به دست آوردن منابع عظیمی از نمونه سؤالات از فـن آوري اطلاعـات   
ایـن نتیجـه بـا     .رزشـیابی بـه عمـل آورنـد    استفاده کرده و بهتر مـی تواننـد از دانـش آمـوزان خـود ا     

  . همخوانی ندارد) 2002(لیائو   و) 2003(، ریچاردسون )2004(ن و استی تحقیقات پیپر
اسـتفاده مـی کننـد و     وري اطلاعـات و ارتباطـات  آ فـن بین نحوه تصمیم گیري دبیرانـی کـه از   

اینکه فن آوري اطلاعات بر یعنی  است، شدهدبیرانی که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري مشاهده 
 تـوان گفـت کـه دبیرانـی کـه از      مـی  بـراي تبیـین ایـن یافتـه     .تصمیم گیري دبیران تأثیر داشته است

آوري  یر منطقی و نظم در اسـتفاده از فـن  آوري اطلاعات استفاده می کنند به دلیل داشتن یک س فن
نطقی تر و بهتر می گیرند و به اطلاعات در تصمیم گیري هاي خود نیز موفق تر بوده و تصمیماتی م

 .روند منطقی مستتر در ذات فن آوري اطلاعات بر نحوه تصمیم گیري آنها تأثیر داشته است ،نوعی



 61/…آوري اطلاعات و ارتباطات بر اثربخشی و خلاقیت تأثیر فن

 
و مؤسسـه  ) 2002(و لیـائو  ) 2003(، ریچاردسـون  )2004(و اسـتین   تحقیقات پیپرنتایج این نتیجه با 
  .همخوانی دارد) 1998(علمی علوم 

استفاده مـی کننـد و دبیرانـی     وري اطلاعات و ارتباطاتآ فنانی که از بین میزان مشارکت دبیر
براي تبیـین ایـن نتیجـه مـی تـوان گفـت        .که استفاده نمی کنند تفاوت معناداري مشاهده شده است

مشارکت در یک فعالیت از جمله تدریس و امر آموزش یک امر کاملاً بـه روز مـی باشـد و میـزان     
ري هاي روز تبحر دارند در امر آموزش بیشـتر از دبیرانـی اسـت کـه     مشارکت دبیرانی که به فن آو

زیرا بسیاري از امور امروزه به کمک رایانه انجام می شـود و دبیـري کـه     .این مهارت را دارا نیستند
ایـن   .مشارکت فعـال داشـته باشـد    ،تواند در بسیاري از امور ین فن آوري تسلط نداشته باشد نمیبه ا

و مؤسسـه علمـی علـوم    ) 2002(لیـائو   و) 2003(، ریچاردسـون  )2004(ن و اسـتی  نتیجه با نتایج پیپـر 
  .  همخوانی دارد) 1998(

ی کننـد و دبیرانـی   استفاده م ـ وري اطلاعات و ارتباطاتآ فنبین میزان ارتباطات دبیرانی که از 
کـه از میـانگین دو گـروه مشـاهده     کنند تفاوت معنـاداري وجـود دارد و همانگونـه     که استفاده نمی

استفاده می کنند نسبت به دبیرانی که استفاده  وري اطلاعات و ارتباطاتآ فنشود دبیرانی که از  می
براي تبیین این موضوع می تـوان گفـت کـه در     .نمی کنند داراي ارتباطات بیشتر و مؤثرتري هستند

هانی در آمـده اسـت و مـی تـوان از هـر      جهان امروز که تقریباً تمامی جهان به شکل یک دهکده ج
آوري  ، نمـی تـوان از تـأثیر فـن    نقطه دنیا با هر نقطه دیگر به راحتی از طریق اینترنت در ارتباط بـود 
نـرم افزارهـاي مختلفـی در ایـن      .اطلاعات بر ارتباطات انسان ها و از جمله دبیران چشم پوشی کرد

ان به کمک آنها همزمان از چند نقطـه مختلـف   زمینه در محیط دنیاي مجازي وجود دارد که می تو
این نتیجـه بـا   ). نرم افزارهایی مانند محیط چت و فیس بوك(دنیا چند نفر را با یکدیگر مرتبط کرد 

و مؤسسـه علمـی علـوم    ) 2002(لیـائو   و) 2003(، ریچاردسون )2004(و استین  پیپر تحقیقات نتایج
 . همخوانی دارد) 1998(
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