
   

 

 

 

 
  
  

ي تقـويم تحـصيلي و زمـان آمـوزش            مقايسه
ي ايران با ساير آشورها و        سطهمقطع متو 

 بررسي مشكلات آن
  

  **∗ محمدرضا نيلي-*∗السادات صافي  اكرم-∗دكتر احمدرضا نصر

 
  چكيده

گـــيري و  ي تـــصميم بررســـي شـــيوه 
ــه ــزي برنام ــورد  ري ــود در م ــاي موج ه

روزشمـــار تحـــصيلي، امكـــان شـــناخت 
مــشكلات احتمــالي و اصــلاحات مــورد    

از ايــن . ســازد نيــاز را فــراهم مــي
ــسه رو، ــه مقاي ــن مقال ــم   در اي ي حج

ــي   ــا برخ ــران ب ــوزش در اي ــان آم زم
آشورها مقايسه شـده و مـشكلات ناشـي         
از تقويم تحـصيلي فعلـي مـورد بررسـي          

 .قرار گرفته است
روش تحقيق مـورد اسـتفاده، توصـيفي،        

ي آمــاري  جامعــه. تحليلــي بــوده اســت
از ســه گــروه دبــيران، مــديران و    

ر ي دو شـه     آارشناسان آمـوزش متوسـطه    
ــت  ــده اس ــشكيل ش ــزد ت ــفهان و ي . اص

 نفـــر از دبـــيران بـــا ١٨٠تعـــداد 
ــه  ــتفاده از روش نمونــ ــيري  اســ گــ

ــه ــم و   دومرحل ــا حج ــب ب  ٣٥اي متناس
گــيري  نفــر از مــديران بــا روش نمونــه

ي مـورد نظـر       تصادفي سـاده از جامعـه     
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ــد  ــاب گرديدن ــع . انتخ ــراي جم آوري  ب
ــديران، از    ــيران و مـ ــات دبـ نظريـ

ــش ــده  پرس ــتفاده ش ــه اس ــراي نام و ب
ــع ــي از   آوري داده جمــ ــاي آيفــ هــ

ي  ، مـــصاحبه) نفـــر١٦(آارشناســـان 
يافتــه بــه عمــل آمــده  ســازمان نيمــه

هـاي    بـراي تجزيـه و تحليـل داده       . است
آمПـــي پـــژوهش، در دو ســـطح آمـــار 

افــزار  توصــيفي و اســتنباطي از نــرم
SPSS    بـراي تجزيـه    .  استفاده شده اسـت

ــل داده ــل از   و تحلي ــي حاص ــاي آيف ه
بنــدي بــه آــار  ش مقولــهمــصاحبه، رو

 .گرفته شده است
ي زمــان  نتــايج حاصــل از مقايــسه  

دهـد آـه حجـم واقعـي          آموزش نشان مي  
ــه   ــسبت ب ــران ن ــوزش در اي ــان آم زم

. آــشورهاي توســعه يافتــه آمــتر اســت
هاي پـژوهش همچـنين حـاآي از آن           يافته

است آه الگوي روزشمـار تحـصيلي آـشور         
ســازي برخــي از  در ايجــاد يــا زمينــه

ايـن الگـو    .  مؤثر بـوده اسـت     مشكلات
در بروز مشكلاتي چـون ايجـاد اضـطراب         
در فراگيرنــده بــراي يــادگيري محتــوا، 

زدگــي معلــم از تــدريس،  خــستگي و دل
ــاهش   ــام او و آـ ــودگي زودهنگـ فرسـ
ــأثير   ــام ت ــي نظ ــي و آيف ــارايي آم آ

 .دارد
  دفتر فصلنامه



   

 

 

 

  مقدمه
هـاي مهـم در آموزش،زمـان اسـت،           يكي از مؤلفـه   
 اجتمـاعي و    -هـاي فرهنگـي      ويژگـي  آه متناسب با  
هــاي  ي پيــشرفت اقتــصادي، نگــرش   هــم درجــه 

ايــن مهــم . متفــاوتي نــسبت بــه آن وجــود دارد
ــه ــك  در جامع ــه از ي ــا آ ــاري م ــو داراي  ي آم س

 اجتمـاعي   -شرايط متنـوع جغرافيـايي، اقتـصادي      
ــشكلات    ــا م ــر ب ــوي ديگ ــت و از س ــي اس و فرهنگ
آمبــود منــابع مــالي و مــادي دســت بــه گريبــان 

ــاز دارد   ا ــشتر ني ــل بي ــت و تأم ــه دق ــت، ب . س
ويژه وقـتي بـه خـاطر آوريم آـه قـدمت الگـوي                به

بندي حاآم بر نظـام آموزشـي مـا بـه بـيش               زمان
بــدون شــك، آگــاهي از . رســد از نــيم قــرن مــي

ميــزان آارآمــدي ايــن الگــو و تبعــات احتمــالي 
ــام      ــوالي، انج ــاليان مت ــي س ــيير آن ط ــدم تغ ع

 را ضــروري هــاي متعــدد  تحقيقــات و ارزيــابي 
سازد و پـرداختن بـه مـسايل مبـتلا بـه نظـام                مي

اي   آموزش و پرورش آـشور از ايـن زاويـه مـسئله           
ــت   ــت اس ــائز اهمي ــو و ح ــين. ن در ) ١٩٨٧ (١ريفك

ــي  ــه م ــن رابط ــد اي ــه”: گوي ــان  برنام ــزي زم ري
 نوشــتن و حــساب آــردن  مدرســه اگــر از خوانــدن،

تر نباشد، به طـور قطـع همـان ارزش و اهميـت               مهم
ــترا دا ــازماندهي   . راس ــراي س ــها ب ــان تن زم

مدرسه مهـم نيـست بلكـه يـك سـاختار و ترآيـب              
بـه نقـل    (“ شناختي مهـم بـراي افـراد اسـت          روان

 ).١، ص ١٩٩٧، ٢از پريستون
با توجـه بـه اهميـت مباحـث مـذآور، در ايـن              

 -١: مقاله، دو محور مورد پژوهش قرار گرفته است       
ي   ي حجم زمان آمـوزش رسمـي مقطـع متوسـطه            مقايسه

 بررسي  -٢ايران با برخي آشورهاي توسعه يافته؛       
مشكلات و مسايل ناشـي از الگـوي رايـج روزشمـار            

ي مقالــه،  در ادامــه. تحــصيلي در مقطــع متوســطه
ي دو موضوع مذآور مطـرح        ابتدا توضيحاتي درباره  

                                                      
1- Rifkin 
2- Preston 



   

  

ــي ــژوهش ارايــه   م ــايج پ ــپس، روش و نت ــود و س ش
 . گردد مي

   انواع الگوي تقويم تحصيلي-١

ر به تقـويم تحـصيلي در آـشورهاي مختلـف و            با مرو 
تـوان    ي آن در برخـي آـشورها، مـي          بررسي تاريخچه 

ي تقــويم تحــصيلي را از هــم    دو الگــوي عمــده 
ــاخت ــايز س ــنتي : متم ــصيلي س ــويم تح ــويم ١تق  و تق

 ١٢آمـوزش   ” آـه بـا عنـوان        ٢تحصيلي سـال آامـل    
 .معروف است“ ماهه

ترين    اين تقويم آه مرسوم    :تقويم تحصيلي سنتي  ) الف
الگوي ساماندهي زمان آموزش طي يـك سـال تحـصيلي           
است، منـشأ اروپـايي دارد و در اغلـب آـشورهاي            
اروپايي، آسيايي و برخـي آـشورهاي آمريكـايي و          

ويژگي بارز ايـن    . شود  آفريقايي به آار گرفته مي    
ي   تقويم، تعطيلات فصلي نسبتاً طولاني در پايان دوره       

ر عمـده در فـصل      اين تعطيلات به طـو    . آموزشي است 
ترين ماههـاي سـال قـرار دارد و           تابستان يا گرم  

 .آشد  ماه طول مي٩به طور معمول، ي آموزش  دوره
معايــب و :  مــاه در ســال١٢تقــويم آمــوزش ) ب

گـويي بـه      هـاي تقـويم سـنتي بـراي پاسـخ           نارسايي
هـاي    نيازهاي متنوع و رو به رشد جوامع در حوزه        

رها را بـر آن     ويژه آموزش، برخي آـشو      مختلف و به  
بنـدي آمـوزش بـه        داشت تا با تغيير الگوي زمـان      
ايـن روش انـواع     . مقابله بـا مـشكلات برخيزنـد      

ها فـراهم     ي آن   گوناگوني دارد آه ويژگي اصلي همه     
آردن فرصت آموزش و يادگيري در تمـام ايـام سـال            

به عبارت ديگـر، در ايـن تقـويم، تعطـيلات           . است
 سنتي خرد شده و     فصلي يا تابستاني رايج در تقويم     

بـدين  . گـردد     در سراسر سـال تحـصيلي توزيـع مـي         
يابد و    ترتيب، طول مدت تعطيلات تابستان آاهش مي      

. شـود   بخشي از آن به تعطيلات بين سـال تبـديل مـي           
هاي آموزش و     ي چنين اقدامي تقسيم شدن دوره       نتيجه

                                                      
1- Traditional School Calender 
2- Year- Round Education 



   

 

 

 

ي   آميتـه (تري طي سال است       تعطيلات به شكل متعادل   
طبـق  ). ١، ص   ٢٠٠١ در سـال،      مـاه  ١٢ملي آموزش   

ي اسـتفاده     ، اين شـيوه   ٢ و فيش  ١توضيحات گاندارا 
شـعبه و     از تقويم خود به دو گروه اصلي تقويم تـك         

 .شود چندشعبه تقسيم مي
 روشـي اسـت     ):نوبتي  راهه، يك   تك (٣شعبه  تقويم تك 

ي زماني آمـوزش      آموزان با برنامه    آه در آن دانش   
. شوند  سه حاضر مي  و تعطيلات يكسان و مشترك در مدر      

ي پرسنل مدرسه     آموزان و همه    به عبارت ديگر، دانش   
هدف اصلي از آـاربرد     . تابع تقويم يكساني هستند   

اين الگو، اين است آه با آم آردن مدت تعطـيلات           
آموزان از درس و تحصيل       تابستان، مدت جدايي دانش   

هـاي    آاهش يابد و همچنين، با استفاده از تعطيلـي        
هاي جبراني و     ، فرصت فعاليت  )ها  دوره  ميان(بين سال   

آموزان فراهم آيد و در نتيجه،        تقويتي براي دانش  
ترين نوع تقويم     رايج. موفقيت تحصيلي افزايش يابد   

.  اسـت  ١٥-٤٥ي زماني موسوم بـه        شعبه، برنامه   تك
ي آلي آموزش طـي يـك         بر اساس اين برنامه، دوره    
شـود    ي آموزش تقسيم مي     سال به پنج بلوك يا دوره     

 ٩ي     دوره ٥(آـشد      هفتـه طـول مـي      ٩آه هر آـدام     
 روز ٤٥اي آــه بــا آــسر تعطــيلات هفتگــي،  هفتــه

 ١٥ هفته يا    ٣و پس از هر بلوك آموزشي،       ) شود  مي
يابـد    آمـوزان اختـصاص مـي       روز تعطيلي به دانـش    

 ).٥، ص -٢٠٠١، ٤واترفورد(
 در  ):چند راهـه، چنـد نـوبتي       (٥تقويم چندشعبه 

شاگردان به سـه، چهـار يـا        اين طرح، معلمان و     
شـوند؛ بـه      اندازه تقسيم مي    پنج گروه تقريباً هم   

طوري آه هر گروه، جدول زماني خاص خود را دارد          
شود يا بـه      و طبق همان برنامه در مدرسه حاضر مي       

تقويم چند شعبه در واقـع مفهـومِ        . رود  تعطيلات مي 
ي   برنامـه . آند  را خلق مي  » اي داخل مدرسه    مدرسه«

شـود آـه هميـشه يـك          اي تنظيم مي     به گونه  ها  گروه

                                                      
1- Gandara 
2- Fish 
3- Single- Track 
4- Weatherford 
5- Multi- Track 



   

  

 ماه  ١٢ي ملي آموزش      آميته(گروه در تعطيلات است     
 ).٢، ص ٢٠٠١در سال، 

آموزان از ظرفيت مـدارس       زماني آه تعداد دانش   
 فايـده بـه نگرانـي       -فراتر رفت و موضوع هزينه    

عمده تبديل شد، اين شيوه به اجرا در آمـد تـا            
ها   مشكل شلوغي آن  ظرفيت مدارس را افزايش دهد و       

شـعبه داراي     اين روش همانند تقويم تك    . را حل آند  
ي زمـاني     هاي زماني متفاوتي شامل برنامه      برنامه

 ١٥-٤٥،  ) هفته تعطـيلات   ٢ هفته آموزش،    ٩ (١٠-٤٥
 ١٢ (٢٠ -٦٠،  ) هفتـه تعطـيلات    ٣ هفته آموزش،    ٩(

 هفته  ١٨ (٣٠ -٩٠،  ) هفته تعطيلات  ٤هفته آموزش،   
اسـت؛ بـراي مثـال، در       ) طيلات هفته تع  ٦آموزش،  

 ١٢ بلوك   ٤ي آموزش     دوره) ٤-٤طرح   (١طرح آتلانتا 
 گـروه   ٤آمـوزان مدرسـه بـه         اي و آل دانـش      هفته

در ابتداي سال تحصيلي، هر گروه از       . شد  تقسيم مي 
آردنـد آـه آـدام سـه          آموزان اطلاع پيدا مي     دانش

هـا    ي آمـوزش آن      بلوك به عنـوان دوره     ٤بلوك از   
بدين ). ٢، ص   ١٩٩٥،  ٢وود وارد (است  انتخاب شده   

ــه   ــت مدرس ــر ظرفي ــب، اگ ــود، ٧٥٠ترتي ــر ب  نف
نام آنـد؛ چـرا       آموز را ثبت     دانش ١٠٠٠توانست    مي

)  گروه ٤يك گروه از    ( نفر از آنان     ٢٥٠آه هميشه   
 . بردند در تعطيلات به سر مي

   مشكلات تقويم تحصيلي سنتي-٢

مــسائل و مــشكلات روزشمــار تحــصيلي فعلــي از     
. هــاي مختلــف قابــل بررســي اســت يــا و جنبــهزوا

ــم، مــسئله  ــشكلات مه ــردن  يكــي از م ــوش آ ي فرام
ــه ــه  آموخت ــا در نتيج ــه ه ــدت   ي وقف ــولاني م ي ط

دهـد    تحقيقـات نـشان مـي     . تعطيلات تابستاني اسـت   
آمـوزان از جريـان تـدريس و          آه جدا شـدن دانـش     
ــدت  ــي م ــادگيري ط ــت    ي ــث اف ــولاني، باع ــان ط زم

هـاي سـال قبـل        موختـه يادگيري و فراموش آـردن آ     
شود؛ به طوري آـه بخـشي از زمـان در ابتـداي               مي

                                                      
1- Atlanta  
2- Wood ward  



   

 

 

 

ســال تحــصيلي بــه ناچــار بايــد صــرف يــادآوري  
طـور    همـان . ي سـال قبـل گـردد        مطالب آموخته شده  

ــورن  ــه آلك ــرز١آ ــرده ٢ و راج ــاره آ ــد،   اش ان
ــا ٤حــداقل  ــه٧ ت ــرف   هفت ــصيلي ص ــال تح ي اول س

شـود آـه قـبلاд تـدريس شـده            يادآوري مطـالبي مـي    
) ١٩٩٦ (٣آـــوپر). ٧، ص ١٩٩٣وودوارد، (ســـت ا

ــار   ــي آث ــا هــدف بررس ــشي ب ــاران در پژوه و همك
ــره  ــر نم ــستان ب ــيلات تاب ــشرفت  تعط ــون پي ي آزم

تحصيلي نشان دادنـد آـه ايـن نمـره طـي ماههـاي              
بايـد توجـه داشـت      . آنـد   تابستان آاهش پيدا مي   

آه ميـزان فراموشـي بـا توجـه بـه نـوع درس و               
 -ايط اجتمـــاعيمحتـــواي آموزشـــي، ســـن و شـــر

ــش  ــصادي دان ــت   اقت ــتغير اس ــوزان م ). ٢٦٨ص (آم
همچــنين، نتــايج پژوهــشي آــه در ايــن زمينــه در 
داخل آـشور در مقطـع متوسـطه انجـام شـده اسـت              

ي انتخـاب     دهد آـه از بـين تعـداد نمونـه           نشان مي 
ــده ــه -ش ــوده٢٧٩ آ ــر ب ــد  نف ــد ١٩/٩٣ -ان  درص

ــر٢٦٠( ــاهش   )  نف ــا آ ــستان ب ــيلات تاب ــي تعط ط
ــه ــ آموخت ــده  ه ــه ش ــود مواج ــيك خ ــد  اي آلاس ان

 ). ١٣٧١زماني، (
چه به تأمل بيشتر      در مورد تعطيلات تابستان، آن    

آمـوزان    نياز دارد، تفـاوت آثـار آن بـر دانـش          
ها و طبقات برخوردار و طبقات غيربرخـوردار          گروه

دهد آـه     شواهد نشان مي  .  جامعه است  ٤پذير  و آسيب 
ــه  ــردن آموخت ــوش آ ــش  فرام ــا در دان ــوزان  ه آم

 درصد بيشتر از همتاهاي برخـوردار       ٢٧غيربرخوردار  
 ص  ٢٠٠١،  ٥هلتـون (آنان طي ماههاي تابستان است      

آموزاني آه طي اين ايـام بـراي          همچنين، دانش ). ٣
آمــك بــه اقتــصاد خــانواده بــه آــار اشــتغال  

هـاي    اند، بيشتر از ديگران با آاهش آموخته        داشته
جـود  و). ٧٢، ص   ١٣٧١زماني،  (اند    خود مواجه شده  
اي در درازمــدت باعــث ايجــاد شــكاف  چــنين مــسئله

                                                      
1- Alcorn 
2- Rodgers 
3- Cooper 
4- At- risk 
5- Helton 



   

  

آموزشي ميان طبقـات برخـوردار و محـروم جامعـه           
آمـوزاني آـه از تـسهيلات آموزشـي           دانـش . شود  مي

انـد، بـه      بهـره   اضافه بر امكانات رسمي مدرسه بـي      
آمـوزان را از      تدريج قدرت رقابت با ساير دانـش      

 تحقيقـات ). ٥، ص   ١٣٧٥براتيـان،   (دهنـد     دست مـي  
پـذير، بيـشترين      آموزان آسيب   دهد آه دانش    نشان مي 

بهره را از آاهش تعطيلات تابستان و طـولاني شـدن           
، ٢، آنيـز  ١٩٩٦،  ١شيلدز(اند    سال تحصيلي رسمي برده   

 ). ١٩٩٥، ٣، گرين برگر١٩٩٢
 -تـرك تحـصيل   (مسايل ديگري نظـير افـت تحـصيلي         

گرايـي از جملـه       ، پوشـش تحـصيلي و غيبـت       )مردودي
ي روزشمار تحصيلي     توان از دريچه    ت آه مي  مواردي اس 

ويژه در    البته در اين مورد به    . ها پرداخت   به آن 
آشور ما تحقيقات اندآي انجام پذيرفته است؛ براي        

ي   هاي متعـددي آـه دربـاره        مثال، از ميان پژوهش   
علل افت تحصيلي صورت گرفته، تنها در يـك مـورد           

يلي به تأثير روزشمـار تحـصيلي فعلـي در افـت تحـص            
بـه هـر    ). ٧٤، ص   ١٣٧١پور،    آريم(اشاره شده است    

حال، آمار بالاي مردودي و افت تحـصيلي شـديد در           
آشور ما، ضرورت بررسي دخالت روزشمار تحـصيلي را         

گرچـه آارشناسـان    . آنـد   در اين زمينه آشكار مي    
مسايل آموزش و پرورش، حجم سـنگين آتـب، محتـواي           

و برخـي   دروس، عدم آارشناسي منطقي آتـب درسـي         
علل ديگر را به عنوان عوامل مؤثر بـر مـردودي           

تـوان ادعـا آـرد آـه الگـوي            آنند ولي مي    ذآر مي 
روزشمار تحصيلي فعلي نيـز در بـروز ايـن مـسئله            

 . تأثير نيست بي
ي مـسايل تقـويم تحـصيلي         مطالعه و تحقيق درباره   

. سنتي در ديگر آشورها بسيار بيشتر از آشور ماست        
ها، برخـي از محققـان        ين پژوهش گيري از ا    با نتيجه 

معتقدند آه تقويم تحصيلي در مسايلي چون مردودي،        
آموز و معلم دخالت دارد و        ترك تحصيل، غيبت دانش   

اند   با انجام دادن مطالعاتي به اين نتيجه رسيده       
تواند باعث آـاهش مـردودي        آه تغيير اين تقويم مي    

                                                      
1- Shields 
2- Kneese 
3- Greenberger 



   

 

 

 

و ) ١٩٩٣،  ٢بردفـورد (، ترك تحـصيل     )١٩٩٨،  ١آالر(
گزارش نيروي آار اصـلي بـراي آمـوزش         (يبت شود   غ

البته محققـان يـاد شـده در        ). ١٩٩٤،  ٣سال آامل 
 . ها، توافق نظر چنداني ندارند خصوص يافته

شـود آـه      با توجه به مباحث مـذآور، مـشخص مـي         
ي زمان آموزش در آشور ما با ساير آشورها           مقايسه

ت و بررسي مشكلات تقويم تحصيلي از جمله موضوعاتي اس        
ي آن انجام شده و نيازمند        آه مطالعات آمي درباره   

طـور آـه      به همين جهت، همـان    . هاي متعددي است    پژوهش
، بررسي دو موضـوع يـاد   هدف پژوهش حاضر  گفته شد   
 . شده است

  روش انجام دادن پژوهش
تحليلـي و روش تحقيـق مـورد         - نوع تحقيـق، توصـيفي    

استفاده، آمПـي و آيفـي اسـت آـه در قـسمت آمـي               
ي محقــق ســاخته و اســناد و مــدارك  نامــه  پرســشاز

ــت   ــده اس ــتفاده ش ــراي   . اس ــي ب ــسمت آيف در ق
سـازمان يافتـه      ي نيمـه    هـا مـصاحبه     گردآوري داده 

 . به عمل آمده است
ي ايـن پـژوهش       جامعـه : ي آمـاري    جامعه و نمونه  

ي   آليـه : اند از   متشكل از سه گروه است آه عبارت      
فهان و يـزد    هاي نظري دو شهر اص ـ      دبيران دبيرستان 

، مــديران ) نفــر٥٣١٧ (١٣٨٠-٨١در ســال تحــصيلي 
)  نفـر  ٣٦٣(ي نظري در اين دو شهر         مدارس متوسطه 

  ي سازمان   و مديران ارشد و مسؤولان آموزش متوسطه      
ــا   ــزد ب ــهرهاي اصــفهان و ي ــرورش ش ــوزش و پ آم

اي  گــيري تــصادفي دومرحلــه اســتفاده از روش نمونــه
ي   عنوان نمونه  نفر به    ١٨٠متناسب با حجم، تعداد     

)  نفـر  ٤٥ نفر، يـزد     ١٣٥اصفهان  (آماري دبيران،   
ــدند  ــاب ش ــتفاده از روش  . انتخ ــا اس ــنين، ب همچ

 نفر بـه عنـوان      ٣٥گيري تصادفي ساده، تعداد       نمونه
 ٩ نفـر، يـزد      ٢٦اصـفهان   (ي آماري مديران      نمونه
بـه منظـور آـسب اطلاعـات        . انتخـاب شـدند   ) نفر

ــامع ــر  ج ــر، نظ ــديران ار١٣ت ــر از م ــد و  نف ش

                                                      
1- Culler 
2- Bradford 
3- Reports of Mains Task Force on Year- Round Education 



   

  

هـاي آمـوزش و       ي سازمان   آارشناسان آموزش متوسطه  
ــزد و  ــفهان و ي ــرروش اص ــتادان ٣پ ــر از اس  نف
اين افراد  . آوري شد   دانشگاه از طريق مصاحبه جمع    

 آه يكـي    -“موارد مطلوب ”گيري    بر مبناي روش نمونه   
گـال و   (هاي آيفي است      گيري پژوهش   هاي نمونه   از روش 

ــاران،   ــصر وهمك ــه ن ــورگ، ترجم ــاب -)١٣٨١ب  انتخ
 و   ملاك مطلوبيـت افـراد، ميـزان دانـش        . اند  شده

مندي آنان به موضوع پژوهش بـوده         اطلاعات و علاقه  
 . است

 با توجه به ماهيت موضوع      :ها  آوري داده   روش جمع 
ــناد و   ــي اس ــزار بررس ــه اب ــق، از س و روش تحقي

نامــه و مــصاحبه بــراي گــردآوري  مــدارك، پرســش
رد هــر آــدام هــا اســتفاده شــد آــه در مــو داده

 . شود توضيحات مختصري ارائه مي
 در ايـن پـژوهش،      :بررسي اسناد و مدارك   ) الف

هاي بـه آـار       به منظور تكميل و تقويت ديگر روش      
هـاي    هـا، گـزارش     آوري داده   گرفته شده بـراي جمـع     
هـاي    هـا و دسـتورالعمل      نامه  داخلي و خارجي، آيين   

مربوط به روزشمار تحـصيلي مـورد اسـتفاده قـرار           
دسترسي به اين اسناد، بـه طـور عمـده از           . فتگر

اي، مراجعه به شوراي عالي       طريق مطالعات آتابخانه  
و معاونت آموزشي وزارت آمـوزش و پـرورش ميـسر           

 .شد
ي   نامـه    بـه دليـل فقـدان پرسـش        :نامه  پرسش) ب

استاندارد شده در ارتباط با موضوع پژوهش، بـر         
ع و  مبناي اطلاعات حاصل از منابع مربوط به موضو       

ي علوم    با تكيه بر نظريات استادان محترم دانشكده      
تربيتي دانشگاه اصفهان و مديران و دبيران مدارس        

 سـؤال بـسته     ١٦اي مرآـب از       نامـه   متوسطه، پرسش 
ي ليكرت، تهيـه و       پاسخ بر مبناي مقياس پنج درجه     

نامه   به منظور تعيين روايي، اين پرسش     . تنظيم شد 
ز مـديران و دبـيران       نفـر ا   ٣٦به طور تصادفي بين     

هـاي تكميـل      نامه  توزيع شد و پس از دريافت پرسش      
همچـنين،  . ها صـورت گرفـت      شده، اصلاحات لازم در آن    
نامه، از فرمـول آلفـاي        براي تعيين پايايي پرسش   

افـزار    آرانباخ استفاده شد آه مقدار آن با نرم       
SPSS ،برآورد گرديد٨٣/٠ . 



   

 

 

 

دن مباحث  تر آر    به منظور هر چه غني     :مصاحبه) پ
تر در مـورد      هاي عميق   آوري داده   مورد پژوهش و جمع   

ــصاحبه   ــصيلي، از م ــار تح ــشكلات روزشم ــه  م ي نيم
نظـر و      نفر از افـراد صـاحب      ١٦يافته با     سازمان  

بدين ترتيب آه متناسب با     . آارشناس استفاده شد  
 نفر از استادان محترم     ٥اهداف پژوهش و با همكاري      

هاي مـصاحبه تنظـيم       سشي علوم تربيتي، پر     دانشكده
اي براي دعوت به مصاحبه آه        سپس، تقاضانامه . شد

هاي آلي مصاحبه     حاوي موضوع، اهداف پژوهش، سؤال    
و نيز تعيين زمان مصاحبه بود، به افـراد مـورد           

 .نظر ارائه شد و مقدمات مصاحبه فراهم گرديد
 به منظـور آـسب      :ها  هاي تجزيه و تحليل داده      روش

بـه دليـل تعـدد و پراآنـدگي         تـر و      اسناد مطمئن 
ويـژه    اسناد و مدارك مربوط به روزشمار تحصيلي، به       

آمار سـاير آـشورها، تـلاش شـد تـا معتبرتـرين و              
اين اسـناد   . آوري شوند   جديدترين منابع مربوط جمع   

و مــدارك بــا اســتفاده از آمــار توصــيفي مــورد 
نامـه    هاي پرسش   داده. مقايسه و تحليل قرار گرفتند    

ار توصيفي و استنباطي مورد تجزيه و       در دو سطح آم   
در ســطح توصــيفي از . تحليــل قــرار گرفتــه اســت

هاي فراواني، درصد، ميانگين، انحراف معيار و         شاخص
ضريب تغييرات استفاده شـد و در سـطح اسـتنباطي،           

هـاي زيـر مـورد        هـا، آزمـون     متناسب با نوع داده   
 . استفاده قرار گرفت

ها بـا     يع نمره ي توز   در ابتدا به منظور مقايسه    
 اسميرنــوف -توزيــع نرمــال، از آزمــون آولمــوگروف

هـا    نتايج آزمون نشان داد آه نمـره      . استفاده شد 
از .  آننـد   از توزيع نرمال يا هنجار پـيروي مـي        

ي مـورد نظـر در ايـن          اين رو، براي سنجش مقوله    
اي اسـتفاده     نمونـه    تك tتحقيق، از آزمون پارامتريك     

ا دو گـروه مـستقل بـراي         ب tهمچنين از آزمون    . شد
گويان بـر مبنـاي جنـسيت،         ي نظريات پاسخ    مقايسه
. و نوبت مدرسه استفاده شد    ) اصفهان و يزد  (شهر  

راهـه و     هاي تحليـل واريـانس يـك        به علاوه، آزمون  
گويان بـر حـسب         ي نظريات پاسخ    توآي براي مقايسه  

 .ي خدمت به آار گرفته شد مدرك تحصيلي و سابقه
اي، چـون ميـانگين آـل     نمونه  تك tدر مورد آزمون    

جامعه در اختيار نبـود، از ميـانگين نظـري آـه            



   

  

انتخاب عدد ياد   .  است، استفاده شد   ٣برابر عدد   
شده به خاطر قرار گرفتن در حد وسط مقيـاس پـنج            

پذير است امـا      اي توجيه   اي ليكرت تا اندازه     درجه
 .ي قراردادي دارد بيشتر جنبه

ا توجه بـه اهـداف      هاي حاصل از مصاحبه ب      داده
 داده شده و بر مبناي نكات مـشترك          پژوهش سازمان 

بنـدي، مـورد      مباحث با اسـتفاده از روش مقولـه       
 .تجزيه و تحليل قرار گرفت

  هاي تحقيق يافته
هـاي پـژوهش      چه گفته شـد، يافتـه       با توجه به آن   

بر مبناي دو سـؤال مطـرح شـده در دو بخـش مجـزا               
 .شود به شرح زير ارائه مي

 حجم زمان آموزش مقطع متوسطه آشور       :اولسؤال  
 در مقايسه با ساير آشورها چگونه است؟

ي   ي روزشمـار تحـصيلي آـشورها و مقايـسه           مطالعه
ها با يكديگر اغلب دشوار است؛ چون بـر خـلاف             ن  آ

آشور ما آه تصميمات در اين مورد در سطوح دولت          
مرآزي اتخاذ شده و فقط براي اجرا بـه منـاطق و            

شود، در بيشتر آشورها اين آار به         غ مي مدارس ابلا 
گـاه،    فتحـي واجـار   (گيرد    صورت غيرمتمرآز صورت مي   

يابي به يك الگوي      بنابراين، دست ). ١٥٣، ص   ١٣٧٩
روزشمار نسبتاً ثابت و يكـسان در سـاير آـشورها           

بـه سـبب همـين عامـل، آمـار و           . آمتر مقدور اسـت   
د ي تعدا   ارقامي آه در آتب و منابع مختلف درباره       

هــاي  روزهــاي تحــصيلي يــا ســاعات آمــوزش و دوره
تعطيلات ذآر شده، متفاوت است؛ براي نمونه، طـول         

 روز، در   ٢٤٠سال تحصيلي ژاپـن در برخـي منـابع          
 روز ذآر شده    ٢٢٠ روز و در برخي ديگر       ٢٤٣برخي  

با وجود اين، با تكيه بر اسناد معتبرتـر،         . است
) فالگوي روزشمار تحصيلي آـشور از سـه جنبـه ال ـ          

تعداد روزهاي هفته   ) شروع و پايان سال تحصيلي ب     
تعداد روزهاي سال تحصيلي با روزشمار تحصيلي       ) و پ 

 .شود ساير آشورها مقايسه مي
 ايـران از    :شروع و پايـان سـال تحـصيلي       ) الف

الگوي روزشمار تحـصيلي رايـج در بيـشتر آـشورهاي           
اروپا آه در آن فصل تابستان خط مرزي بـين سـال            

، ص  ١٣٧٤پـور،     مهـدي (آنـد     ت، پيروي مـي   تحصيلي اس 
شــروع ســال تحــصيلي در آــشورهايي ماننــد ). ١٠٠



   

 

 

 

نروژ، هلنـد، سـوئد، دانمـارك و آلمـان در مـاه             
ــه ــت و خاتم ــت آگوس ــولاي اس ــي . ي آن در ج در برخ

آشورهاي آفريقايي، سال تحـصيلي در ژانويـه يـا          
شود و در نوامبر يا دسامبر پايـان          فوريه آغاز مي  

يل اصلي استفاده از اين تقويم، آب و        دلا. يابد  مي
در آمريكـاي شمـالي نيـز الگـوي         . هواي محلي اسـت   

رايج، تقويم تحصيلي اروپايي است اما در آمريكاي        
جنوبي به دليل تفاوت آب و هوا، ماههاي شروع و          

پور،   مهدي(پايان تعطيلات، پراآندگي زيادي دارد      
 ).١٠١، ص ١٣٧٤

براي شروع سـال    ترين ماه     در اقيانوسيه، رايج  
 .تحصيلي، ژانويه و براي اتمام آن، دسامبر است

ي روزهاي شـروع و پايـان سـال تحـصيلي             مقايسه
 دنيــا ١ آــشور٢٢٣دهــد آــه از مجمــوع  نــشان مــي

 ٤٠، تنـها    )١٦ و   ١٣،  ١٢،  ٨، صـص    ١٣٨٠حكيمي،  (
ي تعطـيلات سـه ماهـه         آشور از جملـه ايـران دوره      

 ٤ تعطيلات   داراي) سومالي(دارند و تنها يك آشور      
 درصد از آشورهاي    ١٨به عبارت ديگر،    . ماهه است 

 ٨٢ ماه تعطيلات متوالي دارند؛ در حالي آه         ٣دنيا  
ي تعطيلات دوماهه يا آمـتر از آن          درصد ديگر دوره  

دهد در اغلب آشورهاي      اين مسئله نشان مي   . دارند
از . دنيا، تعطيلات در طول سال توزيع شـده اسـت         

آغـاز     آشور مانند ايران     ١٧ آشور، در    ٢٢٣ميان  
سال در مهرماه و پايـان آن در خردادمـاه سـال            

: انـد از    برخي از اين آـشورها عبـارت      . بعد است 
ــن  ــرين، يم ــيا قــاره(عــراق، بح ــپانيا )ي آس ، اس

، لـيبي، مـالي،     )آمريكاي شمالي (، هندوراس   )اروپا(
بيـشتر آـشورهايي آـه سـه مـاه          ). آفريقا(آنگو  

 آـشور   ١٧(ي آسيا     ر قاره متوالي تعطيلات دارند، د   
)  آـشور  ٥٨ آـشور از     ١١(و آفريقا   )  آشور ٥٠از  

 . اند قرار گرفته

                                                      
ها مانند افغانستان   است لكن اسامي برخي از آن  ٢٢٣لازم به توضيح است كه عدد كشورها كمتر از           ـ١

و گينه به دليل داشتن دو تقويم تحصيلي كاملاً متفاوت تكرار شده اين امر به افزايش تعـداد كـشورها                    

  . انجاميده است



   

  

ــه) ب ــاي هفت ــداد روزه ــصيلي تع ــات :ي تح  اطلاع
 ٢٥دهد آه      آشور دنيا نشان مي    ٧٠آوري شده از      جمع

 روزه دارنـد و     ٦ي تحصيلي     درصد اين آشورها هفته   
دهـد،    نشان مـي   ١ي    طور آه اطلاعات جدول شماره      همان

 روز ٥ درصــد آــشورهاي دنيــا داراي ٧٠بــيش از 
با خلاصه آردن وضـعيت فعلـي       . اند  تحصيلي در هفته  

ي   آشورها در رابطه با تعداد روزهـاي هـر هفتـه          
توان گفت آه اين آشورها در سه گـروه           تحصيلي، مي 

گيرند؛ گـروه اول      متفاوت اما نسبتاً همگن قرار مي     
وقـت نـسبتاً     شامل آشورهايي است آه مدارس نيمـه      

اين جدول زماني   ).  ساعت ٥/٥حدود  (طولاني دارند   
 روزه دارنـد،    ٦ي    در بسياري آـشورها آـه هفتـه       

گروه دوم شامل آـشورهايي اسـت       . دنبال شده است  
 روزه دارند اما جدول زماني      ٥ي    ي مدرسه   آه هفته 

ي زماني يـك سـاعت        با فاصله (ها تمام وقت است       آن
آخـرين  ). ناهـار تا يك ساعت و نيم بـراي صـرف          

گروه شامل آشورهايي است آه روز مدرسـه را بـه           
آننـد؛ بـا      دو نيم روز آاملاд جداگانه تقسيم مـي       

اين امكان آه آودآان بتوانند براي ناهـار بـه          
خانه بروند؛ گرچه ناهار اغلـب در مدرسـه داده          

 .شود مي
هـاي     بيشتر نظـام   :تعداد روزهاي سال تحصيلي   ) پ

اند آـه     وزش را ايجاد آرده   اي از آم    آموزشي، دوره 
 ٧٠از بين   .  روز در سال متغير است     ٢٠٠ تا   ١٨٠بين  

ــه دوره ــا آ ــشور دني ــشخص  آ ــود را م ــوزش خ ي آم
ي ميـانگين يـاد شـده          آـشور در رده    ٤١اند،    آرده

 ٢٠٠ آشور بالاي رقـم      ١٩قرار دارند؛ در حالي آه      
بيـشتر آـشورهاي    .  روزند ١٨٠ آشور زير    ١٠روز و   

ه مانند چين، انـدونزي، ژاپـن،       آسيا و اقيانوسي  
لانكا سـال     ي جنوبي، استراليا، پاآستان و سري       آره

برخي آشورها  .  روز دارند  ٢٠٠تر از     تحصيلي طولاني 
گابن، زامبيا،  ) اروپاي شرقي (مانند بلغارستان   
نيكـاراگوا، پـاراگوا    ) آفريقا(آفريقاي مرآزي   

 روز ١٨٠ســال تحــصيلي آمــتر از ) آمريكــاي لاتــين(
 و دفـــتر ٩٨-٩٩، ص ١٣٧٤پـــور،  مهـــدي (دارنـــد

 ).٤-٧، ص ١٣٧٧المللي،  هاي علمي بين همكاري
 



   

 

 

 

  ي روزشمار تحصيلي مقطع متوسطه در ايران مقايسه: ١ي  جدول شماره

  )Schiefelbein ,1994(ي دنيا  با برخي كشورهاي پيشرفته

روزهاي سال آشور
 *تحصيلي

ساعات آموزش 
 روزانه

تعداد روزهاي 
 يليي تحص هفته

تعطيلات 
 -رسمي ملي
 مذهبي

 ١٤ ٦ ٩ ٢٤٣ ژاپن
 ١٢ ٥ ٦-٨ ٢٤٠ آلمان
 ٢٤ ٦ ٦ ٢١٠ ايران
 ٧ ٥ ٥/٤-٥/٦ ٢٠٠ هلند

 ٨ ٥ ٥-٨ ١٩٢ انگلستان
 ٧ ٥  ١٩٢ مجارستان
 ٨ ٥  ١٩١ سوئيس
 ١٠ ٥ ٦-٨ ١٨٥ فرانسه
 ١٢ ٥ ٥/٥ ١٨٠ آمريكا
 ١٤ ٥  ١٨٠ اسپانيا
 ١١ ٥  ١٨٠ سوئد
ب دارا بــودن بيــشترين روز تحــصيل آــشورها بــه ترتيــ* 

  .اند مرتب شده
 

با اسـتفاده از منـابع مختلـف، روزهـاي سـال            
 ١ي     آشور دنيا در جدول شماره     ١١تحصيلي مربوط به    

البته در اسـناد مطالعـه شـده،        . مشخص شده است  
مــشخص نگرديــده آــه آيــا ايــن روزهــا فقــط در 

ي روزهايي است آه صرف آموزش و يـادگيري           برگيرنده
در . گيرد  شود يا ايام امتحانات را هم در برمي         مي

آشور ما با احتساب ايام امتحانات، روزهاي سال        
 روز تعطـيلات    ٩٠بـا آـسر     ( روز اسـت     ٢١٠تحصيلي  

 روز تعطـيلات    ٣٢ روز تعطيلي جمعه و      ٣٣تابستان،  
ي تعداد روزهاي سال تحصيلي       مقايسه). ملي و مذهبي  

بـين ايـران و     دهد آه از اين لحاظ،        جدول نشان مي  
ساير آشورها اختلاف چنداني وجـود نـدارد و حـتي           
ايران در مقايسه بـا بـسياري آـشورها، تعـداد           

ــشتري دارد   ــصيلي بي ــال تح ــاي س ــه در  آن. روزه چ
ي زمان آموزش ميان آشورها اهميت فـراوان          مقايسه

دارد، توجه به اين نكته است آه تنها اتكا بـه           
تحصيلي و چـه    ي    چه در هفته  (تعداد روزهاي آموزش    

تواند معرف خوبي براي اين منظور        نمي) سال تحصيلي 
دهـد، متوسـط      آه مطالعـات نـشان مـي        چنان. باشد

تعداد روزهاي رسمـي آمـوزش در آـشورهاي توسـعه           
 درصد بيـشتر از آـشورهاي در حـال          ٥يافته تنها   

توسعه است اما اين اختلاف در زمان آموزش واقعي         
اشد؛ براي مثـال،     درصد ب  ٥٠تواند متجاوز از      مي



   

  

 ٢٠٠ تـا    ١٨٠در حالي آه آشورهاي توسـعه يافتـه         
 ساعته ودر هر روز، سه سـاعت        ٦ تا   ٥روز تحصيلي   

). ١٨٣١، ص   ١٩٩٤،  ١اسـكي فلـبين   (آموزشي دارنـد    
گــزارش ) ١٩٩١ (٣ و ورســپور٢گونــه آــه لاآهيــد آن

داده، در حالي آه آودآان آشورهاي صنعتي به طـور          
 ساعت آموزش دريافت    ٩٠٠ميانگين در هر سال حدود      

ها در جهان سـوم حـدود         سن آن   آنند، آودآان هم    مي
 . ساعت وقت در مدرسه در اختيار دارند٥٠٠

بهترين روش براي مقايسه اين است آه مدت زمـان          
واقعي آموزش يك آشور با ساير آـشورها مقايـسه          
شود آه البته اين امر در شرايط فعلي به دليـل           

ي آن    ند يا عدم محاسـبه    فقدان منابع اطلاعاتي مست   
پـذير    در بسياري آشورها، به طـور دقيـق امكـان         

در آشور ما نيـز مطالعـه يـا تحقيقـي در            . نيست
مورد تعيين زمان واقعي آموزش در مقطـع متوسـطه          

 .انجام نگرفته است
براي بـرآورد زمـان واقعـي آمـوزش در مقطـع            
متوسطه، ابتدا بايد ايام امتحانات پايان سـال        

و )  روز٣٠ايـــان خردادمـــاه، ابتـــدا تـــا پ(
را ) ٤ روز ٢٦ماه، حدود     در دي (امتحانات بين سال    

آه مرسـوم     همچنين، چنان . از روزهاي تحصيل آسر آرد    
شده است، يك هفته قبل از امتحانات مياني و يك          
هفته قبل از امتحانات پاياني، به منظور فراهم        

آمـوزان، مدرسـه      آوردن فرصت مطالعه براي دانـش       
هاي تقـويم     شود آه اگرچه در دستورالعمل      يتعطيل م 

آمـوزان و     آموزشي مقرر نشده است اما فشار دانش      
آند؛ بـدين     ها، آن را به مدارس تحميل مي        خانواده
بـراي  )  مـاه  ٥/٤حـدود   ( روز خـالص     ١٤٠ترتيب،  

از طرفي، برخـي مـدارس بـه        . ماند  آموزش باقي مي  
شـوند و ايـن امـر، زمـان           صورت نوبتي اداره مـي    

 سـاعت تعـيين     ٦نامه    زش روزانه را آه در آيين     آمو

                                                      
1- Schiefelbin 
2- Lockheed 
3- Verspoor 

بنـدي امتحانـات مـدارس و نيـز جـايگزيني             ي زمـان    ـ لازم به ذكر است كه به دليل تغييرات ساليانه         ١

 . اند واحدي، اين ارقام كاملاً دقيق نيستند و به صورت تقريبي ذكر شده ـ ي سالي وهشي



   

 

 

 

البتـه  (دهد     ساعت تقليل مي   ٥شده است؛ به حدود     
در ايام خـاص مثـل مـاه مبـارك رمـضان يـا در               

تـر اسـت، از       ماههايي از سال آه طول روز آوتاه      
اين مسئله بـه طـور      ). شود  اين مقدار هم آمتر مي    

متوسط باعث آاهش يك روز آموزشي در طول هفته و          
شـود و در ايـت، بـه آـسر             روز در يك ماه مي     ٤

 .گردد  ماه آموزش منجر مي٥/٤ روز طي ١٦حدود 
 روز زمـان واقعـي آمـوزش بـراي          ١٢٤سرانجام،  

شود آه اگـر بخـواهيم تعطـيلات          آشور ما محاسبه مي   
پنهان، مانند استقبال از تعطيلات حـد فاصـل دو          

 بيني نشده و تعطيلات ناشـي       روز تعطيل، موارد پيش   
از مشكلات جوي را به آن اضـافه آنـيم، روزهـاي            
. آموزش به آمتر از اين مقدار نيز خواهـد رسـيد          

 ســاعت را در ٦٢٠ايــن تعــداد روزهــاي تحــصيلي، 
 درصـد از عمـر سـاليانه        ٧گيرد آـه معـادل        برمي

 .هر فرد است)  ساعت٨٧٦٠(
ي زمان آموزش بر حسب سـاعت،         به منظور مقايسه  

 را آه صـرف موضـوعات       برخي آشورها زمان آموزشي   
آننـد، در     مـي ...) علـوم، رياضـي و    (درسي پايه   

ايـن  . انـد    سال محاسبه آـرده    ٤ي متوسطه طي      دوره
ــا   ــان در آمريك ــاعت١٤٦٠زم ــن ١ س ، ١٣٧٠، ژاپ

 سـاعت بـوده اسـت       ٣٥٢٨ و در آلمان     ٣٢٨٠فرانسه  
ــه( ــادگيري  آميت ــان و ي ــورد زم ــوزش در م ، ٢ي آم

آـشور مـا    متأسفانه در ايـن زمينـه در        ). ١٩٩٤
ي دقيق را فـراهم آورد،        آماري آه امكان مقايسه   

 .وجود ندارد
با اين حال، حتي اگر به فرض، در آشور ما آـل            

صـرف  )  سـاعت  ٦٢٠(ساعات آمـوزش در طـول سـال،         
گرچـه واقعيـت جـز ايـن        (آموزش دروس پايه شود     

                                                      
ي   ـ در نگاه اول شايد اين عدد اشتباه به نظر برسد ولي اين سـاعات مربـوط بـه دروس علـوم پايـه                       ١

البته آموزش علوم پايه در آمريكا نسبت به ساير كشورهاي         . ي آموزش متوسطه است     ي چهارساله   دوره

آموز محور و متكي      هاي دانش    ساعت كمتر است اما اين كاهش با تأكيد بر شيوه          ٤٠٠كر شده، حدود    ذ

  . پذير است هاي اينترنت تا حدودي توجيه ها و شبكه بر منابع موجود در كتابخانه
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ي    سـال دوره   ٤، اين حجـم زمـان در مجمـوع          )١است
شــود آــه در   ســاعت را شــامل مــي٢٤٨٠متوســطه، 

مقايسه با آشورهاي ژاپن، فرانسه و آلمـان آمـتر          
توان گفت آه آـل زمـان         به عبارت ديگر، مي   . است

ي متوسطه در ايران، از زماني         سال دوره  ٤آموزش  
آنند، آمتر    آه اين آشورها فقط صرف دروس پايه مي       

 .است
ي   تـوان بـه مقايـسه       تر شدن مطلب مي     براي واضح 
طـول سـال تحـصيلي و سـاعات         المللي    استاندارد بين 

آمــوزش در آــل ســال تحــصيلي بــا وضــعيت موجــود 
دهد آه از لحاظ      مقايسه نشان مي  . آشورمان پرداخت 

 ٢١٠طول سال تحصيلي، ايـران بـا برخـورداري از           
 روز  ٢٠٤المللـي آـه       روز نسبت به استاندارد بـين     

ي   امـا مقايـسه   . تري دارد   است، سال تحصيلي طولاني   
دهد آـه     ن واقعيت را نشان مي    ساعات ساليانه، اي  

 سـاعت آمـوزش در مقايـسه بـا          ٦٢٠آشور ما بـا     
المللــي ســاليانه   ســاعت اســتاندارد بــين٩٩/١٠٣٣
تـري    در سطح بـسيار پـايين     ) ٨٠، ص   ١٣٧٦مرندي،  (

ي آمـوزش در      ي ساعات ساليانه    مقايسه. قرار دارد 
و )  سـاعت  ١٣٨٠ تـا    ٩٦٠(برخي آشورها نظير هلند     

ي   با ساعات ساليانه  )  ساعت ١٢٠٠حدود  (انگلستان  
شاهد گوياي ديگـري    )  ساعت ٦٢٠(آموزش در ايران    

بر پايين بودن حجم ساعات آموزش ايران نسبت بـه          
ي شوراي عـالي آمـوزش و         دبيرخانه(ساير آشورهاست   

اين در حالي است آه     ). ٩٦ و   ٢٢، صص   ١٣٧٦پرورش،  
ي آمـوزش بـر مبنـاي         با برآورد ساعات سـاليانه    

ساعت در روز    ٦(نامه تعيين شده است،       يينچه در آ    آن
 ساعت بـه دسـت      ١٢٦٠عدد  )  روز در طي سال    ٢١٠و  
. المللـي بـالاتر اسـت       آيد آه از استاندارد بين      مي

گر شكاف عميق بـين حجـم         توجه به اين مسئله بيان    
هاي   نامه  ها و آيين    ساعات تعيين شده در دستورالعمل    

                                                      
. شـود   هاي پرورشي و زنگ تفريح مي        فعاليت   بدني، بحشي از اين زمان صرف دروسي مانند تربيت        ـ٣

گردد، از اين مقدار كمتر است ولـي چـون            به طور حتم، زماني كه براي آموزش دروس پايه صرف مي          

در اين مورد اطلاعاتي در دست نيست، مقايسه را بـا كـل سـاعات آمـوزش سـاليانه در ايـران انجـام                        

  . ايم داده



   

 

 

 

ي   حلـه صادر شده و ميزان ساعاتي اسـت آـه در مر          
آيـد؛ بـراي مثـال، در سـال           عمل به اجرا درمـي    

 روز بـوده    ١٨٨ طول سال تحصيلي عملاд      ٧٩-٨٠تحصيلي  
 سال آموزش عمـومي     ١٢اگر فرض آنيم آه طي      . است

، متوسط روزهـاي    )اول ابتدايي تا آخر دبيرستان    (
 ٦هر سال تحصيلي همين تعداد باشد، در واقع حـدود           

ي آه در آشوري    سال صرف آموزش شده است؛ در صورت      
ي آمـوزش      روز آمـوزش و دوره     ٢٤٣مثل ژاپـن بـا      

 سال به آموزش اختصاص يافتـه       ٨ ساله،   ١٢عمومي  
ي آن است آه اگرچه هـر         دهنده  اين امر نشان  . است

 سـال را صـرف دوران       ١٢دو آشور به طور يكـسان       
آمـوزان    انـد، دانـش     آموزش و پرورش عمومي آـرده     

ني حدود دو سـال     آموزان ايرا   ژاپني نسبت به دانش   
 . اند بيشتر آموزش ديده

توان نتيجـه گرفـت       از مجموع مباحث ذآر شده مي     
هـا بـه      ريـزي   آه بين ميزان زماني آه در برنامـه       

شود و حجـم واقعـي زمـان          آموزش اختصاص داده مي   
آنـد،    ي عمـل تحقـق پيـدا مـي          آموزش آه در مرحله   

ي زمـان واقعـي       مقايسه. اختلاف زيادي وجود دارد   
چه در سـاير آـشورها        شود با آن    ف آموزش مي  آه صر 

دهند و نيز استانداردهاي      به اين امر اختصاص مي    
المللي زمان آموزش، گوياي اين است آه ايـران           بين

آند، نـسبت     از لحاظ مقدار زماني آه صرف تحصيل مي       
تـري    ي پـايين    به آشورهاي توسعه يافتـه در رتبـه       

 .قرار دارد
مـورد و     هاي بـي    يمتأسفانه در حال حاضر تعطيل    

ي مدارس آشور افزايش يافته آـه از          بيني نشده   پيش
ها تعطيلات قبـل و بعـد از امتحانـات و             ي آن   جمله

رسد جـديت     به نظر مي  . است) نوروز(ايام سال نو    
مديريت مدرسه و معلمان و توزيع تدريس محتوا در         

ي اول، در     طول سال تحـصيلي، بـه جـاي شـش ماهـه           
در . ها نقـش مـؤثري دارد       ليجلوگيري از اين تعطي   

آمـوزان    غير ايـن صـورت، چـون بـسياري از دانـش           
البتـه  . آننـد   نگرند، از تعطيلي استقبال مي      حال

شايد خستگي ناشي از شـش روز مدرسـه در هفتـه،            
هاي درسـي     خشك بودن محيط مدارس و چگونگي برنامه      

آموزان در تعطيل آـردن مـدارس         هم به تمايل دانش   
گونـه    حـال، علـت بـروز ايـن       در هر   . دامن بزند 



   

  

يابي شود و     ها بايد به دقت بررسي و ريشه        تعطيلي
 . ها جلوگيري شود تا حد امكان از آن
 تقويم يا روزشمار تحصيلي مقطع      :سؤال دوم پژوهش  

 متوسطه آشور چه مشكلاتي به همراه داشته است؟
هاي به دست آمده در مورد        در اين قسمت، يافته   

شمار تحـصيلي آنـوني آمـوزش       آفريني روز   ميزان مشكل 
هاي مختلـف مـورد بررسـي قـرار           متوسطه در زمينه  

 سـؤال   ١٦براي سنجش اين مـسئله از       . گرفته است 
بـه عبـارت    .  استفاده شده است   ٢مندرج در جدول    
دهندگان خواسته شده است تا مشخص        ديگر، از پاسخ  

آنند آه روزشمـار تحـصيلي فعلـي تـا چـه حـد در               
ساز بوده     مشكل ٢ي    ول شماره هاي مندرج در جد     زمينه

 .است



   

 

 

 

  هاي مديران و دبيران در مورد   توزيع فراواني و درصد پاسخ٢ي  جدول شماره

  مشكلاتي كه روزشمار تحصيلي فعلي ايجاد كرده است

خيلي 
تا  آم آم

خيلي  زياد حدودي
 زياد
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 تــرك تحــصيل -١
 آموزان دانش

مد
 ير
دب
 ير

٩ 
١٨ 

٣٠ 
٩/

١٠ 

٧ 
٤٦ 

٣/
٢٣ 
٩/

٢٧ 

٨ 
٣
٢ 

٧/
٢٦ 
٤/

١٩ 

٤ 
٢
٦ 

٣/
١٣ 
٨/

١٥ 

٢ 
٤
٣ 

٧/٦ 
١/

٢٦ 

٤٣/
٢ 
١٨/
٣ 

٢٥/
١ 
٣٧/
١ 

٥١ 
٤٣ 

ــه -٢ ــذب هم ي   ج
ــراد  افـــــــ

التعظــيم  واجــب
 به مدرسه

مد
 ير
دب
 ير

٨ 
١٨ 

٧/
٢٦ 
٩/

١٠ 

٩ 
٤٦ 

٣٠ 
٤/

٢٢ 

٨ 
٤
٣ 

٧/
٢٦ 
١/

٢٦ 

٤ 
٥
٦ 

٣/
١٣ 
٦/

٣٣ 

١ 
٢
٤ 

٣/٣ 
٥/

٧٤ 

٣٦/
٢ 
٣٤/
٣ 

١٢/
١ 
٠٧/
١ 

٢٧ 
٣٢ 

ــت -٣  غيبـــــ
 فراگيرندگان

مد
 ير
دب
 ير

٢ 
١١ 

٧/٦ 
٧/٦ 

٩ 
٢٠ 

٣٠ 
١/

١٢ 

١
٤ 
٥
١ 

٧/
٤٦ 
٩/

٣٠ 

٢ 
٤
٢ 

٧/٦ 
٥/

٢٥ 

٣ 
٤
١ 

١٠ 
٨/

٢٤ 

٨٣/
٢ 
٤٩/
٣ 

٠١/
١ 
١٨/
١ 

٣٥ 
٣٢ 

ــت -٤  آيفيــــ
 آموزش محتوا

مد
 ير
دب
 ير

١ 
٤ 

٣/٣ 
٤/٢ 

٤ 
٨ 

٣/
١٣ 
٨/٤ 

١
٣ 
٦
٦ 

٣/
٤٣ 
٤٠ 

٦ 
٥
٤ 

٢٠ 
٧/

٣٢ 

٦ 
٣
٣ 

٢٠ 
٢٠ 

٤/٣ 
٦٣/
٣ 

٠٧/
١ 
٣٨/
٩ 

٣١ 
٣٢ 

ــطراب -٥  اضـــ
آموز براي    دانش

 يادگيري محتوا

مد
 ير
دب
 ير

٢ 
١٢ 

٧/٦ 
٣/٧ 

٦ 
١٤ 

٢٠ 
٥/٨ 

١
٢ 
٣
٤ 

٤٠ 
٦/

٢٠ 

٧ 
٥
٣ 

٣/
٢٣ 
١/

٣٢ 

٣ 
٥
٢ 

١٠ 
٥/

٣١ 

١/٣ 
٧٢/
٣ 

٠٦/
١ 
٢٠/
١ 

٣٤ 
٣٢ 

ــستي و -٦  خــــ
زدگي معملـم     دل

از طول تعطيلات   
 تابستان

مد
 ير
دب
 ير

١٣ 
٣٧ 

٣/
٤٣ 
٤/

٢٢ 

٨ 
٤٧ 

٧/
٢٦ 
٥/

٢٨ 

٦ 
٤
٤ 

٢٠ 
٧/

٢٦ 

٣ 
٢
٢ 

١٠ 
٣/

١٣ 

- 
٥ 

- 
٣ 

٩٦/
١ 
٥٨/
٢ 

٠٣/
١ 
٢٣/
١ 

٥٢ 
٤٧ 

ــستگي و -٧  خــ
ــي   دل زدگــــــ

آمــوز از  دانــش
ــيلات   ــول تعط ط

 تابستان

مد
 ير
دب
 ير

٥ 
٣٧ 

٧/
١٦ 
٤/

٢٢ 

٦ 
٤٥ 

٢٠ 
٣/

٢٧ 

١
٨ 
٤
١ 

٦٠ 
٨/

٢٤ 

١ 
٣
٧ 

٣/٣ 
٤/

٢٢ 

- 
٥ 

- 
٥ 

٥/٢ 
٥/٢ 

٢٠/
٨ 
١٥/
١ 

٣٣ 
٤٦ 

ــسگي و -٨  ختــ
ــي  دل زدگــــــ

هـا از     خانواده
ــيلات   ــول تعط ط

 نتابستا

مد
 ير
دب
 ير

٤ 
٢٣ 

٣/
١٣ 
٩/

١٣ 

٢ 
٢٤ 

٧/٦ 
٥/

١٤ 

٥ 
٥
٤ 

٧/
١٦ 
٧/

٣٢ 

١
٧ 
٤
٨ 

٧/
٥٦ 
١/

٢٩ 

٢ 
١
٦ 

٧/٦ 
٧/٩ 

٣٦/
٣ 
٠٦/
٣ 

١٥/
١ 
١٧/
١ 

٣٤ 
٣٨ 

 گــرايش بــه -٩
اتلاف وقت ناشي   
ز طول تعطـيلات    

 تابستان 

مد
 ير
دب
 ير

٣ 
٢١ 

١٠ 
٧/

١٢ 

٤ 
١٣ 

٣/
١٣ 
٩/٧ 

٣ 
٥
٤ 

١٠ 
٧/

٣٢ 

٨ 
٦
١ 

٧/
٢٦ 
٣٧ 

١
٢ 
١
٦ 

٤٠ 
٧/٩ 

٧/٣ 
٢٣/
٣ 

٣٨/
١ 
١٤/
١ 

٣٧ 
٣٥ 

ــودگي -١٠   فرس
و از           
ــادگي  آارافتــ
 زودهنگام معلم

مد
 ير
دب
 ير

٤ 
١٤ 

٣/
١٣ 
٥/٨ 

٣ 
١٥ 

١٠ 
١/٩ 

١
٧ 
٣
٧ 

٧/
٥٦ 
٤/

٢٢ 

٣ 
٨
٣ 

١٠ 
٣/

٥٠ 

٣ 
١
٦ 

١٠ 
٧/٩ 

٩٣/
٢ 
٤٣/
٣ 

٠٨/
١ 
٠٦/
١ 

٣٧ 
٣١ 

ــل -١١  تمايــــ
ــه   ــده ب فراگيرن
تحــصيل و لــذت  

 بردن از آن

مد
 ير
دب
 ير

١ 
١١ 

٣/٣ 
٧/٦ 

٢ 
٣٥ 

٧/٦ 
٢/

٢١ 

١
٩ 
٣
٧ 

٣/
٦٣ 
٤/

٢٢ 

٥ 
٦
١ 

٧/
١٦ 
٣٧ 

٣ 
٢
١ 

١٠ 
٧/

١٢ 

٢٣/
٣ 
٢٧/
٣ 

٨٥٨
/ 
١٣/
١ 

٢٦ 
٣٤ 

 تمايل معلـم    -١٢
به تدريس و لذت    

 بردن از آن

مد
 ير
دب
 ير

٥ 
٨ 

٧/
١٦ 
٨/٤ 

٥ 
٢٠ 

٧/
١٦ 
١/

١٢ 

٩ 
٣
٦ 

٣٠ 
٨/

٢١ 

٨ 
٧
٣ 

٧/
٢٦ 
٢/

٤٤ 

٣ 
٢
٨ 

١٠ 
١٧ 

٩٦/
٢ 
٥٦/
٣ 

٢٤/
١ 
٠٦/
١ 

٤٢ 
٢٩ 

ــل -١٣  تمايــــ
فراگيرندگان با  

 يكديگر

مد
 ير
دب
 ير

١ 
٨ 

٣/٣ 
٨/٤ 

٦ 
٣٣ 

٢٠ 
٢٠ 

١
٢ 
٦
٤ 

٤٠ 
٨/

٣٨ 

٩ 
٥
٥ 

٣٠ 
٣/

٣٣ 

٢ 
٥ 

٧/٦ 
٣ 

١٦/
٣ 
٠٩/
٣ 

٩٤٩
/ 
٩١٨
/ 

٣٠ 
٣٠ 

ــل -١٤  تعامـــ
معلــــم بــــا 

 فراگيرندگان

مد
 ير
دب
 ير

١ 
١ 

٣/٣ 
٦/ 

٤ 
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ــل -١٥  تعامـــ
معلــــم بــــا 

 ها خانواده
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دب
 ير

٤ 
١٠ 

٣/
١٣ 
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١
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٣٣ 
٣/

٣٠ 

٨ 
٥
١ 

٧/٦ 
٩/

٣٠ 

٢ 
١
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٧/٦ 
٧/٩ 

٩٣/
٢ 
١٥/
٣ 

١٤/
١ 
٠٧/
١ 

٣٩ 
٣٤ 



   

  

ــل -١٦  تعامـــ
آارآنان مدرسه  

 يگر با يك

مد
ير
دب
 ير

٢ 
٧ 

٧/٦ 
٢/٤ 

٩ 
٣٠ 

٣٠ 
٢٣ 

٩ 
٥
٤ 

٣٠ 
٧/

٣٢ 

٧ 
٤
٨ 

٣/
٢٣ 
١/

٢٩ 

٣ 
١
٧ 

١٠ 
٣/

١٠ 

٣ 
١٧/
٣ 

١١/
١ 
٠٤/
١ 

٣٧ 
٣٣ 

 
دهـد آـه از نظـر      نشان مي٢ي   نتايج جدول شماره  

مديران، بيشترين مشكلاتي آه روزشمار تحـصيلي ايجـاد         
آرده، در سطح زياد و خيلي زياد شامل گرايش بـه           
اتلاف وقت ناشي از طولاني بودن تعطـيلات تابـستان          

، آيفيــت )M = ٧٠/٣( درصــد ٧/٦٦بــا ) ٩مــورد (
و ) M = ٤٠/٣( درصـد  ٤٠با ) ٤مورد (آموزش محتوا  
ني بــودن هــا از طــولا زدگــي خــانواده خــستگي و دل

 = ٣٦/٣( درصد   ٤/٦٣با  ) ٨مورد  (تعطيلات تابستان   
M (آمترين مشكلات مربوط به خستگي و دلزدگـي   . است

) ٦مـورد   (معلم از طولاني بودن تعطيلات تابـستان        
ها  التعليم ي واجب ، جذب همه)M = ٩٦/١( درصد   ١٠با  

و ) M = ٣٦/٢( درصـد  ٦/١٦با ) ٢مورد (به مدرسه  
 درصـد   ٠/٢٠بـا   ) ١مـورد   (وزان  آم  ترك تحصيل دانش  

)٤٣/٢ = M (بـراي مـديران     ١ضـريب تغـييرات   . است 
دهد آـه بيـشترين پراآنـدگي، مربـوط بـه             نشان مي 
 صـدم و آمتريـن      ٥١ و   ٥٢ به ترتيب با     ١ و ٦موارد  

 ٢٧ و ٢٦ (٢ و ١١مــوارد پراآنــدگي، مربــوط بــه 
 .است) صدم

دهـد آـه از نظـر دبـيران،           نتايج جدول نشان مي   
مشكلات روزشمار تحصيلي مربـوط بـه اضـطراب         بيشترين  

 ٦/٣٦بـا   ) ٥مـورد   (فراگيرنده براي يادگيري محتوا     
) ٤مـورد   (، آيفيت آموزش محتـوا      )M = ٧٢/٣(درصد  
زدگــي  و خــستگي و دل) M = ٦٣/٣( درصــد ٧/٥٢بــا 

مـورد  (فراگيرنده از طولاني بودن تعطيلات تابستان       
يرات ضـريب تغـي   . است) M = ٥/٢( درصد   ٤/٢٥با  ) ٧

دهد آه بيشترين پراآندگي، با       براي دبيران نشان مي   
 صدم  ٢٦ و آمترين پراآندگي، با      ٦ صدم به مورد     ٤٧

 .تصاص دارد اخ٤به مورد 
 محاسبه شـده بـراي بررسـي ايـن سـؤال         tمقدار  
 به دست آمد آه در سطح اطمينـان         ٩/٢١برابر با   

                                                      
هاي نسبي پراكندگي است كه نسبت انحراف معيـار بـر ميـانگين را         ازهترين اند   ـ ضريب تغيير از مهم    ١

  . شود دهد و معمولاً در صد ضرب مي نشان مي



   

 

 

 

 صدم معنـادار بـود و نـشان         ١تر يا مساويِ      آوچك
گويان، روزشمار تحصيلي فعلـي        نظر پاسخ  داد آه از  

بيش از سطح متوسط در ايجاد مشكلات مورد نظر اين          
 . پژوهش، مؤثر بوده است

ي   مشاهده شده براي مقايسهtآه   با توجه به اين   
گويان بر حسب سِـمЙت، منطقـه، نوبـت           نظريات پاسخ 

 صدم  ٥تر يا مساوي      مدرسه در سطح اطمينان، آوچك    
ابراين، بـين ميـانگين نظريـات       معنادار نبود، بن  

گويان بر حسب متغيرهـاي يـاد شـده از لحـاظ              پاسخ
 مشاهده  tآماري تفاوت معناداري وجود نداشت اما       

گويـان بـر حـسب        ي نظريات پاسخ    شده براي مقايسه  
ي نظريات     مشاهده شده براي مقايسه    fجنس و مقدار    

ي خدمت در سـطح       گويان بر حسب مدرك و سابقه       پاسخ
 صدم معنادار بـود     ٥تر يا مساوي      ، آوچك اطمينان

گويـان زن در مقايـسه بـا          و نشان داد آه پاسـخ     
ساز   گويان مرد، روزشمار تحصيلي را بيشتر مشكل        پاسخ

 . اند دانسته
دهـد آـه      همچنين، نتايج آزمون تـوآي نـشان مـي        

ــخ ــابقه پاس ــان داراي س ــالاتر، در  گوي ــدمت ب ي خ
آمـتر و   ي    گويـان داراي سـابقه      مقايسه بـا پاسـخ    

تـر در مقايـسه بـا         گويان داراي مدرك پايين     پاسخ
گويان داراي مدرك بـالاتر، روزشمـار تحـصيلي           پاسخ

 . اند سازتر دانسته فعلي را مشكل
هاي حاصل از مصاحبه نيز نشان داد آه از           داده

نظر آارشناسان آموزش متوسطه، تقويم تحصيلي فعلي       
وشـش  با تأثير بر ميزان ترك تحـصيل، مـردودي و پ          

تحصيلي، آاهش آمПي آارايي نظام آموزش را در پـي          
شــوندگان در ايــن مــورد  يكــي از مــصاحبه. دارد
 : گويد مي

طبيعي است وقتي آه تقويم اجرايي ما با شرايط         ”
خواني ندارد و آمـوزش را در مـدت           خاص مناطق هم  

آموزاني آه    زماني خاص الزامي سازد، مسلماً دانش     
اده يـا عوامـل     به دليـل آمـك بـه امـور خـانو          

توانند از اين زمـان اسـتفاده         اي ديگر نمي    منطقه
 “.شوند آنند، دچار افت تحصيلي مي

از سوي ديگر، تـأثير تقـويم تحـصيلي در ميـزان            
غيبت و عدم حضور بـه موقـع معلـم در مدرسـه و              



   

  

آلاس، باعث آـاهش آـارايي آيفـي نظـام آموزشـي            
 :گويد اي در اين زمينه مي شونده مصاحبه. شود مي

ــزد در روز ” ــثلاд در ي ــاص ١٣م ــم خ ــرم مراس  مح
هـاي    شود آه به علـت رواج ارزش        زني انجام مي    سينه

آموزان صد در صد مايل بـه         مذهبي و عمق آن، دانش    
اند و اگـر بخـواهيم در ايـن           شرآت در اين مراسم   

روز آلاس داير باشد، غيبـت خيلـي زيـاد اسـت و             
لاس دبيران هم ناراضي هستند و آساني هم آه در آ ـ         

 “ .آنند، تنها حضور فيزيكي دارند شرآت مي
دهـد آـه      بررسي نتايج مصاحبه همچنين نـشان مـي       

وري اقتـصادي از      اعمال تقويم فعلي در تحقـق بهـره       
زمان، معلم و فراگيرنـده توفيـق آامـل نداشـته           

يكي از استادان دانـشگاه در ايـن زمينـه          . است
 : گويد مي

ه بـار   هـاي زيـادي ب ـ      تعطيلات زياد ما هزينه   ”
وري   آاهش بهـره  . دهد  وري را آاهش مي     آورد و بهره    مي

آموز بـه ايـن دليـل اسـت آـه بـين               معلم و دانش  
. شـود   آموز انقطـاع ايجـاد مـي        هاي دانش   يادگرفته

هاي   هاي ديگر آسيب    همچنين، شغل معلمي نسبت به شغل     
 ٩خيلي بيشتري دارد آه شايد علـت آن، پيوسـتگي           

ودگي زودهنگـام   بـه علـت فرس ـ    . ماه آموزش باشد  
اي آه ما بايد از يك معلم سالم در طول            معلم بهره 

يابد و در مـدت        سال آاهش مي   ١٥ سال ببريم، به     ٣٠
مانده، ما يـك آدم مـريض را در آـلاس             زمان باقي 

. خواهيم داشت آه آارايي هم بـسيار پـايين اسـت          
وري پايين معلم، تكرار پايه و افت         آارايي و بهره  

دهد و ايـن، در ايـت، بـه           ميتحصيلي را افزايش    
 . ضرر نظام آموزشي است

به علاوه، وظيفه و رسالت آموزش و پـرورش، از          
آمـوز از     نظر آارشناسان تنها انباشتن ذهن دانـش      

معلومات و اطلاعات آماده در قالب آتـب درسـي و           
 آه حتي دقايق تفـريح آن بـه         -چارچوب زماني خشك  

 نيـست   -دشـو   صورتي هماهنگ در آل آشور اعمال مـي       
بلكه تحقق اهداف مهم ديگري نظـير رشـد و پـرورش            
اجتماعي، فرهنگي و مذهبي نيز از نظام آمـوزش و          

بـستر تحقـق ايـن اهـداف،        . رود  پرورش انتظار مـي   
ديگـر، بـا آارآنـان و         آموزان با يك    تعامل دانش 

هاي جنبي نظـير حـضور در         معلم در مدرسه و فعاليت    



   

 

 

 

هـاي علمـي و       دشها، شرآت در اردوها، گر      آتابخانه
شـوندگان در ايـن       يكـي از مـصاحبه    . بازديدهاست

 :گويد مورد مي
ها   تقويم اجرايي يا آموزشي ما نقص دارد؛ بچه       ”

وگو بـا     فرصت تعامل با هم را ندارند، فرصت گفت       
هـاي    مشاور، استفاده از آتابخانه و ساير فعاليت      
رشد . جنبي نيت و عملاд بعضي نيروها آارايي ندارند       

ي ابعاد از جمله آمادگي براي زندگي جمعي          هدر آلي 
و رشد اجتماعي نيازمند بستري مناسب است و اگـر          

هاي ديگر خود را هم       آموزش و پرورش بخواهد رسالت    
 “.تحقق بخشد، به تغيير روزشمار نياز دارد

توان گفت آه از نظر آارشناسان و         در مجموع، مي  
تمرآز گيري م   نظر در اين زمينه، تصميم      افراد صاحب 

ي چگونگي روزشمار تحصيلي و اجـراي يكـسان           درباره
تــرين مــشكل تقــويم  آن در سراســر آــشور، اساســي

آموزشي آشور ماست آه سـاير مـشكلات از درون آن           
 .آورند سر برمي

  گيري بحث و نتيجه
ي حجـم زمـان       مباحث مطرح شده در مـورد مقايـسه       

آموزش نشان داد آـه حجـم زمـان واقعـي آمـوزش             
ي   سبت بـه سـاير آـشورهاي پيـشرفته        در ايران ن ـ  

ايــن در حــالي اســت آــه اگــر . دنيــا آمــتر اســت
ها بر مبنـاي حجـم زمـان تعـيين شـده در               مقايسه

هــاي صــادره صــورت  نامــه هــا و آيــين دســتورالعمل
ايـن امـر    . شـود   گيرد، اختلاف چنداني مشاهده نمـي     

ي آن است آـه يكـي از مـسايل اساسـي              دهنده  نشان
 عــدم تحقــق آامــل آن در ي تقــويم فعلــي، و عمــده

ايـن موضـوع از مـسايلي چـون         . ي اجراسـت    مرحله
ــصميم ــيري ت ــدارس در   گ ــار م ــز و اجب ــاي متمرآ ه

ي يكـسان تقـويم       سراسر آشور بـراي اعمـال شـيوه       
 . گيرد سرچشمه مي

ها اين سؤال مطـرح بـوده         در بسياري از پژوهش   
است آه آيا افزايش زمان آموزش، بدون توجه بـه          

اند موجـب بهبـود پيـشرفت تحـصيلي         تو  آيفيت آن مي  
در پاســخ بــه ايــن ســؤال، . آمــوزان شــود دانــش

آشورهاي توسعه يافته طولاني آردن زمـان مدرسـه         
در روز و در سال تحصيلي و بازسازي تقويم مدرسـه           

آموزان در مدرسه را از       تر دانش   براي حضور طولاني  



   

  

آمـوزان    عوامل مـؤثر بـر پيـشرفت تحـصيلي دانـش          
 ).١٩٩١آهيد و ورسپور، لا(اند  دانسته

ي اخـير   بر خلاف ديدگاه مذآور، تحولاتي آه در دهه       
در امكانات آموزشي و رويكرد به آموزش به وجـود          
آمده، برخي از آشورها مانند ژاپن را بـه آـاهش           

شـوراي مرآـزي    . ساعات رسمي آموزش وا داشته اسـت      
 تغييراتـي در    ١٩٩٨آموزش و پرورش ژاپـن در سـال         

بـر مبنـاي    . ي ملي به وجـود آورد     هاي درس   برنامه
اين تغييرات، حرآـت از آمـوزش دانـش بـه آمـوزش             

هـاي آزاد و      چگونگي يادگيري، افزايش فرصت فعاليت    
ي جهـاني     هاي شبكه   خودآموزي و استفاده از قابليت    

هـاي از راه      اينترنت در فرايند يـادگيري و آمـوزش       
سـرآار  (دور، در دستور آار مـدارس قـرار گرفـت           

اتخاذ اين تـدابير موجـب آن       ). ٧٣، ص   ١٣٨١آراني،  
آمـوزان ابتـدايي و دبيرسـتاني         شده است آه دانـش    

 به جاي شش روز، پـنج روز بـه          ٢٠٠٢ژاپني از سال    
هـا آـاهش      مدرسه روند و به همين نسبت در بيشتر درس        

، بـه نقـل از      ٢٠٠١مونبوستو،  (ساعت مشاهده شود    
 ).٧٤ ، ص١٣٨١سرآار اراني، 

پيامي را در بردارد و آن، اين       گونه تحولات     اين
است آه نبايد صرفاً به افزايش ساعت آموزش توجه         
آرد؛ نگاهها بايد به مسايل ديگري از جمله تغيير         
در چگــونگي آمــوزش، افــزايش امكانــات آموزشــي 
مدرسه و بهبود بخشي ساعات حـضور در مدرسـه نيـز            

بندي مطالعـات انجـام شـده در          از جمع . معطوف شود 
، ص  ١٣٧٦ي رئيس دانـا،       ترجمه (١ آيوز اين زمينه، 

گيرد آه بين زمان اختصاص يافته        چنين نتيجه مي  ) ٢٧
به تدريس دروس رياضيات، علوم و زبان فرانسه و         

بستگي مثبت وجـود      آموزان، هم   موفقيت تحصيلي دانش  
ايــن در حــالي اســت آــه همــين محقــق، چــنين  . دارد
اي گيري آرده است آه مدت زمان صرف شده بـر           نتيجه

انجام دادن تكاليف درسي نيز در پيـشرفت تحـصيلي          
 . تأثير مثبت دارد

توان چنين استنباط آـرد       گيري مذآور مي    از نتيجه 
آه اختصاص دادن وقت بيشتر به آموزش، در پيشرفت         

                                                      
1- Keeves 



   

 

 

 

تحصيلي تأثير مثبت دارد؛ لذا مسؤولان با توجه به         
شرايط و امكانات بايد بررسي آننـد آـه چگونـه           

آموزان ايجـاد انگيـزه آـرد تـا           نشتوان در دا    مي
بـراي  . زمان بيـشتري را بـه يـادگيري بپردازنـد         

مثال، در گذشته به علت آمبود امكانات آموزشي،        
بيشتر بر معلم و آتاب درسي و لذا افزايش زمـان           

شده است اما در حـال حاضـر آـه            مدرسه تأآيد مي  
رسـاني و     هـاي اطـلاع     آموزشي و شـبكه     امكانات آمك 

رسـد    انـد، بـه نظـر مـي          گسترش يافتـه   ها  آتابخانه
هـاي    آموزان به انجام دادن فعاليت      برانگيختن دانش 

اي و فعـال تـأثير        خود يادگيري و تكـاليف پـروژه      
 .  باشد بيشتري در يادگيري داشته

پور   در مطالعات انجام شده، تنها در پژوهش آريم       
با عنوان بررسي عوامل مهم افـت تحـصيلي         ) ١٣٧١(

ي شهرسـتان اهـواز، بـه         ي دخترانـه  ها  در دبيرستان 
آمـوزان    دخالت روزشمار تحـصيلي در مـردودي دانـش        

اشاره شده است؛ در حالي آه تحقيقات خارجي انجـام          
شده در اين رابطه بـسيار زيـاد اسـت و نتـايج             

طور عمده از طريق مقايسه به دست آمـده           حاصل به 
بدين صورت آه محققان عملكرد مـدارس داراي        . است

سـال  ( را با مدارس داراي تقويم جديـد         تقويم سنتي 
مقايـسه آـرده و بـه نتـايجي چـون آـاهش             ) آامل

مردودي، ترك تحصيل، افـزايش موفقيـت و پيـشرفت          
گرايي و افزايش براي معلمـان        تحصيلي، آاهش غيبت  

 . اند آموزان در تقويم جديد دست يافته و دانش
به استناد نتايج تحقيق حاضـر، روزشمـار تحـصيلي          

ور از نظر دبـيران، مـديران و آارشناسـان          فعلي آش 
 البته نوع مشكلات مطرح شده از       .ساز بوده است    مشكل

ديدگاه اين گروهها با توجه به خصوصيات شـغل يـا           
نقشي آه برعهده دارند، متفاوت است؛ براي مثـال،         

ي تدريس و آمـوزش از ايـن          دبيران به اقتضاي وظيفه   
ته و معتقـد    منظر تأآيد بيشتري بر ضعف روزشمار داش      

بنـدي    اند آه در شرايط فعلي، عدم تناسب زمان         بوده
آموزش با محتواي بسياري از دروس در مقطع متوسـطه          

ناپذيري آن، فشار و اضطراب زيـادي         و همچنين انعطاف  
از طرفي، فـشردگي زمـان      . آند  آموز تحميل مي    بر دانش 

ي اول سـال       ماهـه  ٦(آموزش در ايام خاصي از سـال        
وجه به دشـواري امـر آمـوزش، ميـزان          با ت ) تحصيلي



   

  

دهد و اين امـر       التذاذ معلم را از تدريس آاهش مي      
به تدريج، فرسـودگي زودهنگـام او را بـه دنبـال            

مديران بيشترين مشكل روزشمـار تحـصيلي       . خواهد داشت 
انـد آـه      دانـسته   را، طول مدت تعطيلات تابستان مـي      

ــه ــت در     زمين ــاري و بطال ــه بيك ــرايش ب ــاز گ س
ويژه در مناطق محروم و غيربرخـوردار         زان به آمو  دانش

ها را نيز     است؛ اين امر نارضايتي و خستگي خانواده      
آارشناسـان آمـوزش متوسـطه      . در پي خواهـد داشـت     

اند آه روزشمار تحصيلي با تأثير گذاشـتن          عقيده داشته 
بر ميزان مردودي، ترك تحصيل، غيبت، عدم حضور بـه          

ي تعامـل، باعـث     هـا   موقع معلم و محدود آردن فرصـت      
 . شود آاهش آارايي آمПي و آيفي نظام آموزش مي

توان اسـتنباط آـرد آـه يكـي از            در مجموع، مي  
ي   عوامل اساسـي در پيـدايش ايـن مـسائل، شـيوه           

ي اجراي آن     ي تقويم تحصيلي و نحوه      گيري درباره   تصميم
آه قبلاд نيز اشاره شد، شرايط متنوع و          چنان. است

 تقويم يكسان سازگار نيست     متفاوت آشور با اعمال   
و به همين دليل، در مناطقي آه اين عدم تناسـب و            
ناسازگاري بيشتر است، مـشكلات ناشـي از آن نيـز            

 . فراواني بيشتري دارد
هاي حاصل از اين پـژوهش پيـشنهادهاي زيـر            در مجموع، بر اساس نتايج و يافته      

  .شود ئه ميارا

ريـق  يابي به آمار و ارقام دقيـق از ط           دست -١
ي زمان در دسترس آموزش يا مدت زمان واقعي           محاسبه

ها و مطالعات تطبيقي      آموزش و انجام دادن مقايسه    
روزشمار تحصيلي بـر مبنـاي ايـن ارقـام از جملـه             

ريزي صحيح است آه بايد       اطلاعات لازم براي برنامه   
 . انجام شود

 توجه به الگو و ساختار روزشمار تحصيلي بـه          -٢
ؤثر در بهبـود عملكـرد نظـام        عنوان يك عامـل م ـ    

هايي در مورد آن صورت       طلبد آه پژوهش    آموزشي، مي 
رسـد آـه      در اين رابطه، چنين به نظر مـي       . پذيرد

تقويم تحصيلي بايد از سبك سنتي خـارج شـود و بـه             
مـسلماً  . طرف تقويم تحصيلي سال آامـل حرآـت آنـد         

الگوي سال آامل بايد متناسب با شـرايط محلـي و           
 . شودآشوري تدوين 



   

 

 

 

 آاهش تعطيلات غيرضروري و منطقي آردن تقـويم         -٣
تواند نقش مهمي در افزايش زمان آموزش         تحصيلي مي 
 . ايفا آند

تر دخالت     بررسي و انجام دادن مطالعات دقيق      -٤
آموزشي، اجتماعي،  (روزشمار در بروز مشكلات مختلف      

براي معلم، فراگيرنده و نظام آموزشـي       ) اقتصادي
هـاي مناسـب، امـري        حـل   ي راه   ائـه و تلاش براي ار   

 . ضروري است
هـايي آـه روزشمـار         شناسايي مناطق و استان    -٥

سازتر اسـت و انجـام دادن         ها مشكل   تحصيلي براي آن  
اقــداماتي نظــير دادن اختيــار بــراي تغــيير يــا 
انعطاف در تقويم، متناسب با نياز هر اسـتان از          

 . جمله عوامل مهم اصلاح تقويم تحصيلي است
هــاي لازم در  ســازي يجــاد آمــادگي و زمينــه ا-٦

ها به منظور واگذاري تـدريجي اختيـارات و           استان
هاي تنظيم روزشمـار تحـصيلي در درازمـدت           مسؤوليت

 . بايد در دستور آار مسؤولان مربوط قرار گيرد
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