
ىش�هاى نو و ابتكاررو
ش مفاهيم دينى در آموز

چكيده
س، «سلـkح است. در اين فـضـا كـلاس درين مـطـرى�هاى نـوت، اطلاعات و فـنـاورعت، دقـت، مـهـارله�هـاى سـر، مقـو٢١شى قـرن در فضـاى آمـوز

مى آن�ها دقت�هـاى لازگيـرى مى�كنند و بايد در بـه�كـاردهايى خاص پـيـرود كه از استانـدارى دانش» نام مى گـيـرسه، «جمهـورمى» و مـدريس عمـوسرو
ندگـاناگيرگى�هاى فـريژها و وس كه مطابق نـيـازى در كلاس درايند ياددهى ـ يادگـيـرم در فرايط لازصيات و شـرد. لذا خصـوه�اى لحاظ شويـژايى واجر

د.سيم شوجه ترين واى آن، بايد به بهترد و اجرى، يعنى تعيين آن�چه كه بايد انجام شودسازباشد، طبق استاندار
ندگاناگيرهاى فرنامه و نيازشى، بايد بره در كلاس و فضاى آموزيژدها به�وين استاندارشى، عقيده بر آن است كه به منظور تدودر اين فضاى آموز

ند.شى تأثير دارى در فضاى كيفى آموزثريا به�طور مؤا انطباق�هاى خلاق و پويراست. زشى آرا با تكنيك�هاى جديد آموزشى رند و محيط آموزلحاظ شو
اها، در فضاىس�ها و محتوخى درند. برا عينى�تر سازتبط كنند و مفاهيم عينى ـ ذهنى را به يكديگر مرسى رنامه�هاى درانند برانطباق�هاى خلاق مى�تو

ند.ايى مى�گذارى تأثير بسزدها غنى شده�اند، بر يادگيراساس استاندارمناسب كه بر
شى، معلم دينى.سايل كمك�آموزيس، وش، تدرى، آموزيادگيره�ها: اژكليدو

رزيتا ضالينِا
شهرا (س) بوهرستان فاطمه زف اسلامى، دبيرليسانس الهيات و معار

اهميت مسئله
 سالـه)١٧ تـا ١٤سـطـه (ه�ى متـوان دورگى�هـاى دانـش�آمـوزاهـم ويـژ

ت�اند از: بروز بخش اعظمى از استعدادهاى اختصـاصـى بـه دنـبـالعبـار
مندى كم سابقه؛اى جسمانى و نيروشد سريع قـومى؛ راستعدادهاى عمو

فتننى گرد؛ فزوى به حد اعلاى خوت يادگيرسيدن قدرش و رشد كامل هور
ان؛ دست يافتنجوى نوى؛ جهت�دار شدن كنجكاوى و همانندسازالگوپذير

اعدخى از قـوديت نسبت به بـراعد اجتماعى پايدار و احساس مـحـدوبه قو
ايشام و مسلـك؛ افـزايش به امور سياسـى و مـراده؛ گراجتماعى و خـانـو

حله�ىد به مرى و علمى؛ وروهنگى، هنرى امور فرى روش�گذارحيه�ى ارزرو
ديد درى و ذهنى؛ شك و ترانايى�هاى فكرده شدن تواعى و گسترتفكر انتز

ى آن�ها.ه�سازاى دوبارها و اعتقادات برباور
سايط و دراى شرند كه هر كدام برد دارجوتى وش�هاى تدريس متفاورو

عضوشى، موجه به هدف�هاى آموزند. لذا معلم بايد با توخاصى مناسب�تر
ا انتخاب كند.ش رد، بهترين رواران و ساير موگى�هاى دانش�آموزس، ويژدر

ايط استفاده� از آن�ها، تأثيره و شرش�هاى تدريس و نحوتسلط معلمان بر رو
ائهد. از تدريس تعري�aهاى متعددى ارفه�اى آنان دارفقيت حرزيادى در مو

تعى با يكديگر تفاود تدريس، به نوائه شده در مورشده است. نظريه�هاى ار
بچوا در قالب و چاران نظريه�هاى مختـلـa رد اين، مى�توجـوند. با ودار
د.ائه كران يك نظريه�ى جامع تدريس ارى تحت عنوگ�تربزر

سى نيز در انتـخـاب واى كتـب درد و محتـوه بر اهداف، رويـكـرعلاو
ثر است. كتاب جديدالتأليa ديـن وش تدريس مناسب مـؤى روگيربه�كار

 ـ٨٢مايشى و از سال تحصيلى ) كه به مدت سه سال به�طـور آز١ندگى (ز
 صفحه١٥٢س در  در١٨ى تدريس شده، شامل اسرت سر به صور١٣٨١

دجوان، به�وت�اند از: ايجاد بينش در دانش�آموزاست. هدف�هاى آن عبار
كت در مسيـرا به حرق در قلب آن�ها، و در عمل، آنـان ردن حب و شوآور

آن درس قرگى�هاى اين كتاب، ادغام درن شدن. از ويژهنموندگى دينى رز
اىمينه برس، ايجاد زآنى متناسب با اهداف دروكتاب دينى و تنظيم آيات قر

ى وان در يادگيركت دانش�آموزش�هاى فعال تدريس، مشـاراستفاده از رو
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نگى است.ح�هاى رع با استفاده از صفحات و طرائه�ى تمرين�هاى متنوار٥٠
ه�ىان شاغل در دورم است دبيرايط، لازگى�ها و شربا عنايت به اين ويژ

ش�هاى تدريس و استفاده�ى مناسبگاهى و تسلط كافى بر روسطه، با آمتو
ا درش رش�وپرورچه بيشتر اهداف آمـوزمينه�ى تحقـق هـرو بجا از آن�ها، ز

ند.اهم آوره�ى حساس فراين دور

بيان مسئله
ايـط واى شرند كه هر كدام بـرد دارجـوعى در تدريس وه�هاى متنـوشيـو

شى،جه به هد�ف�هاى آمـوزند. لذا معلم بايد با تـوس خاصى مناسب�تردر
 حاكم برّد، جوجوان، امكانات مـوگى�هاى دانش�آموزس، ويژع درضومو

مان در اختيار كلاس و ده�ها مسئله�ى ديگر،ندگان، زاگيركلاس، تعداد فر
ا انتخاب كند.ه�ى تدريس رمناسب�ترين شيو

ائه�ى مطالبه�ى ارهش�هاى متعددى نشان مى�دهند، معلم و شيـوپژو
شد علمى، اخـلاقـى و اجـتـمـاعـىى، عامل مـهـمـى در رسيـلـه�ى وبـه و

ش�هاىگاهى و تسلط معلـمـان بـر رود. آب مى�شـوان محسـودانش�آمـوز
فه�اىفقيت حرايط استفاده از آن�ها، تأثير زيادى در موه و شرتدريس و نحو

ندگان،اگيرانايى فرش تدريس انتخاب شده با اهداف، تود. اگر روآنان دار
اىا برم رت�هاى لازه منطبق نباشد، يا معـلـم مـهـارس و غيـراى درومحتـو

ش�هااى آن رومينه�ى اجرده باشد، و يا زش�ها به دست نياوراستفاده از آن رو
د و كيفيت تدريـساجه مى�شواهم نباشد، معلم با شكست مودر كلاس فر

انظيفه�ى معلم آن است كه با شناخت دانش�آموزد. واهد بواو مناسب نخو
اىت تدريس، مدل مناسبى بره�هاى متفاود شيونگى كاربرگاهى از چگوو آ

گزيند.تدريس بر

زا .تسا هـدش هئارا ىددـعتم ىاه�ـaيرعت ىـريگداي دـننامه ـسيردت زا
سيردت هك تفرگ هجيتن ناوت�ىم هنيمز نيا رد هدش هئارا aيراعت هعومجم ىسررب
هك ـىتيلاعف ؛دريگ�ىم ماجنا ىجراخ فده ساسارب هك ـتسا هناهاگآ ىتيلاعف
نانآ رـييـغت بجوم و دـريذپ�ىم مـاجنا نازـومآ�شناد ىـتخانش ـعضو ى�هيـاپرب
،ىتنس ىاه�شور و اهوگلا ساسارب هك ىناسك دنتسه زونه  هچرگا .دوش�ىم
ره رد .ـدننك�ىم قـلاطا سلاك رد ملـعم تيلاعف و شـلات هب اهـنت ار سيردت

نودب ،مينادب »هبرجت رثا رب سيردت دنيارف رد رييغت« ار ىريگداي رگا ،تروص
ار هبرجت هك ىتيعقوم داجيا اي دنك مهارف رييغت ىارب ار تيعقوم هك ىتيلاعف كش

،هجيتن رد .دراد مان سيردت ،دوش ببس درگاش رد ار مزلا رييغت و دنك رت�ناسآ
ـشيپ زا و راد�فده ،مظـنم ،بترم ىاه�تـيلاعف هـلسلس كي سيرـدت لمع
و تسا ىريگداي بولطم طيارش داجيا شفده هك ىتيلاعف ؛تسا هدش ىحارط
ـىنعي .دراد نـايرج هدنرـيگارف و مـلعم نـيب لباـقتم راتفر و ـلماعت ترـوص هب

و دراذگ�ـىم ريثـأت نادرگـاش لامعا و ـاه�تيلـاعف رد مـلعم رـاتفر و اه�ـىگژيو
.دوش�ىم رثأتم اه�نآ ىاهراتفر و اه�ىگژيو زا زين وا ،سكعلاب

جهـىمينه�ى تدريس، نظريه�هاى قابـل تـو سال اخيـر در ز٢٠ل در طو
ديكو گانيه سط گى تـوائه شده�اند كه تعداد زيادى از آن�ها به تـازح و ارطر

جه به اين نظريه�هافته�اند. با تـوار گرسى و تجديدنظر قرد برر) مور١٩٨٤(
ائه�ى يك نظريه�ى تدريسفق بـه اران مودازن نظريه�پران گفت: تاكنـومى�تو

ىش�هاى تـدريـس از سـوابطـه بـا رواحـد نـشـده��انـد. در رهمـاهـنـگ و و
 وجويسائه شده�اند. تى اره، طبقه�بندى�هاى متفاوان اين حوزصاحب�نظر

هـاى اجـتــمــاعــى،ه الـگــوا در چـهــار گــروش�هـاى تـدريــس ر روويــل
ده�اند.ى تقسيم�بندى كرفتارادى و رى، انفردازاطلاعات�پر
ى، تفحصان در يادگيردهاى تدريس همياراهبره اجتماعى، ردر گرو

ائه4ىه4ى ارهش4هاى متعددى نشان مى4دهند، معلم و شيوپژو
شد علمى، اخلاقى وسيله4ى وى، عامل مهمى در رمطالب به و

دب مى4شوان محسواجتماعى دانش4آموز
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٥١ ند.ار مى�گيره�ى محاكم قضايى قرى به شيوشگرهى، ايفاى نقش و كاوگرو
اىنى انسان بـراه�هاى تقويت كشـش دروى كه بر ردازه اطلاعات�پـردر گرو

ليه، كشa مسائلمان�دهى اطلاعات اوى و سازدآورك جهان از طريق گردر
ايى،ش�هاى تدريس اسـتـقـرنـد، رواه�حل�هاى آن�ها تـأكـيـد دارائه�ى رو ار

ى علمـى وشـگـرمان�دهنـده، كـاوها، پيـش سـازم، ياديـاردريافت مـفـهـو
سى واى برردهاى تدريس براهبرند. اين دسته از رار مى�گيرى قردازبديعه�پر

دى و اجتمـاعـىل به هدف�هاى فـراى حصـود و جامعـه و بـرشناخـت خـو
ثر است.ش مفيد و مؤش�وپرورآموز

ليتش مسئود، پذيرش شناخت بهتر خوصدد آموزدى كه دره فردر گرو
ىجواد و جست�وشد فعلى افرى از رسيدن به حد بالاترد، رسط فرش توآموز

ت�نفسايش عزمستقيم و افزدهاى تدريس غيراهبرندگى خلاق�تر است، رز
د آمدهجو به ولواهام مازآبر و اجرزل ركارسط دها تواهبرند. اين رار مى�گيرقر

ى كهفتاره سيستم�هاى رش يافته�اند. در گرو گسترس جويسبروو به همت 
انفتار مبناى آن�هاست، انسان�ها به عنوى يا تغيير رنظريه�ى اجتماعى يادگير

اسـاسفتار بردهنـده�ى رانه و تغييـرداصلاح�گرفتار خـواى رسيستم�هايـى دار
ظايa در نظرفقيت�آميز وه�ى انجام موه�ى نحواطلاعات دريافت شده دربار

شسيعى از هدف�هاى آمـوزاى دامنـه�ى وى برفتارن رند. فنـوفته مى�شـوگر
ند.ار مى�گيره قرى اجتماعى، در اين گروى و يادگيرمستقيم، شبيه�ساز

ش�هاى مستقيم،ه روا به سه گروش�هاى تدريس ر) رو١٣٨٠ (حىلومير
ش تدريسمستقيم تقسيم مى�كند. به نظر ايـشـان، رونيمه مستقيم و غـيـر

سىع درضود به تنهايى مود كه در آن معلم خوشى گفته مى�شومستقيم به رو
ش انجامانى، نشان دادن (نمايش) و روش�هاى سخن�رائه مى�كند. روا ارر

ش تدريس نيمه مستقيم مبتنى بر كـارنـد. روار مى�گيره قردادن در اين گرو

ى دانش�آموز تحت هدايت  ونده است و يادگيراگيرك ميان معلم و فرمشتر
ش�هاى تدريس نيمـهد. از روار دارى ضمنى و نيمه مستقيم معـلـم قـرهبرر

هى)گو (بحث گروسش و پاسخ، گفـت�وش�هاى پران به رومستقيم مى�تو
مستقيمش�هاى تدريس غيرم روه سوه گرود. و بالاخره كرو جهت�دهى اشار

اهنمايى و هدايت مستقـيـمن ران بدوش�ها، دانش�آموزهستند. در ايـن رو
تى ازت�هاى متفاومستقيم به صورند. تدريس غيردازى مى�پرمعلم به يادگير

امى، كار در جمع كـلاس و يـا ازى، كار الـزجمله، از طريق كار اخـتـيـار
د.ا انجام مى�پذيره�هاى مجزطريق كار در گرو
فعـالش�هاى فعال و غيران بـه روا مى�توش�هاى تدريس رهم�چنيـن رو

ش�هاى فعال تدريس، ذهن انسان فعـال در نـظـرد. در روتقسيم�بندى كـر
مى كه با نظام مفاهيم ذهن تناسب داشـتـهد. يعنى، هر مفهوفته مى�شـوگر

د.د و اگر متناسب نبـاشـد، جـذب نـمـى�شـوباشد، جذب ذهـن مـى�شـو
ىايندى فعال حاصل مى�آيد. در يادگيـرم نيز در فرهم�چنين، كسب مفهـو

د يادكت خـونده با مـشـاراگيـرا مساعد مى�كنـد و فـرايـط رفعال، معلـم شـر
لـى دراهنما و هادى جريان تدريـس اسـت. واقع، معلـم رد. در ومى�گيـر

ف خالىندگان ظرواگيرن و منبع دانش و فرفعال، معلم مخزش�هاى غيررو
فه به آنان انتقالا به�طور يك�طرد مطالب رظيفه دارند كه معلم وض مى�شوفر

سويه و تعاملـىش�هاى فعال تدريس حالت دوت ديگـر، رودهد. به عبار
فعال يك�سويه و منفعل هستند.ش�هاى غيرلى روند، ودار

هشت و اهميت پژوضرور
 ـيادگيراز آن�جا كه نقش اصلى و اساسى در فر عهده�ىى برايند ياددهى 

ده�ى كاربرش�هاى تدريس و نحـوگاهى و شناخت او از رومعلم اسـت، آ

فتهش4هاى فعال تدريس، ذهن انسان فعال در نظر گر در رو
مى كه با نظام مفاهيم ذهن تناسـبد. يعنى، هر مفهومى4شو

د و اگر متناسب نباشد، جذبداشته باشد، جذب ذهن مى4شو
دنمى4شو
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اند:گاهى و شناخت مى�تود. اين آب مى�شوى محسوآن�ها، ضرور
ا در تدريس تضمين كند.فقيت او ر مو●
د.ا ممكن سازشى رشى و پرور تحقق اهداف آموز●
تقا دهد.ا ارش ر كيفيت تدريس و در نتيجه كيفيت آموز●
اىدها و محتوش تدريس، متناسب با اهداف، رويكر به او در انتخاب رو●

س كمك كند.درو
ش�هاى تدريسه�ى استفاده�ى معلمـان از روى است، نحـولذا ضرور

د:ار گيره�هاى زير قرسى و ارزيابى حوزد بررمور
ى و تأليaنامه�ريزسى (دفتر برلفان كتب درشناسان و مؤان، كارنامه�ريز بر●

سى)؛كتب در
تى استان؛ى و مهارش نظرش�وپرورنت آموز معاو●
تقاى علمى و منابعه ارش ضمن خدمت معلمان (گـروشناسان آموز كار●

انسانى)؛
مان؛ى سازسطه�ى نظرش متوشناسان آموز كار●
شى؛شى استان و مناطق آموزه�هاى آموز گرو●
س بينش اسلامى.ان درو دبير●

هشاهداف پژو
تارب وزهاى سه�گانه�ى مصواساس محورهش بـرهدف�هاى اين پژو

دند از:ت بوش عبارش�وپرورآموز
ى.ش�هاى ياددهى ـ يادگيرد روالa) بهبو

شى با هدف اعتلاىاى آموزليد محتـوانديشى و خلاقيت در تـوب) نو
تربيت دينى.

ش�يابى:ه�هاى سنجش و ارزد شيود و بهبوج) ارزيابى از عملكر
ندگى.س دين و زان درش�هاى تدريس به دبيراع روفى انو. معر١
س دين وان درد استفاده�ى دبيـرش�هاى تدريس مور. طبقه�بنـدى رو٢

ندگى.ز
س ديـن وان دراى دبيـرش�هاى تدريـس بـرت بيـن روسى تفـاو. بـرر٣

ندگى.ز

ش. انـتـخـاب بـهـتـريـن رو٤
ندگى باسط دبير دين و زتدريس تو

سمان، درايط مكان، زجه به شرتو
ندگان.اگيرو فر

هشالات پژوسؤ
انش�هاى تدريس دبـيـر. رو١

سطهه�ى متوندگى دورس دين و زدر
نه است؟چگو

ش�هــاى. طـبـقـه�بـنــدى رو٢
سان درد استفاده�ى دبيرتدريس مور

سـطـهه�ى مـتــونـدگـى دورديـن و ز
نه است؟چگو

ندگى بهان دين و ز. آيا دبيـر٣
ه�هاى نـويـن تـدريـسائـه�ى شـيـوار

ند؟تمايل دار

ى اطلاعاتار جمع)آورابز
ى داده�ها از اطلاعات و تجربيات استاداناى جمع�آورهش بردر اين پژو

تر تدريـس،هاى برش�هاى نوين و الـگـوتبط بـا روشته�هاى مـرمتبحـر در ر
ائه�ى يكىه�هاى نوين، و ارمينه�ى تدريس شيوتجربيات شخصى محقق در ز

نتى استفادهن اينترناگوم رياضى، كتب و منابع گوش�ها در كلاس دواز آن رو
شد.

هشش پژورو
ش�هاىصدد تعيين روهش كه درال�هاى اين پژوجه به اهداف و سؤبا تو

 ـ٨٨ندگى در سال تحصيلى س ديـن و زان درد استفاده�ى دبيرتدريس مور
احد كار استفاده شد.صيفى و وش تود، به رو بو١٣٨٧

هشاى پژونگى اجره و چگونحو
ش�هـاىس مبتنى بـر هـوح درسال طـرل بخش�نـامـه�ى «ارصـوپس از و

ه�اىشى يكروزه�ى آموزندگى، دورى دين و زاهبرخانه�ى رچندگانه» به دبير
سطه�ىه�ى متوشى دوره�هاى آموزى و گرولوژشناسى تكنواحد كارف «واز طر

ارگزب برسط يكى از استادان مجرشهر» توش استان بوش�وپرورمان آموزساز
انندگى استان، اين عزيـزه�هاى دين و زگروت از سرغم دعوشد كه علـى�ر

دند. پـس از پـايـان كـلاس ازى از آن به عمـل نـيـاوراستقـبـال چـشـم�گـيـر
اىابطه بنويسند تا بـرسى در همين رح دراسته شد، طركت�كنندگان خـوشر

ش�هاىتر تدريس»، فيلمى از تدريس مبتنى بر هوهاى بره�ى الگوار«جشنو
د.چندگانه تهيه شو

سط استادانفع اشكالات تخصصى آن توس و رح درشتن طربعد از نو
ستان فاطمه�ىم رياضى دبيراى آن در كلاس دواى اجرمتبحر و باسابقه، بر

اى آن در نظرا برمانى ردم و زت كران مشورشهر، با دانش�آموزا (س) بوهرز
ىش�هاى چندگانه و آى�تى، با هـمـكـارفتم. لذا تدريس مبتـنـى بـر هـوگر

ائه شد.شهر ارا (س) بوهرستان فاطمه زان دبيردانش�آموز
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ميـمصت ،دش هجاوم ناراكمه ىخـرب لابقتسا مدع اب همـانرب نيا هك اج�نآ زا
ىارجا ىگنوگچ و سرد حرط ى�هنومن ،سيردت لاعف شور دنچ ىفرعم اب متفرگ
و بيغرت تاـبجوم و منك بلج عوضـوم تيمها هب ار ىمارگ ناراـكمه رظن ،نآ
،سيردت نيون ىاه�شور زا هدافتسا هك مداد حيضوت .مروآ مهارف ار ناشيا قيوشت

…و ىگدنز و ـنيد ىموـهفم سورد ىارب ـدنرادنپ�ـىم هك ىا�هدع ـرظن مغر�ـىلع
ىدنم�هقـلاع ثعاب و تسا بلاج و ىدـربراك ،ىملع ىشور ،دراـدن ىدربراك
.دهد�ىم شرورپ نانآ رد ار تيقلاخ و دوش�ىم سرد نيا هب نازومآ�شناد

هشىخى يافته)هاى پژوبر
) در١٣٨٤(محمد حسين سبحانـى)نـيـا هـش  نتايج به�دست آمـده از پـژو●
)، مطالـعـات١ندگـى(س دين و زان درش�هاى تدريـس دبـيـرمينـه�ى «روز

سطه»، نشـانه�ى متـول دورم زيستى و بهداشت پـايـه�ى اواجتماعى، علـو
) و١ندگى (ان دين و زان مطالعات اجتماعى نسبت به دبيرمى�دهد كه دبير

كته�بندى و مشارى (گروش�هاى هم�يارم�زيستى و بهداشت از  روان علودبير
شى (روشگرش كاوسش و پاسخ و روهى، پـران)، بحث گرودانش�آموز

)١ندگى(ان ديـن و زحل مسئله) بيشتر استفاده مى�كنند. در حالى كه دبيـر
ند.ه مى�گيرهى بهرسش و پاسخ و بحث گروانى، پرش سخن�ربيشتر از رو

كاميـاب)، ١٣٨١ (ى)منشسپهـريافته�هاى اين تحقيق با نتايج تحقـيـقـات 
لاينربر و گيج)، ١٣٧٥(ليك كو و مك گيجى)، ١٩٩٥(ريمن )، ١٣٧٦(
د.انى دار) هم�خو١٩٩١ (اسلاوين و نجانسو)، ١٩٨٤(

ى نسبـت بـه ديـگـرش هم�يـارن نشان مـى�دهـد، رو تحقيـقـات جـانـسـو●
انفقيت دانش�آموزصد مودن درى به بالا برترثرش�هاى تدريس، كمك مؤرو

ات امتحانى آن�ها مى�كند. هم�چنين، نتايج ايندن نمرص بالابرو به�خصو
ىثركـوهشى )، با يافته�هـاى پـژو١ندگـى (ان دين و زد دبيرتحقيـق در مـور

د.انى دار) هم�خو١٣٨٠(
ه�هاى تـدريـسسى با شـيـود بـرران مورده است كـه دبـيـرش كرارى گـزثركـو

ند و از اينى دارسش و پاسخ آشنايى بيشترهى و پرانى، بحث گروسخن�ر
هش درد بيشتر استفاده مى�كنند. يافته�هاى اين پژوش�ها در تدريس خورو

س دين وان درود استفاده�ى دبيرش�هاى تدريس مورمينه�ى «طبقه�بندى روز
لم زيستى و بهداشـت پـايـه�ى او)، مطالعات اجتماعى و عـلـو١ندگـى (ز

ان مطالعات اجتماعىسطه استان اصفهان» بيانگر آن است كه دبيره�ى متودور
م�زيستى و بهـداشـت، ازان علو) و دبيـر١ندگى (ان دين و زنسبت به دبـيـر

ان مطالعاتى كه دبيرده�اند. به�طورش�هاى فعال تدريس بيشتر استفاده كررو
م وتبه�ى علوم�زيستى و بهداشت در ران علول، دبيـرتبه�ى اواجتماعى در ر

ت ديگـر،ند. به عبـارار مى�گيـرتبه�ى آخر قـر) در ر١ندگى(ان دين و زدبيـر
فعال بيشترش�هاى غيران، از رو) نسبت به ديگر دبير١ندگى(ان دين و زدبير

ده است: آشنايـى ود آورش تحقيق خـوارى در گـزثرده�اند. كـواستفاده كـر
ى در حد تسلط كم است وش حل مسئله و يادگيـران از رواستفاده�ى دبيـر

دان مرش�هاى تدريس، از دبيرن از اين روان زان آشنايى و استفاده�ى دبيرميز
ومگنايـن كمتر است. هم�چنين نتايج به�دست آمده با يافته�هاى تحقـيـقـى 

) و١٣٧٦ (كـامــيــاب)، ١٩٧٥ (لــيــككــو و مـك)گــيــجــى)، ١٩٩٥(فــال 
د.انى دار) هم�خو١٣٨١ (ى)منشسپهر

٥نى اساس ميانگين وز نتايج حاصل از تحقيق حاضر نشان مى�دهد كه بر●
دان مورسى (چك ليست) مشاهده�ى تدريس، دبيرارست والات فهرسؤ١ ـ



د داشته�انـد:ارتيب از اين مـوا به ترربيشترين اسـتـفـاده د نظر در تدريس خـو
ائه صحيح مطالبت بيان و ارد تدريس، قدرش موراى آموزتسلط بر محتو

ثـر،ت مؤندگان بـه صـوراگيـرالات و اشكـالات فـرسى، پاسـخ بـه سـؤدر
تباط عاطفـى بـاى ارارقرطه، بـران مربـوسط دبيـران تواهنمايى دانـش�آمـوزر

ندگاناگيرش�يابى تشخيصى از فراحل تدريس، انجام ارزندگان در مراگيرفر
ان محور اصلـىان به عنوجه به دانش�آمـوزس جديد، و تـوع درقبل از شرو

شى.فعاليت�هاى آموز
تيب ازا به تر ركمترين استفادهد د نظر در تدريس خوان مور هم�چنين، دبير●

ندگان در جريان تدريس، استفاده ازاگيره�بندى فرد داشته�اند: گرواراين مو
ل ومعمـوهاى غيـرنظـرشى، تشويق اظـهـارشى و كمـك آمـوزسايل آمـوزو
ندگاناگيراى حل يك مسئله، تشويق فران برت دانش�آموزاه�حل�هاى متفاور

اىدى برع و كاربربه مطالعات و فعاليت�هاى جانبى، تعيين تكاليa متـنـو
ندگان، و تشويقاگيره�ى مطالعه و تحقيق در فـران، ايجاد انگيزدانش�آموز

ندگان.اگيرانه فرش�هاى كنجكاوكاو

هاى پيشنهادىاهكارر
شى استانه�هاى آموزد گروصيه مى�شوهش، توجه به يافته�هاى پژوبا تو

لويت�هاىا در اوظايa زير داشته� باشند و آن�ها ره�اى به وجه ويژو مناطق، تو
ار دهند:د قرى خوكار

كتى تدريس از طريـقش�هاى فعال و مـشـاران با رودن دبير. آشناكـر١
شى.گاه�هاى آموزتشكيل جلسات و كار

ش�هاى فعال تدريس استفـادهانى كه از رو. شناسايى و تشويق دبيـر٢
ان و نقد ود در جمع دبيرائه�ى تدريس خواى ارت از آن�ها برمى�كنند و دعو

سى آن.برر
ش�هاى فعاله�هاى رواركت در جشنوان به شرغيب دبير. تشويق و تر٣

ح منطقه، استان و كشور.تدريس در سطو
ش�هاى فعال تدريـسشى روه�هاى آمـوزاى دورى و اجرنامه�ريـز. بر٤

ششى از طريق آموزگاه آموزت كارن به صورناگوشته�هاى گوان راى دبيربر
ضمن خدمت.

ش�هاى فعـالانى كه از رواى دبيـره برات ويـژفتن امتيـاز. در نظر گـر٥
تدريس استفاده مى�كنند.

ابطه باان در رلياى دانش�آموزشى و اوان آموزلان، مديرجيه مسئو. تو٦
ى اينگيرايط به�كـارش�هاى فعال تدريس و اقتضائات و شـرتأثير مثبـت رو

شى.احدهاى آموزش�ها در ورو
سايل و امكاناتشى مجهز به وى آموزس به اتاق فناور. تجهيز مدار٧

ش�هاى مناسـبمايشـى رواى آزاى اجرد نياز و با چيدمان مـنـاسـب بـرمور
تدريس.

جه به تلاشد معلمان و توش�يابى عملكره�هاى ارز. تجديدنظر در شيو٨
لىصد قبوش�هاى مناسب تدريس، بـه جـاى درد رومعلم در جهت كاربـر

ان.دانش�آموز
دن آن بـاان) كلاس و متناسب�بـواكم (تعداد دانـش�آمـوز. كاهش تـر٩

ش�هاى فعال تدريس.رو
ه�هـاىكتى تـدريـس در دورش�هاى فعال و مـشـار. استـفـاده از رو١٠

ش ضمن خدمت معلمان.آموز
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