
اشاره: 
جش�نواره مل�ي به�ره وري ايراني�ان ب�ا ه�دف 
ترويج و توس�عه اندازه گي�ري و تجزيه و تحليل 
شاخص هاي بهره وري و معرفي نمونه هاي موفق 
دس�تيابي به رش�د پايدار بالاتر ميانگين صنعت 
ب�ه همت اتاق بازرگان�ي و صنايع و معادن ايران 
برگزار ش�د. س�امانه ملي اندازه گيري و تجزيه و 
تحليل ش�اخص هاي مالي، اقتصادي و بهره وري 
توسط رييس جشنواره به طور رسمي افتتاح شد 
و از پيشكس�وتان بهره وري و ش�ركت هاي برتر 
حوزه هاي مختل�ف اقتصادي با اعطاي لوح هايي، 
تقدير به عمل آمد.اين جش�نواره که با دو ساعت 
تأخي�ر آغاز ب�ه کار ک�رد، انتقادات�ی را به همراه 
داشت که حتی مورد اشاره رييس اتاق بازرگانی 

ايران نيز قرار گرفت. 

گزارشی از برگزاری جشنواره ملی بهره وری ايرانيان

به گفته دبير جش��نواره،  يكي از راهكارهاي مهم توسعه بهره وري در قانون 
چهارم توس��عه كه صراحتاً در بند )ج( ماده 5 اين قانون به آن اش��اره ش��ده، 
ايجاد روش هاي انگيزش��ي توسعه بهره وري از طريق جوايز بهره وري مبتني 

بر الگوهاي علمي است.
شكرخدايي، سپس به چگونگي شكل گيري جشنواره ملي بهره وري ايرانيان 
اش��اره و خاطرنشان كرد: ايده شكل گيري جشنواره ملي بهره وري ايرانيان در 
اوايل برنامه توسعه چهارم، توسط عده اي از كارشناسان بهره وري و مديريت 
كيفيت مطرح و س��پس مورد حمايت و توجه رياست اتاق بازرگاني و صنايع 

و معادن واقع شد.
وي افزود: اين فكر كه برگرفته شده از محتواي برنامه چهارم توسعه بود، در 
سال1386 باعث ايجاد مركز مديريت بهره وري و تعالي سازماني ايرانيان شد.

دبير جشنواره يادآور شد: اين مركز كه وابسته به "گروه مهندسين مشاور پارسيان 

هوشمند س��رآمد" است؛ در راستاي تحقق مأموريت خود 
كه همانا راه اندازي چرخه بهره وري در تمامي سازمان هاي 
ايراني اس��ت و به منظ��ور ترويج فرهنگ به��ره وري از 
مديريت بهره وري و لزوم هدف گذاري سازمان ها براساس 
بهبود شاخص ها و استفاده از چرخه بهره وري، بر آن است 
تا از طريق ارائه خدمات خويش در زمينه بهره وري توجه 
تمامي بخش هاي اقتصادي كش��ور را به سمت موضوع 
بهره وري سوق دهد و از اين مسير، اهداف برنامه چهارم 

توسعه كشور را عملياتي كند.
وي گفت: از اين رو در ارديبهش��ت ماه س��ال 1386 و با 
پروژه اندازه گي��ري و تجزيه و تحليل و تهيه طرح جامع 
بهبود بهره وري در 24 شركت زيرمجموعه سازمان توسعه 
و نوس��ازي معادن و صنايع معدني ايران و در بخش هاي 
مختلف صنعت از جمله فولاد، س��يمان، آلومينيوم، زغال 
س��نگ، س��نگ آهن، مس و... كار خود را در عمل آغاز 

كرد.
وي اف��زود: پس از اجراي موفق اين پ��روژه، مركز اقدام 
به اندازه گيري شاخص هاي بهره وري شركت هاي پذيرفته 
شده در بورس اوراق بهادار كرد و سرانجام در ابتداي سال 
1387 طرح جامع جش��نواره ملي بهره وري ايرانيان را با 

همراهي اتاق بازرگاني و صنايع و معادن كليد زد.
وي با اشاره به مهم ترين اهدافي كه براي ايجاد جشنواره 
ملي بهره وري ترس��يم ش��ده اس��ت، گفت: ايفاي نقش 
پيش��برد در افزايش بهره وري س��ازمان ها و شركت هاي 
كش��ور، تش��ويق بنگاه ها براي اندازه گي��ري و تجزيه و 
تحليل شاخص هاي بهره وري و انجام پروژه هاي بهبود با 
بهره گيري از مدل مديريت بهره وري سرآمد، افزايش توان 
رقابت پذيري س��ازمان ها و شركت هاي ايراني در محيط 
كسب و كار بين المللي و هم چنين افزايش سازگاري آن ها 
در بازارهاي جهاني،ايجاد توجه ويژه به تعهدات برنامه هاي 
توسعه كشور و سند چشم انداز 1404 در زمينه بهره وري، 
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تمام�ي  در  به�ره وري  چرخ�ه  راه ان�دازي 
سازمان هاي ايراني

ابتدا، مهندس فرش��يد شيرخدايی - دبير جشنواره- بيان 
داش��ت: به��ره وري،  از عوام��ل مهم توس��عه اقتصادي 
محسوب مي شود، به همين دليل در تحقق سند چشم انداز 
و برنامه هاي منتهي به اين سند توجه ويژه اي به موضوع 
بهره وري ش��ده اس��ت كه تجلي اين رويكرد و توجه در 

برنامه چهارم مشهود است.
وي اف��زود: از اين رو كارشناس��ان تدوي��ن برنامه چهارم 
در جاي ج��اي اين قانون، ابزاره��ا و روش هايي را براي 
ارتقاي س��طح بهره وري ملي تا حصول نتيجه مطلوب و 
اه��داف قانون پيش بيني كرده اند. به عنوان مثال در ماده 
144 برنام��ه چهارم كه از منظر كارشناس��ان مديريتي از 
جمله مواد بسيار عالي اين برنامه محسوب مي شود، كليه 
دستگاه هاي اجرايي موظف به افزايش كارآيي و بهره وري 
و استقرار نظام كنترل نتيجه و محصول شدند، همچنين 
در ماده 152 دولت مكلف شد تا نسبت به استفاده بهينه از 

امكانات و ساماندهي كيفيت ساخت و ساز اقدام كند.



تغيير نگرش در فرآيند توليد ارزش كش��ور 
و توس��عه نظام جامع سنجش و اندازه گيري 
به��ره وري در كش��ور از جمله اه��داف اين 

جشنواره است.
وي در خص��وص اركان جش��نواره گف��ت: 
جش��نواره ملي بهره وري ايراني��ان داراي 4 
رك��ن اصلي اس��ت كه عبارتند از: ش��وراي 
سياستگذاري )كه رياست آن در حال حاضر 
با رياس��ت اتاق اي��ران اس��ت( وظيفه اين 
ش��وراي تصويب اساسنامه ها و نظام نامه ها، 
سياست گذاري و برنامه ريزي كلان، نظارت 
عال��ي ب��راي اج��راي برنامه ها و ... اس��ت. 
كميته راهب��ري كه وظيفه اصلي آن تدوين 
برنامه هاي اجرايي، تهيه پيش��نهادات براي 
تصويب شوراي سياس��ت گذاري، نظارت بر 
رون��د اجرايي، تعيين افراد كميته علمي و ... 
است، كميته علمي كه وظيفه اصلي آن تهيه 
روش هاي علمي و ارزيابي جشنواره، نظارت 
بر روند ارزيابي ها و امور فني جشنواره است.

وي افزود: به جهت اين كه جش��نواره ملي 
به��ره وري ايراني��ان يك فرآين��د علمي و 
تخصصي محسوب مي ش��ود اين كميته از 
جايگاه ويژه اي در اركان جش��نواره برخوردار 
اس��ت، لذا تركي��ب اعض��اي آن از اهميت 
خاصي برخوردار خواهد بود، چهارمين ركن 
جش��نواره ملي بهره وري ايرانيان، دبيرخانه 
اس��ت كه تحت نظر دبير جش��نواره فعاليت 
كرده و وظايف اصلي آن برگزاري جشنواره و 

انجام امور ترويجي است.
وي افزود: در جشنواره ملي بهره وري ايرانيان 
صنايع، گروه ها و بخش هاي مختلفي حضور 
دارند كه مهم ترين آنه��ا عبارتند از: صنعت 
داروس��ازي، صنعت  خودروس��ازي، صنايع 
فولاد، صنعت س��يمان، صنايع پتروشيمي، 
گروه س��اخت قطعات خودرو، صنايع كاشي 
و سراميك، صنعت لاستيك سازي، صنايع 
غذايي، گروه بانكداري، گروه فلزات اساسي، 
صنايع ماشين آلات برقي، محصولات غذايي، 

بخش كاني ه��اي غيرفل��زي، محصولات 
شيميايي و بخش فرآورده هاي نفتي.

وي به نح��وه انتخاب واحده��اي برگزيده 
اش��اره كرد و گفت: معيارهاي اصلي داوري 
در جشنواره با تمركز بر اندازه گيري يكسان 
شاخص هاي جشنواره توسط سامانه رايانه اي 
طراحي ش��ده تح��ت وب مرك��ز مديريت 
بهره وري و تعالي سازماني ايرانيان در بازده 

زماني پنج ساله صورت مي پذيرد.
محاس��به  از  پ��س  اف��زود:  ش��كرخدايي 
ش��اخص هاي ش��ركت ها و س��ازمان ها در 
بخش هاي جشنواره، نامزدهاي منتخب اين 
گروه ها انتخاب و طي جلسات كميته علمي 
وضعيت آنان بررسي شد و سپس واحدهايي 
كه بهترين و پايدارترين وضعيت بهره وري را 
طي س��ال هاي ارزيابي داشته باشند با تأييد 
كميته علمي و س��ازمان هاي مرتبط با اين 

صنايع انتخاب خواهند شد.
وي ادام��ه داد: ش��روط انتخ��اب واحدهاي 
برگزي��ده از مي��ان نامزدها، بالات��ر بودن از 
ميانگي��ن صنعت و اه��داف برنامه چهارم و 
رشد پايدار در 4سال مورد ارزيابي، مي باشد. 
لازم به ذكر است براساس اين شروط هيچ 
شركتي از مجموع شركت هاي مورد ارزيابي 
در اولين دوره جش��نواره موف��ق به دريافت 

نشان جشنواره شناخته نشدند.
ش��كرخدايي در خص��وص س��اختار داوري 
تصريح كرد: س��اختار داوري توس��ط كميته 

علمي تعيين و با توجه به ش��اخص هاي 
لازم، كانديداها مش��خص مي ش��وند و 
تش��کل ها، برنده ه��ا را اعلام مي كنند 
زيرا تش��كل ها رابطه بيشتري با صنعت 

خود دارند.
وي در اختيار گذاردن صورت هاي مالي 
بين س��ال هاي 84 تا 88 را ش��رط لازم 
ب��راي ش��ركت ها به منظ��ور حضور در 
جش��نواره اعلام كرد و گف��ت: از حدود 
400 ش��ركت داراي ش��رط لازم، 300 
شركت در اين جشنواره شركت مي كنند 
ك��ه 50 ش��ركت خصوصي ني��ز اعلام 

آمادگي كرده اند.
وي خاطرنش��ان ك��رد: تهيه اساس��نامه و 
اطلاع رساني گسترده و توجيه بيش از 6 هزار 
ش��ركت براي حضور در جش��نواره از جمله 

كارهايي است كه تاكنون انجام شده است.
دبير جشنواره يادآور شد: در نخستين جشنواره 
ملي به��ره وري 247 ش��ركت اندازه گيري 
ش��ده بودن��د ك��ه 11 درصد ش��ركت هاي 
دارويي،11 درصد ش��ركت هاي شيميايي و 
بيش��ترين ش��ركت ها از صنعت موادغذايي 
بوده است، همچنين تقريباً تمام شركت هاي 
خودروسازي در اين جشنواره شركت كردند.

وي در ادام��ه اب��راز كرد: س��ال 1388 هيچ 
ش��ركتي موفق به دريافت نشان بهره وري 
نش��د و ش��ركت هاي منتخب ديپلم افتخار 

دريافت كردند.
دبير جش��نواره مل��ي به��ره وري يادآور 
ش��د: 481 بنگاه اقتص��ادي در 25 گروه 
تخصصي بررسي ش��دند و دو هزار داور 
به ارزيابي ش��ركت ها پرداختن��د. انجام 
داوري ها به طور رس��مي از 20 بهمن تا 
5  اس��فندماه به طول انجاميد و تمامي 
داوران، اعضاي افتخاري ش��بکه بهينه 

كاوی ايران هستند
ب��ه گفت��ه وي در س��ومين دوره تلاش 
خواهد شد بهترين عكس، فيلم كوتاه و 
كاريكاتور در زمينه بهره وري نيز انتخاب 

شوند.

ش�اخص هاي  بررس�ي  نح�وه 
بهره وري

دكتر حس��ن فروزان فرد- دبير كميته علمي 
جش��نواره ملي بهره وري-  به ارائه گزارش 
كميته و معرف��ي داوطلبان و نحوه داوري ها 

پرداخت.
وی بيان داش��ت: عناوي��ن، تعاريف  و نحوه 
بررس��ي ش��اخص هاي به��ره وري، نح��وه 
انتخ��اب نامزدها در گروه ه��ای 25 گانه و 
شرايط انتخاب داورها و شکل اجرايی داوری 
آن لاين مورد بحث و بررس��ی انجام ش��د و 
مصوبات متعددی نيز در زمينه های مربوطه 

حاصل گرديد كه دبيرخانه پس از پايان ارايه 
نظرات داوران، شركت هايي كه در 6 شاخص 
مد نظر رتبه به دست آوردند، انتخاب شدند.

دبي��ر كميته علمي جش��نواره  يادآور ش��د: 
ستاد داوری دومين جشنواره ملی بهره وری 
براساس جمع بندی نظرات کميته علمی و 
با اس��تناد به هدف گذاری های برنامه های 
توس��عه ملی،  نامزدها را با توجه به دو معيار 
بالاترين رش��د و بهترين وضعيت نسبت به 
ميانگين گروه در طول 5 سال برنامه توسعه 
چهارم،  سال های 1384 تا 1388 براساس 
محاسبات سامانه ملی اندازه گيری بهره وری 
مشخص کرده و اطلاعات آنها را در سامانه 
داوری دومين جش��نواره مل��ی بهره وری در 

دسترس داوران قرار داد.

ف��روزان ف��ر تصريح ک��رد: فرآين��د داوری 
آن لاين برای اولين بار در ايران با مشارکت 
جمع زيادی از کارشناسان و مديران و فعالان 
اقتصادی در گ��روه های 25 گانه در فاصله 
20 بهمن تا 6 اسفند1389 با موفقيت انجام 
شد. در اين فرآيند اطلاعات مربوط به نتايج 
به صورت آن لاين در اختيار داوران منتخب 
قرار گرفت و هر کدام بنا بر رشته تخصصی 
در يک يا چند گروه آرای خود را در سامانه به 
ثبت رساندند. با پايان يافتن مهلت اعلام نظر 
داوران،  دبيرخانه پس از بررس��ی و شمارش 
آرا نسبت به بررس��ی نهايی منتخبين اقدام 

به عمل آورد.
وی يادآور ش��د: براساس نظر کميته علمی 
نش��ان ملی بهره وری به شرکت يا سازمانی 
اعطا خواهد شد که در هر 6 شاخص بخش 
اصلی ي��ا جنبی به عنوان منتخ��ب داوران 
برگزيده شده باشد؛ اما در اين دوره متأسفانه 
هيچ ك��دام از ش��ركت ها موفق به كس��ب 
بالاتري��ن رتب��ه در هر 6 ش��اخص ارزيابي 
نشده اند، البته برخی از سازمان ها توانسته اند 
در چندين رشته،  رتبه لازم را كسب نمايند.
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رش�د واقع�ي پاي�دار  و افزاي�ش 
بهره وری

دکتر محمد نهاونديان- رييس اتاق بازرگانی، 
صنايع و معادن ايران و رييس جشنواره ملی 
بهره وری- با اش��اره به تأخير طولانی که به 
سبب مشکلات بروکراتيک نهادهای مسؤول 
در آغاز اين مراسم به وجود آمده آن را مثال 
خوبی از آنچه در اقتصاد کش��ور بر س��ر راه 

فعالان اقتصادی وجود دارد، عنوان کرد.
وی تأکيد کرد: مسابقه بهره وری يعنی همه 
تلاش کنيم تا همه موانع را از سر راه مديران 
برداريم تا تلاش کنن��د؛ اين که به مقررات 
رس��می بيش از هدف رش��د عدالت محور 

اهميت دهيم، اصل مشکل ما است.
نهاونديان با اش��اره به هدف اول ش��دن در 

اقتصاد منطقه با توجه به س��ند چش��م انداز 
تصريح کرد: بايد بررس��ی شود چه ميزان از 
مش��کلات در بنگاه ها و چقدر در مشکلات 
اداری است؛ اول شدن در منطقه يعنی تک 
تک بنگاه های ما در مسابقه با ساير بنگاه ها 
اول شوند، اما آيا اين فضا فراهم شده است؟ 
رييس ات��اق ايران از تصوي��ب فوريت اول 
پيش نوي��س قانون فضای کس��ب و کار در 
مجل��س نيز ياد و ابراز امي��دواری کرد تا به 
سامانه و تصميمات جدی ای که شاخص های 
بين المللی کس��ب و کار اقتصاد ايران را در 
مقايسه با اقتصادهای ديگر از شرايط جذب 

برای کسب و کار برخوردار می کند، برسيم.
وي يادآور شد: بايد ببينيم در سطح بنگاه ها 
چگونه مي توانيم رش��د حاصل از بهره وري 
فراه��م كنيم؛ افتخار نيس��ت به علت وجود 
بازار بزرگ يا افزايش عامل كار يا س��رمايه، 

رشد نشان دهيم.
به اعتقاد رييس اتاق بازرگانی، صنايع و معادن 
ايران، مسابقه واقعي، مسابقه بهره وري است، 
به اين معنا كه در رقابت، دو كارخانه با كارگر، 
ماش��ين آلات و داده هاي مساوي، بهره وري 

خود را افزايش دهند.
وي تأكيد كرد: هرگاه با عامل كار و سرمايه 
مساوي، بهره وري بيش��تري داشته باشيم، 

رشد واقعي پايدار خواهيم داشت.
نهاونديان اذعان كرد: گاهي سرگرم شدن به 
مس��ابقه هاي كاذب و دل  دادن به هيجانات 
فريبنده ما را از مسابقه هاي واقعي دنيا غافل 

مي كند.
ريي��س اتاق بازرگانی، صنايع و معادن ايران 
يك��ي از عوامل كاهش به��ره وري را وجود 
رانت هاي اقتص��ادي عنوان ك��رد و افزود: 
ت��ا زماني كه به اتكاي ران��ت و بدون نياز به 
تلاش، بازار در اختيار مدير باشد، شرايط، غير 

رقابتي است.
به گفته وی، در مديريت دولتي بنگاه ها هم 
تناقضي ش��اهد بوده و هستيم، در عين 
حال كه امتيازات تبعيض آميز وجود دارد؛ 
مديران دولت��ي انعطاف لازم را ندارند و 
واكنش هاي سريع يك مديريت منعطف 
را نمي توانند داش��ته باش��ند؛ در نتيجه 
بنگاه هاي خصوصي از بنگاه هاي دولتي 
و بنگاه هاي دولتي از رقابت هاي جهاني 

عقب مانده اند.
رييس جشنواره ملي بهره وري ابراز كرد: 
بايد تش��ريفات اداري به خدمت مسابقه 
به��ره وري درآيند و همه دس��تگاه هاي 
سياس��ي، امكانات خود را براي افزايش 

بهره وري بسيج كنند.

ريي��س ات��اق بازرگان��ی، صناي��ع و معادن 
ايران،  كار كميس��يون ويژه اصل 44 براي 
اصلاح قانون اجراي سياست هاي اصل 44 
را "مبارك" توصيف کرد و خواس��تار تسريع 
اين كار شد تا برخي ابهامات و تناقضات اين 

قانون برطرف شود.
وي در ادامه توصيه كرد تا در سطح بنگاه ها، 
سياست هاي تش��ويقي بر مبناي بهره وري 
بنگاه ها باشد.به اعتقاد نهاونديان، جمع آوري 
اطلاعات بنگاه ها كار ارزنده اي است كه اين 
امكان را به وزارتخانه هاي بازرگاني، صنايع و 
معادن، معاونت برنامه ريزي راهبردي رياست 

جمه��وري و دولت مي دهد ت��ا براي اجراي 
سياس��ت هاي تش��ويقي از اين شاخص ها و 

اطلاعات استفاده كنند.
وی در پايان اظهار اميدواري كرد كه مسابقه 
بهره وري در س��طح كش��ور گس��ترش يابد 
و همه تشكل ها دس��ت به دست هم دهند 
تا اين مس��ابقه به يك "مسابقه ملي" تبديل 

شود.
در ادام��ه برگزاری جش��نواره، س��امانه ملی 
اندازه گيری و تجزيه و تحليل شاخص های 
مال��ی، اقتصادی و بهره وری توس��ط رئيس 
جشنواره ملی بهره وری به طور رسمی افتتاح 

شد. 
سپس مراسم تقدير از پيشکسوتان برگزيده و 
شرکت های منتخب با حضور دکتر مصدقی 
- دبي��رکل اتاق بازرگان��ی-،  دکتر روحانی 
- ريي��س مرکز تحقيقات ات��اق بازرگانی-،  
مهندس ش��کرخدايی - دبير جش��نواره-  و 
دکتر فروزان فر - دبير کميته علمی جشنواره 
- برگزار ش��د. اس��امی منتخب به شرح زير 

است: 

پيشکسوتان برگزيده:
 دکت��ر عس��گری- مش��اور پيشکس��وت 
به��ره وری و عض��و هي��أت مدي��ره گروه 

کارشناسان ايران
 دکتر نوتاش- کارش��ناس ارش��د و فعال 

بهره وری

 مهندس کلانتری- موس��س و رييس 
انجمن بهره وری ايران

 دکتر آزادگان -کارشناس ارشد و مشاور 
بهره وری

شرکت های منتخب:
گ�روه صناي�ع غذاي�ی: ش��رکت 
بهن��وش  فرآين��د(،  زر)کارآي��ی  آرد 
ايران)به��ره وری ني��روی کار(،، دش��ت 
انرژی(، گروه توليدی  مرغاب)بهره وری 

مهرام)بهره وری کل عوامل(
گ�روه انب�وه س�ازی،  ام�لاک و 

مس�تغلات: ش��رکت عم��ران و توس��عه 
فارس)کارآيی فرآيند(، ش��رکت نوس��ازی و 
س��اختمان تهران)بهره وری س��رمايه- کل 

عوامل- نيروی کار(،
گ�روه بانک ها، موسس�ات اعتباری 
و س�اير نهادهای مال�ی: بانک اقتصاد 
نوين)بهره وری س��رمايه(، بانک پاس��ارگاد) 
به��ره وری کل عوامل و به��ره وری نيروی 

کار(، بانک سينا) کارآيی فرآيند(
گ�روه پلاس�تيک: ش��رکت پلاستيران) 
بهره وری مواد(، ش��رکت توليدی پلاستيک 
شاهين) بهره وری سرمايه و کارآيی فرآيند(، 
ش��رکت توليدی گاز لوله) بهره وری نيروی 
کار(، ش��رکت توليدی و صنعتی درخش��ان 
تهران) به��ره وری انرژی و به��ره وری کل 

عوامل(
گروه توليدات پتروش�يمی: ش��رکت 
پتروش��يمی اراک)بهره وری انرژی(، شرکت 
پتروش��يمی آبادان) بهره وری کل عوامل(، 
شرکت پتروش��يمی خارک) کارايی فرآيند(، 
شرکت پتروشيمی شيراز)بهره وری سرمايه، 

بهره وری مواد و بهره وری نيروی کار(
گروه خدمات فنی و مهندسی: شرکت 
جنرال مکانيک) بهره وری سرمايه، بهره وری 
کل عوامل و بهره وری نيروی کار(، شرکت 
خدمات مهندسی س��اختمان، تأسيسات راه 

آهن) کارآيی فرآيند(
گروه س�اخت قطعات خودرو: شرکت 
راديات��ور اي��ران) به��ره وری کل عوام��ل، 
بهره وری نيروی کار(، ش��رکت سازه پويش 
)کارآي��ی فرآين��د(، ش��رکت فنرس��ازی زر 
)بهره وری س��رمايه(، ش��رکت کابل خودرو 
سبزوار) بهره وری انرژی(، شرکت لنت ترمز 

ايران) بهره وری مواد(
گ�روه خودروس�ازی: ش��رکت اي��ران 
خودرو ديزل) بهره وری مواد(، شرکت زامياد 
)بهره وری سرمايه(، ش��رکت سايپا)کارآيی 
فرآيند(، ش��رکت گ��روه بهم��ن) بهره وری 
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ان��رژی، بهره وری کل عوام��ل و بهره وری 
نيروی کار(

ش��رکت  گ�ذاری:  س�رمايه  گ�روه 
سرمايه گذاری شاهد) بهره وری کل عوامل و 
کارآيی فرآيند(، شرکت سرمايه گذاری ملی 
ايران) بهره وری سرمايه و بهره وری نيروی 

کار(
گ�روه س�يمان، آهک و گچ: ش��رکت 
س��يمان اردبيل و آهک آذرشهر) بهره وری 
کل عوامل(، شرکت سيمان اروميه)بهره وری 
نيروی کار و کارآيی فرآيند(، شرکت سيمان 
قائن)بهره وری مواد(، شرکت سيمان کارون 

)بهره وری سرمايه و بهره وری انرژی(
گ�روه ف�رآورده ه�ای نفت�ی، کک و 
س�وخت هسته ای: ش��رکت پالايشگاه 
نف��ت اصفهان)بهره وری ان��رژی، بهره وری 
س��رمايه، بهره وری کل عوامل و بهره وری 
نيروی کار(، ش��رکت نفت پارس)بهره وری 

مواد و کارآيی فرآيند(
ف��ولاد  ش��رکت  ف�ولاد:  گ�روه 
خوزس��تان)بهره وری نيروی کار(، ش��رکت 
ف��ولاد مبارک��ه) به��ره وری کل عوام��ل، 
بهره وری م��واد و کارآيی فرآيند(، ش��رکت 
لوله و تجهيزات س��ديد) بهره وری انرژی و 

بهره وری سرمايه(، 
گروه فلزات اساس�ی: شرکت آلومتک 
)به��ره وری ان��رژی و بهره وری س��رمايه(، 
ش��رکت ملی صنايع مس ايران  )بهره وری 
کل عوامل، بهره وری مواد، بهره وری نيروی 

کار و کارآيی فرآيند(
گروه قند و شکر: شرکت قند نقش جهان 
)بهره وری س��رمايه،  بهره وری نيروی کار و 
کارآيی فرآيند(، شرکت قند نيشابور )بهره وری 
کل عوامل(، شرکت کارخانجات قند قزوين 

)بهره وری انرژی و بهره وری مواد(
گروه کاشی و سراميک: شرکت پارس 
سرام) بهره وری مواد(، شرکت کارخانه چينی 
ايران) به��ره وری کل عوام��ل و بهره وری 

نيروی کار(، ش��رکت کاش��ی و س��راميک 
س��عدی) بهره وری انرژی و کارآيی فرآيند(، 
شرکت کاشی و س��راميک سينا) بهره وری 

سرمايه(
گروه کان�ی های غيرفلزی: ش��رکت 
خ��اک چينی ايران )به��ره وری کل عوامل، 
بهره وری مواد(، ش��رکت فراورده های نسوز 
ايران )بهره وری سرمايه و بهره وری نيروی 
کار(،  ش��رکت کارخان��ه فارس��يت درود) 

بهره وری انرژی و کارآيی فرآيند
گروه لاس�تيک سازی: شرکت توليدی 
ايران تاير)بهره وری انرژی(،ش��رکت صنايع 
لاس��تيک س��هند) بهره وری مواد و کارآيی 
فرآيند(، ش��رکت کوير تاير)به��ره وری کل 
عوامل(، ش��رکت لاس��تيک بارز)بهره وری 
نيروی کار(، ش��رکت لاس��تيک پ��ارس ) 

بهره وری سرمايه(
گروه لوازم خانگی: شرکت پارس خزر) 
به��ره وری انرژی، به��ره وری کل عوامل و 
بهره وری نيروی کار(، ش��رکت صنايع سرما 
آفرين) بهره وری سرمايه و بهره وری مواد(، 

شرکت صنعتی جنرال) کارآيی فرآيند(
گروه ماشين آلات و تجهيزات: شرکت 
بلبرينگ اي��ران) بهره وری مواد(، ش��رکت 
تراکتورس��ازی اي��ران) بهره وری س��رمايه، 
به��ره وری کل عوامل، بهره وری نيروی کار 
و کارآيی فرآيند(، شرکت گسترش صنايع و 

خدمات) بهره وری انرژی(

گروه ماشين آلات و دستگاه های 
برقی: شرکت ايران ترانسفو)بهره وری 
ان��رژی، بهره وری س��رمايه(، بهره وری 
کل عوام��ل،  بهره وری ني��روی کار و 
کارآيی فرآيند(، شرکت صنايع جوشکاب 

يزد)بهره وری مواد(
گروه محصولات شيمايی: شرکت 
ش��يمايی پ��ارس پامچال) به��ره وری 
ان��رژی، بهره وری س��رمايه(، ش��رکت 
گلتاش)بهره وری کل عوامل(، ش��رکت 
نيرو کلر)بهره وری مواد، بهره وری نيروی 

کار و کارآيی فرآيند(

گروه محصولات فلزی: شرکت جوش 
و اکس��يژن)بهره وری س��رمايه(، ش��رکت 
صنعت��ی آما) بهره وری ان��رژی، بهره وری 
و  کار  ني��روی  به��ره وری  عوام��ل،  کل 
کارآيی فرآيند(، شرکت صنعتی جام دارو) 

بهره وری مواد(
گروه محصولات کاغذی: شرکت بسته 
بندی پارس) بهره وری مواد(، شرکت صنايع 
کاغذس��ازی کاوه) به��ره وری کل عوامل، 
به��ره وری ني��روی کار و کارآي��ی فرآيند(، 
ش��رکت کارتن ايران) به��ره وری انرژی و 

بهره وری سرمايه(

قانون هدفمند كردن يارانه ها؛ نقطه 
عطفي در بهره وري كشور

پس از تقدير از ش��رکت های برگزيده، 
مهندس محم��ود دودانگه- معاون وزير 
بازرگاني - گفت: س��طح بهره وري و نيز 
رش��د بهره وري و توليد ناخالص ملي در 
كشور پايين اس��ت و براي اول شدن در 
منطقه بايد رش��د به��ره وري در ايران و 
كشورهاي منطقه را بررسي كنيم كه با 

روند فعلي اين امكان وجود ندارد.
به گفته وي مقايس��ه متوس��ط سرعت 
ن��اوگان حمل و نقل، مي��زان بهره وري 
از وس��ايل نقليه، ميزان ه��در رفت آب، 
ظرفيت، اس��تعداد و پتانس��يل تجارت و 
کشاورزی، الگوي مصرف و اتلاف مواد، 

سرانه مصرف انرژي، رشد بهره وري نيروي 
انساني، سرمايه و نيز بهره وري در توليد ايران 
با س��اير كشورها، وضعيت كنوني كشورمان 
را براي دس��تيابي به اهداف سند چشم انداز 

نشان مي دهد.
دودانگه يادآور ش��د: اج��راي قانون هدفمند 
ك��ردن يارانه ها،  عامل مهم��ي براي توجه 
بيش��تر به بهره وري است به طوری که اين 
طرح،  نقطه عطفي در بهره وري كش��ور به 

شمار می آيد. 
وي اظه��ار امي��دواري ك��رد تا اس��تفاده از 
ظرفيت هاي بالقوه كه تاكنون نتوانس��ته ايم 

آن ها را به كار گيريم ب��ا اجراي اين قانون، 
موجب بهره وري شود. معاون وزير بازرگاني، 
نهض��ت كاهش قيمت تمام ش��ده را نيز در 
راس��تاي بهره وري ارزياب��ي كرد كه موجب 
استفاده از تكنيك هاي بهره وري در بنگاه ها 

مي شود.
وی همچني��ن به تصمي��م وزارت بازرگاني 
براي توسعه زيرس��اخت هاي تجارت كشور 
اشاره کرد كه قادر است رشد اقتصادي كشور 

را بيش از پيش مهيا سازد.

معرفی جايزه سرآمدی شرکت های 
برتر مسلمان

دکتر عبدالحس��ين فخاری - مدير اجرايی 
مرکز اطلاع رسانی و تحقيقات اتاق اسلامی 

)ايکريک(- به عنوان آخرين س��خنران به 
معرفی جايزه س��رآمدی شرکت های برتر 
مس��لمان پرداخت و عنوان داش��ت: اولين 
دوره اي��ن جاي��زه در س��ال 2007 برگزار 
ش��د ک��ه بسترس��ازی مناس��ب از طريق 
برگزاری دوره های کارگاه های آموزشی از 

مأموريت های اين جايزه است.
ب��ه گفت��ه وی، بهره گيری از اس��تعدادها و 
توانايی ه��ای جوان��ان،  نوع��ی از افزايش 
بهره وری می باشد و يکی از مهم ترين اجزای 
جايزه، آموزش و اطلاع رس��انی موفقيت ها و 
تجربه های موفق شرکت های سرآمد جهان 
اسلام است؛ هم چنين برای سال های 2011 

و 2012 دبيرخانه جايزه در ترکيه قرار دارد.
فخاری اف��زود: در فرآيند جايزه س��رآمدی 
شرکت های برتر، 57 کشور اسلامی ارزيابی 

و انتخاب می شوند.
وی تصري��ح ک��رد: از جمل��ه اقداماتی که 
توس��ط ايکريک صورت گرفته می توان به 
اهدای نش��ان حلال، داش��تن دبيرخانه کل 
شرکت های کوچک و متوسط و دايرکتوری 

بزرگ شرکت های اسلامی اشاره کرد.

كارآفرينان اميركبير  شماره 70  تير 90

43


