
بی��وگراف���ي از خ���ود و 
تاریخچ�ه اي از ای�ن مرک�ز 

عنوان نمایید.
متولد سال 1354درشهر رفسنجان 
از توابع اس��تان کرم��ان و در حال 
حاضر داراي مدرک فوق لیس��انس 
برنامه ری��زي ش��هري  جغرافی��ا و 

مي باشم.
این مرک��ز در فروردین ماه س��ال 
1387تحت عنوان مرکز کارآفریني 
ش��هرداري منطق��ه13 ش��روع به 

فعالیت کرد.
والاي  هم��ت  س��ال1388با  در 
منطقه13جناب  محت��رم  ش��هردار 
آق��اي مهن��دس راحت��ي و کمک 
مس��ئولین امر، تحت عنوان مرکز 
خدمات اجتماعي و رفاهي)با ادغام 
شدن اداره آس��یب ها و کارآفریني( 
نام گرفت که علاوه بر فعالیت هاي 
کارآفرین��ي، در حوزه آس��یب هاي 
اجتماع��ي نیز فعالی��ت مي کند که 
ای��ن فعالی��ت ه��ا ش��امل:حمایت 

از ک��ودکان در مع��رض آس��یب و 
اجتماعي،کودکان کار،  آسیب دیده 
ک��ودکان ف��رار، آم��وزش کودکان 
آس��یب دیده و در معرض آس��یب، 
اجتماعي  آس��یب هاي  شناس��ایي 
محلات،ساماندهي متکدیان و افراد 
وب����رگزاري  بي خانمان،معتادین، 
دوره هاي آموزش آس��یب شناسي 
فرزندان،آس��یب شناس��ي و اعتیاد، 
مهارت هاي زندگي، س��وءمصرف 
مواد به صورت رایگان و جمع آوري 
اقلام اهدایي ش��هروندان س��اکن 
منطقه  جهت اهدا به نیازمندان در 

قالب طرح هبه مي باشد.
ارای��ه خدم��ات م��ددکاري نی��ز از 
واحدهایي اس��ت که ب��ه تازگي در 
مرک��ز خدمات اجتماع��ي و رفاهي 
راه ان��دازي ش��ده ک��ه از فعالی��ت 
ای��ن واحد مي ت��وان ارایه خدمات 
مددکاري به زنان سرپرست خانوار، 
بدسرپرس��ت، ارج��اع معتادی��ن به 
کم��پ اعتیاد،س��اماندهي کارت��ن 

مردم  سازمانهاي  شناسایي  خوابها، 
نهاد و... اشاره کرد.

فعالیت ها و عملکردهاي این 
مرکز را عنوان نمایید.

کارآفریني فرآیند پذیرش مخاطرات 
و پیامدهاي تاسیس کسب و کار بر 
مبناي اندیش��ه ها و ایده ها اس��ت 
که نتیجه ي آن ایجاد فرصت هاي 
ش��غلي و بهبود شرایط اقتصادي و 
ارتقاي توانمندسازي جوامع خواهد 
بود. به عب��ارت دیگ��ر کارآفریني 
فرآین��د ایج��اد ث��روت و هدای��ت 
خلاقان��ه ي مناب��ع، خلق س��ازمان 
یا س��ازمانهاي جدید و نیز توس��عه 
موقعی��ت هاي اقتص��ادي و روش 
اداره و مدیریتي است که فرصت ها 
را کنترل و تعقیب کرده و به عنوان 
شیوه اي عالمانه از زندگي، با درک 
ظرفت ه��اي ب��لا اس��تفاده زمینه 
را ب��راي بهره گی��ري از آن فراهم 

مي سازد.

امروزه در ایران یکي از دغدغه هاي 
اصلي همه ارکان حکومت و دولت 
بحث بیکاري بوده که نیازمند توسعه 
فرآیند اش��تغال مي باشد. لذا کلیه 
نهادهای��ي که در امر اش��تغال زایي 
فعالیت مي نماین��د، مي توانند یاري 
دهن��ده در این زمینه باش��د از این 
رو ش��هرداري ب��ا پتانس��یل بالقوه 
و بالفع��ل و دارا بودن بس��ترهاي 
مناسب در شهرها، مهمترین حلقه 
ارتباط��ي با ش��هروندان به ش��مار 
مي روند که سازمان رفاه و خدمات 
اجتماع��ي )کارآفریني( ش��هرداري 
منطق��ه13 با برگ��زاري دوره هاي 
کارآفریني  تخصص��ي  و  مهارت��ي 
در جهت ایجاد اش��تغال شهروندان 
آموزش هاي موثر و مفیدي برگزار 
م��ي نماید.ک��ه ش��امل: برگزاري 
دوره ه��اي مدیریت کس��ب وکار، 
معرق، خیاطي، دس��ر و نوش��یدني، 
شمع سازي، دوخت لباس عروس، 
پتینه، دوره ثب��ت تعاون، کامپیوتر، 
حسابداري، زبان، سفره عقد، تعمیر 
موبایل، منبت، س��فره آرایي، جعبه 
کادویي، کی��ف دوزي، طراحي، کار 

روي شیشه و... مي باشد.
تعدادي زیادي از اف��راد و فراگیران 
خانه هاي کارآفریني پس از آموزش 
ب��ازار  وارد  دوره ه��اي کارآفرین��ي 
کار ش��ده و کس��ب درآمد مي کنند 
براي مث��ال  تعداد 200نفر از بانوان 

گفت و گو با اصغر اکبري - مدیر مرکز خدمات اجتماعي و رفاهي شهرداري منطقه13

اشاره:
در بس�یاری م�وارد ش�اهدیم کمب�ود امکان�ات، عدم 
وجود آموزش های صحیح و در اختیار نداشتن فضای 
مناس�ب جهت راه اندازی کس�ب و کار از جمله موانع 

موجود در راه اشتغالزایی به شمار می رود. 
مرکز خدمات اجتماعی و رفاهی ش�هرداری منطقه 13 

یکی از مراکزی اس�ت که برای رف�ع این موانع، ضمن 
فعالی�ت در حوزه آس�یب ه�ای اجتماع�ی، در حمایت از 

ایده های نوآورانه و تبدیل آن ها به کسب و کارهای 
کوچک جهت توسعه و ارتقاء اقتصادی کشور 

و گس�ترش ظرفیت به کارگیری امکانات 
جهت افزایش توانایی شهروندان تلاش 
دارد و خدمات بسیاری از جمله خدمات 
مش�اوره ای را جهت توس�عه کس�ب و 
کاره�ای جدی�د را به ش�هروندان ارایه 
می کند. ب�ا اصغر اکبری مدیر این مرکز 
گفت و گویی ترتیب دادیم تا بیش�تر با 

فعالیت های آن آشنا شویم: 

توسـعه کـارآفرینی؛ 
مهــم تـرین ابزار 
توسعه اقتصادی

صنعتی 
 و 
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سازمان ها



آموزش دی��ده دوره خیاطي در حال 
حاضر وارد بازار کارش��ده و کس��ب 
درآمد مي کنند و همچنین کس��اني 
که ایده و طرح ب��راي ارائه دارند در 
دوره هاي مدیریت کس��ب و کار به 
صورت رای��گان آموزش دیده و پس 
از مش��اوره طرح به وزارت کار ارائه 
مي شود که در صورت تایید، وام براي 

عملي کردن طرح تعلق مي گیرد. 
از دیگ��ر برنامه ه��اي ای��ن مرک��ز 
ثب��ت  ه��اي  همای��ش  برگ��زاري 
تعاون��ي ک��ه در خص��وص مراحل 
ثبت و شناخت تعاون با هدف ایجاد 
اشتغال در سطح نواحي برگزار شده 
است. ش��ایان ذکر است که تاکنون 
20 تعاوني از ساکنان منطقه 13 در 

حال ثبت مي باشد.
از اقدام��ات مهم دیگ��ري که براي 
اولی��ن ب��ار در س��طح منطق��ه ب��ا 
راه اندازي خان��ه کارآفریني ناحیه 3 
محله ش��ورا به منظور ایجاد اشتغال 
ب��راي اف��راد جوی��اي کار در مرکز 
خدمات اجتماع��ي و رفاهي منطقه 
13 ص��ورت گرفته اس��ت، آموزش 
از راه دور اس��ت ک��ه علاقه مندان 
مي توانن��د از طریقpc  )رایانه هاي 
روانشناسي  انگلیسي،  زبان  خانگي( 
عمومي، فن بیان و دیگر مهارتهاي 
مرتبط و لازم را آموزش دیده و پس 
از برگزاري آزمون مربوطه مي توانند 

مشغول به کار شوند. 
از ط��رح ه��اي دیگر ک��ه در مرکز 
خدم��ات اجتماعي و رفاهي در حال 
اجراست،طرح ساماندهي و شناسایي 
کارگران فصلي اس��ت که این طرح 
با هدف توانمند سازي و ساماندهي 
کارگران و جمع آوري آنها از سطح 

منطقه دنبال مي گردد.

این مرک�ز براي اف�رادي که 
قصد راه اندازي کسب و کاري 
را دارند چه حمایت هایي را در 

نظر دارد؟
مرکز خدم��ات اجتماع��ي و رفاهي 
13خدم��ات  منطق��ه  ش��هرداري 

مش��اوره اي در زمین��ه گس��ترش و 
توس��عه کس��ب و کارهاي نوآورانه 
ارائه مي کند. بس��یاري از کساني که 
دوره هاي آموزش��ي کس��ب و کار و 
مهارتهاي کارآفریني را طي مي کنند، 
بع��د از گذراندن ای��ن دوره، مفاهیم 
کلي و مرتب��ط با موضوع کارآفریني 
و راه اندازي کس��ب و کارهاي جدید 
را مي آموزند و از حمایت هاي بعدي 

بهره مند مي شوند.    

به عقیده ش�ما نقش ارگان ها 
در  مختل�ف  س�ازمان هاي  و 
بستر س�ازي و ایجاد فرهنگ 

کارآفریني چیست؟
سازمانها و ارگانهاي دولتي مي بایست 
با حمایت از سازمانهاي غیر دولتي و 
واحدهاي صنف��ي و صنایع خرد، راه 
را براي توس��عه ای��ن صنایع و جلب 
اعتم��اد دیگ��ر اف��راد هم��وار کنند. 
بروکراس��ي پ��ر پیچ و خ��م ادارات، 
به رس��میت نش��ناختن فعالیت هاي 
کاره��اي  و  کس��ب  و  غیردولت��ي 
نوآورانه، ع��دم حمایتهاي خدماتي و 
بیمه اي از مش��اغل نوپا و بس��یاري 
مش��کلات دیگر مي توان��د، آهنگ 
رشد این فعالیتها و علاقمندي مردم 
به فعالیتهاي این چنین و خصوصي 

سازي را کند نماید.

دفات�ر  توس�عه  و  رش�د 
کارآفریني در توسعه صنعتي 
کشور چه نقش�ي دارد و این 
مرک�ز چ�ه اقدامات�ي در این 

خصوص انجام داده است؟
توسعه کارآفریني فرآیندي پیچیده، 
بلندمدت و فراگیر است که البته نقش 
مهمي در رش��د و توسعه اقتصادي 
کش��ورها دارد به طوري که امروزه 
ای��ن مقوله به اس��تراتژیک ترین و 
مهم ترین ابزار توس��عه اقتصادي و 
صنعتي جوامع پیشرفته تبدیل شده 
اس��ت و از این رو پیش��رفت دفاتر 
GEM پیش��رفت  به  کارآفرین��ي 
اقتصادي کش��ورمنتهي ش��ود براي 

مث��ال مطالع��ات و بررس��ي ه��اي 
دیده بان جهاني کارآفریني در برخي 
کشورها GDPنشان مي دهد بین 
نرخ فعالیت هاي کارآفرینانه و تولید 
تا درص��د بالایي  ناخال��ص داخلي 

همبستگي وجود دارد.

با توجه به این که کارآفرینان 
و  آموزش�ي  ه�اي  ح�وزه  در 
و  قوانی�ن  چ�ون  مقررات�ي 
مالکی�ت  قان�ون  و  مق�ررات 
فک�ري نیاز ب�ه حمایت دارند 
چ�ه تدابی�ري در این راس�تا 

اندیشیده اید؟
کارآفرین��ان و فراگیران در دوره هاي 
آموزش��ي، با قوانین تجارت، کسب 
وکار، بیمه، انواع ش��رکتهاي سهامي 
خ��اص، ع��ام، مس��ئولیت محدود و 
تعاون��ي، قانون اس��تخدامي، قانون 
چک، سفته، برات و همچنین قوانین 
مرتبط با مالکیت معن��وي ابداعات، 
آم��وزش  نوآوري ه��ا  و  اختراع��ات 
مي بینند. در صورتي که افراد ابهامي 
یا اش��کالي داشته باش��ند مي توانند 
خدمت مشاوره مرکز در حوزه خاص 

حقوقي نیز استفاده کند.

به اعتقاد ش�ما کارآفریني چه 
ارتباط�ي با ش�رایط محیطي، 
اجتماعي  اقتصادي،  سیاسي، 
موان�ع  و  دارد  فرهنگ�ي  و 
کارآفرین�ي در این ح�وزه ها 

چیست؟
کارآفریني به معني فرآیند کش��ف و 
بهره برداري از فرصت ها به منظور 
ارزش آفریني در حوزه هاي مختلف 
اقتص��ادي ، اجتماع��ي و فرهنگي 
بوده و پایه و اس��اس توس��عه پایدار 
و هم��ه جانب��ه تلقي مي ش��ود. از 
این رو لازمه دس��تیابي به توسعه و 
توسعه  اقتصادي کشورها،  پیشرفت 

کارآفریني است. 
از موان��ع قوانین و مق��ررات اداري 
مانع کسب و کار کارآفرینان است. 

نگ��رش منف��ي م��ردم ب��ه توانایي 

وت��رس از دس��ت دادن س��رمایه و 
پس انداز خ��ود از عوامل مهم ضد 
انگیزش کارآفریني ش��ده است که 
این مورد خود ناش��ي از نا مناس��ب 
بودن شرایط اقتصادي کشور و بالا 
بود ریس��ک اقتصادي است. قوانین 
و مقررات بانک��ي ، قوانین مالیاتي، 
قانون تجارت و همچنین قانون کار 
از مهمتری��ن موانع قانوني توس��عه 

کارآفریني تلقي مي شود.

به نظر ش�ما چه قوانیني باید 
ب�راي حمای�ت از کارآفرینان 

وضع شود؟
به اعتق��اد م��ن معافی��ت مالیاتي، 
معافیت گمرکي، صن��دوق حمایت 
از کارآفرین��ان، مش��اوره رای��گان، 
تس��هیلات، اخذ مجوز ه��اي مورد 
نیاز، تخفیف بیمه، مواردي است که 
باید به ازاي ایجاد اشتغال براي هر 

نفر ارایه شود.

برنام�ه ه�اي آتي ای�ن مرکز 
چیست؟

برنامه و اس��اس و پایه فعالیت مرکز 
خدمات اجتماعي و رفاهي شهرداري 
منطقه13 حمایت از ایده هاي نوآورانه 
و تبدی��ل آنها به کس��ب و کارهاي 
کوچ��ک جه��ت توس��عه و ارتق��اء 
اقتصادي کشور و هم چنین گسترش 
ظرفیت ب��ه کارگی��ري امکانات در 
جه��ت افزایش توانایي ش��هروندان 
براي به دست گیري سرنوشت کشور 

عزیزمان است.

کارآفریني به معني فرآیند کشف و 
بهره برداري از فرصت ها به منظور 
حوزه ه�اي  در  آفرین�ي  ارزش 
و  اجتماعي   ، اقتص�ادي  مختل�ف 
فرهنگي بوده و پایه و اساس توسعه 
پایدار و همه جانبه تلقي مي شود. 
از این رو لازمه دستیابي به توسعه 
و پیش�رفت اقتص�ادي کش�ورها، 

توسعه کارآفریني است. 
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