
سفر 
ــى  مايل  1000
ــن گام آغاز  ــا اولي ــد ب باي
ــوف چينى لائوتزو اين  شود." فيلس
ــم قبل از ميلاد گفته  جمله را طى قرن شش
است. توصيه اى فوق العاده است كه طى ساليان سال 
ــت. همين كه مشغول خواندن اين  همچنان پابرجا مانده اس
مقاله هستيد يك قدم برمى داريد باعث مى شود از رقيبانتان جلو 

افتاده و بر آنها ارجحيت پيدا كنيد. 
شما مى توانيد هم از گذشته و هم از ديگران، و حتى از موفقيت ها 
ــت هاى خودتان در گذشته، درس عبرت گيريد. عبرت  و شكس
ــود بتوانيد با شتاب بيشترى از راه به سمت  گرفتن باعث مى ش
كار درست عبور كنيد، و كار درست است كه باعث مى شود شما 

بالاتر از سايرين قرار گيرد. 
ــركت، با خطرات و  ــراى ترفيع و ترقى در ش ــعى و تلاش ب س
ماجراهاى بسيارى همراه است. هيچ فرمول جادويى وجود ندارد 
كه موفقيت شما را در اين راه تضمين كند. براى اين كار، فقط 
ــرى قانون هاى سياه و سفيد است كه اگر مى خواهيد به  يكس

موفقيت برسيد، بايد از آنها پيروى كنيد. 
ــن 10 قانون مفيد را آورده ام كه حاصل تجربه هاى  در اينجا اي
20 ساله ى من با شركت هاى بسيار بزرگ است. قبل از اينكه 
اين 10 قانون را شروع كنم، يك قانون اصلى را باز هم متذكر 

مى شوم و آن هم سخت و خردمندانه كار كردن است. 
قانون اول: هيچ كس مستحق هيچ چيز نيست! 

اين را به گوشتان بسپاريد: 
ــت. اگر تصور  ــتحق آنچه دارد نيس ــركت مس هيچ كس در ش
ــتر، يك شركت  ــتحق مقامى بالاتر، پول بيش مى كنيد كه مس

بزرگتر و... هستيد، خير نيستيد. 
ــتحقاق ندارد- همه چيز به  ــارت هيچ رابطه اى با اس كار و تج
ــتگى دارد. اگر هميشه كارهايتان را به  پيشرفت و موفقيت بس
ــتى و بدون اشتباه انجام دهيد، مطمئناً پاداشتان هم در راه  درس

خواهد بود. 
قانون دوم: از زمانتان بيشترين بهره را ببريد 

ــيد، مطمئناً جلو  ــته باش اگر از نظر زمانى به كارتان تعهد نداش
ــركت هاى حرفه اى و بزرگ تعهد و همكارى  نخواهيد افتاد. ش
ــركت تخمين  ــب چگونگى گذران وقت آنها در ش افراد برحس
ــى توانيد در وقت  ــد. پس زمانتان را تنظيم كنيد و تا م مى زنن

موجود كارهاى مفيد انجام دهيد. 
ــى كه به اندازه ى شما باهوش و  ــما اينكار را نكنيد، كس اگر ش
زيرك است اين كار را مى كند. البته من موافق كار در تعطيلات 
ــتم اما بعضى وقت ها كمك بسيار خوبى است.  آخر هفته نيس
شما شنبه تا پنجشنبه تقريباً 60 ساعت كار مى كنيد، سعى كنيد 

ــاعت  تا مى توانيد از اين 60 س
ــا حد ممكن از كار  ــخت كار كنيد و ت بهره ى كافى ببريد و س
ــت كه  ــاعات آخر هفته خوددارى كنيد. مهم نيس كردن در س
ــانه تر و طولانى مدت تر در  شغلتان چيست، كمى سخت كوش

ايام كارى كار كنيد. 
قانـون سـوم: در جنـگ بـا رئيسـتان شـما برنده 

نمى شويد 
يكى از راه هاى خيلى آسان براى از بين بردن كارتان مشاجره 
و دعوا با رئيستان است. مطمئن باشيد كه تحت هيچ شرايطى 

شما برنده ى ميدان نخواهيد بود. 
ــت و گاهى كمك  ــالم اس ــيار س البته عدم توافق و مباحثه بس
ــات عاقلانه ترى بگيرند.  ــركت ها و افراد تصميم مى كند تا ش
مطمئناً شما هم بحث هاى زيادى با رئيستان خواهيد داشت. هر 
چقدر مى خواهيد بحث كنيد اما نگذاريد كار به مشاجره و دعوا 
ــد. مى توايند نقطه نظرات خود را پيشنهاد دهيد اما سعى  بكش

كنيد هميشه نظر نهايى رئيستان را اجرا كنيد. 
قانون چهارم: رئيستان را بشناسيد 

چه چيز بهتر از اين است كه رئيستان را آگاه نگاه داريد؟ رئيستان 
ــاس تلفنى، ايميل  ــك ايميل كوتاه، تم ــندد، ي كدام را مى پس
صوتى،... يا تركيبى از برخى از اين موارد؟ اگر نمى دانيد، تلاش 
كنيد تا متوجه شويد. قانون اول براى برقرارى ارتباط با رئيستان 

اين است كه آنطور كه دوست دارند با آنها رفتار كنيد.
قانون پنجم: كتاب بخوانيد—كارشناس شويد 

ــيار ساده است. 5  ــناس شدن در هر موضوعى كارى بس كارش
كتاب در مورد آن موضوع بخوانيد و متوجه خواهيد شد كه ديگر 
ــورد آن موضوع مى دانيد. بهترين كتاب هاى  همه چيز را در م
ــه در  ــود در رابطه با كار و تجارت را مطالعه كنيد. هميش موج

جستجوى جديدترين كتاب ها گوش به زنگ باشيد.
قانون ششم: ارقامتان را بدانيد 

ــگاه دروغ نمى گويند. مديرعاملان و هيئت  اعداد و ارقام هيچ
ــاب و كتاب هاى خود باخبر باشند  ــه از حس اجرايى بايد هميش
ــد، بتوانند از موقعيت خود از نظر مالى  ــوال ش تا وقتى از آنها س
دفاع كنند. اگر به كمك احتياج داشتيد، از ديگران بخواهيد. كار 

دشوارى نيست و براى موفقيتتان ضرورى است.
قانون هفتم: درخواست بررسى عملكرد دهيد 

اگر كارتان را تازه شروع كرده باشيد، به طور روتين بررسى عملكرد 
به شما مى دهند اما پس از گذشت چند سال و ارتقاء شما به مقام 
هاى بالاتر اينكار متوقف مى شود. اما شما بايد خودتان درخواست 
بدهيد و بررسى عملكردتان را بگيريد. همچنين ميتوانيد گه گاه 
رئيستان را به ناهار دعوت كنيد درمورد عملكردتان در شركت و 
ــويد. حتى اگر رئيستان  نقاط ضعف و قدرتتان نظر او را جويا ش
ــد كه رو در رو مسائل را بازگو كند، باز هم نكاتى را  كسى نباش

خواهيد فهميد كه مى توانيد روى آنها كار كنيد.

ن  نو قا
 : هشـتم

سياست ها را بپذيريد 
ــت هاى شركتى براى بقاى  سياس

ــتند، و هرچه شركت  زندگى آن لازم هس
بزرگتر باشد اين سياست ها نيز پيچيده تر مى شوند. 

در يك شركت، همه سعى دارند كه جلو بيفتند و بر ديگران 
ــاص خود را دارد كه  ــتراتژى خ ارجحيت پيدا كنند. هركس اس
زاينده ى سياست هاى مختلف است. برخى سياست هاى كثيفى 
دارند، و شما بايد طرفتان را خوب بشناسيد و براى مقابله با آنها 

استراتژى هاى مخصوص ابداع كنيد. 
قانون نهم: شيرين كارى هاى الكى نكنيد 

ــيرين كارها افرادى هستند كه معمولاً بيش از اندازه به يك  ش
موضوع مى پردازند كه معمولاً به زيان ديگران و به نفع خودشان 
است. اگر حتى يكبار چنين كارى مرتكب شويد، ديگران تصور 

بدى درموردتان خواهند كرد و از چشم همه خواهيد افتاد. 
قانون دهم: خود را براى يك سخنرانى بزرگ آماده 

كنيد 
ــركت ها معمولاً اتفاق نمى افتد كه بتوانيد براى بيش از  در ش
يك يا دو نفر سخنرانى كنيد، اما اگر چنين موقعيتى دست داد، 
ــعى  ــتان را كرده و خود را براى آن آماده كنيد. س همه ى تلاش
ــخنرانى هاى طولانى  كنيد پيام خود را كوتاه و مفيد بگوييد. س
ــى راغب به گوش كردن نيست. منصب هاى زيادى به  را كس
خاطر سخنرانى بد از دست مى روند. آمادگى قبل از سخنرانى و 
شناخت حضار و شنوندگان امرى بسيار مفيد خواهد بود. در اين 

زمينه به خاطر داشته باشيد كه: 
ـ براى آماده سازى خود زمان بگذاريد 

ـ شنوندگانتان را بشناسيد 
ـ پيامتان را به شكلى ساده ارائه دهيد 

ـ پيشنهاد و نتيجه گيرى در سخنرانيتان داشته باشيد 
ــه طور خلاصه مطرح  ــخنرانى، اظهارات خود را ب ـ در آخر س

كنيد 
ـ سر وقت سخنرانى خود را به اتمام برسانيد 

ـ از شنوندگانتان در آخر كار تشكر كنيد
از نردبان ترقى بالا برويد 

ــتيد، كار خود را  حالا كه قانون هاى لازم براى موفقيت را دانس
شروع كنيد. باز هم تكرار مى كنم، عبرت گرفتن باعث مى شود 
بتوانيد با شتاب بيشترى از راه به سمت كارِ درست عبور كنيد، 
ــت است كه باعث مى شود شما بالاتر از سايرين در  و كار درس

شركت قرار گيريد. پس عجله كنيد!

براى موفقيت در شركتها 
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