
در آغاز مهندس حميـد حاج عبدالوهاب – 
ــعه اشتغال و  ــرمايه انسانى و توس معاون س
دبير همايش ضمن اشاره به اقدامات اساسى 
ــعه كارآفرينى در دولت نهم  در راستاى توس
عنوان كرد: فرهنگ كارآفرينى نيازمند عمق 
بخشيدن و توسعه جهت پيشرفت در نهادينه 

سازى آن است. 
ــاى گوناگونى در  ــنواره ه وى ادامه داد جش
ــور  ــعه آن در كش ــتاى كارآفرينى و توس راس
ــت كه برگزيدگان بسياري  ــده اس برگزار ش
ــنواره ملى ما نيز در  ــت. اميد است جش داش

مرداد ماه برگزار شود.
ــاً هدف  ــنواره اساس ــه داد: اين جش وى ادام
ــى براى فرهنگ  ــت بلكه مقدمه و روش نيس
ــازى است لازمه كارايى و انعطاف پذيرى  س
ــازى و تقويت  ــت، تاكيد بر خصوصى س دول
ــايى  بخش خصوصى و بخش تعاون، شناس
ــان در تصميم گيرى  ــان و يارى آن كارآفرين
ــت و اين كه به  ــازى ها اس ــا و تصميم س ه
ــود  ــم افرادى نگاه مى ش كارآفرينان به چش
ــه اهليت بخش خصوصى و تعاون را دارند  ك
ــى  تا فرصت يافته و در تحقق اصل 44 نقش

اساسى را ايفا نمايند.
وى اضافه كرد: موضوع واگذارى امور تصدى 
ــاى غير  ــى به بخش ه ــه بخش دولت گرايان
ــه تدوين اصل  ــه در قانون مربوط ب دولتى ك
44 در مجلس به تصويب رسيده است، از اين 
طريق ميسر خواهد بود زيرا واگذارى سهام به 
ــكل عام مطلوب است ولى اين سهام توجه  ش
ــت بخش خصوصى ندارد و  چندانى به مديري
ما براى شناسايى كارآفرينان نيازمند برگزارى 
ــتيم اما تنها بر اين  ــنواره كارآفرينى هس جش
ــتيم  ــا نكرديم و به دنبال آن هس ــدف اكتف ه
ــطح كشور  كه كانون هاى كارآفرينى را در س
شكل دهيم و كارآفرينان در تصميم سازى ها و 
تصميم گيرى ها نقشى محورى داشته باشند و 
ــت در آينده اى نه چندان دور سازمان  اميد اس
ــمى كارآفرينى در سطح كشور در مجلس  رس
ــد و اين  ــه تصويب رس ــلامى، ب ــوراى اس ش
سازمان بتواند در مباحث فرهنگى - اقتصادى 
و اجتماعى به عنوان يك سازمان صاحب نظر 

مشغول به فعاليت شود .
وى افزود: در دولت گذشته اقدامات بسيارى در 
راستاى آموزش و مباحث رسانه اى و برگزارى 
جشنواره هاى تخصصى و برگزارى همايش ها 
ــورت گرفت.  ــاى مختلف ص ــگاه ه در دانش
ــگاه ها  همچنين واحد هاى اختيارى در  دانش
ــرار گرفته و به  ــه مندان ق ــتقبال علاق مورد اس
تصويب رسيد ضمن اين كه آموزش هاى رسمى 

كارآفرينى در حقيقت ايمان به قدرت شـگرف انسـانى است. شگفتى در تغيير دادن 
محيط، به سامان كردن شرايط، ابتكار عمل، خواستن و به مقصد رسيدن است .  

جهـت اعتلاى فرهنگ كارآفرينى بايد موانع و مشـكلات را كنار نهاده و در راسـتاى 
نهادينـه سـازى آن گام برداشـت تا بتوان ايـن فرهنگ متعالى را توسـعه داده و به 
روز كرد . در اين راسـتا همايش راهكارهاى نهادينه سـازى حمايت از كارآفرينان با 
حضور وزير كار و امور اجتماعى برگزار شـد. هم چنين كارگروه هايى در بخش هاى 
مختلف؛ صنعت، كشاورزى،خدمات و امور بانكى و مالياتى راهكارهايى جهت حمايت 

از كارآفرينان مورد بررسى قرار گرفت. 

گزارشى از برگزارى همايش راهكارهاى نهادينه سازى حمايت از كارآفرينان

و غير رسمى كه در امر آموزش كارآفرينى آغاز 
شد و مراحل تكاملى خود را طى مى كند. 

ــم برنامه هاى  ــه كرد: بخش اعظ وى اضاف
ــى كار و امور اجتماعى حول محور  وزير فعل
ــته اى  ــت و از اقدامات شايس كارآفرينى اس
ــت اين كه تمامى برنامه ها  كه صورت گرف
ــور كارى بدل شد و آن منشور  به يك منش
كارى شامل طرح ها و پروژه هاى متعددى 
ــت كه در حوزه اين معاونت بخش قابل  اس

توجهى از آن بايد مورد بررسى قرار گيرد. 
ــن    ــان بزرگتري ــرد: كارآفرين ــد ك وى تاكي
ــانى  ــرمايه هاى ما در بخش نيروى انس س
ــف پروردگار در  ــمار مى روند و به لط به ش
دولت نهم مصوبه اى مبنى بر تشكيل دفاتر 
ــاى كارآفرينى و  ــا معاونت ه ــى ي كارآفرين
توسعه اشتغال در كليه سازمان ها و ارگان هايى 
ــور اجتماعى تعيين كرده  ــه وزارت كار و ام ك
ــت كه بخش قابل توجهى از آن ها  وجود داش
ــتگاه ها با قوت خوبى شكل گرفته و  در دس

فعاليت خود را آغاز نمودند.
ــدات خود مبنى  ــزود: با توجه به تعه وى اف
ــتور  ــه مجموعه اى از دس ــر تنظيم و اراي ب
العمل ها، آيين نامه ها، قوانين و مقررات در 
نهادينه سازى حمايت از كارآفرينان، بنا شد 
تا در جشنواره چهارم از وجود كارآفرينان در 
ــتا بهره گيريم و از مقامات كشورى  اين راس
ــوت به عمل آمد تا با جمع بندى مطالب  دع
ــيون هاى چهارگانه اى كه پيش  در كميس
ــات ارايه شده را در  ــده است گزارش بينى ش
ــازى حمايت از  قالب راهكارهاى نهادينه س
ــان در زمينه هاى گوناگون را مورد  كارآفرين
ــلاش نمايند تا گام  ــى قرار دهند و ت بررس

هاى بلند ترى در اين راستا برداشته شود. 
ــرد: پس از برگزارى  ــه عنوان ك وى در ادام

جشنواره چهارم از مسئولين دفاتر كارآفرينى 
ــى، اجتماعى و  ــيون فرهنگ ــه كميس در س
ــد و ما انتظار  ــادى دعوت به عمل آم اقتص
داريم افرادى كه از دستگاه هاى اجرايى در 
اين همايش حاضر شده اند با جديت بيشترى 
در اين كميسيون ها حاضر شوند. كميسون 
ــات متعددى را  ــى و فرهنگى جلس اجتماع
فراهم آورده و راهكارهاى بسيارى پيشنهاد 
ــت تا كمسيون اقتصادى نيز  نموده. اميد اس

كار را با دقت بيشترى دنبال نمايد.
ــون ها  وى افزود: نتايج حاصل از اين كميس
ــر كارآفرينى  ــى دفات ــوراى هم انديش در ش
ــود و  ــاى گوناگون ارايه مى ش ــتگاه ه دس
ــع بندى هاى مطلوبى  در اين خصوص جم
ــاى اجرايى صورت      ــتگاه ه در خصوص دس
ــث روبرويى كارآفرينان  ــى گيرد اما از حي م
ــكلات، مسائل بخش ساختار ادارى و  با مش
ــتم بانكى مطرح است كه ما به دنبال  سيس

بهره گيرى از نظرات دوستان هستيم. 
ــه،  ــح كرد: پيش از برگزارى جلس وى تصري
خواستار برگزارى جلساتى با مديران استان ها 
در اين خصوص و جمع بندى مطالب بوديم 
ــون ها حد اكثر استفاده  تا با برگزارى كميس

را از نظرات افراد داشته باشيم.
ــرورت دارد تا با  ــزود: ض ــم چنين اف وى ه
ــون ها در وهله نخست به  ــكيل كميس تش
ــگان با  ــود چرا كه هم ــا توجه ش راهكاره
ــتند بنابراين با  ــكلات و موانع آشنا هس مش
ــود انتظار داريم تا  ــه به نقاط قوت موج توج
دوستان، راهكارها را ارايه نموده و فهرستى 
ــئولين با  ــه نمايند تا مس ــكلات تهي از مش
ــرات  ــنهادات، نظ ــن پيش ــرى از اي بهره گي
تكميلى و يا تاييدى خود را در جلسه عنوان 

نمايند. 

ــه  ــوص اراي ــان در خص ــاب در پاي عبدالوه
ــيون گفت:  ــوب كميس ــا در چارچ راهكاره
جمع بندى كلى ارايه راهكارها به سه بخش 
ــود: نخست امورى كه اكنون  تقسيم مى ش
ــتگاه ها با يك  ــا همراهى و همكارى دس ب
ــتورالعمل قابل انجام است. بخش ديگر  دس
امورى كه نيازمند مصوبه دولت است و بايد 
ــطح دولت تنظيم  ــى در س ــب مقررات در قال
ــوم مربوط به مباحث قانونى  شود. بخش س
ــكيل سازمان  ــنامه تش چون موضوع اساس
ــد به صورت مجزا  ــت كه باي كارآفرينان اس
ــيونى  ــرار گيرد تا در كميس ــى ق مورد بررس
ــكيل     كه براى تدوين پيش نويس قانون تش

مى شود حد اكثر استفاده به عمل آيد.  
در ادامه دكتر شـيخ الاسـلامى – وزير 
ــه اين كه  ــاره ب ــور اجتماعى با اش كار و ام
ــت  موضوع كارآفرينى از مباحث مهمى اس
ــى قرا  ــام دنيا مورد بحث و بررس كه در تم
ــايد آن برخورد  ــرد: ش ــوان ك ــرد عن مى گي
ــه با  ــتماتيكى ك ــد و سيس ــدى و هدفمن ج
ــابقه اى  ــود س مقوله كارآفرينى       مى ش
ــته باشد كما اين كه  بيش از چند دهه نداش
ــال است اين  ــور ما نزديك به 10 س در كش
ــده است بنابراين  مفهوم مورد توجه واقع ش
ــور ما  پرداختن به موضوع كارآفرينى در كش
به دليل تازگى آن ضرورت و اهميت داشته 
ــناخته  ــاد و زواياى مهم و  نا ش ــاً ابع و يقين
ــود دارد كه بايد مورد  ــى وج اى از كارآفرين
موشكافى قرار گرفته، به خوبى تحليل شده 
و نتايج درستى از آن حاصل شود تا در جهت 
برآوردن آن، خواسته ها و انتظارات ما از اين 

مفهوم و مقوله موثر واقع شود. 
ــبختانه طى سال هاى اخير  وى ادامه داد: خوش
ــتور كار دولت قرار  توجه به اين موضوع در دس
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گرفته و در دولت نهم و دهم اين روند با سرعت 
و شتاب بيشترى دنبال خواهد شد. 

وزير كار و امور اجتماعى با اشاره به ضرورت 
ــى گفت: زمانى  ــه موضوع كارآفرين توجه ب
ــه كار نموديم به  ــه در وزارت خانه آغاز ب ك
ــه و اضافه بر همه  ــان آمد كه جداگان نظرم
ــريفاتى دارد و  ــه جنبه تش ــت هايى ك فعالي
ــود  ــد مورد توجه واقع ش ــاى خود باي در ج
ــدى و كارى و  ــت ج ــا دارد در يك نشس ج
ــه موضوع كارآفرينى  در عين حال صميمان
ــى مهم مورد توجه قرا  را به عنوان موضوع
ــكلات،               ــايى موانع، مش داده و جهت شناس
ــايى ها و ارايه راهكارها و پيشنهادات  نارس
مناسب براى تسريع و تسهيل كارآفرينى در 

كشور مشورت نماييم . 
وى هم چنين بيان كرد: در اين همايش حتى 
ــتار عدم حضور خبرنگاران و اصحاب  خواس
ــانه بوديم تا بدون توجه به ابعاد بيرونى  رس
و انعكاس اجتماعى، تبليغاتى، فعاليتى جدى 
ــه يكى از موارد مهم و  صورت دهيم اگر چ
موثر در توسعه كارآفرينى همين جنبه هاى 
تبليغاتى جهت ترويج فرهنگ كارآفرينى در 
ــت تا تمام افكار و توجهات را به  ــور اس كش

خود معطوف نمايد. 
وى در ادامه با اشاره به ذكر مفهوم واژه ملت 
خاطر نشان كرد: يك تعريف از ملت انبوهى 
از جمعيت در درون مرزهاى جغرافيايى محدود 
ــت كه در كنار يكديگر زندگى  مى كنند و  اس
ــاى واقعى كلمه ملت  آيا اين مفهوم به معن
است؟! تعريف ديگر اين كه تعدادى از افراد 
ــه در يك نظام اجتماعى زندگى مى كنند  ك
ــا و بدهى هايى به  ــئوليت ه و تعهدات، مس
ــتند  مردم، نظام و خود دارند، در حركت هس
ــت ضمن اين كه  ــان معنا دار اس و حركتش
زندگى شان روح و محتوا دارد. آيا به صرف 
اين كه يك عده در يك محدوده جغرافيايى 
ــكيل  با هم زندگى مى كنند يك ملت را تش
ــه هدفمند و با  ــى دهند؟! يا آن جميتى ك م
اراده براى تحقق يك آرمان و تعالى جامعه 
ــد و حركت خود در درون و يا خارج از  و رش
مرزهاى جغرافيايى زندگى كنند! يقينا تعبير 

دوم پسنديده تر خواهد بود.
ــكل  ــخنان خود به ش ــى از س  وى در بخش
گيرى انقلاب اسلامى و استقرار نظام مقدس 
ــلامى و جريان جنگ تحميلى  جمهورى اس
ــتگى هاى مردم در آن دوران  و  از خود گذش
ــت يابى به اهداف  ــت تعالى جامعه و دس جه

ــاره نمود و با تاكيد  عالى و آرمانى جامعه اش
بر جانشينى انسان به عنوان خليفه خداوند بر 
روى زمين به استعدادهايى كه خداوند براى 
رشد و ترقى انسان در وجود او قرار داده است 
ــاره نمود و آن را عاملى براى دستيابى به  اش

درجات عالى كمال عنوان كرد. 
ــر كار و امور اجتماعى به يكى از مواردى  وزي
ــور چين شده  ــد و توسعه كش كه موجب رش
ــال پيش  ــرد و گفت: 25 س ــاره ك ــت اش اس
ــاحت خانه هاى چينى 17 متر  ــط مس متوس
مربع بود در حاليكه اكنون اين رقم به 95 متر 
ــت. اين كشور 1500 ميليارد  مربع رسيده اس
دلار ذخيره ارزى دارد و رعشه بر پيكر اقتصاد 

جهانى و غرب انداخته است. 
و.ى  اضافه كرد: امروز به دست آوردن دانش 
ــت و هر فردى مى تواند  ــوار نيس چندان دش
ــرى را به راحتى  آخرين يافته هاى دانش بش
در اختيار گيرد. آن چه كه در اين ميان اهميت 
دارد اين كه دانايى در درون ما نهادينه شود. 
ــد كرد: ما اعضا و عناصر يك ملت  وى تاكي
ــتيم ملتى كه به درازاى يك تاريخ چند  هس
ــاله مبارزه كرده است و حد اقل آن  هزار س
ــى الخصوص 30  ــى يك قرن اخير و عل ط
سال اخير است كه يك فراز فروزان از تاريخ 

بشريت را رقم زده است . 
ــابقه خصمانه جهت  امروزه در دنيا يك مس
ــع و امكانات  ــر مناب ــوردارى از حداكث برخ
ــورى به نوعى در  ــت و هر كش درگرفته اس

اين مقوله وارد شده است. 
ــپاه اسلام و  ــرداران س وى كارآفرينان را س
ــريت خواند و يادآور شد:  عزت و كرامت بش
ــت را در اختيار  ــت بزرگ خلاقي روزگار نعم
ــت كه بايد قدر آن را  كارآفرينان گذارده اس
ــت در  ــام و موقعيتى بدانند و دس در هر مق
ــت هم فاصله ها و شكاف ها را پر كرده  دس

و تعالى و رشد را براى كشور رقم زنند. 
وى ادامه داد: ما وارث سرمايه هاى 
بى بديل و بى نظير هستيم و همواره 
بايـد نـگاه عالمانـه و هوشـمندانه 

داشته باشيم.
وى عنوان كرد: انسان مدير و متقى هيچ گاه 
در بن بست قرار نمى گيرد و همواره تلاش 
مى كند تا يا راهى را بسازد و يا راهى بيابد. 
ــور ما اين عزم همگانى  خوشبختانه در كش
ــام امكان و توان خود  ــود دارد و ما با تم وج
در اين راه ايستاده ايم تا با تشريك مساعى، 
ــاون و صميميت تلاش نموده و  همدلى، تع

موانع را از سر راه برداريم. 
ــان كرد: برگزارى اين  وى در ادامه خاطر نش
ــد تا برگى از اين كتاب را  ــه موجب ش جلس
ورق بزنيم و اميد است تا امروز نقطه عطفى 
در پايه ريزى كارى با قوام و با دوام باشد چرا 
كه كارآفرينى امروز يك نياز جدى در كشور 
ــود و فرهنگ كارآفرينى  ما محسوب مى ش
ــور رواج يافته و آحاد مردم  ــد در تمام كش باي
ــبت به كارآفرينى آگاهى هاى لازم را به  نس
دست آورده و وظايف خود را به انجام رسانند 
ــد در ارتباط با  ــئولين و مديران باي تمام مس

ــوند و دولت نيز دولت  ــى توجيه ش كارآفرين
ــداوم اوضاع  ــد و به صورت م كارآفرين باش
ــور رصد نموده و كارآفرينان را  كار را در كش
تقويت نمايد تا از فوايد و بركات آن بهره مند 
ــوند . همواره مشكلات وجود دارد و نبايد  ش
موانع و مشكلات موجب ياس و سرخوردگى 
شود زيرا تا مشكل نباشد آدمى رشد نخواهد 
ــد آدمى به  ــرد همانگونه كه تا جهل نباش ك
ــد. همواره اين موانع سكوى  آگاهى نمى رس
ــته  ــوده اند زيرا تا موانع وجود نداش پرتاب ب

باشند رشد معنا ندارد. 
ــايى  ــراى حمايت در خصوص شناس وى ب
ــع، اعلام آمادگى كرد و گفت: بايد فضا  موان
ــود اگرچه ادعا  براى كار و فعاليت مهيا تر ش
نمى كنيم كه مى توانيم مشكلات را مرتفع 
كنيم بلكه تا جايى كه در توان داريم مضايقه 
نكرده و با لطف خداوند يقيناً پيروزى نصيب 

ما خواهد شد . 
ــان عنوان كرد كه به هيچ يك از  وى در پاي
نكاتى كه براى مطرح كردن در اين همايش 
ــاره نكرده و اميد دارد تا  آماده كرده بود، اش
ــور با همت  ــات فراهم آمده و اين كش امكان

كارآفرينان آباد شود.
ــو اتاق  ــى – عض ــدس خليل ــه مهن در ادام
ــى و صنايع و معادن ودبيركل كانون  بازرگان
ــه ايراد مقاله پرداخت  كارآفرينان ايران - ب
ــه خدمت در  ــغول ب ــان مش ــه كارآفرين و ب
ــد ارزش  ــه 22 درص ــاى صنعتى ك واحده
ــود و گفت: ترديدى  ــاره نم افزوده دارند اش
ــت اينان كمك بزرگى به اقتصاد كشور  نيس

خواهند بود. 
وى در صنعت ما امكانات نهفته بسيارى وجود 
ــطه آن مى توان بهره ورى را  دارد كه به واس
ــه كارآفرينان درون  ــس بايد ب ــش داد. پ افزاي
ــتمى كه با نبوغ خود مى توانند صنايع را  سيس
ــود زيرا اين كارآفرينان  متحول نمايند توجه ش
ــگرف و عميقى را ايجاد  مى توانند تحولات ش
ــر مورد توجه  ــد در حالى كه اكنون كمت نماين

واقع مى شوند. 
ــت كارگروه  ــن همايش، نشس ــه اي در ادام
ــط  هاى مختلف در 4 كارگروه صنعت توس
ــات مهندس          ــزى، كارگروه خدم آقاى عزي
ــاورزى مهندس  ــروه كش ــن، كارگ هفده ت
ــى و مالياتى  ــور بانك ــمى، كارگروه ام قاس
ــط دبير كارگروه نماينده بانك مركزى  توس

برگزار شد.
مهندس هفده تن - دبير كارگروه خدمات - در 
ــى مشكلات موجود در  اين كارگروه به بررس
اين حيطه پرداخت و به سئوالات كارآفرينان 

در اين خصوص پاسخ گفت. 
ــن كه  ــه اي ــاره ب ــن اش ــاز ضم وى در آغ
ــت  پروردگار مبدا كارآفرينى، خلق بدايع اس
ــط وزير  ــور كارى كه توس عنوان كرد: منش
ــان به مجلس  ــاس پيشنهادات ايش و بر اس
شوراى اسلامى بود در بر گيرنده يك سرى 
ــى  ــاى اصولى و راهبردهاى اساس راهكاره
ــت و          ــعه امور كارآفرينى اس ــه توس در زمين
ــد از اين  ــدود 50 درص ــوان گفت ح ــى ت م

ــور در حوزه امور كارآفرينى، بهره ورى  منش
و توسعه امور كارآفرينى قرار مى گيرد و اگر 
فرصتى باشد بايد به دنبال استراتژى توسعه 
امور كارآفرينى باشيم تا بر اساس آن بتوانيم 
ــاخص هاى سخت گيرانه،  ــرى ش با يك س
ــطوح گوناگون  ــور را در س ــان كش كارآفرين
ــن عزيزان در  ــم و براى اي ــايى نمايي شناس
ــبزهايى صادر شود تا بر  هر سطح كارت س
ــاس اين كارت هاى سبز بتوانند موانع و  اس
مشكلات خود را به سهولت مرتفع گردانند. 
وى اضافه كرد: ضرورت دارد تا اقتصادكشور 
را از كلان ترين تا پايين ترين سطح هرمى 
ــم و راس اين هرم را  ــدى كني ــه بن آن طبق
ــت، دانشمند، صاحب  كارآفرينان استراتژيس
علم، صاحب فناورى و اختراع، نظريه پرداز و 
ايده پرداز و برنامه ريز قرار داده و محوريت 
بخش سرمايه گذارى و برنامه ريزى كلان 
ــزان گذاريم و  ــت اين عزي ــور را در دس كش
ــت براى هدايت و نظارت در  نمايندگان دول
ــد و پس از آن  ــن عزيزان قرار گيرن كنار اي
ــور پر داخته و  ــايى كارآفرينان كش به شناس
ــئوليت سازمان كارآفرينان ملى كشور را  مس

به دست ايشان سپاريم.
وى ادامه داد: اميد است سازمان كارآفرينان را 
با تصويب مصوبه از هيات دولت و يا لايحه 
ــه كارآفرينان ملت  ــس با عنوان خان از مجل
ــيس نموده و پس از آن ساير نهادهايى  تاس
ــش خصوصى ايجاد  ــت، در بخ كه لازم اس
ــور از نبوغ و دستاوردها، ايده ها،  شود تا كش
تلاش ها و برنامه ريزى هاى بهره مند شود 
و اثرات كار فكرى و ايده پردازى و اختراعات 
كارآفرينان را در توسعه اقتصاد ملى در رشد و 

رفاه مردم و جامعه مشاهده نماييم.
ــكيل  ــرد: اكنون به دنبال تش ــه ك وى اضاف
صندوق بيمه كارآفرينان برتر كشور هستيم تا 
زمانى كه كارآفرينى شناسايى شد به محض 
مراجعه به هر بانكى قادر به دريافت اعتبارات 
ــد و اعتبارات خرد ملت را نيز جمع آورى  باش

نموده و در اختيار كارآفرينان گذارد.
ــزود: نهادهايى كه در  ــده تن اف مهندس هف
ــعه  ــكلات و توس رابطه با هموار نمودن مش
ــرد اگر بر  ــى گي ــكل م ــور كارآفرينى ش ام
اساس استراتژى درست به كمك كارآفرينان 
ــازى شود يقيناً خواهيم  طراحى و نهادينه س
ــت اثرات تلاش هاى كارآفرينان را به  توانس
ــد و توسعه صادرات و  ــفاف در رش صورت ش
GDP رشد و توسعه مناطق محروم و رشد

كشور و رفع مشكل بيكارى مشاهده نماييم. 
اميد است در اين كارگروه راهكارهاى بنيادى 
ــى در چارچوب مصوبات ارايه شود و  و اساس

نتايج خوبى از آن را شاهد باشيم. 
در ادامه اين نشست دكتر سيارى عنوان كرد: 
نگاه به كارآفرينى نبايد نگاه حل مسئله بلكه 
بايد نگاهى سيستمى باشد. مجموعه مطالعاتى 
كه گروه كارشناسى كارآفرينان استان تهران 
ــد و حضور دوستان ارايه خواهد شد  برگزار ش

در قالب 52 طرح بررسى شد. 
وى در ادامه خواستار طرح مشكلات و نقطه 
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ــط كارآفرينان حاضر در  نظرات موجود توس
جلسه شد و عنوان كرد با برنامه ريزى دقيق 
ــب مى توان نتايج مطلوبى به دست  و مناس
ــى تدوين نمود زيرا در  آورد و برنامه عمليات
4 سال گذشته فعاليت هاى مطالعاتى بسيار 
خوبى در وزارت كار انجام شد كه يكى از آن ها 

برگزارى همين جشنواره كارآفرينى بود.
ــق برخى موارد  ــزود: اگر بتوانيم تواف وى اف
ــبز كارآفرينى را اخذ  ــدور كارت س چون ص
ــم. نكته ديگر  ــته اي كنيم گام بلندى برداش
ــر داريم تا مطابق  ــه طرحى را در نظ اين ك
ــك از وزرا از ميان كارآفرينان برتر  آن هر ي
ــراى خود  ــى كارآفرينى ب ــاور عال يك مش
ــه  ــت با برگزارى اين جلس برگزيند. اميد اس
ــكلات و فراهم  ــا براى رفع موانع و مش فض
آوردن بسترهاى مناسب براى پيشرفت هاى 

كارآفرينان فراهم آيد. 
ــان حاضر در اين  ــت كارآفرين در اين نشس
كارگروه كه به ذكر برخى موانع و مشكلات 
ــاره نمودند و  در حوزه فعاليت هاى خود اش
دكتر سيارى پيشنهاد نمود تا تمركز بر ارايه 
ــد تا از  ــب و عملياتى باش راهكارهاى مناس
ــت آمده در اين جلسه نهايت  فرصت به دس

بهره ورى به عمل آيد. 
ــخنان وى  مهندس هفده تن نيز در تاييد س
خاطر نشان كرد: تمام كارآفرينان مشكلات 
ــاختن  ــند و مطرح س ــع را مى شناس و موان
ــش نخواهد برد بلكه بايد  آن كارى را از پي
ــى در اين خصوص و  براى ارايه راهكارهاي
ــه موانع تلاش نمود تا در بعد ملى به آن  رف

پرداخته شود.
پيمـان سـلطانى- كارآفريـن نمونه 
اسـتان تهـران و كارآفرين برگزيده 
سال 1388- و موسس نخستين مدرسه 
الكترونيكى كشور عنوان كرد: جهت پيگيرى 
ــت تا به  ــكيل كميته اس برنامه ها نياز به تش
ــى  برنامه ها و طرح هايى چون نظام مهندس
ــكى، نظامى براى كارآفرينان  يا كميته پزش
ــان نيز در  ــا كارآفرين ــد ت ــته باش وجود داش
ــاى كلان در مجلس و  ــرى ه ــم گي تصمي
ــند . هم  ــته باش نهادهاى دولتى حضور داش
چنين تشكيل كميته اطلاع رسانى و تبليغات 
نيز براى فعاليت هاى كارآفرينان ضرورت به 
ــه حمايت همه جانبه  ــد و نياز ب نظر مى رس
ــايى قابليت ها و توانمندى هاى  جهت شناس

كارآفرينان دارد.
ــد : به عنوان يك كارآفرين در  وى متذكر ش
ــنواره ها و همايش هاى بين  ــيارى از جش بس
ــوم به  ــخصى حاضر مى ش المللى با هزينه ش
ــنواره اختراعات و ابداعات  عنوان مثال در جش
در سال 2009 در كشور رمانى جام زرين مدال 
طلا و تنديس افتخار را كسب نمودم و توسط 
دكتر لاريجانى با سكه طلا از ما تقدير شده و 
دستور مساعدت با اين طرح صادر شد ولى تا 

به امروز مساعدتى را شاهد نبوديم.
وى در مجموع 3 پيشنهاد را در قالب تشكيل 
نظام كارآفرينان، تشكيل كميته اطلاع رسانى 
ــكان حضور  ــم آوردن ام ــات  و فراه و تبليغ

ــاى بين المللى و  ــان در همايش ه كارآفرين
جلسات كارشناسى را مطرح نمود.

سـيد محمـد سـپيده دم از مديران 
توسـعه كارآفرينى و تعاون اسـتان 
چهارميـن  اول  نفـر  و  كرمانشـاه 
جشـنواره ملى كارآفرينى استانى در 
رشته خدمات در خصوص مشكلات موجود 
ــث كارآفرينى به عدم وجود تعريف  در مباح
و الگويى صحيح و تعريفى خاص يا الگويى 
بومى متناسب با شرايط كشور اشاره نمود و 
عنوان كرد: ضرورت دارد تا به شكل واضح 
و شفاف كارآفرين و انتظاراتى كه بناست تا 
از اين توسعه فرهنگ به دست آيد مشخص 
شود. پس نيازاست تا آموزش هاى كارآفرينى 
مجدداً تعريف شود در حالى كه متاسفانه در 
شرايط كنونى به سرعت به سمت پيچيده و 

تئورى نمودن فرهنگ كارآفرينى هستيم. 
ــر برنامه ريزى  ــه كرد: پيش از ه وى اضاف
ــت بيكار و در عرصه كارآفرينى  براى جمعي
ــت و  ــت برنامه ريزى براى چيس بايد دانس
ــت و منفى در اين  ــا و نكات مثب ويژگى ه
ــى و  ــناخت. تحليل و بررس خصوص را ش
ــم از فارغ  ــرايط عمده بيكاران اع ــز ش آنالي
ــان مى دهد اين افراد  التحصيل و غيره نش
ــتند و ما به  فاقد مهارت هاى كاربردى هس
ــا توجه به اين حجم بالا نمى  هيچ عنوان ب
توانيم با اين امكانات موجود توانمند سازى 
ــرا كه زمان و  ــراد را فراهم آوريم چ اين اف
ــيار مورد نياز است و براى رفع  امكانات بس
ــا و برنامه هايى را     ــران بايد الگوه اين بح
ــتغال اين افراد تعريف نمود كه  با  برا ى اش

شرايط آنان سازگار باشد.
ــه در تمام       ــرى ك ــكل ديگ ــزود: مش وى اف
ــطح كشور با آن  حوزه هاى كارآفرينى در س
ــتيم اين كه متاسفانه قانون هاى  روبرو هس
ــا دولت  ــب مجلس و ي ــى چه از جان حمايت
ــور ندارد و اكنون اكثر  جايگاه اجرايى در كش
ــكل  ــرمايه گذاران در اين خصوص با مش س
ــال 1362  ــتند در حالى كه در س مواجه هس
مصوبه مجلس مبنى بر اين است كه اخذ هر 
ــوب مى  گونه وثيقه غير از طرح، جرم محس
ــود. دولت در قالب آيين نامه هاى اجرايى  ش
سياست هاى خود را اجرايى مى كند پس چرا 
ــى  در مقام عمل آيين نامه هاى اجرايى ارزش
ــور نيازمند آن  ــراى كارآفرينى كش ندارد؟! ب
هستيم كه قوانين موجود را رسمى و اجرايى 

نماييم
ــان  وى ادامه داد: چه اصرارى در بزرگ نش
ــك زود بازده وجود  ــگاه هاى كوچ دادن بن
ــودى از آن حاصل خواهد شد  دارد و چه س
جز آن كه حاشيه امنيت يك كارگاه كوچك 
ــود آور باشد در آستانه خطر  كه مى تواند س
ــلاً آن را محكوم به  ــرد و عم ــرار مى گي ق
ــارت ديگر نيازمند آن  ــازد . به عب فنا مى س
هستيم كه وزارت صنايع و معادن موجوديت 
بنگاه هاى كوچك زودبازده را مجدداً تعريف 
ــش اين بنگاه ها در  ــوده و بپذيرد زيرا نق نم

توسعه اشتغال به اثبات رسيده است.

ــت حمايت از  ــا توجه به اهمي ــزود: ب وى اف
پژوهش ها و تحقيقات مورد نياز در عرصه هاى 
ــژه در عرصه هاى مختلف  كارآفرينى به وي
ــرمايه گذاران و  تنها مطالعاتى كه مرجع س
متقاضيان محسوب مى شود مطالعاتى است 
ــازمان صنايع  ــه 60 از ناحيه س ــه در ده ك
ــكل گرفته  كوچك ايران و وزارت صنايع ش
ــاغل نو را مجدداً در  ــت و بنا نيست مش اس
ــرح نموده و  ــى مط ــب فعاليتى پژوهش قال
ــه نماييم بلكه بايد  ــاى تازه اى را اراي الگوه
ــب با فرهنگ مصرف جامعه اقدام به  متناس

فعاليت نماييم. 
وى در پايان عنوان كرد: چه زمان بناست تا 
به محققان در حوزه كارآفرينى بها دهيم ما 
هنوز ارزشى براى فعاليت هاى تحقيقاتى - 
پژوهشى قائل نيستيم و جايگاهى براى اين 
ــه نوعى بايد اين  ــراد خلق نكرده ايم و ب اف

جايگاه محفوظ باقى ماند. 
مسـعود مـرادى- رييـس انجمـن 
صنفى شـركت هاى خدماتى استان 
كرمانشـاه و بـازرس انجمـن هاى 
كل كشـور و كارآفرين نمونه استان 
كرمانشـاه به ذكر چند پيشنهاد پرداخت و 
گفت: تشكيل كارگروه هاى تخصصى نبايد 
ــالانه  ــدود به اين همايش هاى س تنها مح
ــد. اين كارگروه هاى تخصصى بايد به  باش
ــطح شهرستان يا  ــتمر و يا در س شكل مس
استان و يا منطقه اى و كشورى شكل گيرد 
ــورت ماهيانه و  ــروه ها را به ص . اين كارگ
ــتفاده از نقطه  ــكل تخصصى تر و با اس به ش
ــمند كارآفرينانى كه عمدتاً در  نظرات ارزش
بخش خصوصى حضور دارند برگزار نماييم 
زيرا تجربه نشان داده است بخش خصوصى 
ــرمايه گذارى  با توجه به اين كه بايد خود س
نمايد نقطه نظرات مثبت و بهترى دارد. نكته 
ديگر اين كه در كميسيون اجتماعى مجلس 
ــم كه از نقطه  ــمتى پيش روي نيز بايد به س
ــيون  ــمند كارآفرينان در كميس نظرات ارزش

هاى تخصصى مجلس بهره گيريم.
ــمت بازرس انجمن هاى  وى ادامه داد: در س
ــكلات  ــد بگويم يكى از مش ــور باي كل كش
شركت هاى خدماتى در سطح كشور مديران 
ــاً دولتى  ــاى واگذارنده كه عموم ــتگاه ه دس
ــت   ــت زيرا مانع از اجراى درس ــتند، اس هس

ــوند و عمدتاً تمايل دارند تا اعمال  قانوني مش
نفوذ بيشترى داشته باشند.

عليرضـا رضايى- عـارف كارآفرين 
و  خدمـات  رشـته  در  ملـى  برتـر 
كارآفريـن برتـر اسـتانى در رشـته 
ــود گفت: در پى  كشـاورزى در معرفى خ
ــط دزدان به  ــف و مداركم توس ــرقت كي س
ــكل گيرى بانك  فكر ايجاد كارآفرينى و ش
اطلاعاتى گم شده ها و سرقتى هاى كشور 
ــعبه و 87 كارمند  ــادم و اكنون با 55 ش افت
ــور و در بخش هاى صنعت  ــطح كش در س
خدمات و كشاورزى مشغول به فعاليت بوده 

و در انديشه شغل پنجم هستم.
ــان را اين  ــكلات كارآفرين ــده مش  وى عم
ــمرد: نخستين مشكل وعده هاى  گونه برش
ــئولين از جمله اعطاى وام 100 ميليونى  مس
ــاه به دنبال آن  ــت كه 18 م بدون وثيقه اس
ــك روز به  ــه انتخاب ي ــم. دوم اين ك بودي
عنوان روز كارگر تبعيض بسيار بزرگى ميان 
ــورد ديگر  ــت. م ــان و كارگران اس كارآفرين
ــراى كارآفرين  ــارى ويژه ب ــاد خط اعتب ايج
ــبز است تا  ــتانى و اعطاى كارت س برتر اس
كارآفرين برتر استانى براى انجام پروژه هاى 

خود به دنبال سرمايه نباشد. 
ــاره به طرح يك مشاور كارآفرين  وى با اش
ــر عنوان كرد: معتقدم با وجود  براتى هر وزي
ــاور  ــر بايد 3 مش ــر وزي ــه ه 22 وزارت خان
ــته باشد تا بتوانند امور را بهتر  كارآفرين داش
ــاند. مورد آخر  پيگيرى نموده و به نتيجه رس
استفاده از ماده 103 بيمه است كه مشكلات 

بسيارى را ايجاد نموده است. 
نبيل - مدير هتل باغ مشـيرالممالك 
يزد و كارآفرين نمونه سـال 1388 
ــاره به  در زمينـه هتلـدارى – ضمن اش
ــد خود را  ــه همه مردم باي ــخنان وزير ك س
بدهكار دولت بدانند عنوان كرد: كارآفرينان 

دين بيشترى نسبت به جامعه دارند . 
ــال 1386 در دومين  ــه كرد: در س وى اضاف
ــدم و بسيار  ــورى ش دوره كارآفرين برتر كش
ــه قوانينى در  ــتم تا مجموع علاقه مند هس
ــم تا به واسطه آن بتوانيم  ــته باش اختيار داش
صنف و يا مجموعه قوانينى براى كارآفرينان 
ــئوال  ترتيب دهيم و در اين خصوص اين س
ــه تا كنون  ــت ك ــواره براى ما مطرح اس هم
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ــده  چه قوانينى براى كارآفرينان تصويب ش
ــده چرا اطلاع رسانى نشده  و اگر تصويب ش
است؟ ديگر اين كه چرا بايد متولى پيگيرى 
ــد چرا  ــات كارآفرينان، وزارت كار باش مطالب
ــكيل يك NGO و يا نظامى  مقدمات تش
فراهم نمى شود تا كارآفرينان گرد هم آمده و 
نمايندگانى را انتخاب نمايند تا مطالبات خود 
ــرى نمايند زيرا عموماً  را از اين طريق پيگي
ــد توقعات بخش  ــكيلات ادارى نمى توان تش
ــد مطرح نمايد.   ــى را آن گونه كه باي خصوص
نكته ديگر اين كه چه مزيت هاى تحقيقاتى 
ــود؟!  براى كارآفرينان در نظر گرفته  مى ش
چرا ساز و كار مناسب براى كارآفرينان جهت 
شركت در دوره ها و جشواره هاى بين المللى 

در صنوف مختلف فراهم نمى شود. 
ــال  ــدارى كارآفرين برتر ملى س دانش راه
ــزى از مركز آموزش  ــتان مرك 1388 از اس
ــان عنوان كرد: به  علمى و كاربردى مدرس
عنوان صنعت گر مشغول به فعاليت بودم كه 
ــال پنجم با ارايه 7 طرح ملى و ايجاد  در س
ــازمان ديگر در كنار دانشگاه به عنولن  3 س

كارآفرين ملى مطرح شوم. 
ــفانه زمانى كه طرحى  وى عنوان كرد: متاس
را كه ارايه مى كنيم طرح در وزارت خانه به 
كارشناسانى ارجاع مى  شود كه تخصصى در 
ــن امور ندارند پس بنده معتقدم تا پيش از  اي
اين كه سازمان ملى كارآفرينان شكل گيرد 
ــد كارگروهى تخصصى با تخصص هاى  باي
ــكل گيرد تا  ــف در وزارت خانه ها ش مختل
ــن افراد در خصوص طرح هاى تخصصى  اي
ــكل ديگرى كه در  ــار نظر نمايند.  مش اظه
كشور ما وجود دارد نگاه اقتصادى كارآفرينى 
ــانه و آموزش از  ــت كه بايد از طريق رس اس
ــگاه را اصلاح كنيم تا  ــى اين ن دوران ابتداي
كارآفرينان اجتماعى در كشور ظهور كرده و 

در رشد و بالندگى كشور تاثيرگذار باشند. 
فريـده شـريعت پناهـى كارآفرين 
برگزيده كشـورى و موسـس مركز 
روزانه سـالمندان براى نخستين بار 
در كشـور و موسـس كارگاه هـاى 
حمايت شـده بـراى معلولين ذهنى 
ــتان سمنان در  در حوزه خدمات- از اس

ارتباط با قوانين و تفسير قوانين عنوان كرد: 
ــفانه هر ارگانى قوانين را نه با توجه به  متاس
اهداف آن، بلكه به نفع خود تفسير مى كند و 
تغيير به روز قوانين از جمله مشكلات است 
ــه ماده 103  ــه آن ها مى توان ب ــه از جمل ك

قانون بيمه اشاره نمود. 
ــكلات موجود گفت:  ــوص مش وى در خص
ــا مربوط به  ــه مجوز م ــه به اين ك با توج
توانبخشى است تامين اجتماعى عنوان مى 
ــون كارمندان  ــد كارآموزان را هم چ كند باي
ــه كنيم ضمن اين كه اگر 40 نفر در اين  بيم
ــى گيرند همين  ــز تحت آموزش قرار م مرك

تعداد تحت پوشش بيمه قرار مى گيرند.
پرداخت سهم كارفرما از ديگر موارد است به 
اين ترتيب موسساتى كه  معلولين را  پذيرش 
ــهم كارفرما معاف  ــد مى توانند از س مى كنن
ــوند و يا پرداخت نموده و بعد از بهزيستى  ش
دريافت نمايند اين قراردادى ميان بهزيستى 
و كارفرماست مشكل اين جاست كه ممكن 
ــال اين حقوق پرداخت شود و  ــت يك س اس
ــتى آن را تقبل نكند در حالى كه اين  بهزيس

در زمره تعهدات بهزيستى است . 
مريم همت پور و كارآفرين برتر ملى 
سـال 1388 و مديـر عامل شـركت 
ــتان  تعاونـى روسـتايى زنـان- از اس
ــم در بخش خدمات  ــان جنوبى كه ه خراس
ــت در خصوص  ــاورزى فعال اس ــم كش و ه
ــتايى زنان كه از  ــركت هاى تعاونى روس ش
سال 1373 تصويب شد گفت: كارآفرينان در 
ــيار  بخش كارگاه هاى كوچك مى توانند بس
آسان تر سرمايه گذارى نمايند ضمن اين كه 
ــن كارگاه ها در صورتى كه در بخش مواد  اي
ــتى دريافت  ــى فعاليت كنند كد بهداش غذاي
نمى كنند. به عنوان مثال ما در بخش عرقى 
ــفانه تنها به  ــت داريم ولى متاس جات فعالي
ــتگاه هاى صنعتى نداشته  دليل اين كه دس
و در كارگاهى كوچك فعاليت مى كنيم، كد 
ــتى و مجوز دريافت نكرديم و همين  بهداش

امر منجر به محدود شدن بازار مى شود. 
ــه اين كه  ــزود: با توجه ب ــم چنين اف وى ه
محوريت تمام امور با مدير عامل است ولى 
متاسفانه مزايا و تسهيلات در اختيار مديران 

عامل قرار نمى گيرد. ضمن اين كه مراكزى 
ــته به نياز آن  ــه مجوز صادر مى كنند بس ك

منطقه مجوز صادر نمايند. 
علـى اصغر رنـج كـش -كارآفرين 
برتر اسـتانى - از استان خراسان شمالى 
ــات رفاهى حايه  ــول مجتمع خدم و محص
ــت در  ــهد را ارايه نموده اس ــيروان و مش ش
ــپاس از برگزارى اين همايش  ابتدا ضمن س
ــته به عنوان  ــال گذش ها عنوان كرد: در س
كارآفرين برتر استان برگزيده شدم و جايگاه 
ــه بنزين و نفت و گاز در قالب مجتمع  عرض
خدمات رفاهى را با سرمايه اى بالغ بر 970 
ــيس نمودم از اين ميزان  ميليون تومان تاس
ــون تومان  ــه 280 ميلي ــرمايه، نزديك ب س
ــپه دريافت نموديم و  ــهيلات از بانك س تس
ــه محصولات ما در داخل  با توجه به اين ك
ــركت نفت  ــود و از ش ــتان توزيع مى ش اس
ــمنديم كه  كارمزد دريافت مى كنيم خواهش
ــود تا فرصتى برا ى  ــيده ش امكاناتى انديش

بازپرداخت اين وام ها در اختيار قرار گيرد.
اسـتان  اجتماعـى  گـروه  مسـئول 
كرمانشاه بيان داشت: معمولاً براى اجراى 
ــته  ــد آيين نامه اى وجود داش ــك قانون باي ي
ــت تصويب  ــط مجلس يا دول ــد كه توس باش
شود وكارآفرينان بايد نهاد مدنى اظهار وجود 
ــاس نامه اى كه تمام جهات را در  كرده و اس
ــان  ــرد را تصويب نمايند و كارشناس ــر گي نظ
ــاى تعاون، جهاد  ــى در وزارت خانه ه كارآفرين
ــتى، وزارت كشور، وزارت  كشاورزى، بهزيس
ــى نموده و نيازهاى كارآفرينان  صنايع، بررس

رابشناسند. 
دانشـجوى  خوشـبويى-  عبـاس 
دوره مجـازى دانشـكده كارآفرينى 
دانشـگاه تهران و پژوهشـگر برتر 
سـال- ضرورت تاسيس وزارت كارآفرينى 
را براى رفع موانع و مشكلات موجود عنوان 
ــود و گفت: بايد فعاليت اين وزارت خانه با  نم
ــد همچنان  ديگر وزارت خانه ها متفاوت باش
ــى با ديگر  ــكده كارآفرين ــه فعاليت دانش ك

دانشگاه ها متفاوت است.
ــيار  وى اضافه كرد: نكته اى كه جاى تامل بس
دارد برنامه توسعه شخصى كارآفرينى است. به 
ــته باشد  عقيده من كه اين فضا بايد متولى داش
ــد يابند و  تا كارآفرينان منهاى تجارت خود رش
ــد اين كار راصورت دهد تا  وزارت كار مى توان
ــد  ــخص با توجه به دانش و تجربه خود رش ش
يابد. هم چنين تشكيل بانك مشكلات صنعت 

نيز ضرورى به نظر مى رسد.
مهدى زارعى- مدير عامل شـركت 
خدماتـى مسـافرتى روان گشـت و 
كارآفريـن برتر ملى سـال 1388 از 
استان فارس شهرستان بوانات- در 
زمينه ارايه خدمات برتر به توريست با توجه 
به امكانات روستاييان در استان فارس عنوان 
ــتان اين بود  كرد: پيرو صحبت يكى از دوس
كه بحث توريست و صنعت گردشگرى مى تواند 

ــيارى را  ــكوفايى فعاليت هاى بس زمينه ش
ــتغال در جامعه ما كه از نظر ميراث  براى اش
فرهنگى هم پربار است به وجود آورد. ورود 
ــل براى 3 نفر  ــت مى تواند حداق هر توريس
ــد و به عقيده من  ــك بنگاه اقتصادى باش ي
استفاده ازتجربيات ساير كشورها از جمله در 
خدمات توريستى به افرادى كه در اين زمينه 

فعاليت دارند كمك بسيار خواهد نمود. 
ــدان وزارت كار و اموراجتماعى  ــى از كارمن يك
 CAB ــاى تربيت مربى ــوان كرد: دوره ه عن
ــوزه كارآفرينى در بخش  ــده ام و در ح را گذران
ــتم و چند  ــه فعاليت هس ــغول ب خصوصى مش
ــخص آماده نموده ام كه  ــنهاد كوتاه و مش پيش

عبارتند از: 
ــوزراه اندازى  ــهيل نمودن صدور مج - تس
ــال حاضر وزارت  ــا كه در ح ــب و كاره كس
ــا را مبتنى بر زمان  ــاد ارايه اين مجوزه ارش
ــفانه آن را اجرا      ــى متاس ــته ول ــدى دانس بن

نمى كند.
- لزوم تشكيل كميته اى جهت برنامه هاى 

توسعه كارآفرينى است. 
- حمايت از صادرات خدمات فنى مهندسى 

- بيمه كارگرانى خارج از كشور
ــكيل بانك اطلاعاتى ايرانى خارج از  - تش

كشور
- تشكيل بانك ايده هاى كارآفرينى

ــى و  ــب و كار الكترونيك ــت از كس - حماي
كارآفرينى الكترونيكى 

حيـدرى – مديـر عامل بيمارسـتان 
چشم پزشـكى نور و كارآفرين برتر 
در بخش خدمات در سـال 1386- 
ــود را عدم  ــكلات موج ــوان يكى از مش عن
ــعه و واگذارى برند  ــكان تبليغ برند و توس ام
در ايران در بخش خدمات پزشكى دانست و 
گفت: امكان دريافت مجوز براى يك شركت 
ــكى جهت توسعه مراكز  سهامى خاص پزش
ــطح  خدماتى درمانى به صورت متعدد در س
ــتوانه علمى و  ــور و تحت مديريت و پش كش
تئوريك يك برند معتبر وجود ندارد به عنوان 
ــتان تاسيس نموده و  ــركتى، بيمارس مثال ش
ــاور  ــت ولى اگر بخواهد مش موفق هم هس
ــتان ها داير  ــطح كوچكتر در اس آن را در س
ــه ازاى هر مركز  ــى تواند و بايد ب نمايد، نم
ــركت تعاونى خدمات  ــده يك ش تاسيس ش
بهداشتى - درمانى تاسيس نمايد ضمن اين 
ــهامى خاص بيش از يك  ــركت س كه به ش
ــتلزم رفع  مجوز تعلق نمى گيرد كه اين مس
ــت. به علاوه  ــكلات و موانع حقوقى اس مش
دفتر كارآفرينى وزارت بهداشت نسبت به اين 

مورد نگاهى حرفه اى و كارشناسانه ندارد. 
ــدى كلى صورت گرفت و  در پايان جمع بن
ــازى  ــب جهت نهادينه س راهكارهاى مناس
ــع بندى و جهت  ــت از كارآفرينان جم حماي

ارايه به مسئولين تنظيم و تدوين شد. 
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