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1-  مقدمه )تعريف تأمین اجتماعي(

- تأمین اجتماعي حمایتی است كه جامعه در قبال پریشاني هاي اجتماعي و اقتصادي پدید آمده به واسطه 
قطع یا كاهش درآمد براثر بیكاري؛ بیماري؛ بارداري؛ از كارافتادگي؛ سالمندي؛ فوت سرپرست خانواده براي 

افراد خود فراهم مي سازد.
- قراردادي است اجتماعي بین افراد جامعه كه بیانگر توجه آحاد جامعه به مقوله همبستگي مي باشد.

- تأمین اجتماعي پدیده ایست اقتصادي و اجتماعي با پیوندي تنگاتنگ و بسیار نزدیك با صنعت بگونه اي 
كه باز توزیع قلمرو اقتصادي، احیاء و ارتقاء سلامتي و تأمین معیشت جامعه از طریق آن تحقق مي یابد. 

2- اهداف تأمین اجتماعي در كشورهاي پیشرفته
- تأمین معیشت افراد جامعه در هنگام كاهش یا قطع درآمد

- كاهش فقر و ارتقاء سطح بهداشت و سلامت جامعه
- ایجاد آرامش خاطر نیروي كار و صاحبان سرمایه و افزایش كارآمدي اقتصادي كشور 

- ایفاي نقش در نظام بازتوزیع درآمدها در جهت برقراري عدالت اجتماعي

3- نقش تأمین اجتماعي در ساختار اقتصادي وا جتماعي در كشورهاي پیشرفته نقش اجتماعي
- ایجاد یكپارچگي اجتماعي و همبستگي ملي

- ایجاد ثبات وارتقاء سطح امنیت جامعه
- كاهش بزه هاي اجتماعي و ناهنجاري هاي جامعه

- ارتقاء سرمایه اجتماعي در جامعه

- ایجاد آرامش خاطر و عزت نفس
نقش اقتصادي

- ایجاد زمینه لازم براي رقابت پذیري بخش اقتصاد
- ارتقاء كارآمدي نظام توزیعي و بازتوزیعي جامعه

- كاهش ضایعات و افزایش كیفیت تولیدات
- ارتقاء بهره وري و توسعه اقتصادي جامعه

- ارتقاء و بهبود سطح زندگي

4- جايگاه سازمان تأمین اجتماعي در كشور
social insurance بیمه هاي اجتماعي -

- روش تأمین مالي:
partial fundig اندوخته گذاري جزئي -

- اركان تأمین مالي:
- بیمه شده

- كارفرما
- دولت

5- تعهدات سازمان تأمین اجتماعي
سازمان تأمین اجتماعي از نظر تنوع و تعداد ارائه مزایا در سطح منطقه مقام اول را داراست بطوریكه بالغ 

بر 20 نوع خدمت به بیمه شده ارائه مي گردد.

6- افراد تحت پوشش



- شاغلین در كارگاه ها
- شاغلین دستگاه ها و شركت هاي دولتي كه تحت شمول نظام حمایتي خاصي نباشند.

- صاحبان حرف و مشاغل آزاد
- بیمه شدگان اختیاري

- روحانیون
- رانندگان

- كارگران ساختماني
- قالیبافان

- بسیجیان، نظام پزشكي
-  و .....

7- ساختار تعهدات سازمان تأمین اجتماعي
- تعهدات بلندمدت: مستمري بازنشستگي، ازكارافتادگي و بازماندگان

- تعهدات كوتاه مدت: غرامت دستمزد ایام بیماري و بارداري، كمك ازدواج، غرامت نقص عضو و غرامت 
مقطوع فوت

اقامت  اورتز و پروتز، كمك هزینه كفن و دفن، هزینه سفر و  ارائه خدمات درماني،  - خدمات درماني: 
بیمار و همراه

- كمك هاي جنبي: كمك هزینه همسر، كمك هزینه همسرمتكفل فرزند، كمك هزینه فرزند، كمك 
هزینه مسكن، كمك هاي غیرنقدي، حق سنوات و عیدي

- مقرري ایام بیكاري: مقرري بیكاري، احتساب سوابق و درمان

8- منابع درآمدي سازمان تأمین اجتماعي
- درآمد حاصل از حق بیمه

- كارفرما %20
- بیمه شده %7

- دولت %3
- درآمد حاصل از سرمایه گذاري ذخائر و اموال سازمان

- درآمد حاصل از خسارات و جریمه هاي نقدي مقرر در قانون
- كمك ها و هدایا

- سایر

9- مقايسه تطبیقي ضريب بازنشستگي در كشورهاي منتخب 
)منطقه آفريقا و آسیا و اقیانوسیه(

توضیح: ایران با ضریب مستمري 3/33 درصد در میان كشورهاي منطقه آفریقا و آسیا و اقیانوسیه الجزایر، 
بحرین، تركیه، اردن، لبنان، مراكش، سوریه، تونس و یمن با میانگین ضریب مستمري به میزان 2 درصد 

از رشد بالاتري برخوردار است.
10- مقايسه تطبیقي سن بازنشستگي و امید به زندگي در كشورهاي منتخب 

)آفريقا و آسیا و اقیانوسیه(

11- مقايسه نرخ حق بیمه در كشورهاي منتخب در منطقه جهان

نسبت پشتیباني كلتعداد مستمري بگیرتعداد بیمه شده اصلي سال

13847/435/0001/086/0006/8

ضريب مستمريكشور  

3/33ایران

2/5الجزیره

2بحرین

2/2تركیه

2/5اردن

2لبنان

2مراكش

2/22سوریه

2تونس

2/86یمن

سن بازنشستگي                                امید به زندگينام كشور

زنانمردانزنانمردان

504570/173/4ایران

605567/7872/25الجزیره

605572/2477/57بحرین

605570/9674/84اردن

605869/9474/91تركیه

606068/0873/33لبنان

606066/4970/64مراكش

606071/7274/58تونس

605557/7161/32یمن

606068/1971/96عربستان

606060/0964/14مصر

656563/2167/78لیبي

ف
سهم كارفرمانام كشورردي

)درصد(
 سهم بیمه شده

)درصد(
جمع

 )درصد(

20727ایران1

291/530/5آذربایجان2

35/5136/5ازبكستان3

22022تركمنستان4

20/51434/5تركیه5

321143چین6

17724سوریه7

15/071328/07ژاپن8

9514عمان9

201030كویت10

28129گرجستان11

17623ویتنام12

11920عربستان صعودي13

21/332041/33آلمان14

12/81123/8انگلستان15

353/2538/25اكراین16

30/98/8939/79ایتالیا17

24/9517/1542/1اتریش18

33/8615/4549/31فرانسه19

261440مصر20

12/955/2518/2لیبي21

248/532/5الجزایر22

16/14/2920/39مراكش23

207/6527/65برزیل24

13/41326/4آرژانتي25
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 12- جدول مقايسه اي تعهدات و نرخ حق بیمه در كشورهاي منطقه

13- مقايسه نرخ حق بیمه در كشورهاي منطقه برحسب سهم شركاي اجتماعي

نرخ حق بیمهفهرست تعهداتتعداد تعهداتكشور

 سالمندي، ازكارافتادگي، فوت، بیكاري، درمان، غرامت دستمزد ایام بیماري، غرامت دستمزد ایام بارداري، غرامت مقطوع نقص عضو، هزینه همسر متكفل20ایران
فرزند، كمك هزینه فرزند، كمك هزینه مسكن، كمكهاي غیرنقدي، حق سنوات، عیدي، پروتز و اروتز، هزینه سفر و اقامت بیمار و همراه، هزینه كفن و دفن

33

 سالمندي، ازكارافتادگي، فوت، غرامت دستمزد ایام بیماري، غرامت دستمزد ایام بارداري، كمك هزینه كفن و دفن، بیمه بیكاري، كمك هزینه نگهداري از11آذربایجان
فرزند، كمك مقطوع بابت تولد فرزند یا فرزند خواندگي، كمك هزینه افراد تحت تكفل، كمك هزینه نگهداري از كارافتاده

30/5

 سالمندي، ازكارافتادگي، فوت، هزینه كفن و دفن، كمك ازدواج، غرامت بازنشستگي، غرامت ازكارافتادگي، غرامت فوت، )غرامت براي افرادي كه واجد9بحرین
شرایط دریافت مستمري نمیباشند( درمان براي حوادث ناشي از كار

15

29سالمندي، از كارافتادگي، فوت بارداري، بیكاري4گرجستان

 سالمندي، از كارافتادگي، فوت، غرامت ایام بارداري، غرامت ایام بیماري، كمك هزینه نگهداري از فرزند، كمك مقطوع بارداري، غرامت بازنشستگي )در9عراق
صورت عدم احراز شرایط مستمري(، درمان براي حوادث ناشي از كار

17

 سالمندي، ازكارافتادگي، فوت، كمك هزینه نگهداري از كارافتاده، كمك هزینه كفن و دفن، كمك هزینه افراد تحت تكفل، غرامت بازنشستگي، غرامت از10اردن
كارافتادگي، غرامت فوت، درمان براي حوادث ناشي از كار

16/62

 سالمندي، ازكارافتادگي، فوت، كمك هزینه كفن و دفن، غرامت ایام بیماري، غرامت ایام بارداري، غرامت بازنشستگي، غرامت فوت، غرامت از كارافتادگي،12كره جنوبي
كمك هزینه افراد تحت تكفل

17/5

25سالمندي، ازكارافتادگي، فوت، درمان براي حوادث ناشي از كار4كویت

44سالمندي، از كارافتادگي، فوت، كمك هزینه نگهداري از كارافتاده، غرامت ایام بارداري، غرامت ایام بیماري، بیكاري7قرقیزستان

16سالمندي، ازكارافتادگي، فوت، كمك هزینه ازدواج، كمك هزینه كفن و دفن، درمان براي حوادث ناشي از كار6عمان

كشور
 

مستمریهاوتعهدات
كوتاه مدت )درصد(

تعداد تعهداتكلیه تعهدات )درصد(

جمعدولتكارفرمابیمه شدهجمعدولتكارفرمابیمه شده

 كمك در1/529آذربایجان
صورت نیاز

 كمك در30/51/529
صورت نیاز

30/511

159--15510--510بحرین

 كمك در127گرجستان
صورت نیاز

 كمك در28128
صورت نیاز

294

179--17512--512عراق

 پرداخت5/511اردن
كسري

16/510پرداخت كسري16/55/511

 بخشي از6/3157/805كره جنوبي
 هزینههاي
 اداري +
1/815

 بخشي از15/9356/8159/305
 هزینههاي
 اداري +
1/815

17/93512

510102551010254 كویت

 كمك در240قرقیزستان
صورت نیاز

 كمك در422/541/5
صورت نیاز

447

59216592166عمان

 كسري =911عربسان
كمك سالانه

 كسري+ كمك20911
سالانه

2010

246--24717--713/5سوریه

34/510--22/51420/5--932/5تركیه

 كمك در120ازبكستان
صورت نیاز

 كمك در33/5135/5
صورت نیاز

36/56

 كمك در22--20--17تركمنستان
صورت نیاز

228

234--23617--621/5يمن

32/58-128/58/524+ كسري24      7الجزاير

4111 1+ كسري141423914426مصر

3320        5217233ايران

ایران با توجه به جمعیت كل معادل 69/5 میلیون 
نفر و داشتن افراد 65 سال به بالا معادل 4/5 درصد 
كل جمعیت و نیز درصد وابستگي 49/7 درصد و 
امید به زندگي 70/1 درصد )براي مردان( و 73/4 
با دیگر كشورهاي  مقایسه  در  زنان(  )براي  درصد 
ناخالص  تولید  لحاظ  از  اقیانوسیه  و  آسیا  منطقه 
داخلي )GDP(داراي سرانه معادل 7 دلار آمریكا 
مي باشد؛ كه مي توان آن را در مقایسه با كشورهاي 
لبنان،  لائوس،  قرقیزستان،  میانمار،  برمه،  چین، 
تركمنستان،  سوریه،  سري لانكا،  فیلیپین،  نپال، 
ازبكستان با سرانه میانگین به میزان 1 الي 5 دلار 

a.آمریكا در سطح نسبتاً مناسب قرار داد
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