
كشور استرالیا در نیمكره جنوبي در آب هاي اقیانوس آرام و اقیانوس هند 
كه  است  آن  كشور  برجسته این  ویژگي هاي  از  یكي  است.  گرفته  قرار 
قسمت اعظم جمعیت آن را مهاجرین تشكیل مي دهند. نخستین مهاجران, 
انگلیسي ها بودند كه در سیدني امروزي ساكن شدند. آنها به پایه گذاري 
صنایع پرورش گوسفند و انجام اكتشافات و نقشه برداري در استرالیا مبادرت 
ورزیدند. به طور كلي, دولت یكي از اركان مهم تعیین كننده سرنوشت 
اقتصاد سیاست استرالیا است. ولي با توجه به تعداد اقوام و فرهنگ هاي 
مختلف, استرالیایي ها به دلایل متعددي داراي روحیه كارآفریني بوده اند 
كه بخشي از آن مرهون مهاجر بودن مردم استرالیا است. اهم دلایل ارتقاء 

روحیه كارآفریني عبارتند از: 
1( به دلیل خط مشئ و سیاست مهاجرت پذیري, جمعیت استرالیا در طول 
زمان در مسیر گرایش هاي كارآفرینانه حركت كرده است. روحیه فردگرایي 
و تمایل به پایداري قومیت و هویت گروه هاي مهاجر روحیه كارآفریني را 

نیز ارتقاء داده است. 
2( با توجه به محیط با ثبات اقتصادي, سیاسي و اجتماعي استرالیا, تمایل 
مهاجرین به ایجاد شركت بیشتر مي شود كه مي تواند به رشد اقتصاد ملي 

كمك كند. 
3( سیاست حمایتي دولت بیشتر به دنبال حفظ و حمایت از بخش صنایع 
كوچك بوده است. مواردي مانند تشویق, ساده كردن قوانین و مقررات, 
به سمت  را  استرالیا  آموزش,  مشاوره  زمینه  در  دولت  رایانه اي  خدمات 

گسترش صنایع كوچك سوق داده است. 
4( مهاجریني كه وارد استرالیا مي شوند مي توانند در آسیا, منطقه اقیانوس 
هند و اروپا نیز فعال باشند و خدمات خود را گسترده تر ساخته اتحادیه هاي 

بیشتري تشكیل دهند. 
5( در جامعه استرالیا, فردگرایي )استقلال طلبي( و كارآفریني به عنوان یك 
هنجار پذیرفته شده است. در فلسفه مدیریت استرالیا سطح تحمل ریسك 

نیز بالاست و مدارا با ابهام و عدم اطمینان قابل توجه است. 
نوآوري و كارایي در صنایع استرالیا مرهون دو امر حیاتي است: استفاده 
بیشتر و بهتر از تحقیق و توسعه و اطمینان از اینكه محصول جدید و ابتكاري 
و تكنولوژي فرایند تولید, جزء لاینفك توسعه و تجدید ساختار است. فعالیت 
موفقیت آمیز به بهره گیري صحیح و خردمندانه از ابداع و نوآوري, طراحي, 
تحقیق و توسعه و بهبود محصول بستگي دارد. رشد صنعت نیازمند وجود 

ویژگي هاي زیر است: 

 توانایي رقابت در صحنه بین المللي 
 صادرات گرایي 

 توانایي ابتكار و نوآوري و خلاقیت 
 توانایي تطبیق با شرایط متغیر جهان 

 آماده و مجهز بودن براي بهره جویي از فرصت هاي به دست آمده در 
نتیجه توسعه تكنولوژي براي نیل به اهداف فوق 

با توجه به مسایل فوق موسسات كوچك از اهمیت زیادي برخوردارند. اهم 
مواردي كه در ادارة مؤسسات كوچك باید در نظر گرفته شوند و در محیط 

اقتصادي � سیاسي استرالیا از اهمیت بیشتري برخوردارند عبارتند از: 
1- رویه هاي مدیریت و فرهنگ هاي محیط كاري 

2- آموزش مهارت ها 
3- توجه به محیط قانوني, رسمي و مجاز 

4- فرصت هاي رو در روي مؤسسات كوچك 
5- كمك و حمایت مالي 

آموزش كارآفريني 

در استرالیا آموزش و پرورش و تربیت نیروي انساني بر عهده دولت فدرال 
بوده است. به طور كلي نیروي كار استرالیا با 5 چالش عمده مواجه است: 

1( توسعه یك فرهنگ شركتي مثبت از طریق آموزش و پرورش 
2( ارتقاء آموزش هاي حرفه اي 

3( بهره برداري از استعدادهاي درخشان 
4( دستیابي به بهترین رویه هاي توسعه مدیریت 

5( اصلاح آموزش مدیریت 
در این كشور, وزارت آموزش فني و حرفه اي بزرگترین آموزش دهنده مدیریت 

و كارآفریني در استرالیاست و بر اساس توصیه هاي زیر عمل مي كند: 
و ایجاد  مدیریت  توسعه  دروس  ارائه  براي  وزارتخانه  ظرفیت  ارتقاء   -1

مشوق هایي براي بهبود كیفیت 
شركت هاي  مشاورین  و  كارآموزان  به  صلاحیت  گواهینامه  اعطاء   -2

كوچك 
3- ایجاد نشست هاي حضوري و ارائه كمك هاي مالي 

4- استفاده از وسایل كمك آموزشي پیشرفته جهت آموزش و استفاده 
و  سازماني  در سطح  اطلاعات  مبادله  براي  اطلاعاتي  فن آوري هاي  از 

فراسازماني 
حیطه فعالیت این وزارتخانه مربوط به بهبود موارد زیر براي مدیران است: 

کارآفرینی در کشورهای مختلف

استراليا

 مهارت هاي انساني 
 مهارت هاي رهبري 

 مهارت هاي استراتژیك 
 گرایش بین المللي 

 كارآفریني 
 گسترش تخصص هاي حرفه اي 

 مرتبط كردن مهارت ها با سازمان 
 استفاده از منابع متفاوت 

همچنین طي برگزاري سمینارهایي مسایل زیر به طور مفصل در آنها 
بررسي شده است: 

 اصلاح ساختار مالیات, 
 مسایل مربوط به كاغذبازي و موانع اداري, 

 توریسم و گردشگري 
 توسعه مهارت هاي مدیران موسسات كوچك 

 مقررات صادرات براي موسسات كوچك 
 خط مشي ها و سیاست هاي دولت و مسایل منطقه اي
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