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 Abstract چکيده
ايٍ يطانعّ، با ْسف بزرسي اعتبار ٔ رٔايي سّ رٔش يزسٕو سُجص  :مقدمه
بُسي اًْيت عهم ٔ  يقياص بُعس عهّي، زرجّ)ْاي ابعازي اسُازْاي عهّي  ٔيژگي

 .، بّ اجزا زرآيس(پاسد -اسُازْاي باس

زاَطجٕ کّ زأطهب ضزکت زر يطانعّ  741اطلاعات ايٍ پژْٔص اس  :روش
اس آنفاي کزَٔباخ، ضزيب ًْبستگي پيزسٌٕ، ٔ بٕزَس جًع آٔري ٔ با استفازِ 

تحهيم عايهي تأييسي، يٕرز تجشيّ ٔ تحهيم قزار گزفت تا رٔايي تطريصي، 
 . ْاي اسُاز يٕرز ارسيابي قزار گيزز رٔايي ساسِ، رٔايي ًْگزا، ٔ اعتبار يقياص

َتايج َطاٌ زاز کّ عهيزغى ٔجٕز اضكالاتي زر يقياص فزعي كُتزل  :ها يافته
ْاي سُجص  ، بّ طٕر كهي يقياص بُعس عهّي زر يقايسّ با سايز رٔشپذيزي

 .ابعاز عهّي اس رٔايي ٔ اعتبار بالاتزي بزذٕرزار است

ضٕز كّ بزاي سُجص يستقيى َحِٕ  بّ پژْٔطگزاٌ تٕصيّ يي :گيزي نتيجه
ْايي يثم  زُْسِ اس اسُاز عهّي ذٕزش، بٓتز است اس يقياص ازراك اسُاز

 .  ستفازِ كُُسيقياص بُعس عهّي ا

 .، يقياص ابعاز عهّي، اعتبار، رٔايي بُسي اًْيت عهم، اسُاز زرجّ :ها کليدواژه

Introduction: This research was conducted to evaluate 

the validity and reliability of three common methods of 

causal dimension: causal dimension scale, causal 

important rating, and open – ended attributions.  

Method: Research's data were gathered from 147 

university students that volunteered for this study. The 

data were analyzed using Cranach’s alpha, Pearson 
correlation coefficient, and confirmatory factor analysis 

for evaluation of discriminate validity, construct validity, 

and reliability of attribution scales. 

Results: Results showed that in spite of problems in 

controllability subscale, Causal Dimension Scale 

generally has high validity and reliability in comparison 

with other causal dimension measurements. 

 Conclusion: It is recommended for researchers to use the 

Causal Dimension Assessment Scales in attribution 

researches to measure the attributer perception of own 

causal attribution.  

Keywords: Causal important rating, Attributions, Causal 

dimension scale, Reliability, Validity 
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خو٘ثي ابدسٕوذ    ٛبي آضنبس ثٚ ثشخي اص ّحققئ ّؼتقذٕذ مٚ ّقيبس
دس تحقيقبت صيوبدي  >. 1=ىيشي مٖٖذ  اجتْبػي سا إذاصٙٛبي  ٕيشش

ٛبي آضنبس ثشاي سٖجص اسوٖبدٛبي ػَوي اسوتهبدٙ     ٕيض اص ّقيبس
اّب ػَيوشمِ ضو٘اٛذ ّ٘جو٘د دس خػو٘ظ     >. 5، 4، 3، 2=است  ضذٙ

يضش ٗ سفتوبس، ت٘جوٚ مْوي ثوٚ     ٕقص اسٖبدٛبي ػَي دس تؼيئ إي
دس ايؤ  . اسوت  ٛوبي سوٖجص اسوٖبدٛب ضوذٙ     ٗ سٗايي سٗش اػتجبس

ي اسٖبدٛبي ػَي ىيش سٚ تنٖيل إذاصٙ> 6= اٍيو ٗ فشيضخػ٘ظ 
 ، ٛووبي ػَيووت  دسغووذ إووذاصٙ  -2پبسوو   اسووٖبدٛبي ثووبص  -1=
. إوذ  سا ّ٘سد اسصيبثي اشاس دادٙ> ثٖذي اْٛيت ػٌَ ّختَف دسجٚ -3

ثٖذي اْٛيوت   ائ ّحققئ ثٚ ائ ٕتيجٚ سسيذٕذ مٚ ّقيبس دسجٚ
ىيشي اسوٖبدٛبي   سٗا ثشاي إذاصٙػٌَ ّختَف، سٗش ثسيبس ّؼتجش ٗ 

ٛبي اسوٖبد، زصُ اسوت ثوٚ اثؼوبد      اّب ثشاي آصّ٘ٓ ّذً. ػَي است
ِ  داضتٚ ػَي صيشثٖبيي دستشسي ٚ . ثبضوي ػٖو٘آ ّاوبً، دس زو٘صٙ     ثو

ّسأٍٚ اسبسي ايؤ  ، >9 ،8 ،7=« خ٘د ثٚ س٘ىيشي خذّت»ّعبٍؼبتي 
است موٚ آيوب افوشاد تْبيوٌ داسٕوذ پوي اص پيبّوذٛبي ّ٘فوق ثوٚ          

دٛبي دسٕٗي ٗ پي اص پيبّذٛبي ٕبّ٘فق ثٚ اسٖبدٛبي ثيشٕٗوي  اسٖب
دست ثضٕٖوذ  ثوشاي ايٖنوٚ استجوبض فشيوي ثوئ پيبّوذ ّ٘فوق ٗ         
اسٖبدٛبي ػَي ّ٘سد آصّ٘ٓ اشاس ىيشد، پژٗٛطيش ثبيوذ ثوٚ مْول    
اسٖبد ػَي سبختٚ ضذٙ ت٘سط آصّ٘دٕي، ّؼَوُ٘ مٖوذ موٚ آيوب ايؤ      

ٖوبثشائ پژٗٛطويش   اسٖبد ثشاي آصّ٘دٕي دسٕٗي است يوب ثيشٕٗويب ث  
اي ثٚ سٖجص اسٖبد ػَي خبظ ٕذاسد ثَنٚ ّطتبق ثشسسوي   ػلااٚ

، (يؼٖي، آيب ػَت دسٕٗي اسوت يوب ثيشٕٗوي   )اثؼبد صيشثٖبيي آٓ اسٖبد 
ٛبي ّختَف سٖجص اثؼوبد   پي دس ٕظش ىشفتٔ مهبيت سٗش. است

ٛوش نٖوذ يول تنٖيول خوبظ ثوشاي       . ػَّي، داساي اْٛيت است
ّاووٌ )سووت پبيووب ٗ سٗا ثبضووذ سووٖجص اسووٖبدٛبي ػَّووي ّْنوؤ ا

، اّب ٛيچ يْبٕتي ٗج٘د ٕذاسد موٚ  (ثٖذي اْٛيت ػٌَ ّختَف دسجٚ
سٖجص اثؼبد ػَّي ثشاسبس آٓ تنٖيول، ثوٚ ّقيوبس پبيوب ٗ سٗاي     

 .اثؼبد ػَّي ٕيض ّٖجش ض٘د

پژٗٛطيشآ ػْذتبً اص دٗ سٗش ّختَف ثشاي سسيذٓ اص اسٖبدٛبي 
ثٚ اثؼبد ػَّي ( ذضٕ٘ ٛب ثيبٓ ّي مٚ ت٘سط آصّ٘دٕي)ػَّي خبظ 

ٛب پژٗٛطيش،  دس يني اص ائ سٗش. مٖٖذ صيشثٖبيي، استهبدٙ ّي
اسٖبد ػَّي سبختٚ ضذٙ ت٘سط آصّ٘دٕي سا ثٚ ثبصْٕبيي ثُؼذي ػَّي 

ائ تجذيٌ ػَت ثٚ اثؼبد ػَي، ّجتٖي ثش ّؼٖبي . مٖذ تجذيٌ ّي
ػٖ٘آ ّابً، فشؼ مٖيذ يل آصّ٘دٕي دس  ثٚ. ٕظشي ػَت است
اص إٓجب مٚ ت٘إبيي . است ّنبٕيني ّ٘فق ضذٙ آصّ٘ٓ ت٘إبيي

، >12، 11، 10=ض٘د  ػٖ٘آ ثبصتبثي اص يل ػَت دسٕٗي تؼشيف ّي ثٚ
 .ٛبي ٕظشي ػَت است ثبصْٕبيي ُثؼذي ػَت ٕيض تبثغ ٗيژىي

ثشاسبس ائ سٗش، ّؼٖبي ٕظشي اسٖبدٛبي ػَي ّختَف، ثب 
اّب . سبصد، ْٛبٖٛو است ّؼٖبي ضخػي مٚ اسٖبد ػَي سا ّي

ض٘د مٚ ّؼٖبي يل اسٖبد ّْنٔ است اص  يبدآٗس ّي> 13، 8= ٗايٖش
ضخػي ثٚ ضخػي دييش ٗ اص ّ٘اؼيتي ثٚ ّ٘اؼيت دييش، ّتهبٗت 

ثشاي ّابً، اسٖبد تنَيف دض٘اس سا دس ضشايط ضنست فشد دس . ثبضذ
ثٚ ظ٘س ٕظشي، ائ (. «تنَيف ثسيبس دض٘اس ث٘د»ّالاً، )ٕظش ثييشيذ 
ثٖذي  ٕي، پبيذاس، ٗ ميش ابثٌ مٖتشً ظجقٚغ٘ست ثيشٗ تجيئ ػَّي ثٚ

ىبٕٚ  اّب ضخػي ّْنٔ است ائ اسٖبد سا دس اثؼبد سٚ. ض٘د ّي
ت٘إذ اص ظشف  اسٖبد تنَيف دض٘اس ّي. مبّلاً ّتهبٗت ادساك مٖذ

اُ  دٍيٌ فقذآ ت٘إبيي ّالاً، آصّ٘ٓ ثٚ)غ٘ست دسٕٗي  دٖٛذٙ ثٚد اسٖب
، (آصّ٘ٓ ثؼذي آسبٓ خ٘اٛذ ث٘دّالاً، )، ٕبپبيذاس (ثسيبس سخت ث٘د
، (دٖٛذٙ ّسئً٘ ٕ٘ضتٔ آصّ٘ٓ است ّالاً، آّ٘صش)يب مٖتشً پزيش 

پزيشي ٗج٘د  اىش دس ادساك اسٖبدٛبي ػَي نٖئ تغييش. ثبضذ
ثبضذ، تجذيٌ اسٖبدٛبي ػَي ثٚ اثؼبد ػَي ت٘سط پژٗٛطيش،  داضتٚ

> 14= ساسٌ. ّْنٔ است ثٚ سٖجص ٕبسٗا اص اثؼبد ػَي ّٖجش ض٘د
. است خ٘إذٙ« خعبي ثٖيبدي پژٗٛطيش اسٖبد»ٔ خعب سا اي

سٖجٖذ، ثٚ  ٛبيي مٚ ّستقيْبً ٕح٘ٙ اسٖبد ػَي فشد سا ّي سٗش
سٕٗيض، ٛبٕسٔ ٗ >. 13=مٖٖذ  ػَت ثيبٓ ضذٙ ت٘سط فشد، ٕيبٙ ّي

ٕيض ّؼتقذٕذ مٚ سٖجص ّستقيِ اثؼبد ػَي ثشاسبس > 15=اٍٗشي 
سٗضي ثسيبس سٗا ثشاي  ت٘إذ دٖٛذٙ اص اسٖبد ػَي ّيد ادساك اسٖب

ساسٌ، ، >14= ساسٌثب اٍٜبُ اص مبسٛبي . سٖجص اثؼبد ػَي ثبضذ
ٗايٖش ٗ > 17= ساسٌ، ّل اٍٗي ٗ تبسين٘، >16=ٗ ْٛنبسآ ٌٍٖ 

، ائ پژٗٛص ثشاي ّقبيسٚ اػتجبس ٗ سٗايي سٚ سٗش >12،13=
دٗ سٗش  دس. است ىيشي اسٖبدٛبي ػَي، اجشا ضذٙ ضبيغ إذاصٙ

( ثٖذي اْٛيت ػٌَ ّختَف پبس  ٗ دسجٚ ػَي ثبص ضبٌّ اسٖبدٛبي)
جٜت استخشاج ْٕشات ثُؼذػَي، اص ّؼٖبي ٕظشي ػٌَ ّختَف 

ػَي  ّقيبس ثُؼذ»اّب دس سٗش سُ٘ مٚ ْٛبٓ . است استهبدٙ ضذٙ
د ػَي، ادسامبت اسٖب ، ثشاي استخشاج ْٕشات ثُؼذ>14=است « ساسٌ

هبدٙ اشاس دٖٛذٙ اص اسٖبد ػَي ثيبٓ ضذٙ ت٘سط خ٘دش، ّ٘سد است
ٗ > 15=ٗ ْٛنبسآ سٕٗيض ٛبي  ثشاسبس يبفتٚ. است ىشفتٚ
است،  اسائٚ ضذٙ> 13= ٗايٖشٗ > 14= ساسٌٛبيي مٚ ت٘سط  ثحث

دٖٛذٙ د سفت مٚ سٖجص اثؼبد ػَي ّجتٖي ثش ٕظش اسٖب إتظبس ّي
دس ّ٘سد اسٖبد ػَي ثشاي پيبّذ، ّقيبس ثسيبس سٗا ثشاي اثؼبد ػَي 

 .دست دٛذ ثٚ
 

 ريش 

جبّؼٚ آّبسي ائ تحقيق مَيٚ دإطج٘يبٓ دختش ٗ پسش دٗسٙ 
ٍيسبٕي سٗآ ضٖبسي ٗ ادثيبت فبسسي دإطيبٙ ّحقق اسدثيَي 

دإطج٘ مٚ داٗظَت  147اص ائ جبّؼٚ تؼذاد . ث٘د( پشديي ْٕئ)
ّ٘سد ّعبٍؼٚ اشاس ( دختش 92پسش ٗ  55)ضشمت دس پژٗٛص ث٘دٕذ 

 .ىشفتٖذ

ٛب ىهتٚ ضذ مٚ دس ائ تحقيق  دٕياجٌ اص ضشٗع ّعبٍؼٚ ثٚ آصّ٘ 
دس سٗص . ػٌْ خ٘اٛذ آّذ ٛب ثٚ يل آصّ٘ٓ اظلاػبت ػّْ٘ي اص آٓ

ٛب خ٘استٚ ضذ تب  ثشىضاسي آصّ٘ٓ، اجٌ اص ضشٗع آصّ٘ٓ، اص آصّ٘دٕي
 ،يؼيف ،ّت٘سط ،خ٘ة ،خيَي خ٘ة)اي  دس يل ّقيبس پٖج دسجٚ

اي سا دس  ّطخع مٖٖذ مٚ إتظبس داسٕذ نٚ دسجٚ( خيَي يؼيف
ٛب خ٘استٚ ضذ تب تؼذاد  ِٛ نٖئ اص آٓ. دست آٗسٕذ آصّ٘ٓ ثٚ

. سؤازتي سا مٚ إتظبس داسٕذ دسست ج٘اة دٖٛذ، ّطخع مٖٖذ
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سؤاٍي ضبٌّ اظلاػبت ػّْ٘ي اص  30سپي يل آصّ٘ٓ 
پي اص اتْبُ اّتحبٓ، يل پشسطٖبّٚ . ػٌْ آّذ ٛب ثٚ آصّ٘دٕي

ٛب دس يل  سّقيب. ٛب اجشا ضذ ّتطنٌ اص سٚ ّقيبس، سٗي آصّ٘دٕي
 . تشتيت ّت٘اصٓ ثٚ ضشمت مٖٖذىبٓ اسائٚ ىشديذ

ائ ّقيبس ثشاي سٖجص نيٕ٘يي ادساك فشد : ّقيبس ُثؼذ ػَّي
پيطشفت ثش زست اثؼبد مبٕ٘ٓ  دٖٛذٙ اص ػَت يل پيبّذد اسٖب

ت٘غيف > 12، 11= ٗايٖشپزيشي مٚ ت٘سط  ، ٗ مٖتشًػَيت، پبيذاسي
ّقيبس افتشاق ّؼٖبيي  9ائ اثضاس اص . است ضذٙ، ظشازي ىشديذٙ

ّقيبس سٖجيذٙ  3ػَي ت٘سط  مٚ ٛش ثُؼذ ظ٘سي تطنيٌ ضذٙ، ثٚ
ػَي ّ٘سد  دس نٖذ ّعبٍؼٚ، اػتجبس ٗ سٗايي ّقيبس ثُؼذ. ض٘د ّي

ٛب  دس ائ ّعبٍؼٚ اص آصّ٘دٕي>. 19، 18، 14=است  تأييذ اشاس ىشفتٚ
دسخ٘است ضذ تب اثتذا ثب مَْبت خ٘دضبٓ ت٘غيف مٖٖذ مٚ نشا دس 

پي اص . ّ٘ٓ اظلاػبت ػّْ٘ي ّ٘فق ضذٕذ يب ضنست خ٘سدٕذآص
ٛب ثشاي ػَْنشد ّ٘فق يب ٕبّ٘فق خ٘د ػَّتي سا ثيبٓ  إٓنٚ آصّ٘دٕي

ْٕشٙ ٛش . ثٖذي ْٕ٘دٕذ مشدٕذ، آٓ ػَت سا دس ّقيبس ثُؼذػَي دسجٚ
مٚ جْؼبً )پزيشي  يل اص اثؼبد مبٕ٘ٓ ػَيت، پبيذاسي ٗ مٖتشً

ٛب اص  ثٖذي آصّ٘دٕي ص ّجْ٘ع دسجٚا( سبصٕذ ػَي سا ّي ّقيبس ثُؼذ
 .دست آّذ ػٌَ، دس ٛش يل اص سٚ ّقيبس افتشاق ّؼٖبيي، ثٚ

يل ّقيبس ثوبٕ٘ي اثؼوبد ػَوي اسوت موٚ اص      : پبس   اسٖبدٛبي ثبص
اص . ٗجو٘د آّوذ   ٛب، ثٚ پبس  آصّ٘دٕي  ظشيق مذىزاسي اسٖبدٛبي ثبص

ٛوب سا ّعوبثق ثوب     دٗ داٗس ّستقٌ خ٘استٚ ضذ تب جْلات آصّو٘دٕي 
داٗسآ ٛوش يول اص   . ثٖوذي مٖٖوذ   ىبٕٚ ٗايٖش، ظجقٚ اسٖبدٛبي ٛطت
: ٛبي صيش مذىزاسي مشدٕوذ  ٛب سا ثٚ يني اص سٗش جْلات آصّ٘دٕي

ٚ  جَْٚ، ثيبٕيش يني اص اسوٖبدٛبي ٛطوت  ( 1 جَْوٚ،  ( 2اسوت،   ىبٕو
جَْٚ، ٛيچ اسٖبد ( 3است،  ىبٕٚ ثيبٕيش ػَتي ميش اص اسٖبدٛبي ٛطت

پوي اص ايٖنوٚ جْولات    . مٖوذ  ْوي ػَّي سا ثوشاي ػَْنوشد ثيوبٓ ٕ   
ٛب، ت٘سط داٗسآ مذىزاسي ضوذ، ْٕوشات    آصّ٘دٕي« مشدٙ خ٘داسائٚ»

ػَوٌ  )ػَي ثشاسوبس جبييوبٙ تئو٘سيني ػَوت      ٛش يل اص سٚ ثُؼذ
 . ىزاسي ضذ ْٕشٙ( ىبٕٚ ٛطت

ٛب خ٘استٚ ضذ  اص آصّ٘دٕي: ثٖذي اْٛيت ػٌَ ّختَف ّقيبس دسجٚ 
يت ٛش يل اص اسٖبدٛبي اي ٍينشت، اْٛ ٕقعٚ 9ٛبي  تب دس ّقيبس
ثشاي ّحبسجٚ . ثٖذي مٖٖذ ىبٕٚ سا دس ػَْنشد خ٘د، دسجٚ ػَي ٛطت

ثٖذي اْٛيت ػٌَ، اص ضي٘ٙ سٖتي  ْٕشات ثُؼذػَي ثشاسبس دسجٚ
مشات ّ٘سد  ٛبي اجَي ثٚ ائ سٗش دس پژٗٛص. استهبدٙ ىشديذ

ٛب  پي اص ايٖنٚ آصّ٘دٕي>. 21، 20، 15=است  استهبدٙ اشاس ىشفتٚ
ٛب تطشيح ضذ ٗ  ٚ سا تنْيٌ مشدٕذ، ٛذف ّعبٍؼٚ ثشاي آٓپشسطٖبّ
 .ػٌْ آّذ ٛب تطنش ٗ اذسدإي ثٚ تل آٓ اص تل

 

 ها يافته

ٛبي  آٗسي اظلاػبت، اثتذا اػتجبس ٛش مذاُ اص سٗش پي اص جْغ
سپي ثب استهبدٙ اص تحَيٌ نٖذ . سٖجص اثؼبد ػَي ّحبسجٚ ىشديذ

ٛب  ػي ّقيبسٗ سٗايي تطخي ، سٗايي ْٛيشانٖذ سٗضي -غهتي

 .ّ٘سد اسصيبثي اشاس ىشفت

ثشآٗسد اػتجبس ّقيبس  ثشاي: ٛبي سٖجص اثؼبد ػَي اػتجبس سٗش
، سعح ت٘افق ثئ داٗسآ دس مذىزاسي جْلات «پبس  اسٖبد ثبص»

ْٕشاتي مٚ . دست آّذ ثٚ 77/0ٛب، ّحبسجٚ ضذ ٗ ّقذاس  آصّ٘دٕي
ثٖذي ػٌَ ّختَف ّ٘سد تحَيٌ  ػٖ٘آ ضبخع اغَي ّقيبس دسجٚ ثٚ

ثٖذي دٗ ّقٍ٘ٚ ٛش يل  اشاس ىشفتٖذ، ْٛبٓ ْٕشات تهبٗت ثئ دسجٚ
ػٖ٘آ ّابً ْٕشٙ ّشث٘ض ثٚ ثؼُذ پبيذاسي ثشاثش ث٘د  ثٚ)اص اثؼبد ػَي ث٘د 

بي ْٕشٙ مٌ ٛبي ّشث٘ض ثٚ ػٌَ پبيذاس ّٖٜ ثٖذي ْٕشٙ مٌ دسجٚ: ثب
ب ٍزا ثشاي ثشآٗسد اػتجبس (ٛبي ّشث٘ض ثٚ ػٌَ ٕبپبيذاس ثٖذي دسجٚ

ٍشُد ٗ ثٖذي اْٛيت ػٌَ، اص فشًّ٘  ْٕشات تهبٗت دس ّقيبس دسجٚ
اػتجبس ْٕشات ثؼذ ػَي ثشاسبس ّقيبس . استهبدٙ ضذ> 17= ٕ٘ٗيل
ٕتبيج . است آٗسدٙ ضذٙ 1ثٖذي اْٛيت ػٌَ ّختَف، دس جذًٗ  دسجٚ

ائ جذًٗ زبمي اص ائ است مٚ ثشآٗسدٛبي اػتجبس رمش ضذٙ دس 
 .ثٖذي اْٛيت ػٌَ، ثسيبس پبيئ است ّقيبس دسجٚ

 
 هاي اسىاد بزاي هز بُعذعلي اعتبار مقياس -1جذيل 

بىذي اهميت  درجه بُعذ عليت

 *علل

 **مقياس بُعذعلي

 84/0 21/0 كاوًن عليت

 76/0 10/0 پايذاري

 49/0 03/0 كىتزل پذيزي

 .إذ دست آّذٙ ثشآٗسدٛبي اػتجبس، ثشاسبس اػتجبس ْٕشات تهبٗت ثٚائ * 
 .إذ دست آّذٙ ائ ثشآٗسدٛبي اػتجبس، ثشاسبس يشيت آٍهب ثٚ** 

 

ثشاي اسصيبثي اػتجبس ّقيبس ثُؼذػَي اص يشيت آٍهب ثشاي ٛش يل اص 
ٛبي فشػي مبٕ٘ٓ  اػتجبس ّقيبس. ٛبي فشػي استهبدٙ ضذ ّقيبس

. پزيشي ث٘د ش اص اػتجبس ّقيبس فشػي مٖتشًػَيت ٗ پبيذاسي ثيطت
 -اسٖبد ثبص»ت٘آ ىهت مٚ ٛش دٗ ّقيبس  ثٚ ظ٘س خلاغٚ ّي

ٛبي ّؼتجشي اص اثؼبد ػَي  ، سٖجص«ػَي ثُؼذ»ٗ ّقيبس « پبس 
ت٘إذ ثٚ  ثٖذي اْٛيت ػٌَ ْٕي اّب، ّقيبس دسجٚ. دٖٛذ دست ّي ثٚ

 .ٛبي پبيب اص اثؼبد ػَي ّٖجش ىشدد سٖجص

ثشاي : ٛبي ثُؼذػَي ٗ سٗايي تطخيػي ّقيبس سٗايي ْٛيشا
ٛبي ّختَف  اسصيبثي سٗايي ْٛيشا ٗ سٗايي تطخيػي ّقيبس

>. 17=نٖذ سٗضي استهبدٙ ضذ  -ثُؼذػَي، اص تحَيٌ نٖذ غهتي
مبٕ٘ٓ ػَيت، پبيذاسي، ٗ )ٛب ْٛبٓ سٚ ثُؼذػَي  غهت
ٛب ْٛبٓ سٚ سٗش سٖجص اثؼبد ػَي  ٗ سٗش( پزيشي مٖتشً

ثٖذي اْٛيت ػٌَ ّختَف، ٗ اسٖبدٛبي  دسجٚ -ّقيبس ثُؼذػَي)
ّقيبس ثُؼذػَي، ّبتشيسي سا  9ْٛجستيي ثئ . ث٘دٕذ( پبس  -ثبص

 .است آٗسدٙ ضذٙ 2تطنيٌ داد مٚ دس جذًٗ 
ٛبي ّختَف دس سٖجص ثُؼذ مبٕ٘ٓ ػَيت، اص  ْٛجستيي ثئ سٗش

ٛبي  اّب ْٛجستيي سٗش(. P > 01/0)ٍحبغ آّبسي ّؼٖبداس است 
. پزيشي پبيئ ث٘د ص ثُؼذ پبيذاسي ٗ ثُؼذ مٖتشًّختَف دس سٖج

ْٛجستيي ثئ اثؼبد ػَي دس دسٗٓ ٛش سٗش سٖجص ٕيض ّؼٖبداس 
 «ػَي ّقيبس ثُؼذ»ٛبي فشػي  ٛب ثشاي ّقيبس ائ ْٛجستيي. ث٘د
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 چىذريشي -وتايج تحليل چىذصفتي -2جذيل 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مقياس

          مقياس بُعذعلي 

        -  كاوًن عليت.1

       -  27/0** پايذاري. 2

      -  18/0* 39/0*** لبىذي اهميت عل درجه كىتزل پذيزي.3

     -  21/0** 12/0 33/0*** كاوًن عليت. 4

    -  11/0 10/0 22/0** 21/0* پايذاري . 5

   -  15/0* 26/0** 09/0 02/0 24/0** پاسخ -اسىادباس پذيزي كىتزل.6

  -  32/0*** 01/0 22/0** 27/0** 08/0 48/0*** كاوًن عليت. 7

 - - 46/0*** -09/0 10/0 04/0 06/0 27/0** -19/0* پايذاري. 8

- - 44/0*** 53/0*** 17/0* 04/0 23/0** 19/0* 03/0 38/0*** كىتزل پذيزي.9

05/0< p *  01/0< ** p  ، 001/0< *** p 

 

اّب دس سٗش . ّاجت ث٘دٕذ« ثٖذي اْٛيت ػٌَ ّختَف دسجٚ»ٗ 
دست آّذٙ ثئ ثُؼذ  ٛبي ثٚ ، ْٛجستيي«پبس  -اسٖبدٛبي ثبص»

دس ٕٜبيت، . پبيذاس ٗ دٗ ثُؼذػَي دييش، ّٖهي ٗ ّؼٖبداس ث٘د
ْٛجستيي ثئ مبٕ٘ٓ ػَيت ٗ ثُؼذ مٖتشً پزيشي، ِٛ دس دسٗٓ 

ّؼٖبداس ث٘د ٛبي سٖجص  ٛبي سٖجص ٗ ِٛ دس ثئ سٗش سٗش
(01/0 < P .) ائ ٕتيجٚ، سٗايي تطخيػي دٗ ّقيبس فشػي

 .دٛذ پزيشي سا ّ٘سد تشديذ اشاس ّي مبٕ٘ٓ ػَيت ٗ مٖتشً

ثب استهبدٙ اص تحَيٌ ػبَّي تأييذي، اسصيبثي دييشي اص ّبتشيي 
 6ثشاي ائ مبس يل ّذً . ػٌْ آّذ نٖذ سٗضي ثٚ -نٖذ غهتي

ٓ ػَيت، پبيذاسي، ٗ مٖتشً مبٕ٘)ػبَّي ّشمت اص سٚ ػبٌّ غهت 
ثٖذي اْٛيت  ّقيبس ثُؼذ ػَي، دسجٚ)ػبٌّ سٗش  3ٗ ( پزيشي

اص إٓجب . دس ٕظش ىشفتٚ ضذ( پبس  -ػٌَ ّختَف، ٗ اسٖبدٛبي ثبص
( ٛب يؼٖي غهت)إذ مٚ سٚ ثؼُذػَي  مٚ ّعبٍؼبت اجَي ٕطبٓ دادٙ

، دس ائ ّعبٍؼٚ ٕيض >14=ثبضٖذ  ّْنٔ است ثب ينذييش ْٛجستٚ
ٕتبيج ٕطبٓ داد مٚ . ٛبي غهت، ّجبص تَقي ضذ ي ثئ ػبٌّْٛجستي
ٛبي ّطبٛذٙ ضذٙ ثسيبس ّٖبست است  دست آّذٙ ثشاي دادٙ ّذً ثٚ

(05/0< p  ،03/26 = (121 = N  ،16 )X
ثبسٛبي ػبَّي ْٛشاٙ ثب (.  2

 .إذ آٗسدٙ ضذٙ 3ثشآٗسدٛبي ٗاسيبٕي دس ٛش ّقيبس، دس جذًٗ 

ٛب دس  ثُؼذ پبيذاسي، سبيش ّقيبسثٚ ميش اص يل ّقيبس ّشث٘ض ثٚ 
ِٛ . داسي داضتٖذبٖػبٌّ غهتي ّشث٘ض ثٚ خ٘د، ثبس ػبَّي ّؼ

ٛبي سٗش، ثبس ػبَّي  ٛب سٗي ػبٌّ نٖئ ثسيبسي اص ّقيبس
ٕطبٓ دادٙ  3ْٛچٖبٓ مٚ دس دٗ ست٘ٓ آخش جذًٗ . ّؼٖبداس داضتٖذ

تش اص  ضذٙ، دس نٖذ ّقيبس ٗاسيبٕي زسبة ضذٙ ثشاي سٗش، ثضسه
 . ٕي غهت ث٘دٗاسيب

ْٛوٚ سوٚ   . ٛوبي ثُؼوذػَي ٕيوض ثوشآٗسد ضوذ      ْٛجستيي ثئ ػبٌّ
(. P >/001)ْٛجستيي ثئ اثؼبد ػَي، ثٚ ظ٘س ّؼٖبداس ثبز ث٘دٕوذ  
ٗ ( P > 001/0)ثُؼووذ پبيووذاسي استجووبض ّٖهووي ثووب مووبٕ٘ٓ ػَيووت  

ائ اٍي٘ي ْٛجسوتيي ٕطوبٓ   . داضت( P > 001/0)پزيشي  مٖتشً
دٛذ مٚ دإطج٘يبٓ ثشاي تجيئ ػَْنوشد خو٘د ّيوٌ داسٕوذ اص      ّي

ٗ يب ( يؼٖي تلاش ٕبپبيذاس)اسٖبدٛبي دسٕٗي، ٕبپبيذاس، ٗ مٖتشً پزيش 
يؼٖوي دضو٘اسي   )اص اسٖبدٛبي ثيشٕٗي، پبيذاس ٗ ميوش ابثوٌ مٖتوشً    

 .، استهبدٙ مٖٖذ(تنَيف

ثشاي اسصيبثي : سٖجص اثؼبد ػَي ٛبي ّختَف سٗايي سبصٙ ّقيبس
ٛبي ّختَف سٖجص اثؼبد ػَي، دٗ پيص ثيٖي  سٗايي سبصٙ سٗش
استجبض ثئ ( اٍف: ، سا اٍي٘ اشاس داديِ>12، 11، 10=ٕظشي ّذً ٗايٖش 

پيبّذ آصّ٘ٓ اظلاػبت ػّْ٘ي ٗ اسٖبدٛبي اسائٚ ضذٙ ثشاي ػَْنشد، 
ٕتظبس دس استجبض ثئ تهبٗت ػَْنشد ٗااؼي ٗ ػَْنشد ّ٘سد ا( ة

 .آصّ٘ٓ اظلاػبت ػّْ٘ي ٗ اسٖبدٛبي اسائٚ ضذٙ ثشاي ػَْنشد
دس ّعبٍؼٚ زبيش، يل ّقيبس تشميجي، اص ػَْنشد : پيبّذ ٗ اسٖبد -

دٗ ( اٍف: دإطج٘يبٓ دس آصّ٘ٓ اظلاػبت ػّْ٘ي سبختٚ ضذ
يؼٖي دسجٚ ّ٘سد )ثٖذي رٖٛي دإطج٘ اص ػَْنشد خ٘دش  دسجٚ

ٗ ( ٛبي دسست ّ٘سد إتظبس دس آصّ٘ٓ إتظبس دس آصّ٘ٓ ٗ تؼذاد پبس 
يؼٖي دسجٚ فشد دس )دٗ ّقيبس ػيٖي اص ػَْنشد دإطج٘ ( ة

پيبّذ سا تطنيٌ ( ٛبي دسست فشد دس آصّ٘ٓ آصّ٘ٓ ٗ تؼذاد پبس 
ْٛجستيي (.  a; 88/0)دادٕذ ٗ اص اػتجبس ّعَ٘ة ٕيض ثشخ٘سداس ث٘د 

ذػَي ٛبي ثُؼ ٛب دس ائ ّقيبس تشميجي ثب ّقيبس ْٕشات آصّ٘دٕي
 .است آٗسدٙ ضذٙ 4ّحبسجٚ ىشديذ مٚ ٕتبيج ائ ّحبسجٚ دس جذًٗ 

دس ّقيبس ثُؼذػَي ثئ مبٕ٘ٓ ػَيت ٗ پيبّذ آصّ٘ٓ ساثعٚ ّؼٖبداس 
ائ دس زبٍي است مٚ دس دٗ سٗش سٖجص دييش . ٗج٘د داسد

 نٖئ ساثعٚ( پبس  -ثٖذي اْٛيت ػٌَ ٗ اسٖبدٛبي ثبص دسجٚ)
نٖئ  ِٛ. ّذ آصّ٘ٓ ٗج٘د ٕذاضتي ثئ مبٕ٘ٓ ػَيت ٗ پيبّؼٖبداس

پزيشي ثب پيبّذ  ٛبي پبيذاسي ٗ مٖتشً ْٛجستيي ٛش يل اص ّقيبس
ٕطبٓ  جٜت ائ سٗاثط. آصّ٘ٓ، دس ّقيبس ثُؼذػَي ّؼٖبداس ث٘د

 دٛذ مٚ ػٌَ ػَْنشد ّ٘فق دس آصّ٘ٓ اظلاػبت ػّْ٘ي ّي
 دس ٕٜبيت،. است غ٘ست دسٕٗي، پبيذاس ٗ ابثٌ مٖتشً، ادساك ضذٙ ثٚ

« ثٖذي اْٛيت ػٌَ ّختَف دسجٚ»ّقيبس پبيذاسي ّستخشج اص 
 .ي ثب پيبّذ آصّ٘ٓ اظلاػبت ػّْ٘ي داضتّؼٖبداسٕيض ْٛجستيي 

ثٚ ٕظش ٗايٖش، : تهبٗت ثئ ػَْنشد ّ٘سد إتظبس ٗ ػَْنشد ٗااؼي -
اي دس ٕ٘ع اسٖبدٛبي  ت٘إذ ٕقص تؼيئ مٖٖذٙ ػبٌّ دييشي مٚ ّي

بضذ، إتظبس فشد اص ّ٘فقيت است ث اسائٚ ضذٙ ثشاي ػَْنشد داضتٚ
ثٚ ٕظش ٗي، ػَْنشدي مٚ ثسيبس ثذ يب ثسيبس ثٜتش اص >. 10، 11، 12=

 زذ ّ٘سد إتظبس است، ثبيذ ثٚ اسٖبدٛبي ٕبپبيذاس ّٖجش ىشدد، اّب
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 بارهاي عاملي حاصل اس تحليل عاملي تأييذي -3جذيل 

 مقياس

 يارياوس يشعامل ر عامل صفت

كاوًن 

 عليت
 پايذاري

كىتزل 

 پذيزي

مقياس 

 بُعذعلي

 بىذي درجه

 اهميت علل

 اسىادهاي

 باس پاسخ
 ريش صفت

 مقياس بُعذعلي  -1

 كاوًن عليت -

 پايذاري -

 كىتزل پذيزي -

 
** 58/0 
 
  

 
 

* 39/0 
 

 
 
 

* 29/0 

 
** 56/0 
** 51/0 
** 39/0 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
34/0 
17/0 
13/0 

 
36/0 
29/0 
15/0 

 بىذي اهميت علل مختلف درجه -2

 كاوًن عليت-

 پايذاري -

 پذيزي كىتزل -

 
* 32/0 
 

* 69/0 

 
11/0 
 
 

 
 

** 36/0 
 

  
19/0 
55/0 
23/0 

 
 
 
 

 
11/0 
17/0 
21/0 

 
09/0 
25/0 
13/0 

 پاسخ -اسىادهاي باس -3

 كاوًن عليت -

 پايذاري -

 پذيزي كىتزل -

  
** 
63/0 
 

 
 

** 54/0 

  
 
 

 
** 42/0 
**67/0 -
** 63/0 

 
33/0 
40/0 
38/0 

 
16/0 
43/0 
45/ 

01/0< p *  001/0< ** p 

 
 هاي بُعذعلي  همبستگي بيه مقياس -4جذيل 

 ي پيامذ آسمًن

 يشيت ْٛجستيي ّقيبس

 مقياس بُعذعلي 

 كاوًن عليت -

 پايذاري -

 كىتزل پذيزي -

 
 * 23/0 

** 46/0 
** 35/0 

 بىذي اهميت علل درجه 

 كاوًن عليت -

 پايذاري -

 كىتزل پذيزي -

 
07/0 

* 29/0 
11/0 

 پاسخ -اسىادهاي باس 

 كاوًن عليت -

 پايذاري -

 پذيزي كىتزل -

09/0 
13/0 
06/0 

05/0< p *  01/0< ** p 

ػَْنشدي مٚ ثب إتظبسات ْٛبٖٛو است ثبيذ ّ٘جت اسٖبدٛبي 
دست  ثيٖي، دٗ ْٕشٙ تهبٗت ثٚ پيصثشاي آصّ٘ٓ ائ . پبيذاس ض٘د

اذس ّعَق تهبٗت دسجٚ ٗااؼي ٗ دسجٚ ّ٘سد إتظبس ( اٍف: آّذ
اذس ّعَق تهبٗت تؼذاد ( دإطج٘ دس آصّ٘ٓ اظلاػبت ػّْ٘ي، ة

ٛبي غحيح ّ٘سد إتظبس  ٛبي غحيح ٗااؼي ٗ تؼذاد پبس  پبس 
اص إٓجب مٚ ائ دٗ ْٕشٙ . دإطج٘ دس آصّ٘ٓ اظلاػبت ػّْ٘ي

، اثتذا ٛش يل (p >01/0)ْجستيي ّؼٖبداس ثب ِٛ داضتٖذ تهبٗت ٛ
استبٕذاسد تجذيٌ ضذ ٗ سپي ثب  ٛبي تهبٗت، ثٚ ْٕشٙ اص ائ ْٕشٙ

دس ٕٜبيت، . ٗج٘د آيذ ينذييش جْغ ىشديذ تب يل ّقيبس تشميجي ثٚ
ٛبي ثُؼذػَي ّحبسجٚ  ْٛجستيي ْٕشات ّقيبس تشميجي ثب ّقيبس

 .است سدٙ ضذٙآٗ 5ٕتبيج ائ تحَيٌ دس جذًٗ . ضذ
 ثشاسبس ّذً ٗايٖش، فشؼ ثش ائ ث٘د مٚ ْٕشٙ تهبٗت پيبّذٛبي

 هاي بُعذعلي ي تفايت همبستگي بيه مقياس -5جذيل  

 پيامذهاي ياقعي ي مًرد اوتظار

 ْٛجستيي ّقيبس

 مقياس بُعذعلي

 كاوًن عليت -

 پايذاري -

 كىتزل پذيزي -

 
09/0 -

* 24/0  -
* 18/0 – 

 بىذي اهميت علل درجه

 كاوًن كىتزل -

 پايذاري -

 كىتزل پذيزي -

 
11/0 -

** 30/0 – 
* 17/0 -

 پاسخ -اسىاد باس

 كاوًن عليت -

 پايذاري -

 كىتزل پذيزي -

08/0  -
02/0  -
06/0  -

05/0< p *  01/0< ** p 

 ٗااؼي ٗ ّ٘سد إتظبس دإطج٘ ْٛجستيي ّؼٖبداس ثب ثُؼذػَي پبيذاسي
ػَْنشد ٗااؼي ٗ ّ٘سد إتظبس يؼٖي، ٗاتي مٚ تهبٗت . خ٘اٛذ داضت

. يبثذ، پبيذاسي اسٖبد ػَي ثبيذ مبٛص يبثذ دإطج٘ افضايص ّي
ثٖذي اْٛيت ػٌَ ٗ  ساثعٚ ّزم٘س، دس دٗ سٗش سٖجص دسجٚ

ىزضتٚ اص ائ، ساثعٚ ثئ ّقيبس . دست آّذ ّقيبس ثُؼذػَي، ثٚ
پزيشي ٗ ْٕشٙ تهبٗت پيبّذٛبي ٗااؼي ٗ ّ٘سد إتظبس، دس دٗ  مٖتشً
 ّؼٖبداسثٖذي اْٛيت ػٌَ ٗ ّقيبس ثُؼذػَي،  سٖجص دسجٚسٗش 
ثٚ ػجبست دييش، ػَْنشدٛبيي مٚ دٗس اص إتظبس ث٘دٕذ، ثٚ ػٌَ . ث٘د

ٕٜبيت ايٖنٚ، ٛيچ مذاُ اص . ميش ابثٌ مٖتشً ٕسجت دادٙ ضذٕذ
ساثعٚ « پبس  اسٖبدٛبي ثبص» ٛبي ثُؼذػَي دس سٗش ّقيبس

 .ّ٘سد إتظبس ٕذاضتٖذداسي ثب تهبٗت ثئ ػَْنشد ٗااؼي ٗ بّؼٖ

 



 ____________________________________________________ حاجلٌ  00
 

                       Vol. 5, No. 1, Spring 2011J. Behavioral Sciences               1109 بهار، 1، شماره 5دوره                                     يرفتارمجله علىم 

 بحث

ت٘آ اص سٖجص ّستقيِ ٕح٘ٙ  ثشاسبس ٕتبيج ائ پژٗٛص، ّي
ائ . دٖٛذٙ اص ػَت اثشاص ضذٙ ت٘سط خ٘دش، زْبيت مشد ادساك

، >15=ٗ ْٛنبسآ  سٕٗيض، >13= ٗايٖشدٛذ مٚ  پژٗٛص ٕطبٓ ّي
زق داسٕذ دسّ٘سد يؼف سٗايي آٓ > 22= ّل اٍٗيٗ > 14= ساسٌ

ىيشي مٚ ثٚ ّؼٖبي ٕظشي اسٖبدٛبي ػَي  ٛبي إذاصٙ دستٚ اص سٗش
ٛبي سٖجص ّستقيِ اثؼبد  ّتني ٛستٖذ، غحجت مٖٖذ ٗ اص سٗش

ّؼتقذ است مٚ آٓ دستٚ اص > 13= ٗايٖش. ػَي، زْبيت ْٕبيٖذ
ٛبي ٕظشي ٗي زْبيت  ثيٖي إذ اص پيص ٛب مٚ ٕت٘إستٚ پژٗٛص

ثٚ . ثبضٖذ ىيشي، ّطنٌ داضتٚ ٖٖذ، ّْنٔ است اص ٍحبغ إذاصٙم
ػجبست دييش، ازتْبزً ائ ّعبٍؼبت ثشاي استخشاج ْٕشات ثُؼذػَي، 

اىش نٖئ ثبضذ، ائ . إذ ثٚ ّؼٖبي ٕظشي اسٖبدٛب تنيٚ مشدٙ
ّعبٍؼٚ زبيش ْٛپبي . ٛبي سٖجص فباذ سٗايي خ٘اٖٛذ ث٘د سٗش

، >17=ٗ ْٛنبسآ  ساسٌّعبٍؼٚ  ٗ> 15=ٗ ْٛنبسآ  سٕٗيضّعبٍؼٚ 
ٛبيي مٚ ثشاي سٖجص اثؼبد ػَي اص  ٕطبٓ داد مٚ پژٗٛص

ت٘إٖذ يل  مٖٖذ، ْٕي ىيشي سٖتي استهبدٙ ّي ٛبي إذاصٙ سٗش
 .ٕظشيٚ سا ثٚ ظ٘س ّؼتجش ثيبصّبيٖذ

ٕتبيج ائ پژٗٛص، دس خػ٘ظ سٗايي ّقيبس ثُؼذػَي ثشاي 
يشي ػشيٚ سٖجص اثؼبد ت٘غيف ضذٙ ت٘سط ٗايٖش، سٖذ دي

ائ پژٗٛص اص سٗايي سبصٙ ٛش سٚ ّقيبس فشػي . است مشدٙ
ّخػ٘غبً، ثشاسبس ّقيبس ثُؼذػَي، پيص . مٖذ ثُؼذػَي زْبيت ّي

ٛبي صيش مٚ اص ّذً ٗايٖش استخشاج ضذٙ، ّ٘سد زْبيت اشاس  ثيٖي
پيبّذ پيطشفت، ٕقص تؼيئ مٖٖذٙ دس ْٕشات مبٕ٘ٓ ( اٍف: ىشفت

ض٘د، اص  ظبسات فشد ثشآٗسدٙ ْٕيٛش ٗات إت( ػَيت داسٕذ، ة
 .ض٘د اسٖبدٛبي پبيذاس ثيطتش استهبدٙ ّي

ػَيشمِ تأييذ سٗايي ّقيبس ثُؼذػَي، پژٗٛص زبيش اػتجبس ّقيبس 
سسذ، ْٛبٖٛو ثب  ثٚ ٕظش ّي. پزيشي سا صيش سؤاً ثشد فشػي مٖتشً

پزيشي اػتجبس  ، ّقيبس فشػي مٖتشً>23= ّل اٍٗي ٗ ىشٗسٕتبيج 
ٛبي فشػي مبٕ٘ٓ ػَيت ٗ پبيذاسي  ٚ ثب ّقيبسمْتشي دس ّقبيس

دس ائ پژٗٛص، سعح ْٛسبٕي دسٕٗي ثشاي ّقيبس . است داضتٚ
تش اص ّقذاسي ث٘د مٚ ثشاي يل اثضاس  پزيشي پبيئ فشػي مٖتشً

ثشاي افضايص اػتجبس ائ ّقيبس فشػي، زصُ . پژٗٛطي زصُ است
 .ٛبي آٓ ايبفٚ ض٘د است ثٚ آيتِ

بض ثب ّقيبس فشػي مٖتشً پزيشي، ْٛجستيي ّسأٍٚ دييش دس استج
ائ ّ٘ي٘ع، سٗايي . ثبزي آٓ ثب ّقيبس فشػي مبٕ٘ٓ ػَيت است

پزيشي ٗ مبٕ٘ٓ ػَيت سا ّ٘سد  تطخيػي دٗ ّقيبس فشػي مٖتشً
اّب ْٛجستيي ثئ دٗ ّقيبس فشػي ّزم٘س ثٚ . دٛذ تشديذ اشاس ّي
ّْنٔ است  ٛب ثبضذ، ثَنٚ ت٘إذ ثيبٕيش ػذُ سٗايي آٓ تٖٜبيي ْٕي

ٛبي  ثيبٕيش ّبٛيت آٓ دستٚ اص اسٖبدٛبي ػَي ثبضذ مٚ دس ّ٘اؼيت
دس ّعبٍؼٚ زبيش، ْٛجستيي ا٘ي ثئ دٗ . ضٕ٘ذ ّؼئ سبختٚ ّي

يؼٖي، )ت٘إذ زبمي اص تسَط دٗ اسٖبد ٗيژٙ  ّقيبس ّزم٘س ّي
اىش ضشايط ظ٘سي ثبضذ مٚ . ثبضذ( تلاش ٕبپبيذاس ٗ دض٘اسي تنَيف

هبدٙ ض٘د، ّْنٔ است استجبض ثئ ائ اص ْٛٚ اسٖبدٛب است
، >24=دس نٖذ ّعبٍؼٚ . ٛبي فشػي تب إذاصٙ صيبدي تغييش يبثذ ّقيبس

دٛذ  ائ ٕتيجٚ ٕطبٓ ّي. است ثئ ٛش سٚ ثُؼذػَي استجبض پيذا ضذٙ
 .ت٘إذ سٗاثط ثئ اثؼبد ػَي سا تغييش دٛذ مٚ سبختبس ػَي ّي

 

 گيزي وتيجه

ٛبي سٗش  ايحي اص ت٘غيٚٛبي ائ پژٗٛص، زْبيت ٗ يبفتٚ 
ػٌْ آٗسدب  ضٖبختي ٗايٖش دس استجبض ثب سٖجص اثؼبد ػَي، ثٚ

ض٘د مٚ ثشاي سٖجص ّستقيِ  ثٖبثشائ ثٚ پژٗٛطيشآ ت٘غيٚ ّي
دٖٛذٙ اص اسٖبد ػَي خ٘دش، ثٜتش است اص  ٕح٘ٙ ادساك اسٖبد

استهبدٙ اص . ٛبيي ّاٌ ّقيبس ثُؼذػَي استهبدٙ مٖٖذ ّقيبس
است، ائ  ٛب ثٚ تأييذ سسيذٙ تجبس ٗ سٗايي آٓٛبيي مٚ اػ ّقيبس

ٛبي  ىزاسد مٚ پيص ثيٖي فشغت سا دس اختيبس پژٗٛطيشآ ّي
ثيبصّبيٖذ ٗ ثذئ ٗسيَٚ ٛبي اسٖبد سا ثب اذست صيبد  زبغٌ اص ّذً

 .ٛبي سٗاتشي دست يبثٖذ ىيشي ثٚ ٕتيجٚ
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