
  
  
  
  
  

  

 
ابتدايي صلاحيت هاي حرفه اي معلمان دوره مطالعه  

 
  1فريبا كريمي

  
 چكيده

جامعـه آمـاري    . ابتـدايي انجـام شـد     بررسي صـلاحيت هـاي حرفـه اي معلمـان دوره            پژوهش حاضر با هدف     
نفـر بـه صـورت نمونـه گيـري          310حجم نمونـه    . بودند  3951پژوهش معلمان مقطع ابتدايي شهر اصفهان  به تعداد          

ابزار گردآوري داده ها پرسشنامه بود پايايي پرسشنامه از طريـق محاسـبه ضـريب آلفـا                 . تصادفي نسبي انتخاب شد   
 بـراي تجزيـه و تحليــل داده هـا از روش هـاي آمــار توصـيفي و آمـار اســتنباطي      .  محاسـبه گرديــد 96/0كرونبـاخ  

 )t   دسـته تقـسيم شـد كـه     13لفه هاي اصلي بـه     پس از انجام تحليل عامل مؤ     . استفاده گرديد )  وابسته، تحليل عامل 
يافته هاي پژوهش نشان داد كه بـين وضـعيت موجـود و             . نامگذاري مجدد با توجه به زير مؤلفه ها صورت گرفت         

صـلاحيت  . مطلوب صلاحيت هاي معلمان تفاوت وجود دارد و در كليه مؤلفه هاي اصـلي تفـاوت معنـادار اسـت                   
 يادگيري  مادام العمر، حرفه اي، عملكردي، فكـري و تـدريس كمتـر از                موجود معلمان در مؤلفه هاي فن آوري،      

  . سطح متوسط بود
  

  .صلاحيت هاي حرفه اي، معلم، آموزش ابتدايي:  هاكليد واژه
 

  مقدمه
آموزش را كليد توسعه جوامع و مسيري مي داند كه افراد را براي تحقـق               ) 2008 (2يونسكو

كميـسيون  . ات اثرگذار بر آن ها توانمندسازي مـي سـازد         توانايي ها و افزايش كنترل بر تصميم      
 معتقـد اسـت كـه يـادگيري در سراسـر زنـدگي و               21بين المللي يونـسكو آمـوزش بـراي قـرن           
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مشاركت در جامعه يادگيري از عوامل كليدي پاسخگويي به چالش هاي جهان بـه سـرعت در                 

ي بـراي دانـستن، يـادگيري        ستون يادگيري يعني يادگير    4كميسيون مذكور بر    . حال تغييراست 
). 6ص(براي انجام دادن، يادگيري براي با هم زيستن و يادگيري براي شدن تأكيـد مـي نمايـد                   

جامعه امروز از فراهم نمودن اجباري آموزش به سمت تمركـز بـر كيفيـت آمـوزش و پـرورش       
حركت كرده و اصلاحات جديد برنامه درسي بـر پـرورش مهـارت هـاي فراگيـران، يـادگيري               

 گونــه يــاد گــرفتن، توســعه برنامــه درســي و اســتفاده از راهبردهــاي متنــوع تــدريس تأكيــد   چ

 نقش معلم از    ).2003و همكاران،    1لي(چنين تغييراتي مستلزم تغيير نقش معلم است        . مي نمايند 
 .دانش آمـوز تغييـر مـي يابـد         راهنما و هم درس با     به ياريگر فراگيري،   مخابره كننده اطلاعات،  

در  .بلكه مستلزم دانش و مهارت جديـد اسـت         ديد از اهميت مقام معلم نمي كاهد،      اين نقش ج  
 بزرگ تري را به عهده مي گيرد،       ليتئوچنين محيطي، دانش آموز در فرايند يادگيري خود مس        

فـن   .دانسته هاي خود را با ديگران شريك شود        نتيجه بگيرد و   بيابد، چرا كه مي بايست بجويد،    
ابزارهاي نيرومندي براي پـشتيباني از ايـن سـير تحـول بـه سـوي                 ،2اطاتآوري اطلاعات و ارتب   

  )1384 شمس،( فراگيري دانش آموز محور و نقش جديد معلم و شاگرد فراهم مي كند
عصر حاضر با چالش هاي پيچيده و بسيار در جامعه، نحوه انجام كـار، برقـراري ارتبـاط بـا                    

 داده است عامل اصـلي و تـازه در ايـن تغييـرات              ديگران و نحوه يادگيري ما را تحت تأثير قرار        
افزايش نقش بنيادي اطلاعات و دانش است جامعه اطلاعاتي، جامعه دانش و جامعـه يـادگيري                

در پيوند بين جامعه و دانش، يـادگيري عامـل اصـلي      . اصطلاحاتي براي معرفي اين دوره هستند     
 انتقـال، تـاريخ انقـضايي دارد كـه          با وجود اهميت توليد و توزيع دانش، دانش در جريان         . است

تغييـرات اقتـصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي         . و تمرين معلمي تأثيرگذار اسـت     3برتوسعه حرفه اي  
جامعه نه تنها بر دنياي اطراف معلم تأثير مي گذارد، بلكه باعـث تغييـر دانـش آمـوزان، معلـم و         

، معلمان بايد دانـش خـود       در زمان حاضر  . ابزارها و وسايل مورد استفاده براي تدريس مي شود        
). 2007 ، 4وايلانـت (را در مورد تغييرات مداوم در فرايند ياددهي يـادگيري دوبـاره خلـق كننـد               

تغييرات عميق در ساختار، برنامه درسي و جمعيت دانش آمـوزي، هويـت حرفـه اي معلمـان را             
جديد باعث فقدان صلاحيت هاي مرتبط براي برخورد با اين موقعيت    . دچار بحران نموده است   
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2 Information and Communication Technology (ICT) 
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عـلاوه بـر ايـن، فـشارهاي     . شده كه بسياري از معلمان هويت حرفه اي خـود را در تنگنـا ببيننـد           

داخلي براي پذيرفتن مسئوليت هاي جديد توسط معلمان، بـين معلومـات و دانـش قبلـي آن هـا           
ن بنابراين هويت حرفه اي معلمـا     . فاصله انداخته و بحران هويت را عميق تر و بيشتر نموده است           

معلمان در گسترش آموزش و پرورش نقـش  . )2007،  1مورنو(نياز مبرم به بازسازي مجدد دارد       
مهمترين عامل كيفيت كنش و واكـنش هـايي اسـت كـه ميـان معلمـان و دانـش                    . كليدي دارند 

عناصـر ايـن تعامـل، دانـش، مهـارت و حـساسيت معلـم از يـك سـو و                      .آموزان اتفاق مي افتـد    
ت اقتصادي و اجتمـاعي و ويژگـي فرهنگـي يادگيرنـدگان از سـوي               وضعي انتظارات يادگيري، 

بنـابراين بـه كـار       .مـي كننـد    ديگر هستند كه موفقيت يا شكست آمـوزش و پـرورش را تعيـين             
گماردن تواناترين و شايسته ترين افراد براي حرفه معلمي حياتي ترين مسأله است، و حياتي تـر                 

 ضمن خدمت است كـه بـا كيفيـت برتـر و بـالاتر               از آن برنامه هاي تربيت معلم و آموزش هاي        
فراهم آيند و براي معلمان اين فرصت پيش آيد تا دانش و مهـارت خـويش را در طـول دوران                     

كيفيت هر نظام آموزشي در نهايت به كيفيت معلمـان آن جامعـه وابـسته                .خدمت افزايش دهند  
   ).437،ص 1379روؤف ،(است 

كنيكي و حرفه اي تدريس و ارتقاء موقعيت اجتماعي حرفه اي شدن معلمان بر جنبه هاي ت
حرفه اي شدن فرآيندي است كه به وسيله آن انجام يك حرفه يا . حرفه معلمي متمركز است

معلم حرفه اي بايد درك عميق تري از . شغل مستلزم داشتن مهارت هاي ويژه اي مي شود
س و مجموعه اي جديد دانش محتوايي، رشد كودك، سبك هاي يادگيري، راهبرهاي تدري

از ارزش ها همراه با احترام به تفاوت هاي فردي، همكاري با همكاران و گرفتن بازخورد 
رويكرد هاي جديد . مداوم از تدريس و قابليت هدايت و تغيير و ارتباط مؤثر داشته باشد

ظر درتربيت و آموزش مداوم معلمان، براساس توسعه مفهوم رويكرد سيستمي به آموزش، در ن
گرفتن تدريس به عنوان فعاليت حرفه اي و سياست هاي حمايت كننده توسعه حرفه اي به 

).  2007 2وايلانت(وجود آمده و آموزش نياز مداوم زندگي حرفه اي معلمان شده است 
انع بازدارنده در ارتباط با انتخاب و جذب معلم، منزلت، جايگاه و مسؤليت هاي وآسيب ها و م

داري، ارتقا و رفاه معلم، سطح تخصصي و حر فه اي معلم، و تربيت ضمن معلم، حفظ و نگه
  :عبارتند ازخدمت 

                                           
1 Moreno 
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نداشتن سياست هاي اصولي براي حفظ، نگهداري و ارتقاي كيفـي و شـغلي نيـروي                  -

  انساني از جمله معلمان در آموزش و پرورش 
گزينش و جذب نيروهاي با بنيه علمـي و تخصـصي ضـعيف، بـي علاقـه و حتـي در                      -
 ...واردي نامناسب از طريق سرباز معلم، حق التدريس وم

  و روش هاي نوين تدريس 1ضعف معلمان در مهارت هاي حرفه اي -

 پايين بودن سطح علمي و حرفه اي در مديريت و رهبري كلاس درس  -

عدم برخورداري از آموزش مداوم و نبود زمينه مناسب براي يادگيري مداوم و تبادل          -
 با همكاران اطلاعات و تجربيات 

مقاومت در مقابل روش هاي نوين آموزشـي ناشـي از برخـوردار نبـودن از آمـوزش                   -
 در تاريخ آموزش و پرورش ايران، معلمـان پـس از            ).78 ، ص    1385صافي،  ( هاي لازم 

استخدام، به رغم تمامي كاستي هاي نظام اسـتخدامي، روانـه كـلاس درس شـده انـد و                   
رفه اي و تخصصي و روابـط انـساني سـنجيده شـده             كمتر صلاحيت هاي آنان از ابعاد ح      

است و فقط آموزش هاي كوتاه مدت موردي براساس تغييـر محتـواي برخـي كتـب يـا              
آموزش هاي درازمدت ضمن خـدمت بـا محتـواي حجـيم آموزشـي، فاقـد كـارآيي و                   
نامتناسب با نيازهاي دانش آموزان به آنان ارائه شده است كه با گذشـت زمـان دانـش و               

 هاي اوليه ناكارآمد شده، همه ساله با روش ها و شيوه هاي تكراري به تـدريس                 آموخته
 ).125، ص 1383شعباني، (ادامه مي دهند

 دولت جمهوري اسـلامي ايـران طـي تقـديم دو لايحـه بـه       1381فروردين و ارديبهشت  در
حرفـه اي معلمـان و نيـروي انـساني وزارت آمـوزش و               مجلس شوراي اسلامي ارتقاي علمي و     

پرورش را از طريق گذراندن دوره هاي ضمن خدمت بلنـد مـدت و كوتـاه مـدت بـه صـورت                      
پودماني با همكـاري وزارت علـوم تحقيقـات و فـن آوري و سـازمان                 غير حضوري،  حضوري،

مديريت و برنامه ريزي كشور، به اجرا درآورد تا نيروي انـساني وزارت آمـوزش و پـرورش از                   
از بين فارغ التحصيلان داوطلب   ...استخدامي نظير ادواري و     طريق برگزاري آزمون و مسابقات      

همچنين در همـان لـوايح پـيش بينـي شـده اسـت كـه وزارت آمـوزش                    .دانشگاه ها تأمين شود   
وپرورش موظف به ايجاد مركز سنجش صلاحيت هاي حرفه اي معلمان در وزارت آمـوزش و               

                                           
1 Professional Skills 
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شـده  شاغل آموزشـي و پرورشـي       م ـ 1پرورش به منظور تعيين نيازها و صلاحيت هاي حرفـه اي          

است كه براساس معيارها و ضوابط استاندارد هر پنج سال يك بار معلمان را مورد ارزيابي قـرار              
كليـه   تـدريس معلمـان در     .گواهي صلاحيت حرفه اي اعطـا كنـد        داده و به افراد واجد شرايط،     

ختلـف در  دوره ها منوط به داشتن گواهي مذكور است معلمان طبـق كـسب صـلاحيت هـاي م               
نشان درجه سه آمـوزش را دريافـت    چهار رتبه علمي طبقه بندي مي شوند و معلمان رتبه چهار،   

صـلاحيت   حاضـر  پـژوهش  با توجه به آنچه گفته شـد در       ).36-37،ص  1382صافي،(مي كنند   
  .بررسي قرار گرفته است  ابتدايي موردهاي حرفه اي معلمان دوره آموزش

 
 پيشينه پژوهش

گرايش ها و مهارت هايي است كه معلم بـا كـسب         مجموعه شناخت ها،   ،صلاحيت معلمي 
عقلي، عاطفي، اجتماعي و معنـوي   آن ها مي تواند در جريان تعليم و تربيت به پرورش جسمي،     

 ،2صلاحيت هاي معلمي را مي توان در سه حيطه صلاحيت هاي شناختي           . فراگيران كمك كند  
منظـور ازصـلاحيت هـاي      . طبقـه بنـدي نمـود     4صلاحيت هاي مهـارتي    ،3صلاحيت هاي عاطفي  

ل ئمهارت هاي ذهني است كه معلم را در شناخت و تحليل مـسا             شناختي مجموعه آگاهي ها و    
مجموعه گرايشات  صلاحيت هاي عاطفي،. و موضوعات مرتبط با تعليم و تربيت توانا مي سازد    

ت و صـلاحيت هـاي      ل و موضوعات مرتبط بـا تعلـيم و تربيـت اس ـ           ئو علايق معلم نسبت به مسا     
 از مجموعـه    شـود  يند يادگيري مرتبط مـي    آمهارتي به مهارتها و توانايي هاي علمي معلم در فر         

ملكـي،  (صلاحيت هاي سـه گانـه، صـلاحيت تأثيرگـذاري بـر دانـش آمـوز حاصـل مـي شـود                     
  ) .14-11،ص 1384

 و تعهـد    قابليت هاي معلمان را در سه زمينه دانش حرفه اي، عمل حرفه اي            ) 2008( 5هانتلي
دانش حرفه اي شامل دانـش محتـوا، شـناخت دانـش آمـوز و               . حرفه اي دسته بندي كرده است     

آگاهي از تدريس و يادگيري است عمل حرفه اي از طراحي يادگيري، ايجاد محيط يـادگيري                
و سنجش و ارزشـيابي يـادگيري تـشكيل شـده اسـت و تعهـد حرفـه اي، يـادگيري حرفـه اي،                        

  .ا، ارتباطات و اخلاقيات را شامل مي شودمشاركت، رهبري، ارزش ه
                                           
1 Professional Competencies 
2 Cognitive Competencies  
3 Affective Competencies 
4 Skill Competencies 
5 Huntly 
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ــر  ) 2005( و همكــارانش 1كاســتر ــنج دســته اصــلي و زي ــه پ   صــلاحيت هــاي معلمــان را ب

داشــتن :  دانـش تخصـصي شـامل    -1: مجموعـه هـاي آن هـا تقـسيم مـي كننـد كـه عبارتنـد از        
: امل ارتباطـات ش ـ -2اطلاعات لازم در زمينه دانش تخصصي، توسعه و به روز نگـه داشـتن آن             

برقراري ارتباط با دانش آموزان بـا داشـتن پيـشينه مختلـف، هـدايت انجـام وظـايف، تحليـل و                      
تعيـين سيـستم عملكـرد دانـش        :  سازماندهي شامل  - 3روشن سازي ديدگاه هاي دانش آموزان       

 پداگوژي چهـار عامـل      - 4آموزان، مديريت زمان و تنظيم برنامه درسي مطابق اهداف سازماني         
كمك بـه دانـش آمـوزان و تعيـين نيازهـاي يـادگيري، تنظـيم                : رد كه عبارتند از   را در برمي گي   

برنامه درسي براساس نياز دانش آموزان مختلف، طراحي فعاليت هايي براي تسهيل يـادگيري و      
داشـتن  :  صلاحيت رفتاري شـامل  -5رشد فراگيران، استفاده از فن آوري اطلاعات در تدريس       

   كنشي، كنجكاوي در مورد تازه ها، صداقت و درستيرويكرد دموكراتيك، نگرش پيش
 معلمي اثربخش است كـه بـاور دارد تمـام دانـش آمـوزان      ) 2006(3 و گيلت 2به نظر گرنت  

اجتماعـات يـادگيري در     . مي توانند موفق شوند و انتظارات بالايي براي آن ها در نظر مي گيرد             
رقرار مي كند، در حال يادگيري است و        كلاس تشكيل داده و با خانواده دانش آموزان ارتباط ب         

آموزش را با نياز دانش آموزان تطبيق مي دهد، مهارت ها و دانـش فراگيـران را بـاور دارد و از          
آن در آموزش استفاده مي نمايد، نظارت بر خود و عقايد و عملكردش داشته و از سوءگيري و          

 .پيش داوري پرهيز مي كند

رسـمي و تجربـه شـده برنامـه درسـي            ،ي گانه آرمـان   درپژوهشي سطوح سه  ) 1382(عابدي  
 مجموعه توانايي ضروري تدريس در چهـار مقولـه          . را مورد بررسي قرار داده است      تربيت معلم 

نتـايج  .  دسته بنـدي شـده اسـت       كلاس داري  و    ارزشيابي ، ارائه درس  ،كلي جلب و حفظ توجه    
تربيت معلم تنها به بخش ناچيزي از تربيتي  بررسي برنامه هاي تربيت معلم نشان داد كه كتابهاي    

توانايي هاي تدريس اشاره هاي گذرا داشته اند همچنين فارغ التحصيلان دوره تربيت معلـم در                
و توانايي هاي بنيادي تـدريس بـه دليـل ضـعف           داشته مؤلفه هاي مهم تدريس عملكرد ضعيفي     

   .برنامه درسي مدون و ساير شرايط به مرحله اجرا در نيامده اند

                                           
1 Koster 
2 Grant 
3 Gillette 
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نشان داد كه معلمان در برخي از راهكارهاي تـدريس، ماننـد          ) 1382(افته هاي دانش پژوه     ي

اين نارسايي هـا در هـر پـنج مقولـه     .فنون پرورش مهارت هاي عملي، نارسايي هايي وجود دارد        
ايجاد آمادگي و انگيزه، اجرا و آزمايش، پرسش و پاسخ، جمع بندي و نتيجه گيري، ارزشـيابي   

 ن تكليف و تحقيق بيشترين درصد رفتارهاي مـورد بررسـي در معلمـان را تـشكيل                 پاياني و تعيي  

معلمـان مطالـب درسـي را بـا         . مي دهد كه يا مشاهده نشده يا به طور نارسا انجـام گرفتـه اسـت               
زندگي واقعي دانش آموزان كمتر ربط مي دهند و به جاي آن كه راهنماي دانش آموزان را به                  

و حل مسأله وادارند، اغلـب سـعي مـي كننـد محتـواي برنامـه را بـا              فرضيه سازي و تفكر علمي      
معلمـان از برخـي اصـول و        . روش هاي غيرفعال و سنتي بـه ذهـن دانـش آمـوزان منتقـل كننـد                

 يادگيري هستند آگاهي كافي ندارند يا     –راهكارهاي تدريس كه تسهيل كننده فرآيند ياددهي        
 )1385 ( و فرزاد  پژوه  دانشنتايج پژوهش   . دفرصت اجراي آن را در كلاس درس پيدا نمي كنن         

 ابتـدايي  معلمـان     كـه  داد  اي معلمـان دوره ابتـدايي نـشان           هـاي حرفـه     ارزشيابي مهارت زمينه   در
برخلاف آن كه در كليات تدريس از مهارت نسبي برخوردارند، اما در اجزاي مهم تـدريس بـا         

 كـلاس درس، بـه هـدف هـاي           در فعاليت هـاي آموزشـي      .اند  هاي جدي مواجه    برخي نارسايي 
 اكثر آنان پايبند الگوهـاي سـنتي        .مهارتي، كمتر از هدف هاي دانشي و نگرشي توجه مي كنند          

. كننـد   هاي فعال به صورت محدود استفاده مي        و روش 1 اطلاعات   از فن آوري    هستند و  آموزش
نـد اسـتفاده از     هـاي اساسـي مان      نتايج تحقيق نشان داد كه معلمان مورد مطالعه در برخي از جنبـه            

شناسـي    هاي نوين آموزشـي ماننـد روان        هاي فعال تدريس و روش حل مسأله كه در نظريه           شيوه
روش تـدريس  . دارنـد  گرا مطرح است توجه كـافي مبـذول نمـي           شناسي سازنده   شناختي و روان  

هـاي فعـال تـدريس         به عبارت ديگر بـه روش      ،آموز محور   آنان بيشتر معلم محور است تا دانش      
 در   و دهنـد   آمـوزان بـه فعاليـت كلاسـي اسـت چنـدان بهـايي نمـي                 تلزم برانگيختن دانش  كه مس 
  .اند هاي مهارتي موفق نبوده يابي به هدف دست

  دسـته آمـاده سـازي مناسـب         6در پژوهش كيفي صـلاحيت معلمـان را در          ) 2003 (2هانتلي

گيري، استفاده از   ، داشتن دانش پايه عميق جهت تسهيل ياد       )برنامه ريزي و سازماندهي كلاس    (
راهبردهاي مختلف مديريت رفتار فراگيران، برقراري ارتباط مؤثر با ذينفعان مدرسه، حرفـه اي              

  . عمل كردن و خودآگاهي طبقه بندي نمود

                                           
1 Informational Technology 
2 Huntly 
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ناهماهنگي بين صلاحيت هاي تربيت معلم پيش از خدمت و ) 2008( و همكاران1هونگ

با استفاده از .  مورد بررسي قرار دادندصلاحيت هاي مورد نياز تدريس معلمان ضمن خدمت را
 دسته اصلي توانايي فكري، سيستم ارزشها، مهارت 6تحليل عامل صلاحيت هاي معلمان در 

هاي بين فردي، توانايي مديريت، توانايي هاي حرفه اي و ويژگي هاي شخصيتي دسته بندي 
يت هاي تربيت پيش از نتايج پژوهش تفاوت قابل ملاحظه بين نظر معلمان در مورد صلاح. شد

بيش ترين تفاوت بين . خدمت معلمان و نيازمندي هاي شغلي معلمان در حال خدمت نشان نداد
سه گويه مديريت ريسك، تفكر پيش كنشي و تفكر منطقي بود كه اين صلاحيت ها در طول 

 از هدف. دوره تربيت معلم به اندازه كافي و مورد نياز حرفه معلمي، توسعه داده نشده است
ابتدايي و مقايسه وضعيت  صلاحيت هاي حرفه اي معلمان دوره انجام اين پژوهش شناسايي

  :سئوالات پژوهش عبارتند از . موجود و مطلوب بود
  كدام است؟ابتداييمؤ لفه ها و عناصر صلاحيت هاي حرفه اي  معلمان دوره  -١

فـه هـا و عناصـر       لؤمايـن    بـا عنايـت بـه        ابتـدايي  صلاحيت هاي حرفه اي  معلمان دوره         -٢
 چگونه است؟

 معلمان تفاوت وجود دارد؟صلاحيت هاي حرفه اي آيا بين وضع موجود و مطلوب  -٣

  
  روش

  .روش پژوهش حاضر توصيفي از نوع پيمايشي است
جامعـه آمـاري ايـن پـژوهش معلمـان مقطـع ابتـدايي شـهر اصـفهان در سـال                   : آزمودني هـا  

 نفر با استفاده از روش نمونـه        310آن ها تعداد     بودند كه از بين      3951 به تعداد    87-88تحصيلي  
  . گيري تصادفي طبقه اي نسبي انتخاب شده اند

 مؤلفه اصـلي    9 گويه در قالب     98ابزار مورد استفاده پرسشنامه محقق ساخته بود كه با          : ابزار
ــه اي و فــن آوري،    ــاري، اجتمــاعي، فكــري، مــديريتي، اخلاقــي، حرف آموزشــي، علمــي، رفت

روايي محتـوايي پرسـشنامه     . علمان را در دو وضع موجود و مطلوب مي سنجيد         صلاحيت هاي م  
توسط صاحبنظران مورد تأييد قـرار گرفـت و پـس از تأييـد روايـي، پايـايي پرسـشنامه پـس از                       

  .  محاسبه گرديد96/0 نفر از معلمان به وسيله ضريب آلفاي كرانباخ 45اجراي آزمايش بين 

                                           
1 Hong  
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هت تجزيه و تحليل نتايج و دسته بندي مؤلفه هـا از تحليـل              ج: شيوه تجزيه و تحليل داده ها     

ــون       ــوب از آزم ــود و مطل ــع موج ــسه وض ــراي مقاي ــاملي و ب ــرم    tع ــتفاده از ن ــا اس ــسته ب  واب
 .  استفاده گرديد16SPSSافزار

  

   يافته ها
 ابتـدايي مؤ لفه ها و عناصر صـلاحيت هـاي حرفـه اي معلمـان در دوره             : سؤال اول پژوهش  

 كدام است؟

در پاسخ به سؤال اول پژوهش، پـس از مطالعـه و مرورادبيـات مربـوط بـه صـلاحيت هـاي                      
 مؤلفه شناسايي   120تعداد  ) نظريه ها، رويكردها، مدل ها و چارچوب ها       (معلمان و مباني نظري     

 صلاحيت شناسايي گرديد 98شد كه پس از حذف مؤلفه هايي كه هم پوشي داشتند در نهايت          
  موزشــي، علمــي، شخــصيتي، اجتمــاعي، فكــري، مــديريتي، اخلاقــي، مؤلفــه اصــلي آ9كــه در 

  .حرفه اي و فن آوري دسته بندي شد
  ايـن  بـا عنايـت بـه        ابتـدايي صلاحيت هـاي حرفـه اي معلمـان در دوره           : سؤال دوم پژوهش  

  لفه ها و عناصر چگونه است؟ؤم
د و   گويـه در دو وضـعيت موجـو        98به منظور پاسـخگويي بـه ايـن سـؤال پرسـشنامه اي بـا                

تحليل عاملي بـر روي هركـدام از مؤلفـه هـا بـه روش تجزيـه بـه مؤلفـه هـاي          . مطلوب تهيه شد 
 مؤلفـه تغييـر   13 مؤلفـه بـه   9 انجام شد كه مؤلفه هاي اصلي از      2 و با چرخش واريماكس    1اصلي

 زيـر  9(صلاحيت هـاي آموزشـي    : يافت و براساس زيرمؤلفه ها نامگذاري گرديد كه عبارتند از         
 زيـر  6(، شخـصيتي  )زير مؤلفـه  10(، رفتاري   )زير مؤلفه 10(، علمي ) زير مؤلفه  9(يس، تدر )مؤلفه
، )زيـر مؤلفـه   10(صلاحيت هاي مديريتي  )  زير مؤلفه  8(، فكري   ) زير مؤلفه  9(، اجتماعي   )مؤلفه

يـادگيري مـادام    ،  ) زيـر مؤلفـه    6(، حرفـه اي     ) زيـر مؤلفـه    6(، اخلاقـي  )زير مؤلفـه  6(عملكردي  
بيشترين بار عاملي درمؤلفه آموزشـي مربـوط بـه          ).  زير مؤلفه  6(ن آوري و ف )  زير مؤلفه  3(العمر

و كمترين بار عاملي مربوط به مهيا نمودن محيط جـذاب و بانـشاط              ) 754/0(داشتن قدرت بيان    
و در مؤلفه تدريس بيشترين بار عاملي مربوط به آشنايي با روشهاي مختلـف تـدريس                ) 486/0(

. اسـت ) 476/0(انـايي تـدارك موقعيـت هـاي مـسأله محـور           و به كارگيري آن ها و كمترين تو       

                                           
1 Principal Components 
2 Varimax 
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ــين رشــته هــاي     ــاط ب ــراري ارتب ــايي برق ــار عــاملي در مؤلفــه صــلاحيت علمــي توان ــشترين ب بي

و كمترين مربوط به آشنايي با روش هاي مختلف ارزشيابي و نقـاط ضـعف و                ) 812/0(مختلف
مايـت و پـشتيباني عـاطفي از    بيشترين بار عاملي درمؤلفه رفتاري، ح . است) 659/0(قوت آن ها    

) 552/0(و كمترين مربوط به رفتـار تـوأم بـا احتـرام و ادب بـا ديگـران         ) 825/0(دانش آموزان   
در مؤلفه شخصيتي بيشترين بار عاملي مربوط به جسارت در بيان مفيد و اثربخش نظـرات        . است

بيـشترين بـار   . دبـو ) 576/0(و كمترين بار عاملي مربوط به داشتن خلق و خوي خوش           ) 875/0(
و كمتـرين بـار   ) 784/0(عاملي در مؤلفه صلاحيت اجتماعي مربوط به مهارت هاي بـين فـردي          

بيشترين بار عاملي در مؤلفه صلاحيت      . بود) 569/0(عاملي مربوط به توانايي انجام كار گروهي        
) 697/0(و كمترين بـار عـاملي مربـوط بـه تفكـر تحليلـي             ) 839/0(فكري مربوط به تفكر خلاق    

بيشترين بار عاملي در مؤلفه مديريتي مربوط به خودراهبر نمـودن فراگيـران در يـادگيري          . است
ــم و         ) 698/0( ــراري نظ ــاري و برق ــارات رفت ــيم انتظ ــه تنظ ــوط ب ــاملي مرب ــار ع ــرين ب و كمت

در مؤلفه عملكردي بيشترين بار عاملي مربوط به توانايي تبديل مدرسه بـه             . بود) 457/0(انضباط
و كمترين بار عاملي مربوط بـه فـراهم نمـودن زمينـه كـار گروهـي              ) 814/0(گيرنده  سازمان ياد 

بيـشترين بـار عـاملي در مؤلفـه صـلاحيت اخلاقـي مربـوط صـداقت و درسـتي                    . است) 561/0(
در مؤلفـه   . بـود ) 422/0(و كمترين بار عـاملي مربـوط بـه داشـتن رفتـار دموكراتيـك                ) 764/0(

اقـدام  (عـاملي مربـوط بـه پـرداختن بـه پـژوهش كلاسـي       صلاحيت هاي حرفه اي بيـشترين بـار       
و كمتــرين بــار عــاملي مربــوط بــه مــشاركت مــؤثر درگروههــاي تخصــصي ) 848/0) (پژوهــي

در مؤلفه يادگيري مادام العمر بيشترين بار عاملي مربـوط بـه مـشاركت              . بود) 534/0(وآموزشي
) 522/0(ري مـادام العمـر   و كمترين بـار عـاملي مربـوط بـه يـادگي      ) 882/0(در توسعه حرفه اي     

در مؤلفه صلاحيت فن آوري بيشترين بار عاملي مربوط بـه اسـتفاده مـؤثر از رسـانه هـاي        . است
آشنايي با نرم افزارها و سخت      (و كمترين بار عاملي مربوط به سواد فن آوري        ) 855/0(آموزشي

عـات نـشان داد     نتايج حاصل از تجزيه و تحليـل اطلا       . بود) 700/0) (افزارهاي مختلف آموزشي  
. كه بين وضعيت موجود و مطلوب صلاحيت هاي معلمان در تمام مؤلفه ها تفاوت وجـود دارد                

وضع موجود صلاحيت هاي معلمان به ترتيب ميانگين، مؤلفه هاي اخلاقي، رفتاري، اجتمـاعي،              
آموزشي، شخصيتي، مديريتي، علمي، تدريس، عملكردي، حرفه اي، فكـري، يـادگيري مـادام         

.  مؤلفـه انتهـايي صـلاحيت معلمـان كمتـر از حـد متوسـط اسـت                 6 فن آوري بـود و در        العمر و 
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صلاحيت ها به ترتيب مطلوبيت از نظر معلمان، صلاحيت هاي اخلاقي، يادگيري مـادام العمـر،                
مديريتي، رفتاري، اجتماعي، فن آوري، عملكـردي، علمـي، آموزشـي، حرفـه اي، شخـصيتي،                

لاترين و پايين ترين ميـانگين كـسب شـده در هـر مؤلفـه را                 با 1جدول  . تدريس و فكري بودند   
ميانگين وضعيت موجود و مطلوب صلاحيت هاي معلمان به تفكيك مؤلفه هاي            . نشان مي دهد  

  . آمده است2اصلي در جدول 
 

   مقايسه بالاترين و پايين ترين ميانگين صلاحيت هاي معلمان در هر مؤلفه- 1جدول 
  يانگينم  گويه  حدود ميانگين  صلاحيت

  59/3  مهارت پرسش و پاسخ  بالاترين
  آموزشي

  83/2  مهيا نمودن محيط جذاب و با نشاط  پايين ترين
  25/3  توجه به فرآيند و نتيجه در ارشيابي فراگيران  بالاترين

  تدريس
  48/2  )طراحي آموزشي( تهيه طرح درس   پايين ترين
 نقاط ضعف و آشنايي با روش هاي مختلف ارزشيابي و  بالاترين

  ) تدريس موضوعازداشتن دانش پايه و درك ( قوت آن ها
28/3  

  علمي
  79/2  آگاهي از مراحل رشد و تئوري هاي آن  پايين ترين
  52/3  رفتار توأم با احترام و ادب با ديگران  بالاترين

  رفتاري
  86/2  انتقادپذيري  پايين ترين
  24/3  اعتماد به نفس  بالاترين

  شخصيتي
  92/2  داشتن خلق و خوي خوش  پايين ترين
  38/3  پاسخگويي به دانش آموزان، والدين، مسئولين و جامعه  بالاترين

  اجتماعي
  98/2  هميار يادگيرنده بودن  پايين ترين
  15/3  كنجكاوي ذهني  بالاترين

  فكري
  55/2  )توليد مفاهيم و ايده هاي نو(توانايي خلق دانش   پايين ترين
  28/3   يادگيري-ت دادن فراگيران در جريان ياددهيمشارك  بالاترين

  86/2   يادگيري-خودراهبر نمودن فراگيران در جريان ياددهي  پايين ترين  مديريتي
  08/3  فراهم نمودن زمينه كار گروهي  بالاترين

  عملكردي
  56/2  توانايي تبديل مدرسه به سازمان يادگيرنده  پايين ترين
  72/3  ا، مذهب و اخلاقياتپايبندي به ارزش ه  بالاترين

  اخلاقي
  92/2  داشتن رفتار دموكراتيك  پايين ترين
  31/3  درك مسئوليت هاي اخلاقي و حرفه اي  بالاترين

  حرفه اي
  31/2  همكاري لازم با جامعه، دانشگاه و موسسات مختلف  پايين ترين
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يادگيري   11/3  مشاركت در توسعه حرفه اي فردي و گروهي  بالاترين

  45/2  يادگيري مادام العمر  پايين ترين  مادام العمر
  70/2  استفاده مؤثر از رسانه هاي آموزشي  بالاترين

  در جستجو و تجزيه وICTكمك به فراگيران دراستفاده از   پايين ترين  فن آوري
  تحليل داده ها

30/2  

  

 در تمامي مؤلفه هاي اصلي زير مؤلفه اي كه پـايين تـرين ميـانگين را كـسب               1طبق جدول   
نموده است از سطح متوسط پايين تر است و بـه عبـارتي در مـوارد ذكـر شـده صـلاحيت هـاي              

فه ها از سـطح     صلاحيت معلمان در زمينه فن آوري در تمامي زير مؤل         . معلمان ضعيف مي باشد   
  .متوسط پايين تر است

معلمـان دوره   صلاحيت هاي حرفـه اي      آيا بين وضع موجود و مطلوب       : سؤال سوم پژوهش  
  ي تفاوت وجود دارد؟ابتداي

 نـشان مـي دهـد كـه         2نتايج جدول   .  وابسته استفاده شد   tبراي پاسخ به اين سؤال از آزمون        
بين وضعيت موجود و مطلوب صلاحيت هاي معلمان در تمام مؤلفه ها تفاوت معناداري وجـود              

  .  دارد و به عبارتي براي رسيدن به وضعيت مطلوب فاصله وجود دارد
 

  ميانگين وضع موجود و مطلوب صلاحيت هاي حرفه اي معلمان مقايسه - 2جدول 
انحراف   ميانگين  وضعيت  مؤلفه

  معيار
تفاوت 
  ميانگين

انحراف 
  معيار

t 

  615/0  149/3  موجود
  آموزشي

  364/0  465/4  مطلوب
316/1  652/0  88/34  

  629/0  984/2  موجود
  تدريس

  349/0  420/4  مطلوب
435/1  683/0  30/36  

  685/0  021/3  ودموج
  علمي

  396/0  484/4  مطلوب
463/1  741/0  11/34  

  806/0  228/3  موجود
  رفتاري

  432/0  539/4  مطلوب
311/1  871/0  13/26  

  788/0  120/3  موجود
  شخصيتي

  468/0  424/4  مطلوب
304/1  847/0  58/26  

  827/0  163/3  موجود
  اجتماعي

  416/0  516/4  مطلوب
353/1  888/0  56/26  
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  729/0  815/2  موجود

  فكري
  434/0  401/4  مطلوب

586/1  779/0  28/35  

  712/0  862/2  موجود
  عملكردي

  452/0  492/4  مطلوب
630/1  843/0  67/33  

  731/0  077/3  موجود
  مديريتي

  376/0  544/4  مطلوب
466/1  830/0  38/30  

  775/0  399/3  موجود
  اخلاقي

  407/0  581/4  مطلوب
182/1  821/0  91/24  

  772/0  857/2  موجود
  حرفه اي

  492/0  441/4  مطلوب
584/1  850/0  51/32  

يادگيري مادام   759/0  728/2  موجود
  439/0  570/4  مطلوب  العمر

842/1  897/0  98/35  

  866/0  458/2  موجود
  فن آوري

  491/0  506/4  مطلوب
048/2  083/1  16/33  

P ≤ 0/001  
  

  ريبحث و نتيجه گي
يافته هاي اين مطالعه نشان داد كه معلمان دوره ابتـدايي از نظـر صـلاحيت هـاي آموزشـي،               
تدريس، علمي، رفتاري، شخصيتي، اجتماعي، فكري، مديريتي، عملكردي، اخلاقي، حرفـه اي   

 آنـان در  صـلاحيت ، يادگيري مادام العمر و فن آوري از وضعيت مطلوبي برخـوردار نيـستند و            
ري، يادگيري مادام العمر، حرفه اي، عملكـردي، فكـري و تـدريس از سـطح     مؤلفه هاي فن آو  

و ) 2003(يافته هاي پژوهش از نظر دسته بندي مؤلفه ها با پـژوهش هـانتلي             . متوسط كمتر است  
از نظر وجود نارسايي در مهارت هاي تدريس، عدم         . مطابقت دارد ) 2008( هونگ و همكاران    

 استفاده از فـن آوري اطلاعـات و ارتباطـات در آمـوزش و               استفاده از مشاركت فراگيران، عدم    
نداشتن مهارت و آگاهي لازم در اين رابطه و ناتواني در برقراري پيوند بـين درس و زنـدگي و                    

  .  همسو است) 1382(و دانش پژوه ) 1382( با نتايج پژوهش عابدي ... 
ه خـودراهبري، بـر عهـده       دنياي در حال تغيير بيش از پيش نيازمند افرادي است كه قـادر ب ـ             

اين مهارت نيازمند تمرين و ممارست      . گرفتن سكان رشد و طراحي جريان بالندگي خود باشند        
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اسـت و بــا برنامـه هــاي درسـي تجــويزي و قـالبي امكــان رشـد قابليــت، خلاقيـت و شــكوفايي       

رنامه هـاي   استعدادها وجود ندارد و اين امر مستلزم تغيير و تحول در برنامه هاي تربيت معلم و ب                
تغيير و تحول در عرصه اطلاعـات و شـتاب گـرفتن            . درسي مدارس و روش هاي تدريس است      

جريان توليد دانش و منسوخ شدن دانش كنوني، پرورش روحيه پژوهشگري و يادگيري مـادام               
العمر، مطالعات تطبيقي، استفاده و بهـره گيـري از فـن آوري هـاي روز، تفكـر پـيش كنـشي و                       

نمايد در صورتي كه يافته هـاي پـژوهش نـشان مـي دهـد كـه معلمـان دوره                    خلاق را طلب مي     
ابتدايي در زمينه خودراهبر نمودن فراگيران، تبـديل مدرسـه بـه سـازمان يادگيرنـده، يـادگيري                  
مادام العمر و كمك به فراگيران در استفاده از فن آوري اطلاعات و ارتباطات و بـه كـارگيري                   

بـا  . ش و توليد مفاهيم و ايده هاي نو صـلاحيت لازم را ندارنـد       آن در آموزش، توانايي خلق دان     
افزايش حجم توليد اطلاعات و سرعت تحول فن آوري، نيازي به پر كردن و انباشتن اطلاعات                

در چنين شرايطي مهم ترين وظيفه معلـم كمـك بـه فراگيـران در               . در مغز دانش آموزان نيست    
ناسب در اين رابطه از بين انبوه اطلاعات و منـابع و     تشخيص نيازهاي اطلاعاتي و انتخاب منابع م      

هميار يادگيرنده بودن است در صورتي كه نتـايج نـشان داد كـه معلمـان دوره ابتـدايي در ايـن                      
معلم از كليـدي تـرين اجـزاء نظـام آمـوزش و پـروش اسـت و كاسـتي و                     . زمينه توانمند نيستند  

 و توجه به كليدي ترين جزء نظام آموزشـي          كمبود ساير اجزاء در اين جزء نيز تأثير گذار است         
معلم به عنوان پيشگام تحولات، در صورتي       . و ارتقاء دانش، نگرش و مهارت او ضروري است        

قادر به همراهي با تغييرات خواهد بود كه با دانش، مهارت و نگرش لازم مجهز گـردد در غيـر                    
يافته ها نـشان داد كـه       . بخشاين صورت ذات نايافته از هستي بخش، كي تواند كه شود هستي             

معلمان دوره ابتدايي در زمينه ايجاد محيط جذاب و با نشاط توانايي لازم را ندارند در صـورتي                  
محيط خشك و قالبي و . كه دانش آموزان به ويژه در دوره ابتدايي نيازمند چنين محيطي هستند  
در .  آموز سلب مي نمايد    مديريت آمرانه كلاس درس امكان رشد خلاقيت و ابتكار را از دانش           

توجه به اهميت و نقش معلم به عنوان عامـل مـؤثر     راستاي نتايج پژوهش رهنمودهايي از جمله،       
در توسعه كيفي و محتوايي آموزش و پرورش، ايجاد مركز سنجش صلاحيت هاي معلمـان در                

ار آموزش و پرورش و سنجش صلاحيت هاي معلمان و اعطاء رتبـه بـه آنهـا و مـورد توجـه قـر          
دادن صلاحيت معلمان جهت ادامه فعاليت، طراحي و تدوين برنامه هاي كيفـي رشـد و توسـعه                  
حرفه اي معلمان قبل و ضمن خدمت، در نظر گرفتن وضعيت موجـود معلمـان بـه عنـوان نقطـه                
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شروع تحول و برنامه ريزي ها در اين مورد و اتخاذ سياست هاي عملگرا به جـاي شـعارگونه و                    

   . برنامه ها و خط مشي هاي استخدام و تربيت معلم پيشنهاد مي گرددتغيير و تحول در
  

  نابعم
 اي معلمـان دوره ابتـدايي،       هاي حرفه   ارزشيابي مهارت ) 1385 ( و ولي اله فرزاد    پژوه، زهرا   دانش

 ، سال پنجم، زمستان18 شماره فصلنامه نوآوري هاي آموزشي

معلمـان دوره   ) تـدريس (سنجش مهارت هـاي حرفـه اي        ) 1382 (پژوه، زهـرا    دانش
مؤسسه پژوهشي و برنامـه ريـزي درسـي و نـوآوري هـاي              . )علوم و رياضي  (راهنمايي  

 آموزشي، سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 انتـشارات : تهـران . جنبش جهـاني بـراي بهـسازي تربيـت معلـم          ) 1379(رووف، علي   
  . پژوهشكده تعليم وتربيت

فـصلنامه   برنامه تربيت معلم ايران و چند كـشور جهـان،            بررسي تطبيقي ) 1383(شعباني، زهرا   
 121 -159 پاييز ص 79 پياپي 3، سال بيستم شماره تعليم و تربيت

فــن آوري هــاي اطلاعــات و ارتباطــات در عرصــه ) 1384(محمــد شــهاب  شــمس،
 انتشارات: تهران. كميسيون ملي يونسكو ،آموزش معلمان

: تهـران . ش ايران و راه هاي كاهش آن      مسائل آموزش و پرور   ) 1385(صافي، احمد   
  .نشر ويرايش

، پژوهـشكده   فصلنامه تعلـيم وتربيـت     ، تربيت و تأمين معلم در ايران ،       )1382(صافي، احمد 
 1382 بهار 1381، زمستان 72-73شماره تعليم و تربيت،

تجربـه شـده برنامـه درسـي          رسـمي،  ،تأملي بر سطوح سه گانه آرمـاني       )1382(لطفعلي عابدي،
 87-45 ،ص73-72شماره ،فصلنامه تعليم و تربيت ت معلم،تربي

 .نتشارات مدرسها :تهران. صلاحيت هاي حرفه معلمي) 1384( حسن، ملكي،
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