
 
 
 
 
  

در دانشگاه آزاد اسلامي واحد  استادان با كارآفريني آنانرابطه بين رفتار پژوهشي 
  رودهن

 2 فتاح ناظم ،1طاهره حسومي

  
  چكيده

با توجه به اهميت و نقش كارآفريني مبتني بر دانش در نوآوري و تبديل نتايج پژوهشي به محصول و خدمت، 
توسعه رفتار پژوهشي و  .ر سطوح دانشگاهي بر كسي پوشيده نيستضرورت توجه به آموزش و تريبت كارآفريني د

هدف از انجام پژوهش . كارآفريني در مراكز آموزشي است پرورش نيروي انساني توانمند نيازمند توجه خاص به
رفتار پژوهشي و كارآفريني اعضاي هيات علمي  مولفه هاي آيا بينحاضر يافتن پاسخ براي اين پرسش است كه 

در اين مطالعه در مراحل گردآوري اطلاعات و توصيف و  ه آزاد اسلامي واحد رودهن رابطه وجود دارد؟دانشگا
 در مباحث تئوريك و مروري بر مطالعات پيشين از روش اسنادي و همبستگي ،كشف روابط بين متغيرها از روش 

  نفر از325پژوهش را آماري نمونه .تبهره گرفته شده اس بانك اطلاعات پژوهشي دانشگاههمچنين از   وكتابخانه اي
پرسشنامه هاي محقق  هاه گردآوري دادابزار .در بر مي گيرداعضاي هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن 

ه است  نشان داد رگرسيون چند متغيره حاصل از انجامنتايج  . است بودهپرسشنامه كارآفرينيساخته رفتار پژوهشي و 
در ميان اعضاي هيات علمي دانشگاه ) متغير وابسته(و كارآفريني ) متغيرهاي مستقل(رفتار پژوهشي بين مولفه هاي  كه

 وجود  معني داربين كارآفريني اعضاي هيات علمي زن و مرد تفاوت.رابطه وجود نداردآزاد اسلامي واحد رودهن 
   . وجود دارد فاوت معني دارت تحصيلي آنهامدرك  بر حسببين رفتار پژوهشي اعضاي هيات علمي ليو. ندارد

  
  .عضو هيات علمي،رودهن. دانشگاه آزاد اسلامي كارآفريني،رفتار پژوهشي ،: كليد واژه
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  مقدمه
از بزرگترين وپيچيده ترين دستاوردها وصنعت هاي بشري به "نظام آموزش عالي مطمئنا

 و توسعه و توليد ظر به پيچيدگي خاص مراكز آموزش عالي، موضوع كارآفرينين. شمارمي آيد
كارآفرين دانشگاهي،  استادان.ها نيز از اهميت بسيار برخوردار است در دانشگاه وگسترش علم

 هاي دانشگاه را ها و آرمان ها، رسالت فرآيند هدايت و رهبري دانشجويان را در جهت نيل به هدف
 متخصصين و انديشمندان مركز پرورش دانشگاه ،رسانند تري به انجام مي موثرتر و مناسب ي به گونه
دانشگاه نقش مهمي در توليد و سپس انتقال .دانشگاه مهمترين مركز اطلاعات و دانش است .است

از طرف ديگر اعضاي هيأت علمي از مهمترين .كند علوم و فنون به سطوح مختلف جامعه ايفا مي
. شوند حسوب ميترين عناصر توسعه و پيشرفت هر كشوري م عناصر نظام دانشگاهي و از اساسي

از اعضاي . يأت علمي توليد اطلاعات علمي استيكي از پيامدها و محصولات عملكرد اعضاي ه
پژوهش، وجه مهمي از . رود عملكرد مطلوبي در اين زمينه داشته باشند هيأت علمي انتظار مي

در نهايت و  بايد كند، توسعه مي مدد پژوهش رشد مي هاي انسان شده است و دانش بشري به فعاليت
پژوهش، فرايندي منطقي و معقول است كه .مي انجامد به گسترش مرزهاي معرفت و دانش پژوهي
به دليل نظم و ترتيب حاكم بر پديده ها و رويدادها، . هدف آن كشف روابط بين پديدارها است

قوانين ها در رشته هاي گوناگون دانش فراهم آمده است و اين  امكان تنظيم قوانين، اصول و نظريه
در مقايسه با . ها هستند و اصول و نظريه ها، به نوبه خود گوياي نظم و همساني موجود در پديده

هاي مادي در علوم طبيعي، پديده هاي اجتماعي را با دقت كمتري مي توان مورد بررسي و  پديده
ني ناپذير و غير تحقيق علمي قرارداد و دانشمندان علوم اجتماعي، با رفتار انسان كه غالباً پيش بي

  . قابل كنترل است، سروكار دارند
 در ديدگاههاي مختلف ،به معني متعهد شدن entreprendreاز واژه فرانسوي آفرينيارك

مهندسان پيشرفت «كارآفرينان را به عنوان ,  در پايان قرن نوزدهم.ه استمورد بررسي قرار گرفت
از قرن بيستم با گسترده شدن مفهوم توسعه كردند و در آغ  ميقلمداد» توليدصنعتي و كارگزار 

توجه  وهاي اجتماعي تاكيد به عنوان نيروي بنيادي و حمايتي در كليه فعاليت كارآفرين،به اقتصادي
 اي مبتكرانه به شيوه روشي است براي انجام دادن كسب و كار كارآفرينيمعتقد است  1شومپيتر .شد

                                                            

1. Schumpeter 
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كارآفريني در  مي نويسد )1948(كارترايت. شدهحسابخطرهاي بر مشتري و پذيرفتن  تمركز با
شود كه طي آن فرد كارآفرين انديشه كسب و كار مستقل و  تعريفي ساده به فرايندي اطلاق مي

بخشد و به ابتكار خود اين  اي انتفاعي يا غير انتفاعي را در عمل تحقق مي تأسيس شركت يا مؤسسه
هدايت و راهبري  هاي اجتماعي رايانه و يا با هدفهاي اقتصادي و سودگ فرايند را در راستاي هدف

ارشناسان، توسعه اقتصادي و اجتماعي را با گسترش تفكر و روحيه كارآفريني در جامعه ك.كند مي
تجربه مثبت و مؤثر كارآفريني و نقش آن در توسعه اقتصادي اروپا و آمريكا طي . دانند مرتبط مي

كارآفرينان به عنوان . كند تي اين ارتباط را تأييد مي و به ويژه پس از انقلاب صنعاخيرقرون 
پيشگامان توسعه صنعتي و تجاري غرب به واسطه ايفاي اين نقش تاريخي همچنان از حمايت هاي 

 از   كه  است  فردي كارآفرين .)1384ملك پور،(دولت و قانونگزاران و افكار عمومي برخوردارند
از .  جديد باشد  اثري  خلق  قادر به  كند و با ايجاد تغييراتي ه استفاد  خوبي  به آمده  پيش فرصتهاي

   اجتماعي كارآفريني بنابراين. نادر است  فعاليتي  بلكه؛  و جديد نيست  بديع  فعاليت رو، كارآفريني اين
  ويق رفتارها بايد تش اين. گيرد  را دربر مي  استثنايي  از رفتارهاي اي  و مجموعه  كمياب  فعاليت نوعي

در .  كار را دارند  اين  انجام  براي  و شايستگي  صلاحيت  شود كه  داده  پاداش  آناني  و به و ترغيب
   هركسي  ولي ها داريم  بخش  در همه  رفتار كارآفريني  ما نياز به  امروزي  و متلاطم  متحول شرايط

تواند   نمي  يا اجتماعي  بازرگاني  مدير بخش  يك  كه  همچنان؛ را ندارد  شدن  كارآفرين شايستگي
ريزي در  كارآفريني فرايند بلند مدت آموزشي و پرورشي است كه مستلزم برنامه.  باشد كارآفرين

بر همين اساس و از سال . عالي است ها و مراكز آموزش نظام آموزشي كشور به ويژه دانشگاه
طرح توسعه كارآفريني در (، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به اجراي طرح كاراد1380

هاي  اندازي مراكز كارآفريني به عنوان واحدهاي عملياتي اين طرح در دانشگاهو راه) ها دانشگاه
بطوركلي همراه با آشكار شدن نقش و تاثير كارآفريني بر روند . )1384،ظهيري(تابعه اقدام كرد

جهت آموزش و تعميم دانش و اشتغال زايي و رشد اقتصادي كشورهاي توسعه يافته ، تلاشها در 
. روحيه كارآفريني در بين مديران ، بازرگانان ، دانشجويان و كارآفرينان بالفعل شدت گرفته است

كارآفريني در  ترويجه به اينكه وظيفه دانشگاه تربيت نيروي خلاق است لازم است جبا تو
  . ها مورد بررسي قرار گيرد دانشگاه
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كه در موسسه تكنولوژي آموزشي "كارآفرينان دانشگاهي "وان در تحقيقي با عن) 2008 (1فولر
 به اين نتيجه رسيد كه تحكيم ارتباط ؛بر روي كارآفريني اعضاي هيات علمي جورجيا انجام داد

خوبي براي توسعه كارآفريني در دانشگاه و به تبع آن پرورش  دانشگاه و صنعت مي تواند روش
 نقش روحيه كارآفريني در آموزش و فوايد "با عنوان ) 2003 (" 2مكي در تحقيق .باشد كارآفرين

 از طريق روش موردي، افراد و سازمان هايي را كه در زمينه آموزش، كارآفرين مي باشند "آن
را كارآفرين مي نامند  4 و كورنوِل3نويسندگاني مانند برونمورد مطالعه قرار گرفت در اين تحقيق 

تحقيقي با در ) 2003( 5گودين.  كارآفريني در آموزش مي دانندو آنچه را كه آنها خلق مي كنند،
به آموزش  "كارآفريني در عمل:كارآفريني  ارزيابي ابتكار و نوآوري در آموزش"عنوان

برده و تأثير ارتقاء برنامه درسي را با عنوان كارآفريني پي كارآفريني در سطح مدارس راهنمايي 
تجارب "با عنوان)2004(جانسون نتايج تحقيق توسط. استكردهكلاس هفتم بررسي  را دردر عمل 

كارآفرينان بر اهميت ايجاد حس مشترك، يادگيري نشان داد كه . "آموزشي كارآفرينان معمولي
با يكديگر از طريق گفتگوي رو در رو، خلق ايده هاي نو، اشتباه كردن وترسيم واقعيت هاي خودِ 

  . آنها تأكيد داشتند
بررسي وضعيت كارآفريني در مدارس متوسطه و ارائه "مبني بر ) 1382(انينتايج تحقيق كردست

بين  كه ه استنشان داد "ين در آموزش و پرورش شهر تهرانمدلي براي پرورش مديران كارآفر
ميانگين هاي وضعيت تأهل مديران و كارآفريني تفاوت معنادار وجود داردتفاوت معناداري در 

 يافته هاي .ديران گروه نمونه و عامل كارآفريني وجود نداردتعامل دو متغير سن و جنسيت م
بررسي نقش سازمان هاي دولتي و غير دولتي در توسعه  با عنوان) 1385( اكبرالساداتپژوهش

 كه در سازمان هاي دولتي ه استدادنشان كارآفريني در بين كاركنان سازمان هاي استان اصفهان 
همچنين براساس متغيرهاي سن و سابقه خدمت نيز تفاوت . .. مي شودكارآفريني بهتوجه بيشتري 

معناداري بين نظر كاركنان در زمينه ميزان توجه سازمان ها و مؤسسات دولتي و غيردولتي نسبت به 

                                                            

1.Fuller 
2.Macke, Aaron M. 
3.Brown 
4.Cornwell 
5.Goodin 
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بررسي عملي بودن، اعتبار " پژوهشي با عنوان )1384(اكراميفردوسي و . شود كارآفريني ديده نمي
ر تهران به اين ستادي و شركتهاي وابسته مستقر د(مديران و روايي مقياس سنجش كارآفريني 

تلاش براي موفقيت : عامل به ترتيب10از واريانس كارآفريني توسط% 4/44كهنتيجه رسيده اند 
، %4/3، سيالي %2/4، تحمل ابهام يا عدم قطعيت%2/5، دروني بودن %7/5، ريسك پذيري 14%

تبيين % 1/2، پيشرفت%2/2، اعتماد به نفس%3/2، انعطاف پذيري %6/2، نوآوري%7/2سخت كوشي
بررسي رابطه بين جو سازماني و كارآفريني مديران " پژوهشي با عنوان در)1384(ناظم. مي شود

بين جو سازماني با كارآفريني مديران رابطه   كهه است نشان داد")8منطقه(دانشگاه آزاد اسلامي
ينان مي توان قضاوت كرد كه ابعاد جو سازماني اطم% 99با ايشان مي نويسد .معني دار وجود دارد

 همبستگي معني دار دارند و اين ابعاد مي با كارآفريني) اهداف، نقش، پاداش، رويه و ارتباطات(
از پراكندگي مشاهده % 85توانند پيش بيني كننده هاي خوبي براي كارآفريني باشند به طوريكه

  .قل فوق توجيه مي شودمتغيرهاي مستشده در ابعاد جو سازماني توسط 
بررسي رابطه عزت نفس و خلاقيت با كارآفريني دانشجويان "با عنوان)1389(محبوبي در تحقيق

اين . شده استدانشگاه پيام نور مركز بوكان كار آفريني به عنوان موضوعي بين رشته اي قلمداد 
در . ديگراستموضوع نشان دهنده وسعت بحث كارآفريني از يك طرف و پيچيدگي آن از سوي 

 دانشجويان دانشگاه پيام نور مركز از)مرد 84 زن و 116 ( نفر200 اين تحقيق نمونه مورد نظر شامل
عزت نفس كوپراسميت، خلاقيت (آوري اطلاعات از سه پرسشنامه براي جمع. است  بودهبوكان

 كه  استداده نشان نتايج.ه استاستفاده شد)عابدي وكارآفريني ترجمه شكر كن و برومند نسب 
 ، /05ي با مقدار ضريب رگرسيوني در سطحتأثير عزت نفس بر كارآفريني دانشجويان به طور كل

 معني /01 تأثير خلاقيت بر كارآفريني دانشجويان به طور كلي با مقدار ضريب رگرسيوني در سطح
سيوني  همچنين تأثير جنسيت بر كارآفريني دانشجويان به طور كلي با مقدار ضريب رگر.دار است
ها و  ضريب همبستگي بين خلاقيت و كارآفريني ، براي كل آزمودني .است  معني دار /01 در سطح

با توجه به آنچه گفته شد،هدف پژوهش .شده است معني داري /01 به تفكيك جنسيت در سطح
بر اين .حاضر بررسي رابطه بين رفتار پژوهشي اعضائ هيئت علمي با سطح كارآفريني آنان است

  . سوالات پژوهش به شرح زير استاساس
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  سوالات پژوهش
اعضاي هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد  رفتار پژوهشي و كارآفريني مولفه هاي آيا بين-1

 رودهن رابطه وجود دارد؟

  آيا بين رفتار پژوهشي و كارآفريني استادان زن و مرد تفاوت معني دار وجود دارد؟-2
استادان با مدارك فوق ليسانس و دكتري تفاوت معني دار  كارآفرينيآيا بين رفتار پژوهشي و -3

  وجود دارد
 آيا بين رفتار پژوهشي و كارآفريني استادان بر حسب سابقه خدمت آنان تفاوت معني دار وجود -4

 ؟ دارد

  روش
در اين مطالعه در مراحل گردآوري اطلاعات و توصيف و كشف روابط علي بين متغيرها از 

 در مباحث تئوريك و مروري بر مطالعات پيشين از روش اسنادي و كتابخانه ايو شي روش پيماي
 آزاد بانك اطلاعات پژوهشي در سيستم نرم افزار سيمرغ موجود در كتابخانه دانشگاهوهمچنين از 

جامعه آماري كليه اعضاي هيات علمي دانشگاه آزاد .بهره گرفته شده است واحد رودهناسلامي 
. ه استاز روش تمام شماري بهره گرفته شد براي انتخاب نمونه .ه استرودهن بوداسلامي واحد 

. ه استبه عمل آمدپرسش )  نفر350(تمام وقت در دانشگاهازاينرو، از كليه اعضاي هيات علمي 
 . دو پرسشنامه است شاملپژوهشابزار تحقيق در اين .نده ا نفر به پرسشنامه پاسخ داد325كه نهايتا

 تاليف  ي ش ژوه  پ ردي ك  روي ت ري دي  و م ان ازم سسوالي كارآفريني مندرج در كتاب 22مهپرسشنا)الف
 9پرسشنامه محقق ساخته رفتار پژوهشي كه داراي )ب 74/0ضريب آلفاي كرونباخ بامحمد مقيمي 

اجراي طرح پژوهشي،همكاري در طرح پژوهشي،ثبت اختراع،ارائه مقاله در مجلات   و شاملمولفه
تر  علاوه برآن به منظور تكميل دقيق.نارها،تاليف كتاب،ترجمه كتاب و هدايت پايان نامهو سمي

 پرسشنامه رفتار پژوهشي به پرونده پژوهشي اعضاي هيات علمي، دربانك اطلاعات پژوهشي
ه سيستم نرم افزار سيمرغ موجود در كتابخانه دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن نيز مراجعه شد

 .است
و همچنين سطح سنجش ،سوالات تحقيق ، فرضيات با توجه به اهداف  :حليل داده ها تشيوه

-One(، آناليز واريانس يك طرفه )(t-testميانگين ها  متغيرهاي مورد مطالعه از آزمون مقايسه
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Way Anova.( و ضريب همبستگي پيرسون)Pearson Correlation Coefficient (
، كليه پرسشنامه ها  عمليات ميداني و تكميل پرسشنامهپايان يافتن مرحلهبا . ه استاستفاده گرديد

به منظور كدگذاري . مورد بازبيني قرار گرفت و در موارد لازم اصلاحاتي در آن به عمل آمد
سپس ضمن بازبيني مجدد ، . پرسشنامه ها ، راهنماي پرسشنامه تهيه و كد گذاري صورت گرفت

پردازش   كارSPSSكامپيوتر گرديد؛ و با استفاده از بسته نرم افزاري اطلاعات پرسشنامه ها وارد 
  . انجام گرفتپاسخ گويي به سوالاتاطلاعات و 

  يافته ها 
  سطح تحصيلات جنسيت و   اعضاي هيات علمي بر حسبفراواني توزيع .1جدول

 جنس
 شرح

 زن مرد
 جمع

 243 106 137 تعداد
 فوق ليسانس

 80/74 10/84 80/68 درصد

 82 20 62 تعداد
 سطح تحصيلات

 دكتري
 20/25 90/15 20/31 درصد

 325 126 199 تعداد
 جمع

 100%.00 100%.00 100%.00 درصد

نشان مي دهد،از مجموع اعضاء هيات علمي مورد مطالعه در دانشگاه آزاد اسلامي 1نتايج جدول
 در اين 1تينسبت جنسي.  مي دهند  درصد را زنان تشكيل38,8 درصد را مردان و61,2واحد رودهن

مرد به عنوان عضو هيات علمي مشغول به تدريس 158زن100يعني در مقابل هر؛باشد  مي158مطالعه
از مجموع اعضاي هيات علمي زن  به علاوه، نتايج بررسي نشان مي دهد .در اين دانشگاه هستند

قي داراي مدرك دكتري مي  را زنان با مدرك كارشناسي ارشد و مابدرصد84دانشگاه، بيش از
درصد داراي مدرك كارشناسي ارشد 68همچنين از مجموع اعضاي هيات علمي مرد بيش از.باشند

با توجه به نتايج فوق، مي توان گفت سهم مردان نسبت به زنان به عنوان .و مابقي دكتري مي باشند
ان شانس بيشتري براي عضو هيات علمي در دانشگاه حدود دو سوم بوده است و مردان نسبت به زن

  .پاسخ سوالات پژوهش به شرح زير است.عضو هيات علمي شدن داشته اند
                                                            

   .100 عبارتست از نسبت تعداد مردان به زنان ضربدر تينسبت جنسي. 1
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اعضاي هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد  رفتار پژوهشي و كارآفريني مولفه هاي آيا بين-1
 رودهن رابطه وجود دارد؟

  هيئت علميتوصيف آماري متغيرهاي رفتار پژوهشي و رفتار كار آفريني اعضا .2جدول 
  شاخص ها

  
  رفتار پژوهشي

انحراف   ميانگين
  ماكزيمم  مينيمم  دامنه  كشيدگي  چولگي  معيار

  10  0  10  35,091  4,670  0,95717  0,5  طرح پژوهشي
  65  0  65  22,742  4,274  7,78705  3,8  تاليف مقاله

  60  0  60  104,338  9,336  4,73363  1,6  تاليف و ترجمه كتاب
  150  0  150  135,270  10,746  10,48753  1,6  هدايت پايان نامه

  

نمره (رفتار پژوهشي 
  )كل

7,4  16,5202  5,219  34,127  150  0  150  

  108  63  45  -0,481  0,382  11,53208  87,1  كارآفريني

پژوهشي در ميان –هاي علمي ، اولا، مولفه هاي رفتار پژوهشي يا فعاليت2براساس نتايج جدول
د اسلامي رودهن در زمينه طرح پژوهشي، تاليف مقاله، تاليف و اعضاي هيات علمي دانشگاه آزا

در ميان مجموع اعضاي هيات علمي ميانگين ثانيا، . ترجمه كتاب، هدايت پايان نامه بوده است
 و 1,6، تاليف و ترجمه كتاب برابر3,8، تاليف و ترجمه معادل0,5تعداد اجراي طرح پژوهشي برابر

 بوده 7,4 ميانگين تعداد كل رفتار پژوهشي آنان برابرده؛ و همچنين، بو1,6هدايت پايان نامه معادل
 پژوهشي بيانگر نوعي كجي و كشيدگي مثبت –ثالثا، چولگي و كشيدگي فعاليتهاي علمي.است
به سخن ديگر، تعداد فعاليتهاي علمي و پژوهشي بخش قابل توجهي از اعضاي هيات علمي . است

توان گفت ميزان مشاركت اعضاي هيات علمي در زمينه   مياز ميانگين فوق الذكر كمتر بوده و
رابعا، ميانگين ميزان شاخص .  پژوهشي در حد خيلي پايين بوده است–اجرا و انجام فعاليتهاي علمي

  .  بوده كه چولگي آن مثبت اما كشيدكي آن منفي يوده است87,1كارآفريني معادل 
و )متغيرهاي مستقل ( مولفه هاي رفتار پژوهشي  نتايج محاسبه رگرسيون چند متغيره بين.3جدول 

  )متغير وابسته (كارآفريني 
Rمجذور 

R Rمجذور 
 تعديل شده

 سطح معني داري F خطاي معيار برآورد

072/0  005/0 007/-  57401/11  414/0  0,798 
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طرح : متغيرهاي مستقل(هاي رفتار پژوهشي به رگرسيون چند متغيره بين مولفهنتايج محاس
در ) متغير وابسته(و كارآفريني) پژوهشي،تاليف مقاله، تاليف و ترجمه كتاب و هدايت پايان نامه

  )R=0.072(ضريب همسبتگي.دهد اسلامي رودهن نشان ميآزاد دانشگاه ميان اعضاي هيات علمي
بعلاوه ضريب تعيين در اين . بين متغير هاي مستقل و متغير وابسته مثبت اما خيلي ضعيف است

است ، اين مقادير بيانگر اين مطلب است كه متغيرهاي  R2 0.005 =معادل دله رگرسيونيمعا
البته اين تاثير .  درصد از تغييرات متغير وابسته را تبيين كنند0,5مستقل مورد بررسي توانسته اند تنها 

    .اندك و خيلي ضعيف از لحاظ آماري معني دار نمي باشد
   زن و مرد تفاوت معني دار وجود دارد؟تاداناسآفريني  و كارآيا بين رفتار پژوهشي-2

اعضاي هيات علمي  و كارآفريني رفتار پژوهشيبراي مقايسه  ) t-test( محاسبه آزمون .4جدول 
  مرد و زن

  ميانگين
  متغيرها

  زن  مرد
t  

  نتايج df Sig  محاسبه شده

  عدم وجود تفاوت  0.197  323  1,179  6,01  8,27  پژوهشي رفتار
  عدم وجود تفاوت  0.514  323  0,663  86,9  78,7  رآفرينيكا

بين متوسط تعداد رفتار پژوهشي اعضاي هيات علمي مرد و .  نشان مي دهد كه 4 جدولنتايج
و همچنين تفاوت معني داري از لحاظ . زن تفاوت معني داري از لحاظ آماري مشاهده نشده است 

به سخن .ات علمي مرد و زن مشاهده نشده استآماري بين ميانگين ميزان كارآفريني اعضاي هي
بنابراين مي توان .  استSig=0.197و  df=323با  ) t=1.179 (محاسبه شده  tديگر، چون 

 پژوهشي اعضاي –نتيجه گيري نمود كه تفاوت معني داري بين ميانگين تعداد فعاليتهاي علمي
آفريني اعضاي هيات علمي مرد  كارسطحو همچنين بين ؛هيات علمي مرد و زن مشاهده نشده است

  .و زن تفاوت معني داري از لحاظ آماري مشاهده نشده است
 با مدارك فوق ليسانس و دكتري تفاوت معني دار استادان  و كارآفرينييا بين رفتار پژوهشيآ-3

   ؟وجود دارد
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  علمياعضاي هيات  رفتار پژوهشي و كارآفرينيبراي مقايسه t آزموناتمحاسبخلاصه  .5جدول 
  با مدارك فوق ليسانس و دكتري

 ميانگين
  متغيرها

 دكتري فوق ليسانس

T  
  نتايج df Sig  محاسبه شده

  وجود تفاوت  0,000  323  6,484  17,0  4,2  رفتار پژوهشي
  عدم وجود تفاوت  0,132  323  1,562  89,1  86,8  كار آفريني

ضاي هيات علمي با مدارك فوق پژوهشي اع–فعاليتهاي علميبين  ؛دهد نشان مي 5نتايج جدول
به سخن ديگرسطح تحصيلات توانسته بر رفتار . تفاوت معنادار وجود داردليسانس و دكتري 

تاثير عامل سطح تحصيلات بر از طرفي در بررسي .تاثيرگذار باشدپژوهشي اعضاي هيات علمي 
 اعضاي هيات علمي ميزان كارآفريني  بين كهكارآفريني اعضاي هيات علمي نتايج نشان داده است

  .وجود نداردفوق ليسانس از لحاظ آماري تفاوت معني دار  با مدرك دكتري و
 سابقه خدمت آنان تفاوت معني دار وجود  بر حسباستادان  و كارآفرينيآيا بين رفتار پژوهشي-4

  ؟ دارد
ر حسب استادان ببراي مقايسه رفتار پژوهشي يك طرفه  واريانس ات تحليل محاسبخلاصه. 6جدول 

  سابقه خدمت

  F  متغيرها
  نتايج Df Sig  محاسبه شده

  وجود تفاوتعدم  543/0  2322  /611  رفتار پژوهشي
  عدم وجود تفاوت 331/0  2322  111/1  كارآفريني

رفتار پژوهشي استادان بر حسب سابقه تفاوت معني داري بين   كهمي دهد نشان 6 جدولنتايج
 پژوهشي در بين – ميانگين تعداد فعاليتهاي علمي بطوريكه،.  نشده استخدمت آنان مشاهده

و )  فعاليت8( سال10 تا 5، سابقه كار )فعاليت  6( سال 5اعضاي هيات علمي با سابقه كار كمتر از
 شايد جبر انجام تحقيقات .از لحاظ آماري معني دار نمي باشد)  فعاليت9(سال و بيشتر10سابقه كار

 و استادانبين متوسط تعداد رفتار پژوهشي  م وجود تفاوت دردر سالهاي اخير دليل خوبي براي عد
 تفاوت معني داري بين همچنين جدول نشان مي دهد كه.اعضاي هيات علمي باشدسابقه خدمت 

بطوريكه، .  مشاهده نشده استكار آفريني اعضائ هيئت علمي بر حسب سابقه خدمت آنان
، سابقه  )88,34( سال 5 با سابقه كار كمتر از ميانگين ميزان كارآفريني در بين اعضاي هيات علمي
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   .از لحاظ آماري معني دار نمي باشد) 87,41( سال و بيشتر10و سابقه كار ) 86,38( سال 10 تا 5كار
  نتيجه گيري  بحث و

سهم مردان نسبت به زنان به عنوان عضو هيات علمي  ، ه استيافته هاي پژوهش حاضر نشان داد
وم بوده است و مردان نسبت به زنان شانس بيشتري براي عضو هيات علمي در دانشگاه حدود دو س

متغير (و كارآفريني )متغيرهاي مستقل (شدن داشته اند،از طرفي بين مولفه هاي رفتار پژوهشي
بين متوسط تعداد رفتار پژوهشي  رابطه مثبت وجود دارد،در ميان اعضاي هيات علمي)وابسته 

فاوت معني داري از لحاظ آماري مشاهده نشده است،سطح اعضاي هيات علمي مرد و زن ت
بين متوسط تعداد  وتحصيلات توانسته تاثيرموثري بر رفتار پژوهشي اعضاي هيات علمي بگذارد

نتايج . نشدتفاوت معني داري مشاهده  اعضاي هيات علمي و سابقه خدمت استادانرفتار پژوهشي 
 تا )1385(و اكبرالسادات) 1382(، كردستاني)2003(، مكي) 2005(، فكس)2003(تحقيق گودين

در بسياري پژوهش هاي صورت گرفته عامل  .حاضر همخواني داردپژوهش  با نتيجه حدودي
 بي توجهي يا كم توجهي به مسئله چرا كه.آموزش كارآفريني از اهميت بالايي برخوردار است

دانشگاهي كشور برمي  امبه ويژه نظ كارآفريني در نظام آموزشي ومراكز و موسسات آموزشي
 به بيان ديگر، توسعه رفتار پژوهشي و پرورش نيروي انساني توانمند نيازمند توجه خاص به. گردد

از آنجا كه نظام آموزشي در سطح خرد و كلان به اين مسئله . كارآفريني در مراكز آموزشي است
توجه دست اندركاران   مي تواند.يج تحقيقات صورت گرفتهادر مجموع نت .كمتر پرداخته است

از طرفي نتايج تحقيقات انجام شده نشان مي دهد توجه ..نظام آموزشي را به اين مهم معطوف كند
به عنوان .به آموزش كارآفريني در دانشگاهها مي تواند به نحو بهتري در توليد علم تاثير گذار باشد

در اين عصر، . في شده است قرن بيست و يكم به عنوان قرن دانش معرنتيجه كلي مي توان گفت
سرمايه اصلي جوامع دانش، مهارت و نگرش منابع انساني به ويژه در سطوح دانشگاهي و 

براي اين كه بتوان اين سرمايه عظيم را در مسير خدمت به سعادت جامعه . است تحصيلات تكميلي
  .نياز است هدايت نمود، به قابليت هاي كارآفريني

  
  نابعم

بررسي نقش سازمان هاي دولتي و غير دولتي در توسعه كارآفريني در بين  .1385زهرااكبرالسادات ،
  . "1384-85كاركنان سازمان هاي استان اصفهان در سالهاي 



 1389 بهار/ولاشماره  / چهارمسال /نامه رهبري و مديريت آموزشي  فصل                                                                               48

ارائه الگوي راه اندازي مراكز كارآفريني در دانشگاههاي علوم ).1384(ظهيري،منصور،سوگند،توراني
 .48شماره .عاليزش وفصلنامه پزوهش وبرنامه ريزي آم.پزشكي

بررسي عملي بودن، اعتبار و روايي مقياس سنجش كارآفريني  ).1384(فردوسي، ناهيد و محمود اكرامي
  . وزارتخانه نيرو.)ستادي و شركتهاي وابسته مستقر در تهران(مديران 

 ارائه مدلي و متوسط مدارس در كارآفريني وضعيت بررسي )1382 (، فرشته ،كردستاني

در  دكترا رساله ، تهران شهر پرورش و آموزش در كارآفرين يرانمد پرورش براي
 . واحد علوم وتحقيقاتاسلامي آزاد دانشگاه .آموزشي مديريت رشته

  .تهران ، انتشارات ترمه,) ترجمه علي پارساييان(,فرين سازمانهاي كارآ). 1948. (راجر, كارترايت
 با كارآفريني دانشجويان دانشگاه پيام نور بررسي رابطه عزت نفس و خلاقيت ).1389(محبوبي ،كمال

  .دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهنپايان نامه كارشناسي ارشد ، مركز بوكان
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