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  چكيده

بررسي ساختار برنامه ريزي درسي آموزش متوسطه ايران در خصوص ميزان توجه به مولفه  حاضر پژوهشهدف 
 ،به منظور ارائه الگوي جهت زمينه سازي خلاقيت در هاي خلاقيت از ديدگاه استادان و متخصصان برنامه ريزي درسي

 و  متخصصان ،آماري آن، كليه استادان جامعه .انجام شداي  ، زمينهبه روشپژوهش .فرايند يادگيري دانش آموزان بود
و به   گرديد نفر برآورد92با استفاده از جدول مورگان   حجم نمونهبودند نفر 104برنامه درسي  به تعداد  كارشناسان 

كه با روشهاي ها پرسشنامه محقق ساخته بوده است  ابزار گردآوري داده. انتخاب شد روش نمونه گيري تصادفي ساده
  نشان دادهاي پژوهش  يافته.  تجزيه و تحليل شدند 5 دانكنو جدول) f(تي تست ، تحليل واريانس آزمون لوين،

در برنامه )آموز مداري، انسان اجتماعي و انسان گرايي توسعه فرآيندهاي شناختي، دانش(كاربرد رويكردهاي خلاق  
زان پرداخته شدن به مولفه هاي خلاقيت از همچنين مي.  دارد" نامطلوب و پايين"درسي دوره متوسطه گرايش به سمت 

ي معنويت دارد؛ اما ميزان كاربرد رويكردها "پايين"عناصر مختلف فردي ،گروهي و سازماني گرايش به سمت 
 همچون انتقال ميراث فرهنگي ي گرايش به سمت بالا دارد و رويكردها در برنامه ريزي درسيگرايي، موضوع مداري 

  . به سمت متوسط و پايين داردو صلاحيت مداري گرايش 
  

   دوره متوسطه،  برنامه درسي،خلاقيت  : كليد واژه ها
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  مقدمه
 از . برخوردار استيت خاصياز اهم دوره متوسطه ي درسيزير  در برنامهخلاقيتسازي  زمينه

ن در آموزا ها و نيازهاي دانش  ضمن اينكه بتواند به سوال،برنامه درسي دوره متوسطه انتظار مي رود
هاي مختلف پاسخ قابل قبولي ارائه دهد،مي بايست شرايط ايجاد تحول كيفي در تحصيل و  زمينه

در اين .نمايدآوري را در جامعه فراهم  بهبود و توسعه دانش و فن آمادگي براي احراز شغل مولد،
كه اند ؛ ادههاي و راهبردهاي جديد انجام د تحقيقي در خصوص نوآوري) 1381(زماني و لياقتدار زمينه

 كه رويكردهاي مورد دهد و نشان مي ، استبه مقايسه رويكردهاي آموزشي ايران با چند كشور پرداخته
  .امروز را حل كند تواند نيازها و مشكلات جامعه  سنتي است و اين رويكرد نميما عمدتااستفاده دركشور

با توجه به بعضي از رويكردهاي متأسفانه مدارس امروز عمدتاً به دليل پيشرفتهاي علوم و فنون و 
روانشناختي ،توجه خود را بيشتر به انتقال اطلاعات و حقايق علمي معطوف كرده و از تربيت انسانهاي 

  ). 1 :1378شعباني ،(متفكر و خلاق فاصله گرفته اند
در ساختار رشته، . شناسي رشته است از عناصر اصلي در برنامه درسي، ساختار رشته، محتوا و روش

بسياري از افراد، .  بلكه راه دقيق تفكر دربارة اطلاعات است؛مهم مجموعه اطلاعات و حقايق نيست
در محتواي رشته، دو مسئله مطرح . دانند اطلاعات زيادي از رشته دارند اما راه تفكر دربارة آن را نمي

اينكه در چه سطحي دوم . اول اين كه يك دوره يا واحد درسي، چه موضوعاتي را بايد دربرگيرد: است
 .)104 :1381،حسيني(از پيشرفت و پيچيدگي باشد

 با هدف بررسي رابطه آموزش هاي دوره متوسطه با خلاقيت دانش آموزان ،)1372(روح الهي
در اين تحقيق ،دانش . ه بودهاي خميني شهر انجام داد تحقيقي روي دانش آموزان سال سوم دبيرستان

بودند مورد مقايسه  سن خود كه در دوره راهنمايي ترك تحصيل كردهآموزان دبيرستاني با گروه هم 
متوسطه درپرورش توانايي  هاي ارائه شده در دوره موزشآكلي نتايج تحقيق نشان داد  طور به. قرار گرفتند

ها در  بالعكس، آموزش. آموزان مورد نظر نبوده است پذيري دانش خلاقيت و عوامل اصالت و انعطاف
هاي جمع را  هاي غيرخلاق ،وابستگي به ديگران ،كمرويي و تسليم شدن به ايده ان ويژگيدختران و پسر

ريزي درسي و   براي برنامه استنشان داده) 1387(پژوهش مازندارني. )همان منبع(بوجود آورده است
 شناسي، متخصصان روان(ها زمينه درسي دوره متوسطه نظري از افراد متخصص و آگاه در همه كتب تاليف
، محتواي كتب درسي دوره .شود به خوبي استفاده نمي...) ريزي درسي، متخصصان بازار كار و برنامه
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گان و نيازهاي آنها و همچنين با نيازهاي جامعه  متوسطه نظري آنگونه كه بايد با علايق يادگيرنده
دهاي تاليف هماهنگي و همخواني ندارد، به هنگام تاليف كتب درسي دوره نظري ضوابط و استاندار

به ) سازماندهي عمودي و افقي، فعال بودن يادگيرنده، هماهنگي حجم با زمان تدريس(كتب درسي
ريزي نظير  هاي ديگر برنامه گردد، بين تاليف كتب درسي دوره نظري و مولفه خوبي رعايت نمي

توا آموزش ضمن خدمت، ارائه روش تدريس مناسب، ارائه روش ارزشيابي جديد و متناسب با مح
ريزي درسي مورد   مهم برنامهيبا توجه به نتايج فوق در اين پژوهش رويكردها.هماهنگي وجود ندارد

بررسي قرار گرفته بود تا ضمن شناخت جامع از برنامه درسي حاكم در دوره متوسطه شرايط استفاده 
يكردها بدين شرح ها آنها فراهم گردد اهم اين رو با توجه به نكات ضعف و قوتآگاهانه از رويكردها 

  : بوده است
در اينجا . ها بوده است مداري ، ديدگاه مسلط در بيشتر مدارس متوسطه و دانشگاه رويكرد موضوع

تأكيد روي موضوع مطلب درسي و راهي كه موضوع مطلب درسي توسعه و سازمان يافته است،قرار 
ه درسي موضوع محور در بخش امبرن. ميلر در اين ديدگاه تأكيد روي موضوع درسي دارد. گيرد مي

هاي  بشر و تسلط بر مهارت ها و برترين دستاوردهاي علمي اي روي موضوعات سنتي،برترين انديشه عمده
درسي  گرا از برنامه برداشت پايدارگرا و اساس جنبش بازگشت به دروس اساسي،.شود متمركز مي اساسي

شدن برنامه درسي   نسبت به برنامه درسي،از آغشتهدر چنين نظر گاهي. يابد در قالب اين ديدگاه تبلور مي
نظر  آموزان و اجتماع است صرف به مواد آموزشي يا موضوعات درسي كه برگرفته از نيازهاي دانش

  .)180: 1383مهر محمدي،(شود مي
آوري بر يك رويكرد تحليل مداوم و پشت سرهم از  فن/هاي خاص  ديدگاه مبتني بر صلاحيت

آوردن كاراترين  اين نظام در جستجوي فراهم. درسي تكيه دارد  در ايجاد برنامهآموز تكاليف دانش
هاي خاص  حالت تكنولوژي بخشي از شايستگي باشد و در اين وسايل انتقال دانش و تسهيل يادگيري مي

گيرد  تعليم و تربيت قرار مي  هاي رفتارگرا در حوزه گيري اين ديدگاه در زمره جهت. دهد را تشكيل مي
روي از يك هدف به هدف ديگر مورد بررسي قرار  آموزان به عنوان مبنايي جهت پيش و عملكرد دانش

  .)234: 1981،سيلر(گيرد مي
تاحدود زيادي  هاي فردي است اين ديدگاه فعاليت/مداري مبتني بر نيازها و علائق  آموز ديدگاه دانش

لائق فراگيران و وجود انعطاف در برنامه درسي متأثر از افكار ديوئي است در اين ديدگاه بر نيازها و ع
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رادي تحت مشاوره و آموزش قرار هاي مناسب به طور انف تأكيد وجود دارد و فراگيران در موقعيت
  .)همان منبع(گيرند مي

درسي در نظرگاه ميلر سه زير مجموعه  گيري اجتماعي در برنامه رويكرد اجتماعي و به عبارتي جهت
 انتقال فرهنگي ،ب شهروند مردم سالار و - الف: گاه خود شامل سه ديدگاه استدارد ،يعني اين ديد

گيري  دگاه قراردارند و تأكيد اين جهت تغييرات اجتماعي،گروه بازسازان اجتماعي نيز در سومين دي- ج
و نگاهش به جامعه به عنوان يك منبع اساسي در تنظيم برنامه درسي ،بسيار . روي تجره اجتماعي است

  .شود در اين ديدگاه بر موارد زير تاكيد مي.)1983ميلر،(استقوي 
و پرورش به  شود روي آموزش انتقال فرهنگي كه از آن به عنوان انطباق اجتماعي نيز نامبرده مي: الف

شود در اين گروه تعليم و تربيت بايد موجودي را تحويل  عنوان يك نهاد اجتماعي كننده متمركز مي
  .خود را زير پا بگذارد و تبديل به بخشي از جامعه شودجامعه دهد كه فرديت 

هاي  هاي فرايند جمعي و ديگر مهارت هاي تفكر نقاد ،مهارت توسعه  مهارت: سالار شهروند مردم: ب
اين جهت گيري ) 5 :1983ميلر،(مشاركت در يك جامعه مردم سالار در مركز توجه برنامه درسي است

  . و تربيت استمتأثر از ديدگاه ديوئي در تعليم
اين ديدگاه نيز توجهش به جامعه است اما نگاهش درست بر خلاف نگاه انتقال : تغيير اجتماعي: ج

شود كه مدرسه بايد در صف مقدم  در اين ديدگاه پيشنهاد مي. فرهنگ يك نگاه بدبينانه به جامعه است
     )5 :1983ميلر ،(دبرخورد با مسائل اجتماعي باشد وتغييرات اساسي را در جامعه ايجاد كن

هاي شناختي  گيرد و روي توسعه مهارت شناسي شناختي مي هايش را از روان رويكردشناختي ريشه
برنامه درسي كاملاً فرايندمدار )5 :1983(گويد همانطور كه ميلر مي. شود همچون حل مسئله متمركز مي

 هاي عقلاني متمركز ديگر مهارتاست و روي مشاهده ،تجزيه و تحليل ؛تركيب و ارزشيابي به اندازه 
 يابد ، گيري ديسپليني توسعه مي هايي كه در جهت يك نكته مهم آن است كه بر خلاف مهارت. شود مي

يابد بلكه معمولاً در اطراف  ها ضرورتاً در بافت يك ديسپلين مشخص توسعه نمي در اين ديدگاه مهارت
هايي كه فرد بتواند مسائل را وارسي  و توسعه مهارتحل مسئله . گيرد اي شكل مي تكاليف يا مسائل ويژه

 هاي متوالي در اين فرايند ، هاي جانشين را مورد توجه قرار دهد و در مجموع برداشتن قدم حل كند راه
  .رود فرد يك هدف عمده به شمار مي گيري توسعه اقتدار عقلاني دراين جهت تمركز اساسي دارد و نقطه
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همانطور كه .  شدت تحت تأثير كارهاي كارل راجرز و آبراهام مازلو است انسان گرايانه بهرويكرد
بر .هاي انسان گرايانه است  هدف اساسي بسياري از برنامه"تحقق خود ") 6 :1983(كند ميلر مطرح مي

ي  ساز مهم در زمينه اي ريزي درسي و استفاده آگاهانه از آنها ،مولفه رويكردهاي برنامه اين اساس شناخت
  هاي خلاق با مولفه گيري تلفيق رويكردها و جهت.باشد ريزي دوره متوسطه مي  ساختار برنامهيت درخلاق
هاي درسي دوره متوسطه كمك  تواند به غني سازي برنامه فردي ،گروهي و سازماني خلاقيت مي هاي
 ه نموده  را ارائ" غني سازي برنامه هاي دانش آموزان"الگوي) 18 : 1997( 6 و ريسرنزولي .نمايد
نقش معلم، به عنوان مشاور  و نمودند بر گسترش و ترويج خلاقيت در مدرسه تاكيد   در اين الگو.است

 انگيزه و علاقه معلمان به كارشان اهميت معتقدندو  دانسته اند را بسيار مهم و سرمشق در رشد خلاقيت 
برانگيختن و ارتقاي خلاقيت  :ت الگوي اهداف زير مد نظر اس ايندر. زيادي در يادگيري مطلوب دارد

سازي تدوين  بهبود بخشيدن به كيفيت آموزش و گسترش دامنه طرح غني، آموزان با استعداد در دانش
برنامه آموزشي منظم و ايجاد همكاري به جاي رقابت بين معلمان و كاركناني كه در طرح شركت 

، خود پنداشت "امه هاي دانش آموزان غني سازي برن"رنزولي و ريس، گزارش دادند كه الگوي .دارند
رنزولي اين الگو را بارها مورد بازنگري .بخشد آموزان بهبود مي هاي يادگيري را در دانش است و توانائي

بايد امكان تجربه يادگيري براي : اظهار داشت) 1997(از جمله، در بازنگري رنزولي. و اصلاح قرار داد
 بتواند هر مسيري را مقتضي با توانائيهاي فردي، علائق و سبك تمام دانش آموزان فراهم شود طوري كه

هاي مشخص را براي دستيابي به اين ايده آل توسعه ندهيم، نظام  اگر ما روش. يادگيري خود طي كنند
همان ( رو به انحطاط خواهد رفت"تحصيلات يك اندازه و متناسب براي همه "آموزشي مان با نگاه 

روي آموزان   خلاقيت دانشژوهشي با هدف بررسي تاثيرات محيطي و فردي بردر پ) 2007( 7نيو )منبع
آورد شناختي و روي  در اين پژوهش كه براساس مدل روي.  استهآموز دبيرستاني ، پرداخت  دانش357

بررسي عوامل فردي نظير هوش، شخصيت، انگيزش، سبك هاي تفكر و دانش و عوامل (آورد التقاطي
كه هم عوامل محيطي و  دهد مي، نتايج نشان  استه انجام گرفت) محيط خانوادگيمحيطي نظير مدرسه و 

به طور كلي اين پژوهش نشان . كنند هم عوامل فردي نقش قطعي در خلاقيت دانش آموزان ايفا مي
 .گيري خلاقيت دارد انكار در شكل دهد كه تاثير محيطي و ساز وكارهاي مربوط به آن نقشي غيرقابل مي

                                                 
6 - Renzulli & Reis 

7. Niu 
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 11منگ)1987(10آمابيل)1993(9استرنبرگ)1980(بونو دي)1967(8نظيرگيلفورد دازانيپر نظريه
ضمن تأكيد بر ابعاد فردي خلاقيت برابعاد آموزشي آن اشاره كرده اند و مرور اين تحققات  )2001(

تحت تأثير )هاي شخصيتي توانمندي و ويژگي(دهنده اين مطلب است كه خلاقيت در بعد فردي نشان
 12استرنبرگ.شود يابد بويژه توانايي ابتكار از جهش مخصوصي برخوردار مي  ميافزايش  آموزش

نفر 110 بر روي"آموزان تأثير آموزش خلاقيت بر عملكرد دانش"در پژوهشي كه دربارة ) 1993(
هاي   كه ميزان تأثير آموزش خلاقيت به ويژگيه است به اين نتيجه رسيده استآموز انجام داد دانش

، در پژوهشي به بررسي )2009( 13ميك، سونمي و معمر.گردد آموزان برمي ي دانششناختي و شخصيت
تحليل نتايج نشان . آموزان مقطع ابتدايي پرداختند  بر روي دانش14اكتشافي  ي آموزشي تاثير برنامه

آموزان، دسترسي به منابع مختلف،  هاي درسي توسط دانش دهد كه يادگيري فعال، انتخاب برنامه مي
باشد به  ي آموزشي اكتشافي مي پيدا كردن مساله و حل مساله كه عناصر برنامه خود ارزشيابياكتشاف، 

 15دروموند و همكاران، روجاس . آموزان گرديده است طور معناداري باعث افزايش خلاقيت دانش

ين هاي نو آزمون و پس آزمون، به بررسي تاثير استفاده از روش اي آزمايشي با پيش در مطالعه) 2006(
بر روي كودكان ) ET (16تدريس نظير، يادگيري مشاركتي، آموزش تفكر انتقادي و صحبت اكتشافي

ه آموزان در پس آزمون بود نتايج حاكي از افزايش معنادار خلاقيت دانش. ندا هپرداخت
 معتقد است كه، براي اينكه بتوانيم توليدي را خلاقانه بناميم يكسري از استاندارد) 2000(17دنيس.است

واند در ت شود، همينطور كه نمي گيري و انزواهاي افراد درك نمي خلاقيت به وسيله گوشه. ها لازم است
درون فكر و مغز افراد نباشد، در واقع خلاقيت بايستي در تعامل شخص با اجتماع فرهنگي وي اتفاق 

   .بيفتد

                                                 
8 -Guilford  

9 - Sternberg 

10 - Amabile 

11 -Meng 

12 -Sternberg 

13 . Make, Sonmi, & Muammar 

14.DISCOVER. 

15. Rojas – Drummaond & et al. 

16 exploratory talking  

17- Denise 
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ين عوامل تاثيرگذار در ترين و فراگيرتر  يكي از مهمعوامل گروهي ،دهد نشان ميها   پژوهشرساي
كونز  )2001(گيلسون) 1988(امابيل) 1998(آمابيل ) 1983(18يتون و بودگر .استآموزان  خلاقيت دانش

 .كنند معتقدند عوامل گروهي نقش قطعي در خلاقيت ايفا مي) 1988(و همكاران 19

و بررسي مدارس متوسطه )مكانيك يا ارگانيك(با هدف تعيين نوع ساختار سازماني)1385(اسمي 
مقايسه ميزان خلاقيت سازماني در هر كدام از اين دو نوع ساختار تحقيقي بر روي مدارس متوسطه شهر 

 ساختار سازماني از نوع مكانيك و خلاقيت بين كه نشان داده بودنتايج تحقيق . بودشيراز انجام داده 
اي جديد ،پذيرش تغيير ،تحمل تحمل شكست ،قبول ابهام ،تشويق ايده ه(ن آ سازماني و ابعاد شش گانه
 وجودرابطه منفي معنادار وجود دارد و اين مطلب حكايت از آن دارد كه )تضاد و كنترل بيروني كم

همچنين نتايج تحقيق . ساختارمكانيكي در مدارس متوسطه با كاهش ميزان خلاقيت سازماني همراه است
و ارگانيك از نظر ميزان خلاقيت سازماني نشان داده است كه بين مدارس با ساختار سازماني مكانيك 

بطوري كه نمره خلاقيت در سازمانهاي ارگانيك بالاتر از نمره خلاقيت . تفاوت معناداري وجود دارد
،مك )2003(فارمرو استيون وترني) 1997(20 اولدهام و كامينگز.در سازمانهاي با ساختار مكانيك است

درازين )1995(24كينگ واندرسون)2001(23ساكسن و لايراي) 2003(22مارتين و ترابلانچ)1998( 21فازن
معتقدند عوامل سازماني )1383(طالب بيدختي و انواري ) 2004(25شالي و گيلسون) 1999(و همكاران

از روشهاي مهم متبلور كردن خلاقيت در سازمانهاي ،خصوصاً . نقش قطعي در خلاقيت ايفا مي كنند
باشد ،بدين گونه كه آئين نامه ها،بخشنامه ها  انعطاف پذير ميسازمانهاي آموزشي ايجاد ساختار خلاق و 

و مقررات رسمي حاكم نباشد و زمينه براي مشاركت عمومي و پرورش روحيه خلاقيت و نوآوري در 
 افراد فراهم گردد و ساختار انعطاف پذير ،محرك ،پذيراي نظرات و انديشه هاي جديد ،مشاركت جو ،

  .)1383تي و انواري ،طالب بيدخ(پويا فراهم باشد

                                                 
18 - Yetton & Bottger 

19 -konz 

20 - Oldham & Cummings 

21 - Mcfazean 

22 - Martins & Terblanche 

23 - Isaksen & Lauer 

24 King & Anderson  -  

25 - Shalley &, Gilson 
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با توجه به اهميت خلاقيت اين سوال مطرح است كه آيا ذهن و شخصيت را با آموزش خلاقيت 
گيرد؟ همانطور كه در پيشيه خارجي نير  توان ارتقاء داد و اين ارتقاء در چه عناصري صورت مي مي

ن مطلب است اكي از ايحباشد و تحقيقات اندك داخلي نيز ذكر شده است جواب به اين سوال مثبت مي
) 1388(توسط پيرخائفي در تحقيقي كهمثال  عنوان به .داد توان با آموزش شكل كه ذهن و شخصيت را مي

 ،هاي فراشناختي تفكر خلاق دانشجويان صورت گرفته است به هدف تأثير آموزش خلاقيت بر مولفه
 دانشجويان ،افزايش  كه آموزش خلاقيت موجب افزايش سيالي ذهنياين مطلب روشن شده است

 تحقيق ديگري كه توسط .شود پذيري ذهني دانشجويان و همچنين ابتكار ذهني دانشجويان مي انعطاف
تحت عنوان بررسي تأثير آموزش خلاقيت بر مولفه هاي فراشناختي تفكر خلاق مربيان )1382(پيرخائفي

ن دهنده اين مطلب است كه كانون پرورش فكري كودكان و نوجوانان استان همدان صورت گرفته نشا
  .هاي فراشناختي شود  تواند موجب ارتقاي مولفه آموزش خلاقيت مي

ساختار برنامه درسي دوره متوسطه به منظور هدف اين پژوهش بررسي با توجه به انچه گفته شد ،
 يت  زمينه ساز خلاقبرنامه ريزي درسي ي رويكردها . استارائه الگويي جهت زمينه سازي براي خلاقيت

برنامه ارائه الگوي راهنماي تدوين هاي خلاقيت در  تلفيق محورهاي اساسي برنامه درسي با مولفهو 
در اين راستا شناسايي و دركي جامع نسبت به . . قرار گرفته است زمينه ساز خلاقيت مورد توجهدرسي
متنوع برنامه دگاههاي ديريزي درسي   برنامهرويكردهاي اساسيمراد از  .هاي خلاقيت مد نظر است مولفه

  . درسي مي باشد
  : به شرح زير هستند سؤالات پژوهشبا عنايت به هدف پژوهش

 سوالات پژوهش
  ؟مي شوددرسي دوره متوسطه نظام جديد بكار گرفته   چه رويكردهايي در طراحي و تدوين برنامه- 1
  ؟   مي شود انمنديتو تقويت خلاقيت در بعد  موجبتا چه اندازه برنامه درسي دوره متوسطه - 2
هاي شخصيتي   تقويت خلاقيت در بعد ويژگي موجب تا چه اندازه برنامه درسي دوره متوسطه- 3
  ؟شود مي

  ؟مي شود تقويت خلاقيت در بعد گروهي موجب تا چه اندازه برنامه درسي دوره متوسطه - 4
   ؟ مي شوداني  تقويت خلاقيت در بعد سازم موجب تا چه اندازه برنامه درسي دوره متوسطه- 5
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   روش
متخصصان برنامه   استادان وراپژوهش جامعه آماري  .است  26اي  پژوهش، زمينهانجامروش 

 .تشكيل مي دهند  نفر104 به تعداد درسي دوره متوسطه كتبكارشناسان و مولفان ،ريزي درسي 
  نمونه پژوهشبه عنوان، )216: 1388نادري،( با استفاده از جدول مورگانجامعه مذكور  نفر از92

  . استانخاب شده روش نمونه گيري تصادفي ساده در نظر گرفته شده و به
هاي پيشين ،در ارتباط با موضوع ،مورد بررسي  براي گردآوري داده ها ، متون نظري و پژوهش

درسي دوره متوسطه  سوال براي ارزيابي ساختار برنامه44اي با ه قرار گرفت ،سپس پرسشنامهو مطالع
 )پرسش13پرسش، مولفه هاي سازماني6پرسش، مولفه گروهي10مولفه فردي(پرسش،15در قالب

پرسشنامه مذكور . پرسشنامه براساس مقياس پنج درجه اي ليكرت تدوين شده است. تدوين شد
 )سازماني فردي ،گروهي،(هاي ها خلاق و مولفه گيري جهت ميزان پرداخته شدن به رويكردها،

 فردي شامل اساس نظري پرسشنامه در مولفه. دوره متوسطه مي سنجدخلاقيت را در برنامه درسي 
و )282002ديسي و لنون(، )2001 ،27ساتون(هاي شخصيتي و ويژگي)2001هام،گباكين(توانمندي

در مولفه  گروهي سيستم ارتباطات گروه، انسجام گروه ، اندازه وتنوع گروه  .است) 1999، دراكر(
مد نظر قرار گرفته )15 : 2001 ،30و گيلسون227-231: 1992 ؛29؛مك لود و لوبل1988امابيل،(

شامل ساختارسازماني،جو  بر خلاقيت پايه نظري پرسشنامه در مولفه عوامل سازماني موثر.است
 ، 32فارمرو استيون وترني(،)31،1997اولدهام و كامينگز(سبك رهبري سيستم پاداش، سازماني،

 روايي اطمينان ازبراي .بوده است) 2001و لاير،ايساكسن (، )33،2003مارتين و ترابلانچ) (2003
 قرار داده شده استمحتوايي پرسشنامه در اختيار تعدادي از متخصصان و كارشناسان برنامه درسي  

  ازعلاوه بر اين . پرسشنامه اصلاح شده است،بر حسب نظرات تخصصي آنها پيرامون گويه هاو 

                                                 
26 -field research 

Sutton -27  

Dacey &lenon -28   

29-Mache lod & lobel  

30-Gilson   

Oldham & Cummings -31  

Farmer et al -32  

Martins & Terblanche -33   
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 بر اساس ضريب همساني ابزار پايائي .شده است استفاده اي از صاحبنظران خلاقيت   عدهنظرات
 . است به شرح ذيل ؛نتايج محاسباتدروني آلفاي كرانباخ بدست آمده است 

 ضريب پايايي پرسشنامه به تفكيك مولفه ها.1جدول
 آلفاي كرانباخضريب  مولفه

 90/0 برنامه درسيي رويكردها 

 89/0 فرديعوامل 

 89/0 گروهيعوامل 

 85/0 يسازمانعوامل 

و نيز ميانگين و انحراف معيار جدول ها ،درصد، فراوانيجهت توصيف متغيرها از  در اين پژوهش
  . است شده استفادهt و و دانكنF ، لوين، هاي آزمونز اها   تحليل دادهبراي  واستفاده شده است

  يافته ها
 نظام چه رويكردهايي در طراحي و تدوين برنامه درسي دوره متوسطه:پرسش اول

  ؟مي شودجديد بكار گرفته 
  ميانگين، انحراف معيار ودرصد پاسخ ها به رويكرد هاي برنامه درسي .2جدول

كم و خيلي  رويكردها 
 كم

 انحراف معيار ميانگين زيادوخيلي زياد متوسط

 01/1 68/2 %7/20 %37 %3/42 انسان اجتماعي

 94/0 36/3 %1/51 %5/31 %3/17 موضوع مداري

 99/0 54/2 %3/15 %8/34 %50 يندهاي شناختيتوسعه فرا

 91/0 08/3 %7/33 %4/24 %9/23 صلاحيت مداري

 96/0 54/2 %3/16 %6/32 %51 دانش آموز مداري

 92/0 02/3 %5/31 %38  %5/30 انتقال ميراث فرهنگي

 1 65/3 %7/58 %2/27 %1/14 معنويت گرايي

 98/0 68/2 %4/18 %37 %6/44 انسان گرايي

دهد مطابق نظر متخصصان و كارشناسان ميزان  هاي تحقيق حاضر نشان مي  و تحليل يافتهتجزيه
   درصد كم و خيلي كم،3/42در برنامه درسي دوره متوسطه در» انسان اجتماعي«بكارگيري رويكرد 
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 01/1 با انحراف معيار68/2ميانگين اين گويه. درصدزياد وخيلي زياد بوده است7/20 درصد متوسط ،37
درسي دوره متوسطه بكارگيري رويكرد انسان اجتماعي گرايش به  توان گفت در برنامه مي.ه استبود

در بررسي صورت گرفته از ديدگاه متخصصان و كارشناسان برنامه ريزي درسي .سطح پايين و كم دارد
 درصد 5/31درصد كم وخيلي كم،3/17در» موضوع مداري«دوره متوسطه در مورد بكارگيري رويكرد 

بوده  94/0 با انحراف معيار36/3ميانگين اين گويه. درصد زياد و خيلي زياد بوده است1/51وسط،مت
مداري گرايش به سطح  توان گفت در برنامه درسي دوره متوسطه بكارگيري رويكرد موضوع مي. است

وره ريزي درسي د در بررسي صورت گرفته از ديدگاه متخصصان و كارشناسان برنامه.بالا و زياد دارد
 8/34كم، درصد كم و خيلي50در» توسعه فرايندهاي شناختي«متوسطه در مورد بكارگيري رويكرد 

 99/0با انحراف معيار 54/2ميانگين اين گويه.درصد زياد و خيلي زياد بوده است3/15درصد متوسط،
ناختي درسي دوره متوسطه بكارگيري رويكرد توسعه فرايندهاي ش توان گفت در برنامه مي.است بوده 

در بررسي صورت گرفته از ديدگاه متخصصان و كارشناسان برنامه .گرايش به سطح پايين و كم دارد
 4/42 درصد كم و خيلي كم،9/23در» صلاحيت مداري«ريزي درسي دوره متوسطه بكارگيري رويكرد 

 91/0ر با انحراف معيا08/3ميانگين اين گويه.درصد زياد و خيلي زياد بوده است7/33درصد متوسط،
از بين .در اين مورد بكارگيري رويكرد صلاحيت مداري گرايش به سطح متوسط و بالا دارد. است بوده 

 »مداري آموز دانش« متخصصان و كارشناس مورد بررسي در دوره متوسطه، ميزان بكارگيري رويكرد92
ميانگين اين .درصد زياد و خيلي زياد بوده است3/16 درصد متوسط،6/32 درصد كم و خيلي كم،51در

مي توان گفت بكارگيري رويكرد دانش آموز مداري در . استبوده  61/0 با انحراف معيار54/2رويكرد
گرفته از ديدگاه  در بررسي صورت.درسي دوره متوسطه گرايش به سطح پايين و كم دارد برنامه

»  ميراث فرهنگيانتقال«متخصصان و كارشناسان برنامه ريزي درسي دوره متوسطه بكارگيري رويكرد 
ميانگين اين .درصد زياد و خيلي زياد بوده است5/31 درصد متوسط،38درصد كم و خيلي كم،5/30در

توان گفت در اين مورد بكارگيري رويكرد انتقال ميراث   است مي92/0 با انحراف معيار02/3گويه
 كارشناسان در بررسي صورت گرفته از ديدگاه متخصصان و.فرهنگي گرايش به سمت متوسط دارد

درصد گزينه كم و خيلي 1/14در» معنويت گرايي«ريزي درسي دوره متوسطه بكارگيري رويكرد  برنامه
 با انحراف 65/3ميانگين اين گويه.درصد زياد و خيلي زياد بوده است7/58درصد متوسط،2/27كم،
توسطه گرايش به در اين مورد بكارگيري رويكرد معنويت گرايي در برنامه درسي دوره م. است 1معيار
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متخصصان و كارشناس مورد بررسي در دوره متوسطه، ميزان 92از بين.سطح زياد و خيلي زياد دارد
درصد زياد و 4/18 درصد متوسط،37 درصد كم و خيلي كم،6/44در» انسان گرايي«بكارگيري رويكرد 
 دهنده اين مطلب است  است كه نشان98/0 با انحراف معيار68/2ميانگين اين گويه.خيلي زياد بوده است

 .كه در برنامه درسي دوره متوسطه بكارگيري رويكرد انسان گرايي گرايش به سطح پايين و كم دارد

 تا شده اين پرسش پژوهشي، ميانگين نظرات نمونه در مورد رويكردها را با هم مقايسه  تحليلبراي
سطه نظام جديد به چه ميزاني مشخص شود كه چه رويكردي در طراحي و تدوين برنامه درسي دوره متو

 آيا ميزان به كار رفتن  تا معلوم شود كه شدهرويكرد ارايه8ابتدا آزمون تساوي ميانگين. رفته است به كار
بندي  توان رويكردها را به لحاظ به كارگيري اولويت، ميدر صورت تفاوتمساوي است يانه؟ رويكردها

 بدست آمدهبا توجه به نتايج . استشده و دانكن استفاده Fبراي اين منظور، از سه آزمون لوين، . نمود
شود مي گرفته  است، نتيجه 05/0 به دست آمده كه چون بيشتر از36/0داري با سطح معني1/1آماره لوين
 Fمقدار آماره . شود استفاده ميFداري با هم ندارد پس از آزمونرويكرد تفاوت معني8كه واريانس

شود كه ميانگين رويكردها با  است و نتيجه مي001/0داري كمتر ازح معني با سط17/16گزارش شده كه
شود، بندي رويكردها جدول آزمون دانكن ارايه ميحال براي كشف اولويت.هم تفاوت معناداري دارد

  .اين آزمون براساس مقايسات زوجي ميانگين رويكردها با هم طراحي شده است
 درسي دوره متوسطهي  اولويت بندي رويكردها براين زمون دانك  آ خلاصه محاسبات.3جدول 

 4 3 2 1 حجم نمونه رويكردها

    54/2 92 توسعه فرآيندهاي شناختي

    54/2 92 دانش آموز محوري
    68/2 92 انسان اجتماعي
    68/2 92 انسان گرايي

   02/3  92 انتقال ميراث فرهنگي
   07/3  92 صلاحيت مداري
  35/3   92 موضوع مداري

 65/3    92 معنويت گرايي

شوند و  ابتدا رويكردها از بالا به پايين براساس ميانگين به صورت صعودي مرتب مي فوقدر جدول
در اينجا گروه يك كه مربوط .شوندداري تفاوت آنها به چندگروه تقسيم ميسپس براساس ميزان معني

عه فرآيندهاي شناختي دانش آموز مداري، انسان به رويكردهايي با ميانگين كم است، شامل توس
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اين ميانگين مقداري .  است68/2 تا 54/2ميانگين اين رويكرد ها بين. اجتماعي و انسان گرايي است
دهد يعني اينكه به اين رويكردها در حد تقريبا كمي پرداخته شده را نشان مي) 3عدد(كمتر از متوسط

كردهاي انتقال ميراث فرهنگي و صلاحيت مداريست كه داراي روي) يا اولويت دوم(گروه دوم . است
اولويت (گروه سوم . اند هستند، يعني اين رويكردها در حد متوسط به كار رفته07/3 و02/3هاي ميانگين

  دهد كه موضوع به تنهايي در اولويت سوم قرار دارد و نشان مي35/3، موضوع مداري با ميانگين)سوم
به معنويت ) اولويت چهارم(گروه چهارم. متوسط مورد استفاده قرار گرفته استمداري در حد بيشتر از

 3از نتايج جدول. اختصاص يافته كه در حد تقريباً زياد مورد استفاده قرار گرفته است65/3گرايي با
گرايي در حدزياد، موضوع مداري بيش  عنويتدرسي متوسطه م شود كه در تدوين برنامه نتيجه گرفته مي

شناختي،  مداري در حد متوسط و توسعه فرآيندهاي ث فرهنگي و صلاحيتوسط، انتقال ميرااز مت
  .مورد توجه قرار گرفته استآموز مداري، انسان اجتماعي و انسان گرايي در حد كم  دانش

 تقويت خلاقيت در بعد موجبتا چه اندازه برنامه درسي دوره متوسطه : پرسش دوم
 ؟شود ميتوانمندي 

  خلاقيت بعد فرديدرتوانمندي  مولفه هاي صد،ميانگين و انحراف معيار در.4جدول 

 انحراف معيار ميانگين خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم مولفه ها

 89/0 37/2 0 %12 %3/28 %6/44 %2/15 هوشمندي

 81/0 7/2 %2/2 %9/10 %7/45 %37 %3/4 دانش كاري

 93/0 %35/2 %2/2 %6/7 %4/30 %4/42 %4/17 مهارت فني

هاي انجام شده در خصوص تقويت خلاقيت در بعد توانمندي در برنامه درسي دوره متوسطه  تحليل
درصد 3/28 درصد كم و خيلي كم،8/59در»هوشمندي«در مورد گويه .نتايج زير را نشان مي دهد

ه آزمون، است و آمار89/0 با انحراف معيار37/2ميانگين اين گويه. درصد زياد بوده است12متوسط و
توان گفت توجه به گويه هوشمندي از بعد فردي   به دست آمده و مي05/0داري بيشتر از در سطح معني

 »دانش كاري «در مورد گويه .خلاقيت در برنامه درسي دوره متوسطه گرايش به سمت پايين و كم دارد
ميانگين .ده است درصد زياد و خيلي زياد بو1/13 درصد متوسط،7/45درصد كم و خيلي كم،3/41در

 به دست 05/0داري بيشتر از  است و آماره آزمون، در سطح معني81/0 با انحراف معيار7/2اين گويه
درسي دوره متوسطه  توان گفت توجه به گويه دانش كاري از بعد فردي خلاقيت در برنامه آمده و مي
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 درصد 4/30خيلي كم،درصد كم و 8/59در»مهارت فني « در مورد گويه.گرايش به سمت متوسط دارد
 است و 93/0 با انحراف معيار35/2ميانگين اين گويه. زياد بوده است درصد زياد و خيلي8/9 متوسط،

توان گفت توجه به گويه مهارت   به دست آمده و مي05/0آماره آزمون، در سطح معني داري بيشتر از
 .مت پايين و كم داردفني از بعد فردي خلاقيت در برنامه درسي دوره متوسطه  گرايش به س

  ه درسي متوسطهم تك نمونه اي براي ارريابي بعد توانمندي در برناtنتايج آزمون .5جدول 

Test-value=3 

 سطح معني داري tآماره  انحراف معيار ميانگين

47/2 74/0 82/6 05/0  

 با t ،82/6آماره .  است74/0با انحراف معيار) كمتر از متوسط (47/2)از بعد فردي(ميانگين توانمندي 
يعني برنامه درسي . شود به دست آمده، در نتيجه فرض صفر تاييد مي05/0سطح معني داري بيشتر از

  ..مي پردازد) كمتر از متوسط(دوره متوسطه به تقويت خلاقيت در بعد توانمندي  در حد تقريباً كمي 
قيت در بعد  تقويت خلاموجب تا چه اندازه برنامه درسي دوره متوسطه :پرسش سوم

  ؟مي شودويژگي هاي شخصيتي  
  خلاقيت بعد فرديدردرصد ،ميانگين و انحراف معيار ويژگيهاي شخصيتي .6جدول 

 انحراف معيار ميانگين زياد و خيلي زياد متوسط كم و خيلي كم ويزگي ها

 96/0 46/2 %1/13 %4/30 %5/56 اعتماد به نفس

 89/0 33/2 %7/8 %3/28 %63 نياز به موفقيت

 9/0 18/2 %5/6 %25 %4/68 ريسك پذيري

 85/0 25/2 %7/8 %25 %3/66 پشتكار و استقامت

تصور قوي از خلاق بودن 
 خود

62% 4/30% 6/7% 27/2 85/0 

 92/0 11/2 %7/8 %7/21  %6/69 ابهام پذيري

 85/0 12/2 %4/5 %1/26 %5/68 استقلال و آزادي
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هاي فراهم شده براي   نامه درسي دوره متوسطه ميزان زمينهبا توجه به تحليل هاي انجام شده در بر
در »اعتماد به نفس«هاي شخصيتي بدين ترتيب بوده است درمورد گويه  تقويت خلاقيت در بعد ويژگي

ميانگين اين . درصدزياد و خيلي زياد بوده است1/13 درصد متوسط،4/30درصد كم و خيلي كم، 5/56
 به دست آمده 05/0داري بيشتر از و آماره آزمون، در سطح معني. است 96/0 با انحراف معيار46/2گويه
توان گفت توجه به گويه اعتماد به نفس از بعد شخصيتي خلاقيت در برنامه درسي دوره متوسطه   و مي

 3/28درصد كم و خيلي كم ،63،در»نياز به موفقيت«در مورد گويه .گرايش به سمت پايين و كم دارد
 89/0 با انحراف معيار33/2ميانگين اين گويه.صد زياد و خيلي زياد بوده است در7/8درصد متوسط،

توان گفت  به دست آمده و مي05/0دهد و آماره آزمون، در سطح معني داري بيشتر ازاست كه نشان مي
توجه به گويه نياز به موفقيت از بعد شخصيتي خلاقيت در برنامه درسي دوره متوسطه گرايش به سمت 

 5/6  درصد متوسط،25كم، درصد كم و خيلي4/68در،»پذيري ريسك«در مورد گويه .كم داردپايين و 
و آماره آزمون، .  است9/0 با انحراف معيار18/2ميانگين اين گويه.درصد زياد و خيلي زياد بوده است

ري پذي شدن به گويه ريسك  ميزان پرداختهتوان گفت آمده و مي به دست05/0داري بيشتراز معني در سطح
در .گرايش به سمت پايين و خيلي كم دارديت در برنامه درسي دوره متوسطه از بعد شخصيتي خلاق

 درصد 7/8 درصد متوسط و 25 ،9/48 درصد كم و خيلي كم،3/66در ،»پشتكار و استقامت«مورد گويه 
ني داري  است و آماره آزمون، در سطح مع85/0 با انحراف معيار25/2ميانگين اين گويه.زيادبوده است

توان گفت ميزان پرداخته شدن به گويه پشتكار و استقامت از بعد   به دست آمده و مي05/0بيشتر از
در مورد گويه .گرايش به سمت پايين و خيلي كم داردقيت در برنامه درسي دوره متوسطه شخصيتي خلا

 درصد زياد 6/7 درصد متوسط و4/30 درصد كم و خيلي كم،62در،»تصور قوي از خلاق بودن خود«
و آماره آزمون، در سطح معني داري .  است85/0 با انحراف معيار27/2ميانگين اين گويه.بوده است
توان گفت ميزان پرداخته شدن به گويه تصور قوي از خلاق بودن خود   به دست آمده و مي05/0بيشتر از

در .ين و خيلي كم دارداز بعد شخصيتي خلاقيت در برنامه درسي دوره متوسطه گرايش به سمت پاي
 درصد زيادرا بوده 7/8 درصد متوسط و7/21 درصد كم وخيلي كم،6/69در،»ابهام پذيري«مورد گويه 

 است و آماره آزمون، در سطح معني داري بيشتر از 92/0 با انحراف معيار11/2ميانگين اين گويه.است
پذيري از بعد شخصيتي خلاقيت  هامتوان گفت ميزان پرداخته شدن به گويه اب  به دست آمده و مي05/0

 »استقلال و آزادي«در مورد گويه.در برنامه درسي دوره متوسطه گرايش به سمت پايين و خيلي كم دارد
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ميانگين اين گويه .درصد زياد بوده است4/5 درصد متوسط و1/26درصد كم و خيلي كم،5/68در،
 به دست آمده و 05/0ني داري بيشتر از است و آماره آزمون، در سطح مع85/0 با انحراف معيار12/2
توان گفت ميزان پرداخته شدن به گويه استقلال و آزادي از بعد شخصيتي خلاقيت در برنامه درسي  مي

  .دوره متوسطه  گرايش به سمت پايين و خيلي كم دارد
  توسطهدرسي م مههاي شخصيتي در برنا تك نمونه اي براي ارريابي بعد ويژگيtنتايج آزمون .7جدول 

Test-value=3 

 سطح معني داري tآماره  انحراف معيار ميانگين

25/2 73/0 87/9 05/0 

آماره .  استحاصل شده73/0با انحراف معيار) كمحددر (25/2هاي شخصيتيميانگين ويژگي
يعني . شود به دست آمده، در نتيجه فرض صفر تاييد مي05/0 با سطح معني داري بيشتر از- 87/9آزمون،

مي هاي شخصيتي در حد تقريباً كمي امه درسي دوره متوسطه به تقويت خلاقيت در بعد ويژگيبرن
  ..پردازد

  تقويت خلاقيت در بعدموجبتا چه اندازه برنامه درسي دوره متوسطه : پرسش چهارم
 ؟مي شودگروهي فعاليت 

 درصد،ميانگين و انحراف معيار مولفه هاي گروهي خلاقيت.8جدول 

 انحراف معيار ميانگين خيلي زياد زياد متوسط كم لي كمخي مولفه ها

 94/0 47/2 %2/2 %9/10  %6/32 %2/40 %1/14 تنوع گروه

 84/0 32/2 0 8/9 %1/26 %50  %1/14 انسجام گروه

 88/0 25/2 0 %9/10 %7/21 %9/48 %5/18 )كمك به همديگر(انسجام

احترام به نظرات (انسجام
 )همديگر

13% 4/42% 8/34% 7/8% 1/1% 42/2 87/0 

بحث و تبادل (سيستم ارتباط
 )نظر

7/8% 7/46% 5/31% 12% 1/1%  5/2 86/0 

مراجعه به ( سيستم ارتباط
 )مراكز علمي

2/15% 3/41% 3/28% 2/15% 0 43/2 93/0 

 دهد درموردگويه هاي انجام شده پيرامون تقويت خلاقيت در بعد گروهي نشان مي تجزيه تحليل
درصدزياد و خيلي زياد بوده 1/13 درصد متوسط،6/32درصد كم و خيلي كم،3/54در»تنوع گروه «
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 است و آماره آزمون، در سطح معني داري بيشتر از 94/0 با انحراف معيار47/2ميانگين اين گويه. است
توان گفت ميزان پرداخته شدن به گويه  تنوع گروه از بعد گروهي خلاقيت در   به دست آمده و مي05/0

» انسجام گروه«در مورد گويه .درسي دوره متوسطه گرايش به سمت پايين و خيلي كم داردبرنامه 
 .درصد زياد و خيلي زياد بوده است16/10درصد متوسط و53/27كم و خيلي كم،درصد 3/62در

به 05/0است و آماره آزمون، در سطح معني داري بيشتر از86/0با انحراف معيار33/2گويه ميانگين اين
توان گفت ميزان پرداخته شدن به گويه انسجام گروه از بعد گروهي خلاقيت در برنامه   ميدست آمده و

 95/55، »سيستم ارتباط« در مورد گويه .درسي دوره متوسطه گرايش به سمت پايين و خيلي كم دارد
 ميانگين.اندكرده درصد زياد و خيلي زيادرا انتخاب 15/14 درصد متوسط،9/29درصد كم و خيلي كم،

دهد ميانگين گويه كم وپراكندگي نظرات نمونه  است كه نشان مي89/0 با انحراف معيار46/2اين گويه
توان   به دست آمده و مي05/0داري بيشتر از و آماره آزمون، در سطح معني. نسبت به ميانگين زياد است

 درسي دوره متوسطه گفت ميزان پرداخته شدن به گويه سيستم ارتباط از بعد گروهي خلاقيت در برنامه
 .گرايش به سمت پايين و خيلي كم دارد

  ه درسي متوسطهم در برنافعاليت گروهي تك نمونه اي براي ارريابي بعد tنتايج آزمون .9جدول 
Test-value=3 

 سطح معني داري tآماره  انحراف معيار ميانگين

34/2 74/0 77/7  05/0 

آماره آزمون، .  استحاصل شده74/0 انحراف معياربا) درحدكم(34/2 گروهي بعد فعاليتميانگين
يعني برنامه .شود به دست آمده، در نتيجه فرض صفر تاييد مي05/0 با سطح معني داري بيشتر از 77/7

  .درسي دوره متوسطه به تقويت خلاقيت در بعد گروهي در حد تقريباً كمي پرداخته است
طه به تقويت خلاقيت در بعد سازماني درسي دوره متوس تا چه اندازه برنامه:پرسش پنجم

  پرداخته است ؟ 
  درصد ،ميانگين و انحراف معيار مولفه هاي سازماني خلاقيت.10جدول 

 انحراف معيار ميانگين خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم  گويه ها

  95/0  37/2  %42/5  %6  %42/11  %73/28  %30  سبك رهبري
  91/0  19/2  %7/3  %10  %5/25  %8/30  %35  سيستم پاداش
  14/1  35/2  %3  %76/8  %12/29  %29  %14/30  جو سازماني

  75/0  08/2  %1  %3/2  %4/23  %35/30  %43  ساختار سازماني
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 درصد 42/11 درصد متوسط،87/29درصد كم و خيلي كم ،73/58در» سبك رهبري « درموردگويه 
ت و آماره آزمون، در سطح  اس95/0 با انحراف معيار37/2 گويهميانگين اين. زيادو خيلي بوده است

 به دست آمده و مي توان گفت ميزان پرداخته شدن به گويه  سبك رهبري 05/0معني داري بيشتر از 
معلم از بعد سازماني خلاقيت در برنامه درسي دوره متوسطه  گرايش به سمت پايين و خيلي كم 

 درصد متوسط و 5/25،كم و كم درصد گزينه خيلي8/65در»سيستم پاداش«در مورد گويه . دارد
 است و آماره آزمون، در سطح 91/0 با انحراف معيار19/2ميانگين اين گويه.درصد زياد بوده است7/13

توان گفت ميزان پرداخته شدن به گويه سيستم پاداش از بعد  به دست آمده و مي05/0داري بيشتر از معني
در مورد گويه . پايين و خيلي كم داردسازماني خلاقيت در برنامه درسي دوره متوسطه گرايش به سمت

درصد زياد و خيلي 76/11 درصد متوسط و12/29درصد گزينه خيلي كم و كم،14/59،»جو سازماني « 
و آماره آزمون، در سطح .  است14/1 با انحراف معيار35/2ميانگين اين گويه.اندزياد را انتخاب كرده

گفت ميزان پرداخته شدن به گويه جو سازماني از بعد توان   به دست آمده و مي05/0داري بيشتر از معني
در مورد گويه .درسي دوره متوسطه  گرايش به سمت پايين و كم دارد سازماني خلاقيت در برنامه

درصد زيادرا 3/3 درصد متوسط و4/23درصد گزينه كم و خيلي كم ،35/73در» ساختار سازماني«
و آماره آزمون، در سطح معني داري . است75/0راف معياربا انح08/2ميانگين اين گويه.اندانتخاب كرده

توان گفت ميزان پرداخته شدن به گويه ساختار سازماني از بعد سازماني  به دست آمده و مي05/0بيشتر از
  .گرايش به سمت پايين و خيلي كم داردقيت در برنامه درسي دوره متوسطه خلا

  ه درسي متوسطهمابي بعد سازماني در برنا تك نمونه اي براي ارريtنتايج آزمون .11جدول 
Test-value=3 

 سطح معني داري tآماره  انحراف معيار ميانگين

29/2  69/0 9,9 05/0 

 با - 9/9آماره آزمون،.  استحاصل شده69/0با انحراف معيار) درحدكم(29/2 سازماني بعدميانگين
يعني برنامه درسي . شودر تاييد مي به دست آمده، در نتيجه فرض صف05/0سطح معني داري بيشتر از

  .دوره متوسطه به تقويت خلاقيت در بعد سازماني در حد تقريباً كمي پرداخته است
  گيري نتيجهبحث و 

در بررسي عوامل تأثيرگذار بر روي خلاقيت يعني  ،ها ملاحظه شد همانگونه كه در بخش يافته
،عوامل فردي،گروهي و سازماني )گراي نموز مداري،انساآ رويكرد شناختي،دانش(رويكردهاي خلاق
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درسي دوره متوسطه يا مورد توجه قرار نگرفته اند يا در حد بسيار كمي به آنها پرداخته  خلاقيت در برنامه
هاي فوق به صورت منسجم و   به كار گيري و توجه به مولفهكه اين در صورتي است.شده است 
  . خلاقانه دانش اموزان داشته باشدتواند سهم مهمي در بروز رفتارهاي يكپارچه مي

  است كه از ديدگاه استادان ، متخصصان و كارشناسان برنامه درسي اينهاي پژوهش  يكي از يافته
آموز مداري، انسان كاربرد رويكردهاي زمينه ساز خلاقيت از جمله توسعه فرآيندهاي شناختي، دانش

 موضوع مداري از سوي به كار گيري رويكرد .اجتماعي و انسان گرايي در حد كم به كار رفته است
طرح (خيزد  يماين در حالي است كه آنچه از مستندات مختلف بر. گرايش به سمت متوسط و بالادارند

اصول برنامه درسي ...) كليات نظام آموزش و پرورش،ديدگاههاي برنامه درسي،برداشتها و تلفيق هاو
فرايند مداري / شد شناختي در طيف توسعه فرايند شناختي  ر-دوره متوسطه بايد بر ديدگاههاي همچون

هاي شناختي و  تجربه مداري و دانش آموز مداري در مجموعه ديدگاه - رشد فراشناختي/و حل مسئله 
 تحقق خود شكوفايي انساني - رشد اجتماعي در طيف كاركرد اجتماعي و مشاركت اجتماعي - فرايندي

 با توجه به نظرات متخصصين برنامه درسي و كارشناسان برنامه  حاضرپژوهشتأكيد نمايد ،اما آنچه در 
ن است كه توسعه فرايند هاي شناختي ،دانش آموز مداري كه آ بدست آمده استدرسي دوره متوسطه 

و اين نتيجه با .  به كار گرفته مي شوندنقش بسيار زيادي در پرورش تفكر خلاق دارند در حد بسيار كم
مدارس امروز از تربيت انسانهاي متفكر و خلاق فاصله گرفته اند و تحقيق زماني و ) 1378(بيان شعباني

  . كه به مقايسه رويكردهاي آموزشي ايران با چند كشور پرداخته اند همسو مي باشد) 1381(لياقتدار
در برنامه درسي دوره متوسطه به تقويت خلاقيت در   است كه اينهاي پژوهش ديگر از يافتهيكي 

اين .مي شودپرداخته ) كمتر از متوسط(در حد تقريباً كمي)دانش ،مهارت فني ،هوشمندي( توانمنديبعد
 )1385به نقل از حسيني،)1970(ويليامز)2009(ميك، سونمي و معمر )2007(در حالي است كه نيو

ي نقش معتقد اند عوامل فرد) 1988(امابيل) 2001(هام و كليفتونگباكين) 1991(ترفينگر) 1997(رنزولي 
قطعي در خلاقيت دانش آموزان ايفا مي كنند كه تاثير محيطي و ساز و كارهاي مربوط به آن نقشي غير 

هاي  هاي استدلال و مهارت و حوزه شناختي را شامل دانش، مهارت. گيري آن دارد قابل انكار در شكل
ب، تجربه و توانائيهاي ياد فني و استعداد خاص دانسته و موفقيت در آن را وابسته به،برنامه درسي مطلو

آموزان، دسترسي به منابع مختلف، اكتشاف، خود  دانندانتخاب برنامه هاي درسي توسط دانش گيرنده مي
 .ارزشيابي، پيدا كردن مساله و حل مساله به طور معناداري باعث افزايش خلاقيت دانش آموزان مي شود
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همچنين نظريه پردازاني . اين قوانين توجه داشته باشندبرنامه ريزان درسي، معلمان و يادگيرندگان بايد به
ضمن تأكيد بر ابعاد  ،)2001( منگ)1987(آمابيل )1993(استرنبرگ)1980(دي بونو)1967(نظيرگيلفورد

فردي خلاقيت بر ابعاد آموزشي آن اشاره كرده اند و مرور اين تحققات نشان دهنده اين مطلب است 
تحت تأثير آموزش افزايش مي يابد بويژه )ي و ويژگي هاي شخصيتيتوانمند(كه خلاقيت در بعد فردي

 . توانايي ابتكار از جهش مخصوصي برخوردار مي شود

درسي دوره متوسطه به تقويت ريزي برنامه  است كه اينيكي ديگر از نتايج نگران كننده پژوهش 
يج تحقيق حاضر در اين نتا.مي پردازدكمي بسارهاي شخصيتي در حد تقريباً خلاقيت در بعد ويژگي

موزش هاي دوره متوسطه در آ ه است،نشان دادتحقيق .  همسو است)1372(قسمت با تحقيق روح الهي
بالعكس،  و.  نبوده استموثرپرورش توانايي خلاقيت و عوامل اصالت و انعطاف پذيري دانش آموزان 

 وابستگي به انه همچونرخلاقهاي غي  دختر و پسر ويژگي هر دو گروه دانش آموزان درمتوسطهآموزش 
اين در حالي است كه برولين .شود موجب ميهاي جمع را  ديگران ،كمرويي و تسليم شدن به ايده

 جيمز،چين و گالدبريج)2000(و لنون ديسي)2001(ساتون)1998(هريس)1994(نلسون و كوئيك)1992(
معتقدند عوامل ) 2007(نيو ) 2001(ايساكسن و لاير) 1988(و استرنبرگ و امابيل)1962(مكينون) 1992(

 .شخصيتي نقش قطعي در خلاقيت ايفا مي كنند

حكايت از اين مطلب دارد كه برنامه درسي دوره متوسطه به تقويت نتيجه ديگر اين پژوهش 
معتقد است ) 2000(اين در حالي است كه دنيس.مي پردازدخلاقيت در بعد گروهي در حد تقريباً كمي 

خلاقيت به وسيله . م توليدي را خلاقانه بناميم يكسري از استاندارد ها لازم استبراي اينكه بتواني كه
گوشه گيري و انزواهاي افراد درك نمي شود، همينطور كه نمي نواند در درون فكر و مغز افراد نباشد، 

همچنين يتون و  .در واقع خلاقيت بايستي در تعامل شخص با اجتماع فرهنگي وي اتفاق بيفتد
معتقدند عوامل گروهي )1988(كونزوهمكاران)2001(گيلسون)1988(امابيل)1998(آمابيل)1983(بودگر

 .نقش قطعي در خلاقيت ايفا مي كنند

، برنامه درسي دوره متوسطه به تقويت  نيز نشان داده است در خصوص مولفه سازمانينتايج پژوهش 
با هدف تعيين نوع ساختار )1385(اسمي .خلاقيت در بعد سازماني درحد تقريباً كمي پرداخته است

مدارس متوسطه و بررسي مقايسه ميزان خلاقيت سازماني در هر كدام از )مكانيك يا ارگانيك( سازماني
اين دو نوع ساختار انجام دادند به طور كلي نتايج تحقيق نشان داد است كه بين ساختار سازماني از نوع 
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 تحمل شكست ،قبول ابهام ،تشويق ايده هاي جديد (مكانيك و خلاقيت سازماني و ابعاد شش گانه ان
رابطه منفي  معنادار وجود دارد و اين مطلب حكايت از )،پذيرش تغيير ،تحمل تضاد و كنترل بيروني كم

.  ساختار مكانيكي در مدارس متوسطه با كاهش ميزان خلاقيت سازماني همراه استوجودآن دارد كه 
مارتين و )1998(،مك فازن)2003(فارمرو استيون وترني) 1997 (اين در حالي است اولدهام و كامينگز

شالي و ) 1999(درازين و همكاران)1995(كينگ واندرسون)2001(ايساكسن و لاير) 2003(ترابلانچ
معتقدند عوامل سازماني نقش قطعي در خلاقيت ايفا مي )1383(طالب بيدختي و انواري ) 2004(گيلسون

كردن خلاقيت در سازمانهاي ،خصوصاً سازمانهاي آموزشي ايجاد ساختار از روشهاي مهم متبلور . كنند
خلاق و انعطاف پذير مي باشد،بدين گونه كه آئين نامه ها،بخشنامه ها و مقررات رسمي حاكم نباشد و 
زمينه براي مشاركت عمومي و پرورش روحيه خلاقيت و نوآوري در افراد فراهم گردد و ساختار 

 در ادامه با .پذيراي نظرات و انديشه هاي جديد ،مشاركت جو ،پويا فراهم باشدانعطاف پذير ،محرك ،
 به شرح زير الگوي راهنماي تدوين برنامه درسي زمينه ساز خلاقيت توجه به نتايج حاصل از پژوهش 

 .ارائه مي شود

 الگوي پيشنهادي برنامه درسي
درسي است كه  برنامه تدوين هدف اساسي اين الگو، ارائه يك راهنماي عملي براي طراحي و

ريزي درسي و در نظر داشتن عوامل مهم   تا با عنايت به اصول حاكم بر برنامه باشدساز خلاقيت زمينه
  ..حاصل كنندتأثيرگذار بر خلاقيت دانش آموزان و معلمان بالاترين بهره را از اجراي برنامه 

مهم زمينه ساز خلاقيت در برنامه درسي كه ها و عناصر  در اين الگو مجموعه مؤلفه:مباني نظري الگو
در .گرفته استحاصل تجارب ارزشمند صاحبنظران قلمرو خلاقيت و برنامه درسي است مورد توجه قرار

  .گرفته استريزي درسي مورد توجه جدي قرار   سير تكويني دانش خلاقيت و علم برنامهاين الگو
ساز خلاقيت است با توجه به مولفه هاي  درسي زمينهدر اين الگو، هدف، طراحي برنامه : الگوخاستگاه 

  تأثيرگذار بر خلاقيت 
ريزي درسي و طرح آنها در متون علوم تربيتي، تا  رغم وجود الگوهاي متنوع برنامه علي:ضرورت الگو

كنون تلاش جدي و مناسبي جهت طراحي و تدوين الگوي زمينه ساز خلاقيت فرايند يادگيري در 
  :ارائه اين الگوي به عنوان يك راهكار مناسب محاسن زير را به دنبال دارد. ته استايران، صورت نگرف

  هاي مختلف؛ راهنمايي متخصصان و كارشناسان برنامه درسي دوره متوسطه رشته
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  هاي درسي مبتني بر محور هاي خلاقيت؛ توجيه اهميت طراحي و تدوين برنامه
 در سطح كلاس درس؛توجه به نقش مهم عوامل تأثيرگذار بر خلاقيت 

 پاسخگويي بيشتر و مناسبتر به نيازهاي متنوع دانش آموزان؛

 هاي درسي موجود؛ سعي در بهبود و تعديل برنامه

ريزي و پاسخگويي بهتر به نيازها و علائق  مشاركت فعال دانش اموزان در مراحل مختلف برنامه
 دانش آموزان؛

 اجتماعي و نيز بازار كار؛هاي درسي به نيازهاي  پاسخگويي بيشتر برنامه

هاي درسي از  مولفه هاي خلاقيت همراه با دانش تخصصي روز و به روز  تأثيرپذيري بيشتر برنامه
 هاي درسي؛ بودن برنامه

 پيشنهاديتبيين الگوي 
مبحث تدوين برنامه درسي خلاقيت محور، سه قسمت مهم توليد برنامه درسي، اجراي برنامه درسي 

در اين قسمت مراحل توليد برنامه درسي از طريق معرفي . گردد ه درسي را شامل ميو ارزشيابي برنام
  . گردد ميالگوي راهنماي تدوين برنامه درسي براي زمينه سازي خلاقيت در دوره متوسطه، تشريح 
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 برنامه درسي) تدوين(فرآيند توليد: مرحله دوم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اجراي برنامه درسي:مرحله سوم

 مرحله ششم مرحله پنجم مرحله چهارم مرحله سوم مرحله دوم مرحله اول

  – انتخاب اهداف
 

  : هدفهاي كلي 
  قابليت تحصيلي 

  قابليت شغلي-
  قابليت شهروندي

  قابليت تدبير-
  :هدفهاي جزئي 

   شناخت و تفكر دانش آموز رشد
توجه به تجربيات دانش آموز -

  و روشهاي فعال
مشاركت اجتماعي و داشتن -

 كاركرد موثر اجتماعي
 آمادگي جهت كار و اشتغال -

  و حرفه
غني سازي تجربيات يادگيري و 

توجه به قدرت انتخاب دانش 
آموز  تحقق فرد و خود 

  راهبري دانش آموز 

انتخاب
محتوا بر 

اساس سه 
 منبع اصلي

دانش *
آموز 

مولفه (
فردي و 
 )گروهي 

 جامعه*
دانش *

تخصصي 
  روز

و ساير 
منابع 

سرفصل (
  ...)و

 دهي محتواسازمان
 :براساس

توانمندي * 
هوشمندي،دانش (

 و)نظري،دانش فني،
ويژگي هاي 

انعطاف :شخصيتي
پذيري،ابهام 

پذيري،ريسك 
پذيري،انعطاف پذيري 

  ...استقلال طلبي و
تنوع :  مولفه گروهي-

گروه ،انسجام 
گروه،ارتباطات گروه 

  ...و
  :سازماندهي تلفيقي *
  سازي موازي -
   چند رشته اي-
   بين رشته اي-

گيري در تصميم
شيوه ارائه مورد 
 :محتوا

 حفظ پارادايم-
در امتداد 

 پارادايم 
  شكستن پارادايم-
ارائه محتوا *

براساس روش 
  :تحقيق

برخورد يا .1
  نامعين موقعيت

تحليل موقعيت و .2
  مشخص سختن مسأله

آوري  جمع.3
  اطلاعات

تدوين فرضيه يا .4
  راه حل

تخاب و بررسي ان.5
 فرضيه

تنظيم زمان و 
 :منابع ارائه محتوا

 زمان شروع *
 مدت ارائه*
  گاه درسجاي*
فضا، ابزار و  *(-

  )مواد

تعيين شيوه 
 رزشيابيا

 تشخيصي*
 مرحله(تكويني*

 )اي
پايان(تراكمي*
  )ي

ارزشيابي به 
صورت خود 

دانش /ارزشيابي 
محور و  آموز

با نگرش فرايند 
  محور

 سبك رهبري
زمينه اي فراهم -

شود تاجهت 
شناسايي و حل 

مسائل با همفكري 
و همكاري افراد 

 .توجه شود
زمينه اي فراهم -

شود تا به ايجاد 
نمودن شرايط 

ابراز ايده براي 
  .افرادتوجه شود

 سيستم پاداش
زمينه اي فراهم شود  تا -

قدرداني سخاوتمندانه و با 
اشتياق از كارهاي خلاق معلمان  

 .به عمل آيد 
 شود  تا  به زمينه اي فراهم

پروژه  معلمان براي پيوستن به
هاي مورد علاقه خود اجازه 

  داده شود

 جو سازماني
 معلمان به فعاليتهاي مربوط به دانش -

 .آموزان  متعهد و علاقمند باشند
 معلمان بصورت باز و آزاد با يكديگر -

ار نمايند و در بيان نظرات ارتباط برقر
  مختلف خود محدوديتي نداشته باشند 

 معلم به فعاليتهايي مثل مقاله نويسي -
،انجام پروژه و كتاب شناسي درسي 

  .بپردازند

  ساختار سازماني
مهارت و خبرگي و 

توانايي فردي مورد توجه 
باشد و  قوانين موجود 

 .كم و اثر بخش باشد
ا زمينه اي فراهم شود ت

به وجود ساختار سازماني 
بخشنامه ها ،آيين (منعطف 
در خصوص ...)نامه ها و

آزادي بيشتر معلمان در 
انتخاب محتوا،ارزشيابي 

  .توجه شود... و

 مرحله اول
 توجه به رويكردها و خلاق در برنامه ريزي درسي دوره متوسطه

 رشد فراشناختي/فرايند مداري و حل مسئله / فرايند شناختي  توسعه فرآيندهاي شناختي

  اموز مداري توسعه دانش-ديهاي شناختي و فراين  تجربه مداري و دانش آموز مداري در مجموعه ديدگاه-

  تحقق خود شكوفايي انساني-تحقق خودشكوفايي انساني تأكيد نمايد- رشد اجتماعي در طيف كاركرد اجتماعي و مشاركت اجتماعي-

 ارزشيابي برنامه درسي:مرحله چهارم

 الگوي پيشنهادي برنامه درسي زمينه ساز خلاقيت .1شكل
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را به ) ريزي درسي برنامه(توان مقوله تدوين برنامه درسي  ميمراحل و گامها الگو،  براساس
:صورت فهرست خلاصه زير در نظر گرفت

 ؛) توجه به نياز دانش آموزان، جامعه و دانش تخصصي روز(نياز سنجي آموزشي

  انتخاب هدفهاي آموزشي ؛
حتوا ،و توجه به منابع انتخاب محتوا و اصول و معيارهاي انتخاب م(انتخاب محتواي مناسب

  ؛)فردي و گروهي(مولفه هاي خلاقيت 
  دهي محتوا ؛ انتخاب شيوه سازمان

انتخاب روش ارائه محتوا ؛ شيوه هاي تدريس كه بكار برده مي شوند علاوه بر هماهنگ بودن 
حفظ پارادايم،در امتداد پارادايم،شكستن (ساز خلاقيت است  با محتوا از شيوه هاي تدريس زمينه

 )پارادايم

 ؛) زمان شروع، مدت ارائه و جايگاه درس(ب و تنظيم زمان ارائه محتواانتخا

 گيري در خصوص مكان ارائه محتوا ؛ تصميم

تشخيصي، تكويني، تراكمي، ارزشيابي به صورت خود ارزشيابي (انتخاب شيوه مناسب ارزشيابي
 ) .دانش آموز محور و با نگرش فرايند محور/

 تدوين برنامه درسي توسط برنامه ريزان برنامه درسي دوره توجه به چند نكته در سرتاسر الگوي
 :متوسطه و مراحل آن ضروري است

 /توسعه فرآيندهاي شناختي فرايند شناختي(ريزي درسي خلاق در برنامهها  توجه به ديدگاه
تجربه مداري و دانش آموز مداري در مجموعه -رشد فراشناختي /فرايند مداري و حل مسئله

) رشد اجتماعي در طيف كاركرد اجتماعي و مشاركت اجتماعي -شناختي و فراينديهاي  ديدگاه
عناصر (قبل از تدوين برنامه درسي و نيز حين تدوين ؛ارتباطات دروني در بين عناصر برنامه درسي

دهي محتوا، شيوه ارائه محتوا،  اين الگو عبارتند از نياز سنجي، اهداف، انتخاب محتوا، شيوه سازمان
ن و مكان ارائه محتوا و ارزشيابي؛حساسيت نسبت به پيچيدگي و اهميت ذاتي هر يك از عناصر زما

ريزي درسي و اهميت  برنامه درسي ومولفه هاي خلاقيت ؛توجه به رويكرد سيستماتيك در برنامه
ريزي  دادن به كليه عوامل تأثيرگذار خلاقيت بر سيستم آموزشي؛سيالي در سرتاسر جريان برنامه

يكديگر  ي به طوري كه تمامي عناصر برنامه درسي از يك سري ارتباطات دروني بادرس
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برخوردارند؛ به طوري كه به شدت بر يكديگر تأثيرگذار و از هم تأثيرپذيرند؛ و  بر اساس فرآيند 
گيري بايستي نگاهي به مراحل قبل داشت و در  اي، در هر مرحله و هر تصميم ارزشيابي مرحله
ريزي اعمال  لاح يا تغييري چه در مراحل قبلي و چه در موقعيت كنوني در برنامهصورت نياز اص

در ضمن پيشنهاد مي شود الگوي پيشنهادي در ابتدا به صورت آزمايشي اجرا و نقاط ضعف . نمود
  .و قوت آن شناخته شود و بعد از اصلاح و باز بيني اجرا شود

 منابع
مدارس متوسطه و )مكانيك يا ارگانيك(ازمانيتعيين نوع ساختار س).1385(اسمي، كرامت 

پايان نامه بررسي مقايسه ميزان خلاقيت سازماني در هر كدام از اين دو نوع ساختار ،
 .كارشناسي ارشد چاپ نشده ،دانشگاه شيراز

 ) رضايي نژاد،عبدالرضاترجمه(.كشف توانمنديها ). 2001(باكينگهام ،ماركوس و كليفتون،دونالد-
 فرانشر :تهران ،

تأثير آموزش خلاقيت بر مولفه هاي فراشناختي تفكر خلاق دانشجويان ) 1388(رخائفي،عليرضاپي-
  8،شمارهفصلنامه رهبري و مديريت آموزشيگرمسار،

بررسي تأثير آموزش خلاقيت بر مولفه هاي فراشناختي تفكر خلاق مربيان ) 1382(پيرخائفي،عليرضا -
   4 ،شماره  فصلنامه خلاقيت و نوآورين استان همدان،كانون پرورش فكري كودكان و نوجوانا

پايگاه مجلات خلاقيت چيست و مدرسه چه نقشي در ايجاد آن دارد،)1385(حسيني،افضل السادات- 
 com.www.noormags  1/5/2010. يصتخص

آستان قدس :تهران  .ماهيت خلاقيت و شيوه هاي پرورش آن.)1381(حسيني، افضل السادات  -
 .رضوي

 سازمان ،مجله تدبير ،)واحدي صالح ترجمه (.رشته هاي علمي بنام خلاقيت ).1999(اكر ،پيتر  در-
  -24 :43مديريت صنعتي ،شماره 

 .،تهران ،نشر آييژ) غفاري پور ،مرتضي بصيري وقاسم ترجمه(،خلاقيت جدي).1995( دي بونو،ادوارد -

ه در دوره متوسطه بر خلاقيت بررسي تأثير آموزش هاي ارائه شد).1373( روح الهي ،مهدي -
دانشگاه تربيت . پايان نامه كارشناسي ارشد چاپ نشده.  شهردانش آموزان پايه سوم خميني

  .معلم 
 156 :2،شماره بررسي نوآوريها و راهبردهاي جديد تدريس).1381( زماني و لياقتدار-
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ريزي درسي براي تدريس و برنامه ).1981( سيلر،گالن جي،الكساندر ويليام ام  و لوئيس ،آرتورجي-
  انتشارات آستان قدس رضوي: ،مشهد) ترجمه غلامرضا خوي نژاد( ،يادگيري بهتر

). موزش مهارتها و راهبردهاي تفكرآ(روش تدريس پيشرفته).1387( شعباني،حسن-
 .انتشارات سمت:تهران

،سال ماهنامه تدبيرا ،خلاقيت و نوآوري در افراد و سازمانه).1383(طالب بيدختي ،عباس؛انوري،عليرضا -
 .152 ،شماره 15

ريزي درسي دوره متوسطه نظري با توجه به  بررسي كيفيت برنامه)1387(مازندارني،سعيد -
فيزيك ، (ريزي درسي و مولفان كتب درسي و دبيران دروس  ديدگاه متخصصان برنامه

ه، دانشگاه تربيت پايان نامه كارشناسي ارشد چاپ نشد .در شهرستان گرگان) شيمي، عربي، زبان
  معلم

انتشارات :  مشهد برنامه درسي نظرگاهها ،رويكردها و چشم انداز ها) 1383( مهر محمدي،محمود-
 آستان قدس رضوي 

روشهاي تحقيق و چگونگي ارزشيابي آن در علوم ).1388(و سيف نراقي،مريم ... نادري،عزت ا-
 نشر ارسباران:، تهران انساني
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