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 لقمان پاکروان

استقلال
 در

 حسابرسی
مقدمه

رویداده��ای اخیر در اقتصاد جهان که به فروپاش��ی و ورشکس��تگی گس��ترده ای در 
کارخانه ها، شرکتها و بانکهای ایالات متحد امریکا، انگلستان، یونان و سایر کشورهای 
 )Worldcom( ورلدکام ،)Enron( دیگر اتحادیه اروپا و ش��رکتهایی همچون انرون
و ... در اوایل هزاره جدید انجامید، متاسفانه نشاندهنده شواهدی گویای از بین رفتن 
اس��تقلال حسابرس و یا نبود شناسایی کامل عوامل موثر بر استقلال حسابرس در این 
وضعیتهاست. این سوالی است که باید با تعمق مورد بررسی و کنکاش تدوین کنندگان 
استانداردها قرار گیرد تا راهکارهای پیشگیرانه با تبیین ضوابط و حدود جدید صورت 
پذیرد. در این مقاله، جهت روش��ن ش��دن مفهوم و نقش استقلال حسابرس در ذهن 
حسابرسان، با گذری بر تئوریهای حسابرسی، استانداردها و قوانین مصوب بین المللی 
و تفاوتهای حاکم بر دیدگاههای تدوین کنندگان اس��تانداردها، نوع نگاه آنها بر س��یر 
تغیی��رات حاکم در بازارهای س��رمایه و بدون توجه به محی��ط اقتصادی و اجتماعی 
حاکم بر جوامع مختلف در بیان مفهوم اس�تقلال حس�ابرس1 را در مقایس��ه با ضوابط 

حسابداری ایران2 به صورت خلاصه بررسی ق��رار می کنیم.
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مفهوم استقلال در مبانی نظری 
کلم��ه حس��ابرس بیش��تر مواقع ب��ا کلمه 
مس��تقل همراه و تزیین می شود. به این 
مفهوم که ش��خصی ک��ه کار حسابرس��ی 
صاحب��کار را می پذیرد، از س��ازمان مورد 
نظر مس��تقل اس��ت و هیچ گون��ه منفعت 
مس��تقیم و ی��ا غیرمس��تقیمی ک��ه بتواند 
ب��ر اظهارنظ��ر وی تاثیر بگ��ذارد، ندارد. 
ام��ا در مواردی مش��اهده می ش��ود که در 
عین حال که حس��ابرس اس��تقلالی )چه 
به صورت ظاهری و چه به صورت واقعی( 
از مجموعه ندارد، گزارشهای حسابرسی 
تهیه ش��ده با عن��وان گزارش حسابرس��ی 
مس��تقل تهیه و تنظیم می شود. بنابراین 
حسابرس��ان باید در به کارگیری این کلمه 
در گزارش��های خ��ود با احتیاط بیش��تری 
عمل کنند تا در نبود یک سیستم پوشش 
بیم��ه ای مناس��ب، مجب��ور ب��ه پرداخت 
هزینه های ناشی از دعاوی بر علیه خود3 
)به علت گزارشهای نادرست که متاثرکننده 
سرمایه گذاری است( نباشن��د. با برخوردار 
کردن حس����ابرس��ان از خدمات حمایتی 
من���اسب )بیمه مس��ئولیت حسابرسان( 
که جبران کننده خطاهای حسابرس��ان در 
گزارش رس��می است، می توان بخشی از 
محدودیتهای موجود در مبحث استقلال 

حسابرسان را پوشش داد.
اهمیت مفهوم استقلال در حسابرسی 
مس��تقل به حدی است که برای اثبات آن 
به عن��وان یکی از ش��الوده ها در س��اختار 
تئ��وری حسابرس��ی، ب��ه توجی��ه اندک��ی 
نی��از داریم و این موضوع برخلاف س��ایر 

تئوریهای حسابرسی است.
از آنج��ا ک��ه گزارش��های حسابرس��ان 
مستقل موجب اعتباربخشی به اطلاعات 
تصمیم گی��ری  مناب��ع  و  حس��ابداری 

گروهه��ای ذینف��ع در ش��رکت می ش��ود، 
استقلال حس��ابرس یک مفهوم ضروری 
به نظر می رس��د. اگر حسابرس مستقل از 
مدیریت صاحبکار جدا نباش��د، چیزی به 
اعتب��ار صورتهای مال��ی نمی افزاید. پس 
ای��ن انتظار وجود دارد که حسابرس��ان به 
شایس��تگی و درس��تکاری در حرف��ه خود 
عمل کنند، به وی��ژه از آنها انتظار می رود 
ک��ه در انج��ام ای��ن کار اج��ازه ندهن��د که 
قضاوتها و تصمیم گیری هایشان زیر نفوذ 

و تاثیر مدیریت صاحبکار قرار گیرد.

مفهوم استقلال در استانداردهای 
حسابرسی 

ک��ه  حسابرس��ی  اس��تاندارد  مهمتری��ن 
حسابرس��ان را از اظهارنظ��ر نس��بت ب��ه 
صورته��ای مالی منع می کن��د، مگر آنکه 
مس��تقل از واحد مورد حسابرس��ی باشد، 
استقلال اس��ت. بدین معنی که استقلال 
ب��ا داش��تن مناف��ع مالی ب��ا اهمی��ت، در 
اس��تخدام بودن، به واحد وام دادن و یا از 
آن وام گرفتن و رواب��ط مختلف دیگر، از 

بین می رود.  
مت��ون  در  اینک��ه  ب��ا  ترتی��ب  بدی��ن 
اس��تانداردهای حسابرس��ی به اس��تقلال 
حس��ابرس پرداخته ش��ده، لیک��ن در این 
متون تعریفی مستقل با ابعادی مشخص 
مورد توجه قرار نگرفته است؛ همچنانکه 
اس��تقلال  حرف��ه ای  رفت��ار  آیی��ن  در 
حسابرس در قالب احکام قابل اجرا بدین 
صورت تعریف ش��ده است: "هنگامی که 
حس��ابداران حرفه ای مس��تقل مسئولیت 
انج��ام کاری را به عه��ده می گیرن��د ک��ه 
مستلزم گزارش��گری حرفه ای است، باید 
فاقد هر گونه نفع و علاقه ای، صرف نظر 
از آثار واقعی آن باشند که ممکن است بر 

درس��تکاری و بیطرفی و استقلال ایشان 
تاثیر گذارد" )جامعه حس��ابداران رس��می 
ای��ران،  1366( ک��ه این مفه��وم تا حدود 
بسیار زیادی س��ختگیرانه و از جهاتی نیز 

باز و تفسیرپذیر است.

استقلال به عنوان يک مفهوم 
انتزاعی 

ام��ا ب��ا توج��ه ب��ه نب��ود تعریف��ی جامع از 
اس��تقلال، اس��تقلال در واق��ع، مفهومی 
مس��تقیم  به ط��ور  ک��ه  اس��ت  انتزاع��ی 
را  آن  اغل��ب  و  نیس��ت  مشاهده ش��دنی 
به عنوان حالتی ذهنی توصیف کرده اند که 
به مفاهیمی همچون بیطرفی، صداقت، 
امانت و ش��خصیت ارتباط دارد. در بیشتر 
تعریفهای موجود، دو بعد برای اس��تقلال 
وجود دارد. یکی استقلال واقعی و دیگری 
استقلال ظاهری، به طوری که بــارتلت 
(Bartlett, 1993( " اس��تقلال واقع��ی 

را نب��ود گرایش ذهن��ی در اجرای عملیات 
حسابرس��ی" می داند و اس��تقلال ظاهری 
را " پرهی��ز از ش��رایطی که حس��ابرس را 
در تضاد منافع آش��کار با صاحبکار نش��ان 
دهد"، بنابراین استقلال واقعی با بیطرفی 
و استقلال ظاهری به طور معمول با تصور 
اس��تفاده کنندگان از وج��ود تض��اد مناف��ع 
حس��ابرس در یک وضعی��ت معین ارتباط 

دارد.

ماهیت استقلال حسابرسی  
اس��تقلال حسابرس��ی معمولًا به عنوان 
ی��ک اس��تقلال حرف��ه ای توصی��ف و 
مط��رح ش��ده اس��ت؛ یعنی بر حس��ب 
عینیتی که حس��ابرس از موفقیت در کار 
حسابرس��ی به عنوان یک فرد حرفه ای 
بدس��ت می آورد و روش��ی ک��ه او برای 
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گرداوری، ارزیابی و گزارش��گری به کار 
می گی��رد. همچنی��ن، حسابرس��ی ب��ر 
اساس روش بیطرفانه صورت می پذیرد 
و این موضوع به طور س��نتی، به عنوان 
حالت��ی از ذهن ک��ه به مفه��وم نگرش 
حسابرس��ی به روابط موجود با مدیریت 
صاحبکار، سهامداران و س�ایر ذینفعان 
و اس��تف�اده کنندگان صورته��ای مال��ی 
 (Mautz, & است، تصور ش��ده است

(Sharaf, 1961. بدین ترتیب در هر 

موقعیت برای انجام حسابرسی، 
این س��وال وجود دارد که آیا 

حسابرس��ی از نظر ذهنی 
مدیری��ت  از  مس��تقل 

صاحبکار و فشارهای 
هن��گام  او  ب��ه  وارد 
ی  یه��ا تصمیم گیر

حسابرسی عمل کرده 
اس��ت یا خیر. فلینت 

ب��ا   ،)Flint, 1988(
ای��ن نگرش در مورد این 

موقعیت حسابرس��ان موافق 
اس��ت که اس��تقلال حس��ابرس 

ی��ک نگرش ذهن��ی اس��ت و آن را به 
ویژگیه��ای فردی یعنی درس��تکاری و 
قدرت ش��خصیت وی پیوند می دهد. با 
این همه، نسبت دادن مفهوم استقلال 
ذهن��ی  ویژگ��ی  ی��ک  ب��ه  حس��ابرس 
نامحس��وس، آن را تبدی��ل ب��ه عبارت 
به نسبت گنگی می کند که در رابطه با کار 
حسابرسی، تفسیر آن پیچیده و مشکل 
اس��ت. اما دست کم یک توافق عمومی 
وجود دارد که استقلال، نگرشی از ذهن 
اس��ت که اجازه نمی دهد نقطه نظرها و 
نتیجه گیری ه��ای حسابرس��ی، اثرها و 
فشارهای ناش��ی از تضاد منافع افراد را 

در برگیرد و همواره حسابرس باید آیین 
رفتار حرفه ای را در نظر داشته باشد.

در ای��ن مفهوم، اس��تقلال مورد انتظار 
حس��ابرس را می ت��وان نه تنه��ا به عنوان 
حالت��ی از ذهن، بلکه حالت��ی از اطمینان 
تص��ور کرد ک��ه مربوط به رفت��ار یک فرد 
حرفه ای و فشارهای مختلف و ممکن بر 
درستکاری و صداقت وی باشد. در نتیجه 

ضروری است که تصور کنیم حسابرسان 
از تاثیر این فش��ارها به دورن��د و راههایی 
وجود دارد که در مقابل آن پافشاری کنند 
و می توانند وضعیت استقلال مورد انتظار 

.)Flint, 1988( را حفظ کنند

ابعاد گوناگون استقلال حسابرس  
استقلال حسابرسان در رابطه با حسابرسی 
و اظهارنظر نسبت به صورتهای مالی که 
توس��ط صاحبکار تهی��ه می ش��ود دارای 
معانی مختلفی اس��ت. اس��تقلال در این 

مورد یک عب��ارت هنری اس��ت. از آنجا 
که سرمایه گذاران، اعتباردهندگان، دولت 
و س��ایر اس��تفاده کنندگان ممکن است بر 
اظهارنظر حسابرس تکیه کنند، استقلال 
حس��ابرس معنی خاص��ی پی��دا می کند. 
بنابراین، حس��ابرس نه تنها نباید قضاوت 
خ��ود را منوط به دیگران کن��د، بلکه باید 
از هرگونه نفع ش��خصی که ممکن اس��ت 
قض��اوت وی را تح��ت تاثیر ق��رار دهد، 

مستقل باشد.
اس��تقلال در ای��ن س��اختار یعنی 
عینی��ت یا انح��راف نداش��تن از 
قضاوت دقیق. برای مفهوم 
اس��تقلال حس��ابرس سه 
بعد ارائه ش��ده است. به 
اعتق��اد موتز و شـرف 
 (Mautz & Sharaf,

(1961 حس��ابرس باید 

در مراحل و زمانهای زیر 
مستقل باشد: 

اسـتقلال در برنامه ريزی 
از  آزادی  یعن��ی  حسابرسـی: 
کنت��رل و ی��ا تاثیر بیج��ا در انتخاب 
و  حسابرس��ی  رویداده��ای  و  روش��ها 
محدوده ه��ای کارب��رد آنها ، لازم اس��ت 
حس��ابرس آزادی توس��عه برنام��ه خود را 
هم بر اس��اس مراحل لازم، حجم نمونه 

و دامنه حسابرسی داشته باشد. 
ارزيابـی  و  گـرداوری  در  اسـتقلال 
شـواهد: یعنی آزادی از کنت��رل یا تاثیر 
بیجا در انتخاب زمینه ها،فعالیتها و روابط 
ف��ردی. در این رابطه لازم اس��ت که راه 
دستیابی به هیچ منبع اطلاعاتی مشروع 

بر روی حسابرس، مسدود نباشد.
استقلال در گزارشـگری: یعنی آزادی 
از کنت��رل یا تاثی��ر بر گ��زارش یافته های 

استقلال در واقع

مفهومی انتزاعی است که

به طور مستقیم مشاهده شدنی نیست و

 اغلب آن را به عنوان حالتی ذهنی

توصیف کرده اند که

به مفاهیمی همچون بیطرفی

 صداقت و امانت و شخصیت

ارتباط دارد
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حسابرسی. 
اس��تقلال، جوهره و روح حسابرس��ی 
اس��تقلال  ب��دون  و حسابرس��ی  اس��ت 
فاقد ارزش و معنی اس��ت. استقلال در 
وبسـتر )Webster( رهایی  فرهن��گ 
از کنت��رل، ی��ا اراده دیگری ی��ا دیگران 
تعریف ش��ده اس��ت. اگر استقلال وجود 
نداش��ته باش��د، قض��اوت حس��ابرس با 
اعتقاداتش در مورد سیاست گزارشگری 

صاحبکار سازگار نخواهد بود.
ام��ا ب��ا گ��ذری ب��ر دیدگاهه��ای جدی��د 
درمی یابیم که دیگر استقلال را حالتی ذهنی 
و هم معنی با بیطرفی و استقلال نمی دانند، 
بلکه آن را به معنی از بین رفتن منافع مادی 
و شرایطی می دانند که حسابرس تحت تاثیر 
این عوامل م��ادی نتواند نظ��ر واقعی خود 
را بی��ان کند. یعن��ی در دیدگاههای جدید، 
مفه��وم اس��تقلال از ماهیت )ش��خصیت 
ذهنی و قضاوتی( حسابرس به »شخصیت 
تجاری« حس��ابرس تبدیل گش��ته اس��ت؛ 
 )Reiter &به طوری که ريتـر و ويلیامـز
(Williams, 2000 معتقدند به دلیل اینکه 

عنص��ر تش��کیل دهنده حرفه حسابرس��ی 
یعنی استقلال نیز از ش��خصیت قضاوتی 
به ش��خصیت اقتص��ادی در ح��ال تغییر 
اس��ت، حرفه حسابرس��ی نیاز دارد که به 
احتمال تحت تاثیر قرار گرفتن توجه کند 
و حساس��یت ویژه ای را در این خصوص 

از خود نش��ان دهد.

انگیزه هايی برای شايستگی و 
استقلال حسابرسی 

ب��ا توجه به اینکه حسابرس��ان به عنوان 
کاری  اقتص��ادی،  و  اف��رادی منطق��ی 
را انج��ام نمی دهن��د که رف��اه اقتصادی 
درازمدت آنان را خدش��ه دار کند، بدین 

ترتیب در این مفه��وم موضوعیت یک 
نگاه اقتصادی بیش از یک نگاه اخلاقی 
وجود دارد. افزون بر آن، با توجه به این 
مفهوم که حسابرس��ان ش��رکت افرادی 
دارای وظیف��ه  ک��ه  حرف��ه ای هس��تند 
اجتماع��ی حمایت از صاحب��کاران خود 
وس��ایر افراد ذینف��ع از هرگونه عملکرد 
نادرس��ت و تحری��ف به وس��یله مدیران 
است، بنابراین انتظار می رود که نه تنها 
از نظر اقتصادی برای نفع شخصی خود 
تلاش نکنند، بلکه همچنین آنان تعهد 
دارند تا نسبت به هرگونه منافع بخشها 
و اف��راد )ش��امل منافع ش��خصی خود( 
به طور مس��تقل عمل کنند. این وظایف 
دو جانبه نوعی تقابل و کش��مکش برای 
موج��ب  و  می کن��د  ایج��اد  حس��ابرس 
می شود آنان به این موضوع توجه کنند 
که خدم��ات ارائه ش��ده به وس��یله آنان 
که برای ایش��ان دارای منافع ش��خصی 
اس��ت، از نظر اجتماعی و اقتصادی در 

خور شان اجتماعی آنان باشد.
ام��ا یک��ی از نتای��ج وسوس��ه ش��دن 
حسابرس این است که اگرچه حسابرس 
در  اقتص��ادی  نظ��ر  از  اس��ت  ممک��ن 
کوتاهمدت با زیر پا گذاش��تن اس��تقلال 
خ��ود و حفظ صاحبکار منافعی به دس��ت 
آورد، ام��ا در درازم��دت با توج��ه به آثار 
این موضوع روی ش��هرت و اعتبار وی، 
زیان اقتصادی حس��ابرس ممکن است 
بیش از منافع کوتاهمدت او باشد؛ بدین 
ترتیب که ش��هرت و اعتبار حسابرس به 
پایبند نبودن او به استقلال در رویارویی 
با مدیریت، ممکن است به وسیله عموم 
ش��ناخته ش��ود و باعث کاهش تقاضای 
کلی و جزئی برای خدمات حسابرسی از 

وی گردد.

انگیزه کلی تضاد منافع در 
حسابرسی و تاثیر آن بر استقلال 

موضوع کلی تضاد منافع در حس��ابداری 
و حسابرس��ی از اهمیت خاصی برخوردار 
و   مال��ی  عم��ده  ناتوانیه��ای  اس��ت. 
مفاهی��م موج��ود در تئوریه��ای اخیر در 
حس��ابداری ش��رکتهای بزرگ، نش��انگر 
تضاد مناف��ع بالقوه ای بین ای��ن دو گروه 
اتکاپذيری5  اثربخشـی4 و  اس��ت ک��ه 
صورته��ای مال��ی و در نهای��ت اطمینان 
س��رمایه گذاران را کاهش می دهد. آیین 
رفتار حرفه ای جامعه حس��ابداران رسمی 
ایران، حس��ابداران حرفه ای عضو جامعه 
را ملزم می کند که بیطرف باش��ند و نباید 
اج��ازه دهن��د ک��ه هرگون��ه پی��ش داوری 
جانبداران��ه، تضاد منافع یا نفوذ دیگران، 
بیطرفی آنان را در ارائه خدمات حرفه ای 

مخدوش کند.
آیی��ن رفت��ار حرف��ه ای تض��اد منافع را 
به عن��وان ی��ک »حال��ت ذهن��ی« تعریف 
می کن��د؛ یک ویژگی که ب��ه خدمات یک 
ارزش  ی��ا حس��ابدار حرف��ه ای  موسس��ه 
می ده��د: به عن��وان یک ویژگ��ی متمایز 
حرف��ه ای اص��ل بیطرف��ی، حس��ابداران 
منصفانـه6،  برخ��ورد  ب��ه  را  حرف��ه ای 
از تض��اد مناف��ع  ب��ه دور  درس��تکارانه و 
مل��زم می کند. حس��ابداران حرف��ه ای در 
ابع��اد مختلف به انج��ام خدمات حرفه ای 
می پردازن��د. صرفنظ��ر از ن��وع ی��ا اندازه 
خدم��ات حرفه ای، حس��ابداران حرفه ای 
باید در ارائه این خدمات درسـتکاری7 را 
حفظ کنن��د و در قضاوت خ��ود به رعایت 

کامل بیطرفی پایبند باشند. 
حسابرس��ان همچنین بای��د از پذیرش 
و انج��ام فعالیتهای��ی که با ارائ��ه خدمات 
حرفه ای ناس��ازگاری دارد و ممکن اس��ت 
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یا  اس��تقلال  بیطرف��ی،  به درس��تکاری، 
حس��ن ش��هرت حرفه ای آنها لطمه وارد 

کند، خودداری کنند.

نگاهی به مفهوم استقلال در 
مراجع بین المللی

کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار8 
امری��کا در گ��زارش س��الانه 1957 خود 
ضم��ن توج��ه ب��ه افزای��ش خدماتی که 
حسابرس��ان ب��ه صاحبکاران خ��ود ارائه 
می دادن��د و اینک��ه حسابرس��ان آنق��در 
ب��ه صاحبکار خ��ود نزدیک ش��ده اند که 
تصمیمهایی را که باید به وسیله مدیریت 

گرفت��ه ش��ود، آنه��ا اتخ��اذ می کردن��د، 
اعلام ک��رد این حسابرس��ان اس��تقلال 
خود را از دس��ت می دهند. بیانیه شماره 
12 کمس��یون اضاف��ه ک��رده اس��ت ت��ا 
زمانی که حسابرس��ان به ج��ای مدیریت 
تصمیم گی��ری نکنن��د، هی��چ ممنوعیت 
ارائ��ه  در  حسابرس��ان  ب��رای  اخلاق��ی 
خدمات مشاوره پیش نمی آید و بیطرفی 
آنه��ا مخ��دوش نمی ش��ود. همچنی��ن 
قانونگ��ذاری  در س��ال 1977، بخ��ش 
کمیس��یون بورس و اوراق بهادار امریکا 
مقررات��ی را وضع ک��رد که حسابرس��ان 
را از ارائ��ه خدم��ات اس��تخدام کارمندان 
اجرای��ی به صاحب��کاران ب��ورس اوراق 
بهادار ممنوع نمود. اما استاندارد شماره 
1 هیئت تدوین استانداردهای استقلال 
 )Kinny, 1999 ک��ه در ژانوی��ه س��ال
)1999  منتشر شد، حسابرسان را ملزم 
کرد که س��الانه و به طور کتبی الف( تمام 
رواب��ط خود را با صاحب��کاران که به طور 
معقولی انتظار رود که بر اس��تقلال او اثر 
گذارد افش��ا کنند، و ب( استقلال خود را 

تایید کنند.
در سال 1987 کمیسیون بورس و اوراق 
بهادار امریکا بیانیه های تجدیدنظر شده 
در خصوص الزامات افش��ای مش��خصی 
ب��ا خدم��ات غیرحسابرس��ی  ارتب��اط  در 
شرکتهای سهامی را پذیرفت. این افشاها 
در خصوص درص��د کل حق الزحمه های 
خدم��ات غیرحسابرس��ی ب��ه حق الزحمه 
حسابرس��ی و نی��ز درص��د ه��ر ک��دام از 
حق الزحمه های خدمات غیرحسابرس��ی 

به حق الزحمه حسابرسی است.
 )Tornto, 2000 ام��ا الزام��ات س��ال
)2003 کمیس��یون بورس و اوراق بهادار 
امری��کا، ش��رکتها را مل��زم ب��ه افش��ای 

خدمات غیرحسابرس��ی کرد که به وسیله 
حسابرس��ان برای آنها انجام ش��ده بود. 
بع��د از جلس��ه های متع��دد، کمیس��یون 
ب��ورس و اوراق به��ادار امریکا  در س��ال 
2003، 10ن��وع خدمات غیرحسابرس��ی 
را شناس��ایی ک��رد ک��ه ارائ��ه آن توس��ط 
حسابرس��ان ب��رای صاحب��کاران باع��ث 
مخ��دوش ش��دن اس��تقلال حس��ابرس 
می گردد. این خدمات به شرح زیر است:

1- دفترداری یا هرگون��ه خدمات مرتبط 
با ثب��ت حس��ابداری یا صورته��ای مالی 

صاحبکار،
سیس��تمهای  اج��رای  و  طراح��ی   -2

اطلاعات مالی،
ارزش��یابی،  ی��ا  ارزیاب��ی  3-خدم��ات 
اظهارنظ��ر در خص��وص مطلوبی��ت ی��ا 

گزارش آورده های غیرنقدی،
4- خدمات کارشناسی بیمه،  

5- خدمات حسابرسی داخلی،       
6- وظایف مدیریتی، 

7- منابع انسانی،
مش��اوره  معامله گ��ری،  ی��ا  8-دلال��ی 

سرمایه گذاری،
9- خدمات قانونی، و 

10- خدم��ات کارشناس��ی غیرمرتب��ط با 
حسابرسی.

هدف کمیسیون بورس و اوراق بهادار 
امری��کا از این کار، افزای��ش اطمینان به 
سهامداران نسبت به استقلال حسابرس 
است. بورس اوراق بهادار امریکا و قانون 
ساربینز-اُکسـلی9 ه��ر دو خدماتی را که 
در ارتباط با مشاوره مدیریتی بوده است و 
ممکن اس��ت بر استقلال حسابرس موثر 

باشد ممنوع کرده اند.
ساربینز-اُکس��لی،  قان��ون  طب��ق  ب��ر 
خدم��ات غیرحسابرس��ی ک��ه انج��ام آن 

ناتوانیهای عمده مالی و

مفاهی�م موج�ود در تئوریه�ای 

اخیر

در حسابداری شرکتهای بزرگ

نشانگر تضاد منافع بالقوه ای

 بین این دو گروه است که

اثربخشی و

اتکاپذیری صورتهای مالی و

در نهایت اطمینان

سرمایه گذاران را

کاهش می دهد

5
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نیازمند تصویب کمیته حسابرس��ی اس��ت 
باید در گزارش��های دوره ای برای استفاده 
س��رمایه گذاران افشا ش��ود. قانون بورس 
امری��کا نی��ز الزامات افش��ای حق الزحمه 
حسابرسی و غیرحسابرسی را در اظهارنامه 
بورس به 4 نوع حق الزحمه حسابرس��ی، 
حق الزحمه مالیاتی، حق الزحمه مرتبط با 
خدمات حسابرس��ی و سایر حق الزحمه ها 
تقسیمبندی کرده است که می باید به طور 
کامل افش��ا ش��ود. ای��ن در حالتی اس��ت 
که آیین نام��ه رفتار حرفه ای حس��ابداران 
رس��می ایران بیان می دارد که اگر بخش 
عمده ای از درامدهای س��الانه حس��ابدار 
رسمی از طریق یک صاحبکار یا گروهی 
از صاحب��کاران تامی��ن می ش��ود، چنین 
موضوعی می تواند ایجاد شک و ابهام در 
خصوص استقلال حسابرس کند. اگرچه 
مس��ئولیتهای  از  اس��تقلال  ملاحظ��ات 
حسابدار رسمی اس��ت، اما در هر صورت 
طبق قوانین مذک��ور تحصیل بیش از 25 
درصد از درامدهای مس��تمر سالانه یک 
حسابدار رس��می از یک صاحبکار یا گروه 
صاحبکار خاصی برای م��دت بیش از دو 

سال، مجاز نیست.
طب��ق قان��ون ب��ورس و اوراق به��ادار 
امریکا، یک موسس��ه حسابرس��ی که بعد 
از 5 س��ال کار با صاحبکار مش��خص، کار 
خود را به ش��ریک دیگری واگذار می  کند، 
تا 5 س��ال بع��د از آن نمی توان��د مدیریت 
کار آن صاحب��کار را به عه��ده گی��رد. این 
ال��زام موسس��ه حسابرس��ی را ب��ه تحمل 
هزینه ه��ای اضافی تا رس��اندن ش��ریک 
جدی��د ب��ه تجربه کاف��ی، و ارتب��اط آن با 
صاحبکار مجبور می کند؛ اما موسسه های 
ب��زرگ حسابرس��ی آن را به عن��وان معیار 
کنترل کیفی می دانند. قانون بورس اوراق 

بهادار امریکا موسسه های حسابرسی را از 
پرداخ��ت محرکه��ای مال��ی به ش��ریکان 
ی��ا کارمن��دان ب��ر مبن��ای ارائ��ه خدم��ات 
غیرحسابرس��ی به صاحب��کار ممنوع کرده 
است. قانون ساربینز- اکُسلی و بورس اوراق 
به��ادار امریکا حسابرس��ان را ملزم به ارائه 
گزارش��های منظم به کمیته حسابرسی در 
ارتباط با 1( اقدامات و رویه های حسابداری 
انتقادی که مورد اس��تفاده قرار می گیرد، و 
2( کلیه برخوردهای حس��ابداری گوناگون 
مطاب��ق اصول پذیرفته ش��ده حس��ابداری 

برای اق��لام همه صورته��ای مالی، و 3( 
س��ایر ارتباطات مکتوب بین حس��ابرس و 
صاحبکار، همانند نامه مدیریت کرده است 

.(Hosecop, 2005)

س��ال  در   )Tornto, 2003( تورنتـو 
2003 به این نتیجه رسید که بیشتر ذینفعان 
درک متفاوت��ی از این نکته دارند که چه نوع 
خدماتی اس��تقلال حس��ابرس را مخدوش 
 (Vivian می کند. ويوان لی و رابرت نیکل
(Li & Robert Nickel, 2003 بیان می کنن���د 

ک��ه بی��ن حق الزحمه ه��ای حسابرس��ی و 
حق الزحمه خدمات غیرحسابرس��ی رابطه 
مثبت��ی وج��ود دارد که می تواند اس��تقلال 
حس��ابرس را نقض کند. اما در هر دو حال 
ب��ا نگاهی کلی بر مق��ررات تدوین کنندگان 

اس��تانداردها در دوره ها و مناطق مختلف، 
تفاوت نگاه این تدوین کنندگان نس��بت به 
ش��رایط محیطی جامعه آنه��ا بهتر نمایش 

داده می شود.
لازم به ذکر اس��ت که به موارد بیش��مار 
دیگ��ری در آیین رفت��ار حرفه ای مصوب 
جامع��ه حس��ابداران رس��می و س��ازمان 
حسابرس��ی کش��ور به عنوان مفاهیم موثر 
بر استقلال حسابرس از جمله منع تبلیغ، 
روابط شخصی و خانوادگی و خرید کالا و 
هدایا و پذیرایی و ... اش��اره شده است. 
ش��اید به تعبیر تدوین کنندگان، آیین نامه 
مذکور متناس��ب با شرایط اجتماعی کشور 
اس��ت، ولی نبای��د از نظر دور داش��ت که 
بخ��ش عم��ده ای از مفاهی��م مرب��وط در 
ارتباط با اس��تقلال حس��ابرس که در این 
مقاله تش��ریح ش��ده و مورد توج��ه بوده، 
اروپای��ی و  صرف��اً مخت��ص کش��ورهای 
امریکایی نبوده و در اقتصاد کش��ور ما نیز 
جاری است و همان گونه که در بخشهایی 
از مقال��ه ب��ه تفصی��ل بیان ش��ده اس��ت، 
ای��ن واقعی��ت را باید پذیرف��ت که مفهوم 
اس��تقلال و اثب��ات آن ام��روزه ت��ا حدود 
زی��ادی تغییر یافته اس��ت. ای��ن موضوع 
را در جدول 1 و تغییرات اس��تانداردهای 
حس��ابداری و حسابرس��ی که برخاسته از 
تغییرات شرایط اقتصادی و قوانین حاکم 
بر آن اس��ت، می توان مش��اهده کرد. لذا 
در حین تقدی��ر از زحمات تدوین کنندگان 
آیین نامه های مذکور، ل��زوم بازنگری در 
این آیین نامه ها با توجه به تغییرات حاکم 
بر بازار س��رمایه و دیدگاه اطمینان بخشی 
به حسابرس��ان، ضروری  س��رمایه داران 

به نظر می رسد.
هیئت اس��تانداردهای بین المللی آیین 
رفت��ار حرف��ه ای حس��ابداران وابس��ته به 
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شرح
مقررات اخلاقی 

انجمن حسابداران 
رسمی امريکا

قانون نهايی بورس 
و اوراق بهادار امريکا 

سال 2000

قانون ساربینز - اکسلی 
سال 2002

قانون نهايی بورس 
و اوراق بهادار امريکا 

سال 2003   

آيین رفتار حرفه ای )مصوب 
جامعه حسابداران رسمی 

ايران)

منافع مالی در 
شرکت صاحبکار

محدودیت منافع مالی و 
سرمایه گذاری برای همه 
شریکان و وابستگان آنها 

منافع مالی صرفاً به 
کسانی محدودشده 

است که می توانند بر 
کار حسابرسی اثرگذار 

باشند.

منافع مالی مستقیم و پیش بینی نشدهپیش بینی نشده
غیرمستقیم- دریافت 
تسهیلات- مشارکت 

با صاحبکار و اعضای 
هیئت مدیره و داشتن منافع 

مالی در یک واحد اقتصادی که 
دارای نفوذ درخور  ملاحظه ای 

در شرکت صاحبکار یا تحت 
نفوذ آن است.

اشتغال 
حسابرسان 

پیشین 
در شرکت 

صاحبکار )دوره 
فرونشینی(

الزامی برای دوره پیش بینی نشده
فرونشینی وجود ندارد.

یک سال برای آنهایی که 
در  حسابرسی آن شرکت 

مشارکت داشته اند و در 
پستهای کنترلر، مدیر 

حسابرسی، مدیر اجرایی،  
و مدیر مالی مشغول 

می شوند.

یک سال برای 
حسابرسانی که به نقش 

نظارت بر حسابداری 
یا گزارشگری مالی 

مشغول می شوند.

طی دوره مورد رسیدگی و 
سال قبل عضو هیئت مدیره یا 
مدیر اجرایی و یا شریک و در 

استخدام این افراد نباشد.

حیطه خدمات 
غیرحسابرسی 
که ارائه آن به 

صاحبکار ممنوع 
شده است 

1- دفتر داریپیش بینی نشده 
2- سیستمهای 
اطلاعات مالی

3- ارزیابی
4- بیمه آماری

5- حسابرسی داخلی
6- نقش مدیریت و 

منابع انسانی
 7- خدمات کارگزاری

8- خدمات قانونی
9-خدمات مرتبط با 

حسابرسی
10-خدمات کارشناسی

1- دفتر داری
2- سیستمهای اطلاعات 

مالی
3- ارزیابی

4- بیمه آماری
5- حسابرسی داخلی

6- نقش مدیریت و منابع 
انسانی

7- خدمات کارگزاری
8- خدمات قانونی

9- خدمات مرتبط با 
حسابرسی

مشابه قانون نهایی 
بورس و اوراق بهادار 

امریکا سال 2000

1� حسابرس علاوه بر انجام 
حسابرسی، خدمات دیگری را 

در شرکت انجام دهد که در این 
خصوص نباید نقش مدیریت 

جهت تصمیمگیری در شرکت 
را داشته باشد.

2� چنانچه برای قرارداد 
غیرحسابرسی از جمله مشاوره 

یا طراحی سیستم باشد، 
ضمن رعایت اصول و ضوابط 
حرفه ای، مراقب وارد نشدن 
خدشه به صلاحیت حرفه ای 

خود باشد.

خدمات 
غیرحسابرسی

برای ارائه خدمات پیش بینی نشدهپیش بینی نشده
غیرحسابرسی مجاز، 

تصویب کمیته حسابرسی 
لازم است

برای ارائه خدمات 
غیرحسابرسی مجاز، 

تصویب کمیته  
حسابرسی لازم است 

)شامل خدمات مالیاتی(

پیش بینی نشده *

افشای 
حق الزحمه 

افشای حق الزحمه پیش بینی نشده
حسابرسی و 

غیرحسابرسی در 
اظهارنامه ارسالی به 

بورس

باید خدمات 
غیرحسابرسی به وسیله 

کمیته حسابرسی تصویب 
و در گزارشهای مالی برای 

سرمایه گذاران افشا شود.

همانند قانون ساربینز – 
اُکسلی و قانون افشای 

بورس اوراق بهادار 
امریکا 2000

پیش بینی نشده

جدول 1: شرايط عمده درباره الزامات استقلال حسابرسان
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گردش متوالی 
شرکای 

حسابرسی

الزامی نیست، اما 
به عنوان حسابرسی 

فرایند کنترل کیفی در 
برخی موسسه های بزرگ 
حسابرسی به کار می رود.

محدودیت 5 سال برای پیش بینی نشده
شریکان پرنفوذ که 

خدمات حسابرسی برای 
صاحبکار ارائه می دهند

گردش پس از 5 سال و 
دوره استراحت 5 ساله 

برای همه شریکان 
درگیر در تیم حسابرسی

پیش بینی نشده **

نقش کمیته 
حسابرسی 
در قرارداد 
حسابرسی 

تایید خدمات حسابرسی و پیش بینی نشدهپیش بینی نشده
غیرحسابرسی مجاز

مشابه قانون ساربینز-
اکُسلی 2002

پیش بینی نشده

پاداش ارائه 
خدمات 

غیرحسابرسی به 
صاحبکار

موسسه های حسابرسی پیش بینی نشدهپیش بینی نشدهپیش بینی نشده
از پرداخت محرکهای 

مالی به کارکنان 
بر مبنای خدمات 
غیرحسابرسی به 
صاحبکار ممنوع 

شده اند.

پیش بینی نشده

ارتباط حسابرس 
با کمیته 

حسابرسی

بر اساس استانداردهای 
پذیرفته شده حسابرسی 

به جز احکام استقلال

گزارش به موقع در مورد: پیش بینی نشده
1- همه رویه های 
حسابداری انتقادی

2- برخوردها و افشاهای 
گوناگون حسابداری

3- نامه مدیریت

مشابه قانون ساربینز-
اکُسلی 2002

پیش بینی نشده

افشای وسیع 
قرارداد 

حسابرسی

افشای نمایندگی در پیش بینی نشده
مورد

1- حق الزحمه هایی 
که بابت خدمات 

ارائه شده حسابرسی 
صورتحساب شده است

2- مطابقت خدمات 
غیرحسابرسی با 

استقلال
3- استخدام کارکنان 

قراردادی 

افشای حق الزحمه های پیش بینی نشده
پرداختی در اظهارنامه 

ارسالی به بورس در 
گروههای:

1-حق الزحمه های 
حسابرسی

2- حق الزحمه های 
مرتبط با حسابرسی

3- حق الزحمه مالیات 
4-سایر حق الزحمه ها 

پیش بینی نشده

نظارت هیئت 
استقلال بر 

حرفه حسابرسی

خود نظمی شامل هیئت 
نظارت عمومی و هیئت 
استانداردهای استقلال

هیئت نظارت بر پیش بینی نشده
حسابداری شرکتهای 

سهامی عام

مشابه قانون ساربینز-
اکُسلی 2002

ضمانت اجرایی مشخص شده 
لیکن راهکارها و شیوه نظارتی 

به طور مشخص تعریف نشده 
است

* از جمله موارد مهم در خصوص وجود کمیته حسابرس��ی که در آیین رفتار حرفه ای ایران پیش��بینی نش��ده است، توجه به تدوین آیین نامه حاکمیت شرکتی 
در بورس اوراق بهادار ایران در س��ال1388 اس��ت. در این مورد، خدمات غیرحسابرس��ی نیاز به تصویب کمیته حسابرس��ی دارد؛ لذا ساختارهای آیین رفتار 

حرفه ای با تغییرات قوانین و دستورعمل های مذکور باید مورد بازنگری قرار گیرند.
** گردش متوالی شریکان حسابرسی در آیین رفتار حرفه ای پیشبینی نشده است. در استانداردهای حسابرسی، استاندارد کنترل کیفیت 1،  کنترل کیفیت در 
موسسات ارائه کننده خدمات حسابرسی، سایر خدمات اطمینان بخشی و خدمات مرتبط، بخش »ب« بند 24، چنین اشاره شده است: "در مورد حسابرسی 
صورتهای مالی ش��رکتهای پذیرفته ش��ده در بورس اوراق بهادار، جهت رعایت الزامات آیین رفتار حرفه ای، مدیر مسئول کار، پس از مدت مشخصی تغییر 

 کند."

مقررات اخلاقی انجمن شرح
حسابداران رسمی امريکا

قانون نهايی بورس و اوراق 
بهادار امريکا سال 2000

قانون ساربینز - اکسلی 
سال 2002

قانون نهايی بورس 
و اوراق بهادار امريکا 

سال 2003   

آيین رفتار حرفه ای )مصوب 
جامعه حسابداران رسمی ايران)

منافع مالی در 
شرکت صاحبکار

محدودیت منافع مالی و 
سرمایه گذاری برای همه شریکان 

و وابستگان آنها 

منافع مالی صرفاً به کسانی 
محدودشده است که می توانند 
بر کار حسابرسی اثرگذار باشند.

منافع مالی مستقیم و غیرمستقیم- پیش بینی نشدهپیش بینی نشده
دریافت تسهیلات- مشارکت با 

صاحبکار و اعضای هیئت مدیره 
و داشتن منافع مالی در یک واحد 

اقتصادی که دارای نفوذ درخور 
 ملاحظه ای در شرکت صاحبکار یا 

تحت نفوذ آن است.

اشتغال حسابرسان 
پیشین در شرکت 

صاحبکار )دوره 
فرونشینی(

الزامی برای دوره فرونشینی پیش بینی نشده
وجود ندارد.

یک سال برای آنهایی که 
در  حسابرسی آن شرکت 

مشارکت داشته اند و در 
پستهای کنترلر، مدیر 

حسابرسی، مدیر اجرایی،  و 
مدیر مالی مشغول می شوند.

یک سال برای 
حسابرسانی که به نقش 
نظارت بر حسابداری یا 

گزارشگری مالی مشغول 
می شوند.

طی دوره مورد رسیدگی و سال قبل 
عضو هیئت مدیره یا مدیر اجرایی 

و یا شریک و در استخدام این افراد 
نباشد.

حیطه خدمات 
غیرحسابرسی 
که ارائه آن به 

صاحبکار ممنوع 
شده است 

1- دفتر داریپیش بینی نشده 
2- سیستمهای اطلاعات مالی

3- ارزیابی
4- بیمه آماری

5- حسابرسی داخلی
6- نقش مدیریت و منابع 

انسانی
 7- خدمات کارگزاری

8- خدمات قانونی
9-خدمات مرتبط با حسابرسی

10-خدمات کارشناسی

1- دفتر داری
2- سیستمهای اطلاعات 

مالی
3- ارزیابی

4- بیمه آماری
5- حسابرسی داخلی

6- نقش مدیریت و منابع 
انسانی

7- خدمات کارگزاری
8- خدمات قانونی

9- خدمات مرتبط با 
حسابرسی

مشابه قانون نهایی بورس 
و اوراق بهادار امریکا سال 

2000

1� حسابرس علاوه بر انجام 
حسابرسی، خدمات دیگری را 

در شرکت انجام دهد که در این 
خصوص نباید نقش مدیریت جهت 

تصمیمگیری در شرکت را داشته 
باشد.

2� چنانچه برای قرارداد 
غیرحسابرسی از جمله مشاوره یا 

طراحی سیستم باشد، ضمن رعایت 
اصول و ضوابط حرفه ای، مراقب 

وارد نشدن خدشه به صلاحیت 
حرفه ای خود باشد.

خدمات 
غیرحسابرسی

برای ارائه خدمات پیش بینی نشدهپیش بینی نشده
غیرحسابرسی مجاز، 

تصویب کمیته حسابرسی 
لازم است

برای ارائه خدمات 
غیرحسابرسی مجاز، 

تصویب کمیته  حسابرسی 
لازم است )شامل خدمات 

مالیاتی(

پیش بینی نشده *

افشای حق الزحمه حسابرسی پیش بینی نشدهافشای حق الزحمه 
و غیرحسابرسی در اظهارنامه 

ارسالی به بورس

باید خدمات غیرحسابرسی 
به وسیله کمیته حسابرسی 

تصویب و در گزارشهای 
مالی برای سرمایه گذاران 

افشا شود.

همانند قانون ساربینز – 
اُکسلی و قانون افشای 

بورس اوراق بهادار امریکا 
2000

پیش بینی نشده

گردش متوالی 
شرکای حسابرسی

الزامی نیست، اما به عنوان 
حسابرسی فرایند کنترل کیفی 

در برخی موسسه های بزرگ 
حسابرسی به کار می رود.

محدودیت 5 سال برای پیش بینی نشده
شریکان پرنفوذ که خدمات 
حسابرسی برای صاحبکار 

ارائه می دهند

گردش پس از 5 سال و 
دوره استراحت 5 ساله 

برای همه شریکان درگیر 
در تیم حسابرسی

پیش بینی نشده **

نقش کمیته 
حسابرسی در 

قرارداد حسابرسی 

تایید خدمات حسابرسی و پیش بینی نشدهپیش بینی نشده
غیرحسابرسی مجاز

مشابه قانون ساربینز-
اکُسلی 2002

پیش بینی نشده

پاداش ارائه 
خدمات 

غیرحسابرسی به 
صاحبکار

موسسه های حسابرسی پیش بینی نشدهپیش بینی نشدهپیش بینی نشده
از پرداخت محرکهای 

مالی به کارکنان بر مبنای 
خدمات غیرحسابرسی به 

صاحب کار ممنوع شده اند.

پیش بینی نشده

ارتباط حسابرس با 
کمیته حسابرسی

بر اساس استانداردهای 
پذیرفته شده حسابرسی به جز احکام 

استقلال

گزارش به موقع در مورد: پیش بینی نشده
1- همه رویه های حسابداری 

انتقادی
2- برخوردها و افشاهای 

گوناگون حسابداری
3- نامه مدیریت

مشابه قانون ساربینز-
اکُسلی 2002

پیش بینی نشده
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در  حس��ابداران  بین الملل��ی  فدراس��یون 
دس��امبر 2006 در نتیج��ه یک بررس��ی 
جامع، پیش��نویس تجدیدنظر در الزامات 
مربوط به اس��تقلال حسابرس موجود در 
آئی��ن رفتار حرف��ه ای را منتش��ر کرد. در 
این پیش��نویس، هیئت سه بخشی را که 
در پیش��نویس آتی م��ورد تجدیدنظر قرار 

خواهد داد به شرح زیر اعلام کرد:
انجام خدمات حسابرسی داخلی 
توسط حسابرس مستقل شرکت  

هیئت استانداردهای بین الملی آیین رفتار 
حرف��ه ای حس��ابداران، اص��لاح رهنمود 
ب��رای  را  داخل��ی  حسابرس��ی  خدم��ات 
مش��خص کردن خدمات گس��ترده ای که 
تح��ت عنوان خدمات حسابرس��ی داخلی 
ارائه می شود، پیش��نهاد کرده است. این 
هیئت معتقد است در صورتی که خدمات 
موسس��ه  مدیریت��ی  وظای��ف  ارائه ش��ده 
محس��وب گردد و یا همانند بررسی کردن 
کار خود باشد، با توجه به ماهیت خدمات 
انجام ش��ده ممکن است این امر تهدیدی 
برای استقلال حسابرس باشد. اصلاحات 
پیشنهادی، حسابرس را ملزم می کند که 
قبل از پذیرفتن ارائه خدمات حسابرس��ی 
داخل��ی ب��رای ش��رکتی ک��ه حسابرس��ی 
مس��تقل آن را انج��ام می ده��د، دامنه و 
هدفهای کار پیشنهادش��ده را بررسی کند 
و احتمال ایج��اد خطر قضاوت در مورد 

کار خود10 را مورد نظر قرار دهد.
اثرات میزان نسبی حق الزحمه های 

دريافتی بر استقلال
بازنگری های پیشنهادش��ده برای بخش 
290 آیین رفتار حرف��ه ای، رهنمودهای 
بیشتری در مورد میزان نسبی حق الزحمه 
مش��تری  ک��ه  ش��رکتهایی  از  دریافت��ی 
خدمات حسابرس��ی هس��تند و ب��ا منافع 

عموم��ی س��روکار دارند، ارائ��ه می دهد. 
ای��ن هیئت بر این عقیده اس��ت هنگامی 

ک��ه ب��رای دو س��ال متوال��ی، 
دریافتی  مجموع حق الزحم��ه 
از چنی��ن مش��تریانی بی��ش از 
15 درص��د جم��ع حق الزحمه 
دریافتی موسس��ه حسابرس��ی 
باش��د، تهدید منافع شخصی 
ایجادش��ده با اهمی��ت خواهد 
ب��ود، مگر اینک��ه مطلب فوق 
به اطلاع مسئولان اداره کننده 
واحد مورد رس��یدگی برس��د و 
یک��ی از اقدام��ات امنیتی زیر 

انجام شود:
کیفی��ت  کنت��رل  بررس��ی   •

به وس��یله یک حس��ابدار حرف��ه ای که 
عضو موسسه رسیدگی کننده صورتهای 
مالی مش��تری نباش��د، بع��د از صدور 

گزارش حسابرسی، و
• بررس��ی کنت��رل کیفیت به وس��یله یک 
حس��ابدار حرف��ه ای ک��ه عض��و موسس��ه 
مالی مشتری  رس��یدگی کننده صورتهای 
نباشد، قبل از صدور گزارش حسابرسی.

در س��الهای بع��د در انتخ��اب یک��ی از 
اقدامات امنیتی و دفعات اجرای آن، باید 
به میزان نسبی حق الزحمه توجه داشت. 
به نظ��ر این هیئت، جهت کاهش خطر به 
میزان��ی پذیرفتنی، بررس��ی بعد از صدور 
گزارش حسابرس��ی باید دست کم هر سه 

سال انجام شود.
حق الزحمه مشروط برای خدمات 
ارائه شده به شرکتهايی که به آنها 

خدمات اطمینان بخشی ارائه شده 
است

اصلاحات پیش��نهادی در مورد نرخهای 
مش��روط رهنم��ود بیش��تری ارائ��ه داده 

در  اصلاح��ات،  ای��ن  طب��ق  اس��ت. 
م��واردی ک��ه حق الزحمه برای ش��رکت 

انتظ��ار  رق��م چش��مگیری اس��ت و ی��ا 
می رود که رقم چش��مگیری شود یا رقم 
حق الزحم��ه من��وط ب��ه نتیج��ه قضاوت 
آین��ده یا فعل��ی مرب��وط به حسابرس��ی 
رقم عمده ای در صورتهای مالی باش��د، 
موسس��ه نبای��د به ش��رکتی ک��ه خدمات 
حسابرس��ی ب��رای آن انج��ام می ده��د، 
خدمات غیراطمینان بخش��ی ارائه دهد. 
مواردی که خدمات غیراطمینان بخش��ی 
به ش��رکتی که خدمات اطمینان بخش��ی 
ارائ��ه  اس��ت،  ش��ده  انج��ام  آن  ب��رای 
می ش��ود و آن شرکت مش��تری خدمات 
حسابرس��ی نیس��ت، در صورتی که مبلغ 
حق الزحمه بستگی به نتیجه کار خدمات 
اطمینان بخش��ی داشته باش��د، موسسه 
نبایدخدم��ات غیراطمینان بخش��ی را ب��ا 

نرخهای مشروط ارائه دهد.

نتیجه گیری
حرف��ه  تثبی��ت  و  پیدای��ش  از  پ��س 
و حمایتهای  حسابرس��ی خودس��امان 
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صلاحی��ت  موض��وع  آن،  از  قانون��ی 
حرفه ای و اس��تقلال حسابرس مطرح 
ش��ده اس��ت. چنین روندی را می توان 
از تصوی��ب قوانین که از اواس��ط س��ده 
نوزدهم آغاز ش��د و نیاز به حس��ابرس 
مستقل و رسمی در اواسط سده بیستم 
مشاهده کرد. به نظر می رسد که هدف 
حسابرس��ان در ای��ن دوران، متع��ادل 
ک��ردن منافع ش��خصی، اقتص��ادی و 

اجتماعی با منافع عمومی باشد.
پیشینه حسابرسی در طی یکصدوپنجاه 
س��ال گذشته نیز بر اهمیت تغییر مفهوم و 
ش��یوه استقلال حسابرس از نظر ظاهری 
و باطن��ی، در صدد انجام وظیفه یک فرد 
متخصص به نفع جامعه اس��ت. ش��واهد 
تاریخ��ی در مورد اس��تقلال  حس��ابرس 
دارای تغیی��ر کُن��دی ب��وده اس��ت؛ یعنی 
از وضعیت��ی ک��ه در آن مفهوم اس��تقلال 
و  نداش��ته  وج��ود  باطن��ی  و  ظاه��ری 
حسابرسان س��هامداران شرکتها بوده اند، 
تا وضعیتهای چند دهه اخیر که بر اساس 
مفاد استانداردهای حسابرسی و آیین رفتار 
حرفه ای، باید استقلال ظاهری و باطنی 
از واح��د تح��ت حسابرس��ی و صاحب��کار 
مربوط وجود داش��ته باش��د، ام��ا موضوع 
اس��تقلال واقع��ی، یک موض��وع قدیمی 
و پایدار در حسابرس��ی اس��ت. از آنجا که 
اس��تقلال واقعی را که یک موضوع ذهنی 
است به س��ختی می توان مش��اهده کرد، 
حسابرس��ان در تلاش بوده اند که در طی 
سالیان متمادی مردم را متقاعد کنند آنها 
در موضعی نیس��تند که وضعیت فکری و 
باطنی مس��تقل آنها تحت فشار و یا تاثیر 

صاحبکاران قرار گیرد.
اما ب��ا توجه به مش��کلات موجود در 
ش��ناخت صریح اس��تقلال حس��ابرس 

برای حرفه حسابرسی، راه حل مرسوم 
و رای��ج حرف��ه حسابرس��ی ب��رای این 
اس��تقلال  راههای  پیگی��ری  موضوع، 
حس��ابرس از طریق پیش��گیری روابط 
بین صاحبکار و حس��ابرس است و این 
موضوع، همچنان ب��رای جامعه دارای 
اهمیت است اما در واقع ناکامی شرکتها 
در بازار و ورشکستگی های تجاری آنها 
که در اثر عوامل متعددی ممکن اس��ت 
ایج��اد ش��ود، بحران��ی ب��رای اعتماد و 
اطمینان و باورپذیری حرفه حسابرسی 
ایج��اد می کند ک��ه این مهم ب��ا تعریف 
حدود، وظایف و مس��ئولیت حسابرس، 
به روش��نی ب��رای جامع��ه تفکیک پذیر 

می گردد.
ارائ��ه برخی خدم��ات غیرحسابرس��ی 
به وس��یله موسس��ه های حسابرس��ی ب��ه 
در  را  تص��ور  ای��ن  خ��ود،  صاحب��کاران 
مال��ی  صورته��ای  از  اس��تفاده کنندگان 
ایج��اد می کند ک��ه حسابرس��ان در جامعه 
مستقل به نظر نرسند. آنچه مسلم است، 
اگ��ر حسابرس��ان از نظ��ر جامعه مس��تقل 
نباش��ند، به گزارش��های حسابرس��ی اتکا 
نمی ش��ود و در ای��ن ص��ورت کس��ی ج��ز 
حس��ابرس متضرر نخواهد ش��د. با توجه 
ب��ه اینکه برخی خدمات غیرحسابرس��ی، 
اس��تقلال حس��ابرس را نق��ض می کن��د، 
لزوم توج��ه مراجع تصمیم گی��ری به این 
امر در ممنوعیت ی��ا محدودیت ارائه این 
ن��وع خدم��ات، یا ایج��اد الزام��ات خاص 
برای ارائ��ه این خدمات ض��روری به نظر 

می رسد. 
همچنین، با توجه به تاثیر افشا نشدن 
نیز  و  غیرحسابرس��ی  حق الزحمه ه��ای 
تاثیر بالا بودن می��زان حق الزحمه های 
غیرحسابرسی بر استقلال حسابرسان، 

تدوی��ن اس��تانداردهای لازم از س��وی 
مراج��ع ذیصلاح ب��رای افش��ای میزان 
نیز  و  غیرحسابرس��ی  حق الزحمه ه��ای 
محدودی��ت در می��زان حق الزحمه های 
غیرحسابرس��ی به حسابرسی، ضروری 
به نظ��ر می رس��د و پیش��نهاد می ش��ود 
که س��ازمان حسابرس��ی به عن��وان یک 
مرجع قانونی اس��تانداردگذاری و جامعه 
حس��ابداران رس��می به عنوان یک نهاد 
حرف��ه ای، ب��رای ب��الا ب��ردن کیفی��ت 
حسابرس��ی و نی��ز جلب اعتم��اد جامعه 
نس��بت ب��ه حرف��ه حسابرس��ی در ارائه 
خدمات حسابرس��ی، مقررات��ی را برای 
افش��ای حق الزحمه های غیرحسابرسی 
در صورته��ای مال��ی صاحب��کار ب��رای 
مال��ی  صورته��ای  از  اس��تفاده کنندگان 
می��زان  در  محدودیتهای��ی  نی��ز  و 
حق الزحمه های حسابرس��ی توسط یک 
موسس��ه حسابرس��ی به یک صاحبکار 

خاص، تدوین کنند.
در همین راستا، گذر از مفاهیم ظاهری 
و سطحی در مفهوم استقلال و حرکت به 
سوی تعریف مفاهیم باطنی و متناسب با 
پیچیدگی های بازار س��رمایه نیز ضروری 
به نظ��ر می رس��د. تاخی��ر کمیت��ه تدوین 
اس��تانداردهای حس��ابداری در پاس��خ به 
ای��ن موضوع موجب می ش��ود که همانند 
بورس اوراق بهادار امریکا، بورس اوراق 
بهادار تهران نیز که چند صباحی است که 
مفهوم حاکمیت ش��رکتی را مطرح کرده، 
در وض��ع قوانین مربوط پیش��قدم گردد. 
به علاوه، در باب موض��وع تنوع خدمات 
غیرحسابرسی که در آیین رفتار حرفه ای 
ب��ه آن اش��اره ش��ده اس��ت، تجدیدنظ��ر 
متناس��ب با ش��رایط فعل��ی جامع��ه، نیز 

درخور توجه است.
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پانوشتها:
1- تصوی��ب ش��ده در 1377 به وس��یله س��ازمان 
تدوین کنن��ده  مرج��ع  به عن��وان  حسابرس��ی 

استانداردهای حسابداری. 
2- ب��ا توج��ه ب��ه ش��رایط خ��اص حاکم ب��ر جوامع 
به نظر  اس��تانداردهای حسابرسی،  تدوین کنندگان 
می رس��د بازنگری در تدوین آیی��ن رفتار حرفه ای 

متناسب با ساختار فرهنگی کشور ضروری است.
3- ب��ا توجه به دع��اوی صورت گرفته در س��طح 
بین الملل��ی علیه موسس��ات حسابرس��ی از جمله 
دعوای آلترامارس علیه موسسـه حسابرسی 
 )Ultramares V. Touche & تـوش- راس
(Co دادگاه نیوجرس��ی در خصوص تقلب،قصور 
حس��ابرس و دع��وای روزنبلوم علیه موسسـه 
دادگاه  رای   (Rosenblum V. Adler) آدلـر 
نیوجرس��ی در خص��وص مس��ئولیت حس��ابرس 

نس��بت به اش��خاص ثالث و... 
4- Effectiveness
5- Reliability
6- Fair
7- Honesty
8- Securities and Exchange Commis-

sion (SEC)
9- Sarabanes-Oxley Act of 2002 

10- Self-review Threat
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استقلال

جوهره و روح

حسابرسی است و

حسابرسی

بدون استقلال

فاقد ارزش و

معنی است
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