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بازخواني مجدد تاریخچه و نقش 
سازمان حسابرسي

 پیشینه 
در سال 1350 شركت سهامي حسابرسي براي حسابرسي شركت هاي دولتي تأسیس و بعد از پیروزي انقلاب اسلامي 
در سال 1357،  به موجب قوانین و مقرراتي كه به تصویب شوراي انقلاب رسید، شركت ها و مؤسسه هاي انتفاعي و 
غیرانتفاعي متعددي ملي شدند یا تحت مدیریت دولت قرار گرفتند. براي حسابرسي اینگونه مؤسسه ها، سه مؤسسة 

حسابرسي در بخش عمومي ایران به نام هاي مؤسسة حسابرسي سازمان صنایع ملي و سازمان برنامه)1359( مؤسسة 
حسابرسي بنیاد مستضعفان»1359« و مؤسسة حسابرسي شاهد»1362« تشكیل شد و هر یك حسابرسي و بازرسي 

قانوني گروهي از شركت ها و مؤسسه ها را عهده دار گردیدند.
در سال 1362 به موجب ماده واحده قانون تشكیل سازمان حسابرسي مقرر شد سازمان حسابرسي تأسیس و همة كادر 
متخصص و پرسنل مورد نیاز را از واحدهاي حسابرسي، وزارتخانه ها و یامؤسسه ها و یا شركت هاي دولتي و یا وابسته 

به دولت با حفظ سوابق خدمتي و سازمان مزبور تأمین نماید به این ترتیب، سازمان حسابرسي به صورت مؤسسه اي 
داراي شخصیت حقوقي، استقلال مالي و وابسته به وزارت امور اقتصادي و دارایي تشكیل شد كه ضمن ادامه اجراي 

وظایف مؤسسات مذكور به فعالیت  و سایر زمینه هاي مقرر در اساسنامة خود پرداخت.

مأموريت سازمان
موضوع مأموريت سازمان عبارت است از: 

 تأمي��ن نيازهاي اساس��ي دولت در زمينة حسابرس��ي و ارائة 
خدم��ات تخصصي مالي به بخش هاي دولتي و تحت نظارت 

دولت؛
 تدوين و تعميم اصول و ضوابط حس��ابداري و حسابرسي و 

آيين رفتار حرفه اي منطبق با موازين اسلامي؛
 تحقي��ق و تتبع در روش هاي علمي و عملي به منظور اعتلاي 

دانش تخصصي منطبق با نيازهاي كشور.

وظايف سازمان 
حسابرسي و بازرسي قانوني

الف( حسابرس��ي همة مؤسسات دولتي و حسابرسي و بازرسي 
ش��ركت هايي ك��ه صد در صد س��رماية آنها متعل��ق به دولت، 

وزارتخانه ها، مؤسسات و شركت هاي دولتي است؛.

ب( حسابرس��ي و بازرس��ي قانوني ش��ركت هايي ك��ه بيش از 
پنجاه درصد س��رماية آنها متعلق به وزارتخانه ها، مؤسسات يا 
شركت هاي دولتي باش��د به تشخيص وزارت امور اقتصادي 

و دارايي؛
پ( حسابرس��ي و بازرس��ي قانوني نهادهاي انقلاب اسلامي در 
صورت تصويب مجمع يا بالاترين ركن آنها و ساير دستگاه هايي 

كه از سوي مديريت منتخب دولت اداره مي شوند؛
ت( حسابرس��ي و بازرسي قانوني ش��ركت هاي فرعي بانك ها، 
مؤسس��ات و نهادهاي عموم��ي غيردولتي و نهادهاي انقلاب 
اسلامي و ساير دستگاه هايي كه از سوي مديريت منتخب دولت 

اداره مي شوند، در صورت تصويب مجمع عمومي آنها؛
ث( حسابرس��ي طرح هاي تملك دارايي هاي سرمايه اي و ساير 
قراردادهاي ايجاد دارايي سرمايه اي ) ازقبيل بيع متقابل( مورد 

اجرا در دستگاه هاي بندهاي )الف( و )ب( بالا؛ 
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ج( حسابرسي عملياتي آن دسته از شركت ها يا طرح هاي تملك 
دارايي هاي سرمايه اي تحت رسيدگي سازمان كه داراي اهميت، 
حساسيت يا حجم بالاي عمليات هستند به پيشنهاد وزير امور 
اقتصادي و دارايي و تصويب مجمع عمومي س��ازمان در هر 

سال؛
چ( حسابرس��ي موردي ارجاعي ازس��وي وزير امور اقتصادي و 

دارايي؛
ح( حسابرسي و بازرسي قانوني ساير دستگاه ها در حدود امكانات 

و برنامه هاي اجرايي.

خدمات مالي مشاوره اي 
الف( ارائة خدمات و مش��اورة مالي و مديريتي به وزارتخانه ها، 
مؤسس��ات دولتي و دس��تگاه هاي مذكور در بندهاي )الف( تا 

)د( بالا.
ب( ارائة خدمات و مش��اورة مالي، طرح و استقرار سيستم هاي 

مالي و خدمات مديريت به ساير دستگاه ها.

تدوين اصول و ضوابط حسابداري و حسابرسي
الف( تدوين و انتشار اصول و ضوابط حسابداري و حسابرسي 
با نظرخواهي از جامعة حسابداران رسمي ايران و ساير مراجع 

ذي صلاح. 
اصول و ضوابط حرفه اي موارد زير را شامل مي شود:

 استانداردهاي حسابداري؛ 
 استانداردهاي حسابرسي؛

 آيين رفتار حرفه اي؛ 
 رهنمودهاي مربوط به امور بالا.

ب( تدوين موازين اخلاقي و رفتار حرفه اي حسابرسان سازمان 
براساس اصول و موازين اسلامي.

آموزش، پژوهش و نشر 
ال��ف( انج��ام تحقيق��ات و مطالعات لازم براي كس��ب آخرين 
اطلاعات در زمينة حسابداري و حسابرسي و ساير رشته هاي 

مرتبط؛
ب( نشر و اشاعة نتايج مطالعات و تحقيقات براي افزايش پيوستة 

سطح دانش تخصصي حسابداري و حسابرسي در كشور؛
پ( همكاري با س��ازمان هاي دولتي، دانشگاه ها، مراكز آموزشي 
و ساير دستگاه ها در زمينة آماده سازي نيروي انساني مورد نياز 

براي امور حسابرسي و حسابداري؛
ت( تربيت و آموزش افراد متعهد براي تأمين كادر متخصص مورد 
نياز از طريق اجراي برنامه هاي مداوم آموزشي براي شاغلين 

در سازمان.

 ساختار سازماني
با آنكه سازمان حسابرسي به صورت يك دستگاه دولتي اداره 
مي شود، اما كوشش شده است كه تا حد ممكن، مشابه يك مؤسسة 
حرفه اي در مقياس جهاني سازماندهي شود. نمودار صفحه بعد 

ساختار تشكيلاتي سازمان را نشان مي دهد.  

اركان اصلي سازمان
 مجمع عمومي   

مجمع عمومي سازمان متشكل است از وزير امور اقتصادي و 
دارايي به عنوان رئيس مجمع، رئيس سازمان مديريت و نظارت 
راهبردي رياس��ت جمهوري، رئيس بانك مركزي، وزير صنايع 
و معادن و وزير بازرگاني. مجمع عمومي، امور سياس��ت گذاري 
و تصويب برنامه ه��ا، آيين نامه ها و صورت هاي مالي و انتخاب 
اعضاي هيئت عامل را به عهده دارد. اصول و ضوابط حسابداري 
و حسابرسي و همچنين موازين اخلاقي و انضباطي سازمان نيز 

به تصويب اين مجمع مي رسد.

 هيئت عامل
هيئت عامل س��ازمان از يك نفر رئيس كه سمت مديرعامل 
را نيز خواهد داش��ت و يك قائم مقام و هفت عضو ديگر كه 
همگي متخصص، متدين، متعهد و با تجربه هس��تند، با معرفي 
رئيس هيئت عامل توس��ط مجمع عمومي انتخاب مي ش��وند. 
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وظاي��ف هيئت عامل بررس��ي، تأييد و ارائه بودجه س��الانه، 
صورت هاي مالي س��الانه و گزارش عملكرد س��ازمان- تأييد 
تشكيلات كلان سازمان، بررسي و تأييد آيين نامه ها- بررسي و 
تأييد موازين اخلاقي و انضباطي حسابرسان- تعيين و تدوين 
برنامه ه��اي آموزش��ي، مديريت و اج��راي برنامه ها به عهدة 
مديرعامل اس��ت و هر يك از اعض��اي هيئت عامل عهده دار 
بخش��ي از فعاليت هاي سازمان است. هيئت عامل وظيفه دارد 
متون پيش��نهادي اصول و ضوابط حرفه اي را بررس��ي و تأييد 

كند و براي تصويب نهايي به مجمع عمومي ارائه دهد. 

 هيئت عالي نظارت
هيئ��ت عال��ي نظارت مركب اس��ت از ي��ك رئيس و چهار 
نفر عضو از بين افراد مس��لمان مؤمن، متقي و مس��لط به امور 

حسابرس��ي و حسابداري  كه از سوي مجمع عمومي انتخاب 
مي شوند2 نفر از اعضاي اين هيئت از وزارت امور اقتصادي  
و دارايي و يك نفر نمايندة دادس��تاني كل كش��ور و 2 نفر نيز 
نمايندة ديوان محاسبات عمومي كشور هستند. اعضاي هيئت 
عال��ي نظ��ارت وظيفة نظارت هميش��گي ب��ر عمليات جاري 
س��ازمان، بررسي كنترل هاي داخلي و بازرسي قانوني سازمان 
را ب��ه عهده دارند و گزارش هاي لازم از بررس��ي هاي خود را 
به مجمع عمومي و در صورت لزوم به مراجع قانوني تس��ليم 

مي كنند. 
 

كميته هاي تخصصي 
ب��ه منظور حس��ن اجراي وظايف تخصصي اين س��ازمان، 
بي��ش از هف��ده كميتة مرك��ب از حس��ابداران متخصص و با 

مدير عامل
و رئيس هيئت عامل

هيئت عالي نظارت

دبيرخانه
هيئت عامل

كارگروه هاي تخصصي

دفتر هيئت عامل و مديريت كنترل كيفيت 
روابط عمومي

گروه حسابرسي داخلي و بازرسي

معاونت توسعه مديريتمعاونت فني

مجمع عمومي

مديريت بررسي هاي فني و حرفه اي 

مديريت آموزش و تحقيقات 

مديريت تدوين استاندارد

مديريت امور اداري 

مديريت امور مالي

مديريت نوسازي و تحول اداري

مديريت حسابرسي 
عملياتي

مديريت هاي امور 
حسابرسي تهران و 

شهرستان ها

مديريت سيستم و 
مشاوره مالي
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تجربه انتخاب ش��ده اند كه زير نظر هيئت عامل انجام وظيفه 
مي كنند. 

فهرست  برخي از كميته ها و شرح مختصري از وظايف آنها 
در ادامه ارائه مي شود: 

1- كمیتة فني  
اين كميته از هشت عضو تشكيل شده است و تدوين ضوابط 
و دستورالعمل هاي فني و حرفه اي و ارائة راه حل براي مسائل 
خاص حس��ابداري و حسابرسي شركت ها و واحدهاي مورد 
رس��يدگي را به عهده دارد. امور اجرايي اين كميته از س��وي 
مدیری��ت بررس��ي هاي فني و حرفه اي انجام مي ش��ود. اهم 

فعاليت هاي آن در بخش مديريت مذکور بيان شده است. 
عمدة فعاليت هاي كميتة فني در س��ال 1387 به ش��رح زير 

است:
1- بررس��ي و تصميم گي��ري درخص��وص امكان گس��ترش 
دامن��ة اطلاعات قابل ارائه به مجامع عمومي ش��ركت هاي 

مادرتخصصي و شركت هاي صد درصد دولتي؛
2- بررس��ي و نهاي��ي ك��ردن صورت هاي مال��ي تلفيقي گروه 
هم��راه با صورت هاي مالي ش��ركت س��هامي ع��ام نمونه 
)شركت اصلي(، حساب هاي مستقل يارانه كه توسط كميتة 
فني و قوانين و مالياتي تهيه ش��ده است. تصويب استاندارد 
حسابرسي بخش 11 با عنوان » كنترل كيفيت در مؤسسات 
ارائه كنندة خدمات حسابرس��ي، س��اير خدم��ات اطمينان 

بخشي و خدمات مرتبط«؛
3- تهي��ة پيش نوي��س بخش��نامه هاي متعدد داخل��ي از جمله 
بخش��نامة مرب��وط به افش��اي اطلاعات مربوط ب��ه بند 76 
استاندارد حسابداري شمارة 4، بند 16 استاندارد حسابداري 
ش��مارة 5  و جزء)ج( بند 78 اس��تاندارد حسابداري شمارة 

11؛
4- بررسي و تصميم گيري درخصوص مفاد قسمت آخر: "برگ 
پاس��خ به پرس��ش هاي فني ش��مارة 1 "و "بند 33 استاندارد 

حسابداري شمارة11"؛

5- بررس��ي و تحقي��ق درخص��وص تعيين س��طح اهميت در 
حسابرس��ي هاي غير از حسابرسي صورت هاي مالي پايان 

دوره؛
6- بررسي، تحقيق و تهيه دستورالعمل رسيدگي و گزارشگري 
كنترل هاي داخلي شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق 

بهادار؛
7- بررس��ي و پاسخگويي به همة پرسش هاي فني و حرفه اي 
مطرح ش��ده از سوي مديران حسابرسي سازمان و همچنين 

شركت ها )اعم از تحت رسيدگي سازمان و غيره(؛
8- صدور برگ پاسخ به پرسش فني شمارة 68 مبني بر انتقال 
نيافت��ن حق كنترل واحده��اي فرعي از طريق وكالت نامه يا 

انتقال مديريت؛
9- تصميم گيري دربارة نحوة تهية چك ليست هاي بخش هاي 

24، 25 و 5-31 استانداردهاي حسابرسي.

2- كمیته قوانین و مالیاتي 
فعاليت کميته قوانين و مالياتی، رفع مش��کلات همکاران و 
ش��رکت های مورد رسيدگی در ارتباط با قوانين و مقررات از 
جمل��ه قوانين مالياتی، قانون تجارت، قانون تنظيم بخش��ی از 
مقررات مالی دولت، قانون محاس��بات عمومي كشور، قانون 
بودجه س��نواتی و ...، مصوبات هيئت محترم دولت و س��اير 
مصوبات مراجع ذی صلاح اس��ت و به س��ه دسته کلی به شرح 

زير تقسيم می شود:
الف( پاسخ گوئی به پرسش ها و شبهات همکاران و صاحبکاران 
در زمينه قرائت و تفس��ير قواني��ن متعدد مالياتی، تجارت و 

غيره؛ 
ب( بررسی بخشنامه ها و مصوبات رسيده به سازمان و ارجاع 
به مبادی مربوط با توجه به ضرورت يا عدم ضرورت آگاهی 
همکاران و ضرورت ابلاغ فوری يا ابلاغ سه ماهه به آنان؛ 
ج-تهي��ه چک ليس��ت های لازم جهت هماهنگ��ی گروه های 

مختلف در بررسی قوانين و ابلاغ آن؛ 
د- بررس��ی طرح ها و لوايح و پيش نويس دس��تورالعمل های 
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مختلف ارجاعی به س��ازمان و ارائة پيشنهادهاي لازم براي 
اصلاح؛

ه�- بررسی قوانين، آيين نامه ها و دستورالعمل های مختلف و 
ارائة پيشنهادهاي اصلاحی برای آنها؛ 

و- همکاری با دستگاه های مختلف در رفع ابهام و مشکلات 
موجود در قوانين و دستورالعمل ها با معرفی همکاران خبره 

و مطلع. 
با توجه به فرازهای ياد ش��ده، عملکرد سال 1387 کميته به 

اختصار به شرح زير بوده است: 
1-بررسی بخشنامه ها و مصوبه هاي رسيده به سازمان و اتخاذ 

تصميم نسبت به آنها؛ 
2-ابلاغ بخشنامه ها و مصوبه ها به واحدهای حسابرسی براي 

استفاده از آنها در رسيدگی های مربوط؛ 
3-بررس��ی پرس��ش های همکاران درخصوص قانون بودجة 
س��ال 1386 و ضوابط اجرايی آن، قانون تنظيم بخش��ی از 
مقررات مالی دولت، قانون ماليات های مس��تقيم، اصلاحية 
قانون تجارت، قانون بودجة س��ال 1387 و ضوابط اجرايی 

آن و ساير قوانين؛ 
4-بررس��ی بخشنامه های مالياتی نيمة اول سال 1387 و ابلاغ 

آن به واحدهای حسابرسی؛ 
5-تهي��ه و تدوي��ن چک ليس��ت قانون بودجة س��ال 1387 و 

اصلاحيه قانون برنامه چهارم توسعه؛ 
6-بررسی دستورالعمل و گزارش حسابرسی ماليات بر ارزش 
افزوده که توس��ط س��ازمان امور مالياتی تهيه ش��ده و ارائة 

اصلاحات پيشنهادی به سازمان مزبور؛ 
7- بررس��ی قان��ون محاس��بات عمومی و ارائ��ة اصلاحات 
پيش��نهادی ب��ه وزارت ام��ور اقتص��ادی و داراي��ی دراين 

خصوص؛ 
8-همکاری با س��ازمان امور مالياتی از طريق تعيين س��ه نفر 
از مديران در هيئت مالياتی پيش بينی ش��ده در تصويب نامة 
ش��مارة 740 /ت 37129 ک مورخ 1387/1/10 کميس��يون 

موضوع اصل 138 قانون اساسی؛  

9-بررسی قوانين موجود و استخراج ضعف ها به ويژه درارتباط 
با تضاد با ساير قوانين، کارا نبودن آنها و به کارگيری واژه هايی 
با تعريف مشخص در قوانين و ارائة پيشنهادهاي لازم براي 

اصلاح يا جايگزين کردن آنها به مراجع ذی صلاح.

3- كمیته هاي تدوین استانداردهاي حسابداري و 
حسابرسي 

اين کميته ها وظيفة تشكيل كارگروه هايي براي امور مربوط به 
تدوين و پيشنهاد متون استانداردهاي حسابداري و حسابرسي 

را در هريك از موضوع هاي خاص به عهده دارد.
فعاليت هاي انجام ش��ده کميته هاي تدوين اس��تانداردهاي 

حسابداري و حسابرسي در سال 87 به شرح زير است: 
1-تدوي��ن پيش نويس اس��تاندارد حس��ابداري ش��مارة 31 
»دارايي ه��اي غيرج��اري نگهداري ش��ده ب��راي فروش و 

عمليات متوقف شده«؛ 
2-بررس��ي نظرات ارائه ش��ده در مورد پيش نويس استاندارد 

حسابداري »سود هر سهم«؛ 
3-تکميل پيش نويس ش��مارة 241 استانداردهاي حسابرسي 
تحت عنوان »بررس��ي اجمالي اطلاعات مالي ميان دوره اي 

از سوي حسابرس مستقل واحد مورد رسيدگي«؛
  نكت��ة قاب��ل ذك��ر اينك��ه جلس��ه هاي »كميته ه��اي تدوين 
اس��تانداردهاي حس��ابداري« با 9 عض��و و »كميتة تدوين 
اس��تانداردهاي حسابرس��ي« با 7 عضو به صورت مس��تقل 

تشكيل مي شود و اعضاي آنها متفاوت است.

4-كمیتة آموزش و تحقیقات  
اين كميته از هفت عضو تشكيل شده است و تهيه و تصويب 
برنامه هاي آموزشي، تحقيقاتي، انتشاراتي و هدايت و نظارت بر 
برگزاري س��مينارها را به عه��ده دارد. امور اجرايي اين كميته از 
س��وي مديريت آموزش و تحقيقات انجام مي شود. فعاليت هاي 

عمدة آن در بخش مديريت ياد شده، بيان شده است.
 اهم موضوع هاي مطروحه در کميته آموزش ش��امل بررس��ي 
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تجديد چاپ کتاب هاي موجود و بررس��ي و تصويب ترجمه و 
تاليف کتاب هاي جديداست. 

5-كمیتة اجرایي مادة 151 لایحة اصلاح قانون تجارت 
قس��مت دوم م��ادة 151 لايح��ة اصلاح قان��ون تجارت مقرر 
م��ي دارد: »... در صورت��ي که )بازرس يا بازرس��ان( ضمن انجام 
مأموريت خود از وقوع جرمي مطلع شوند بايد به مرجع قضايي 
صلاحيت دار اعلام كنند و نيز جريان را به اولين مجمع عمومي 

گزارش دهند«. 
بر اساس مادةمذکور، در صورتي که بازرس شاهد وقوع جرم در 
شرکت باشد بايد بلافاصله قبل از اطلاع رساني به مجمع عمومي 
صاحبان سهام، آن را به مراجع قضايي صلاحيت دار اعلام كند. 

بر اساس قانون مجازات اسلامي، جرم اعم است از فعل يا ترک 
فعل که قانون براي آن مجازات تعيين کرده باشد. تشخيص اين مهم 
از عهدة يک حسابرس خارج است. لذا تصميم بر اين شد که کميتة 

اجرايي مادة 151 با 5 عضو تشکيل شود. 
گروه هاي حسابرس��ي موظف اند که موارد احتمال وقوع جرم 
را به اين کميته اعلام كنند. اين کميته پس از طرح آن در جلسات 
اعضا و در صورت لزوم با بهره گيري از نظر دفتر حقوقي سازمان 
حسابرس��ي نس��بت به اعلام آن به مراجع قضايي صلاحيت دار 

تصميم گيري خواهد كرد. 
کميتة اجرايي مادة151 در س��ال 1387 با تش��کيل 32 جلسه، 
تعداد 212 فقره گزارش حسابرس��ي مستقل و بازرس قانوني را 
با حضور مدير فني و در صورت لزوم اعضاي هيئت عامل مورد 

مطالعه قرار داده است. 
پس از بررس��ي و تبادل نظر در م��ورد 121 فقره گزارش، رأي 
به عدم ش��مول مادة151 داده ش��د و ساير موارد براي اعلام جرم 
يا تکميل تحقيقات و ارائة مس��تندات از سوي شرکت تصويب 

شد. 

6-كمیتة ترفیعات و طبقه بندي مشاغل 
اهم فعاليت هاي کميته ترفيعات كه از 6 عضو تش��كيل شده 

است، در سال 1387 به شرح زير است: 
1-برگزاري آزمون ارتقاي ش��غلي س��الانة کارکنان براي سال 
1386 در فروردي��ن ماه 1387 و تصحيح برگه هاي آزمون و 

اعلام نتايج آن؛ 
2-برگزاري آزمون تغيير وضعيت ش��غلي کارکنان س��اعتي و 

تصحيح اوراق آزمون و اعلام نتايج آن؛ 
3-برگ��زاري مصاحبه با تعدادي از سرپرس��تان ارش��د براي 

انتصاب به عنوان کارشناس کميتة کنترل کيفيت؛
4- برگزاري مصاحبه با تعدادي از سرپرستان ارشد براي ارتقا 

به مدير فني؛ 
5- برگ��زاري مصاحبه با تع��دادي از مديران فني جهت ارتقا 

به مدير ارشد؛ 
6- طرح س��ؤالات و برگزاري آزمون ارتقاي ش��غلي س��الانة 
کارکن��ان و تصحيح برگه ه��اي آزمون و اعلام نتايج تا پايان 

سال؛ 
7-بررس��ي پرس��ش هاي مط��رح ش��ده از س��وي کارکنان و 

تصميم گيري در بارة آنان. 

7- كمیتة انضباطي
 اين كميته از 5 عضو تش��كيل ش��ده است و تدوين موازين 
اخلاقي و رفتار حرفه اي و بررسي و اعلام نظر نسبت به موارد 
تخلف حرفه اي كاركنان س��ازمان از موازين مزبور را به عهده 
دارد. مديرعامل محترم سازمان در راستاي الزام رعايت آيين 
رفت��ار حرفه اي و جلوگيري از فس��اد و انح��راف احتمالي، با 
دس��تور ويژه به کميتة انضباطي، مقرر كردند كه در چارچوب 
قوانين و مقررات فوراً به پرونده هاي تخلفات اعلام ش��ده به 
کميته، رس��يدگي ويژه ش��ود. در همين ارتباط کميتة انضباطي 
در س��ال 1387 به 23 فقره پرونده رس��يدگي كرده که تا کنون 
براي 14 پروندة آن رأي صادر ش��ده اس��ت. نتايج آراي صادر 
شدة ابلاغي در اين خصوص به تنزل سمت، کسر گروه شغلي، 
اس��ترداد منافع کسب شده، کسر فوق العاده جذب، تذکر کتبي 

و شفاهي  انجاميده است.
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8- كمیتة راهبردي سیستم هاي اطلاعاتي مدیریت 
اين كميته متشكل از 5 عضو با هدف به روز كردن امکانات 
س��خت افزاري و نرم افزاري مديريت و امور داخلي سازمان 
حسابرس��ي و همچنين پروژة سيستم هاي اطلاعاتي مديريت 
)MIS( تشكيل شده است. به موجب اين پروژه هفده سيستم كه 
عبارتند از: حقوق دستمزد، حسابداري مالي، انبار، تدارکات، 
دارايي ثابت، جذب، دبيرخانه، خزانه داري، صورت حساب، 
پرس��نلي، احکام، قراردادها، بهاي تمام ش��ده، كارت اوقات 
كار) تايم شيت(، برنامه ريزي قراردادها، بودجه و گزارش دهي 

مديريت در جريان راه اندازي است. 
از موارد فوق هشت مورد اول در سال هاي قبل و چهار مورد 
در س��ال 1387 راه اندازي ش��ده است و بقية آن در سال هاي 

آينده به بهره برداري خواهد رسيد.

9- سایر كمیته ها
 در اجراي وظايف تخصصي س��ازمان براي استفادة بيشتر 
از نظرات نيروهاي متخصص، علاوه بر كميته هاي ياد ش��ده، 
كميته ه��اي تخصصي ديگري از جمل��ه كميته مأموريت هاي 
خارج از كشور، كميته كنترل كيفيت، كميته فوق العاده جذب، 
كميته سيستم و خدمات مديريت، كميته حسابرسي كامپيوتري 

و كميته حسابرسي عملياتي نيز تشكيل شده است.
 

 واحدهاي ستادي
براي تنظيم و ادارة امور و سرپرس��تي و هدايت واحدهاي 
س��تادي در تشكيلات سازمان حسابرسي دو معاونت  به شرح 

زير پيش بيني شده است:
 

معاونت توسعة مديريت
برنامه ريزي براي اس��تقرار نظام مناس��ب امور پش��تيباني، 
هداي��ت و  هماهنگ��ي فعاليت ه��اي مربوط به ام��ور اداري، 
ام��ور مال��ي، طرح و برنامه، تهيه و كنت��رل بودجه به عهدة اين 
معاونت اس��ت و رواب��ط بين مديريت هاي تح��ت نظر را از 

جه��ت ارائة خدمات پش��تيباني به س��اير واحدهاي حرفه اي 
و تخصصي س��ازمان تنظيم مي كند. واحدهاي تحت نظر اين 
معاون��ت عبارت اند از: مديريت ام��ور اداري، مديريت امور 

مالي، مديريت نوسازي و تحول اداري و مديريت رايانه. 

 معاونت فني
اي��ن معاون��ت ام��ور برنامه ري��زي، هداي��ت و هماهنگي 
فعاليت هاي مربوط به تدوين استانداردها، آموزش و تحقيقات 
وبررسي هاي فني و حرفه  اي را به عهده دارد. واحدهاي تحت 

نظر اين معاونت عبارت اند از:

1-مدیریت بررسي هاي فني و حرفه اي 
مدير ارشد واحد بررسي هاي فني و حرفه اي دبير كميتة فني 
و دبير كميتة قوانين و مالياتي است كه با استفاده از كارشناسان 
متخص��ص و با تجربة خود ضمن انجام امور مربوط به موارد 
ارجاع ش��ده از س��وي كميتة فني براي مس��ائل حسابداري و 
حسابرس��ي ش��ركت ها و مؤسسات مورد رس��يدگي، راه حل 

مناسب ارائه يا به كميتة فني پيشنهاد مي كند.
عمده كارهاي انجام شده در واحد مديريت بررسي هاي فني 

و حرفه اي در سال 1387 به شرح زير بوده است:
 انجام امور مربوط به كميتة فني؛

  انجام امور مربوط به كميتة قوانين و مالياتي؛
  انجام امور عمومي واحد بررسي هاي فني و حرفه اي.

خلاصه اي از فعاليت هاي انجام شده در بخش امور عمومي 
واح��د مديريت بررس��ي هاي فن��ي و حرفه اي به ش��رح زير 

است: 
1-ش��ركت در همة جلسات كميته هاي فني، قوانين و مالياتي 
و سيس��تم و انج��ام همه وظايف دبي��ري كميتة فني و كميتة 

قوانين و مالياتي؛
2-تهي��ة همة بخش��نامه هاي داخلي حرف��ه اي و فني مصوب 
كميته ه��اي فني، قوانين و مالياتي و نيز انجام، اجرا و ايجاد 
هماهنگي در م��ورد همة مصوبات كميته هاي فني و قوانين 
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و مالياتي كه در حيطة وظايف دبيري كميته هاي مزبور قرار 
داشته است؛

3-طبقه بندي و ثبت همة بخشنامه ها و تصويب نامه هاي وارد 
ش��ده و نيز تايپ، ضبط كامپيوتري و ارس��ال ماهانة ليست 
بخش��نامه هاي رس��يده به همة مديران حسابرسي در تمامي 
مواردي كه اطلاع دادن آنها ضروري تش��خيص داده ش��ده 
اس��ت. همة اطلاعات مزبور در سايت اينترنتي سازمان نيز 

قرار گرفته است؛
4-انجام كارهاي لازم براي پاس��خ به پرسش هاي حرفه اي و 

فني مطرح شده؛
5-ارس��ال بخش��نامه هاي مورد تقاضاي مديران حسابرس��ي 

براي آنان؛
6-انجام كارهاي لازم براي ويرايش، بازخواني و آماده كردن 
و چاپ كتاب »مقدمه اي بر نمونه گيري حسابرسي« ترجمه 

و تأليف حبيب ا... تيموري.
گفتني است كه امور مربوط به حسابرسي و خدمات مديريت 

واحد شيراز را اين مديريت انجام مي دهد.

2-مدیریت تدوین استانداردها
اين مديريت با تشكيل كارگروه هايي، امور مربوط به تدوين 
و پيشنهاد متون استانداردهاي حسابداري و حسابرسي را در 

هريك از موضوعات خاص به عهده دارد. 
فعاليت هاي واحد مديريت تدوين اس��تانداردها در س��ال 

1387 به شرح زير است: 
1. آماده  سازي نشرية »خلاصة استانداردهاي حسابداري براي 
مديران غي��ر مالي« و راهنماي به كارگيري اس��تانداردهاي 
حس��ابداري با عنوان هاي »ذخاي��ر،  بدهي هاي احتمالي و  
دارايي هاي احتمالي« ، »حس��ابداري س��رمايه گذاري ها«، 
اجاره ه��ا«، »حس��ابداري   ، بلندم��دت«   »پيمان ه��اي 

» درآمد عملياتي«، » حسابداري دارايي هاي ثابت مشهود« 
و »حسابداري دارايي هاي نامشهود« براي چاپ مجدد؛ 

2. تأليف جلد دوم حسابداري ميانه )1(، حسابداري ميانه )2(، 

راهنماي به كارگيري اس��تاندارد حس��ابداري شمارة 25 با 
عنوان گزارشگري برحسب قسمت هاي مختلف، راهنماي 
ب��ه كارگيري اس��تاندارد حس��ابداري ش��مارة 26 با عنوان 
فعاليت ه��اي كش��اورزي، راهنماي به كارگيري اس��تاندارد 

حسابرسي تقلب؛ 
3. پروژة بازنگري »اس��تاندارد حس��ابداري شمارة 1 با عنوان 
نح��وه ارائه صورت هاي مالي« ، »اس��تاندارد حس��ابداري 

شماره 6 با عنوان گزارش عملكرد مالي«؛
4. پروژة »تطبيق نسخة بازنگري شدة استانداردهاي بين المللي 

حسابرسي با استانداردهاي حسابرسي ايران«؛ 
 5. استاندارد حس��ابداري »اكتشاف و ارزيابي منابع معدني«، 
» ابزاره��اي مالي:  ش��ناخت و اندازه گي��ري« ، » ابزارهاي 
مالي: نحوة ارائه« ، » دارايي هاي غيرجاري نگهداري شده 

براي فروش و عمليات متوقف شده« ؛ 
6. بازدي��د از ش��ركت هاي معدني مس سرچش��مه، گل گهر و 

ميدوك در استان كرمان؛ 
7. تدوي��ن گ��زارش جامعي در ب��ارة فعاليت ه��اي معدني در 

ايران؛ 
8. مطالعه و تحقيق در زمينة حسابداري دولتي و واحدهاي غير 

انتفاعي؛
9. پيگي��ري اخب��ار حرف��ه در دنيا و تهية خبرنام��ه به صورت 

ماهانه؛
10.تهيه مقاله براي همايش نظارت بر خصوصي سازي؛

11.ترجم��ة گزارش كميس��يون بورس اوراق به��ادار آمريكا 
در بارة پيشنهادهايي براي بهبود گزارشگري مالي؛

12.مطالعه و بررس��ي ابزارهاي مالي منتش��ر ش��ده يا در حال 
انتشار در بازار مالي ايران؛

13.مطالعه فرايند تدوين استانداردهاي حسابداري دولتي در 
كشورهاي مختلف؛

14.بررس��ي فن��ي و داوري مقاله هاي ارس��ال ش��ده از مجلة 
حسابرس؛ 

15.بررس��ي نظ��رات گردآوري ش��ده دربارة اس��تانداردهاي 
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حسابداري )در مرحلة پيش نويس(؛
16.بررسي درآمدها و هزينه هاي شركت هاي بورسي و نسبت آنها 

با هزينه هاي حسابرسي شركت هاي مربوط؛
17.برگزاري جلس��ه هاي هفتگي درارتباط با اس��تانداردهاي 
حس��ابداري و موضوعات مطرح شده از سوي كميتة تدوين 

استانداردهاي حسابداري.

3- مدیریت آموزش و تحقیقات 
  اين مديريت با اس��تفاده از كادر پژوهشي و حرفه اي متشكل 
از پژوهشگران شاغل و دعوت شده، امور تحقيقاتي و انتشارات 
سازمان را به عهده دارد و انتشار كتاب هاي مختلف حسابداري، 
حسابرسي و رش��ته هاي پيراموني در مركز تحقيقات تخصصي 

حسابداري و حسابرسي اين واحد انجام مي شود.
اي��ن واحد علاوه براين، عهده دار برنامه هاي آموزش ضمن 
خدم��ت كاركنان، تنظيم و اجراي برنامه هاي آموزش��ي براي 

مديران و واحدهاي تحت حسابرسي است. 
فعاليت هاي تحقيقاتي و انتش��اراتي سازمان حسابرسي در 

سال 1387به شرح زير است: 

الف- دوره هاي آموزشي
 برگزاري کارگاه آموزش��ي حس��ابداري سرمايه گذاري ها 
)اس��تانداردهاي حسابداري 15-18-19-20( براي 74 

نفر از مديران ارش��د و فني س��ازمان؛ 
 برگزاري دورة آموزش استانداردهاي حسابداري و حسابرسي 
براي1530 نفر از همكاران گروه هاي حسابرسي)حسابرس، 

حسابرس ارشد، سرپرست و سرپرست ارشد(؛
  برنامه ريزي آزمون کامپيوتر براي همکاران و بر گزاري آن 

در دو نوبت با همکاري واحد کامپيوتر؛ 
  برگزاري طرح آموزش خانواده با هماهنگي مرکز امور زنان 

و خانوادة سازمان حسابرسي؛ 
  تهية مجموعة آراي کميتة  كنترل کيفيت بورس و گردآوري 
اس��تانداردها و ضواب��ط مربوط به آن و ارس��ال آن به همة 

مديران و مديران ارشد. 

ب- نشریه هاي در جریان تهیة واحد آموزش و 
تحقیقات  

تألي��ف کتاب اخلاق و آيي��ن رفتارحس��ابداران حرفه اي، 
ترجم��ه و تأليف کتاب هاي حس��ابداري براي مديريت موفق 
مزرعة طيور، حسابداري براي تصميم گيري مديران)مديريت 
هزينه(، جلد سوم کتاب حسابداري صنعتي، ترجمة بخش هايي 
از کتاب دس��تورالعمل حسابرسي انجمن حسابداران رسمي 
آمري��کا و کت��اب EXCEL در حسابرس��ي ب��راي تدريس در 
کلاس هاي آموزش��ي سازمان و انتشار آن به عنوان کتاب و نيز 

ترجمة نسخة تجديد نظر شده کتاب حسابداري دولتي. 

واحدهاي اجرايي
امور اجرايي سازمان به عهدة واحدهاي زير است:

مديريت هاي حسابرسي
حسابرس��ي و بازرس��ي قانون��ي ش��ركت ها و حسابرس��ي 
طرح هاي تملك دارايي هاي س��رمايه اي كه به عهدة س��ازمان 
اس��ت، از طري��ق گروه هاي حسابرس��ي ك��ه در 53 مديريت 
سازماندهي ش��ده اند، انجام مي گيرد. رس��يدگي هاي سازمان 
طبق اس��تانداردهاي حسابرسي و با رعايت قوانين و مقررات 
موضوعه انجام مي شود و به اظهارنظر در باره صورت هاي مالي 
واحد حسابرس��ي شده و همچنين، اظهار نظر در بارة گزارش 
هيئت مديره و رعايت قوانين و مقررات مربوط توسط واحد 
مورد رس��يدگي مي انجامد. در صورت درخواست واحدهاي 
مورد رس��يدگي يا مراجع ذي ص��لاح، گزارش هاي ويژه نظير 
گزارش حسابرسي مالياتي، گزارش افزايش و كاهش سرمايه 
و گ��زارش تأمي��ن طرح هاي اوراق مش��اركت نيز تهيه و ارائه 
مي ش��ود. فعاليت هاي انجام ش��ده توس��ط اين مديريت ها در 
راس��تاي ايفاي وظايف و مس��ئوليت هايي است كه به موجب 
قانون و اساس��نامه به سازمان حسابرس��ي محول شده اند. در 
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س��ال 1387 علاوه ب��ر حسابرس��ي 1046 صورت هاي مالي 
سالانه، خدمات حسابرسي به شرح زير نيز ارائه شده است:

حسابرسي مالياتي         505 

نامة مديريت         867

رسيدگي به طرح هاي تملك دارايي هاي ثابت      244 

گزارش بررسي اجمالي صورت هاي مالي ميان دوره اي 283

حسابرسي رويدادهاي مالي آتي         124

گزارش بررسي افزايش يا كاهش سرمايه       152 

گزارش بررسي ويژه         81 

ساير گزارش هاي خاص         20 

مديريت حسابرسي عملياتي
اين واحد با توجه به نياز كشور در بخش عمومي به حسابرسي 
عملياتي، با هدف رس��يدگي فعاليت هاي واحدهاي اقتصادي از 
لحاظ اثربخشي، کارايي، صرفة اقتصادي و مديريت بهينة منابع از 

سال 1382 در دستور کار سازمان حسابرسي قرار گرفته است.
 واحد حسابرس��ي عملياتي با اصلاح س��اختار سازماني در 
س��ال 1387 داراي يک مدير ارش��د، 3 مدي��ر فني و تعدادي 
حسابرس در رده هاي مختلف است و قابليت جذب نيروهاي 

بيشتر را دارد.
 سياس��ت گذاري واحد حسابرسي عملياتي از سوي کميته 
حسابرسي عملياتي با عضويت دو عضو هيئت عامل و معاونت 
توس��عة مديريت، سرپرست واحد حسابرسي عملياتي و يک 

مدير ارشد تعيين مي شود. 
 در س��ال جاري کار حسابرس��ي عملياتي هفت ش��رکت از 
جمل��ه 4 بان��ک بزرگ تخصصي و تج��اري دولتي و دو طرح 
تملک دارائي س��رمايه اي به پايان رسيده و انجام حسابرسي 

7 شرکت در جريان است. 
 در راس��تاي توس��عه زيربنايي واحد حسابرس��ي عملياتي 

اقدامات زير انجام شده است: 
ال��ف- فصل ه��اي 1 ، 2 ، 3 ، 7 و 8 از نس��خة س��ال 2003 

اس��تانداردهاي حسابرسي دولتي انتشار يافته توسط ديوان 
محاس��بات آمريکا ترجمه شده اس��ت. ترجمة نسخة سال 

2007 در حال انجام است. 
ب- تهي��ة فرم ه��اي مورد نياز، دس��تورالعمل آزمون کنترل ها 
و ارزياب��ي ريس��ک فعاليت ه��ا و همچنين دس��تورالعمل 

نمونه گيري در دست تهيه است.
 

خدمات سيستم و مشاورة مالي مديريتي
كاركن��ان متخصص اي��ن واحد به مؤسس��اتي كه متقاضي 
مشاورة مديريت يا استقرار سيستم هاي مالي هستند، خدمات 

لازم را ارائه مي كنند. 
اين واحد به موجب دس��تورالعمل تشكيل و ادارة مؤسسات 
حسابرس��ي و خدم��ات مالي موضوع تبصرة مادة 4 اساس��نامة 
سازمان حسابرسي تشكيل شده است. هدف از ايجاد اين واحد، 
ارتقا و اش��اعه فرهنگ نظام دهي، شفاف سازي و سهولت در امر 
حسابرسي مالي شركت هاست و هيچ گاه سودآوري، هدف اصلي 
آن به حساب نمي آيد. فعاليت اين واحد ارائة خدمات طراحي و 
اجراي سيستم هاي جامع اطلاعات حسابداري شامل سيستم هاي 
خري��د، انبارداري، توليد، فروش، بودجه، گزارش هاي مديريت، 
مديريت عملكرد منابع مالي، خدمات مالي )اصلاح حساب ها(، 
مديريت اطلاعات، يكپارچگي سيستم ها، استقرار و پياده سازي 
سيستم هاي كامپيوتري به ويژه سيستم بهاي تمام شده محصولات 

و خدمات به شركت هاي متقاضي است.      
بازارياب��ي پروژه هاي ب��زرگ، گروهي و خاص، به كارگيري 
گس��تردة از امكانات فن��اوري اطلاعات در انج��ام پروژه ها، 
ارتقاء برتري رقابتي در زمينه طراحي سيس��تم هاي كامپيوتري 
بهاي تمام شدة، جذب گستردة نيرو و توسعه و تربيت نيروها، 
دانش محور ساختن واحد از طريق پژوهش و ارتباط با مراجع 
حرف��ه اي، از جمله اهداف كوتاه و بلندمدت اين واحد براي 

ادامه فعاليت است.
به منظور س��اماندهي، برنامه  ريزي و پيشبرد اهداف واحد، 
كميتة سيس��تم كه اعضاي آن را مديرعامل س��ازمان انتخاب 
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كردند، در سال 1387 تشكيل شد. اين كميته با تشكيل چندين 
جلس��ه در سال 1387 نسبت به تنظيم دستورالعمل هايي براي 
چگونگي ادارة روند فعاليت هاي واحد و پرداخت حق  جذب 

كاركنان اقدام كرد.
تعداد پرسنل واحد خدمات سيستم و مشاوره مالي  مديريتي در 
رده هاي مختلف،  در سال 1387 نسبت به سال 1386 كاهش يافته، 
ليكن با وجود اين مسئله تعداد و مبالغ پروژه هاي در دست اجراي 
واحد افزايش داش��ته است به طوري كه اين واحد در سال 1387 
تعداد 11 قرارداد ارائة خدمات در دست اجرا داشته و 9 بررسي 
اوليه انجام داده است. اين در حالي است كه در سال 1386 تعداد 
بررس��ي هاي انجام يافته 3 مورد و پروژه هاي در دس��ت اجرا 10 
مورد بوده است.سياست گذاري واحد خدمات سيستم و مشاوره 

مالي مديريتي از سوي كميتة مربوطه تعيين مي شود.  

 فصلنامة حسابرس
فصلنامه به منظور ارتقاي دانش همكاران سازمان حسابرسي 
و س��اير حسابرسان، حسابداران و علاقه مندان به اين حرفه با 
مباحث و موضوع هايي در حوزه هاي حسابرسي، حسابداري، 
مالي، با هدف طرح  مس��ائل روز حس��ابداري و حسابرس��ي، 
قواني��ن و مق��ررات ماليات��ي و كاربرد فن��اوري اطلاعات در 
حسابداري، هر سه ماه يك بار منتشر مي شود. تاكنون43 شماره 

از اين فصلنامه منتشر شده است.
در س��ال 1387 ش��وراي مديريت با عضويت مدير عامل، 
س��ردبير و چه��ار نفر از مديران و کارشناس��ان فني س��ازمان 
حسابرس��ي و بهره گيري از نظرات اس��تادان و صاحب نظران 
متع��دد به عنوان داوران علمي مجلة حس��ابرس را اداره كرده 
اس��ت. در سال ياد شده ش��وراي مديريت مجله سياست هاي 

زير را دنبال كرده است:
  در هر شماره حداقل يک مقالة دانشگاهي به چاپ رسيده 

است. 
  ب��ا عنايت به نظرات دريافت��ي از خوانندگان محترم مجلة 
حس��ابرس، براي هر ش��ماره موضوع محوري تعيين نشده 

اس��ت، بلك��ه از ميان مطالب دريافت��ي، موضوعات روز  و 
کارب��ردي مانن��د صورت ه��اي مالي تلفيقي، سيس��تم هاي 
اطلاعاتي، اس��تانداردهاي حس��ابداري و حسابرسي و نيز 

حسابرسي عملياتي انتخاب و به چاپ رسيده است. 
 مباحث خاص حقوقي مورد نياز حسابرسان مانند »تشکيل 
مؤسس��ة حسابرسي بامس��ئوليت محدود«، »تشکيل، اداره 
و انحلال مؤسس��ات وش��رکت هاي دولتي« و موضوعات 
روز مانند »تجارت الکترونيک«، »ماليات ارزش افزوده«، 
»طرح تحول اقتصادي دولت نهم« در قالب مقاله و همچنين 
»سياس��ت هاي کلي اصل 44 قانون اساسي ج.ا.ا.« در قالب 

ميزگرد بررسي شده است. 
  اخبار سازمان، پيام  هاي حرفه اي، انديشمندان حسابداري، 
تفسير مالياتي و گنجينة حسابداري به عنوان ستون ثابت به 

چاپ رسيده است. 
مجلة حسابرس با شمارگان هشت هزار نسخه در هر شماره 
و با گس��ترة توزيع سراسر ايران به وسيلة واحد امور مشترکين 
مجله، بخش کتاب فروش��ي سازمان حسابرسي، کتاب فروشي 
دانش��گاه ها وکيوس��ک هاي معتبر روزنامه فروشي هاي تهران 

وشهرستان ها و همچنين انتشارات ترمه توزيع شده است.
 چاپ 47 ش��ماره رس��انة داخلي از ش��مارة 455 تا 501 که 
با گس��ترة توزيع در سطح داخل س��ازمان و براي همکاران 
انتش��ار مي يابد. مطالب رس��انة داخلي برگزيده اي از اخبار 
داخل��ي و بين المللي در زمينة حس��ابداري، حسابرس��ي و 

اقتصادي و سياسي مورد نياز حسابرسان است.
  مرک��ز اط��لاع رس��اني الکترونيک��ي مجلة حس��ابرس به 
آدرس www.hesabras.org علاوه بر اطلاع رس��اني داراي 
بخش ه��اي متنوع��ي براي ج��ذب وهم��کاري مخاطبان، 
مشارکت در رويدادهاي حرفه اي، دريافت مقاله و همچنين  

داراي بخش هاي نظرسنجي، است. 

كتابخانة سازمان حسابرسي
 كتابخانة س��ازمان حسابرس��ي در س��ال 1359 )اولين سال 
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جدول زير نشان داده شده است: 
طبقه بندي كاركنان برحسب مدرك تحصيلي

 طبقه بن��دي كاركنان برحس��ب مس��ئوليت هاي ش��غلي در 
جدول  زير نشان داده شده است:

طبقه بندي كاركنان برحسب مسئوليت هاي شغلي

  

تش��كيل مؤسس��ة حسابرسي س��ازمان صنايع ملي و سازمان 
برنامه( به نام كتابخانة مؤسسة حسابرسي سازمان صنايع ملي 
و سازمان برنامه تأسيس شد و به تدريج توسعه يافت به طوري 
ك��ه تا دوازده��م بهمن م��اه 1363 داراي 1500 جلد كتاب و 

جزوه شد.
 اين كتابخانه در سال 1366 كه مؤسسة حسابرسي سازمان صنايع 
 ملي و سازمان برنامه با شركت سهامي حسابرسي در هم ادغام شد   به

» كتابخانة سازمان حسابرسي« تغيير نام داد.
 كتابخان��ة س��ازمان حسابرس��ي در حوزه ه��اي تخصصي 
حسابداري، حسابرسي، اقتصاد امور مالي، مديريت، كامپيوتر 
و آم��ار در حدود 6000 عنوان كتاب انگليس��ي، 4500 عنوان 
كتاب فارسي، 10 عنوان مجله تخصصي انگليسي و 42 عنوان 
مجله تخصصي فارسي دارد كه بخش اعظمي از اين مجموعه 
ش��امل كتاب ه��اي مرج��ع حس��ابداري و حسابرس��ي مانند 
اس��تانداردهاي حسابداري و حسابرس��ي آمريكا، انگلستان، 
كانادا، اس��تراليا اس��ت. كتابخانه اكن��ون داراي 14000عنوان 

كتاب و نشريات مختلف است.

كاركنان
حدود 87 درصد از كارمندان س��ازمان را كاركنان حرفه اي 
تش��كيل مي دهند. بيش از 260 نفر از آنان حس��ابدار رسمي و 
عضو جامعة حسابداران رسمي ايران و بيش از 87 نفر عضو 

كانون كارشناسان رسمي دادگستري هستند. 
طبقه بن��دي كاركنان حرفه اي برحس��ب مدرك تحصيلي در 

تعدادشغل

7مدیرعامل و هیئت عامل

5هیئت عالي نظارت

2معاونین مدیرعامل

18مدیران ارشد

66مدیران فني

4مدیران پشتیباني

127سرپرست ارشد  حسابرسي

237سرپرست حسابرسي

335حسابرس ارشد

763حسابرس

35كارشناس و كارشناسان ارشد

234سایر كاركنان 

1833جمع

%تعدادمدرك تحصیلي

55%10دكترا

9/5%166كارشناسي ارشد

80/2%1471كارشناسي

        10/2%186فوق دیپلم و پایین تر 

1833100جمع
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