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هاي  با ويژگي گريگوريكي شناختي ها شيوهارتباط 
 كارآفريني دانشجويان كارشناسي ارشد دانشگاه پيام نور

 
   3سپيده ديدابـ  2پور احمد علي ـ 1∗محمدجواد حضوري

   راستاديار گروه مديريت دانشگاه پيام نو. 1
   گروه روانشناسي دانشگاه پيام نوراستاد. 2

  كارشناس ارشد مديريت دولتي دانشگاه پيام نورتهران. 3
  )27/6/1390: تاريخ تصويب، 9/9/1388: تاريخ دريافت مقاله(

  
  چكيده

ي كارآفريني دانـشجويان    ها  ي شناختي با ويژگي   اه  شيوه ي  هدف اين پژوهش بررسي رابطه    
بستگي  تحقيق از نوع توصيفي و هم     اين   .پيام نور در مركز تهران است     كارشناسي ارشد دانشگاه    

 آماري ايـن تحقيـق      ي  جامعه. باشد  ميآوري شده از روش ميداني       ي جمع ها   مبتني بر داده   بوده و 
 روش احجم نمونه ب. دانشجوي كارشناسي ارشد دانشگاه پيام نور مركز تهران است 5962شامل 
، هـا   آوري و تحليـل داده     پـس از جمـع     .شـد  نفـر تعيـين      361ي،  بنـدي تـصادف    گيـري طبقـه    نمونه
ــرم هــاالگو ــراي بررســي رابطــه  ي تحليــل مــسير توســط ن هــاي شــناختي  شــيوه ي افــزار ليــزرل ب

 نـشان داد    هـا   آزمـون فرضـيه   . دشي كارآفريني ترسيم    ها   با كارآفريني و با شاخص     گريگوريك
 مثبـت و معنـاداري دارد و از بـين     ي  هـاي كـارآفريني رابطـه      ي شـناختي بـا ويژگـي      هـا  شيوهكه،  

 -عينـي ي  شـيوه  هـاي  شـاخص ترين تأثير به ترتيب بـه   ترين تا كم شناختي بيشي   شيوهمتغيرهاي  
 متوالي مربـوط  -نهايت  انتزاعيدر  تصادفي و  -عينيي    شيوه تصادفي،   -انتزاعيي    شيوهمتوالي،  

  .بوده است
 

    متوالي - عينيي  شيوهكارآفريني،ي ها  ويژگي،ي شناختيها شيوه : كليديهاي هواژ

                                                      
 Email: hozoori@pnu.ac.ir   نويسنده مسؤول ∗
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  مقدمه 
 شناسـي اسـت    ي مختلـف روان   هـا    در شـاخه   هـا   بحـث تـرين    ي شـناختي از مهـم     هـا  شيوه

 شناختي معتقدندكـه  ي شيوهپردازان  بسياري از نظريه . )1386 ،پور و شمس اسفندآباد    امامي(
م امـا  هـستي  يمحيط ـهـاي   م محركيتحت تاثير دا خويش ي ما هر روزه در زندگي آگاهانه    

 هـا پـي     رمزگرداني به معناي آن    باكنيم و     مي ها توجه  فقط به بخش كوچكي از اين محرك      
عنـوان   ي شناختي به  ها شيوه ).80-79،  1385حسيني نسب، روئين، سلطان القرايي،      (بريم   مي

دهي و پردازش و بازنمايي اطلاعات و  ها براي سازمان خصوصيت افراد و رويكرد پايدار آن
هاي دريافت، ادراك و بازنمـايي دنيـاي پيرامـونش را            كه چگونه مغز انسان راه     به اين دانش  
  و بـه    گذاشـته ي مـديريت اثـر      هـا   هـا بـر شـيوه      شـيوه ايـن   . كند، اشاره دارند    مي دهي سازمان
كنـد    مـي  هـاي محيطـي توجـه      وي بـه محـرك    واكنش  فرد، و نوع    گيري    تصميم گي  چگون

  ).1384، 1رايدينگ(
 بـا   ،اخـذ تـصميم    و   هـاي محيطـي     استفاده از فرصت   بر فرديي كارآفريني   از طرفي مبنا  

 كارآفرينـان براسـاس     نظـر   از ايـن  . ي شناختي استوار است   ها  توجه به شرايط محيطي و زمينه     
تـصميم  اقـدام بـه     ده و   كـر تحليـل     محـيط را تجزيـه و      هـاي    شـناختي خـود واقعيـت      ي  شيوه

اي بـه شـناخت و آمـوزش         وجـه قابـل ملاحظـه     بر اين اساس امـروزه ت      .ندكن ميكارآفرينانه  
 ها   شناختي آن  ي  شيوهي  ها  گيري ها و اندازه  الگوبر   متعددي   هاي  پژوهشكارآفرينان شده و    
هاي اخيـر     متعددي در سال   هاي  پژوهشهر چند   ). 7: 1382واستاوا،  يسر(متمركز شده است    

له ايري و حـل مـس  گ  برخورد و تصميمي هاي شخصيتي كارآفرينان و نحوه  بر درك ويژگي  
ي شناختي افراد   ها شيوه ي  زمينه هاي اندكي در    متمركز شده است، اما، پژوهش     ها  توسط آن 

هـاي آموزشـي،     منظـا دهي   هاي كارآفريني در جهت    شان با ويژگي   دست آوردن ارتباط   هو ب 
  يادگيري افـراد   هاي  هايي، شيوه   پژوهش با انجام    ت دارد تا   ضرور رو  از اين . انجام شده است  

 خـود، بتواننـد   ي شـيوه د، تا با آگاهي از نوع شوين مورد كمك   ا شناسايي و به فراگيران در    

                                                      
1 - Riding 
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خـود  ي    شـيوه ها از حداكثر نقاط قوت و مزيـت          كمك آن  كه به ياد بگيرند   راهبردهايي را   
هـا را    بهره جويند و ضـعف    ) هاي كارآفريني   يادگيري مهارت  برايجمله  از  ( يادگيري   براي

شـناخت   بـا تـوان     مـي رسـد     مـي  نظـر   از طرف ديگر به    .)1384رايدينگ،  (به حداقل رسانند    
ي آمـوزش   هـا   شـيوه  ،هـاي شخـصيتي كارآفرينـان      شـناختي بـر ويژگـي     ي    شـيوه  گذاريراث

از  .فريني را دارنـد، بهبـود داد  آهـاي كـار   طور بالقوه ويژگـي  كارآفريني را در افرادي كه به     
مبتنـي بـر      جملـه دانـشگاه پيـام نـور         بـاز از   يهـا   آمـوزش در دانـشگاه     ي  سوي ديگـر شـيوه    

 دانــشجو و هدر ايــن روش محــور آمــوزش از اســتاد بــ. حــضوري اســت هــاي نيمــه آمـوزش 
 بـراي  ضـرورتي  محـدودي،  هـاي  جز ساعت هشود و دانشجويان ب  مي ابزارهاي ارتباطي نهاده  

 وكـار  انـدازي كـسب    هاي درس ندارند و از اين نظر فراغت لازم براي راه           حضور در كلاس  
رسد نوع آموزش دانـشگاه    مينظر بر اين اساس به   . زمان با تحصيل را دارند     هم) ينيفرآكار(

هـاي   ده و روشش ـ خـاص شـناختي   ي شـيوه ي و تاكيد بـر    يموجب تقويت خوداتكا   احتمالا
طور در ميان دانشجويان دانشگاه پيام نـور         همين. كند  ميگيري كارآفرينانه را تسهيل      تصميم

دانـشجويان كارشناسـي     دهنـد،   مـي  معيت دانـشجويي را تـشكيل     جل  كه تقريبا يك سوم ك    
تري  سطح كارشناسي شرايط مناسب  دوران تحصيل درر ازارشد با توجه به سن بالاتر و گذ

 ايـن تحقيـق در نظـر دارد تـا بـا بررسـي ارتبـاط              لـذا . براي اطلاق كـارآفرين را دارا هـستند       
جويان كارشناسي ارشد دانشگاه پيـام نـور        ي كارآفريني دانش  ها  ي شناختي با ويژگي   ها شيوه

 و كـاربرد ايـن      هـا   ي كـارآفريني آن   هـا   بـين ويژگـي    ي پـيش  هـا   زمينه را براي شناخت متغير    
  .ي عملي را فراهم كندها شناخت در استفاده

  و پيشينه تحقيقمروري بر ادبيات 
 بـرده و  ها پس از تولد و آشنايي با جهان پيرامون به تمايز بـين خـود و محـيط پـي               انسان

صـورت الگـويي      به مرور به   اين روش . ندنك  مي جوو  جست ها  را براي شناخت پديده   وشي  ر
اي ه  شيوهپژوهش در   سرآغاز   .دشو  مي فراد تعريف اشناختي  ي    شيوه عنوان هاز شخصيت و ب   
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بعـدها  .  بوده اسـت   1 حركت ي  در زمينه ) 1932( كارهاي  آلپورت  و رنون        ي  هشناختي نتيج 
 اشـاره  يـادگيري    ي  شـيوه هفـده   بـه   اسـميت       يادگيري و  ي  شيوه  نوزده     و همكاران  2مسيك

 انـواع   ي   كـه همـه    دارد  مـي  هـاي شـناختي، اعـلام      شـيوه با بررسـي انـواع       اسكوريز   .ندكن مي
 .)Tennant,1988( شـوند   ميهاي شناختي دو قطبي هستند و در دو قطب مخالف ارائه           شيوه
بـر   گريگوريـك  و    كلـب  ،كرتـون، رايـدينگ   ويتكين،  ارائه شده توسط    ي شناختي   ها شيوه

  .قرار گرفتو مورد توجه انجام  همين مبنا
 الگـوي . باشـد  مـي  گريگوريـك ي ها شيوه ،انرژيكشناختي به روش     ي  ترين نظريه  مهم

، فـضا بـه مفهـوم    الگـو در اين . ه استشدانرژيك برپايه دو عامل اساسي زمان و فضا تنظيم       
و ) فيزيكـي  (3و بيـان اطلاعـات اشـاره دارد و بـه عينـي            ي ادراكي براي كـسب      ها  بندي طبقه

ي متفــاوت  هــا  نـوع و روش رزمـان نيــز بـا اشــاره ب ــ . شــود  مــي تقـسيم 5)اســتعاري (4انتزاعـي 
) مـارپيچ (و تـصادفي    ) مرحله به مرحلـه   (نوع متوالي    بخشي به حقايق و رخدادها، بر دو       نظم

  .شود  ميتقسيم
 حـواس   بـا  اطلاعـات را     ،ي فيزيكـي  هـا    جنبه دهد در ادراك عيني     مي يادگيرنده ترجيح 

طـور    بـه  اسـتدلال و شـهود كـه         باپردازش كند، اما در ادراك انتزاعي به پردازش اطلاعات          
 چنـين در روش متـوالي، يادگيرنـده تـرجيح        هـم . قابل مشاهده نيستند، گـرايش دارد     معمول  

كـه در    در حـالي  دهي كنـد،     صورت خطي و مرحله به مرحله سازمان       دهد اطلاعات را به    مي
بـا  هـا را   هدهـي و داد  دهـد اطلاعـات را در يـك شـبكه سـازمان             مـي  روش تصادفي تـرجيح   

 چهار نوع ،عدتقاطع پيوستار اين دو بPham, 2000 .((هاي مختلف به هم مربوط كند  روش
  : كند مي صورت زير ايجاد شناختي را بهي  شيوه

  ، 8 تـصادفي  -افـراد انتزاعـي   ) ج،  7متوالي -افراد انتزاعي )   ب  ،6متوالي -افراد عيني ) الف

                                                      
1. Expressive Movement 
2. Messik 
3. Concrete 
4. Abstract 
5. Metaphorical  
6. Concrete Sequential  (CS) 
7. Abstract  Sequential  (AS) 
8. Abstract  Random  (AR) 
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  . 1تصادفي - افراد عيني)د
  

  )متوالي/ مرحله به مرحله (

 
  گريگوريكهاي شناختي  سبك. 1نمودار 

  
  . تلخيص شده استها همشخصات شناختي هر يك از طبق) 1(شماره در جدول 
 )Grigorenko & Sternberg, 1995 (گريگوريكي مختلف ها شيوهتوصيف . 1جدول 

 
 متعـددي   هاي  عاملدهد،    مي آفرين نشان  افراد كار  هاي  ويژگيي مرتبط با    ها  مرور نوشته 

اي توصـيف و     گونه هرا ب  آنتوان    مي شود كه  ميپيدا   كارآفريني در افراد     ي  عنوان مشخصه  به
 ي   از ايـن رو، بررسـي پيوسـته        .كار گرفـت    كارآفريني به  هاي  پژوهشرا در    هاي آن  شاخص
جتس، هـا   اتكـو و  كور (كند  ميدرك كارآفريني كمك    افزايش   كارآفرينان به    هاي  ويژگي

ي افراد كـارآفرين كـه در ايـن تحقيـق سـنجش             ها  در زير تعدادي از ويژگي    ). 131  :1383
                                                      

1 - Concrete Random  (CR) 

 تعاريف ها شيوه
متوالي تمايل به تمركز بر واقعيات عيني و اشياي  -افراد عيني.  تمرين و ثبات دارد،اشاره به نظم  متوالي -عيني

  .كنند  مييابي  حواس ارزشبافيزيكي دارند و عقايد را 
متوالي تمايل به تمركز بر جهان عقلاني  -اد انتزاعيافر . ذهني محيط داردهاي اشاره به تحريك  متوالي -انتزاعي

  .كنند  مييابي  شخصي ارزشي ه قاعدباو تفكر تركيبي منطقي دارند و اطلاعات را 
 ، تصادفي تمايل به تمركز بر جهان-افراد انتزاعي. اشاره به آزادي فيزيكي و هيجاني دارد  تصادفي -انتزاعي

  .كنند  مييابي  راهنمايي دروني ارزشبا را ها هها دارند و عقيد ها و هيجان احساس
تصادفي تمايل به تفكر شهودي و غريزي  -افراد عيني. هاي محيطي آزاد دارد اشاره به محرك  تصادفي -عيني

  . به دلايل شخصي و غير بيروني متكي هستندهاهيابي عقيددارند و براي ارزش

متوالي -انتزاعي

 )هاي مختلفدريك شبكه با روش/ (تصادفي (

متوالي  -يعين

 تصادفي-عيني تصادفي-انتزاعي

  عيني
)فيزيك و حواسي(

 انتزاعي
)استدلال و شهود(
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  . اند، بيان شده است شده
 انگيزه براي موفق شـدن و توانـايي تـدوين اهـداف و سـاختارهاي مناسـب                  :توفيق طلبي  •

  . ها براي تحقق آن
جاي توجيـه    هلكرد كاري ب  هاي فردي در قبال عم     پذيرش مسئوليت : مركز كنترل دروني   •

 .بيروني مانند شانس يا تصادفهاي  وسيله عامل ه بها  يا شكستها موفقيت

 . وكار  حساب شده در كسبهايبه معناي پذيرش و استقلال از خطر: خطرپذيري •

عنوان بخـشي از زنـدگي، توانـايي         عبارت است از پذيرفتن عدم قطعيت به      : 1تحمل ابهام  •
كـه   آن  محيط و تمايل به آغاز فعاليتي مستقل بـي         ي  ناقص درباره  حيات با دانشي     ي  ادامه

  .  بداند آيا موفق خواهد شد يا خيرشخص
 هـاي  و انتقاد  هـا   مستقل بودن و در عين حال توانايي پـذيرش راهنمـايي          : 2نياز به استقلال   •

   . ديگران
ه ب ـامكـان دارد     هـا   ي جديـد اسـت كـه ايـن ايـده          هـا   همانا توانـايي خلـق ايـده      : خلاقيت •

 ). 28،  1382سعيدي كيا، ( جديد نيز منجر شوند هاي محصولات يا خدمت

ي   شـيوه نقـش   " با عنوان    پژوهشيدر  ) 2003 (3 فورد و متوز   ،اسچنكل هاي اخير  در سال 
تمايـل  ي شـناختي بـر روشـي كـه افـراد      هـا   اثر انگيزه  "شناختي در ميان كارآفرينان نوظهور    

اند كه   ده و دريافته  كرند تمركز   كنقتصادي جديد اقدام     تا به فرايندهاي ايجاد فعاليت ا      دارند
د كـه   كن ـ  مي گيري را براي اقدام به فعاليت كارآفرينانه تقويت         عموماً تصميم  4نياز به تكميل  

دينگ مينگ لـي، ونـگ يانـگ       .  شناختي انطباقي است   ي  شيوهاي خاص تحت تاثير      گونه به
ساختار و فراينـد شـناخت كـارآفرين        درك عميقي از    پژوهشي  در  ) 2007(فنگ، ژائو ژائو    

 ي  گيـري و يـادگيري در مرحلـه         فرايندهاي تـصميم   با استفاده از  كه همان گسترش شناخت     
   .باشد، مطرح كرده است  ميكارآفريني شركت

                                                      
1. Tolerance of ambiguity 
2. Need for Independence 
3. Schenkel &  Matthews &  Ford 
4. Need for Closure 
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 نفـر از كارآفرينـان در بخـش توليـدي در            117شان بر روي     در تحقيق و همكاران   دويل  
ي  شـيوه تـر از    بـيش ،ه در حد بـالاي كارآفرينان ـ ت تمايلادريافتند كه افراد با ،1نووا اسكوتيا 

كنند و بين مـردان و زنـان كـارآفرين نيـز              مي گرا استفاده  شناختي شهودگرا نسبت به تحليل    
 ,Doyle, Fisher,Young( شناختي و گرايش كارآفرينانه، تفاوتي نيـست  ي شيوهبرحسب 

2007 .( 

شان كه همان    تر اعضاي نمونه   يت براي بيش  دريافتند كه سطح خلاق    نيز  العبيدي  و الدباغ
نيـز  هـا      آن شـناختي ي    شيوهردن بودند، در حد متوسط بوده و        هاي خدماتي اُ   مديران سازمان 

 نيافتنـد هـا      آن  شـناختي  ي  شيوه آماري بين سطح خلاقيت و       ي  هگونه رابط   و هيچ  است مشابه
)Al-Dabbagh & Al- Obidy,2007.(   

 و گريگوريـك  الگـوي  شـناختي مبتنـي بـر      ي  ي چهارگانـه  ها شيوه ،متغير مستقل تحقيق  
 . است  شخصيتي كارآفرينيي گانه هاي شش  ويژگي،متغير وابسته

  شناسي روش
 يـك تحقيـق    بنيـادي و از نظـر روش نيـز           هـاي   پـژوهش از نظر هدف از نوع      اين تحقيق   

  .است بستگي  هم،توصيفي

  ي تحقيق ها فرضيه
هـاي كـارآفريني دانـشجويان كارشناسـي          و ويژگـي   متـوالي  -شناختي عيني ي    شيوهبين   . 1

  .  معناداري وجود داردي ارشد دانشگاه پيام نور مركز تهران رابطه
هاي كـارآفريني دانـشجويان كارشناسـي        متوالي و ويژگي   - شناختي انتزاعي  ي   شيوه بين . 2

  .  معناداري وجود داردي ارشد دانشگاه پيام نور مركز تهران رابطه
هاي كارآفريني دانشجويان كارشناسـي      تصادفي و ويژگي   -تي انتزاعي  شناخ ي  شيوهبين   . 3

  .وجود دارد  معناداريي ارشد دانشگاه پيام نور مركز تهران رابطه
هـاي كـارآفريني دانـشجويان كارشناسـي         تصادفي و ويژگي   - شناختي عيني  ي  شيوهبين   . 4

                                                      
1 - Nova Scotia 
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   . معناداري وجود داردي ارشد دانشگاه پيام نور مركز تهران رابطه
 را دانشجويان كارشناسـي ارشـد دانـشگاه پيـام نـور مركـز                آماري اين پژوهش   ي  امعهج

گيـري   روش نمونـه  . انـد  بوده نفر   5962مجموع  دردر زمان تحقيق     كه   اند  تهران تشكيل داده  
دسـت آمـد،     ه  نفر ب   361فرمول كوكران   با استفاده از     و حجم نمونه     بندي شده  احتمالي طبقه 
 369هــا بــا اســتفاده از اطلاعــات  آزمــوننهايــت در نامــه،  ش پرســ400توزيــع  كــه پــس از

  . سنجش شدنامه  پرسش
ــن در  ــژوهش از پرســشاي ــه پ  هــاي شخــصيتي كــارآفريني و   اســتاندارد ويژگــيي نام
 .   استفاده شده استگريگوريكهاي شناختي  شيوه ي نامه پرسش

 هـاي   والئ س ـ ،)جمعيـت شـناختي   ( عمـومي    هـاي   والئ تحقيق به سـه دسـته س ـ       هاي  والئس
  . شيوه تقسيم شد هاي والئكارآفريني و س

ج و همكـاران    ي اسـداالله كـرد نـائ      ي  نامـه  هاي شخصيتي كارآفريني توسط پرسش     ويژگي
 كـه   ، گـزارش شـده    0,92 نامـه برابـر بـا      آلفاي كرونباخ پرسش  . سنجيده شده است  ) 1386(

  ). 131: 1386 ،ج و همكارانيزالي و كردنائ (باشد  مي اعتبار بالاي آني دهنده نشان
  1روركـه   را ديـل و او     گريگوريـك ي شـناختي    هـا  شـيوه  ي  نامـه  پايايي و روايي پرسـش    

 و بـا اسـتفاده      93/0 تا   89/0 آلفا   ي  پايايي آزمون با استفاده از روش محاسبه      . محاسبه كردند 
روايـي سـازه و روايـي    . بـوده اسـت  شـيوه   براي هر چهـار  88/0 تا   85/0از روش بازآزمايي    

براي هـر چهـار     76/0 تا   55/0 آزمون اسناد از     هاي  هبستگي بين نمر    هم ي  ي با محاسبه  بين پيش
  ). 94: 1386 ،امامي پور و شمس اسفندآباد(دست آمد   بهشيوه

 ها يافته

  تحليل توصيفي )الف
ي هـا    شـناختي ترجيحـي دانـشجويان رشـته        ي  شيوه نتايج توصيفي    )2(شماره  در جدول   

 .مختلف نشان داده شده است

                                                      
1 - Dale & O’Rourke 
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  ي شناختياه  شيوهي تحصيلي كارشناسي ارشد بر حسبها  آمار توصيفي جدول توافقي رشته. 2دول ج

  
 ترجيحـي   ي  شـيوه دهـد كـه       مـي   نشان )4( شماره    از جدول  دست آمده   بهنتايج توصيفي   

تنها تفاوت در دانشجويان علـوم      . متوالي است  - عيني ي  شيوهي مختلف؛   ها  دانشجويان رشته 
 متـوالي را بـه يـك ميـزان تـرجيح           -متـوالي و انتزاعـي     - عينـي  ي  شـيوه  كه دو    باشد  ميپايه  
نيـز   823/0  و سـطح معنـي داري      9 آزادي   ي   بـا درجـه    آزمون استباطي كاي مربع      .دهند مي
ترجيحـي  ي    شـيوه ي متفـاوت در مـورد       هـا   داري  بـين رشـته       تفاوت معنـي   دهد كه    مي  نشان

  .يادگيري وجود ندارد

 تحليل استنباطي )ب
  كارآفرينيشاخصتحليل مسير 

تحليـل  بـا   چنـين    هـم . شـد ن بررسـي     آزمو هاي  فرضقبل از اجراي آزمون تحليل مسير،       
هـاي درنظـر گرفتـه شـده بـراي كـارآفريني،              شـاخص  1ي اصـلي  ها شاخص ي  عاملي تجزيه 
 درصـد واريـانس آن      3/0نتايج نشان داد كه غير از متغير تحمل ابهام كـه تنهـا              . سنجش شد 

، نـد دار بالايينسبت    بهها ميزان اشتراك      ساير شاخص  ،شود  مي ها تبيين  توسط ساير شاخص  
  .هاي كارآفريني حذف شد  از ميان شاخصشاخصبدين منظور اين 

 كارآفريني از آزمون تحليل مسير      شاخصي شناختي با    ها شيوه ي  منظور بررسي رابطه   به
                                                      

1 - Principle Component Analysis 

 يشيوه
   متوالي-عيني

 يشيوه
  متوالي -انتزاعي

 يشيوه
 تصادفي    -عيني

   ي شيوه
  تصادفي -انتزاعي

  
رشته تحصيلي 

كارشناسي 
  ارشد

   
 

تعداد

درصد
در 

يك 
رشته 

درصد 
در 

كليه 
ها رشته

  
تعداد

درصد
در 

يك 
 رشته

درصد 
در 

كليه 
ها رشته

  
تعداد

درصد
در 

يك 
رشته 

درصد 
در 

كليه 
ها رشته

  
تعداد

درصد
در  
يك 
رشته 

درصد 
در 

كليه 
ها رشته

  
 جمع كل 
درصد 
تشكيل 
دهنده 
هحجم نمون

3/71 263 8/77  7/2  7 7/76  7/8  23 7/70 5/39 104 5/70 0/49 129  علوم انساني
1/11 41 1/11  4/2  1   10  3/7  3 9/10 0/39  16 5/11 2/51  21   مهندسيفني

5/12 46  0/0  0/0   0 3/13  7/8  4 3/14 7/45  21 5/11 7/45  21  علوم پايه
 1/5 19 1/11  3/5  1  0/0  0/0   0  1/4 6/31  6  5/6 2/63  12  زبان

 100 369 100  4/2  9  100 1/8 30 8/39100 147 100 6/49 183 جمع كل
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تـا   بررسـي شـد     صـورت مـستقيم       تمـام متغيرهـاي بيرونـي بـه        ي  در ابتـدا رابطـه    . استفاده شد 
  . وندمتغيرهايي كه با كارآفريني رابطه دارند مشخص ش

 
  مستقيم متغيرهاي بيرونيي  مسير مقادير استاندارد شده براي رابطهي  اوليهالگوي. 1نمودار 

 
ا بـا ضـرايب متفـاوت       ه ـ  شيوه ي   بقيه )(crتصادفي   - عيني ي  شيوهجز   ه ب كه ا توجه به اين   ب

 cs  وar و as  بعد متغيرهايي در مرحله ،صورت مستقيم و مثبت با كارآفريني رابطه دارند هب
اي در نظر گرفتـه تـا روابـط غيرمـستقيم احتمـالي متغيـر                عنوان متغيرهاي دروني واسطه    را به 

 نهـايي تحقيـق،     الگـوي عنـوان    ه ب ـ )2(شـماره   نمـودار   .  شود با كارآفريني بررسي     cr بيروني
  . دست آمده است به

 
Chi-square = 1.32  ,  df = 2  ,   p-value = 0.51738  ,   RMSEA = 0.000 

مسير نهايي مقادير استاندارد شده براي بررسي روابط  غيرمستقيم متغيرهاي بيروني با الگوي . 2نمودار 
  كارآفريني
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) as(  متوالي-شناختي انتزاعيي  شيوه ،)(ar تصادفي -شناختي انتزاعيي  شيوهمتغيرهاي 
ر ارتبـاط   صورت مثبـت و مـستقيم بـا كـارآفريني د           هب (cs)متوالي   - شناختي عيني  ي  شيوهو  

  را بـا كـارآفريني     هـا  شـيوه  اين   ي  كه مقدار استاندار شده، شدت رابطه      با توجه به اين   . هستند
ي   شـيوه نـسبت بـه دو      ) 38/0 (ي  تصادفي با مقدار استاندارشـده     -انتزاعيي    شيوه ،سنجد مي

 كارآفريني دارد، بدين معنـي كـه        هاي  شاخص مستقيم و مثبت را با       ي  ترين رابطه  ديگر بيش 
ــا افــ   و   متــوالي-انتزاعــيي  شــيوه نــسبت بــه دو ،تــصادفي -شــناختي انتزاعــيي  شــيوهراد ب

ي   شـيوه چنين متغيرهـاي     هم. نددار هاي شخصيتي كارآفريني بالاتري    متوالي ويژگي  -عيني
 شـناختي   ي  شـيوه  دو   با اسـتفاده از   تصادفي   - شناختي عيني  ي  شيوهمتوالي و    -شناختي عيني 

 .كنند  مي تصادفي با كارآفريني ارتباط مثبت برقرار-اعيو انتز  متوالي-انتزاعي

  آزمون فرضيه 
  cr  ارتباط مـستقيم و متغيـر   ar، as دهد، متغيرهاي   ميطور كه نتايج آماري نشان همان

شـاخص  صـورت غيرمـستقيم بـا        صورت مـستقيم و هـم بـه        ه هم ب  cs صورت غيرمستقيم و   به
  .  نشان داده شده است)3( در جدول شماره ها يهوضعيت كلي فرض. كارآفريني ارتباط دارند

  
 ي تحقيقها وضعيت كلي فرضيه. 3جدول 

 غير مستقيممستقيم فرضيه جهت رابطه
مقدار 

استاندارد شده
 سطح

نتيجهtمقدار عناداريم

 شناختيي شيوه معناداري بين ي رابطه. 1
هاي كارآفريني متوالي و ويژگي -عيني

 . وجود دارددانشجويان
* * 42/0 01/0 < P75/9 تأييد

شناختيي  شيوه معناداري بين ي رابطه. 2
هاي كارآفريني متوالي و ويژگي -انتزاعي

 .  وجود دارددانشجويان
*  19/0 05/0 < P86/3 تأييد

 شناختيي شيوه معناداري بين ي رابطه. 3
هاي كارآفريني تصادفي و ويژگي -انتزاعي

 . جود دارد ودانشجويان
*  38/0 01/0 < P89/8 تأييد

شناختيي  شيوه معناداري بين ي رابطه. 4
هاي كارآفريني صادفي و ويژگي ت-عيني

 .  وجود دارددانشجويان
 * 29/0 01/0 < P06/9 تأييد
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 ي تـوان رابطـه   رسـد كـه مـي     مـي  بـه نظـر  )3(يادشده در جدول شـماره  با توجه به نتايج    
از . يي كـارآفريني نـشان داد     هاي جز  ي متفاوت شناختي با شاخص    ها شيوهتري را بين     ييجز
 در ايـن . هاي كارآفريني مـورد عمـل واقـع شـد       آزمون تحليل مسير مجدد با شاخص     رو    اين

 خلاقيــت و ،طلبــي  توفيــق، كــانون كنتــرل،پــذيريخطرهــاي كــارآفريني؛  حالــت شــاخص
 -ي شـناختي عينـي  هـا  شـيوه رونـي و  عنـوان متغيرهـاي د     تحمل ابهام و استقلال بـه      ،نوآوري
عنـوان متغيرهـاي بيرونـي در        تصادفي به  - تصادفي، انتزاعي  - متوالي، عيني  - انتزاعي ،متوالي

  .دهد  مي ناشي از آزمون را نشاني  اوليهالگوي )3( شماره نمودار. نظر گرفته شد

 
   مستقيم متغيرهاي بيرونيي  مسير مقادير استاندارد شده براي بررسي رابطهي  اوليهالگوي. 3نمودار 

  
 شــناختي  ي شــيوه ،(cs)متــوالي  - شــناختي عينــيي شــيوه متغيرهــاي ، نيــز الگــودر ايــن
صــورت مــستقيم بــا   بــه(ar)تــصادفي  - شــناختي انتزاعــيي شــيوه و (as) متــوالي -انتزاعــي
 )(cr تــصادفي - شــناختي عينــيي شــيوه متغيــر امــاهــاي كــارآفريني رابطــه دارنــد  شــاخص

 هــاي كــارآفريني نــدارد يــك از شــاخص داري بــا هــيچ  معنــيي  مــستقيم رابطــهصــورت بــه
)05/0>P، 2<t .( دار، متغيرهـاي  بر اين اساس ضمن حذف تمام روابط غيرمعني as و ar و 

cs اي در نظر گرفته شد تا روابط غيرمستقيم احتمالي متغير           عنوان متغيرهاي دروني واسطه    به
 نهايي  الگويعنوان   ه ب )4( شماره   نمودار. دشويني مشخص   هاي كارآفر  با شاخص  cr بيروني

 . دست آمد به
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Chi-square = 27.08  ,  df = 24  ,   p-value = 0.30076  ,   RMSEA = 0.019 

  مسير نهايي مقادير استاندارد شده براي بررسي روابط  غيرمستقيم متغير بيروني با الگوي . 4نمودار 
  هاي كارآفريني شاخص

 
 بـاقي   الگـو  در   ،اي  رابطه با متغيرهاي درونـي واسـطه       ي  واسطه هب cr براين متغير بيروني  بنا
  . ماند

  بحث و نتيجه
هـاي   شـيوه   بـين  ، كارآفريني ملاحظه شـد    شاخص تحليل مسير    الگويطور كه در     همان

كه بـر  ) 2004( اين نتيجه با نتايج بارون.  معناداري وجود داردي شناختي و كارآفريني رابطه   
و ) 2001( هاي  فرس و رچ      شناختي كارآفريني تاكيد كرده است و با نتايج پژوهش         ي  جنبه
 شخــصيتي در هــاي كــه بــر نقــش مهــم عامــل) 2007(لانگــون فــاكس و شــارون  ،ريچسهــ

هـاي    هچنين نتايج اين تحقيق بـا مطالع ـ       هم. خواني دارد  كاملا هم  اند، كارآفريني تاكيد كرده  
 و) 2003(و اسچنكل، فورد و متـوز   )2007( گ، ژائو ژائودينگ مينگ لي، ونگ يانگ فن

  و دبـاغ  - جمـال ال   ي   مطالعه ي  و نتيجه  )2007( جفري دي يانگ، وندي دويله، راندل فيشر      
ي   شـيوه دهد كـه بـين        مي پژوهش نيز نشان  اين  نتايج   .همسوست) 2007( محمود ال عبيدي  
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ورت مـستقيم و هـم غيرمـستقيم        ص ـ ه هم ب  ،هاي كارآفريني  متوالي و ويژگي   -شناختي عيني 
متـوالي   -شـناختي عينـي  ي  شيوهدهد كه   ميينطور نتايج نشان هم.  مثبت وجود دارد ي  رابطه

هاي كارآفريني برخوردار است     ترين رابطه با ويژگي    ي ديگر از بيش   ها شيوهدر ميان تمامي    
 -عينـي ي    شـيوه   بـر آن   افزونند،  هست صورت مثبت   تمامي روابط به   ،و به غير از تحمل ابهام     
 ، تحمـل ابهـام  ، خلاقيـت و نـوآوري  ، كانون كنترل،طلبي هاي توفيق  متوالي بر روي شاخص   

هـاي    هبا توجه به مطالع ـ   .  ترين تأثير را دارد    ترين تا كم   پذيري به ترتيب بيش   خطراستقلال و   
 ي  شـيوه تـرين رابطـه بـين         وجود بـيش    و گرا هستند  متوالي افرادي كمال   -افراد عيني  ،نظري
كـه ايـن     چنين با توجه به ايـن      هم. رسد  مي نظر هطلبي منطقي ب   متوالي و شاخص توفيق    -عيني
 نظر هدهند، منطقي ب  مي هاي آرام و ساختارمند و با ثبات را ترجيح         محيططور معمول     بهافراد  
 بـا   امـا  منفي را نـشان دهـد،        ي  بايست رابطه   مي  با  شاخص تحمل ابهام     شيوهرسد كه اين     مي

كننـد و موافـق رسـوم هـستند،           مـي  تغييـرات اجتنـاب    كـه ايـن يادگيرنـدگان از       ه اين توجه ب 
ي  شـيوه تـري بـر روي    بايست تأثير كم  مي،پذيريخطرد كه  شاخص   وش  مي گونه تصور  اين
  . كند مياين موضوع را تأييد دست آمده  بهكه نتايج  باشد متوالي داشته -عيني

 مثبت و    ي  هاي كارآفريني رابطه   توالي و ويژگي  م - شناختي انتزاعي  ي  شيوهچنين بين    هم
تـرين رابطـه بــا    ي ديگـر از كـم  هـا  شــيوه در ميـان تمـامي   شـيوه مـستقيم وجـود دارد و ايـن    

تنها با دو شاخص  متوالي -شناختي انتزاعيي  شيوه. هاي كارآفريني برخوردار است ويژگي
تـر   وآوري از اسـتقلال بـيش     كه تأثير خلاقيت و ن ـ     ردخلاقيت و نوآوري و استقلال رابطه دا      

است و اين مورد نيز با ادبيات نظـري كـه ايـن دسـته از يادگيرنـدگان را اغلـب احـساسي و            
 ،توانند كارهـا را بـه تنهـايي انجـام دهنـد            ميچنين افرادي كه      و هم ) تصوير پردازند (تخيلي  

  .خواني دارد هم
 مثبت  ي  رآفريني رابطه هاي كا  تصادفي و ويژگي   -شناختي انتزاعي ي    شيوهچنين بين    هم

ترين تأثير كلي را بر      متوالي كه بيش   -عينيي    شيوه پس از    شيوهو مستقيم وجود دارد و اين       
هــاي   بــا تمــامي شــاخصشــيوهچنــين ايــن  هــم. گيــرد  كــارآفريني دارد، قــرار مــيشــاخص

 كـانون   ، خلاقيـت و نـوآوري     ،پذيريخطرهاي    مثبت و بر روي شاخص     ي  كارآفريني رابطه 
بـا  . تـرين تـأثير را دارد      ترين تا كم   طلبي به ترتيب بيش     تحمل ابهام و توفيق    ،استقلالكنترل،  
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هـاي سـازمان     ندكه محـيط  هـست  تـصادفي افـرادي    -افراد انتزاعي  ، نظري هاي  هتوجه به مطالع  
كه افراد    و با توجه به اين     كه نتايج، عكس اين مطلب را نشان داده        ،دهند  مي نيافته را ترجيح  

بـر روي   شـيوه    ايـن    اثرگـذاري ل هـستند ميـزان      ي ـي تخيـل و نـوآوري ارزش قا       انتزاعي بـرا  
كه اين افراد تمايل بـه تمركـز بـر           رسد و با توجه به اين       مي نظر هخلاقيت و نوآوري منطقي ب    

 ،كننـد   مـي  يـابي   راهنمـايي درونـي ارزش     با را   ها  هها دارند و عقيد    ها و هيجان   جهان احساس 
 . درس  مينظر ه طبيعي ب، كانون كنترلبالا بانسبتاً  ي وجود رابطه

 مثبـت و    ي  هاي كارآفريني رابطه   تصادفي و ويژگي   - شناختي عيني  ي  شيوهچنين بين    هم
 اثرگـذاري تـرين    تـصادفي بـيش    - انتزاعـي  ي  شيوهس از   شيوه پ اين  . غيرمستقيم وجود دارد  

 تمــامي غيــر از تحمــل ابهــام بــا بــهشــيوه ايــن .  كــارآفريني داردشــاخصكلــي را بــر روي 
هـاي خلاقيـت و       معنادار و مثبتـي دارد و بـر روي شـاخص           ي  هاي كارآفريني رابطه   شاخص
تـرين   ترين تـا كـم     طلبي به ترتيب بيش     توفيق ، كانون كنترل  ، استقلال ،پذيريخطر ،نوآوري

با توجه به ادبيات نظري، واقعيت اين است كه فرهنگ ملي بر پيـدايش              .  را  دارد   اثرگذاري
 ،ي بسيار جامعي كه در اين زمينه انجـام شـده        ها   از پژوهش  ،كشور تأثير دارد  كارآفريني در   

 ،فـستد هابراساس الگوي   .  كشور جهان اجرا كرد    53فستد در   ها  المللي است كه    بين پژوهشي
    مردسـالاري   -گرايـي  فردگرايي در برابر جمـع     - قدرت ي  فاصله: عدهر فرهنگ داراي پنج ب

عد ويژه ب   ابعاد فرهنگ ملي به    ي  همه. گرايش به زمان   -ابهاماجتناب از    -سالاري در برابر زن  
 ،مثـال طور  به.  كارآفريني داردي  ارتباط بسيار نزديكي با مقوله،چهارم يعني اجتناب از ابهام  

چـين و ژاپـن     ، انگلـيس  ، فرانـسه  ، آلمـان  ،عد اجتناب از ابهام در كشورهاي ايالات متحده       ب ، 
 و  54تحمل ابهام در ايالات متحده و آلمان به ترتيـب           . ستعربستان و ايران بسيار متفاوت ا     

 .  است41 و 30كه در پاكستان و ايران به ترتيب برابر   در حالي، است35
بيانگر سطح پايين تحمل    )  است 59كه برابر   ( امتياز بالاي اجتناب از ابهام       ،فستدها  به نظر 

از ابهـام معيـاري اسـت كـه سـطح           اجتنـاب    ).2005 ،فستدها  ( ايراني است    ي  ابهام در جامعه  
دسـت    به ي   كه اين يافته با نتيجه     ،دهد  مي اضطراب جامعه را در رابطه با حوادث آينده نشان        

چنـين در    هم. خواني دارد  از اين تحقيق مبني بر پايين بودن ميانگين تحمل ابهام نيز هم           آمده  
هـاي رسـمي و      زمان گرايش مـردم بـه سـوي سـا         ،يي كه اجتناب از ابهام زياد است      ها  كشور
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گيـري    ترجيح تـصميم ، وفاداري زياد به كارفرما   ،ها   اتكا به قوانين و مقرارت و رويه       ،بزرگ
تـر بـه      اجتناب كلي از خطرپذيري و اشتياق كم       ي   در نتيجه  ، مقاومت در برابر تغيير    ،گروهي

 . )2005 ،فستدها (ي كارآفرينانه است ها شروع فعاليت

  پيشنهادها 
  :توان پيشنهادهاي زير را مطرح كرد  ميج اين تحقيقباتوجه به نتاي

 و مراكز علمـي     ها   دانشگاه ،يي متشكل از متخصصان آموزش و پرورش      ها  تشكيل كميته  . 1
 .  ارزيابي نظام جامع آموزش كارآفريني، اجرا،منظور طراحي و پژوهشي كشور به

هـاي آموزشـي     اسـاتيد در آمـوزش از راه دور نـوع روش          ،ي شناختي ها شيوهبا توجه به     . 2
 كه اين خود موجب افزايش      ،ندكني شناختي دانشجويان تنظيم     ها شيوهخود را براساس    

د و لذت يـادگيري را      شو  مي  پيشرفت و نگرش مثبت در مورد يادگيري       ،اعتماد به نفس  
  .افزايد  ميدر آنان

اط د تا از نقكن كمك ها تواند به آن  ميشان ي شناختيها شيوهآگاه كردن دانشجويان از  . 3
  . ي خود را به حداقل رسانندها  خود آگاه و ضعفي شيوهقوت و ضعف 

 دست آمده   بهبا توجه به نتايج     و  ي شناختي   ها شيوه با استفاده از  ي كارآفريني   ها  آموزش . 4
بـا   ،تـرين رابطـه را بـا كـارآفريني دارد          متوالي كه بـيش    - عيني ي  شيوه تحقيق   الگوياز  

هاي   و سپس آموزش هدشاختي دانشجويان شناسايي    ي شن ها  شيوه ،نامه  پرسش استفاده از 
تـري بـراي كـارآفرين شـدن         ي بـيش  ها   كه قابليت  يكارآفريني را مخصوص دانشجويان   

  .  انجام دهند،دارند
 ،ها  لازم است تا  نظريه،عنوان موتور محرك اقتصادي با توجه به ضرورت كارآفريني به . 5

مدت بـا    ي آموزشي كوتاه  ها  ع فرصت  و اصول كارآفريني در قالب انوا      ها   روش ،مفاهيم
تر براي كـارآفرين      در اختيار ديگر دانشجويان با قابليت كم       ،هاي منعطف و متنوع    روش

  . د  قرار گير،شدن نيز
ترين  متوالي بيش  - شناختي عيني  ي  شيوه ، اول ي   از فرضيه  دست آمده   بهبا توجه به نتايج      . 6

 توسـط   شـيوه  بـا تقويـت ايـن        رو  ايـن از   ،طلبي دارد  را بر روي شاخص توفيق    اثرگذاري  
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  . كردطلبي را در افراد تقويت  توان توفيق  مين مختلف و متوليان امرامتخصص
 -ي شـناختي انتزاعـي    هـا  شـيوه  ، دوم و چهارم   ي   از فرضيه  دست آمده   بهبا توجه به نتايج      . 7

  البتـه شـايان  ،ترين تأثير را بر روي شاخص خلاقيت داشته    تصادفي بيش  -متوالي و عيني  
 ي  شـيوه تـصادفي نـسبت بـه        - شـناختي عينـي    ي  شـيوه  اثرگـذاري ذكر است كـه ميـزان       

 بـا تقويـت ايـن       رو  از ايـن   ،اسـت  تـر  متوالي بر روي اين ويژگي بـيش       -شناختي انتزاعي 
تـر خـلاق و نـوآور        توان افراد را هرچه بـيش      ميتصادفي   - عيني ي  شيوه ويژه  به ،ها شيوه
  . كرد

تـصادفي   - شـناختي انتزاعـي    ي  شـيوه  ، سـوم  ي  از فرضـيه  ه  دست آمـد    بهبا توجه به نتايج      . 8
شـيوه  با تقويت اين    رو    از اين . پذيري دارد  را بر روي شاخص خطر     اثرگذاريترين   بيش

 توان افرادي كه داراي سطح بسيار پـاييني از خطرپـذيري            مي ن مختلف اتوسط متخصص 
 . كردجو و خطرپذير   مخاطره راندهست
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