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   منابع انساني، پرديس قم دانشگاه تهرانكارشناسي ارشد مديريت دولتي، گرايش. 2
  كارشناسي ارشد مديريت دولتي، گرايش منابع انساني، پرديس قم دانشگاه تهران. 3

  )27/7/1389: تاريخ تصويب، 17/5/1389: تاريخ دريافت مقاله(
  

  چكيده
ي هـا   ند كه در سال   هست وكار  كسبهاي   ين بخش تر  مهمهاي خانگي يكي از     وكار  كسب

 .نـد كن  مـي و حمايـت    كـرده   توجه  گذاري در كشورهاي مختلف به آن          سياست مراجعاخير  
 در كنار )پذيري چون چابكي و انعطاف  هم(هاي خرد مترتب است     وكار  كسبمحاسني كه بر    

چـون حـذف     هـم ( دهـد   مي  در اختيار افراد قرار    وكار  كسب محل   عنوان  بهمزايايي كه خانه    
سـمت چنـين     ي را در افـراد بـراي گـرايش بـه          ي مضاعف ها  انگيزه) ي محل فعاليت  ها  هزينه
) يهـا   انگيـزه (دنبـال شناسـايي عوامـل         اين تحقيق به   .ده است كروكارهايي را ايجاد     كسب

 ي  كليـه شـامل    آمـاري    ي   جامعـه  بـوده و  بر تصميم افراد در كـارآفريني خـانگي         اثرگذار  
زمون تحليـل عـاملي      نتايج آ  .شود  مي  نفر 254 يزد به تعداد     اي    كارآموزان مركز فني و حرفه    

 خـانوادگي،   ،ي كارآفرينانه ها  انگيزه: به ترتيب اهميت  (دهد كه پنج عامل       مي اكتشافي نشان 
 .كنـد   مـي   را تبيـين   ها   درصد اين انگيزه   60در مجموع بيش از     ) مالي و اعتقادي   كارجويانه،

هد كه بـين    د  مي  مستقل نشان  ي   در ميان دو جامعه    ها   ميانگين ي   نتايح آزمون مقايسه   چنين  هم
ي هـا   مورد انگيزه  كه در   درحالي . رابطه وجود دارد   ها  متغيرهاي جنسيت و تاهل با اين انگيزه      

ن و   متـاهلا  چنـين   هـم كارجويانه و اعتقادي هيچ تفاوتي ميان زنان و مـردان و            ،كارآفرينانه
 هاجردن درمقايسه با مردان و م     زنان و متاهلا   ي خانوادگي در  ها  انگيزه.  به دست نيامد   هامجرد
  . است از زنانتر  ي مالي درمردان قويها عكس انگيزهربوده و بتر  قوي
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  مقدمه 
 .ي كـاري اسـت  هـا   و محـيط وكار كسب ي در عرصهاي   عمدههايدنياي كنوني شاهد تغيير  

 ظهـور   ،ي كـاري صـنعتي و مـدرن       هـا   زدگي افـراد از محـيط       و دل  جديدي  ها  يفناورظهور  
عصر فراصـنعتي يـا    يها سازماندهد كه به   ميي جديدي را نويدها سازمانها و وكار كسب

 روز بـه روز  هـا  سـازمان   از يـك سـو      .)53 ،،ص1385،هـچ (ند   هـست   معـروف  1پست مـدرن  
ميان خانه و محل كار در حال از        شده و از سوي ديگر مرزهاي       تر    پذير تر و انعطاف   كوچك

 كـار در آينـده در خـدمت         2 انـساني و معقـول     ي   توسـعه  ي   نظريـه  اسـاس  بر .بين رفتن اسـت   
 مديريت و   با ،دادهانجام  ديگران نخواهد بود بلكه فعاليتي است كه انسان براي خود سازمان            

ي هـا   در سـال   و به همين دليـل    . )291،  ، ص 1388،الواني(  رفع نيازهايش  برايكنترل خود و    
 صـاحبان مـشاغل و      ويـژه   كننـد بـه     مي طور مستقل و براي خود كار      اخير شمار كساني كه به    

  .(CENBR, 1998) يافته استاي  هاي خانگي رشد فزايندهوكار كسب
) 5<تعداد كاركنـان  ( 3هاي خرد وكار  كسب ي  در زمره طور معمول     به ها  فعاليتگونه   اين
 مالـك و  ي  واقـع بـودن آن در خانـه   ،هاوكار كسبديگر  شده و وجه تمايز آن با   بندي  طبقه
ــده اداره ــوع  .)Holmes, Smith, Cane, 1997, p.67(اســت   آني كنن ــن ن ــه اي  اگرچ

 ،(Tiplle, 2006)د هــستن  جــزو بخــش پنهــان و غيررســمي اقتــصاد اغلــبهــا وكار كــسب
(Pratt,2000)               ي ه  اما نقش قابل توجهي در ثـروت و رشـد اقتـصادي يـك جامعـه و توسـع 

 وكـار   كـسب ي  هـا   مندان فرصت  زعم برخي انديش   چه به   چنان . اجتماعي آن دارند   ي  سرمايه
 و تامين نيازهـاي محلـي يـك اقتـصاد           ها  خانگي باعث خود اشتغالي در راستاي رفع كاستي       

 ي   توسـعه  .(Horgan,2001,p.7)د  كن  مي  پايدار اقتصادي هموار   ي  ده و راه را براي توسعه     ش
  اشـتغال و ارتقـاي سـطح كـارآفريني در يـك جامعـه              ي   باعـث توسـعه    كارآفريني از خانـه   

ــر  .شــود مــي چــون چــابكي و  هــم(هــاي خــرد مترتــب اســت  وكار كــسب محاســني كــه ب

                                                      
1. Post modern/ Post industrial  
2. Sane, Human, Ecological(SHE) 
3. Micro Business  
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  در اختيـار افـراد قـرار       وكـار   كـسب  محل   عنوان  به در كنار مزايايي كه خانه       )پذيري  انعطاف
في را در افـراد بـراي       ي مـضاع  هـا   انگيـزه ) ي محل فعاليـت   ها  چون حذف هزينه   هم(دهد   مي

  نـشان  هـا   طوري كه تحقيـق     به ،ده است كريي را ايجاد    ها  سمت چنين كسب وكار    گرايش به 
ي ها  وكار  كسبي اخير نرخ رشد بالاتري نسبت به        ها   در سال  ها  فعاليتگونه   دهد كه اين   مي

 بنابراين هدف ايـن تحقيـق شناسـايي   . (Walker, Webster, 2004, p.7)اند  كوچك داشته

طـوري كـه     هاي خانگي اسـت بـه     وكار  كسب در گرايش افراد به سمت       ها  ترين انگيزه  لياص
 افـراد در تـصميم خـود بـراي خـود اشـتغالي و               شـود   مـي  د چـه دلايلـي باعـث      شـو مشخص  

 محل شـروع فعاليـت انتخـاب        عنوان  به  مستقل متعلق به خود؛ خانه را         وكار  كسب اندازي  راه
 .كنند

  ادبيات نظري مروري بر 
 آن به ظهور مفهوم خانـه       ي  داشته وشايد بتوان گفت كه پيشينه     اي    ز خانه قدمت ديرينه   كار ا 

ي اقتصادي مردمان قبـل از عـصر        ها  فعاليتبخش اعظم   . گردد مي نشيني انسان باز   جا و يك 
 وكار كسب و خلط مفهوم خانه و شده انجام ميشان   و محل زندگيها صنعتي شدن  در خانه
رفته رفته مـرز ميـان      اي    با انقلاب صنعتي و گسترش نظام كارخانه      . تمفهوم غريبي نبوده اس   

 محلـي بـراي   عنـوان  بهكه مراكز صنعتي و تجاري    طوري شده به تر    خانه و محل كار پر رنگ     
بخش براي مردمان خـسته از كـار روزانـه در            فعاليت اقتصادي و خانه به كانوني گرم و آرام        

 1973 بحران انرژي اپـك در سـال         در اثر تصادي  وقوع يك شوك اق   . دشاين مراكز تبديل    
  . شود محل كار جلب عنوان بهدوباره نسبت به خانه هاي  باعث شد كه توجه

ويـژه    ه اقتـصادي ب ـ   ي  گـذاران عرصـه    ي كارشناسـان و سياسـت     هـا   طـوري كـه توصـيه      به
ــايلز  ــاره  ) 1977( 1كارهــايي كــه ن ــه بازگــشت دوب ــه انجــام داد ب ــن زمين  بخــشي از ي در اي

 ، رفـت و آمـد     ويـژه   ي هزينه و انرژي بـه     ها  جويي  براي صرفه  ها  ي اقتصادي به خانه   ها  يتفعال
نظران اين حـوزه   صاحب. اما اين تنها شروع ماجرا بود .(Roberts, 1998, p.5)د شمعطوف 

                                                      
1. Niles 
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ي اخيـر   هـا   هاي خانگي در سال   وكار  كسبه است كه    شدمعتقدند كه سه عامل ديگر باعث       
 ,Walker,2003, p.4-5; Walker, Webster, 2004 (دكن ـرونـد رو بـه رشـدي را طـي     

p.406( .  
 فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات كـه باعـث            ويـژه   هي جديد ب  ها  ظهور و گسترش فناوري    •

هاي اينترنتي از قبيل خريـد و فـروش         وكار  كسب كارهاي از راه دور و       ي  رونق و توسعه  
  .اينترنتي شده است

يي كـه از يـك سـو    هـا   و برون سپاري ها  مانسازتر شدن    تغيير ساختار صنعتي و كوچك     •
 بـراي خـود اشـتغالي و    تـر  بـيش موجب افزايش احساس نا امني شغلي در افراد و تـلاش         

تواند مرجـع    ميهاي خانگي كهوكار كسب مستقل و از سوي ديگر توجه به    وكار  كسب
   و در نهايت. باشدها مناسبي براي اين برون سپاري

 تـر  بـيش چون تمايل افراد به آزادي و اسـتقلال   ك سو همي اجتماعي از ي   ها  تغيير ارزش  •
 در كنـار خـانواده و از سـوي ديگـر ارتقـاي سـطح اسـتاندارد                  تـر   بيشدر كار و حضور     

كنـد دو     را طلـب مـي     تـر   بـيش ي امروزين كه نياز به در آمـد         ها  زندگي در ميان خانواده   
 سـبب   خانـه را  دروكـار  كـسب  يـك  انـدازي  راه هـا  نيروي متضادي است كه برآيند آن

  . دشو مي

  هاي خانگيوكار كسبمفهوم 
داشـته امـا در مـورد تعريـف آن     اي  هاي خانگي قدمت ديرينه   وكار  كسباگرچه مفهوم   

 محـل اصـلي و   عنوان به مشترك در تاكيد بر خانه     ي  نقطه. هنوز اتفاق نظر كلي وجود ندارد     
) 2001(و همكـاران   1طوري كه فانـگ   به (Muske, 2005,  p.1)است وكار كسب ي عمده

هـا     آن نظر از انـدازه و نـوع        كه صرف  ناميدتوان خانگي    ميرا   هاييوكار  كسباعتقاد دارند   
 تمـايز و ابهـام در تفـاوتي اسـت كـه ميـان               ي   امـا نقطـه    .شان در خانـه باشـد      محل كار اصلي  

 بدين ترتيب كه مـشخص نيـست بـين          . وجود دارد  3فرينان خانگي آ و كار  2كاركنان خانگي 
                                                      

1. Fong 
2. Home Workers 
3. Home Entrepreneurs  
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 مستقل بيرونـي بـوده   ي  استخدام و قرارداد يك شركت يا موسسه     دري افرادي كه    ها  تفعالي
ي افرادي كه در استخدام     ها  فعاليت در خانه است با      ها  اما دفتر كار و محل انجام وظايف آن       

 خدماتي و ، ايجاد ارزش افزوده به كارهاي توليديبرايمستقل طور  بههيچ سازماني نبوده و 
 شده اين دو مفهوم در هم ارايه در برخي تعاريف . چه تفاوتي وجود داردپردازند  ميفروش

كه كار خانگي مفهوم وسيعي است كه   درحالي.اند  خانگي ناميده شدهوكار كسبآميخته و 
 Rosnafisah et( شـود   مـي هاي خـانگي را نيـز شـامل   وكار كسبكنندگان  صاحبان و اداره

al,2009, p.25-26 .(1روبرتز و كريسمن )هاي خـانگي  وكار كسبتعاريف متعدد از) 1997
  : كنند به سه دسته تقسيم ميرا 
گونه تعاريف هيچ تمايزي ميان كاركنان خانگي و كارآفرينـان            در اين  :2تعاريف فراگير  . 1

 بـا اش را     مثال هيچ تفاوتي ميان كارمند بانكي كه وظـايف         عنوان  به. خانگي وجود ندارد  
ي وكـار   كـسب طـور مـستقل      بـا فـردي كـه بـه       دهد    ميم  در خانه انجا    اينترنت و  ي  شبكه

  خـانگي ناميـده    وكـار   كـسب  وجود ندارد و هـر دو        اندازي كرده   در خانه راه  را  اينترنتي  
  . شوند مي

وقـت يـك     صورت تمام وقت يـا پـاره        هر نوع فعاليتي كه در آن فرد به        :3تعاريف پالوده  . 2
  .كند  مي مستقل را در خانه ادارهوكار كسب

شود كه فرد به صورت  تمـام وقـت و             مي هايي را شامل  وكار  كسب تنها   :4تعاريف خاص  . 3
 .كند  ميدر خانه آن را اداره

منـدي در     و نيـت   وكـار   كسبنظر شكل ساختاري     كاركنان خانگي را از      چنين  هم ها  آن
  ):1نمودار شماره (كنند   ميبندي  نوع دسته5 در كار

انـدازي    راه خـانگي مـستقل را       اروك ـ  كـسب  اين افراد يـك      :5كارآفرين مستقل رشدگرا   . 1
 وكـار   كـسب در آينده بتوانند آن را گـسترش داده و تبـديل بـه يـك                وارند  و اميد كرده  
  . كنندواقعي 

                                                      
1. Roberts & Chrisman 
2. Inclusive 
3. Refine 
4. Exclusive 
5. Independent growth-oriented entrepreneur 
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انـدازي   راه خـانگي مـستقل را    وكار  كسب اين افراد يك     :1گرا كارآفرين مستقل زندگي   . 2
ن كـار و زنـدگي   دنبـال تعـادل ميـا     بـه تـر  بيش آن نداشته و ي  ، اما تمايلي به توسعه    كرده
  . هستند

صورت سفارشي و بـا دريافـت كارانـه بـراي             افرادي كه در خانه، به     :2كار مستقل  مقاطعه . 3
 . كنند  مي بيروني كارهاي هافراد يا موسس

 افرادي كه نمايندگي فروش، نـصب و پـشتيباني يـك شـركت را               :3عامل فروش خانگي   . 4
 .درخانه بر عهده دارند

 بيروني بوده، اما    ي  در استخدام يك موسسه   طور كامل     به  افرادي كه  :4كارمندان خانگي  . 5
 ,Roberts, Chrsman, 1997(دهند   ميشان را در خانه و يا از محل خانه انجام وظايف

p.27-29(. 

 
    (Roberts, Chrsman, 1997, p. 26) شناسي كار خانگي  نوع.1 نمودار

  
سـمت اسـتقلال و       خانگي بـه   شناسي هر چه ساختار كار     د كه در اين نوع    شو  مي ملاحظه

                                                      
1. Independent life-style entrepreneur 
2. Independent contractor 
3. Home-based dependant sale-agent 
4. Home-based employed worker 
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 شــده و بــه مفهــوم تــر بــيش آن ي  ماهيــت كارآفرينانــه،رود  پــيش مــيتــر بــيشمنــدي  نيــت
ديگـري از    شناسي در نوع ) 2001( 1 سالازار چنين  هم. شود ميتر     خانگي نزديك  وكار  كسب

 چگونگي استخدام و نوع مديريت و كنترلي كـه بـر كـار       براساس را   ها  كاركنان خانگي آن  
هاي خانگي را در ميان يكي از اين چهـار    وكار  كسبدهد كه     مي د در چهار دسته جاي    دارن

 اول ي  دسـته .(Rosnafisah et al, 2009, p.25-26)) 2شـماره  نمـودار   (دهـد   مينوع جاي
ند هـست  بگير يك سازمان بيرونـي     اين افراد نه تنها در استخدام و حقوق       اند    كارمندان خانگي 

ت آن نيز قرار داشته و استقلال زيادي در چگونگي انجام وظـايف  بلكه تحت كنترل و نظار   
 . محـل كارشـان اسـت      عنـوان   بـه  با كارمندان معمولي در خانه       ها   تنها تفاوت آن   .خود ندارد 
يـشان را از خانـه      ها  يتمـسؤول ند كه وظايف و     هست اي  متخصصان و مديران حرفه   دسته دوم   

اما مديريت و كنترل بر      هستند    سازمان بيروني  اين افراد اگرچه مزدبگير يك    . دهند  مي انجام
هـاي اينترنتـي را      برخـي راهبـران سـايت     . بسياري از جوانب كاريشان را خود بر عهده دارند        

 اين افراد بخشي از    .دهستن كاران خانگي  مقاطعه سوم   ي  دسته .توان در اين دسته جاي داد      مي
تحت سـفارش و بـه خواسـت آن           بوده و   يك سازمان بيروني   هاي   توليد و خدمت   ي  زنجيره
براي مثال افرادي كه سرهم بندي محصولات يـك    . كنند  مي ه و كارانه دريافت   كردفعاليت  

دهنـد و يـا افـرادي كـه نـصب و              مـي   اسباب بـازي را در خانـه انجـام         ي  شركت توليدكننده 
 گيرنـد را   مـي  لـوازم خـانگي را بـر عهـده    ي  يك شركت توليدكنندههاي تعميرات محصول 

هـاي  وكار  كـسب  چهـارم كـه صـاحبان        ي  در نهايت دسته   و. وان در اين دسته جاي داد     ت مي
 انـدازي   راهمـستقل يـك فعاليـت اقتـصادي را          طور    به اين افراد خود     ،شوند  مي  ناميده خانگي

 گيـري  شـان خـود تـصميم      هـاي    و فروش محصول   ها   خدمت ي  ارايه ، توليد ي  ده و درباره  كر
هـاي    شركت، (Phillips, 2002)2هاي اقتصادي خانگي بنگاهيي را ها فعاليتچنين . كنند مي

 و به صـاحبان و      نامند  مي (Pratt,2000) هاي خانگي وكار  كسبيا  ) Tipple,2006( 3خانگي
  . دگوين  مي(Thompson ,2009, Finmark , 2006) گذاران آن كارآفرينان خانگي بنيان

                                                      
1. Salazar 

2. Home-Based Firms 
3. Home-Based Enterprises 
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  (Rosnafisah et al, 2009, p.25) خانگيهاي وكار كسب چارچوبي براي كار خانگي و .2نمودار 

 
 چهـارنوع كاركنـان خـانگي؛ كـارآفريني ويژگـي       ي   شـده دربـاره    ارايـه  هـاي   وضيح ت با

  اول متمـايز   ي  هـاي خـانگي را از سـه دسـته         وكار  كسبمنحصر به فردي است كه  صاحبان        
دليل  هي يك سازمان ب ها   اول نقش قابل توجهي در كاهش هزينه       ي   اگرچه سه دسته   .كند مي

قابـل  اثرگـذاري  تـوان مـدعي بـود كـه       نمـي  داشـته؛ امـا  ها   به خانه  ها  فعاليتانتقال بخشي از    
جـايي   هتوجهي در رشد اشتغال و كارآفريني در يك جامعه دارند؛ چرا كه صرفا يـك جاب ـ               

 اخيـر بـا شناسـايي و    ي كـه دسـته   درحالي. دشو  نمي و شغل جديدي ايجاد  انجام شده مكاني  
. كننـد   مـي   اشتغال ايفـا   ي  ي كارآفرينانه نقش قابل توجهي در توسعه      ها  فرصتگيري از    بهره

هرنوع فعـاليتي كـه درآن      : دكرگونه تعريف    هاي خانگي را اين   وكار  كسبتوان    مي بنابراين
كـه در اسـتخدام يـا مـديريت ديگـري باشـند               بدون اين   خود فرد يا افرادي در محل زندگي     

. پردازند  مي  و فروش  ها   خدمت ي  ارايه  و  به توليد  ،فزوده ايجاد ارزش ا   برايمستقل و   طور    به
  : خانگي وجود داردوكار كسبسه نوع ) 2006 (1در اين تعريف به تبعيت از فينمارك

  ؛هاي خانگي توليديوكار كسب •
   ؛هاي خانگي خدماتيوكار كسب •
  (Finmark, 2006).فروشي هاي خانگي خردهوكار كسب •

                                                      
1. Finmark 
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  هاي خانگيوكار كسباهميت 
صـورت    بـه  اغلـب  در كشورهاي در حال توسعه       ويژه  هاي خانگي؛ به  وكار  سبكاگرچه  

امـا  . (Tiplle,2006) شـود   نمـي  هـا  ها درآمد چنـداني نـصيب دولـت        غيررسمي بوده و ازآن   
 اشـتغال و    ي  ها نقش قابل تـوجهي در توسـعه       وكار  كسبدهد كه اين نوع       مي  نشان ها  تحقيق

 يها   در كشور  وكار  كسبجود دارد كه اين نوع      اغلب اين تصور و   . كنند  مي  ايفا كارآفريني
دهد بخش قابـل تـوجهي از     مي نشانها كه آمار  درحاليردتر توسعه يافته رواج دا   فقير و كم  

بـه خـود    وكارهاي خانگي و خود اشتغالي در خانـه           را كسب ي پيشرفته   ها  نيروي كار كشور  
تحقيق ميداني اعلام كرد مريكا طي يك   ا دفتر نيروي كار     1998در سال   . دهد  مياختصاص  
  خـانگي را اداره وكـار  كـسب مريكـايي يـك   ا خانوارهاي  درصد6 ميليون يا  1/6كه حدود   

بـه فـردي كـه      هـا   وكار  كـسب  ميليـون از ايـن       1/4دهـد كـه       مي  نشان ها   اين تحقيق  .كنند مي
اسـت،   اسـتراليا قابـل توجـه     ي   آمارهـا دربـاره    .)NASE,2006(خوداشتغال است تعلق دارد     

 تقريبـا   و در استراليا بودهوكار كسبترين گروه  هاي خانگي بزرگوكار كسبوري كه  ط  به
  در ايـن كـشور را شـامل   وكـار  كسب درصد كل 58ي كوچك و ها وكار كسبدرصد  67
 52هـاي كوچـك در انگلـيس و         وكار  كـسب  اين گـروه حـدود نيمـي از          چنين  هم. شود مي

 ,Walker (ختـصاص داده اسـت  را بـه خـود ا   مريكـا ادرصد فعاليـت بخـش خـصوصي در    

Wang ,Redmond,2008:262.(   ــسترش ــعه و گـ ــشان از توسـ ــا نـ ــن آمارهـ ــه ايـ  اگرچـ
يافتـه داشـته امـا دليـل اهميـت و توجـه              ي توسعه ها  هاي خانگي در برخي كشور    وكار  كسب

  : كردتوان در موارد زير خلاصه   مينسبت به چنين بخشي را
و خطـر    كارآفرينانه بـا     ي  ي يك ايده  هاي خانگي فرصت مناسبي براي اجرا     وكار  كسب . 1

 بــراي 1را مركــز رشــدي طــوري كــه آن  بــه.كننــد  مــيي بــسيار پــايين فــراهمهــا هزينــه
 .داننـد   مـي  واقعـي وكـار  كـسب هاي كوچك و متوسط و تبديل آن به يك وكار كسب
 درصد كارآفرينان موفق در ابتـدا كـار خـود را از          70دهد كه بيش از       مي  نشان ها  همطالع

  . (Finmark, 2006: 23)اند وع كردهخانه شر

                                                      
1. Incubator  
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طـوري كـه در       بـه  رنـد  كارآفرينانـه دا   هاي  هاي خانگي تمايل  وكار  كسباغلب صاحبان    . 2
مي با ياگر به شما يك كار دا" تر از يك سوم اين افراد به اين سوال كه تحقيقي تنها كم

 .(Finmark,2006:24)  جواب مثبت دادند"؟پذيريد ميحقوق ثابت پيشنهاد شود 

 ي كــه متوســط رشــد ســالانه طــوري بــه رشــد و توســعه دارنــد بــه بــسيار زيــاديمايــل ت . 3
هـاي  وكار كـسب كـه متوسـط رشـد      درصـد بـوده درحـالي     16هاي خـانگي    وكار  كسب

هــاي وكار كــسب درصــد صــاحبان 90تحقيقــي حــدود  در. اســت  درصــد11كوچــك 
 هـا   درصد آن  55ده و   كر خود ابراز    وكار  كسب ي   را به رشد و توسعه     شان  خانگي تمايل 
 ;Walker, Webster, 2004, p. 405(هــستند  كردنــد درحــال رشــد احــساس مــي

Finmark, 2006 .(   

  ي اوليه در كارآفريني خانگيها انگيزه
 وجـود  .ي مختلفـي وجـود دارد  ها معمول انگيزه طور    به وكار  كسب يك   اندازي  راهبراي  

 بـه رئـيس و كارفرمـاي خـود          ي مادي و تمايـل    ها  انگيزه  كارآفرينانه، ي  يك فرصت و ايده   
 امـا   .گيـرد   مـي  اش در نظـر    بودن از جمله عواملي است كه يك فرد در تصميم كارآفرينانـه           

 ي ديگـري نيـز بـدان اضـافه        هـا    در خانـه اجرايـي شـود انگيـزه         باشدزماني كه اين ايده قرار      
بـودن  نواده  تر در كنار خا     كم ، اوليه ي   نياز به سرمايه   ، مكان و امكانات مناسب خانه     .دشو مي

 و برقـراري تعـادل ميـان كـار و زنـدگي          پـذيري   انعطـاف ،  ها  ي آن ها  مندي از حمايت   و بهره 
 محـل   عنـوان   بـه ي ديگـري كـه بـودن خانـه          هـا   و انگيزه ) اغلب در ميان زنان و افراد متاهل      (

كارآفرينانه در ذهن   اي     ايده امكان دارد براي مثال فردي    . كند  مي  در افراد ايجاد   وكار  كسب
 يـا   .را در مقيـاس واقعـي اجـرا كنـد           نتواند آن  نامناسب مالي    ي  دليل پشتوانه  اما به باشد  ته  داش
 ،يي كـه در خانـه  هـا  يتمـسؤول يي كـه بـه خـانواده و    هـا  دليل وابستگي  كه فرد ديگري به    اين
ي طـولاني و    ها  براي ساعت نتواند خانه را    چون نگهداري و تربيت فرزندان برعهده دارد         هم

ده يـا   كـر  خـود را اجـرا       ي  زمـان دوسـت دارد ايـده       و هـم  ترك كنـد    از خانه   اشتغال خارج   
 تحـت تـاثير برخـي از    هـا  ايـن انگيـزه  . دكنتا به اقتصاد خانواده كمك باشد درآمدي داشته  

  نـشان  هـا   كـه نتـايج برخـي تحقيـق        طـوري   به ، جنسيت قرار دارد   ويژه  ي شخصي به  ها  ويژگي
دنبـال ايجـاد      بـه  اغلـب  غير مادي بوده و      تر  بيشگي   زنان از كارآفريني خان    ي  دهد انگيزه  مي
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.  (Walker et al 2008)ندهست شان ي خانوادگي و شغليها يتمسؤولتعادلي ميان وظايف و 
ي خاصـي كـه     هـا   فعاليتشود كه به سمت       مي  حتي باعث  ها  ي غيرمادي در آن   ها  اين انگيزه 

 گـرايش   )از بـه مهـارت پـايين      ي خدماتي ني  ها  فعاليت( 1ي كاركنان يقه صورتي   ها  فعاليتبه  
 ,Thmson et al (دهنـد   نمـي  از خـود نـشان  وكـار  كـسب  ي داشته و تمايل زيادي به توسعه

2009, p.228.(نيـز از دلايـل ديگـري اسـت كـه افـراد را       خطـر خويي يـا    تمايل به مخاطره 
 ي   دربـاره  هـا    و پـژوهش   هـا    اگرچـه نوشـته    .كـشد   مـي  سمت خـود اشـتغالي و كـارآفريني        به

چه  اما آن). 32: 1385بريندلي، (جويانه ميان زنان و مردان متفاوت است     ي مخاطره ها  تتفاو
 وكـار را كـاهش     شـروع يـك كـسب     خطـر   هـاي خـانگي     وكار  كـسب كه    اين قطعيت دارد، 

هـا نيـاز    وكار  كـسب  نسبت بـه ديگـر       اندازي  راهتري براي     كم ي   اوليه ي   سرمايه زيرادهد   مي
 در ميـان زنـان كـه برخـي معتقدنـد      امكـان دارد و  (Walker, Webster, 2004: 406) دارد
اسـت  تـر      پـايين  هـا    سـطح كـارآفريني در ميـان آن        ،تـر  جـويي كـم    دليل تمايل به مخـاطره     به
ي كارآفرينـان  هـا  انگيزه) 2004(والكر و وبستر . مورد اقبال قرار گيرد ) 32: 1385بريندلي،  (

ي جاذب  ها   انگيزه :كنند  مي بندي  بقهط را در دو دسته      وكار  كسب يك   اندازي  راهخانگي در   
 از يك نياز و تمايل دروني قوي و مثبت افـراد بـراي              2ي جاذب ها  انگيزه .ي دافع ها  و انگيزه 

 پـذيري  انعطاف سبك زندگي ،گيرند مانند نياز به موفقيت  مي نشأت وكار  كسبشروع يك   
تمايل بيروني قوي و     از يك    3ي دافع ها  انگيزه كه  درحالي .و تمايل به كارفرماي خود بودن     

بـراي  نداشـتن    احـساس فرصـت      ، كنتـرل بـر كـار      نبودن ،ي زندگي ها  چون كاستي  منفي هم 
 نارضـايتي از وضـع      ي  نتيجـه پيشرفت و توسعه و مشكلات تعادل ميـان كـار و زنـدگي كـه                

. (Walker,Webster,2004, p.405)گيـرد    مـي ؛ نـشات اسـت  موجود و تمايل بـه تغييـر آن  
ي اوليه در كارآفريني؛ چهار نوع از كارآفرينـان خـانگي را            ها   نظر انگيزه  ازها     آن طور همين

  . بيان شده است) 1(شماره  كنند كه در جدول  ميمشخص
 

                                                      
1. Pink Collar 
2. Pull motivations 
3. Push motivation 
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  (Walker,Webster,2004, p.409-410)ي اوليه  ها انواع كار آفرينان خانگي از نظر انگيزه. 1جدول 
ي مالي هاخطر خانگي اجتناب از وكار كسب يك ازياند راهگونه افراد از   اصلي ايني انگيزه 1گريزخطر

وكارهاي  سمت كسب  بهتر بيشگونه افراد  اين . غير خانگي استوكار كسبمربوط به يك 
 . كنند  مي سود بالايي دارند اجتنابي يي كه حاشيهها فعاليتخانگي خدماتي رفته و از 

 فضاي .دهند  ميي پايين آن را ترجيحها نه هزي،اين افراد آزادي كار خانگي را دوست داشته 2طلب راحت
دنبال ايجاد تعادل ميان  ده و بهكر براي بهتر انجام شدن كارها استفاده فناوريكافي داشته و از 

 . هستند شان كار و زندگي

خواهند فراتر از   نمي كمي داشته وي  اهداف بلندپروازانه،خواهند كوچك بمانند  مياين افراد 3قناعت پيشه
خود اختصاص داده و درآمد  شان را به هاي خانگي قسمتي از وقتوكار كسب.  بروندخانه

 .  استها ثانويه براي آن

عاشق ها   آن.ندكنخواهند بازار آن را آزمون   ميتر در سر داشته و ي بزرگها اين افراد ايده 4بلند پرواز
 موقت و سكوي پرتاب  فرصتي عنوان به خانگي را وكار كسب بوده و  ي جديدها انجام كار

 . دانند مي

  
 صـورت زيـر مطـرح      ي اصـلي ايـن پـژوهش بـه        هـا   گفته پرسـش   با عنايت به موارد پيش    

  :دشو مي
  است؟   خانگي چهوكار كسب يك اندازي راه در تصميم افراد براي ها ين انگيزهتر مهم •
  دارند؟  ها با اين انگيزهاي  چون جنسيت و تاهل چه رابطه شناختي هم متغيرهاي جمعيت •

   تحقيقشناسي روش
 هـا،    گردآوري و توانايي گسترش داده     ي   كنترل و شيوه   ي   ميزان و درجه   نظراين پژوهش از    

 هـدف اصـلي ايـن پـژوهش شناسـايي           .رود  مـي  شـمار  پيمايشي و از نظر هدف توصـيفي بـه        
اي   نامـه   بـدين منظـور پرسـش      . خانگي اسـت   وكار  كسب  اندازي  راه براي   ها  ين انگيزه تر  مهم
د كـه روايـي ظـاهري و        ش ـشناختي طراحي    ي جمعيت ها   بر گويه  افزون گويه   17تشكل از   م

را   آنو برخي از اسـاتيد و صـاحب نظـران ايـن حـوزه               شده  محتوايي آن بررسي و بازنگري      
                                                      

1. Risk adverse 
2. Convenience  
3. Contented  
4. Nascent 
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شهر يـزد در    اي     كارآموزان مركز فني و حرفه     ي   آماري پژوهش كليه   ي   جامعه .تاييد كردند 
كه است  ) نفر مرد146 نفر زن و 108( نفر   254 به تعداد    1389 آموزشي تابستان    ي  طي دوره 

 نفـره   30اي     براي تاييـد پايـايي در ميـان نمونـه          بوده و  سال   35 تا   17 بين   ها   سني آن  ي  فاصله
  . دست آمد ه بيدر سطح قابل قبول/. 73پيش آزمون به عمل آمد كه ضريب آلفاي كرونباخ 

گيري   آماري تصميم بر آن شد كه بدون نمونه        ي  دليل محدود بودن تعداد افراد جامعه      به
طور  نامه به   پرسش 151از اين تعداد تنها     . دشونامه توزيع    در ميان تمام اعضاي جامعه پرسش     
كار برده شده  مهم ترين آزمون آماري به. دشتحليل ها   آنكامل عودت داده شد كه همگي
 هــا تــرين عامــل بــراي اســتخراج و تحليــل مهــمبــوده و  1 در ايــن پــژوهش تحليــل عــاملي

كـار رفتـه      خانگي به  وكار  كسب يك   اندازي  راه در تصميم افراد براي      اثرگذاري  )ها  انگيزه(
يي هـا   متغيراثرگذاري براي بررسي tآزمون شده، ي آماري استفاده  ها  از ديگر آزمون  . است
  . است ي كارآفريني در خانهها چون جنسيت و تاهل بر انگيزه هم

  ي پژوهشها يافته
رفـت از     مـي  كنندگان متشكل از عوامل مختلفي كه گمان        گويه در اختيار شركت    17تعداد  

 وكـار   كـسب  يـك    انـدازي   راهتواند بر تـصميم افـراد بـراي           مي جمله عوامل مهمي است كه    
 ي در ابتـدا ضـمن تعريـف و توضـيح مختـصري دربـاره            .  قرار گرفت  ، باشد اثرگذارخانگي  
گويان خواسته شد در صورتي كـه        از پاسخ  ،ها   مواردي از آن   بيان خانگي و    هايوكار  كسب

 شده تا چه حد     بيانند هركدام از عوامل     هستهايي  وكار  كسب چنين   ي  كننده صاحب و اداره  
 در غير اين صورت     .گذار بوده است  اثري  وكار  كسب چنين   اندازي  راه براي   ها  بر تصميم آن  

 خانگي بوده و يـا در آينـده         وكار  كسبد كه صاحب يك      پاسخ دهن  ها  با اين فرض به گويه    
ليكـرت از   اي     طبقـه  5طيـف امتيـازدهي طيـف       . يي را دارند  ها  فعاليت چنين   اندازي  راهقصد  

گويـان   شناختي پاسخ  ي جمعيت ها  از داده دست آمده     به نتايج   بوده و  خيلي كم تا خيلي زياد    
  . آورده شده است)2(در جدول شماره 

  

                                                      
1. Factor Analysis 
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  ي جمعيت شناختي نمونهها  ويژگي.2جدول 
 درصد تعداد طبقه متغير

  مرد جنسيت
 زن

77  
74 

51  
49 

  تر ديپلم و پايين تحصيلات
  كارداني
  كارشناسي
 و بالاتركارشناسي ارشد 

103  
18  
23  
2 

2/68  
9/11  
2/15  

3/1 

  كار بي وضعيت اشتغال
  استخدام و مزد بگير 

 آزاد

115  
21  
13 

2/76  
9/13  

6/8 

  مجرد  تاهل
 متاهل

96  
49 

6/63  
5/32 

  بلي  خانگيوكار كسبداراي 
 خير

12  
137 

9/7  
7/90 

  

  استخراج عوامل 
آزمـون   از    خـانگي  كـارآفريني  برتصميم افـراد در      اثرگذاربراي استخراج عوامل اصلي     

و مقـدار   /. 731دست آمـده     ه ب KMO مقدار   .استفاده شد  SPSS15افزار   نرمو  تحليل عاملي   
 بـراي  هـا   مناسـب بـودن داده     ي  دهنـده  دار بود كـه نـشان       معني 01/0آزمون بارتلت در سطح     

 6تـوان در     مـي   را يادشـده دهد كـه عوامـل        مي نتايج تحليل عاملي نشان   . تحليل عاملي است  
 .اسـت هـا      آن  هـر يـك از     1 مقـدار ويـژه    ، معيار اصلي پذيرش عوامـل     .دكربندي   عامل دسته 

 دارند توانايي تبيين سطح قابل قبـولي از          بالاتر از يك   ي  طوري كه عواملي كه مقدار ويژه      به
 درصـد   62 عامل توانايي تبيين حـدود       6 درمجموع اين    . واريانس متغيرها را دارند    هايتغيير
ين ميزان درصد واريانس تبيـين شـده را        تر  بيش عامل اول    ها  از بين آن    را دارا بوده و    ها  متغير
 . )3 شماره جدول (استدار

                                                      
1. Eigenvalue 
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  ي اوليه در كارآفريني خانگيها گيزه عوامل مربوط به ان.3جدول 
درصد واريانس تبيين شده درصد واريانس تجمعي   عاملي شماره مقدار ويژه

894/20 894/20 552/3 1 
386/31 493/10 784/1 2 
348/40 962/8 524/1 3 
792/48 444/8 435/1 4 
470/55 678/6 135/1 5 
628/61 195/6 047/1 6 

 
   هر عاملي ها و متغيرهاي سازنده ملگذاري عا نام. 4جدول 

بار عاملي شماره عامل نام عامل متغير
678./ 
621./  
711./ 

 داشتن ايده و تمايل به اجراي آن 
  ها فرصتي براي آزمون ايده

  كار در آيندهي اميد به پيشرفت و توسعه

 1 ي كارآفرينانهها انگيزه

754./ 
662./ 

  كار از خانه پذيري انعطاف
 زمان كنار خانواده و كسب درآمد همبودن در 

502./ 
411./ 

 ها ي آنها مندي از حمايت حضور در كنار خانواده و بهره
 تعادل ميان كار و زندگي

 6و 2 ي خانوادگيها انگيزه

690./ 
644./  
596./ 

 تمايل به رئيس و كار فرماي خود بودن
  ي شغلي متناسب با تخصص فردها كمبود فرصت

 كاري تنفر از بي

 3 ي كارجويانهها انگيزه

715./ 
662./ 

  خانگيوكار كسبتر   كمي  اوليهي پايين و سرمايهخطر 
 تر بيشنياز به درآمد دوم و 

 4 ي ماليها انگيزه

ي كاريها ي فرد با جو محيطها  و باورها ارزشنداشتن تطابق  /.604  5 ي اعتقاديها انگيزه

  
ــراي ســاده هــا، از روش چــرخش عــاملي  شــدن آنتــر  هــا و تفــسيرپذير ســازي عامــل ب

ها به هر عامل       ها تعلق هريك از متغير      پس از چرخش عامل   .  استفاده شده است   1واريماكس
طـوري كـه هرچـه بـار عـاملي در متغيـر            بـه . شـود   به تناسب بار عاملي مربوطه مـشخص مـي        

طـور   بـه . تـر اسـت   تر باشد درصد تعلق متغير به عامل مربوطـه بـيش     موردنظر به يك نزديك   
 قابل قبول بوده و در اين تحقيق چهار متغيـر  4/0شود كه بار عاملي بالاتر از  معمول گفته مي 

ها به تناسـب بـار    ي متغير بقيه. دليل پايين بودن بارهاي عاملي از تحليل كنار گذاشته شدند           به
ت بندي شدند كـه بـا توجـه بـه محتـواي متغيرهـا و ادبيـا                  عاملي مربوطه در پنج دسته تقسيم     

                                                      
1. Varimax Rotation 
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هـاي كارآفرينانـه، خـانوادگي، كارجويانـه، مـالي و              انگيزه "مربوطه در اين زمينه با عناوين     
لازم به يادآوري اسـت كـه از ميـان ايـن متغيرهـا، دو متغيـر بـا                   . گذاري شدند    نام "اعتقادي

دليـل شـباهت و       صورت عامل مجـزاي شـشم مـشخص شـده بودنـد، امـا بـه                 كه به   وجود اين 
هـا قـرار داده    در كنـار آن ) هاي خـانوادگي  انگيزه(غيرهاي عامل دوم وابستگي نزديك به مت 

  ). 4جدول شماره (شدند 

  نقش جنسيت و تاهل در انگيزه كارآفريني خانگي
ي كارآفريني خـانگي از  ها  ميان متغيرهاي جنسيت و تاهل با انگيزه   ي  براي بررسي رابطه  

كه ميانگين امتيازهاي    طوري به. دشه   مستقل استفاد  ي   ميانگين دو جامعه   ي   و مقايسه  tآزمون  
رابطـه بـا پـنج        در هـا ن و مجرد   متـاهلا  چنـين   هم ،شده در ميان دو گروه زنان و مردان        كسب

و  آورده شـده     6و   5شـماره    كـه نتـايج آن در جـداول          شدعامل مورد نظر مقايسه و تحليل       
  :است ورت زيرص  آماري بههاي ه براي بررسي فرضييادشدههاي  طور كلي نتايج آزمون به

   
  

   مربوط به متغير جنسيتt  نتايج آزمون.5جدول 
آزمون لوين براي 

 ها تساوي واريانس
 ها  براي تساوي ميانگينTآزمون 

 نوع انگيزه

F 
  خطا

(sig) t 
درجه 
 آزادي

  خطا
(sig) 

انحراف از
 ميانگين

  حد 
 پايين

  حد 
 بالا

 /.25 -/.26 -/.01 /.95 147 -/.06 /.61 /.25ي كارآفرينانهها انگيزه

 13/1 /.61 /.87 /.00 142 64/6 /.00 96/15 ي خانوادگيها انگيزه

 /.36 /.13 -/.08 /.53 148 -/.62 /.39 /.72 ي كارجويانهها انگيزه

 -/.83 -38/1 -11/1 /.00 143 -98/7 /.01 55/6 ي ماليها انگيزه

 -/.82 -./86 /.47 /.01 149 -.39/2 /.67 /.17 ي اعتقاديها انگيزه

  
طـور    همـان  .دكـر  را بررسي    ها   تساوي واريانس  د ابتدا باي  ها  براي بررسي تساوي ميانگين   

 و  "ي خـانوادگي  هـا   انگيـزه "شـود تنهـا در دو مـورد           مـي   مـشاهده  )4(كه در جدول شماره     
 ي  ميان زنان و مردان تفاوت وجود دارد چرا كه ميزان خطا در رد فرضيه           "ي مالي ها  انگيزه"

jjH

jjH

21:1
21:0

µµ

µµ

≠

=  مجرد= 2متاهل = 1/ مرد  = 2زن  = 1

j =عامل  
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ها در ايـن دو عامـل         صفر مبني بر تساوي ميانگين     ي   بوده بنابراين فرضيه   01/0ر از   ت صفر كم 
  ي خـانوادگي هـر دو مثبـت       هـا   جا كه حـد بـالا و پـايين در مـورد انگيـزه               از آن  .دشو  مي رد

 خـانگي  وكـار  كـسب  اندازي راهي خانوادگي براي   ها  توان نتيجه گرفت كه انگيزه      مي است،
ايـن  و  )  دوم است  ي  تر از جامعه    اول بزرگ  ي  ميانگين جامعه (بوده   از مردان تر    در زنان قوي  

 .دهستن  چراكه حد بالا و پايين آن هردو منفياست ي مالي بر عكس  ها  استدلال براي انگيزه  
 انـدازي   راهتري از زنـان بـراي        ي مالي قوي  ها  توان نتيجه گرفت كه مردان انگيزه       مي بنابراين
  .  خانگي دارندوكار كسب

 كه نتايج آن در     شد نيز انجام    هان و مجرد  بار براي دو گروه متاهلا     ي مشابه اين  ها آزمون
  .  آمده است)5(جدول شماره 

علـت مثبـت      بـه  بلكـه ي خانوادگي مشابه نيستند     ها  تنها در انگيزه  دو گروه    ،در اين مورد  
 وكـار خـانگي     انـدازي يـك كـسب       در راه توان استدلال كـرد كـه         مي پايينبودن حد بالا و     

  . بالاتر استافراد مجرد نسبت به ي خانوادگي در ميان افراد متاهل ها انگيزه
 

   مربوط به متغير تاهلt نتايج آزمون .6جدول 
آزمون لوين براي 

 ها تساوي واريانس
 ها  براي تساوي ميانگينTآزمون 

 نوع انگيزه

F 
  خطا

(sig) 
t 

درجه 
آزادي

  خطا
(sig) 

انحراف از 
 ميانگين

  حد
 پايين

  حد
 بالا

 /.39 -/.17 /.11 /.43 142 -/.77 /.51 /.42ي كارآفرينانهها انگيزه

 02/1 /.43 /.72 /.000 137 83/6 /.93/19000 ي خانوادگيها انگيزه

 /.57 -/.01 /.28 /.05 142 93/1 /.29 11/1ي كارجويانهها انگيزه

 /.21 -/.50 -/.14 /.41 137 -/.81 /.09 95/2 ي ماليها انگيزه

 /.29 -/.56 -/.13 /.53 143 -/.62 /.79 /.07 ي اعتقاديها انگيزه

  ي جانبي تحقيقها يافته
شناختي در ايـن تحقيـق سـطح تحـصيلات و نـوع       مهم ديگر جمعيت يها از جمله متغير

ي هـا    ميـان ايـن دو متغيـر بـا انگيـزه           ي  بـراي بررسـي رابطـه     . اسـت كننـدگان    اشتغال شركت 
اسـتفاده   (ANOVA) مـستقل  ي   ميانگين چند جامعـه    ي  مقايسه آزمون    از كارآفريني خانگي 
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 مساوي بوده ها  گروهي  ؛ ميانگين عوامل در همه(ANOVA)نتايج جداول  اساس برشد كه
  .  وجود ندارديادشدهتي با عوامل خشنا ميان اين دو متغر جمعيتاي  و در نتيجه رابطه

  بحث و نتيجه
  خـانگي را   وكـار   كـسب شروع يك   اي    افراد بر ي  ها  ي اين تحقيق انگيزه   ها   يافته اساسبر
 :دي كردنب توان به ترتيب اولويت در پنج دسته طبقه مي

 ي   ايجـاد ارزش از راه تـشكيل مجموعـه         فراينـد كـارآفريني را     :ي كارآفرينانـه  ها  انگيزه . 1
احمـدپور  (انـد     تعريـف كـرده  هـا  گيـري از فرصـت   منحصر به فردي از منابع براي بهـره       

 منابع خود ي  بنابراين يك كارآفرين خانگي با بررسي مجموعه.)2،  ص،1384 ،دارياني
 و  هـا    تخـصص  هـا،    مهـارت  ،چـون امكانـات مربـوط بـه خانـه از قبيـل فـضاي كـافي                 هم

چـون بـازار محلـي       يي هـم  ها  گيري از فرصت   كه در دست دارد سعي در بهره      اي    سرمايه
  .   در راستاي ايجاد ارزش داردها مناسب براي محصولات و خدمت

 انـدازي  راهين انگيـزه در تـصميم افـراد بـراي       تـر   مهـم دهـد كـه       مـي  نتايج تحقيـق نـشان    
 ي   كـه دلالـت بـر ماهيـت كارآفرينانـه          ، كارآفرينانـه بـوده    هـاي    خانگي، تمايـل   وكار  كسب
 هاي خانگي ماهيت كارآفرينانه دارند    وكار  كسب داشته و اين ادعا را كه        ها  فعاليتگونه   اين

(Finmark, 2006)هـا  دهـد كـه ايـن انگيـزه      مـي  نتـايج نـشان  چنـين  هـم . كنـد   مـي  تاييـد  را 
  زنـان و مـردان  تفـاوتي        ويـژه   شـناختي بـه    ي مختلف جمعيت  ها  ميان گروه  در) كارآفرينانه(

  .كند نمي
 اين انگيزه ريشه در مزيتي دارد كه حضور در خانـه بـراي افـراد                :ي خانوادگي ها  انگيزه . 2

  ازيـك طـرف فـرد      ، دوسـويه دارد   هـاي   اثرگذارين  دركنار خانواده بود  . كند  مي ايجاد
 و از سوي ديگر وظـايف       دهمند ش  ي مختلف اعضاي خانواده بهره    ها  تواند از حمايت   مي
بـه  . تري به انجام برساند    نحو شايسته  ي خود را نسبت به اعضاي خانواده به       ها  يتمسؤولو  

ايراني اسلامي ما    در فرهنگ    ويژه  هاي خانگي به  وكار  كسبتوان گفت كه      مي اين دليل 
هـا اسـت     مناسـب آن تـر  بـيش  ،رود  مـي دليل شرايط خـاص و انتظـاراتي كـه از زنـان             به
 جاي تعجب نيست كه اين انگيزه در ميان زنـان و            .)2،  ، ص 1388 ،احمدي و همكاران  (
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توانـد    مـي  بـوده و ايـن    تر    افراد متاهل نسبت به مردان و افراد مجرد در اين پژوهش قوي           
ي زنان در خانه و تعلقات عـاطفي افـراد متاهـل نـسبت بـه               ها  يتمسؤول و   دليل وظايف  به

  .اعضاي خانواده باشد
.  خوداشـتغالي افـراد دارد  هـاي    اين عامل ريشه در انگيزه و تمايل       :ي كارجويانه ها  انگيزه . 3

زار باشد يـا     هاي شخصيتي از كار كردن براي ديگران بي        دليل ويژگي  فرد به امكان دارد   
ي مديدي را براي پيدا كردن شغل متناسـب بـا تخـصص و              ها  دارد مدت كه دوست ن   اين
 در اولويـت سـوم قـرار        ها  اين انگيزه  .كاري بگذراند  يش را به بطالت و بي     ها  مندي هعلاق

 .   وجود نداشتها بين متغيرهاي جمعيت شناختي و اين انگيزهاي  گرفته و هيچ رابطه

نياز به نبود ي خانگي ها وكار كسبي ها در حال حاضر يكي از ويژگي :ي ماليها انگيزه . 4
 و  هـا    زيـاد بـراي اخـذ موافقـت        ي  خريد يا اجاره محل فعاليـت و صـرف زمـان و هزينـه             

 يـك   انـدازي   راهي مـالي مربـوط بـه        هـا خطر اوليـه و     ي   سـرمايه  بـوده و  ي لازم   ها  مجوز
 .انـد نگيز مـي  يي بر ها  فعاليت به سمت چنين     تر  بيش را كاهش داده و افراد را        وكار  كسب

  ،وكـار   كـسب  يـك    انـدازي   راهدهد كه درهنگـام       مي  نشان ها  هاگرچه نتايج برخي مطالع   
امـا نتـايج   ) 32، ، ص1385 بريندلي( دارند خطرتري به   زنان نسبت به مردان گرايش كم     

تر از زنان بـوده و ايـن امـر            هاي مالي در ميان مردان قوي       انگيزهدهد    مي اين تحقيق نشان  
 . است خانگي وكار كسبي مالي در اهخطركاهش ناشي از 

ي هـا   يي كه افراد داشته و يـا فـشار        ها  از باورها و ارزش   اي     مجموعه :ي اعتقادي ها  انگيزه . 5
ي كـاري حـاكم     هـا   را از جو محيط   ها     آن امكان دارد  مترتب است    ها  هنجاري كه بر آن   

داشـته  دوسـت ن  امكـان دارد     مـذهبي    هـاي  براي مثال افراد با برخـي اعتقاد       .دكنگريزان  
در (ا مـردان    ي ـ و   )در مورد مـردان   ( با زنان    دكه اغلب باي  كنند  ي كار   يها  باشند در محيط  

  . زيادي داشته باشندهاي ه مراود)مورد زنان

دهـد كـه زنـان در جوامـع بـا              مـي  در برخـي كـشورها نـشان      ) 2006(1نتايج تحقيق تيپـل   
طـوري    بـه  رندنگي دا هاي خا وكار  كسبي به   تر  بيشفرهنگ غالب اسلامي و هندو گرايش       

                                                      
1. Tipple 
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 وكار كسبكه بيش از هفتاد درصد زنان شاغل در اين جوامع در خانه كار كرده و يا داراي 
شــناختي و  ميــان متغيرهــاي جمعيــتاي  در ايــن تحقيــق هــيچ نــوع رابطــه . ندهــستخــانگي 
ترين عامل در ميـان عوامـل ديگـر          دست نيامد و اين عامل كم اهميت       هي اعتقادي ب  ها  انگيزه
  .بود

  ها پيشنهاد
   .دشو  ميارايه زير هاي آن پيشنهادفرايند از دست آمده بهي تحقيق و نتايج ها براساس يافته

 و هـا   اسـتاندارد ي  به مقولـه  اي    ي فني و حرفه   ها   در آموزش  ويژه  ، به گزاران توجه سياست  . 1
ي مختلف از آن و تـرويج       ها  بخش به مشاغل خانگي و حمايت      فراهم كردن بستر انگيزه   

  . در سطح آمايش سرزمينها آموزهاين 
 گستردگي براساس مشاغل خانگي بندي طبقه بستر مناسب براي شناسايي و       كردنفراهم   . 2

   . آنهاي بخشي به تحرك محصول و تنوع آن در سطح كشور و مناطق مختلف و رونق
 گسترده اسـت و بـا       ي   خانواده ي  با عنايت به نوع غالب خانواده در كشور ما كه از گونه            . 3

 تشويق و ،ي خانگيها وكار زنان در كسبويژه  هي بالاي خانوادگي و بها جه به انگيزهتو
هـاي مـشاركتي و واگـذاري بخـشي از             به ايجاد طـرح    ها  ترغيب برخي صنايع و خدمت    

   .شود  ميكاري توصيه كاري و سري  مانند قطعهها  توليد به خانوادهي  و چرخهفرايند
 هـا،   خوداشـتغالي آزمـودني  هـاي   فـردي و تمايـل  ي نـه ي كارجوياهـا   با عنايت به انگيـزه     . 4

 موفقيـت و  بـراي ي معرفي مـشاغل نوپديـد بـه كارآفرينـان خـانگي      ها برگزاري كارگاه 
   .كننده است درآمدزايي بعد از توليد بسيار مهم و تعيين

ي خانگي مانند خريـد يـا اجـاره         ها  وكار ي تاسيس در كسب   ها  با عنايت به كاهش هزينه     . 5
بخشي در ايـن     وكار خانگي و فراهم بودن بستر لازم براي سرعت          كسب ازياند  راهمحل  

ي ترغيبـي كارآفرينـان ايـن بخـش جـا دارد تـا              هـا   منظـور سياسـت    نوع كارآفريني و بـه    
 سـريع وارد    طـور عمـده     بـه  كـم كـه      ي  ي خـرد و بـا بهـره       هـا   وامانجام شود تا    تمهيداتي  

  .نان اختصاص يابد به اين كارآفري،شوند  مي توليد و نفس كاري چرخه
ي تحقيـق در    هـا    و با عنايت به يافته     بوده مذهبي و ارزشي     ي   يك جامعه  ، ايراني ي  جامعه . 6
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كارآفرينـان  «مندي به استقلال كاري و توليـدي         ه علاق ويژه  بهي اعتقادي   ها  بخش انگيزه 
فناوري اطلاعـات و    « دوركاري را در مشاغل      ي  شود تا دولت مقوله     مي  توصيه »گرا خانه
 و  هـا    به واگذاري بخـشي از خـدمت       ها   و امثال آن و ترغيب صنايع و خدمت        »اطاتارتب

   .گونه كارآفرينان توسعه دهد توليد را به اين
 سـوم و شـتاب      ي  پيشنهاد عمده و كلي تحقيق با عنايت به عـصر تغييـر و آهنـگ هـزاره                 . 7

ور ي اخير در خودكفايي و حـض      ها   سال مند  ارزشمناسب صنعتي كشور ايران و تجارب       
ي توليد و پررنگ شدن نقش كارآفرينان خـانگي ايـن           ها  كارآفرينان در عرصه  اثرگذار  

ي لازم  هـا    و ترغيب كارآفريني و آمـوزش      ها  است كه دولت سياست واگذاري خدمت     
وكارهـاي كوچـك را       كارآفرينـان مـستقل و خـانگي و كـسب          هـاي   در موضوع ويژه    هب

  . كندتر  پررنگ
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