
 

  Email: shalavitabari@gmail.com                                                                                        نويسنده مسؤول -1
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي حسابداري مالي مجله پژوهش
  1390 پاييز، )9(پي ، شماره پياسومسال سوم، شماره  

  12/8/89: تاريخ وصول
  28/1/90: تاريخ پذيرش

  1 -18صص 

  مبنا نقاط به دستيابي منظور  به سود مديريت
  **آمنه باكري ، * 1سيد حسين علوي طبري

  الزهرادانشگاه  دانشيار* 
  كارشناسي ارشد، شركت نفت و گاز پارس،تهران** 

  
  چكيده

اند كه مديران تمايل دارند اولين رقم سود گزارش شده شركت را به سمت بالا گرد هاي پيشين نشان دادهپژوهش
كه براساس آن كالايي  است "توماني199 "علت وجود پديده رواني  وقوع اين رفتار به ،هابراساس اين پژوهش.نندك

در اين پژوهش تلاش شـد تـا   . شودبه طور غيرعادي ارزانتر ارزيابي مي ،كه اولين رقم سمت چپ آن كوچكتر باشد
زنند؟ وآيا وقوع اين ورس نيز به اين رفتار دست ميهاي ايراني پذيرفته شده در بمشخص شود كه آيا مديران شركت

مقايسـه   ،هدف از اين پـژوهش  هاي اندازه ،ميزان بدهي و سطح عملكرد عملياتي شركت؛رابطه دارد؟رفتار با ويژگي
هاي پذيرفته شـده  توزيع مشاهده شده با توزيع مورد انتظار در دومين رقم سمت چپ سودهاي گزارش شده شركت

شـركت   245هـاي مـالي   اين پژوهش شامل بررسي اطلاعات مربوط بـه صـورت  .اق بهادار تهران استدر بورس اور
ها در بازه زماني هاي مالي همان شركتو اطلاعات صورت1387پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال 

ــژوهش  .اســت 1377 -1388 ــن پ ــراي اي ــتفاده از   ،ب ــا اس ــي و ب ــيه طراح ــوردو فرض ــع بنف  Benford's(دتوزي
Distribution( هاي ايراني كند كه مديران شركتنتايج اين پژوهش بيان مي. شد،به عنوان توزيع مورد انتظار، آزمون

تمايل ندارند در زمان مواجهه با عدد بزرگي مانند نه در دومين رقم سمت چپ سود، با هدف افزايش يـك واحـدي   
گرد كنند؛در حالي كه بررسـي ايـن پديـده در ارتبـاط بـا سـود خـالص         اولين رقم آن، سود عملياتي را به سمت بالا

هـاي داراي عملكـرد عمليـاتي پـايين     هاي بزرگ و شـركت علاوه شركتبه. كندارائه مي يترمربوط نتايجها، شركت
  .تمايل بيشتري براي انجام اين كار در سود خالص خود دارند

  "توماني 199"پديده قيمت توزيع بنفورد، مديريت سود، : هاي كليديواژه
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  مقدمه
ســـود حســـابداري، محصـــول اصـــلي فرآينـــد 

رسد كه هيچ عـدد  نظر ميبه. حسابداري تعهدي است
هاي مالي، بيش از آن مورد توجـه  ديگري در صورت

آنچه كه بـيش از ميـزان   . گيرداقشار مختلف قرار نمي
هـا  كننـدگان و حافظـان منـافع آن   سود بـراي اسـتفاده  

، قابل اتكا بودن و واقعي بودن استمهم ) نحسابرسا(
اطلاعات مربوط به سود است؛ زيرا مديران اين انگيزه 

  . را دارند كه سود را مديريت كنند
 افتد كـه مـديران بـه   مديريت سود زماني اتفاق مي

شــامل (نفعــان  منظــور گمــراه نمــودن برخــي از ذي
ــت،    ــان، دولـ ــدگان، كاركنـ ــهامداران، اعتباردهنـ سـ

درباره عملكرد اقتصادي شـركت  ...) ذاران و گ سرمايه
يا تحت تاثير قراردادن نتايج قراردادهايي كه به ارقـام  
حسابداري گزارش شده، وابسته است، بـا اسـتفاده از   

هـاي مـالي و سـاختار    هاي خود، در گـزارش قضاوت
  ]. 7[كنندمبادلات تغيير ايجاد 

ــديريت ســود،  يكــي از راه ــراي م هــاي ممكــن ب
زيـرا نـوعي افـزايش     ،آن به سمت بالاستگردكردن 

ها رود كه شركتشمار ميدادن سود در چشم افراد به
گردكـردن در صـورتي   . درصدد دستيابي به آن هستند

 1شود، كه سـود انـدكي كمتـر از نقـاط مبنـا     انجام مي
توانـد درك سـهامداران نسـبت بـه     اين اقدام مي.باشد

 ياسودآوري شـركت را تغييـر دهـد و موجـب ارتق ـ    
انجـام  . وضعيت مالي شركت در ذهن سهامداران شود

چنين تغييراتي در سود گـزارش شـده ممكـن اسـت     
نظر آيد؛ امـا اثـري   طور نسبي ناچيز و كم اهميت به به

در ايـن نـوع از   .قابل توجه بـر درك سـهامداران دارد  
مديريت سود،مديران در مواجهه با اعداد بزرگي مانند 
                                                            

1 Cognitive Reference Points (CRP)  

را به سمت  پ سود؛آندر دومين رقم سمت چ 9و8،7
كنند و از اين طريق اولين رقم سود را بـه  بالا گرد مي

 ـ. دهندميزان يك واحد افزايش مي سـود   ،نمونـه  رايب
ميليـارد ريـال گـزارش     30ميليارد ريـالي خـود را   27
طور معكوس؛مديران در مواجهـه بـا ارقـام    به. كنند مي

را بـه  كوچك در دومين رقـم سـمت چـپ زيـان ؛آن    
ميليارد ريالي  30كنند و مثلا زيان يين گرد ميسمت پا

اگـر ايـن پديـده    . كنندميليارد ريال گزارش مي 29را 
رود در دومين رقم سمت انتظار مي ،وجود داشته باشد

چپ اعداد سـود، توزيـع غيرعـادي از اعـداد وجـود      
ــه   ــه گون ــزرگ ب ــام ب ــه در آن ارق ــته باشــد ك اي داش

طـور غيرعـادي،   غيرعادي، كمتر و اعداد كوچكتر بـه 
بررسـي توزيـع ارقـام    ]. 11[بيشتر وجود داشته باشند 

-رويكردي است كه در چنـد دهـه گذشـته؛ بـه     ،سود

منظور شناسايي مديريت سود مورد توجه قرار گرفتـه  
هاي مبتني بـر اقـلام   نوعي مشكلات مدلاست؛ كه به 

در اين پژوهش تلاش  ،بر اين اساس. تعهدي را ندارد
هاي ايراني كه آيا مديران شركت شد تا مشخص شود

زنند؟ و آيا وقوع اين رفتـار  نيز به اين رفتار دست مي
هاي اندازه، ميـزان بـدهي و سـطح عملكـرد     با ويژگي

  عملياتي شركت، رابطه دارد؟ 
هاي انجام شده در شاخه مـديريت بـازار،   پژوهش

 199قيمـت  "اي با عنـوان هاست كه وجود پديدهسال
كنـد  اين پديده بيان مـي . كرده است را اثبات "توماني

 ،تومـان قيمـت دارد   199كه براي خريدار، كالايي كه 
توماني  200شكلي غيرعادي بسيار ارزانتر از كالاي  به

ن دليــل ايــن پديــده را   ابرخــي از محققـ ـ. اســت
بـه لحـاظ    دانند؛ها ميمحدودبودن ميزان حافظه انسان

نگهـداري  ها از اين ميـزان محـدود بـراي    كه ، آناين
معمـولا اولـين   . كنندمهمترين بخش قيمت استفاده مي
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بيشترين اهميت را براي افراد  ،رقم سمت چپ قيمت
 "يـك "دارد ،به اين دليل كـالايي كـه اولـين رقـم آن     

نظر افراد ارزانتر از كالايي اسـت كـه اولـين    به  ،است
است؛ حتـي اگـر ايـن اخـتلاف بسـيار       "دو"رقم آن 

رسـد ايـن پديـده در مـورد     نظر ميبه]. 4[اندك باشد 
هرگونه اطلاعات كمي كه بر اساس واحد پولي است، 

  . ها نيز صادق باشداز جمله سود شركت
شناسـان نشـان داده    روان بررسـي  ،از سوي ديگـر 

است كه افراد براي ارزيـابي و سـنجش اهميـت يـك     
كنند و از آنجا كه گرد مي 10عدد، آن را به مضربي از 

جـاي  تر است، فـرد بـه  سمت بالا پيچيدهگردكردن به 
گرد كند بـه   700را به  698آنكه، به عنوان نمونه عدد 

تواند ايـن  اين پديده مي]. 5[كند گرد مي 600يا  690
اي تغيير گونهانگيزه را ايجاد كند كه عدد مورد نظر به 

داده شود تا وقتي فرد آن عـدد را در ذهـن خـود بـه     
 700حـداقل آن را معـادل    ،كنـد سمت پايين گرد مي

  . بداند
هـاي  هاي مالي از مضـرب كنندگان صورتاستفاده

ها عـدد سـود را   آن. كنندبه عنوان مبنا استفاده مي 10
110( 10هايي از به مضرب −× kN (  كننـد  تبـديل مـي

)N  اولين رقم سمت چپ عدد سود وK   برابر اسـت
يوه را براي ارزيابي ؛ و اين ش)با تعداد ارقام عدد سود

يكـي از   ،بنـابراين ]. 1[برند كار ميبه عملكرد شركت
هاي ممكن براي مديريت سـود، گردكـردن آن بـه    راه

وضعيت مالي شركت  ،زيرا باعث ارتقا. سمت بالاست
افزايش ارزش سهام آن  ،در ذهن سهامداران و بنابراين

وجود اين نوع از مـديريت سـود بـه ايجـاد     . شودمي
  ]. 11[شود ميمنجر ع غيرعادي از اعداد در سود توزي
نشـان داده اسـت كـه در     ،هاي انجام شدهژوهش پ

ها مبادرت به انجام اين نوع برخي از كشورها، شركت
اين پديده بـراي اولـين بـار    . كننداز مديريت سود مي

هاي نيوزلندي در ميان شركت) 1988(توسط كارسلو 
زان وقوع صفر و نه او مشاهده كرد كه مي. شدبررسي 

طور  ترتيب، بيشتر و كمتر از آن ميزاني است كه بهبه 
در ادامـه كـار وي،   ]. 5[رفـت  تصادفي انتظار آن مـي 

نشــان داد كــه ايــن پديــده در ميــان ) 1989(تومــاس 
او همچنـين  . هاي آمريكـايي نيـز وجـود دارد   شركت

نشان داد كه توزيع دومين رقم سمت چـپ در زيـان،   
وزيعي است كـه در دومـين رقـم سـودها     مخالف با ت
يعني در دومين رقم سمت چپ زيـان،   ؛شودديده مي

ترتيــب بيشــتر و كمتــر از حــد  رقــم نــه و صــفر بــه
نيسـكانن و كلوهـارجو   ]. 12[موردانتظار وجـود دارد 

منظور بررسي پديده گـرد كـردن سـود در    به) 2000(
هاي فنلانـدي  هاي فنلاندي؛ سود شركتميان شركت

اين كشور نـرخ ماليـات   كه در با آن. كردندرسي را بر
و سيسـتم حسـابداري نيـز بـه شـدت       تقريبا بالاست

هـا مشـاهده   تحت تاثير قوانين ماليـاتي قـرار دارد، آن  
هاي فنلاندي نيـز سـود خـود را بـه     كردند كه شركت
ها، كه سود خالص آندر حالي ،كنندسمت بالا گرد مي
سود به سمت بالا  شود و گردكردنمشمول ماليات مي

  ].10[بر خواهد بود ها بسيار هزينهبراي آن
،با هـدف بررسـي نقـش    )2008(ارتس و ديگران 

 هاي آمريكـايي، نقاط مبنا در رويه تقسيم سود شركت
هـاي آمريكـايي را   شـركت  2سود تقسـيمي هـر سـهم   

طـور قابــل  نتـايج نشــان داد كـه بــه   . كردنــدبررسـي  
بزرگتـر كمتـري در    توجهي، عدد صفر بيشتر و اعداد

دومين رقم سمت چپ اعـداد سـود تقسـيمي وجـود     
همچنين بـه طـور غيرعـادي، تعـداد زيـادي از      . دارد

                                                            

2 Dividend Per Share or DPS 
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طـور سيسـتماتيك عـدد صـفرو تعـداد       ها بـه شركت
ها اعداد بزرگ را در دومين رقم سـود  محدودي از آن

ها نتيجه گرفتند كـه  آن .كنندتقسيمي خود گزارش مي
هـاي خـود را بـا هـدف     كتمديران سود تقسيمي شر

رسيدن به سطح مبنا يا بيش از آن به سمت بـالا گـرد   
  ]. 1[كنندمي

ــا هــدف بررســي و )2008(گــوان و همكــاران  ،ب
مقايسه ميزان پديده گرد كردن سـود در ميـان صـنايع    

هاي آمريكايي بـه  مختلف،پس از تقسيم كردن شركت
هـا را بررسـي   هشت صنعت عمده، سـود خـالص آن  

ن پژوهشگران، پس از بررسي توزيع دومـين  اي. كردند
به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه در      ،رقم سمت چپ سود

دومــين رقــم ســود در تمــامي صــنايع، بــيش از حــد 
در شـش صـنعت   . موردانتظار، عدد صفر وجـود دارد 

در . وجـود دارد  هم كمتر از حد موردانتظار، عـدد نـه  
در  با آنكه پديده گردكردن سـود  دادنتايج نشان  ،واقع

اما شدت و ميزان آن يكسـان   ،همه صنايع وجود دارد
  ].6[نيست

منظور بررسي تمايـل  ،به)2008(جردن و همكاران 
هاي آمريكايي براي گرد كردن سود به سـمت  شركت

ها را بررسـي  عملياتي آن) زيان(بالا، در پژوهشي سود
هاي زيـان ده   ها نتيجه گرفتند كه در شركتآن. كردند

قم سمت چـپ زيـان مشـابه تـوزيعي     توزيع دومين ر
در مـورد  . رفـت  طور تصادفي انتظار آن مياست كه به

اي مشـابه بـا نتيجـه    ها به نتيجههاي سودده آنشركت
هـا نشـان دادنـد كـه     آن ،عـلاوه  بـه . توماس رسـيدند 

هـاي بـا نسـبت بـدهي     هاي كوچك و شركتشركت

تمايل بيشتري بـراي انجـام ايـن كـار دارنـد و       ،پايين
هـاي بـا   هاي با عملكرد قوي نسبت به شركتتشرك

تـر دسـت بـه ايـن نـوع از      عملكرد ضعيف، محتاطانه
  ]. 8[زنند مديريت سود مي

،با هدف بررسي و مقايسه )2003(كينان و كسكلا 
منظور دستيابي به نقاط مبنا در ميـان  به ،مديريت سود

كشورهاي مختلف ،بـه بررسـي توزيـع دومـين رقـم      
شـركت   22000ان خـالص در  سمت چپ سود و زي ـ

ها دريافتند كـه  آن. كشور جهان پرداختند 18فعال در 
طـور گسـترده در سراسـر    اين نوع از مديريت سود به

جهان وجود دارد و در دومين رقم سمت چپ سـود،  
ترتيب طور قابل توجهي، ميزان وقوع صفر و نه، به به

طـور تصـادفي   بيشتر و كمتر از آن ميزاني است كه بـه 
رود و در زيان نيز الگويي متضاد وجـود  نتظار آن ميا

  ].9[دارد 
هاي انجام شده در سطح جهـان  بر اساس پژوهش

ها و يا شرايطي كـه  رسد كه برخي از ويژگينظر ميبه
گيرند، انگيزه دسـت زدن بـه   ها در آن قرار ميشركت

هـا نشـان   اين پـژوهش . كندمديريت سود را ايجاد مي
هاي ميزان بدهي، اندازه شـركت و  دهند كه ويژگيمي

عملكرد عملياتي با وقوع يا احتمـال وقـوع مـديريت    
هاي انجام شده در ايران نيـز  پژوهش. سود رابطه دارد

شـركت،   بـدهي  بودن بالا صورت در دهد كهنشان مي
]. 1[شـد  خواهـد  بيشتر سود مديريت به مديران تمايل

اي ه ـبه بررسي ميزان تمايل شـركت  ،در اين پژوهش
ايراني براي دست زدن بـه مـديريت سـود بـا هـدف      
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ــي از     ــا برخ ــه آن ب ــا و رابط ــاط مبن ــه نق ــتيابي ب دس
  . هاي شركت پرداخته شد ويژگي

  

  : استهاي اين پژوهش به شرح زير فرضيه
بين توزيع ارقام در سود گـزارش  : 1فرضيه اصلي 

شده با مديريت سود از طريق گردكردن به سمت بـالا  
  . وجود دارد رابطه معناداري

 از طريــق بــين مــديريت ســود: 2فرضــيه اصــلي 
هـاي  و برخـي از ويژگـي   بـالا  سمت بهگردكردن آن 

  . شركت رابطه معناداري وجود دارد
از  سـود  مـديريت  اعمـال  بين: 1-2فرضيه فرعي 

 شـركت  انـدازه  و بـالا  سـمت  بـه گردكردن آن  طريق
  . است برقرار يمعنادار ارتباط

 از سـود  مـديريت  اعمـال  بين: 2-2فرعي  فرضيه
 بـدهي  نسـبت  و بـالا  سـمت  بـه  گردكـردن آن  طريق
  . است برقرار يمعنادار ارتباط

از  سـود  مـديريت  اعمـال  بين: 3-2فرعي  فرضيه
 عمليـاتي  عملكـرد  و بـالا  سـمت  بـه  گردكردن طريق
  . است برقرار يمعنادار ارتباط
  

 روش پژوهش

 جينتـا  هك، به لحاظ ايناين پژوهش بر مبناي هدف
گـذاران  نفعان، به خصـوص سـرمايه   براي كليه ذي نآ

ها در اخذ تصـميمات مناسـب   بالقوه و بالفعل شركت
است،كاربردي و بر مبنـاي   استفاده گذاري قابلسرمايه

در ايـن پـژوهش بـا توجـه بـه      . روش توصيفي است
هــا از آوري دادهماهيــت موضــوع، پــس از جمــع   

 هـا از آمـار  آزموناين انجام  يبراهاي آماري و  آزمون
از توزيـع بنفـورد بـه     ،همچنين. شداستفاده  ياستنباط

عنوان توزيع موردانتظار براي دومين رقم سمت چـپ  
  . سود استفاده شد

يــك رياضــيدان و مــنجم بــه نــام  1881در ســال 
ــب ــه در     3نيوكام ــفحات اولي ــه ص ــرد ك ــاهده ك مش

هاي لگاريتمي موجود در كتابخانـه موسسـه او    جدول
ــيش از صــفحه ــه شــده اســت هــاب او  .ي بعــدي كهن

گيري كرد اعدادي كـه بـا يـك و يـا دو شـروع       نتيجه
بيشتر از اعدادي كه با هشت و يا نه شـروع   ،شوند مي
 مهندسـي بـه   1938در سال . ندشو شوند، ديده ميمي

طور مستقل از نتايج گرفته شـده توسـط   نام بنفورد به
نيوكامب، شاهد مـواردي مشـابه نيوكامـب در همـان     

متوسط دفعاتي كه يك رقم . هاي لگاريتمي بودجدول
از يـك قـانون    ،شـود عنوان اولين رقم مهم ديده ميبه

كه توسط نيوكامب ارائه شده بـود، پيـروي   لگاريتمي 
  ].2[كند مي

)1(  Fd = log (l + l/d) 
Fd :است كه  تعداد دفعاتيd  عنوان اولـين رقـم   به

  . شودمهم ديده مي
 بـراي  4اساس قانون بنفـورد  توزيع موردانتظار بر

yبه عنوان دومين رقم به صورت زير است:  

∑
=

=

+−
+

+
9

1

))
10

log()
10

1(log(
x

x

yxyx            (2) 

 
x : توانـد   كه مـي  استاولين رقم سمت چپ عدد

  . داراي مقاديري از يك تا نه باشد
نگاره زير بر اساس فرمول بالا، توزيع موردانتظـار  

  .هددبراي دومين رقم سمت چپ را نشان مي

                                                            

3 Newcomb 
4 Benford's Law 
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  توزيع موردانتظار دومين رقم اعداد بر اساس توزيع بنفورد: 1نگاره  
  
  
  

  
  

 انـد كـه نتـايج بـه    ها اثبات كردهبرخي از پژوهش
 دست آمده از انجام عمليات رياضـي بـر روي اعـداد   

دست آمده از منابع متفاوت، از قانون بنفورد پيروي به
توان انتظار داشـت كـه   مي ،بر اين اساس]. 3[كنند مي

برخي از اعـداد حسـابداري، از جملـه سـود، از ايـن      
احتمال وقـوع   ،گونه نباشدقانون تبعيت كند و اگر اين

  . مديريت سود يا تقلب وجود دارد
 ـ ،هدف از انجام اين پژوهش ه ايـن سـوال   پاسخ ب

است كه آيا توزيع ارقام مشاهده شده به عنوان دومين 
هـاي نمونـه بـا توزيـع     رقم سمت چپ سود شـركت 

موردانتظار بر اساس توزيع بنفورد تطـابق دارد؟ و در  
اهميت و تصادفي است صورت وجود اختلاف، آيا بي

  ؟استو يا قابل توجه و عمدي 
از آنجا كـه رقـم دوم سـمت چـپ در هـر عـدد       

هايي از صفر تا نه باشد، تواند شامل رقمندرقمي ميچ
اين ارقام به عنوان دومين رقـم   ميزان وقوع هر يك از

بـه صـورت درصـدي از حجـم      هااعداد سود شركت
نمونه بيان و با درصد موردانتظار مسـتخرج از قـانون   

براي تعيين اينكه آيا انحـراف  . شودبنفورد مقايسه مي
مقـادير موردانتظـار بـه لحـاظ     مقادير مشاهده شده از 

آماري قابـل توجـه اسـت يـا خيـر، لازم اسـت ايـن        
معيار مناسـب  . مقايسه شود يانحراف با معيار مشخص

تعريف شده  3است كه با استفاده از فرمول ) Z( آماره
  . است

)3(  

n

nZ
pp

pp
)1(

2
1

0

00
−

−
=

−
 

p :توزيع مشاهده شده  
p0 :توزيع مورد انتظار  
n :حجم نمونه  

n2
يك عامل اصلاح كننده است تـا نمودارهـاي    1

اي به يكديگر نزديكتر شـوند  توزيع نرمال و دو جمله
و تنها وقتي بايد استفاده شـود كـه بـه لحـاظ عـددي      

ppكوچكتر از  0
  ]. 5[باشد  −

براي تعيين اينكه آيا ميزان اختلاف مشـاهده شـده   
ابل توجه اسـت، تعيـين يـك سـطح     به لحاظ آماري ق

ايـن سـطح در    ،در ايـن پـژوهش  . استدار لازم معني
در نظــر % 95و در برخــي مــوارد % 90اغلــب مــوارد 

محاسبه شده و با اسـتفاده   Zبر اساس . شودگرفته مي
ــال،  ــاره نرم ــا( p-valueاز نگ ــزان خط ــبه ) مي محاس

 1/0كـوچكتر از   p-valueدر حالتي كـه  . خواهد شد
اوت توزيـع مشـاهده شـده و موردانتظـار در     تف ،باشد

اطمينـان بـه لحـاظ آمـاري     % 90دومين رقم در سطح 
كـوچكتر از  p-value قابل توجه خواهد بـود و اگـر   

اطمينـان بـه   % 95آنگاه تفاوت در سـطح   ،باشد 05/0
  . لحاظ آماري قابل توجه خواهد بود

يـابي بـه نقطـه مبنـا در     دنبال دستاگر مديران به 
افـزايش يـك واحـدي اولـين     (م سمت چپ اولين رق

سود خود باشند، اين كار را از طريـق مـديريت   ) رقم
كردن رقم دوم و گردكردن آن بـه سـمت بـالا انجـام     

در صورت انجـام ايـن نـوع مـديريت سـود      .دهندمي
توســط مديران،براســاس توزيــع بنفــورد، ايــن انتظــار 
وجود دارد كه در دومين رقم سود تعداد دفعـاتي كـه   

كمتر از  ،شودام بزرگي نظير هشت و يا نه ديده ميارق

  صفر  يك  دو سه  چهار  پنج  شش  هفت هشت  نه
50/8  76/8 04/9 34/9 67/9 03/10 43/10  88/10  39/11  97/11  
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حد موردانتظار و نيز تعداد دفعاتي كه ارقام كـوچكي  
انتظـار   بـيش از حـد مـورد    ،شـود نظير صفر ديده مي

  . باشد
هاي پژوهش قابليت اعتمـاد  به منظور اين كه يافته

ــد، داده   ــته باش ــتري داش ــق   بيش ــدتا از طري ــا عم ه
هــاي مــالي لعــه صــورتاســنادكاوي، مشــاهده و مطا

 ،ايـن منظـور  بـه  . گرددآوري ميحسابرسي شده جمع
ها از بانك اطلاعاتي تدبير پرداز اطلاعات مالي شركت

ها به صفحه با انتقال داده. استخراج و جمع آوري شد
و انجــام محاســبات لازم، اطلاعــات  Excelگســترده 

منتقل  SPSSتجزيه و تحليل به نرم افزار آماري  براي
  . ديدگر

  
  هاي پژوهشنحوه آزمون فرضيه

براي آزمون فرضيه اول، به اخـتلاف بـين توزيـع    
مشاهده شده در دومين رقم سمت چپ سود با توزيع 

اگر ايـن اخـتلاف قابـل توجـه     . شودبنفورد توجه مي
هـا توسـط   شود كه سود شركتنتيجه گرفته مي ،باشد

شــود و اگــر ايــن اخــتلاف مــديريت دســتكاري مــي
 ،بينـي شـده نيـز باشـد    در جهت پـيش  ،بوده بااهميت

شـود تـا بـه    شود كه سود مديريت مينتيجه گرفته مي
  . نقطه مبنا در اولين رقم خود برسد

براي آزمـون فرضـيه دوم نيـز مشـابه فرضـيه اول      
با اين تفاوت كـه بـراي آزمـون رابطـه      ؛شودعمل مي

هـاي مـورد   ويژگي شركت با مديريت سـود، شـركت  
سطح ميانه آن ويژگـي بـه دو گـروه     بررسي بر اساس

سپس در مورد هر گروه رويـه   و شوندبندي ميتقسيم
  . شودبيان شده در فرضيه اول انجام مي

 هاي پژوهشنمونه و آماري جامعه

 پذيرفتـه  هايشركت شاملپژوهش  آماري جامعه

 ايـن  در .اسـت  تهـران  بهـادار  اوراق بـورس  در شده

ــراي ــژوهش، ب ــه پ ــرينمون  حــذف روش از گي

 ديگـر، كـل   عبـارت  بـه  .شـد  اسـتفاده  سيسـتماتيك 

 هايويژگي داراي كه آماري جامعه عضو هاي شركت

 :ندشد انتخاب نمونه عنوانبودند، به  زير

در فهرسـت   1386نام شركت تـا پايـان سـال     -1
هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار   شركت

  . تهران درج شده باشد
 . ده نباشدنشركت در دوره پژوهش زيا -2

گـذاري و  هاي سـرمايه شركت در زمره شركت -3
  . ها قرار نگيرديا بانك

در بخش اول  :اين پژوهش در دو بخش انجام شد
، جامعـه  اسـت  1387كه قلمرو آن محـدود بـه سـال    

در بخـش دوم كــه   ،شــركت بـود  245آمـاري شـامل   
تـا   1377اي از سـال  سـاله  12قلمرو آن بـازه زمـاني   

  . ها بررسي شدلاعات همان شركت، اطاست 1388
  

  هاي پژوهشيافته
فرضيه اول به بررسي رابطه بـين توزيـع ارقـام در    
سود گزارش شده با مديريت سود از طريق گردكردن 

در ايـن پـژوهش بـه منظـور     .پـردازد به سمت بالا مي
بررسي اين رابطـه از سـود عمليـاتي و سـود خـالص      

 ـ   گزارش شده شـركت  ورس هـاي پذيرفتـه شـده در ب
 1377-1388و نيـز بـازه زمـاني     1387تهران در سال 

  .شده استاستفاده 
نشـان   1387نتايج بررسي سود عملياتي در سـال  

دهد كـه بـا وجـود اخـتلاف معنـادار بـين توزيـع        مي
مشاهده شده با توزيع بنفورد و اثبات وجود مـديريت  
سود، مديريت سود به شكل مـوردنظر ايـن پـژوهش    

  ).2نگاره (،وجود ندارد)لارو به با گردكردن(
نشـان   1387نتايج بررسي سـود خـالص در سـال    

دهد كه اختلاف معناداري بين توزيع مشاهده شده مي
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لـذا هـيچ    ،با توزيع بنفورد در اين حالت وجود ندارد
از جمله گردكردن بـه سـمت    ،نوعي از مديريت سود

  ).3نگاره (بالا در اين مورد وجود ندارد 
 -1388هـاي  عملياتي در سـال نتايج بررسي سود 

دهـد كـه در مـورد برخـي از اعـداد،      نشان مي 1377
اختلاف معناداري بين توزيع مشـاهده شـده و توزيـع    

نوعي از مديريت سود  ،بنفورد وجود داشته و بنابراين
شايان ذكر اسـت كـه نتـايج    .در اين مورد حاكم است

حاكي از آن است كه مديريت سود به شكل مورد نظر 
  ). 4نگاره(ژوهش در اين مورد وجود ندارداين پ

 -1388هـاي  نتايج بررسي سـود خـالص درسـال   
دهـد كـه در مـورد سـود خـالص تـا       نشان مي 1377

حدودي اختلاف بين توزيع مشـاهده شـده و توزيـع    
دهنده وقـوع مـديريت   بنفورد وجود دارد و اين نشان

هرچنـد شـواهد بيـانگر    . سود در سود خـالص اسـت  
ود از طريق گردكردن آن بـه سـمت   وجود مديريت س

  90اما اين شواهد اطمينان  ،بالا بودند
درصدي بـراي پـذيرفتن ايـن موضـوع را فـراهم      

  ).5نگاره (نكردند

 عملياتي سود - مثبت سود با هاي¬شركت در سود مديريت اعمال بررسي از حاصل نتايج: 2 نگاره
  عدد  0  1  2 3 4 5 6  7  8 9

  كاهش  كاهش  كاهش  افزايش  افزايش  فزايشا  افزايش  كاهش  كاهش  افزايش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

39/0 24/0 38/0 8/1 003/0 18/1 75/0 57/0 37/0 29/2  Z value 
3697/0 3876/0 3712/0 079/0 3989/0 1989/0 3011/0 3391/0 2725/0 0283/0 P level 

  

 خالص سود - مثبت سود با هايشركت در سود مديريت اعمال بررسي از حاصل نتايج: 3 نگاره

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  افزايش  افزايش  افزايش  افزايش  كاهش  كاهش  كاهش  كاهش  كاهش  افزايش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

35/0 03/0 66/0 03/1 24/0 87/0 77/0 55/0 09/0 9/0 Z value  

3752/0 3988/0 3209/0 2347/0 3876/0  2732/0  2966/0 3429/0 
3973/

0 
2661/0 P level 

  

 ساله 12بازه زماني  در عملياتي سوددر  مديريت اعمال بررسي از حاصل نتايج: 4 نگاره

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  كاهش  افزايش  افزايش  كاهش  افزايش  كاهش  افزايش  افزايش  افزايش  افزايش
توزيع مشاهده شده 

نسبت به مورد 
 انتظار

06/1 74/0 03/1 46/0 93/0 67/0 51/2 02/0 05/0 36/0 Z value  
2275/0 3034/0 2347/0 3589/0 2589/0 3187/0 0171/0 3989/0 3984/0 3739/0 P level 

  



 عل

 9/ مبنا نقاط به دستيابي منظور به سود مديريت
 

 

 

 ساله 12بازه زماني  در خالص سوددر  مديريت اعمال بررسي از حاصل نتايج: 5 نگاره

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  افزايش  افزايش  افزايش  افزايش  كاهش  شكاه  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

46/1 25/1 63/1 17/1 1/1 48/1 11/1 37/0 08/1 84/1 Z value  
1374/0  1826/0 1057/0 2012/0 2179/0 1334/0 2155/0 3725/0 2227/0 0734/0 P level 

  

  . ها رد شدحالت همةفرضيه اول در ، بنابراين
فرضيه  :فرضيه دوم به سه فرضيه فرعي تقسيم شد

از  سود مديريت اعمال بينبه بررسي رابطه  1-2فرعي
 شـركت  انـدازه  و بـالا  سـمت  بـه گردكردن آن  طريق

هـا از ميـزان   به منظور بررسي اندازه شـركت  .پردازدم
نتايج بررسي اين فرضيه با .ها استفاده گرديددارايي آن

دهد كـه  نشان مي 1387ال استفاده از سود عملياتي س
هـاي بـزرگ، در   هاي كوچك و نيز شركتدر شركت

مورد برخي از ارقام بين توزيع مشاهده شده با توزيـع  
در اين  ،بنابراين. بنفورد اختلاف معناداري وجود دارد

هرچند از نوع  ؛ها مديريت سود رخ داده استشركت
ن اي بـي رابطـه  ،بنابراين. گردكردن به سمت بالا نيست

مديريت سود از طريق گردكردن آن به سمت بـالا بـا   
  ). 6نگاره (اندازه شركت وجود ندارد

نتايج بررسي اين فرضيه با استفاده از سود خالص 
 سـود  اعـداد  توزيـع  كه است آن نمايانگر 1387سال 

 بنفــورد توزيــع بــا كوچــك هــايشــركت در خــالص
 .ندنيسـت  معنـادار  هاتفاوت از يك هيچ ،داشته مطابقت

 سود مديريت كوچك هايشركت در ،ديگر عبارت به
 هـاي  شـركت  در امـا  ،اسـت  نگرفتـه  صورت چنداني
 يمعنـادار  هـاي تفاوتدر مورد برخي از اعداد  بزرگ

 بالا سمت به دستكاري فرضيه اگرچه كه شودمي ديده
نشـان دهنـده    امـا  ،كنـد نمـي  يـد يتا% 90با اطمينان  را

. سـت هاشـركت وجود نوعي از مديريت سود در اين 
ها برخي از پژوهش در آمده دستهب نتايج با نتايج اين
 سـود  مـديريت  بـه  متمايـل  را بـزرگ  هايشركت كه

نگـاره  ] (8[ دارد مطابقـت  زيادي حد تادند؛ بو دانسته
7.(  

در مـورد سـود    1-2نتايج بررسـي فرضـيه فرعـي   
دهد كه نشان مي 1377 -1388عملياتي در بازه زماني 

 ،هـاي بـزرگ  چـك و نيـز شـركت   هاي كودر شركت
و اسـت  توزيع مشاهده شده با توزيع بنفورد متفـاوت  

امـا   ،ها رخ دادهمديريت سود در اين شركت ،بنابراين
  ).8نگاره (از نوع گردكردن به سمت بالا نبوده است

در مـورد سـود    1-2نتايج بررسـي فرضـيه فرعـي   
نشـان دادنـد كـه     1377 -1388خالص در بازه زماني 

وجود تفاوت بين توزيع موردانتظـار و توزيـع   دليل به
هاي كوچك نوعي از مديريت سود بنفورد، در شركت

وجود دارد، هرچند از نوع مـورد نظـر ايـن پـژوهش     
هاي بزرگ شواهدي براي اثبات اما در شركت نيست،

).9نگـاره  (دست نيامد وجود مديريت سود از هيچ نوع به
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  كوچك و بزرگ اندازه با هايشركتدر  عملياتي سود در مديريت اعمال يبررس از حاصل نتايج: 6 نگاره
  اندازه كوچك

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  كاهش  كاهش  كاهش  افزايش  افزايش  كاهش افزايش افزايش افزايش افزايش
توزيع مشاهده 
شده نسبت به 
 مورد انتظار

5/0 4/0 29/0 5/0 86/1 44/2 02/1 05/0 52/0 45/2 Z value  
3521/0 3683/0 3825/0 3521/0 0707/0 0203/0 2371/0 3984/0 3485/0 0158/0 P level  

 
 اندازه بزرگ

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  كاهش  افزايش  كاهش  افزايش  كاهش  افزايش  افزايش  كاهش  كاهش  افزايش
توزيع مشاهده 
شده نسبت به 
 مورد انتظار

02/0 76/0  85/0  08/2 93/1 82/0 01/0 76/0 01/0 77/0 Z value  
3989/0 2989/0 2780/0 0459/0 062/0 2850/0 3989/0 2989/0 3989/0 2966/0 P level 

 
  

  كوچك و بزرگ اندازه با هايشركت در خالص سود در مديريت اعمال بررسي از حاصل نتايج: 7 نگاره

  اندازه كوچك
  عدد  0  1  2 3 4 5 6  7  8 9

  كاهش  كاهش  كاهش  كاهش  افزايش  زايشاف  افزايش  افزايش  افزايش  كاهش
توزيع مشاهده 
شده نسبت به 
 مورد انتظار

26/0 69/0 92/0 13/0 01/0 55/0 56/0 7/0 54/0 1/0 Z value  
3857/0 3144/0 2613/0 3956/0 3970/0 3429/0 341/0 3123/0 3448/0 397/0 P level  

 
 اندازه بزرگ

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

 افزايش افزايش افزايش  افزايش  كاهش  كاهش  كاهش  اهشك  كاهش  افزايش

توزيع مشاهده 
شده نسبت به 
 مورد انتظار

76/0 73/0  85/1  59/1 35/0 77/1 65/1 47/1 66/0 37/1 Z value  
2989/0 3056/0 0721/0 1127/0 3752/0 0833/0 1023/0 1354/0 3209/0 1661/0 P level 

  
  
  
  



 عل

 11/ مبنا نقاط به دستيابي منظور به سود مديريت
 

 

 

 ساله 12در بازه زماني  كوچك و بزرگ اندازه با هايشركت در عملياتي سود در مديريت اعمال بررسي از حاصل نتايج: 8 نگاره
  اندازه كوچك

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  كاهش  كاهش  كاهش افزايش افزايش  كاهش افزايش افزايش افزايش  كاهش
توزيع مشاهده شده 

نسبت به مورد 
 انتظار

44/0 35/1 37/3 45/1 56/5 14/6 33/4 35/0 44/2 73/7 Z value  
3621/0 1604/0 001/0 139/0 000/0 000/0 000/0 375/0 02/0 0001/0 P level  

 اندازه بزرگ

  عدد  0  1  2 3 4 5 6  7  8 9

  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش  كاهش  افزايش  افزايش  كاهش  كاهش  كاهش
توزيع مشاهده شده 

نسبت به مورد 
 انتظار

13/0 49/1  52/2  2/5 24/5 75/1 71/0  56/1 53/0 54/2 Z value  
3956/0 1315/0 0167/0 0001/0 0001/0 0863/0 3103/0 1182/0 3467/0 0158/0 P level 

  

  ساله 12در بازه زماني  كوچك و بزرگ اندازه با هايشركت خالص در سود در مديريت اعمال بررسي از حاصل نتايج: 9 نگاره
  اندازه كوچك

  عدد  0  1  2 3 4 5 6  7  8 9

 افزايش افزايش  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش  كاهش افزايش افزايش  كاهش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

17/1 15/0 72/1 23/1 24/0 84/0 32/0 46/0  71/0 14/1 Z value  
2012/0 3945/0 0909/0 1872/0 3876/0 2803/0 379/0 3589/0 3101/0 2083/0 P level  

 اندازه بزرگ

  عدد  0  1  2 3 4 5 6  7  8 9

  افزايش  كاهش  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

08/0 30/1  39/1 43/0 91/0 23/1 24/1 09/0 22/0 47/1  Z value  
3972/0 1714/0 1518/0 3637/0 2637/0 1872/0 1849/0 3973/0 3894/0 1354/0 P level 

  

  .ها رد شدحالت همةدر  1-2فرضيه فرعي ،براينبنا
 اعمـال  بـين به بررسـي رابطـه    2-2فرعي  فرضيه
 و بـالا  سـمت  بهگردكردن آن  از طريق سود مديريت

به منظور بررسـي   .پردازدها ميشركت بدهيوضعيت 
استفاده  هاها از نسبت بدهي آنوضعيت بدهي شركت

ده از سـود  نتايج بررسي اين فرضـيه بـا اسـتفا    .گرديد
هـاي  دهد كه در شـركت نشان مي 1387عملياتي سال 

هـاي بـا نسـبت    با نسبت بدهي بالا و نيـز در شـركت  
بدهي پايين، نوزيع مشـاهده شـده بـا توزيـع بنفـورد      

معناي وجود مـديريت سـود در   اختلاف دارد و اين به
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هرچند اين موضوع وقوع مديريت  است؛هر دو گروه 
ــه   ــالا را تاييــد ســود از طريــق گردكــردن ب ســمت ب

  ).10نگاره (نكرد
نتايج بررسي اين فرضيه با استفاده از سود خالص 

كـه توزيـع اعـداد در     اسـت  آن نمايـانگر  1387سال 
هاي با نسبت بدهي پايين تفاوت معناداري بـا  شركت

هيچ نـوعي از مـديريت    ،بنابراين توزيع بنفورد ندارد؛
مـورد   از جمله گردكردن به سمت بـالا در ايـن   ،سود

هاي با نسـبت بـدهي بـالا    اما در شركت، وجود ندارد
معنـاي   تفاوت نسبتا معناداري وجـود دارد و ايـن بـه   
 ؛سـت هاوجود مديريت سود در اين دسته از شـركت 

 ه ايـن مـديريت سـود از نـوع گردكـردن     هر چنـد ك ـ 
  ).11نگاره (نيست

با استفاده از سود  2-2فرعي  فرضيه نتايج بررسي
 درنشان داد كـه   1377 -1388ه زماني عملياتي در باز

 هـاي شركت در نيز و زياد بدهي نسبت با هايشركت
توزيـع مشـاهده شـده در مـورد     كـم،   بدهي نسبت با

برخي ارقام تفاوت معناداري با توزيـع بنفـورد دارد و   
 ؛هاسـت اي از وقـوع مـديريت سـود در آن   اين نشـانه 

ــق    ــديريت ســود از طري ــوع م ــن موضــوع وق ــد اي هرچن
  ).12نگاره (ها را تاييد نكرددكردن به سمت بالا در آنگر

با استفاده از سود  2-2فرعي  فرضيه نتايج بررسي
 درنشـان داد كـه    1377 -1388خالص در بازه زماني 

هـاي  و نيز در شـركت  كم بدهي نسبت با هايشركت
توزيـع   با نسبت بدهي زياد، در مورد برخي از ارقـام، 

و ايـن   اسـت ورد متفـاوت  مشاهده شده با توزيع بنف ـ
ها را اثبـات  مطلب وقوع مديريت سود در اين شركت

اگرچه شواهد بيانگر وجود مديريت سـود از   ؛كندمي
امـا ايـن    ،طريق گردكـردن آن بـه سـمت بـالا بودنـد     

  ).13نگاره (شددرصد تاييد ن 90موضوع با اطمينان 
  
  

  زياد و كم بدهي نسبت با هايشركت در لياتيعم سوددر  مديريت اعمال بررسي از حاصل نتايج: 10 نگاره
  نسبت بدهي پايين

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  كاهش  افزايش افزايش افزايش افزايش  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش  افزايش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

25/0 88/1 28/0 58/1 82/0 61/1 82/0 04/0  17/0 49/1  Z value  
3867/0 0671/0 3836/0 1145/0 2850/0 1092/0 2850/0 3986/0 3932/0 1315/0 P level  

 نسبت بدهي بالا

  عدد  0  1  2 3 4 5 6 7  8  9

  كاهش  كاهش  كاهش  افزايش افزايش افزايش افزايش  كاهش افزايش افزايش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

28/0 54/1  25/0 96/0 83/0 05/0 23/0 85/0 7/0 76/1  Z value  
3836/0 1219/0 3867/0 2516/0 2827/0 3984/0 3885/0 2780/0 3123/0 0848/0 P level 

 
 



 عل

 13/ مبنا نقاط به دستيابي منظور به سود مديريت
 

 

 

 زياد و كم بدهي نسبتبا هايشركت درخالصسوددرمديريتاعمالبررسيازحاصل نتايج: 11 نگاره
 نسبت بدهي پايين

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  افزايش  كاهش افزايش افزايش  كاهش  كاهش  كاهش  افزايش  كاهش  افزايش
توزيع مشاهده شده نسبت به 

 مورد انتظار

08/0 7/0 92/0 22/1 31/1 09/1 72/0 19/1 22/0 41/1 Z value  
3977/0 3123/0 2613/0 1895/0 1691/0 2203/0 3079/0 1965/0 3894/0 1476/0 P level  

 اندازه بزرگ

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  كاهش  افزايش  كاهش  افزايش  كاهش  افزايش  كاهش  هشكا افزايش افزايش
توزيع مشاهده شده نسبت به 

 مورد انتظار

41/0 65/0  85/1  24/0 97/0 14/0 37/0  41/0 35/0 13/0  Z value  
3668/0 323/0 0721/0 3876/0 2492/0 3951/0 3725/0 3668/0 3752/0 3956/0 P level 

 
 بازه در زياد و كم بدهي نسبت با هايشركت در عملياتي سوددر  مديريت اعمال بررسي از حاصل نتايج: 12 نگاره

 نسبت بدهي پايين

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  كاهش  كاهش  افزايش افزايش افزايش  كاهش  افزايش  افزايش  كاهش  افزايش
توزيع مشاهده شده نسبت به 

 مورد انتظار

79/0 11/6 16/1 94/3 19/4 2/5 32/3 06/1 25/0 85/4 Z value  
292/0 0001/0 2036/0 0002/0 0001/0 0001/0 0016/0 2275/0 3867/0 0001/0 P level  

 نسبت بدهي بالا

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  كاهش  كاهش  كاهش  افزايش  كاهش افزايش افزايش  كاهش  افزايش  كاهش
توزيع مشاهده شده نسبت به 

 مورد انتظار

36/1 99/5  3/0  71/2 89/3 81/0 21/0 27/2 65/1 41/5 Z value  
1582/0 0001/0 3814/0 0101/0 0002/0 2784/0 3902/0 0303/0 1023/0 0001/0 P level 
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  .ها رد شدحالت همةدر  2-2فرعي  فرضيه ،بنابراين
 اعمـال  بـين به بررسـي رابطـه    3-2فرعي  فرضيه
 و بـالا  سـمت  بهگردكردن آن  از طريق سود مديريت
به منظور بررسي .پردازدها ميشركت عملياتي عملكرد

 ها از بـازده دارايـي  شركت عملياتي عملكردوضعيت 
نتـايج بررسـي ايـن فرضـيه بـا      . استفاده گرديـد ها آن

دهد كـه  نشان مي 1387استفاده از سود عملياتي سال 
و نيـز در   پـايين  عمليـاتي  عملكـرد  با هايشركت در

 يمعنادار اختلافبالا،  عملياتي عملكردهاي با شركت
 موردانتظـار در  فراوانـي  و شـده  مشـاهده  فراواني بين

وقـوع   مطلـب  ايند و برخي از اعداد وجود دار مورد
هرچنـد   ؛ها را اثبات كرددر اين شركت سود مديريت

اين موضوع وقوع مديريت سود از طريق گردكردن به 
  ).14نگاره (ها را تاييد نكردسمت بالا در آن

نتايج بررسي اين فرضيه با استفاده از سود خالص 
 بـا  هـاي شـركت  دردهد كـه كـه   نشان مي 1387سال 

مشاهده شده در مـورد   توزيع، يينپا عملياتي عملكرد
 بـوده  متفاوت بنفورد توزيع تا حدودي با اعدادبرخي 

ــن. اســت ــوع  مطلــب اي ــديريتوق ــن  ســود م در اي
هرچنـد ايـن موضـوع وقـوع      ؛ها را اثبات كرد شركت

مديريت سود از طريق گردكـردن بـه سـمت بـالا در     
 عملياتي عملكرد با هايشركت در. ها را تاييد نكرد آن
 بنفـورد  توزيع سود از رقمدر دومين  اعداد توزيع بالا

 هـيچ ست كه اين موضوع به آن معنا و كنند مي تبعيت
   ).15نگاره (ها رخ نداده استدر آن سود مديريتاز  نوعي

با استفاده از سود  3-2فرعي  فرضيهنتايج بررسي 
 از حكايــت،  1377 -1388عمليــاتي در بــازه زمــاني 

 بينـي  پـيش  شـكل  بـا  كه دارند سوديمديريت  اعمال
  ).16نگاره (استمغاير  پژوهش اين شده در

با استفاده از سود  3-2فرعي  فرضيهنتايج بررسي 
دهد كـه  نشان مي 1377 -1388خالص در بازه زماني 

پايين، تفاوت بـين   عملياتي عملكرد باهاي در شركت
توزيع مشاهده شده با توزيع بنفورد در مورد برخي از 

يرش وقــوع مــديريت ســود از طريــق بــه پــذ ،ارقــام
درصـدي   95گردكردن سود به سمت بالا با اطمينـان  

نيـز   بالا عملياتي عملكردبا  هايشركتدر . شدمنجر 

 12بازه زماني  در زياد و كم بدهي نسبت با هايشركت در خالص سوددر  مديريت اعمال بررسي از حاصل نتايج: 13 نگاره

 ننسبت بدهي پايي

  عدد  0  1  2 3 4 5 6 7  8  9

 افزايش افزايش  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

63/0 46/0 74/1 35/1 63/1 84/1 11/1 23/0  05/1 94/1 Z value  
3721/0 3589/0 0878/0 1604/0 1057/0 0734/0 2155/0 3885/0 2299/0 0608/0 P level  

 اندازه بزرگ
  عدد  0  1  2 3 4 5 6 7  8  9

  افزايش  كاهش  كاهش  افزايش  كاهش  افزايش افزايش افزايش  كاهش  كاهش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

03/1 34/1  06/1 09/0 09/0 23/0 46/0 33/0 42/0 45/1  Z value  
2347/0 01626/0 2275/0 3973/0 3973/0 3885/0 3589/0 379/0 3653/0 2394/0 P level 



 عل

 15/ مبنا نقاط به دستيابي منظور به سود مديريت
 

 

 

توزيع مشاهده شده با توزيع بنفـورد متفـاوت بـود و    
 ؛ها بودمعناي وقوع مديريت سود در آناين موضوع به

هر چنـد كـه از نـوع مـوردنظر ايـن پـژوهش نبـوده        
  ). 17نگاره (است

  
  پايين و بالا عملياتي عملكرد با هايشركتدرعملياتيسوددرمديريتاعمالبررسيازحاصل نتايج: 14 نگاره

  عملكرد عملياتي پايين

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش  افزايش  افزايش  كاهش افزايش افزايش افزايش
توزيع مشاهده شده 

 مورد انتظارنسبت به 

63/0 86/0 75/0 03/0 16/1 37/0 08/0 54/0  21/0 94/2 Z value  
3271/0  2756/0 3011/0 3988/0 2036/0 3725/0 3977/0 3448/0 3902/0 0053/0 P level  

 بالاعملكرد عملياتي 

  عدد  0  1  2 3 4 5 6 7  8  9

  كاهش  كاهش  كاهش افزايش افزايش  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش  كاهش
يع مشاهده شده توز

 نسبت به مورد انتظار

09/0 2/1  29/1 57/2 15/1 3/1 14/1 26/0 73/0 31/0  Z value  
3973/0 1942/0 1736/0 0147/0 2059/0 1714/0 2083/0 3857/0 3056/0 3802/0 P level 

  

  پايين و بالا عملياتي عملكرد با هايشركتدرخالصسوددرمديريتاعمالبررسيازحاصل نتايج: 15 نگاره
 عملكرد عملياتي پايين

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

 افزايش افزايش افزايش افزايش  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش افزايش افزايش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

08/0 34/0 17/2 89/0 68/0 76/0 73/0 57/0  39/0 81/0 Z value  
3977/0  3765/0 0372/0 2685/0 3166/0 2989/0 3056/0 3391/0 3697/0 2854/0 P level  

 بالاعملكرد عملياتي 

  عدد  0  1  2 3 4 5 6 7  8  9

 افزايش كاهش افزايش افزايش  كاهش  كاهش  كاهش  افزايش  كاهش  افزايش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

41/0 38/0  23/1 58/0 01/1 47/0 37/0 21/0 26/0 47/0  Z value  
3668/0 3712/0 1872/0 3372/0 2396/0 3572/0 3725/0 3902/0 3857/0 3572/0 P level 
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  ساله 12بازه زماني  در پايين وبالا عملياتي عملكردباهايشركتدرعملياتيسوددرمديريتاعمالبررسي از حاصل نتايج: 16نگاره

  عملكرد عملياتي پايين

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش افزايش افزايش افزايش افزايش افزايش افزايش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

97/0 37/3 2/3 36/0 58/3 54/1 99/2 05/1  51/1 26/9 Z value  
2492/0  0014/0 0024/0 3739/0 0007/0 1219/0 0046/0 2299/0 1276/0 001/0 P level  

 بالاعملكرد عملياتي 

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

  كاهش  كاهش  كاهش  افزايش  افزايش  كاهش  افزايش كاهش كاهش كاهش
توزيع مشاهده شده 
 نسبت به مورد انتظار

53/1 49/3  33/2 29/6 88/3 86/2 52/6 16/0 4/3 02/1  Z value  
1238/0 0009/0 0264/0 0001/0 0002/0 0067/0 0001/0 3939/0 0012/0 2371/0 P level 

 
  ساله 12بازه زماني  در پايين وبالا عملياتي عملكرد باهايشركتدرخالصسوددرمديريتاعمالبررسي از حاصل نتايج: 17 رهنگا

 عملكرد عملياتي پايين

  عدد  0  1  2 3 4 5 6 7  8  9

  افزايش  افزايش افزايش افزايش افزايش  كاهش  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش
توزيع مشاهده شده 

 د انتظارنسبت به مور

84/1 51/1 11/1 26/1 15/0 02/0 24/0 3/0  93/0 73/1 Z value  
0329/0  0655/0 1335/0 1038/0 4404/0 4920/0 4052/0 3821/0 1762/0 0418/0 P level  

 بالاعملكرد عملياتي 

  عدد  0  1  2  3  4  5  6  7  8  9

 افزايش افزايش  كاهش  افزايش  كاهش  كاهش افزايش افزايش  كاهش  افزايش
وزيع مشاهده شده ت

 نسبت به مورد انتظار

03/0 47/1  97/1 52/0 38/1 07/2 31/1 83/0 44/0 33/1  Z value  
3988/0 1354/0 0573/0 3489/0 1539/0 0468/0 1691/0 2827/0 3621/0 1647/0 P level 

 
بازه (تنها در مورد سود خالص  3-2فرضيه فرعي 

. رد شــدهــا تاييــد شــد و در ســاير حالــت) ســاله 12
دليلـي اسـت    ،ميزان عملكرد عملياتي يارتقا ،بنابراين

آن دست به گردكردن سـود بـه   خاطر ها به كه شركت
  . زنندسمت بالا مي

  
 



 عل

 17/ مبنا نقاط به دستيابي منظور به سود مديريت
 

 

 

  گيري نتيجه
اين پژوهش پديده مديريت سود با هدف دستيابي 

 به توجه باو  راستا نيا در. كردبه نقاط مبنا را بررسي 
 ـ ارتباط در هيفرض دو، اتيادب وجـود ايـن پديـده و     اب

هاي شركت نظيـر انـدازه،   رابطه آن با برخي از ويژگي
  . شدي طراح ميزان بدهي و سطح عملكرد عملياتي

هـاي زمـاني   ها نشان داد كـه در دوره نتايج بررسي
ــاتي   ــژوهش، در ســود عملي بررســي شــده در ايــن پ

ها، مديريت سود از طريق گردكردن به سـمت  شركت
يـك واحـدي رقـم اول آن، رخ     بالا با هدف افـزايش 

و اگر رخ داده است به لحاظ آماري قابل (نداده است 
در حالي كه بررسي اين پديـده در   ،)توجه نبوده است

 نتايجها در همان بازه زماني، ميان سود خالص شركت
هاي انجام شده در در بررسي. كندارائه مي يترمربوط

ستند كـه  مورد سود خالص، نتايج بيانگر اين مطلب ه
هاي بزرگ تمايل بيشتري براي انجام اين نـوع  شركت

لحـاظ  از مديريت سود دارند؛ هرچند اين تمايـل بـه   
هـاي داراي  همچنـين، شـركت  . نيسـت آماري معنادار 

طـور معنـاداري، تمايـل    عملكرد عمليـاتي پـايين، بـه   
بيشتري براي پرداختن به اين نـوع از مـديريت سـود    

هـاي  تـوان گفـت كـه بررسـي    مي ،طور كلي به. دارند
انجام شده در اغلب موارد، بيانگر عدم وجـود رابطـه   
معنادار بين وقوع مديريت سود از طريق گردكردن بـه  

هاي بررسي شده در اين پـژوهش  سمت بالا و ويژگي
هاي انجام شده در ايـن زمينـه در   نتايج پژوهش. است

 نتـايج . استساير كشورها بيانگر نتايج كاملا متفاوتي 
دهند كه مديران سود عملياتي ها نشان مياين پژوهش

] 12[كننـد   و نيز سود خالص را به سمت بالا گرد مي
و نيز بين اين نوع از مديريت سود و ويژگـي انـدازه،   
ميزان بدهي و عملكرد عملياتي شركت رابطـه وجـود   

  ].8[دارد

طـور  دست آمده از انجام اين پـژوهش بـه  نتايج به
  :است رخلاصه به شرح زي

 و تعــديل باعــث ،بررســي مــورد دوره افــزايش •
 سود، در نوع دو هر مورد در نتايج بيشتر مطلوبيت

 .است شده گردكردن فرضيه بيشتر پذيرش جهت

 عملكـرد  تاثيرگـذاري  ساله، فرضيه 12 دوره در •
 گردكردن شكل به سود مديريت اعمال بر عملياتي

وردهـا،  برآ طبـق  كـه  ترتيـب  اين به ؛شودمي يديتا
% 95 بـا  پـايين  عمليـاتي  عملكـرد  بـا  هايشركت
  .اندداده انجام را بالا سمت به گردكردن ،اطمينان

 
  هاي پژوهشمحدوديت

 بـودن  كم حاضر،پژوهش ي هاتيمحدود ازي كي
 بـورس  در شـده  رفتـه يپذ) سودده(ي هاشركت تعداد
ي ريپـذ  ميتعم است ممكن كه بود تهران بهادار اوراق

 دارخدشـه  راهاي ايراني ه كليه شركتنتايج پژوهش ب
ــدك ــاريهمچن. ن ي هــاروش در تفــاوت ازي ناشــ ن،آث

ــا ارتبــاط دري حســابدار  گــزارش وي ريــگ انــدازه ب
 بـر  توانديم ، مختلفي هاشركت دري مالي دادهايرو
  .باشد گذاشته اثر جينتا

 
   پيشنهادهاي پژوهش
دهد كه نتايج اين پژوهش نشان مي ،از سوي ديگر

هــاي ايرانــي تمايــل بيشــتري بــراي ان شــركتمــدير
گردكردن به سمت بالاي سود خالص نسبت به سـود  

توانـد  دليل احتمـالي ايـن پديـده مـي    . عملياتي دارند
بـر سـود    اثرگذاري قابل توجه سود عملياتي شـركت 

ميزان ماليات پرداختي  ،مشمول ماليات آن و در نتيجه
ايـن   شايسـته اسـت   ،بنـابراين . باشـد  توسط شـركت 

 موضوع مورد توجه تحليلگران بازار سرمايه، اسـتفاده 
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ولان ماليـاتي  ؤهـاي مـالي و مس ـ  كنندگان از صـورت 
  . كشور قرار گيرد

هـاي  پـژوهش ي سـو  بـه  ، راهپژوهش هر انجام با
ي شـتر يبهاي پژوهش انجام لزوم و شوديم باز ديجد

 رسدنظر ميبه ،پژوهش نيا انجام با.گردديم احساس
  نيز مفيد بـه  ريزي هانهيزم در هاييپژوهشاجراي  كه

  :نظر آيد
پديده گردكردن رو به پايين زيان در ميان بررسي  •

  ده بورس اوراق بهادار تهران؛ هاي زيانشركت
بررسي تاثير انجام حسابرسي بر وقوع يا كاهش  •

   .وقوع پديده گردكردن سود به سمت بالا
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هاي پاداش و مالكيت بر مـديريت سـود   سياسي،طرح
هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار   در شركت
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