
 88پاییز/ شماره سوم/اعی ، سال سومپژوهش نامه علوم اجتم
Journal of social sciences, 2009 (Autumn) Vol.3, No.3 

  
بررسی جامعه شناختی ارتقاء علمی زنان هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزي و 

  شناخت موانع، مشکلات آنها 
  2روح انگیز لطیفی، 1محمد صادق مهدوي سیددکتر

  چکیده
اشیه اي زنان در این باشد که به موقعیت ح یکی از نابرابریهایی که در عرصه علم قابل توجه است مقوله جنسیت می :طرح مسأله    

دهد که در بسیاري از موارد حضور زنان یا نادیده انگاشته شده و یا اهمیتی  عرصه منجر شده است، تاریخچه حضور زنان نشان می
در ایران نیز شواهد حاکی از این است که وضعیت زنان در سطوح مختلف آموزش عالی به موقعیت .بسیار کمتر از مردان داشته است

رغم افزایش تعداد زنان در دانشگاه ها می بینیم که تعداد زنان در مقطع کارشناسی  نشگاهی در سایر نقاط دنیا شبیه است، علیزنان دا
این مطالب در مورد تعداد زنان هیات علمی نیز صادق است، آمار موسسه . با کاهش چشمگیري روبرو است) خصوصاً(ارشد و دکتري 

ها و مؤسسات  التدریس دانشگاه ، اعضاء هیات علمی تمام وقت و حق)درصد 22/65(نفر  79617میان  دهد که از آموزش عالی نشان می
این پژوهش قصد دریم به بررسی .اختصاص دارد 3درصد به مردان 75/81درصد به زنان اختصاص دارد و  25/18آموزش عالی تنها 

وهش از حیث هدف کاربردي  این پژ.موانع و مشکلات آنان بپردازیم جامعه شناختی ارتقاء علمی زنان هیات علمی واحد تهران مرکزي و
است که شامل کلیه اساتید خانم دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز می باشد و نمونه آماري )همبستگی(و از حیث روش،توصیفی 

گردآوري داده ها بر . خاب شده بودندکه با روش نمونه گیري تصادفی ساده انت. نفر استاد خانم می باشد 300آن در مجموع شامل
داده هاي پژوهش با بهره گیري از شاخص .انجام شد) سئوال 30(اساس پرسشنامه هاي اطلاعات زمینه اي وآزمون هاي محقق ساخته

  آمار توصیفی و آزمون همبستگی پیرسون تحلیل شدند
( اجتماعی خـانواده -نشگاه آزاد واحد تهران مرکز با  پایگاه اقتصاديیافته ها نشان دادکه بین متغیر ارتقاءعلمی اساتید خانم دا:یافته ها
، آشنایی با آئـین  )029/0ضریب ( ، علاقه مندي به رشته تحصیلی مشغول به تدریس  ) 02/0ضریب ( ، ساختار سازمانی)03/0ضریب  

،  میـزان آشـنایی بـا    )019/0ضـریب  ( جـازي ، میزان آشنایی با اینترنت و فضاهاي م) 031/0ضریب (نامه ها و بخشنامه هاي پژوهشی 
 00/0ضـریب  ( هاي جمعیتـی و اجتمـاعی     ، و ویژگی)024/0ضریب ( ، ویژگی هاي تحصیلی و تجربی)024/0ضریب ( زبانهاي خارجی

  . رابطه مثبت و مستقیم وجود دارد) درصد
کـه وضـعیت زنـان چـه در دانشـگاه و چـه در سـایر          دهدبا توجه به یافته هاي بدست آمده که در بالا ذکر شد نتایج نشان می :نتایج
هاي زنان نسل جدید از وضعیت خـود روز بـه روز    در عین مسأله آمیز بودن، روزبه روز ارتقاء پیدا می کند؛ آگاهی -هاي اجتماعی جایگاه

راطی معطوف به جنسیت زنان، بهتـر  رسد که به جاي تاکید و پافشاري بر تدابیر حمایتگرانه اف بنابراین به نظر می.در حال افزایش است 
هاي جنسیتی باشـد، افـراد، خـواه     ها فراتر از سوگیري هاي فرهنگی، طرز تلقی گذاري سازي و سیاست این باشد که در فرآیندهاي تصمیم

این امر مستلزم  شان، به مثابه انسانی واجد کرامت، حقوق و تکالیف در نظر گرفته شوند، مرد و خواه زن، بدون اصل قرار گرفتن جنسیت
گیرنده سازمانی در نهاد دانشگاه است که در آن به جـاي اولویـت دادن بـه جـنس      هاي تصمیم تعمیق و بسط نگاهی فراجنسیتی در رده

  . هاي افراد براي کسب یا تصدي مدارج علمی و مناصب مدیریتی و اجرایی تأکید گردد ها و شایستگی خاصی بر توانایی

  ،موانعلمی، زنان، زنان هیأت علمیارتقاء ع: هواژ  کلید
 11/11/1388: تاریخ پذیرش مقاله                                                                       8/10/1388: تاریخ دریافت مقاله

                                                
  d_mahdavy@yahoo.com )نویسنده عهده دار مکاتبات(گروه جامعه شناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم وتحقیقات استاد 1
  ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم وتحقیقاتمطالعات زنان و خانوادهدانش آموخته  2
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  مقدمه
ها علم از مشـارکت زنـان و زنـان از سـهم خـود در علـم محـروم         عامل جنسیت موجب شده تا قرن

هاي اخیر رفته رفته از این حقیقت پرده برگرفته و نوعی آگاهی بـراي بشـر    اما تحولات سدهبمانند، 
پدید آمده که طی آن به تدریج از قرن گذشته به این سوي تا حـدودي سـهم زنـان در علـم و نهـاد      
اجتماعی آن به رسمیت شناخته شده و روند فزاینده از حضور و مشارکت زنان در نهاد علم جریـان  

ه است، با وجود این باز هم گویی وضعیت نهاد علم چنان نشده که ما در این قلمرو شاهد نوعی یافت
برابري کامل میان دو جنس باشیم، و لذا این مسأله خود به موضوعی مهم براي پژوهش علمی بـدل  
شده است و وظیفه محقق است که حقیقت و صحت زنان را در نهاد اجتمـاعی علـم مـورد بررسـی     

تـري از وضـعیت زنـان دانشـگاهی      انداز روشـن  ند، پژوهش حاضر با هدف دستیابی به چشمقرار ده
توانـد در   صورت گرفته است، درك صحیح و واقعی از مسأله جنسیت در نهـاد اجتمـاعی علـم مـی    

   .هاي مختلف دیگر کمک شایان توجهی نماید بسط رویکردهاي فراجنسیتی در نهادها و سامان
  بیان مسأله

ان شواهد حاکی از این است که وضعیت زنان در سطوح مختلف آموزش عالی به موقعیت در ایر   
زنان دانشگاهی در سایر نقاط دنیا شبیه است، بطوري که در چند سال اخیر درصد پذیرفته شدگان 

درصد رسیده  55این رقم به  84-85ها نسبت به گروه مردان بیشتر بوده، و در سال  زن دانشگاه
رغم وضعیت موجود شاهدیم که تعداد زنان در مقطع کارشناسی ارشد و دکتري  یاما عل. است

این مطالب در مورد تعداد زنان هیات علمی نیز . با کاهش چشمگیري روبرو است) خصوصاً(
نفر ) درصد 22/65( 79617دهد که از میان  صادق است، آمار موسسه آموزش عالی نشان می

 25/18ها و مؤسسات آموزش عالی تنها  التدریس دانشگاه اعضاء هیات علمی تمام وقت و حق
  .)http://www.irphe.ir/fa/index.htm(درصد مردان اختصاص دارد 75/81درصد زنان اختصاص دارد و 

این نابرابري ممکن است معلول شرایط مختلف از جمله ساختار تاریخی و سنتی باشد، به ویژه    
ست این مساله است که در تمام طبقات اجتماعی تحصیل و آنچه در جوامع سنتی بسیار مشهود ا

ارتقاء علمی مردان از زنان باارزش تر است، در نتیجه دستیابی به سطوح بالاتر علمی، شغلی براي 
مردان سهل تر است، این موضوع خود نتایج و تاثیرات فراوانی را در فرآیند اشتغال زنان در سطوح 

 ).188 : 1380آبوت و والاس، (بالاتر اجتماعی به همراه دارد

همان طور که می دانیم، آموزش عالی در جهان امروز از دهه هاي پایانی قرن بیستم، رو به همگانی 
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اند به ویژه با حضور عصراطلاعات، نیاز به  شدن گذاشته و به صورت تقاضاي اجتماعی در آمده
ابراین افزایش دسترسی به اموزش دانش بیش از هر وقت دیگر جنبه حیاتی به خود گرفته است، بن

عالی و حرکت به سوي همگانی کردن آن و به عنوان یک نیاز ملی، ازپیش شرط هاي اساسی 
هاي توسعه علوم و فن آوري کشوراست، آموزش نه تنها یکی از حقوق اولیه و  برنامه اولویت

پس بر  )56: 1381 ،زاهدي( دآی اصلی انسان است بلکه جزء اصلی توسعه اقتصادي و اجتماعی به شمار می
آن شدیم که به مطالعه و تحقیق در خصوص بررسی جامعه شناختی ارتقاء علمی زنان هیات علمی 

 .واحد تهران مرکزي و موانع و مشکلات آنان بپردازیم
  هدف تحقیق

  .اساتید خانم دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز بررسی پایگاه اقتصادي و اجتماعی  -
   . اساتید خانم دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز سی ساختار سازمانی برر -
بــه رشــته  اسـاتید خــانم دانشــگاه آزاد اسـلامی واحــد تهــران مرکـز   بررسـی میــزان علاقمنــدي   -

  .تدریسشان
آشنایی اساتید خانم دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکـز بـا آئـین نامـه هـا و       بررسی میزان -

  .ي پژوهشی بخشنامه ها
بـا اینترنـت و    آشـنایی اسـاتید خـانم دانشـگاه آزاد اسـلامی واحـد تهـران مرکـز        بررسی میـزان   -

  . فضاهاي مجازي
   .آشنایی اساتید خانم دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز با زبانهاي خارجیبررسی میزان  -
   .می واحد تهران مرکز اساتید خانم دانشگاه آزاد اسلابررسی ویژگیهاي تحصیلی و تجربی  -
   .اساتید خانم دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز  اجتماعی-ویژگیهاي جمعیتیبررسی  -

  چهارچوب نظري
با توجه به تحقیقات صورت گرفته در این زمینه این نتیجه مهم قابل دستیابی است که تحقیق در      

اي دارد و در حوزه مطالعات مربوط به  تهمورد جایگاه زنان در عرصه علم بیشتر حالت بین رش
شناسی  شناسی شغل، جامعه شناسی تاریخی، جامعه شناسی علم، جامعه شناسی زنان، جامعه جامعه

. گیرد و باید در ابعاد متفاوت به تبیین این مساله پرداخت شناسی سازمان قرار می فرهنگ، جامعه
اي اخیر نسبت به موضوع جنسیت و فرآیند ه در دهه: شناسی شغلی پردازان حوزه جامعه نظریه

ویژه  اند و اذعان دارند که فرآیند انتخاب شغل و ارتقاء شغلی به انتخاب شغل توجه بیشتري کرده
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هاي متفاوت از مردان دارد، عملکرد زنان تحصیل کرده در جهان  براي زنان تحصیل کرده ویژگی
ر از نقش تبعی و انفعالی و اشتیاق براي کسب دهنده گذا به ویژه در کشورهاي در حال توسعه نشان

خواهی و دخالت فعالانه در تعیین سرنوشت خویش در خانواده، محیط کار و  آگاهی، مشارکت
جامعه، روند و فزاینده تجمع اطلاعات و دانش در این حوزه حاکی از این است که در اغلب 

  ).54 : 1381زاهدي، (اعمال شده است جوامع توجه زیادي به نقش جنسیتی در بازار کار و اشتغال 

هاي  دهد که تبعیض جنسیتی شغلی و جداسازي جنسیتی از ویژگی مطالعات انجام شده نشان می   
باشد، عامل مذکور باعث کنار گذاشتن بخش وسیعی از نیروي  اصلی بازار کار در سراسر جهان می

ع انسانی است، وجود و شیوع چنین عاملی فعال جامعه از بسیاري از مشاغل و به معنی هدر دادن مناب
در جامعه داراي پیامدهاي منفی فراوان از جمله باعث نگرش منفی مردان نسبت به زنان و زنان 

همچنین بر موقعیت و درآمد و بسیاري از متغیرهاي اجتماعی دیگر مثل . شود نسبت به خودشان می
هاي  شود نابرابري املی است که سبب میتعلیم و تربیت و آموزش زنان اثر منفی دارد و خود ع

  همچنین تفکیک مشاغل براساس جنسیت به نابرابري،. هاي بعدي تسري یابد جنسیتی به نسل
بازار کار نسبتاً جداگانه براي مردان و زنان باعث شده . زند عدالتی اجتماعی دامن می ناکارایی و بی

غل زنانه زیاد باشد و زنان براي کسب مشاغلی که انتخاب شغلی زنان محدود و تعداد متقاضیان مشا
رسد که  به نظر می» هاي جنسیتی نظریه«براساس .که مردانه نامیده میشوند کمتر با مردان رقابت کنند

موقعیت زنان در بازارکار در خانه و خانواده با یکدیگر مرتبط و جزئی از یک نظام اجتماعی است 
ویژه مراقبت از  ها اختصاص کار خانگی، به مهم در این نظریه اند، نکته که در آن زنان تابع مردان

کنند که گرایش مشاغل زنانه انعکاسی از نقش  ها تاکید می کودکان به زنان است، این نظریه
تر تلقی شده است،  خانگی زنان است و درست همانطور که در بیشتر جوامع کار خانگی کم ارزش

رغبتی به  هاي نظیر بی اند، همچنین انتساب زنان به ویژگی ارزش ها نیز کم این مشاغل و مهارت
نظارت بر دیگران، نیروي جسمانی کمتر، توانایی کمتر در علوم ریاضی، تمایل کمتر به سفر و 

هاي حساس،  رغبتی نسبت به کارهاي مخاطره آمیز باعث شده تا زنان از بسیاري مشاغل و پست بی
شوند محروم شوند، در عوض وجود خصوصیاتی نظیر  میده میگیرنده که مردانه نا کلیدي و تصمیم

به (دستورپذیري بیشتر، شکایت کمتر ازکار، علاقه بیشتر به کارهاي تکراري، نیاز کمتر به درآمد 
به منظور همراه کردن شغل با کار (تمایل به انجام کار در محیط منزل ) علت دومین نان آور خانه
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ن منجر شده که زنان بیشتر در مشاغلی با درآمد کمتر، مهارت در زنا) خانه و تربیت فرزندان
تر و تأمین اجتماعی و پیشرفت کمتر به کار گمارده شوند، تمام این تصوراتی که در مورد  پایین

شود که زنان از پیشرفت در سلسله مراتب  ها و عملکردهاي زنان وجود دارد که باعث می توانایی
  ).170: 1383نوروزي، (شوند شغلی و علمی، سازمانی محروم 

شغل هیات علمی و استادي دانشگاه از زمره مشاغل است که از منزلت اجتماعی بالایی برخوردار    
هاي انجام شده در ایران در جهت بررسی منزلت اجتماعی مشاغل مختلف  است، بنابر نظرسنجی

تماعی هیات علمی را آشکار شد که مردم براي نقش علمی حرمت زیادي قائل شده و منزلت اج
بندي منزلت اجتماعی شغل هیات علمی در  دانند، رتبه از بالاترین می) پس از پزشکی(اولین 

آمریکا، نیز بالا بوده و پس از رئیس دیوان عالی، فیزیکدان، دانشمند و سیاستمدار، فرماندار ایالت 
وکیل، قاضی، دندانپزشک و  اي بالاتر از نماینده مجلس، دیپلمات، و وزیر قرار گرفته و مرتبه

در مورد الگوي شغلی زنان از ) 2007(بنابر مطالعه ویت مارش ) تا باقریان، بی(باشد  شهردار می
طرف به لحاظ جنسیتی نام برده است، به عبارت دیگر شغل هیات  شغل هیات علمی به شغل بی

ي مردان و هم زنان بندي مشاغل از زمره مشاغلی است که حضور در آن هم برا علمی در دسته
پذیر است و جنسیت زنان نباید مانع از حضور آنها در این شغل، کسب امتیازات و  امکان
در نظر .ها گردد اي آن هاي حرفه هاي برابر در مقایسه با مردان و پیشرفت در ابعاد و موقعیت پاداش

ع علمی بسیاري از طرفی جنسیتی در موردشغل هیات علمی به این معنی باشد که اجتما گرفتن بی
هاي آن وجود دارد را انکار کرده است  ها و تصورات شغلی که راجع به نقش زن و توانایی کلیشه

و این بسی مایه خوشحالی است که ادراك جامعه علمی در مورد زنان تحت تأثیر عامل جنسیت 
و وضعیت زنان  رسد که ادعاي مزبور چندان با واقعیت هماهنگ نیست اما به نظر می. قرار ندارد

هیات علمی مانند سایر زنان، متأثر از عوامل و متغیرهاي مطرح شده در بالا هستند، براساس 
اند و در موقعیت  مطالعاتی که در پیشینه تحقیق آورده شده، زنانی که به درجه دکتري نائل شده

ها نسبت به  ر دانشگاهاند نشان داده که تعداد زنان هیات علمی د ها قرار گرفته هیات علمی دانشگاه
تري دارند، از  هاي پایین تر است، در سلسله مراتب سازمانی موفقیت تعداد مردان هیات علمی اندك

اند، از حمایت کمتري  مشاغل اجرایی مهم محروم هستند، در محیط کاري منزوي شده
بت به مردان ها به مراتب رشد کندتري نسبت به مردان داشته است، نس برخوردارند، استخدام آن
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هاي ارتباطی و تعاملات غیر  ها و امتیازات کمتري برخوردارند، ازشبکه هیات علمی از پاداش
هاي  اي، سازمان رسمی در فضاي دانشگاهی محرومند، میزان حضور آنها در جوامع علمی، حرفه

دان طرفی جنسیتی ادعا شده چن ها با بی باشد و این هاي رهبري اندك می افتخاري و موقعیت
سازد، همچنین پذیرش این ادعا زمانی  هماهنگ نیست و پذیرش این ادعا را با مشکل مواجه می

در هزاره سوم افرادي نظیر لاري سامرز رئیس دانشگاه هاروارد در کنفرانس «شود که  تر می سخت
 در سطوح عالی ءتحقیقات اقتصادي ملی آمریکا، توانایی و استعدادهاي زنان براي براي ارتقا

هاي زیادي در محافل علمی  دهد و با این گفته خود باعث ایجاد جنجال علمی مورد تردید قرار می
گردد، در واقع هدف او از بیان چنین ادعایی این است که کم بودن تعداد زنان در  المللی می و بین

ستعداد و توجیه کند و در این زمینه ا) کارشناسی ارشد، دکترا، مرتبه استادي(سطوح عالی علمی 
  ).47 : 2006ستلز و کورتین، ( کند هاي ذهنی زنان را عامل موثر تلقی می توانایی

رسد که حقیقت اندك بودن تعداد زنان تحصیلکرده عضو هیات علمی و داراي مرتبه  به نظر می   
شود، مقاله ترزا ریس  استادي در مقایسه با مردان طی فرآیندي بعد از مقطع لیسانس شروع می

هاي متفاوت  نشان داد که در تمام کشورهاي اروپایی که حتی از نظام ETANاز گزارش ) 2001(
دهند اما هر چه  تحصیل و استخدام برخوردار میباشند، زنان در مقطع لیسانس اکثریت را تشکیل می

شود  شویم تعداد جمعیت زنان کمتر می به سطوح بالاتر مثل کارشناسی ارشد، دکتري وارد می
ن روند تا مرتبه استادي همچنان ادامه دارد و جمعیت زنان با ریزش همراه است، این کاهش حتی ای

سازي در باب  ها که به تصمیم شود تعداد زنان در سلسله مراتب مدیریتی برتر دانشگاه باعث می
هاي کلیدي در اختیار مردان  پردازند، اندك باشد و در نتیجه بیشتر پست هاي علمی می سیاست

پردازند  هاي علمی برتر که به اختصاص بودجه و امتیازات تحقیقاتی می و زنان کمتر در کمیته باشد
  ).252 : 2001ریس، (حضور داشته باشد 

گذاري می کنند تا منافعی که  تئوریها و اقتصاد مطرح می کنند که افراد در تحصیلات سرمایه   
مادي و هم غیر مادي داشته   تواند هم جنبه مورد انتظارشان است را تحقق بخشند و این منافع می

گذاري اساسی در سرمایه انسانی خود ایجاد  واضح است که افراد با درجه دکتري سرمایه. باشد
ها  هایی که آن هاي مستقیم تحصیل، بعلاوه هزینه فرصت گذاري شامل هزینه این سرمایه. اند کرده

تواند انتظار  از دارندگان درجه دکتري می: لدهند، براي مثا در طول سالهاي تحصیل از دست می
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هاي تحقیق و تعلیم خود را در طول سالهاي اولیه استخدام و در محافل علمی و  داشت که مهارت
تحقیقاتی افزایش دهند، اما باید در نظر داشته باشیم که مشاغل متفاوت و فعالیت را در مختلف 

نی متفاوتی شود، افراد که در امور اجرایی و هاي انسا یک شغل می تواند باعث ایجاد سرمایه
پردازند از سرمایه انسانی متفاوتی نسبت به دیگران برخورد از تحقیقات  مدیریتی به فعالیت می

بیشتر بر تدریس متمرکزاند،  انجام شده نشان داده که زنان هیات علمی و داراي درجهت دکتري،
پژوهشی   هاي اجرایی، باشد و در فعالیت ار اندك میهمچنین تعداد زنان در بنیادهاي تحقیقاتی بسی

اي که در  شوند، لذا افراد از سطوح متفاوتی از سرمایه انسانی برخوردارند، مسأله دخالت داده نمی
این جا وجود دارد این است که چرا زنان و مردان سطوح متفاوتی از سرمایه انسانی کسب 

دارد، فرضیه اول مطرح می کند که سرمایه انسانی انباشته نمایند؟ در این رابطه دو فرضیه وجود  می
یا به (شوند کاهش می یابد  شده از طریق دانشمندان و مهندسین زن زمانی که آنها بچه دار می

ها مجبور هستند که به تقسیم وظایف شخصی خود  زیرا بخاطر بچه) شود نوعی دچار استهلاك می
ایه انسانی خود را به نسبت به مردان با سرعت کمتر انباشته زنان سرم  ، به عبارت دیگر(بپردازند 

کنند و این بخاطر ایفاي وظایف خانوادگی است و مجبور هستند که نیروي کاري و میزان  می
  .شان را تقسیم کنند مشارکت

  ادبیات تحقیق
 2وزانسنوشته م 1»کتاب زنان در علم«:نمونه اي از تحقیقات صورت گرفته در خارج از ایران     
باشد، این کتاب  هاي متنوع علمی می سند معتبري در مورد دستاوردهاي زنان در شاخه) 1991(

دستاوردهاي زنان را از یونان قدیم تا روم، قرن وسطی، رنسانس و لابراتوارهاي دانشگاه ویکتوریا 
نان هاي آ موزانس به تعقیب زنان روشنفکر آزادي طلب و فعالیت.دهد مورد بررسی قرار می

هاي  در زمینه... هاي فیزیک، شیمی، ریاضیات، نجوم،  عنوان دانشمندان و مخترعان در رشته به
هاي متنوع علمی تمرکز یافته و  طور کلی بر نقش زنان در رشته پردازد، این کتاب، به دیگر می

در  اي از زندگی زنان فعال به ارائه تاریخچه 4در کتاب زنان در علم) 1994( 3همچنین بایلی
) 1998(در جلد دوم همین کتاب . پرداخته است 20و اوایل قرن  19فیزیک و علوم طبیعی در قرن 

نویسنده در . پردازد هاي متنوع علمی می زمینه علمی و نقش زنان در موقعیت 78نویسنده به بررسی 
ن اینکه دهد، ضم نشان می 20پردازد که پیشرفت زنان را در قرن  این کتاب به ارائه اسنادي می
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موانع که زنان در طول مسیر علمی خود از طرف دانشگاه، دولت و بخش خصوصی با آن روبرو 
  .سازد شود را آشکار می

اي است از  مجموعه) 1997(و دیگران  6نوشته آمبروز 5»سفرهاي زنان در علم و مهندسی«کتاب    
نقش زن در علم و تکنولوژي  هاي در مورد داستان در مورد اولین زنانی که در تغییر دیدگاه 88

  .هاي زنان در مورد تعریف موفقیت بنا شده است اند، این کتاب بر مبناي دیدگاه موثر بوده
تحقیقی توسط محمد صادق مهدوي : نمونه اي از تحقیقات صورت گرفته در داخل ایران     

با استفاده از  که» هاي دولتی بررسی موانع و مشکلات اشتغال زنان در بخش«با موضوع  1384
نخست باید تدابیري اتخاذ کرد که ایفاي . کند پرسشنامه صورت گرفته شد که محقق توصیه می

همچنین ضرورت ایجاد .هاي خانوادگی در تضاد نباشد نقش در بازار کار ضرورتاً با ایفاي نقش
یعنی (اي  ی مبادلهعدالت نامه استخدامی به منظور کاهش بی تغییرات در بعضی از موارد قوانین و آیین

شود و نتایج بدست آمده بدین قرار  بطور مضاعف احساس می) کمبود حقوق نسبت به میزان کار
است که مشکلات اشتغال زنان مواردي چون پایین بودن حقوق در مقایسه با نوع کار و ناعادلانه 

گیري مقررات  ختها، س گیري ها و مزایا، جلوگیري از دخالت زنان در تصمیم بودن توزیع پاداش
شود و  یت در قبال مشکلات خاص زنان را شامل میاداري در مورد زنان، عدم احساس مسؤل

هاي زنان،  اهمیت به زنان، عدم ارزیابی صحیح از توانایی همچنین واگذاري کارهاي ساده و بی
  .از دیگر مشکلات اشتغال زنان است... آزار روحی ناشی از برخورد نامناسب ارباب رجوع و 

هاي ارتقا و توسعه  راهبردها و روش«ان با عنو) 1375(پژوهش توسط سید محمود حسینی  -   
هاي ایران انجام گرفته که بررسی و  در دانشگاه» هیئت علمی«هاي اعضاي  ها و مهارت قابلیت

باشد که نتایج تحقیق به قرار  هاي ایران می نفر از اعضا هیات علمی دانشگاه 221بندي نظرات  جمع
  .زیر است

هاي لازم، حمایت قانونی، مدیریتی، مالی مسؤلین و  در صورت وجود ابتکارات و خلاقیت -1   
هاي مناسب مربوط به  توان مجموعه متنوعی از برنامه می... وزارت فرهنگ و آموزش عالی و 

اي اعضا هیات علمی در کشور طراحی و  حرفه -هاي علمی توسعه و ارتقاي سطح دانش و مهارت
  . اجرا شود

ها و سمینارهاي علمی، فرصت  مانند شرکت در کنفرانس هاي سنتی رایج راهبردها و روش -2   
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  .بعنوان موثرترین دسته راهبردها ارزیابی گردید... مطالعاتی و 
آموزش ضمن  FD (Faculty Development)ها با تشکیل یک کمیته مرکزي قوي  دانشگاه -3   

هاي مربوط به خدمات و  امهریزي، اجرا، ارزیابی برن توانند به برنامه خدمت توسعه شغلی استادان می
  .نقش خود را ایفا نمایند... علمی در سطح دانشگاه و گروه و   تحصیلات پژوهش

ریزي  ها در خصوص برنامه وزارت فرهنگ و آموزش عالی با دادن اختیارات بیشتر به دانشگاه -4   
  .ایفا نمایدنقش و رسالت خود را در این زمینه بیش از پیش ... هاي جدید و  و ایجاد رشته

ریزي و اجرا شوند که  باید به نحوي برنامه» ارزشیابی تحصیل«هاي مبتنی بر  راهبردها و روش -5   
  .جنبه تهدید و نگران کننده نداشته باشد

که مستلزم هماهنگی و تشریک مساعی منابع مادي و » بین سازمانی«هاي  راهبردها و روش -6   
هاي  ها و سازمان هاي بزرگ و کوچک و نیز وزارتخانه یا دانشگاهاي  ها منطقه انسانی بین دانشگاه

باشند لازم است با تقویت و توسعه دفاتر ارتباطات با صنعت و دستگاه اجرایی و دفاتر  دولتی می
  .المللی، مورد توجه و اعتنا بیشتر قرار گیرند بین

  ه هاي تحقیقفرضی
 -می واحـد تهـران مرکـز و پایگـاه اقتصـادي     بین ارتقاءعلمی اساتید خـانم دانشـگاه آزاد اسـلا    -

  .اجتماعی آنها رابطه وجود دارد 

خانم دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز و سـاختار سـازمانی رابطـه    ارتقاءعلمی اساتیدبین -
   .وجود دارد

بین ارتقاءعلمی اساتید خانم دانشگاه آزاد  اسلامی واحد تهران مرکز و علاقـه منـدي بـه رشـته      -
   .تحصیلی مشغول به تدریس رابطه وجود دارد

بین ارتقاءعلمی اساتید خـانم دانشـگاه آزاد واحـد تهـران مرکـز و آشـنایی بـا آئـین نامـه هـا و            -
   .بخشنامه هاي پژوهشی رابطه وجود دارد

بین ارتقاءعلمی اساتید خانم دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز و آشـنایی بـا اینترنـت و فضـاهاي      -
   .ابطه وجود داردمجازي،ر

آشـنایی بـا زبانهـاي خارجی،رابطـه     وتهران مرکزآزاد واحدخانم دانشگاه اساتیدارتقاءعلمیبین -
   .وجود دارد
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بین ارتقاءعلمی اساتید خانم دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز و ویژگی تحصیلی و تجربی آنهـا   -
   .،رابطه وجود دارد

اجتمـاعی  -اه آزاد واحـد تهـران مرکزوویژگیهـاي جمعیتـی    بین ارتقاءعلمی اساتید خانم دانشگ -
   .آنها،رابطه وجود دارد

  ش پژوهشرو
اند و اهداف محققان ممکن است  هاي اجتماعی و انسانی موضوعاتی پیچیده از آنجائیکه پدیده    

ها نیز متنوع و متعددند  هاي تحقیق در مورد این پدیده هاي علمی مختلف باشد، روش در پژوهش
هاي خاص موضوع تحقیق لازم است تمامی روشها را در نظر  پژوهشگر با توجه به ویژگی لذا

بگیرد، جهت منفی و مثبت آن را بشناسد و سپس روش یا روشهاي مطلوب را برگزیند و آنها را به 
هاي  هاي توصیفی، پژوهش هاي کمی آزمایشی به سه دسته پژوهش براین اساس پژوهش. کار گیرد

  ).115 ،ص 1385شعبانی ورکی، (شود  بندي می هاي تبینی دسته ژوهشبین و پ پیش
  شناختی ارتقاء علمی زنان است بنابراین، از آنجا که هدف پژوهش حاضر توصیف و تبیین جامعه

با توجه .شود هاي کمی غیرآزمایشی توصیفی و تبیینی محسوب می ي پژوهش این پژوهش از دسته
نفر از  300سطح امکانات و دسترسی به اساتید حجم نمونه  به روش این پژوهش وبا توجه به 

   .اساتید خانم دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزبرآورد شد
  روش آماري

همبسـتگی   آزمون(وآمار استنباطی)معیارمیانگین،انحراف(آمارتوصیفیاز روشهايهابااستفادهداده
  .ه استقرار گرفتتحلیلوموردتجزیه)پیرسون

  ي تحقیق هاتهیاف
بـین دو متغیـر   : شـدند،در ارتبـاط بـا فرضـیه اول     حلیـل همبسـتگی پیرسـون ت   آزمـون کمـک بههاداده

 اجتمـاعی خـانواده  -ارتقاءعلمی اساتید خانم دانشـگاه آزاد واحـد تهـران مرکـز و پایگـاه اقتصـادي      
ــود دارد   ــتقیم وج ــت و مس ــه مثب ــر    آنهارابط ــون براب ــتگی پیرس ــریب همبس ــون ض ــه آزم ــا  و نتیج ب

ارتقـاءعلمی اسـاتید خـانم دانشـگاه آزاد واحـد تهـران مرکـز و سـاختار         بین  :فرضیه دوم.است03/0
و نتیجـه آزمـون ضـریب همبسـتگی پیرسـون برابـر بـا         سازمانی رابطـه مثبـت و مسـتقیم وجـود دارد    

ي بین ارتقاءعلمی اساتید خانم دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز و علاقه مند: فرضیه سوم. است02/0
به رشته تحصیلی مشغول بـه تـدریس رابطـه مثبـت و مسـتقیم وجـود دارد و نتیجـه آزمـون ضـریب          
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بین ارتقـاءعلمی اسـاتید خـانم دانشـگاه آزاد     : فرضیه چهارم .است029/0همبستگی پیرسون برابر با 
واحد تهران مرکز وآشنایی با آئین نامه ها و بخشنامه هاي پژوهشی ،رابطـه مثبـت و مسـتقیم وجـود     

بـین ارتقـاءعلمی   : فرضیه پـنجم . است031/0ارد و نتیجه آزمون ضریب همبستگی پیرسون برابر با د
اساتید خانم دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز ومیزان آشنایی بـا اینترنـت و فضـاهاي مجـازي ،رابطـه      

فرضـیه  . اسـت 019/0مثبت و مستقیم وجود دارد و نتیجه آزمون ضریب همبستگی پیرسون برابـر بـا   
بین ارتقاءعلمی اساتید خـانم دانشـگاه آزاد واحـد تهـران مرکـز ومیـزان آشـنایی بـا زبانهـاي          : شمش

خارجی ،رابطه مثبـت و مسـتقیم وجـود دارد و نتیجـه آزمـون ضـریب همبسـتگی پیرسـون برابـر بـا           
بین ارتقاءعلمی اساتید خانم دانشگاه آزاد واحـد تهـران مرکـز وویژگـی     : فرضیه هفتم. است024/0

صـیلی و تجربـی ،رابطـه مثبـت و مسـتقیم وجـود دارد و نتیجـه آزمـون ضـریب همبسـتگی           هاي تح
بین ارتقاءعلمی اساتید خـانم دانشـگاه آزاد واحـد تهـران     : فرضیه هشتم. است024/0پیرسون برابر با 
هاي جمعیتی و اجتماعی ،رابطه مثبت و مستقیم وجود دارد و نتیجه آزمـون ضـریب    مرکز و ویژگی
  .است00/0ون برابر با همبستگی پیرس

  نمایش ضریب رگرسیونی هر یک از متغیرهاي تحقیق بر روي ارتقاءعلمی زنان هیأت علمی )1(شماره جدول

 عنوان متغیر
Bبتا  

 )استاندارد نشده(

SEB   ) ضریب
 )خطا

Betaبتا  
 )استاندارد شده(

Tتی تست Sig معناداريسطح 

80/0 بااینترنتآشنایی  60/0  60/0  76/2  00/0  

15/0 خارجیبازبانآشنایی  21/0  12/0  72/0  04/0  

93/0 تحصیلیرشتهبهعلاقمندي  34/0  39/0  73/2  00/0  

08/0 هاي آموزشی و پژوهشینامهآئینباآشنایی  21/0  34/0  38/0  00/0  

46/0 ساختار سازمانی  20/0  14/0  24/2  02/0  

17/0 اجتماعی-ویژگی جمعیتی  09/0  10/0  86/1  04/0  

47/0 اجتماعی-اقتصاديپایگاه  29/0  09/0  60/1  01/0  

38/0 هاي تحصیلی و تجربیویژگی  09/0  23/0  24/4  00/0  

35/2 (Constant)عدد ثابت   00/1   34/2  00/0  

  بررسی تحلیل داده هاي تحقیق از طریق رگرسیون چند متغیره تحقیق
یا (تمامی متغیرهاي مستقل در تحلیل رگرسیونی عوامل مؤثر بر ارتقاءعلمی زنان هیأت علمی، 

متغیر به  8متغیر معرفی شده تعداد  8از مجموع . تحقیق به برنامه رگرسیونی وارد شدند) تأثیرگذار
به معادله وارد شدند و به عنوان متغیرهایی % 5خاطر ضریب رگرسیونی و سطح معناداري کمتر از 

حال در زیر به توضیح و : علمی دارندبودند که تأثیر مستقیم بر روي بعد ارتقاءعلمی زنان هیأت 



  1388پاییز،سوموم، شماره سپژوهش نامه علوم اجتماعی ، سال ................... ......................................18

آشنایی «با توجه به نتایج بدست آمده متغیر . شودتفسیر مختصر آنها بر روي این متغیر پرداخته می
ارتقاءعلمی زنان هیأت علمی دارد بالاترین تأثیر را بر روي) Beta=  60/0(با ضریب بتاي » با اینترنت

- میرنتاینتآنهابامتأثرازآشنایی اولمرحلهدرعلمیبنابراین میزان ارتقاءعلمی زنان هیأت 

-میزانبااینترنت بررويتأثیر مستقیم میزان آشناییمتغیرنشانگر اینضریبمثبتعلامتدرضمن.باشد

- یعنی افرادي که میزان آشنایی با اینترنت در بین آنها بالا بوده.باشدهیأت علمی میزنانارتقاءعلمی

دارند، تمایل زیادي براي ارتقاءعلمی دارند و ارتقاءعلمی در بین آنها وآمادگی ذهنی بالاتري 
که با افزایش یک واحد در میزان آشنایی با  صورت استنیز بدین 60/0و معناي . بالاتر می باشد

  . واحد افزایش خواهدیافت 60اینترنت، میزان ارتقاءعلمی در آنها 
شان  ه شده است ،علاقمندي اساتید به رشته تحصیلیدومین متغیري که به لحاظ وزن بتا وارد معادل

یعنی علاقمندي اساتید به . است) Beta= 39/0(ضریب تأثیر رگرسیونی این متغیر برابر با .می باشد
  .برد میزان ارتقاءعلمی زنان هیأت علمی را بالا می/. 39رشته تحصیلیشان به میزان

آشنایی با آئین نامه هاي آموزشی «ده است متغیر سومین متغیري که به لحاظ وزن بتا وارد معادله ش
باشد برطبق این نتیجه  می) 34/0(باشد، ضریب تأثیر رگرسیونی این متغیر برابر با می» و پژوهشی

هاي توان گفت که ارتقاء علمی زنان هیأت علمی در بین افرادي که آشنایی بیشتري با آئین نامهمی
بیشتر از افرادي است که آشنایی کمتري با آئین نامه هاي  34/0آموزشی و پژوهشی دارند به میزان 

  .آموزشی و پژوهشی دارند
، تأثیرافزاینده بر روي ارتقاءعلمی زنان )23/0با ضریب (»هاي تحصیلی و تجربی ویژگی«متغیر 

هاي تحصیلی و تجربی، میزان ارتقاءعلمی زنان  یعنی با افزایش ویژگی. هیأت علمی داشته است
  .  افزایش خواهد یافت 23/0می هیأت عل

بر روي ارتقاءعلمی زنان هیأت علمی داشته ، تأثیرافزاینده)12/0با ضریب (»ساختار سازمانی«متغیر 
یعنی با تصحیح ساختار سازمانی در ادارات مربوطه، میزان ارتقاءعلمی زنان هیأت علمی . است

 .افزایش خواهد یافت 14/0

ششمین  )Beta=  12/0(با ضریب بتا » آشنایی اساتید با زبان خارجی« با توجه به نتایج حاصله متغیر
بنابراین میزان ارتقاءعلمی زنان هیأت . متغیرتأثیر گذار بر روي ارتقاءعلمی زنان هیأت علمی است

  . علمی در مرحله ششم، وابسته به آشنایی با زبان خارجی است
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اجتماعی -ویژگی جمعیتی«ه است متغیر هفتمین متغیري که به لحاظ وزن بتا وارد معادله شد
  توان باشد برطبق این نتیجه میمی) 10/0(باشد، ضریب تأثیر رگرسیونی این متغیر برابر با می» اساتید

  اجتماعی بالاتري-گفت که ارتقاءعلمی زنان هیأت علمی در بین افرادي که از ویژگی جمعیتی
اجتماعی پایینتري -از ویژگی جمعیتی کهاستبیشترازافرادي 10/0میزان  برخوردارند به
  .برخوردارهستند

» پایگاه اقتصادي و اجتماعی«هشتمین متغیري که به لحاظ وزن بتا وارد معادله شده است متغیر 
توان گفت  باشد برطبق این نتیجه می می) 09/0(باشد ضریب تأثیر رگرسیونی این متغیر برابر با  می

بین افرادي که پایگاه اقتصادي و اجتماعی بالاتري دارند به  که ارتقاءعلمی زنان هیأت علمی در
  .بیشتر از افرادي است که پایگاه اقتصادي و اجتماعی پایینی دارند 09/0میزان 

 )Sig.f=  00/0(که در سطح کاملاً معناداري است  )F= 621/51( مقدار آزمون فیشر بدست آمده
ارتقاءعلمی «ستقل باقی مانده در معادله با متغیر وابسته هاي متغیرهاي مبیانگر رابطه معنادار مجموعه

) R% = 75(مقدار ضریب همبستگی رگرسیون چند متغیره . است» زنان هیأت علمی
اما . قوي مجموعه متغیرهاي مستقل با متغیر ارتقاءعلمی زنان هیأت علمی است نمایشگرهمبستگی

طی از واریانس یا تغییرپذیري متغیر رفتار بیان کننده نسبت متوس )2R= 53/0( مقدار ضریب تعیین
  .باشدذکر شده در بالا می) یا تأثیرگذار(متغیر مستقل  8مادي گرایی توسط 

  گیرينتیجهوبحث
رسد که وضعیت زنان چه در  مده که در بالا ذکر شدبه نظر میآبا توجه به یافته هاي بدست    

عین مسأله آمیز بودن، روزبه روز ارتقاء پیدا می در  -هاي اجتماعی دانشگاه و چه در سایر جایگاه
هاي زنان نسل جدید از وضعیت خود روز به روز در حال افزایش است و سازکارهاي  کند؛ آگاهی

بنابراین به . تر شدن دارد اجتماعی و سیاسی جهت بهبود وضع آنها در راه هموارتري امکان گشوده
تدابیر حمایتگرانه افراطی معطوف به جنسیت زنان،  رسد که به جاي تاکید و پافشاري بر نظر می

ها فراتر از  هاي فرهنگی، طرز تلقی گذاري سازي و سیاست بهتر این باشد که در فرآیندهاي تصمیم
شان، به  هاي جنسیتی باشد، افراد، خواه مرد و خواه زن، بدون اصل قرار گرفتن جنسیت سوگیري

یف در نظر گرفته شوند، این امر مستلزم تعمیق و بسط مثابه انسانی واجد کرامت، حقوق و تکال
گیرنده سازمانی در نهاد دانشگاه است که در آن به جاي  هاي تصمیم نگاهی فراجنسیتی در رده
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هاي افراد براي کسب یا تصدي  ها و شایستگی بر توانایی) مرد یا زن(اولویت دادن به جنس خاصی 
بر این اساس همچنین لازم است از . تأکید گرددمدارج علمی و مناصب مدیریتی و اجرایی 

رویکردها و پیشنهادهاي حمیات محور و نیز ارائه راهکارهاي کلی و سربسته وي سرانجام پرهیز 
اي فرهنگی است، که هست، مانند علوم مسائل  شود، زیرا اگر وضعیت زنان در این خصوص مسأله

لحصول است، به این معنی که یک شبه و فرهنگی و اجتماعی دیگرمان داراي سرشتی تدریجی ا
عنوان مسأله ایجاد شده تا بشود یک شبه و دو شبه به رفع آن همت گماشته شود، بلکه به  دو شبه به

بینانه  نگر، بلندمدت و واقع ریزي ژرف اش، حل یا بهبود آن مستلزم برنامه اقتضاي تکوین تدریجی
از پیشنهادهاي افراطی که در واقع جز پاك کردن است، بنابراین پیشنهاد این تحقیق آن است که 

صورت مسأله چیزي ندارد پرهیز نشود و به جاي آن ضمن طرح صحیح مسأله از راهکارهاي 
چرا که چنین راهکارهایی علاوه بر این که اساساً در عمل . گرانه افراطی اجتناب شود حمایت

زند و  آمیز زنان را دامن می وضعیت مسألهقابلیت اجرایی ندارند، برخلاف ظاهرشان، عمدتاً تداوم 
  .دارد آنان را در جایگاه یا موقعیتی ضعیف تثبیت کند و نگه  می

توان در حوزه پژوهشی و علمی جهت بهبود امر  بدین ترتیب متناظر با این پیشنهاد اجرایی، می   
سازنده از  طی و سوژههایی با رویکرد رادیکال، افرا تحقیق در این قلمرو، پیشنهاد داد که پژوهش

مورد نقد و بررسی بی محابا و موشکافانه قرار گیرد تا آنجا ) در اینجا وضعیت زنان در دانشگاه(نان 
که رویکردهاي غیرواقعی از سکه رواج و مقبولیت علمی خارج شده در عوض رویکردهاي واقع 

  .بینانه؛ مسأله مزبور جا بیفتد
مسائل مطرح شده در این پژوهش مرتبط با فرهنگ جامعه همچنین قابل ذکر است بسیاري از    

باشد، ایجاد انگیزه و سازماندهی اهداف در مورد زنان، کاستن تعارضات نقشی و تغییر در  می
  .باشد پذیر می ها همسران در مقوله فرهنگ امکان نگرش

هـا قابلیـت    هنـگ رسد که مشکلات جامعه ما بیشتر جنبه فرهنگـی دارد و خوشـبختانه فر   به نظر می   
تـوان فرهنـگ جامعـه را متحـول کـرد، بـه خصـوص درمـورد          ریـزي مـی   پویایی دارنـد و بـا برنامـه   

شود، دانشگاهی در جامعه مـا از   ریزي در راستاي تحول فرهنگی بیشتر احساس می برنامه  ،ادانشگاه
ان و دسـتیابی  اي کـه مـانع عبـور زن ـ    توانند در شکستن سقف شیشـه  اي برخوردارند و می اعتبار ویژه

هاي مدیریتی است، نقش الگو بـراي سـایر نهادهـا و موسسـات      گیري و پست آنان به مواضع تصمیم



 21..........................................بررسی جامعه شناختی ارتقاء علمی زنان هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی 

چنانچه فرهنگ سـازمانی دانشـگاهی متحـول گـردد، بـه علـت تعامـل بـا سـایر          . اجتماعی ایفا کنند
  .یابد فضاهاي موجود، فرهنگ جامعه نیز تغییر و تحول می

  تحقیق هايپیشنهاد
  :فته هاي این تحقیق و موارد ذکر شده پیشنهاد می گرددبر طبق یا

پیشنهاد می گردد واحدهاي آموزشی کلاسهایی را جهت آشنایی اساتید نسبت به سیستم هاي  -
  .برگزار کنند ....) اینترنت و (مجازي 

گزینش اعضاي هیات علمی آشنایی با اینترنت و فضاهاي پیشنهاد می گرددیکی از امتیازات -
  .باشد  مجازي

پیشنهاد می گردد یکی از امتیازات گزینش اعضاي هیات علمی آشنایی با زبان هاي خارجی  -
  .باشد 

پیشنهاد می گردد واحدهاي آموزشی دوره هاي تخصصی زبان هاي مختلف ، جهت آشنایی  -
  .اساتید برگزار کنند 

با روش هاي تحقیقی پیشنهاد می گردد واحدها کارگاههاي آموزشی جهت  ، آشنایی اساتید  -
  .نوین و کارهاي علمی  جدید در سطح کلان برگزار کنند 

پیشنهاد می گردد واحدها کارگاههاي آموزشی جهت  ، آشنایی اساتید با  آیین نامه ها و  -
  .بخشنامه هاي پژوهشی برگزار کنند 

انجام می دهند  پیشنهاد می گردد واحدها امتیازاتی براي  اساتیدي که کارهاي علمی و پژوهشی -
قائل باشد همچینین در نقطه مقابل براي کسانی که در زمینه کارهاي علمی و پژوهشی راکد عمل 

  .می نمایند کسر امتیاز قائل باشد 
پیشنهاد می گردد واحدها مهد هایی جهت نگهداري کودکان اساتید درکنار دانشگاه تاسیس  -

  .لمی انجام دهند نمایند تا اساتید خانم راحتربتوانند کارها ع
پیشنهاد می گردد واحدها دوره هاي مشاوره جهت آگاه سازي همسران جهت همکاري و  -

  .همیاري همه جانبه در خانواده برگزار کنند 
بگیرند جديراکارهاي علمی و پژوهشیوداشته باشند نتدریساساتید تنها اتکا بهگرددپیشنهاد می–
.   
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