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  1اولویت هاي ارزشی دا نشجویان
  2سوسن سهامیدکتر

  چکیده
جامعه ارزشها براي بازشناسی یکی از مفاهیم کلیدي در مطالعه رفتار،انگیزه وکنش هاي انسانی است  ارزشها 

. رفتار ونگرش ها استفاده  می شونددنبال کردن تغییرات در طول زمان  وبراي تبیین پایه هاي انگیزشی  وفرد ،
ي مختلف متفاوت است و این تفاوت در رفتار وگفتار افراد وگروه هایت نسبی ورتبه بندي در ارزش ها در اهم

بنابراین شناخت علمی نظام ارزشی افراد جامعه به طور عام ودانشجویان به طور خاص می . انسان ها پنهان است
در جامعه شناسی وروان شناسی اجتماعی بسیاري دیدگاه هاي  .تواند ما را در شناخت بستر هاي جامعه کمک کند

بررسی قرار داده اند اما با توجه به اهداف تحقیق دیدگاه شوارتز ونوع بندي دهگانه او براي این  ارزش ها را مورد
پرسشنامه داراي روایی .ه استپیمایشی با استفاده از پرسشنامه بودروش تحقیق. دمی رستحقیق مناسب تر به نظر 

نفر از  209نمونه حجم  .وبراي سنجش پایایی مقیاس ها از آلفاي کرونباخ استفاده کرده ایم. تاس و محکی صوري
  . دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت است

خود متعالی، ارتقاي خود ، محافظه کـاري  : ها به ترتیب اولویت عبارتند از ارزشدهد که نتایج تحقیق نشان می
براي دانشجویان کمتـرین اهمیـت را   )خود اتکاي وانگیزش (به عبارتی آمادگی براي تغییر . و آمادگی براي تغییر 

  . دارد
مستقیم با تحصیلات رابطه  ارتقاي خود وآمادگی براي تغییر  معکوس دارد وبا تحصیلات رابطه محافظه کاري  
ارتقاي خود  محافظه کاري،با تحصیلات پدر . اما تفاوت چشمگیر نبوده و از لحاظ آماري معنی دار نیست. دارد

محافظه کاري دانشجویانی که . دارد مستقیمرابطه خود متعالی دارد و با رابطه معکوس وآمادگی براي تغییر  
و  ارتقاي خود ، آمادگی براي تغییر. محافظه کاريتحصیلات مادر با . پدران تحصیل کرده دارند نیز پایین است

دارند اما محافظه کاري و ارتقاي خود سال گرایش کمتري به  واننشجویان جدا. معکوس دارد رابطهخود متعالی 
در دانشجویان مورد مطالعه  میانگین محافظه کاري و ارتقاي خود. آنها بالاتراستخود متعالی و  آمادگی براي تغییر

اما . است کشورهاآنها کمتر از این  از کشورهاي توسعه یافته بالاتر بوده ومیانگین ارزش آمادگی براي تغییر
  خود متعالی آنها در سطح کشور هاي توسعه یافته است میانگین
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  مقدمه
اصولاً انسان بیش از هر چیزي یک موجود ارزشـی اسـت و اگـر ایـن ویژگـی را از او بگیـریم       «

اند کـه   داري ها کمال مطلوب و باورهاي ریشه ارزش.)Dahlke,1985,p6( »دیگر تفاوتی با حیوان ندارد
هـاي اجتمـاعی    ارزش .کنند عمدتا در قالب هنجارها سمت و سوي کنشگران اجتماعی را تعیین می

وقـایع و   ،انـد مبنـاي عمـل    که به عنوان احکام جمعی مورد پذیرش جامعـه و یـا گـروه قـرار گرفتـه     
هـاي   راه ي پیشـرفت و هـاي مختلـف حیـات بشـري اندیشـه     در طی دوره .پیامدهاي اجتماعی هستند
 و اسـت  آرزوهاي شیرین ودور از دسترس بسیاري از کشـورهاي جهـان   تحقق آن، یکی از آمال و

به جدیدترین  هاي خویشتوانایی اند که براي بسط قدرت وهمواره در تلاش بوده جوامع مختلف،
ارزش ها به عنوان پتانسیل هـاي بـراي کـنش هـاي اجتمـاعی ابـزاري       . ابزارها دست یابند ها  وشیوه

هـاي   رزشبنـابراین ایجـاد ا  . مناسب براي حرکت جوامع به سوي توسعه همه جانبه و پایـدار هسـتند  
بنابراین فرهنگ مـاهیتی بـیش   باشد ؛  توسعهدغدغه ي اصلی ي اساسی ومسأله بایستی والاي انسانی

-هـاي بـین  کلیه مطالعاتی که تاکنون توسط یونسکو یا سازمان«. از یک نقش مکمل در توسعه دارد

صـادي  توسـعه اقت (اقتصـاد بـراي سـاختن یـک دنیـاي نـو        جامعـه و  فرهنـگ، ي  بارهالمللی دیگر در
ناپـذیر از   ییانـد کـه فرهنـگ بخشـی جـدا     نظر داده متفقاًصورت گرفته ) کشورهاي در حال توسعه

 1970از دهـه   پـس «.)26  ،ص1373 توسـلی، ( »اجتماعی توسعه در این کشـورها اسـت   فرایند اقتصادي و
هـا  انسـان فرهنـگ   ها و ارزش و امري عینی ندانسته هایی که توسعه را صرفاًاندیشه موجی از افکار و

  ).  42،ص1383عربی ،( » شکل گرفته است دانستندثر میؤرا در تعیین وتعریف آن م
آغاز شده است بر ایـن موضـوع متمرکـز     70ها که از دهه  بر همین اساس پیمایش جهانی ارزش

دورکیم آغاز شده  شناسان  کلاسیک مانند وبر،پیمایش جهانی ارزش با مطالعات جامعه. شده است
 پس از آن اینگلهـارت و  ،اینکلس ادامه یافته است راجرز و کللند،هاي بعد با مطالعات مکدر دهه

فرهنگـی   تحولات اقتصادي و بینارتباط  کهاند ي را طراحی کردها بکر نظریه نوسازي اصلاح شده
اولویت هاي ارزشی گونه اي از مطالعـات در زمینـه فرهنـگ وارزش اسـت      .دهندرا بیشتر نشان می

نظـام ارزشـی، سـازمان پایـداري از     . به بررسی سلسه مراتب ارزشی افراد یک جامعه می پردازد که
  .عقاید است که در پیوستاري از ارزشهاي به ترتیب اولویت و اهمیت نسبی تنظیم می شود
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اطلاعات علمی و روشمند  در زمینه اولویت هاي ارزشی گروه هاي مختلف جامعه در شـناخت  
محکـم   پایـه »نظـام ارزشـی  «تصـویر روشـن از   . جامعه بسیار سودمند است فرد و بهو تعالی بخشیدن 

  مقاله،  این هدفاز این رو . و توسعه جامعه استبراي هموار کردن مسیر هاي رشد،  شکوفایی 
سـوم  . نخست بررسی نظام ارزشی دانشجویان، دوم تعیین اولویت هاي ایـن نظـام ارزشـی اسـت    

  .        بر این ارزش ها استبررسی عوامل اجتماعی موثر 
یابی برگزیده و ویژه که افـراد   شناسی به کرار از لغت ارزش براي اشاره به وجهی از جهت روان

از  انشناس ـ زمانی که جامعه .کند بهره می گیرد ها مرتبط می رشرا با سطح امیال، انگیزه، نیازها و نگ
کند ارزش  می صحبت تعهدات و شبیه به آنایدئولوژي ) رفتار(هنجارها، آداب رسوم، راه و روش 

مفهـوم ارزش  . د مفهومی که ریشه در رفتار افراد داردبرن را به عنوان یک مفهوم اجتماعی بکار می
این تفاوتها در روانشناسی، علم فلسـفه و   ]1[رایت. توان دید شناسان نیز می سفه و مردمفلا ادبیات را

پایـه و اسـاس    معتقد استکند و خلاصه میرا عمول و عامه شناسی را از نظام اخلاقی م مکتب جامعه
ــا  ارزش ــال، نیازه  , Vanpeth( اســت آداب رســوم انعکــاس نمــود آن را در و) ضــروریات(در امی

1995,p22-24(. اند که عمدتا در قالـب  داريها به باور جامعه شناسان باورهاي ریشهبدین سیاق ارزش
ها نقش اساسی در ارزش. کنندتماعی جامعه را تعیین میهنجارها، سمت و سوي عمل کنشگران اج

در مطالعه ارزش هـا نـوع بنـدي گونـاگونی      .بینی کنش دارندتبیین، کنترل، هدایت، نظارت و پیش
 هـا کـه مـی تـوان نسـبت بـه سـایر فرهنگ      است یک جنبه از یک فرهنگ  بعد فرهنگ و وجود دارد

 -1 :چنـین تقسـیم مـی کنـد     هـا را  ست کـه هافسـتد آن  منطبق بر ابعادي ا  هرحوزه. گیري شود اندازه
  .)Hofsted, 1997(اجتناب از ابهام -4زنانگی مردانگی  -3جمع گرائی فردگرائی -2اصله قدرت ف

صـله قــدرت را بـر حســب   عـد فا ابعـادي از فرهنــگ را ذکـر کـرده اســت وي ب   ) 1980(هافسـتد  
 -گرایـی  بعـد جمـع  . کنـد  مـی  نـابرابري درون یـک فرهنـگ تعریـف     هنجارهاي مرسـوم در توجیـه  

هـا و   بوسیله انتخاب که هویت فرد است  هویت اعضاء یک فرهنگ معیار تعیین فردگرایی منوط به
اسـت شـکل     هـایی کـه فـرد متعلـق بـه آن      ه گـروه یا برعکس بوسیل تعیین می شود  اکتسابات فردي

در فرهنـگ مردانـه   . تاس ـ» خشـن  -لطیـف «عـد  زنانگی مطـابق ب  -عد مردانگیدر نظر او ب. گیرد می
فرهنگهاي زنانه تأکیـد نسـبتا    است ودر  تر رایج هایی از قبیل رقابت موفقیت و ارجحیت نسبتاً ارزش

بعـد اجتنـاب از   . بیشتري بر ارتباطات اجتماعی گرم کیفیت زندگی و مراقبـت از بیمـار وجـود دارد   
اندازه گیـري   هاي زندگی عدم قطعیتبا در مواجه  را افراد تحمل که دارداشاره  معیارينیز به ابهام 
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 هاي سـاختار  هاي ساختار یافته بر موقعیت موقعیت باشد هایی که این بعد بالا می در فرهنگ. می کند
. هاي روشـنی بـراي رفتـار وجـود دارد     که راهنمایی وضعیت هايشوند یعنی  نایافته ترجیح داده می

-Ibid, 14(شود  ها افزود که به منظر زمانی مربوط می عد پنجمی را به اینب) 1991(البته بعدها هافستد 

15.(  
هاي سیاسی که در جوامع مختلف متفاوت است را مشخص  دو بخش عمده ایدئولوژي ]2[جاندا

بعـد  . هـاي سـاختاري اسـت    این دو بعـد در ارتبـاط بـا دو بعـد اساسـی ارزش     . کند و معتقد است می
کـه بعـد اولـی مـرتبط بـا       ارتقـایی  دیگـر خـود   بـراي تغییـر و بعـد اساسـی     مـادگی اساسی ارزشی آ

داراي ارتباط قـوي اسـت   ) self-enhancement( خود متعالی هاي کاري و بعد دوم با ارزش محافظه
)Schwartz, 1994.(   

گرائی براي تئوري و تحقیق مناسـب   تراندیس معتقد است ابعاد فرهنگی مانند فردگرائی و جمع 
بینی و تفسیر تفاوت فرهنگی بکار روند، بدون این که بر کردار  پیش توانند براي ها می است زیرا آن
گرایـی و   برداشـت از مفهـوم جمـع   . نامه شخصی و تصورات متکی باشیم اي، زندگی یا پندار کلیشه

 ,Terandis(» باشـد  فرهنگـی در سراسـر جهـان مـی     فردگرایی مورد توافق تمامی پژوهشگران خـرده 

تفــاوت هـاي فــردي را در زمینــه ارزش هـا نشــان مــی    پیچیــدگیماهیـت و  متعــدد مطالعـات ).1971
به علاوه مطالعات در سطح  ملی نیز تفا وتهاي را در جنبـه   .(Rokeach,1973; Schwartz, 1992)دهد

 کنـد مـی   هاي ارزشی فرهنگی سـر تاسـر جهـان نشـان مـی دهـدومنابع گونـاگونی ارزش را تبیـین        
(Hofsted,1991;Inglhart,1997;Trandis,1998;Schwartz,2001).  

را دراولویت هاي ارزشی در میان جوامـع مختلـف ونیـز     گوناگونیاین مطالعات میزان بالاي از 
این تحقیقات توصیه می کنند کـه  . ن گروه هاي موجود در درون یک جامعه را نشان می دهددرمیا

ژنتیکـی وارثـی ،   بازتـابی از تفاوتهـاي    وامـع ودرون آن ج تفاوت افراد در اولویت ارزشـی در بـین  
خاستگاه ونقـش ارزش هـا هنـوز بـه      اما .تجارب شخصی ،موقعیت اجتماعی، فرهنگ پذیري است

ولی وقتی به دنبال بررسی شباهت ها هستیم  اولویت هـاي ارزشـی    .گونه غافلگیر کننده مبهم است
از ارزش به طوري که گونـه اي   است در میان فرد وجامعه ابل ملاحضه از هماهنگیقمیزان  گویاي

ارزش هـا راهنمـایی بـراي هـدایت اصـول  زنـدگی       .هاي مهم ودسته اي  از آنها کمتر اهمیـت دارد 
اما آنچه داري اهمیت است ابزاري معتبر براي سنجش ارزش ها است نوع بنـدي هـاي   .مردم هستند 

دتاً لویت هـاي ارزشـی عم ـ  ودر زمینه مطالعه اگوناگونی  براي بررسی ارزش ها ارایه شده است اما 
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شـوارتز معتقـد اسـت    . در مقالات وتحقیقات خارجی متعدد از نوع بندي شوارتز استفاده شده است
     .است اهداف انگیزشی افراد   ناشی از تمایز  میان ارزش ها

 -1هـا عبارتنـد از    پردازد که ایـن ارزش  ها می نمونه ارزش را تعریف و به بررسی آن 10شوارتز 
 -8کننـده   تحریـک  -7گرایـی   لـذت  -6سنتی -5همنوایی  -4گرایی نجها -3دستاوردها  -2قدرت

  امنیتی  -10خود رهبري  -9خیرخواهانه
تر به صـورت   ار نوع ارزش منظمتر تئوري ساختاري تنظیم چه هاي اساسی ها، جنبه بر اساس یافته

ــه  ــدي ک ــور دوبع ــت از  دو مح ــارت اس ــور اول : عب ــادگیآمح ــر   م ــراي تغیی ــود(ب ــري و  -خ رهب
قـدرت،  ( ]4[ارتقایی خودمحور دوم و ) سنتی، همنوایی و امنیتی( ]3[کاري ، محافظ)کننده تحریک

آمادگی بـراي تغییـر    اولین بعد. )گرایی، خیرخواهانه هاي جهان ارزش ( ]5[متعالی، خود)دستاوردها
 تـا مشـاهده شـده    97نمونـه از   94بعـد دوم در  . مورد نمونه نشان داده شده اسـت  96مورد از  94در 

، )32/0(رهبري -، خود)40/0(گرایی  جهان : نظام ارزشی جامعه مورد مطالعه عبارت است از. است
، )-/31(، امنیتـی  )05/0(، قـدرت  )12/0(، دسـتاوردها  )10/0(گرایـی   ، لذت)12/0(کننده  تحریک

  ).Schwartz, 1997( ستا/) 13(و خیرخواهی ) -/19(، همنوایی )-/41(سنتی 
 ).1381دریاپور، : 1379دهستانی، : 1372گیلک، : 1377تیموري، ( کشور اخلتحقیقات پیشین در د

به بررسی نظام ارزشی پرداختـه   شوارتز انهدهگ آلپورت وارزش هاي عمدتآبًراساس ارزش هاي
وگویـاتر از ارزش هـا ي دانشـجویان    اند اما مقاله حاضر براي تلخیص یافته ها وتبیین هاي متفـاوت  

  . گانه یافته هاي خود را ارائه می دهد براساس ارزش هاي چهار
  ي ساختار ارزشی شوارتز نظریه

و مقیاسـی   مطرح مـی کنـد    ها ي ارزش ي خود را درباره ، نظریهنظریه راکیچ  بر اساس شوارتز، 
هـا، اهـداف فرامـوقعیتی هسـتند      اساس ، ارزش همین بر. ها تهیه نموده است گیري ارزش براي اندازه

  .راهنما در خدمت زندگی فرد یا گروه قرار داشته و اهمیت متفاوتی دارند که به منزله اصول
ابعـاد  سـه مـلاك تشـخیص     ، بنـابراین  هسـتند اهـداف   همـان هـا   ارزش فرض شوارتزبا توجه به  

  دوم،. باشـند در خـدمت منـافع فـردي یـا جمعـی      ممکـن اسـت   ها  ارزش  نخست،:عبارتند ازارزشی 
یعنــی نیازهــاي (برخاســته از ســه نیــاز اساســی بشــر   يهــا  ارزشو ســوم،  هســتندابــزاري هــا  ارزش
است و در ده بعد انگیزشـی شـکل گرفتـه    ) شناختی، نیاز به تعامل اجتماعی و نیازهاي رفاهی زیست

  .)Schwartz, 1994,p25(به شرح زیر استها  ده بعد انگیزشی ارزش. )Schwartz , 2000( است
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سنت  -8همنوایی  -7امنیت   -6قدرت -5موفقیت -4طلبی لذت -3انگیزش -2 خود اتکایی -1
 . گرایی جهان -10خیرخواهی  -9

رهبــري نیازهــاي و انتخــاب، خلاقیــت، اکتشــاف خــود   ،تفکــر و کــنش مســتقل :خــود اتکــایی
شود و کنش متقـابلی کـه نیازمنـد خودمختـاري و      ناشی می) تسلط(ارگانیسمی براي کنترل و توافق 
احتــرام بــه خــود، هوشــمندي، (هــدفهاي خــود، مشــتاق، اســتقلال  اســتقلال اســت آزادي، انتخــاب

  ).Schwartz, 2006( )خصوصی

هیجـان، تـازگی و درگیـر شـدن در زنـدگی، ارزش برانگیـزش از نیازهـاي         ):تحریـک (انگیزش «
سـازي ناشـی    بینی و به جاي تهـاجمی، فعـال   ارگانیسم براي تنوع، انگیزش به منظور حفظ در خوش

  ).Ibid(» گیرد هاي خود رهبري قرار می الی این نیاز زیر ارزشبطور احتم. شود می

گرایـی از   هـاي لـذت   ارزش. اسـت  خوشی، مسرت، لذت عینـی بـراي هـر شـخص    : گرایی لذت«
هـاي   پـردازان از رشـته   نظریـه . شود خوشنودي مرتبط با ارضاء آنها است نیازهاي ارگانیسم ناشی می

گرایی  به لذت) 2006به نقل از شوارتز،  1968لیامز، ، وی1956و موریس،  1993فروید، (گوناگون 
  ). Ibid(» اند اشاره کرده
هـا مطـابق بـا اسـتانداردهاي اجتمـاعی       هاي شخصی از طریق نشان دادن توانایی موفقیت :موفقیت

کنـد کـه بـراي بقـاي فـرض ضـروري اسـت و بـدین          ها منابعی را تولید مـی  درخشش توانایی. است
هـاي دسـتاوردي در بسـیاري از منـابع پدیـدار       ارزش. رسـند  ها به اهدافشان میها و نیاز ترتیب گروه

هاي دستاوردي به عنوان قابلیتهاي بـه اثبـات رسـیده در قالـب      علاوه بر این در اینجا ارزش. شود می
شود بدین ترتیب از این رهگذر بایستی تأثیر اجتمـاعی را   استانداردهاي فرهنگی متداول تعریف می

  ).باهوش، عزت نفس، فهم) (لندپرواز، موفق، باعرضه، بانفوذب(کسب کند 
کـارکرد نهادهـاي    .اسـت  پایگاه اجتماعی، منزلـت و کنتـرل یـا تسـلط بـر مـردم و منـابع        :قدرت

/ یـک بعـد سـلطه   . ها از پایگاههاي مختلف نیازمند است بندي اجتماعی بطور آشکار به برخی درجه
هــا و بــین  ربــی روابــط غیرشخصــی در درون فرهنــگهــاي تج پــذیري در بســیاري از تحلیــل ســلطه

موجه جلوه دادن این واقعیت از زنـدگی اجتمـاعی و ترغیـب اعضـا بـه      . ها ظاهر شده است فرهنگ
اسـت هـم چنـین از     قـدرت ممکـن    ارزش. قبول آن، گروه باید قدرت را به عنوان ارزش تلقی کند

مان، شناخت  حفظ تصور عمومی) (جتماعیاقتدار، ثروت، قدرت ا( باشد د به تسلط و کنترلنیاز فر
  ).Ibid() اجتماعی
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ها مظهـر وحـدت    آن. دشو هاي ارزشمند تصویب و تأیید میبه عنوان آداب و رسوم و سنت :سنت
. کنـد  کمک می گروه هابه بقاي  کهدهد  هاي منحصر به فرد را نشان می جام گروه است، ارزشسان

احتـرام بـه سـنت،    . (دن ـنک می بروزو هنجارهاي رفتار  اشکال مناسک مذهبی، عقاید در ها اغلب آن
  .)Schwartz, 2006( )روي، زندگی مذهبی تواضع، تدین و قبول قسمت در زندگی، میانه

بـه یکـدیگر همـراه     نزدیـک شـدن   هاي سنت و همنوائی بطور ویژه به انگیزه میل ورغبت شارز
ارات اجتمـاعی مشـترك   بر آوردن انتظ اطاعت و لذت فرد از ،ها در هدف فرمانبرداري آن ، هستند 
هـا در  کنـد کـه بـه میـزان بیشـتري بـا آن       مـی ملزم به اطاعت از آن کسانی شخص را ی همنوای. هستند

، آداب رسـوم  مـذهب (سـنت اطاعـت از اهـداف انتزاعـی     ). مانند والدین، معلم، مـدیر (کنش است 
ه ممکـن اسـت انتظـارات    کاست رایجی  کند ارزش همنوائی تفاهم ی میمالزرا ا) فرهنگی و عقاید

  ).Ibid(کند ارزش سنت تفاهمی با انتظارات ثابت از گذشته را درخواست می متغیري را بطلبداما
از آن محافظـت   و )هـاي شخصـی   درتمـاس (گروهـی   ارتقاي رفـاه و آسـایش درون  :خیرخواهانه

ز نیاز ارگانیسم بـه  هاي خیرخواهانه از نیاز اساسی براي هموار کردن کارکرد گروه و ا ارزش. است
. حـوزه خـانواده و گـروه ابتـدایی اسـت     روابـط در حرکـت بـه   تـرین  ادي انتق. شود ارتباط ناشی می

مفیـد بـودن، صـداقت،    (هاي خیرخواهانه بر فعالیتهاي داوطلبانه براي رفاه دیگران تکیـه دارد   ارزش
عنا در زنـدگی، یـک   حس تعلق، م) (ق معقولانهت، وفاداري، واقعیت، دوستانه، عشبخشش، مسئولی

  ).Ibid( )زندگی روحانی
بـه هـر   . کنـد  روابط اجتماعی را تقویت میه و همنوایی هر دو همکاري و هاي خیرخواهان ارزش

در مقابـل  . کند که مبتنی بر رفتار است هاي خیرخواهانه یک انگیزه درونی را فراهم می دوي ارزش
کند اما انگیزه  تایج منفی براي خود تقویت میهاي همنوایی همکاري را به منظور اجتناب از ن ارزش

  ).Ibid(ها ممکن عمل مفید، بطور مجزا یا با هم باشد هر دوي ارزش
همدردي، همدلی، قدردانی، شکیبایی و حفاظت براي آسایش همه انسانها و  :گرایی درك جهانی

انی شـدن از  ارزش جه ـ. هاي خیرخواهانه درون گروهـی مغـایرت دارد   طبیعت است و این با ارزش
دهنـد تـا اینکـه     ها بیرون آورده شده است و اما مردم این نیاز را تشـخیص مـی   نیازهاي افراد و گروه

کمیـابی منـابع    براي مقابله بـا شوند و پس از آن  هاي ابتدایی درگیر می آنها با دیگران فراتر از گروه
محـیط طبیعـی شکسـت    مردم ممکن است تشخیص بدهنـد در نگهـداري از    .شوند طبیعی آماده می

 شکسـت  این احسـاس پس از و خوردند و منابع که زندگی ما به آن وابسته است تخریب شده است
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را بـراي   جهـانی شـدن دو نمونـه از نگرانیهـا    . کنندمی  قبول رادیگرانی را که متفاوت هستند ناگزیر
 اسـت اي طبیعـت  بـر دوم نگرانـی  کننـد و   که زندگی مـی را جامعه و جهانی  اول ایجاد می کند هاآن
روشنفکر، عدالت اجتمـاعی، برابـري، جهـانی در صـلح، جهـان زیبـا همـراه طبیعـت، خردمنـدي،          (

  .)حفاظت از محیط زیست
  هاي شوارتز ي انگیزشی ارزشبند نوع)1(جدول شماره

  معرف  نوع ارزشی
  پذیري ،مفید بودن، درستکاري، وفاداري مسئولیت  خیرخواهی

  دال ،کرنش، فروتنی، پذیرش تقدیر، دینداري،اراج نهادن به سنت و اعت  سنت
  ادب، فرمانبرداري، نظم ، احترام به والدین و بزرگترها  همنوایی

  امنیت خانوادگی، امنیت ملی، نظم اجتماعی  امنیت
  اقتدار، ثروت، اهمیت  اعتبار اجتماعی فرد  قدرت

  طلبی، داراي نفوذپذیري پیشرفت، توانایی، جاه  موفقیت
  عت، در جستجوي هیجان و تنوع در زندگیشحا  انگیزش

  بخش لذایذ نفسانی،شادي و خشنودي، زندگی لذت  طلبی لذت
  هدفدار آزادي، استقلال، جستجو گر،اختیار،  ابداع،خلاقیت،  خوداتکایی

  ، هماهنگی با طبیعت و حفظ محیط زیستطبیعت زیباصلح جهانی،   گرایی جهان
. (Schwartz, 2006,p15) 

نخسـت، آمـادگی   : دهنـد  ا ي دهگانه در مجموع، دو محور دو قطبی را تشکیل مـی این ارزش ه
بنـا بـراین   .کـاري و دوم، توجـه بـه مـاوراي خـود در برابـر تقویـت خـود         براي تغییر در برابر محافظه

شوارتز این ده بعد ارزش را در به چهار بعد تقلیـل مـی د هـد تئـوري سـاختاري تنظـیم چهـار نـوع         
، )اتکـایی و انگیـزش  خود( ]6[آمادگی براي تغییر: ورت دو بعد عبارت است ازتر به ص ارزش منظم

، )و لـذت گرایـی   موفقیـت قـدرت،  (]8[ارتقاي خودو ) سنتی، همنوایی و امنیتی( ]7[کاري محافظه 
به عبارت دیگر بعد آمادگی براي تغییر شـامل   ) گرایی، خیرخواهانه هاي جهان ارزش(  خود متعالی

طلبـی،   گرایی، موفقیت و لـذت  هاي قدرت ارزش. برانگیختگی است و داتکاییهاي ارزشی خو نوع
ــی هــاي ســنت خــود اســت و ارزش ارتقــاينمایــانگر بعــد  ــانگر بعــد   -گرای ــوایی و امنیــت، بی همن

بخشـی یـا توجـه بـه      گرایـی و خیرخـواهی، بعـد خـود تعـالی      کاري است و در نهایت جهـان  محافظه
  ادامه ابتدا ابعاد دهگانه شوارتز را به تفصیل بیان می کنیمدر .سازد ماوراي خود را نمایان می
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  نظام ارزشی چهار گانه)2(جدول شماره

  معرف ها  هاي چهار گانه ارزش
  خود اتکایی، انگیزش  آمادگی براي تغییر

  سنتی، همنوایی، امنیتی  کاري محافظه 
  قدرت، موفقیت،لذت گرایی  ارتقاي خود
  جهانی گرایی، خیرخواهی  خود متعالی

  تحقیق سوالهاي
  اولویت هاي ارزشی  دانشجویان چگونه است؟ -1
 آیا بین تحصیلات و اولویت هاي ارزشی رابطه وجود دارد؟ -2

 آیا بین سن و اولویت هاي ارزشی رابطه وجود دارد؟ -3

  آیا بین گرایش مذهبی و اولویت هاي ارزشی رابطه وجود دارد؟ -4
   پژوهشروش 

روش کمی داراي ویژگی هاي اسـت آن را از  . ز روش کمی استفاده می گردد ا تحقیقدر این 
این روش واقعیتهاي عینی را می سنجد ،بر متغیر ها تمرکز دارد وبـدون  . روش کیفی  جدا می کند 

براي موارد گسـترده بکـار مـی رود ،واکـاوي آمـاري در آن کـاربرد دارد و       . ارزش گذاري است 
  . به بررسی مو ضوع  می پردازد پژوهشگر بیرون از جریان 

  اطلاعات آوريتکنیک جمع 
. پژوهشهاي کمی داراي انواع مختلفی است  یکی از انواع  پر کاربرد مهـم  آن  پیمـایش اسـت    

مکنیل معتقد است پیمایش اجتماعی گرداوري حجـم وسـیعی از اطلاعـات در  زمـان نسـبتا کوتـاه        
حد اصلی فـرد مـی باشـد کـه بـا سـنجش نگرشـهاي وي        است و با توجه به اینکه در این پژوهش وا

ویژگی هـاي بـارز   . متغیر هاي مورد بررسی سنجیده می شود ، از  روش پیمایشی استفاده می شود  
   ).1383دواس،(ها وتحلیل آنها  نهفته است  پیمایش در روش جمع آ وري داده

  اطلاعات گرداوريابزار 
ابزار جمع . براي جمع اوري  اطلاعات پیمایشی است  پرسشنامه یکی از ابزار هاي مهم متداول 

براي اندازه  .است (SVS)آوري اطلاعات در این تحقیق نسخه فارسی پرسشنامه ارزشی شوارتز
. است 70/0گیري پایایی از آلفاي کرونباخ استفاده کرده ایم و آلفا در مقیا س ها اغلب بالاي 

به همین . روایی محکی همزمان استفاده کرده ایم براي اندازه گیري اعتبار به صورت تجربی از
قرار  در اختیار دانشجویان PVQ]10[را به طور همزمان با پرسشنامهSVS  ]9[منظور در ابتدا پرسشنامه
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سپس نمرات هر ارزش را در هر کدام از مقیاس ها به طور جداگانه محاسبه کرده ودر آخر داده 
نتایج نشان می دهدکه هر دو ابزار . ر را محاسبه شده استهمبستگی هر کدام از ارزش ها با یکدیک

  .با یکدیگر انطباق وسازگاري داشتند
  نمونه گیري  چارچوب

  .است دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشتچارچوب نمونه محدوده ي 
  نمونه حجم

  .استنفر  209نمونهحجم  )139 ،ص1372سرایی، (حجم نمونه را برآورد ذیل با استفاده از فرمول 
 
 pptNd

ppNtn


 1
1

22

2

          
  یافته هاي تحقیق

  هاي چهارگانه شوارتز توصیف ارزش
نخست آمـادگی در برابـر تغییـر    . دهند ابعاد ارزشی در مجموع، دو محور دو قطبی را تشکیل می

  .در برابر تقویت خود) توجه به ماوراي خود( خود متعالیدر برابر محافظه کاري و دوم 
اولویـت   گرایی و خیرخـواهی اسـت کـه در    شامل جهانی متعالیخود  افته هاي تحقیقیبراساس  

اسـت و تقویـت خـود در مرتبـه دوم      166/1و انحراف معیار آن  385/5ن اول قرار گرفته میانگین آ
کـاري در مرتبـه سـوم بـا      اسـت محافظـه   188/1و انحـراف معیـار    243/5گیرد میـانگین آن   قرار می
اسـت و آمـادگی بـراي تغییـر در مرتبـه چهـارم بـا میـانگین          914/0نحراف معیار و ا 119/5میانگین 

  . است 344/1و انحراف معیار  7082/4
خود به عنوان یک محور دو قطبی از اولویـت برخـوردار اسـت ودر     ارتقايبرابر در تعالی مخود

و خیرخـواهی در  گرایـی   جهـانی در این محور . تعالی در مرتبه اول قرار داشته استماین محور خود
به عبارتی ارتقاء وحفاظـت از رفـاه وآسـایش    . نزد دانشجویان از اولویت بیشتر برخوردار بوده است

حفاظت وآسـایش بـراي   (وبرون گروهی...) صداقت، بخشش، وفاداري، مفید بودن،(درون گروهی
قـدرت،  (د نزد دانشجویان از اولویت برخوردار است ودر مقابـل ارتقـاي خـو   ) همه انسانها وطبیعت

  از اولویت کمتري برخوردار بوده  )موفقیت، لذت گرایی
قـرار  ارتقـاي خـود   و  متعـالی  محور دو قطبی محافظه کاري و آمادگی براي تغییر پس از خـود  

دانشـجویان ترجیحـاً محافظـه    و در این محور محافظـه کـاري در اولویـت بیشـتري قـرار دارد      . دارد
سـنتی تـر،   در امور فردي واجتماعی اصولاّ  به عبارتیي دارند و براي تغییرات آمادگی کمتر ندکار
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هـاي   آخـرین ارزش از ارزش  .و امنیـت بـراي آنهـا اهمیـت بیشـتري دارد      کننـد  رفتـار مـی  همنواتر، 
چهارگانه آمادگی براي تغییر است به عبارتی دانشجویان کمتر به دنبال نوخـواهی، هیجـان و تنـوع،    

ند بنابراین انگیزه و خود اتکاي که از عناصـر مهـم در توسـعه    شهامت، خلاقیت و کنش مستقل هست
  .وسازندگی یک کشور است براي آیند سازان این مرز وبوم از اهمیتی نداشته

 چهار گانه شوارتز توصیفی ارزش هايجدول ) 3(جدول شماره

 میانگین رتبه بندي شده   میانگین انحراف معیار  ارزش ها

  1  385/5  166/1  خود متعالی
  2  243/5  188/1  رتقاي خودا

  3  119/5  914/0  محافظه کاري
  4  7082/4  344/1  باز براي تغییر

  ماتریس همبستگی ارزش هاي چهارگانه شوارتز 
تحصیلات همان گونه که قبلاّ اشاره شد در تحقیقات پیشـین همـواره مـورد توجـه بـوده      :تحصیلات 

صیلات  با ارزش هاي آمادگی بـراي تغییـر و   در این بررسی نیز یافته ها نشان می دهد که تح.است 
خـود  (رابطه مثبت داشته  اما بـا ارزش هـاي محافظـه کـاري و توجـه بـه مـاوراي خـود         ارتقاي خود

بـه محافظـه کـاري و خـود متعـالی       به عبارتی بالا رفتن تجصیلات گرایش رابطه منفی دارد) متعالی
سنتی ، همنـوا، خیـر خواهانـه وجهـانی      کاهش می یابد واهداف انگیزشی افراد تحصیل کرده کمتر

  . تفاوت از نظر آماري معنی دار نیستالبته این . است
رابطه مثبت دارد  اما با محافظه ) خود متعالی(تحصیلات پدر با توجه به ماوراي خود :تحصیلات پدر

پـدران  رابطه منفی دارد به عبارتی با افزایش تحصـیلات   ارتقاي خودکاري،  آمادگی براي تغییر و 
کاهش می یابد واهمیت اهداف انگیزشی وخود اتکاي نزد آنـان  آمادگی براي تغییر در دانشجویان 

ی بـا بـالا رفـتن    ري معنـی دار اسـت بـه عبـارت    البته این تفاوتها تنها براي محافظه کاکاهش می یابد  
  .ش می یابدپدر محافظه کاري دانشجویان کاه تحصیلات

ا ارزش هـاي چهارگانـه شـوارتز رابطـه منفـی دارد بـه عبـارتی بـا         مادر ب ـ تحصیلات:تحصیلات مادر
و توجه به ماوراي خـود   ارتقاي خودافزایش تحصیلات مادر آمادگی براي تغییر ومحافظه کاري و 

  . کاهش می یابدالبته تنها رابطه محافظ کاري با تحصیلات مادر معنی دار است) خود متعالی(
بـراي  مذهبی  افراد  به عبارتی . ظه کاري رابطه مثبت دارد بهگرایش مذهبی با محاف:گرایش مذهبی

آمـادگی  . البته این رابطه معنی دار نیسـت تري قائلند شسنتی، همنوایی و امنیتی اهمیت بی ارزش هاي



 1387علوم اجتماعی، سال دوم، شماره دوم،تابستان  پژوهش نامه.....................................................168

ارزش  دانشـجویان مـذهبی تـر    در نگـرش  براي تغییر با گرایش مذهبی رابطه منفی دارد بـه عبـارتی  
  . اما این تفاوت از لحاظ آماري معنی دار نیست داردکمتري  همیتهاي خود اتکایی و انگیزش ا

رابطه منفی دارد به عبـارتی  ) خود متعالی(و توجه به ماوراي خود  ارتقاي خودگرایش مذهبی با 
دارنـد امـا   ) خود متعالی(و توجه به ماوراي خود  ارتقاي خوددانشجویان مذهبی تر توجه کمتري به 

  .آماري معنی دار نیستاز لحاظ  نیز این رابطه
. با بالا رفتن سن وبدست آوردن تجارب گونا گون برخی  ارزش هاي افراد دگرگون می شود:سن

رابطه منفی دارد به عبـارتی  )توجه به ماوراي خود(خود متعالی سن با آمادگی براي تغییر و توجه به 
کـاهش مـی   )جه به مـاوراي خـود  تو(خود متعالی با بالا رفتن سن دانشجویان گرابش آنها به تغییر و 

با سن رابطه مثبت دارد به عبارتی با بالا رفتن سن گرایش بـه    خودارتقاي اما محافظه کاري و . یابد
 . البته این تفاوتها از نظر آماري معنی دار نیست.افزایش می یابد ارتقاي خودمحافظه کاري و

  ارتزماتریس همبستگی با ارزش هاي چهار گانه شو)4(جدول شماره

  گیري و نتیجه بحث
دهنـد و در انتخـاب، گـزینش و انجـام      ها، پایه واساس بینش وکنش انسان را تشـکیل مـی   ارزش

ها به یک میزان نبـوده   اهمیت ارزش. کنش نقش دارند و تعیین کننده رفتار و کنش اجتماعی هستند
. شـود  نامیده می» شینظام ارز«اي جاي دارند که  ها در مجموعه و بر اساس سلسله مراتب اهمیت آن

ي ترجیحـی در پیوسـتاري بـر     نظام ارزشی، سازمان پایداري از عقاید است کـه ارزش هـا بـه شـیوه    
در ایـن مقالـه ابتـدا بـا بررسـی ادبیـات تحقیـق        . گیرنـد  اساس اهمیت نسبی مرتـب شـده و قـرار مـی    

ده و مـورد  آوري ش ـ شناسان اجتماعی براساس دیـدگاه شـوارتز اطلاعـات جمـع     هاي روان ودیدگاه
  . تحلیل و بررسی قرار گرفته است

  سن  گرایش مذهبی  تحصیلات مادر  تحصیلات پدر  تحصیلات پاسخگو  ارزش ها

  -093/0  -048/0  -023/0  -006/0  042/0  باز براي تغییر

  058/0  017/0  -209/0**  -199/0** -017/0  محافظه کاري

  042/0  -013/0  -020/0  -021/0  005/0  ارتقاي خود
  -043/0  -038/0  -071/0  055/0  078/0  خود متعالی



 169 .......................................................................................................اولویت هاي ارزشی دا نشجویان

گیـري   ساختارهاي سیاسی و اقتصادي اجتماعی جامعه به عنوان متغیرهاي بسیار مهـم در شـکل    
این که توسعه و دمکراتیک شدن به عنوان دو عنصـر مهـم کـه    . ها ارزشی هموار مطرح بود اولویت

هاي ارزشـی بسـته بـه مرحلـه رشـد و توسـعه        گذارند و اولویت ارزشی می  تأثیر مستقیمی بر اولویت
، 1990اینگلهـارت،  ( دهنـد  جوامع با هم متفاوت بود تحقیقات پیشین این مسئله را بـه روشـنی نشـان مـی    

هـاي   به ارزشافراد گرایش   یافته جامعه توسعه دربه عبارتی  ).1998؛ تراندیز،1974؛ اینکلس و اسمیت، 1997
آمادگی براي  هاي گرایش به ارزش یابد و در عوض کاهش می  محافظه کاري و ارتقاي خودمانند 

شوارتز و گالیت در تحقیقـات خـود نشـان دادنـد کـه      . می یابدافزایش تغییر و توجه به خود متعالی 
ارتقـاي   یابـد و اهمیـت   درجوامع با توسعه پایین افـزایش مـی   )همنواي(محافظه کارياهمیت ارزش 

 یین است و در عوض در جوامع با توسعه و پیشرفت بـالا ارزش در این جوامع پا )گرایی لذت( خود
از  ) همنـواي (محافظـه کـاري  از اهمیت بیشتري برخـوردار بـود و ارزش   ) گرایی لذت(ارتقاي خود 

ر همـین بررسـی در مقایسـه دو جامعـه توتـالیترو جوامـع       ب ـ.تـر برخـوردار بـوده اسـت     ویت پـایین اول
در یک )قدرت  (ارتقاي خود وت بوده است به طوري کهها متفا هاي ارزش دمکراتیک نیز اولویت

در ایـن جوامـع از   )انگیـزش  (آمـادگی بـراي تغییـر    وتر ازاهمیت بیشتري برخوردار بود جامعه توتالی
( آمــادگی بــراي تغییــراهمیــت کمتــري برخــوردار بــوده اســت و بــرعکس در جامعــه دمکراتیــک  

اهمیـت  )قـدرت  ( ارتقـاي خـود   ار بـوده و به صورت گسترده از اولویت بالاتري برخـورد  )انگیزش
ــري داشــته اســت  ــع دمکراتیــک بدســت آوردن آزادي از ســلطه اجتمــاعی   . کمت ــابرانی درجوام بن

ارزشمندتر است به عبارتی از این منظر اولویت ارزشی دانشجویان شبیه به جوامع توسـعه نیافتـه بـود    
.(Schwartz and Bardi, 2001; Schwarz and others, 2001)  

نزد دانشجویان مورد مطالعه در سطح دیگر کشورها نبـوده   خود اتکاي به بیان دیگر د اتکايخو
توانایی، لیاقـت و قابلیـت تأثیرگـذاري در     و و دانشجویان ایرانی انگیزه لازم براي موفقیت را ندارند

. بینندوخود را فرد موثر ولایق در آینده جامعه نمی . سرنوشت جامعه را در خود احساس نمی کنند
  دانشجویان آمریکایی و اسرائیلی است دانشجویان هم تراز نظام ارزشی در  خود متعالی

 .(Schwartz and Bardi, 2001; Schwarz and others, 2001)        بـه عبـارتی دانشـجویان مـورد مطالعـه در ایـران
، برابر، صلح جهانی ها و طبیعت را دارند و مدافع عدالت ن انگیزه لازم براي حمایت از رفاه همه انسا

که به انگیزه افراد براي کنتـرل و تسـلط بـر     )قدرت(ارتقاي خود و حفاظت از محیط زیست هستند 
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تـر دمکراتیـک شـدن اسـت در نـزد       افراد و منابع اشاره دارد و از نشـانگان جوامـع بـا سـطوح پـایین     
   .(Ibid) استده برخوردار دانشجویان مورد مطالعه در ایران از اولویت بالاتري نسبت به ایالات متح

در ) ، همنـوایی سـنت (در محور دو قطبی محافظه کاري و آمادگی براي تغییر،  محافظـه کـاري   
رویهـم رفتـه دانشـجویان مـورد مطالعـه در       قرار دارد اول سلسله مراتب ارزشی دانشجویان در مرتبه

این ارزش نزد دانشـجویان   . به مذهب و فرهنگ اهمیت بیشتري قائلند  ها و پایبندي ایران براي سنت
   (Ibid)قرار دارد  تقریباً در مرتبه آخراسرائیلی  وایالات متحده 

بندي ارزشی دانشـجویان   در اولویت، ارتقاي خود خود متعالی وارتقاي خود در محور دو قطبی 
 در حالیکــه ایــن ارزش بــراي دانشــجویان و ایالــت متحــده و اســرائیل در . قــرار دارد دومدر مرتبــه 

بخـش   زندگی لذتداشتن به عبارتی احساس رضایت و کامروایی و . (Ibid)اولویت اول قرار دارد 
 نسـبت بـه دانشـجویان دیگـر کشـورها برخـوردار       پایین تري رد مطالعه از اولویتنزد دانشجویان مو

طبیدن زنـدگی، تهـور و جسـارت بـراي      هیجان، نوخواهی شهامت، به چالش بنا براین .(Ibid) است
  . پس ازجهانی گرایی و خیر خواهی قرار داردبندي ارزشی  اولویت در شجویان مورد مطالعهدان

ر هـاي تحصـیلات، سـن، تحصـیلات پـدر      رابطـه متغی ـ  به بررسی تحلیل یافته هاي مقایسه ايدر 
  .    ارزش ها پرداخته ایم اومادر وگرایش مذهبی ب

  .دهد تکایی را توسعه میپذیري خودا انعطاف و هوشمنديآموزشی با ایجاد تجارب 
(Schwartz ,2001)  با تحصیلات رابطه منفی محافظه کاري و ارتقاي خود بنابراین انتظار می رود که

یا فته ي این .)Ibid(باشد با تحصیلات رابطه مثبت داشته  آمادگی براي تغییر و خود متعالیداشته و 
 تحصیلات پدر. صیلات رابطه مثبت داشتهتنها ارتقاي خود با تح و تحقیق نیز در همین راستا است

 باتحصیلات پدر  رابطه منفی دارد و اماآمادگی براي تغییر ، محافظه کاري و ارتقاي خود با  و مادر
تحصیل  ومادران محافظه کاري دانشجویانی که پدران  بنا براین. رابطه مثبت دارد متعالیخود 

آمادگی ( ادگی لازم براي خود اتکاي وانگیزشاما تحصیلات والدین آمپایین است  کرده دارند 
درحال  وینر در تحقیقات خود در درون جوامع. در دانشجویان ایجاد نکرده است را )براي تغییر

تحصیلات از عوامل مهم در ایجاد آمادگی براي پذیرش تجربیات تازه است که  نشان داد توسعه 
د که در جامعه مورد مطالعه تحصیلات والدین هاین بررسی نشان می د اما یافته ها ) 1354وینر ،(

و والدین تحصیل کرده خواسته یا نا خواسته  به نحوي مانع از ایجاد انگیزه وخود  .تاثیر عکس دارد
  .اتکایی فرزندان هستند
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رابطـه مثبـت   ) سـنت، همنـوایی، امنیـت   (کـاري   اند که سن بـا محافظـه   تحقیقات پیشین نشان داده
ایـن تحقیـق نیـز ایـن      هـاي  یافتـه . رابطه منفـی دارد ) انگیزش، رهبري(راي تغییر داشته و با آمادگی ب

  . (Feather, 1975; Rokeach, 1973; Schwartz and other, 2001)د ننک می فرض را تایید

 ارتقـاي سال آمادگی بیشتري براي تغییر دارند کمتر محافظـه کارنـد و    دانشجویان جوانبنابراین 
  .سطح پایین تري استخود نیز در آنها در 

  پی نوشت ها
6-openness to change 
7-conservation 
8-self enhancement 
9-Schowartz Value Survey 
10-Portrait Value Questionnaire 

1-Wright 
2-Janda, 1980 
3-conservation 
4-self enhancement 
5-self-transeendence  
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