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  مقدمه
هاي شخصيتي كه روي عملكرد دانشجويان يكي از ويژگي

 .است )ايمپاستر سندرم( 1وانمودگرايي گذارد، نشانگانثير ميات
يك سبك اجتماعي انطباقي نامطلوب  ح،اين نشانگان به وضو

دهد كه ممكن است ه مييو فراگير از تعامل با محيط را ارا
دانشجويان را از لحاظ تحصيلي و شغلي  يتوانايي بالقوه
 imposterشكل  وانمودگرايي به دو يژه وا ).1( محدود كنند

 2كسفوردآ يپيشرفته ينامهدرآخرين چاپ لغت impostor و
اصيل  به معني شخصي است كه واقعي و است ومطرح شده 

. دهداز خود نشان مي  اي غير از آن چه هست،نيست و چهره
به صورت  را واژهاين  3كلانس و ايمز براي نخستين بار نيز

 ، وانمودگرايي را4وكاتز هاروي  و) 2(وانمودگرايي  يپديده
 دو محقق ).4،3( شخصيتي معرفي نمودند يبه عنوان يك سازه

هاي درمانگاه هاي باليني خود دردر فعاليت ايمز و سبه نام كلان
رسيدن به  با وجودرو شدند كه ه ب دانشگاهي با مراجعيني رو

هاي سطوح عالي تحصيلي، شغلي، علمي و كسب موفقيت
 ها ازمتعدد، احساس خوشايند و مطلوبي نسبت به اين موفقيت

 .ترسندبودن خويش مياز شناخته شدن و متمايز  خود نداشته و
سال فعاليت باليني و  5كنند كه طي اين دو محقق توصيف مي

از جمله ( هاي مختلفپژوهشي روي مراجعين با تخصص
به اين ) وكيل، پرستار، پزشك، استاد دانشگاه و دانشجويان

 از نتيجه دست يافتند كه عدم دروني كردن موفقيت يكي
چنين ين محققين هما. هاي اصلي اين مراجعين استشكايت

كاري دريافتند كه در اين مراجعين نوعي احساس دروني فريب
هوشي يا ترس از وانمودگرايي وجود دارد به طوري كه 

ي خود را به هاي مثبت ديگران دربارهارزيابي ها وقضاوت
 كلانس و. دندهشانس و جذابيت در روابط فردي نسبت مي

وانمودگرايي را معرفي  يهپديد يايمز براي نخستين بار واژه
كرده و معتقدند كه اين پديده يكي از انواع موانع پيشرفت و 

به نظر اين محققين يك شخص  .شودموفقيت محسوب مي
پنج يا بيش از كه زماني مبتلا به نشانگان وانمودگرايي است 
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فهرست . )2(خود احساس كند  وانمودگرايي رادر يپنج نشانه
  :است زير اين نشانگان به قرار

احساس  .داندوانمودگرا مي بردار ووكلاه كارخود را فريب
تفاوت وجود  او خصوصي در كند كه بين هوش عمومي ومي
شواهد  با وجودقبول توانايي  سازي موفقيت ودر دروني .دارد

به دشواري  ها راتشويق ها وپاداش. ناتوان استبيروني موفقيت 
خود را  .قبول ندارد هاي ديگران راتشويق ها وپاداش. پذيردمي

از  .داندها نميتشويق ها ودريافت پاداش يشايسته مستحق و
 تتوانسكه مي است ومعتقد بودهراضي ن ،هاي خودپيشرفت

 .پيشرفت بيشتري داشته باشد

ترس دارد كه ديگران  .داردترس ممتاز شدن  از شناخته شدن و
شكست  ترس از .است كه فاقد دانش و تواناييكشف كنند 

با  .برآورده سازد ترسد كه نتواند انتظارات خود رامي .ددار
توانايي هوشي خود را كمتر از   شواهد عيني بيروني، وجود

محبوبيت بين  به جذابيت و موفقيت را. دنزديگران تخمين مي
  .)5(دهد فردي نسبت مي
در انجام كارها يا  نشانگان وانمودگراييافراد داراي 

شان تمايل دارند كه يا بيش از حد خود را آماده سازند  ايفوظ
هاي اجتماعي  كه تعلل و تنبلي كرده تا از شكست يا اين

ها به ترتيب موفقيت خود را به اجتناب ورزند، سپس آن
  .)2(دهند سي نسبت ميشانا خوشيتصادف، افراد ديگر 

از اي را با مجموعه يوانمودگراي يپديده ز،هاروي و كات
كنند كه با معناي ناتواني در نشانگان باليني توصيف مي

شواهد بيروني موفقيت با  با وجودموفقيت سازي  دروني
  .)3،4(كلانس و ايمز مشابه بود  يهاي اوليه يافته

سطوح بالا نيز مرتبط است  تحصيل در ي باوانمودگراينشانگان 
مختلفي  هايراهو ممكن است به صورت منفي بر دانشجويان به 

توانند مي وانمودگراييدانشجوياني با احساسات . ثير بگذاردات
داشتن توانايي و علاقه، رشته  با وجودهراس داشته باشند و 

  ).6(شان را تغيير داده يا حتي ترك تحصيل كنند ليتحصي
ي به اين معني است كه وانمودگرايدر واقع عبارت نشانگان  

كنند يني موفقيت احساس ميشواهد ع با وجودبرخي از افراد 
خود  اطرافيانتوانند ها ميبه اين معني كه آن .ندهست كه متظاهر

  ).7(را فريب دهند 



در  2و رامانياه و كلانس و برنارد، دالينگر 1فوردلانگ 
تحقيقات خود روي مراجعين به مراكز دانشگاهي به اين نتيجه 

تمايلي  ،رونيهاي بيموفقيت با وجودرسيدند كه وانمودگرايان 
چنين پژوهشگران در يك هم. )8،9(به حفظ موفقيت ندارند 

اگر پژوهش جامع بر روي گروهي از دانشجويان دريافتند كه 
ها را تجربه كند، مبتلا به فردي بيش از پنج مورد از اين ويژگي

توصيف خود به عنوان فردي فريبكار و  :نشانگان ايمپاستر است
ها و شناخته شدن از وانمودگرا، عدم پذيرش تاييدها و ستايش

سوي ديگران، ترس از شكست، ترس از شناخته شدن به عنوان 
فردي فريبكار، احساس عدم توانايي و فقدان شايستگي، عدم 

ها به طوري كه آنها را متعلق به خود دروني كردن موفقيت
  ).10(د و اسناد موفقيت به شانس؛ يعني اسنادها به بيرون داننمي

كلامي و داد و فرياد است كه به طور مستقيم موجب آزار ديگران 
. باشداي به روابط اجتماعي معطوف ميپرخاشگري رابطه. شودمي

اي را به شكل دستكاري روابط  به عبارتي، پرخاشگري رابطه
نزوي كردن ديگران تعريف اجتماعي، رقابت بين افراد، طرد و م

). 7(شود كردند كه در نهايت موجب آزار و صدمه به ديگران مي
اي اين تعريف به طور وسيع هم شامل رفتار پرخاشگري رابطه

و هم ) گويد او را به مهماني دعوت نكنيدبه دوستش مي(مستقيم 
  ).8(است ) اعتنايي دوستانبي(اي غيرمستقيم پرخاشگري رابطه

، 4كاريتعلل يا اهمال ،و همكاران وانمودگرايي 3ليندبه نظر 
در دانشجويان از جمله  6و ترس از موفقيت 5سازيخودناتوان

رفتارهاي اجتناب از شكست هستند كه در بعضي از افراد 
گرا در شرايط تحصيلي و شغلي براي حمايت از پيشرفت

   .)11(شود ظاهر مي 7خودارزشي
هاي خود به اين نتيجه رسيدند يافته در 9سونپو تام ، ايمز8يانگ

هايي و ويژگي كه وانمودگرايان انتظارات بالايي از خود دارند
هاي پس از موفقيت، احساس شرم و گناه مثل فرار از مسئوليت
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ارزيابي ضعيف از  گيري وميل به كناره، در قبال كسب موفقيت
  .)12-14(دهند هاي شخصي را از خود نشان ميتوانايي
و  11تاپينگ و كيمل همچنين ،10كاوينگتون و امليچ ،يانگ
شناختي روانگرايي ويژگي كنند كه وانمودبيان مي 12فروهان

هاي هاي ظاهري و موفقيتپيشرفت با وجوداست كه فرد مبتلا 
ي و ديگران درباره استكار كه فريب است بيروني بر اين باور

   .)15-12،17(كنند اشتباه مي او
در تحقيق خود نشان داد كه دانشجويان مرد احساسات  13هورنر

اما دانشجويان زن درباره موفقيت  ،مثبتي از موفقيت دارند
  .)18(احساسي مبهم و دوگانه دارند 

كه بر روي دانشجويان پزشكي،  14پژوهش هنينگ و شاونتايج 
پزشكي، پرستاري و داروسازي انجام شد، نشان داد كه دندان

انتظاري از دانشجويان، سطوح پريشاني درصد بيش از حد 
گرايي و كنند و ميان پريشاني، كمالشناختي را تجربه ميروان

نشانگان وانمودگرايي ارتباطات قوي به دست آمد و نشان داده 
هاي كنندهبينيتوانند پيشهاي رواني ميشد كه اين ويژگي

شناختي نسبت به بيشتر متغيرهاي تر سازگاري روانقوي
هاي شناختي مربوط به پريشاني در دانشجويان رشتهعيتجم

  ).19(فوق باشند 
 ينحوه  شناسايي نشانگان وانمودگرايي، يكي از نكات مهم در

عوامل مختلفي  .مردان است زنان و گيري اين سازه درشكل
شناسي نشانگان علت در. اين امر دخيل باشند توانند درمي

ارتباطي بين متغيرهاي  يسون به حلقهپتام وانمودگرايي،
پيامدهاي  باورهاي مخرب و متغيرهاي شخصيتي،  خانواده،

همان طور كه اين محقق اشاره . كندنامطلوب پيشرفت اشاره مي
  باورهاي مخرب،  كند تركيبي از متغيرهاي شخصيتي،مي

 تواند دراثرات رفتاري پيشرفت مي متغيرهاي محيط خانواده و
اما ). 14( وانمودگرايي نقش داشته باشدگيري احساسات شكل
 ها وعلت يسون عزت نفس نامطمئن و ترديد دربارهپتام

  جمله متغيرهاي شخصيتي مهم  افراد را از پيامدهاي پيشرفت در
                                                 
10Cavington and Omelich 
11Topping and Kimmel 
12Fruhan 
13Horner 
14Hening and Shaw 

33 Fundamentals of  Mental Health, 13(1), Spring  2011                               بررسي رابطهي بين مولفههاي هوش هيجاني و عزت نفس  



  حدادي و همكارانآزيتا                                                                                      1390 بهار، )1( 13بهداشت رواني، سال ي اصول  جلهم 34

علاوه براين، . داندشناسي نشانگان وانمودگرايي ميعلت در
اسناد موفقيت به  موفقيت بدون تلاش و( باورهاي مخرب

والدين نسبت به  يگرايانههاي فرزندپروري كمالشيوه  ،)شانس
كودكان بدون توجه به  انتظارات غيرمعقولانه از(فرزندان 
والدين  يغيرمعقولانه هاي متناقض وپيام  ،)هاهاي آنتوانايي
الگوهاي صحيح كسب  يهيكسب موفقيت بدون ارا يدرباره

نشانگان وانمودگرايي جمله موارد احتمالي بروز  موفقيت را از
  ).14( داندمي
و  وانمودگراييميان نشانگان  يهمكاران رابطه و 1گرگورمك

نتايج، . افسردگي را در ميان دانشجويان مورد بررسي قرار دادند
. نشانگان و افسردگي نشان داداين مثبتي را ميان  يرابطه
كه زنان نسبت به مردان در نشانگان  مشخص نمودچنين  هم
و  2كريسمن. )20(امتيازات بيشتري دارند  مودگراييوان

نيز در تحقيقي به اين نتيجه رسيدندكه نشانگان همكاران 
با ميزان و سطوح بالايي از افسردگي و اضطراب  وانمودگرايي

در تحقيق خود در بين  3كوماري. )21(در ارتباط است 
دانشجويان نشان داد كه وانمودگرايي با اضطراب همبستگي 

چنين زنان از هم. بت و با هوش افراد همبستگي منفي داردمث
هاي وانمودگرايي بيشتري نسبت به مردان برخوردار بودند ترس

در پژوهشي نشان داد كه متغيرهاي ترس از نژاد بساك.)22(
گرايي و ترس از ارزيابي منفي با نشانگان موفقيت، كمال
عزت نفس با نشانگان  و همبستگي مثبت و متغير وانمودگرايي
در ارتباط هوش  .)5( همبستگي منفي دارند وانمودگرايي

تحقيقات مستقيمي يافت نشد  وانمودگراييهيجاني و نشانگان 
 قره و محمدباش .شوداشاره مي مشابهبه برخي از تحقيقات  و

هاي هوش هيجاني و سبك يپژوهشي به بررسي رابطه خاني در
هاي آنان يافته. ي دانشجويان پرداختنداي با سلامت عموممقابله

مدار اي هيجاندهد كه هوش هيجاني و سبك مقابله نشان مي
هاي از ميان مولفه. داري با سلامت عمومي دارنديمعن يرابطه

برداري از هيجان به طور مثبت و از بهره يهوش هيجاني، مولفه
 معكوسمدار به طور  سبك هيجان ،ايهاي مقابلهميان سبك

. )23( كنندبيني ميپيش دانشجويان در را سلامت عمومي
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هاي سبك يتحت عنوان بررسي رابطه جواهري در پژوهشي
هاي اجتماعي دريافت كه دلبستگي و هوش هيجاني با مهارت
مثبت  يهاي اجتماعي رابطهبين هوش هيجاني كلي و مهارت

هيجان، بيان هيجان هاي تنظيم مولفه تمامدار وجود دارد و يمعن
مثبت  يهاي اجتماعي رابطهبرداري از هيجان با مهارت و بهره

در بررسي  4لاو پنگ و هانگ، سونگ،. )24( دار دارنديمعن
خود دريافتند كه آموزش هوش هيجاني باعث افزايش توانايي 

عمومي شده  آموزان با نقايص ذهني وتعاملات اجتماعي دانش
 ياران در بررسي خود كه مطالعههمك و 5فلچر. )25( است

هاي ارتباطي مهارت آزمايشي بين آموزش هوش هيجاني و
دريافتند كه افزايش هوش  دانشجويان سال سوم پزشكي بود،

  .)26( هاي ارتباطي دانشجويان داردمهارت برهيجاني اثر مثبتي 
 هاي مختلف كه هراين با توجه به نتايج تحقيقات و نظريه بر بنا

ارتباط آن با  توصيف موانع كسب موفقيت و سعي دركدام 
 اين پژوهش ارتباط عزت نفس و متغيرهاي مذكور دارند در

بين دانشجويان  نشانگان وانمودگرايي در هوش هيجاني با
و ) ايرواندر شهر  (سي گيلان و هرات هايدانشگاهايراني 

به  دانشگاهدو بررسي تفاوت همين رابطه در بين دانشجويان 
هر دو گروه (آماري كه مليت يكساني داشته  ينوان دو جامعهع

ولي در حال حاضر تحت تاثير دو محيط اجتماعي و  )دانايراني
 مورد بررسي قرار گرفته است و از آن ،فرهنگي مختلف هستند

با تحصيل در سطوح بالا نيز  وانمودگراييجا كه نشانگان 
به عنوان شكي را پز يژوهشگر دانشجويان رشته مرتبط است، پ

  .انتخاب نموده استي آماري خود جامعه
  كارروش

 يكه به دنبال تبيين و توصيف رابطه اين تحقيق با توجه به آن
باشد، توصيفي و از نوع مي بين متغيرها بدون دخالت پژوهشگر

 يمطالعه ،شناختيهاي روانپژوهش در .)27(همبستگي است 
بيني رفتار بسيار پيش صفات براي ها، خصوصيات وويژگي

شده است تا پژوهش حاضر نيز تلاش  در. ز اهميت استيحا
برخي از متغيرها با نشانگان وانمودگرايي مورد بررسي  يرابطه
اين به طور مشخص موضوع مورد بررسي  بر بنا. گيردقرار 

                                                 
4Song, Huang, Peng and Law 
5Fletcher 



هاي مولفه بين عزت نفس و يبررسي رابطه ،دراين پژوهش
ي كدانشجويان پزش وانمودگرايي درهوش هيجاني با نشانگان 

اين  در .باشدمي) ايروان(سي دانشگاه هرات دانشگاه گيلان و
 ،نشانگاناين . ملاك نشانگان وانمودگرايي است متغير پژوهش 
معيوبي از  يچرخه نگراني و  ترديد،  اي از ترس،مجموعه

اضطراب پس از موفقيت است كه جوانان موفق را درگير 
سر  شناختي به عنوان مانعي برروان ود اين ويژگيوج. سازد مي

 وري ازبهره رشد و يشود كه اجازهراه پيشرفت محسوب مي
اين . ) 12( دهد تمامي استعدادهاي نهفته را به اين افراد نمي

آيا بين  - 1 .وال استئصدد پاسخگويي به چند س پژوهش در
دانشجويان بين  بين با نشانگان وانمودگرايي درمتغيرهاي پيش

 بين عزت نفس و يآيا رابطه -2 ؟پزشكي رابطه وجود دارد
دانشجويان پزشكي  در وانمودگراييهوش هيجاني با نشانگان 

 دانشجويان ايراني مشغول به تحصيل در دانشگاه گيلان و
  ؟متفاوت است) ايروان(سي پزشكي دانشگاه هرات ي رشته

پايايي  پس از مطالعات ادبيات تحقيق و برآورد ضريب
ابزارهاي پژوهش، پژوهشگر با مراجعه به دانشگاه گيلان و 

آماري مورد نياز را از بين  يهاي لازم، نمونهانجام هماهنگي
ها نامهدانشجويان پزشكي انتخاب كرده و اقدام به توزيع پرسش

چنين با سفر به هم. و توجيه آنان براي تكميل ابزار تحقيق نمود
هاي لازم با سفارت از هماهنگيكشور ارمنستان و پس 

سي، اقدام به جمهوري اسلامي ايران و دانشگاه پزشكي هرات
هاي انتخاب ها در بين نمونهنامهانتخاب نمونه و توزيع پرسش

ه به دانشجويان اطمينان داده شد كه اطلاعات ب .شده نمود
جهت انجام  فقط و هدست آمده از آنان كاملا محرمانه بود

 همچنين اطمينان، توضيحات و و شودآوري ميپژوهش جمع
  .ها به دانشجويان داده شدنامهزمان لازم براي تكميل پرسش

  :آماري يجامعه و نمونه
 يدانشجويان رشته تمامآماري اين پژوهش شامل  يجامعه

ي پزشكي در پزشكي دانشگاه گيلان و دانشجويان ايراني رشته
. باشندمي 1388-89تحصيلي سال  در سي ايروانهرات دانشگاه

نفر در اين  419طبق آمار مركز آموزش دانشگاه گيلان تعداد 
چنين هم ند وهست پزشكي مشغول يرشته دانشگاه به تحصيل در

پزشكي در دانشگاه  ينفردانشجوي ايراني در رشته 113تعداد 

. باشندكشور ارمنستان به تحصيل مشغول مي در ايروان سيهرات
هاي مستقل با شود از گروهمطالعات همبستگي پيشنهاد ميدر 

هاي مبين براي ضريب پيرسون و سطح توجه به اندازه
05/0≤P نظر گرفته شود  آماري در ينفر نمونه 60، تعداد

مورد پژوهش از  يدر اين پژوهش چون جامعه). 27(
هاي زياد يا طبقات مختلف تشكيل شده است، از زيرگروه

اي براي رعايت نسبت توزيع گيري تصادفي طبقهروش نمونه
براي تعيين حجم نمونه از . متغيرها در جامعه، استفاده شد

. كرجي و مورگان استفاده شد يجدول برآورد حجم نمونه
با  بودنفر دانشجوي پزشكي  419يعني از كل جامعه كه برابر با 

 200نامه، تعداد درصد احتمال عدم بازگشت پرسش 5احتساب 
نفر  146نفر به عنوان گروه نمونه انتخاب شدند كه از اين تعداد 

نفر از دانشجويان  54از دانشجويان پزشكي دانشگاه گيلان و 
  .سي بودندپزشكي دانشگاه هرات يايراني رشته
  :ابزار تحقيق

هاي آوري دادهجهت جمع هاي زيرنامهاز پرسش اين پژوهش در
  .مورد نياز استفاده شد

هيجاني شوت - 1 مقياس خودسنجي هوش هيجاني : مقياس هوش 
بر اساس الگوي  1998شوت توسط شوت و همكاران در سال 

اين ). 28(ساخته شده است  1ي هوش هيجاني ماير و سالووياوليه
باشد كه ي توصيفي داراي سه مولفه ميجمله 33مقياس در قالب 
رزيابي و بيان هيجان و ي اي تنظيم هيجان و مولفهعبارتند از مولفه

توان به صورت اين ابزار را مي. برداري از هيجاني بهرهمولفه
گذاري آن به اين صورت  سيستم نمره. فردي يا گروهي اجرا كرد
ي توافق يا مخالفت خود را با هر يك از است كه آزمودني درجه

اي ليكرت كه از كاملا  ها در يك طيف پنج گزينهجمله
البته . كندباشد را انتخاب ميمي 5=ملا موافقتا كا 1=مخالف
  ).28- 5،33( شودگذاري مينمره ها به صورت معكوسجمله
هاي زيادي به كار گرفته جا كه اين ابزار در پژوهش از آن
جمله  از. اعتبار قابل قبولي برخوردار است واز روايي ه، شد

و براي  a=84/0 توسط سياروچي براي كل مقياسآن  پايايي
، تنظيم a=76/0ها به ترتيب ارزيابي و بيان هيجان مقياسخرده

                                                 
1Mayer and Salovey 
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گزارش شده  a=55/0برداري از هيجان و بهره a=66/0هيجان 
   .)29 به نقل از عزيزي،( است

براي   a=84/0براي كل مقياس پايايي جهانگيري ي در مطالعه
به ترتيب ارزيابي و  هامقياسو براي خرده a=94/0كل مقياس 
برداري از و بهره a=92/0، تنظيم هيجان  a=86/0بيان هيجان 

  .)34(استه شدگزارش  a=66/0هيجان 
در اين پژوهش نيز براي برآورد پايايي ابزار از ضريب آلفاي 

و براي خرده  a=73/0نباخ استفاده شد كه براي كل مقياس وكر
، تنظيم a=67/0هيجان ها به ترتيب، ارزيابي و بيان مقياس
  .به دست آمد a=58/0برداري از هيجان و بهره a=63/0هيجان 

كوپراسميت مقياس عزت  :آزمون عزت نفس كوپراسميت - 2
و  نفس خود را براساس تجديد نظري كه بر روي مقياس راجر

 58اين مقياس داراي . ديموند انجام داد، تهيه و تدوين كرد
گذاري شيوه نمره. سنج استوغماده ي آن در 8ماده است كه 

 در به اين معنا كه ؛اين آزمون به صورت صفر و يك است
- 23-24- 28-29-30-32- 36-45-47-57(هاي شماره ماده
يك نمره و پاسخ  ،پاسخ بلي )21-19-18-11-10-5-4-2
  الات به صورت معكوس نمرهئوس يگيرد و بقيهصفر مي ،خير

  .دنشوگذاري مي
تحقيقات زيادي به كار گرفته شده و بنابراين از اين مقياس در 

نژاد تحقيقات بساك چنين درهم. روايي مناسبي برخوردار است
 و همكاران، ميلر و همكاران و دوئك، با ضريب پايايي مناسب

و در اين پژوهش نيز ) 29 ،به نقل از عزيزي(به كار گرفته شده 
  .به دست آمد a=72/0 آن نباخوضريب آلفاي كر

مقياس نشانگان  :CIPS(1(مقياس نشانگان ايمپاستر كلانس  - 3
كاغذي توسط  كلانس براي نخستين بار به صورت مداد

و توسط پژوهشگران ترجمه و ) 2( كلانس و ايمز ساخته شد
ماده است كه از  20اين مقياس شامل . جهت اجرا آماده گرديد
ها از اساس يك پيوستار پاسخ شود تا برآزمودني خواسته مي

هر ماده  يهيچ وقت يا هرگز تا خيلي زياد نظر خود را درباره
  وانمودگرايي فرد  ماده بيانگر ميزان 20جمع نمرات  .نمايد ابراز
 وه هاي زيادي به كار گرفته شداين ابزار در پژوهش. باشدمي

هاي يافته. اعتبار قابل قبولي برخوردار است واز روايي مناسب 
                                                 
1Clance Imposter Phenomenon Scale 

 را گزارش 94/0ضريب آلفاي  ،همكارانتحقيقي كريسمن و 
هاي هولمز و همكاران ضريب چنين يافتههم). 21( كندمي

در ). 10( دهدمي را براي پايايي اين مقياس نشان 96/0آلفاي 
ضريب پايايي اين ابزار همكاران،  نژاد وبساكايران نيز پژوهش 
به  و 73/0براون و به روش اسپيرمن 83/0نباخ ورا با آلفاي كر
در اين پژوهش نيز ميزان ). 5( دهدنشان مي 73/0روش گاتمن 

  .باشدمي a=81/0پايايي برآورد شده از طريق آلفاي كرونباخ 
  نتايج
ميانگين و  هاي توصيفي در اين پژوهش شامل فراواني،يافته

پسر  هاي دختر،آزمودني ها به تفكيكانحراف معيار آزمودني
براي متغيرهاي  هاكل آزمودنيو ميانگين و انحراف معيار 

  .بين و متغير ملاك استپيش
نفر به عنوان گروه نمونه انتخاب  292در اين پژوهش تعداد 
نفر از دانشجويان پزشكي دانشگاه  213شدند كه از اين تعداد 

 گاهپزشكي دانش ينفر از دانشجويان ايراني رشته 79گيلان و 
درصد زن و  76حقيق، ت يدر نمونه .بودند) ايروان(سي هرات

 كهسال بود  29/22درصد مرد بودند و ميانگين سن افراد  24
در  .ستبوده اسال  34سال و بالاترين سن  19ترين سن پايين

بين و ملاك متغيرهاي پيش انحراف معيارو  ميانگين) 1(جدول 
 )2(طور كه در جدول  همان .اندبه تفكيك جنسيت آمده

داري با منفي معني يرابطهشود، عزت نفس مشاهده مي
چنين در هم). r، 0001/0=P= -542/0( نشانگان ايمپاستر دارد

 ،r=175/0(ارزيابي و بيان هيجان  ،هاي هوش هيجانيلفهوبين م
009/0=P( برداري از هيجان و بهره)299/0=r، 0001/0=P (
د و تنظيم نداري با نشانگان ايمپاستر دارمثبت و معني يرابطه

، r=061/0(با نشانگان ايمپاستر ندارد داري معني يرابطههيجان 
2/0=P.( طور كه در جدول  همان)يشود آمارهمشاهده مي )3 

دهد كه فرض عدم نشان مي) d=95/1(واتسون -دوربين
همبستگي بين خطاها برقرار است و مجاز به انجام رگرسيون 

مورد  )P ،247/27=F=0001/0(چنين اعتبار مدل با هم. هستيم
 39توانسته است  2R=39/0و  R=62/0اين مدل با  .تاييد است

  . درصد واريانس را توجيه كند
هاي هوش هيجاني لفهوكه متغيرهاي عزت نفس و م يعني اين

تبيين  درصد واريانس نشانگان ايمپاستر را 39توانسته است 



عزت نفس  هاي، متغير)4(هاي جدول اساس داده بر .كند
)0001/0=P ،9/0=B (هيجان  برداري ازو بهره )0001/0=P ،

74/0=B (دار نشانگان ايمپاستر هستند و بيني معنيقادر به پيش
و تنظيم ) P ،17/0=B=23/0(ارزيابي و بيان هيجان  هايلفهوم

بيني داري در پيشنقش معني) P ،23/0=B=2/0(هيجان 
از بين دهد كه ضرايب بتا نشان مي. نشانگان ايمپاستر ندارند

  ساير  از بيش   Beta=52/0  با  نفس  عزت  بينپيش  متغيرهاي
 اساس يافته بر .بيني نشانگان ايمپاستر استمتغيرها قادر به پيش

 ي بيني نشانگان ايمپاستر به شرح معادلهه شده، پيشيهاي ارا
نمايان است تنها  )5(طور كه در جدول  همان.باشدزير مي

5/3=z  05/0در سطح<P  96/1از=z  05/0در سطح<P 
 يلفهوضريب تنها در م بنابراين تفاوت بين دو .بزرگتر است

ديگر  در است و داربرداري از هيجان از نظر آماري معنيبهره

داري بين ضرايب همبستگي بين، تفاوت معنييشپمتغيرهاي 
  .مشاهده نشدايروان سي هاي گيلان و هرات دانشجويان دانشگاه

  گيريبحث و نتيجه
بين، عزت نفس طور كه مشاهده شد از متغيرهاي پيش همان
در تبيين . داري با نشانگان ايمپاستر داشتمنفي معني يرابطه

 ،توان گفت فردي كه داراي عزت نفس بالا باشدآن مي
هاي دروني خود دست آورده به تواناييه هايي را كه بموفقيت

فرد دچار نشانگان  در حالي كه؛ )اسناد دروني(دهد نسبت مي
دهند بيشتر به عوامل بيروني نسبت مي ش راهايايمپاستر موفقيت

   ).اسناد بيروني(
دريافت  ي چنين فرد داراي عزت نفس خود را شايستههم

درحالي كه فرد دچار سندرم ايمپاستر  ؛داندپاداش و تشويق مي
  . كندعكس اين حالت فكر مي

  

  هوش هيجاني،عزت نفس،ايمپاستر در دانشجويان مورد بررسيانحراف معيار و  ميانگين درصد، فراواني، -1جدول
  ايمپاستر              عزت نفس         هوش هيجاني  درصد  فراواني  جنسيت

  انحراف معيار  ميانگين  انحراف معيار  ميانگين  معيارانحراف   ميانگين
  54/12  18/51  43/7  07/39 57/18 67/626 76/0  136 دختر
  04/12  51/52  57/7  37/40 00/16 33/127 24/0  43 پسر

  

هاي هوش هيجاني و نشانگان ايمپاسترهمبستگي بين عزت نفس و مولفه - 2جدول   
  نشانگان ايمپاستر  بينمتغيرهاي پيش

  كشيدگي            كجي                              انحراف معيار       ميانگين                        داري      سطح معني    ضريب همبستگي 
  عزت نفس

  ارزيابي و بيان هيجان
  تنظيم هيجان

  بهره برداري از هيجان 

542/0- 
175/0  
061/0  
299/0  

0001/0 
0009/0  

2/0  
0001/0  

 25/40 
68/46  
82/40  
52/36  

 75/6  
85/5  
51/6  
57/4  

72/0-  28/0-  
96/0                          96/0    
31/0                          81/0    
51/0                           98/0    

            
نشانگان ايمپاستر بينينتايج مربوط به ضريب همبستگي چندگانه و تحليل رگرسيون همزمان براي پيش - 3جدول   

  هاي آماريشاخص  
  الگو

  

F  ضريب   مجذورخطاي           چندگانههمبستگي    چندگانه داريمعني سطح       برآورد   Durbin 

          Watson 

      1/ 95  385/0 620/0 0001/0 247/27  همزمان

 

بينايمپاستر از طريق متغيرهاي پيش نشانگان بينياستاندارد براي پيش ضرايب استاندارد و غير - 4جدول   
  Beta  t P  غيراستاندارد                B  بينضرايب متغيرهاي پيش 

  مقدار ثابت 
  عزت نفس

  ارزيابي و بيان هيجان
  تنظيم هيجان

  برداري از هيجانبهره

56/61 
9/0-  

17/0  
23/0  
74/0  

84/6 
11/0  
18/0  
18/0  
21/0  

  
521 /0-  

093/0  
125/0  
314/0  

9  
47/8-  

97/0  
28/1-  

59/3  

0001/0  
0001/0  

23/0  
2/0  

0001/0  
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 هاي محاسبه شده براي بررسي تفاوت ضرايب همبستگي در عزت نفس و مولفه هاي هوش هيجانيشاخص- 5جدول 
  نشانگان ايمپاستر  دانشگاه  متغيرهاي پيش بين

 Z  ضريب همبستگي

  عزت نفس
  

گيلان                    
  ايروان

47/0-  
59/0-  

  

4/1  
  

83/1  
  

58/0  
  

5/3  

گيلان                      ارزيابي و بيان هيجان
  ايروان

04/0  
26/0  

  تنظيم هيجان
  

گيلان                    
  ايروان

14/0-  
21/0  

  ازهيجانبرداري بهره
  

گيلان                    
  ايروان

11/0-  
53/0  

  ايمپاستر =56/61 -9/0) عزت نفس(
 

هاي اين پژوهش با رشد عزت نفس فرد كمتر  اساس يافته بر
ها در سازي موفقيتشود و توانايي درونيدچار اين نشانگان مي

احتمال  ،باشد ترهر چه عزت نفس فرد پايينكند و رشد مي او
نتايج اين مطالعه . است گردد بيشتر نشانگانكه فرد دچار اين  آن

، كلانس و ايمز، 1كروكواسكي راس و هايپژوهش همسو با
سون و همكاران، سوناك پسون، تامپهاروي و كاتز، تام هاروي،

هاي در پژوهش هاآن. باشدمي 2منو تاول، وانت و كلايت
وجود  با وانمودگراييخود نشان دادند كه افراد داراي نشانگان 

هاي خود سازي موفقيتيها در درونشواهد بيروني موفقيت
هاي ناتوان هستند و عزت نفس نامطمئن از ويژگي

چنين از بين هم.)1،4،7،31،30،14(باشد وانمودگرايان مي
برداري بهرهبيان هيجان و  هاي هوش هيجاني، ارزيابي ولفهوم

 وانمودگراييبا نشانگان  داريمثبت معني ياز هيجان رابطه
داري با معني يتنظيم هيجان با رابطه يلفهونشان داد و م

  در تبيين ارتباط خرده .وجود نداشت وانمودگرايينشانگان 
برداري از هيجان با ارزيابي و بيان هيجان و بهرهي هامقياس

در اين  چنين بيان كرد كهتوان مي وانمودگرايي،نشانگان 
فرد اهميت نسبتا زيادي براي هيجانات و احساسات  ،هالفهوم

ها، افكار، يعني انديشه ،ديگران نسبت به خودش قايل است
اي تاثير و اهميت ويژه او احساسات و هيجانات ديگران براي

اين اساس  داشته و حتي ممكن است شخصيت خود را بر
 وانمودگرايينتيجه احتمال ابتلا به نشانگان برآورد نمايد و در 

                                                 
1Ross and Krukowski 
2Want and Kleitman 

نتايج تحقيق مشابهي  ،در اين زمينه. يابدميدر اين افراد افزايش 
  .جهت مقايسه يافت نگرديد) در مبحث هوش هيجاني(

بين و يشپچنين تحليل تفاوت ضرايب همبستگي متغيرهاي هم
 در دانشجويان دانشگاه گيلان و هرات وانمودگرايينشانگان 

برداري از هيجان بهره يلفهونشان داد كه تنها در م) ايروان(سي 
)5/3=z (دار است تفاوت بين ضرايب همبستگي معني
)05/0<P (داري در بين، تفاوت معنيو در ساير متغيرهاي پيش

رسد به نظر مي .ضرايب همبستگي مشاهده شده به دست نيامد
كنترل هيجان افرادي كه داراي هوش هيجاني و به ويژه 

 ؛شوند وانمودگراييبايد كمتر دچار نشانگان  ،بالاتري هستند
ديده اين مطلب كه در بين دانشجويان پزشكي گيلان  چنانهم
برداري از هيجان در بهره يشايد علت تفاوت مولفه. شد

ها به دليلي دوري از وطن و دانشجويان ايروان اين باشد كه آن
هوش هيجاني وجود  بانتيجه  تر شده و درحساس ،خانواده

  .بيشتري هستند وانمودگراييبالاتر مستعد 
و همكاران در پژوهش خود به اين نتيجه  3چنين هولمزهم

ترسند كه وانمودگرايي مينشانگان رسيدند كه افراد داراي 
  ها فاقد دانش و توانايي مبادا ديگران كشف كنند كه آن

  .)10(هستند 
د، دالينگر و رامانياه در تحقيقات ربرنا، فورد و همكارانلانگ

هاي موفقيت با وجودخود نشان دادند كه وانمودگرايان 
  .)9،8(بيروني، تمايلي به حفظ موفقيت خود ندارند 

                                                 
3Holmes 



 فروهان، بيان مي وامليچ، تاپينگ و كيمل، يانگ  كاوينگون و
اين  هاي بيروني برموفقيتبا وجود كنند كه وانمودگرايان 

 ها اشتباه ميآن يكار هستند و ديگران دربارهريبباورند كه ف
در تحقيق خود نشان داد كه  1هورنر ).15-17، 12( كنند

اما  ،دانشجويان مرد احساسات مثبتي از موفقيت دارند
  دانشجويان زن درباره موفقيت احساسي مبهم و دوگانه 

كوماري نشان داد كه ترس از موفقيت با احساس  .)18(دارند 
طردشدگي، كاهش عزت نفس، احساس پوچي، ناسازگاري و 

  .)22(اضطراب بالا همراه است 
كنند كه تجمع موفقيت يكي از بيان مي 2من و پيدمونترات
اي هستند اما در مقابل عده ،هاي افزايش عزت نفس استراه

. كنندها را دروني نكرده و آن را انكار ميكه اين موفقيت
  احساسات وانمودگرايي، عزت نفس  و  انيبنابراين ترديد، نگر

طور كه نتايج  همان. )33،32(كند ضعيف ميتها را آن
دهد افراد داراي  تحقيقات گذشته و تحقيق حاضر نشان مي

    .از عزت نفس كمتري برخوردارند وانمودگرايينشانگان 
                                                 
1Horner 
2Rothman and Piedmont 

كند كه وقتي فردي احساس طور كه پيدمونت بيان ميهمان
  .)33(آن نيست  سازيدروني  به موفقيت دارد قادر منفي نسبت به

تازگي موضوع  ،پژوهش حاضر يهااز محدوديتيكي  
نمود ضروري مي را ابزارها اعتباريابي بعضي از كه بود پژوهش 

تعداد زيادي  مجبور ساخت تا اين موضوع پژوهشگران را و
. دهندها قرار اختيار آزمودني براي اعتباريابي در نامه راپرسش

آوري نامه به منظور جمعاستفاده از تعداد زيادي پرسش
 يتا مجموعه همراه بودزمان زيادي  صرفبا  اطلاعات
 و اين امر ها توسط يك آزمودني تكميل شودنامهپرسش

  .كردميو دقت آنها را متاثر ها را خسته آزمودني 
روش تحقيـق از  . محدوديت ديگر مربوط به روش تحقيق است

هـاي  پـژوهش  يتوصيفي و همبستگي اسـت كـه بـه انـدازه    نوع 
بـا توجـه بـه تـازگي      امـا  ،قطعيت نيست اعتبار و آزمايش داراي

اسـت   اين كه براي نخستين بار موضوع نشانگان وانمودگرايي و
ساز تواند زمينهمي  گيردخارج كشور صورت مي ايران و كه در

  .گرددتحقيقات زيادي 
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