
اشاره
است  فرايندي  محصول  فكري  بارش 
در  جمعي«  »خرد  مشاركتي  رويكرد  از  كه 
تأمين راهبردهاي حل مشكلات و  راستاي 
مسائل اتفاق مي افتد. علي)ع( همگان را به 
»مشاركت عقول« توصيه مي فرمايند. رشد 
عنوان:  تحت  نشستي  در  مدرسه  مشاور 
»چالش ها و مشكلات مشاوران در مدارس« 
با شركت اعضاي محترم تحريريه و برخي 
دست اندركاران و مشاورين مدارس اقتراحِ 
ياد شده را به قصد نيازسنجي برگزار كرد كه 
در اين شماره تقديم مخاطبان خود مي نمايد. 
در اين جا از خوانندگان مجله )كارشناسان و 
مشاورين و دانشجويان رشته هاي مربوطه( 
درخواست داريم مسئله ها و نيازهايي را كه 
از  و  متناسب تر  مدرسه اي  مشاوره ي  براي 
جنبه ي كاربردي داراي قابليت بيشتر و براي 
مشاورين سودمندتر و در اولويت است را به 
يا  نمابر  براي مجله توسط  تشخيص خود 

نامه و مقاله ارسال دارند.

ميزگرد بررسي مشكلات اجرايي
 مشاورين در مدارس
تبييني از وضعيت موجود در مدارس

ساعات كار مشاورين در مدارس )30 ساعت 
راهنمايي  و  ابتدايي  مقطع  در  است.  هفته(  در 
دبيرستان   در  صرفاً  و  نشده  پيش بيني  مشاوره 
بحث مشاوره مطرح است. مشاوره در دبيرستان 
و  است  تحصيلي  مشاوره ي  زمينه ي  در  فعلًا  
مسائل شناختي و اجتماعي و رفتاري، اگرچه در 
شرح وظايف آمده است اما عملًا مورد غفلت و 

كم توجهي قرار گرفته است.
مسئول  )كارشناس  تحريري  آقاي 
مشاوره ي سازمان آموزش وپرورش شهر تهران( 

ـ وضعيت مشاوره در مدارس: 
به  نفر  از 1800  تعداد مشاورين  ـ 
1500 نفر )تهران( كاهش يافته است 
به طوري كه اغلب نيروهاي با تحصيلات بالاتر  
)كارشناس ارشد( به علت از دست دادن انگيزه  ي 

كاري از كار در مدرسه انصراف مي دهند.
نقش  گرفتن  قرار  غفلت  مورد  ـ 
مشاوره در مقطع دبستان عليرغم اين كه 

اين مقطع »تك معلمي« است.

ـ 8 تا 10 ساعت تدريس اجباري 
در وظايف مشاورين مدرسه الزام شده است كه 
البته بايد مهارت هاي زندگي و مسائل تحصيلي 
را آموزش دهند اما اغلب به خاطر پر شدن اين 
10 ساعت مجبور به تدريس  دروسِ غيرمرتبط 
با مشاوره مي شوند )10 ساعت تدريس  موجب 
و  است  آموزش وپرورش  براي  مالي  بار  كاهش 
فقط بايد پُر شود( حتي درس هاي غيرمرتبط به 
مشاوره را مشاورين تدريس مي كنند مثل عربي 

و ادبيات...
و  معلمان  مديران،  ديدگاه  ضعف  ـ 
اين  كه  مشاورين،  فعاليت هاي  به  نسبت  اوليا 
به طوري  شده  مشاوره  كار  ساده انگاري  موجب 
كه اين تفكر مطرح است كه هر كسي مي تواند 
مشاور باشد و اين امر موجب سلب اعتماد از مشاور 

مي شود.
نقص  به  كار مشاوره  ساده انگاري  ـ 
در سازمان و اعضاي ستادي برمي گردد و اين كه 
جايگاه مشاوره را كجا ديده اند، وقتي ساعت كار 
مشاوره به درستي تعريف نشده و كار مشاور از 

نرگس نفرفرزانه اسلامي خانم هاديان

تنظيم كننده: فرزانه اسلامي
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معلم متمايز نشده و ظاهراً به عنوان يك نيروي 
كارهاي  و  موضوعات  براي  جبراني  و  كمكي 
مي توان  شرايطي  چنين  در  آنگاه  است،  ديگر 
انتظار داشت كه مشاوران نسبت به خودشان و 
نگاه  آن ها  به  نسبت  معلمان  و  مديران  و  اوليا 

جدي داشته باشند.
مقالات  يك سري  طريق  از  مي توانيم  ما 
و مطالبي در نشريه ها، نسبت به اين كه مشاور 
كنيم.  اطلاع رساني  چيست،  او  نقش  و  كيست 
اين كه اين مدير ارشد بداند كه؛ مشاور كيست و از 
نظر اجرايي چه جايگاهي دارد و اين كه به ويژه بداند 
اگر سرمايه گذاري هاي مالي و انساني مي كنند بعداً 
برايشان سوددهي دارد زيرا اعضاي يك سازمان 
در ابتداي هر كار بحث هزينه و فايده ي آن را 
مطرح مي كنند. اين كه مي توانند افراد سالم تري 
خيلي  خود،  اين  كه  دهند،  تحويل  جامعه  به 
آسيب پذيري در جامعه را كاهش مي دهد. ديگر 
اين كه اوليا و مديران و معلمان را نسبت به مشاوره 

و فوايد آن آگاه سازيم.

مراكز  )استاد  سليمي  حسين  دكتر 
تربيت معلم تهران( ـ تهيه ي يك Box در مجله 
با عنوان سخني با مسئولين در پاسخ به اين سؤال 
كه چگونه مي توان كاري كرد كه مسئولان توجه 

به مشاوره را جدي تر بگيرند؟
خانم هاديان )مشاور مدرسه( ـ مطرح شدن 
تهيه ي دوربين هاي مداربسته در مدارس نشانگر 
ميزان بي توجهي نسبت به بحث مشاوره است، 
يعني كنترل بيروني جايگزين كنترل دروني شده 
است، از طرفي به اندازه ي كافي مشاور به مدرسه 
نمي دهند به طوري كه 10 سال است كه جذب 
نيرو وجود نداشته است و مسئولين چندان التفاتي 
به بحث مشاوره ندارند و پل ارتباطي لازم برقرار 
نشده و نگاه دانشگاهيان به آموزش وپرورش نيز، 
از بالا به پايين بوده است، غير از اين نمي توان 
انتظار داشت. نگاه مسئولين به مشاوره در واقع 
نگاه عامه ي جامعه به مشاوره است يعني توجه 
بيشتر به جسم نه روح و روان دانش آموزان. در 
حالي كه خودكشي هاي دسته جمعي دانش آموزان 

با قرص برنج در برخي مناطق تهران و استان 
همدان كه منجر به بحران در مدرسه شده بود 
كار  در  سرمايه گذاري  عدم  و  بي توجهي  پيامد 

مشاوره است.
ستادي  حوزه ي  )كارشناس  توكلي  آقاي 
وزارت آموزش وپرورش( ـ دو دليل عمده شايد در 
ناكامي مشاوره ي آموزش وپرورش عبارت است از: 

عامل ساختاري و بحث ديدگاهي 
يك  مشاوره،  براي  ساختاري؛  عامل 
استانداردهايي را مطرح مي كنند مثل تحصيلات 
و تخصص، نوع ارتباط با خانواده، فضاي كاري و 

ذهني و امنيت شغلي.
اين مشكلات ساختاري شايد هميشه قابل 
حل نباشد و صرفاً محدود به مشاوره نيست و در 
مباحث آموزشي نيز مطرح است. برخي از مسائل 
طبيعي است و برخي ديگر ناشي از كمبود امكانات 

در سطح جامعه آموزش وپرورش است.
كه  معتقدند  بدنه  افراد  ديدگاهي؛  عامل 
به  قادر  موجود  زمينه ي  با  موجود  مشاور  اين 
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پاسخگويي به نيازهاي يك دانش آموز مسلمان 
در ايران نيست. مشاوران موجود ما اين توانمندي 
را ندارند تا در آن چه كه شايسته و بايسته ي يك 
مشاوره ي  بر  يعني  دهند  انجام  را  است  مشاور 
موجود نقد وارد است، اثربخشي مشاوران مورد 
سؤال است. از منظر دانش آموزان و اوليا و مدرسه 
نيز چنين است يعني »مشاوره« مورد تأييد است 
اما بر عملكرد مشاوران نقد مي كنند يعني مشاور 

اثربخشي لازم را ندارد.
و  معلم  تربيت  مراكز  )مشاور  نفر  خانم 
مدرس آموزش عالي فرهنگيان(: مشاوران دچار 
خودفرورفتگي شده اند، ما به مشاوران مي گوييم 
عامل ساختاري را بگذاريد كنار و خودتان طوري 
فعاليت كنيد كه نگاه هاي اوليا و دانش آموزان و 
اولياي مدرسه به شما برگردد يعني شما اثربخش 

كار كنيد.
مي توانند  مشاوران  درصد  چند  سؤال: 
به  مشاوره  جريان  آيا  كنند؟  عمل  خودانگيخته 
ناكامي رسيده و احساس درماندگي ديده مي شود. 
دكتر مجيد يوسفي لويه )استاد دانشگاه( : 
در كجاي بدنه ي آموزش وپرورش مطرح شده كه 
اين معلم كارش بد است پس او را كنار بگذاريد 
بلكه آمدند و گفتند چه كار كنيم اين معلم ورزيده 
شود، اما در مورد مشاوره چنين رويكردي وجود 

ندارد.
گذشته  سال  آموزش وپرورش  تحريري: 
از  و  بود  انقباضي در پيش گرفته  يك سياست 
نظر مالي حق التدريس ها را بايد پايين بياورد اما 
چون نمي توانست حق التدريس آموزش را پايين 

داد.  كاهش  را  مشاور  حق الزحمه  پس  بياورد 
سيستم طوري مي چرخد كه همه دارند مي روند و 
هرچه قدر بگوييم كه كار درست و كمك به خلق 
خداست، مي گويند كه ما مي خواهيم برويم و به 

اين ترتيب زرنگ ها و توانمندها مي روند.
توكلي )كارشناس حوزه ي ستادي(: از مجله 
دست  به  چون  داريم  گله  مدرسه،  مشاور  رشد 
است  به شكلي  توزيع  يعني  نمي رسد  مشاوران 
كه به دست مشاوران نمي رسد. برخي از مشاوران 
يا مشكلات  ما متأسفانه دچار ركود و توقف و 
معيشتي هستند يعني به دنبال راهكار براي حل 
مسائل دانش آموز نيستند بلكه به دنبال راهكاري 

براي حل مشكلات خود مي گردند.
دكتر آسيه شريعتمدار )استاد دانشگاه( : 
در حال حاضر مشاور خوب در آموزش وپرورش، يك 
ناظم تحصيلي است حضرت امام»ره« مي گفتند 
كه آموزش وپرورش كارخانه ي انسان سازي است. 
هدف  انسان سازي،  به جاي  اكنون  كه  حالي  در 

شده است! فرستادن به دانشگاه؟!
يكي از عمده مسائلي كه در دبيرستان مطرح 
هويت،  انواع  از  يكي  و  است  هويت يابي  است، 
كه  را  مشاوره  بحث  ما  است.  اجتماعي  هويت 
جدي نگرفتيم، انسان اسلامي هم كه نساختيم، 
حالا چه كار كنيم، با تهاجم فرهنگي چه كار كنيم. 
ما در بحث آموزش خانواده افرادي را مي بينيم كه 
هيچ ربطي با مشاوره ندارند يعني رشته ي ديگري 
خوانده اند اما فقط خوش گفتار هستند و اين نگاه، 
نگاه عامه است، وقتي نگاه، تخصصي نباشد هر 
كسي به خودش اجازه مي دهد وارد آموزش خانواده 

شود چون صرفاً خوش گفتار است و وعده هاي 
قشنگي به خانواده ها مي دهد. در بحث آموزش 
خانواده بايد فردي بيايد كه شماره ي نظام مشاوره 
داشته باشد. در داخل مدرسه، آموزش خانواده ها 
يك سير منطقي و با برنامه نيست، اول سال موقع 
دادن كارنامه ها براي اين كه خالي از عريضه نباشد 
جلسه ي آموزشي مي گذارند و ديگر اين جلسات 
مداوم نيست، خانواده ها سؤال دارند اما پيگيري 
نمي شود. نگاه مادي وجود دارد هر كسي كمتر 

بگيرد بهتر است. 
وقتي  و  باشد  متخصص  بايد  مربي  فرد 
چون  مي دهيم  ارائه  تخصصي  ديدگاه  ما  هم 
باب ميل مدير و مدرسه نيست به ما معترض 
سطح  ما  مي خواهد  مدرسه  چون  مي شوند، 
آموزش صِرف را به هر قيمتي بالا ببريم، مثلًا 
دانش آموز رشته ي رياضي مي خواند و ما در او 
آينده ي مطلوبي با اين رشته نمي بينيم، اما اين 
مسئله باب ميل مدرسه نيست. مدير مدرسه بايد 
كه  كند  دعوت  از كسي  خانواده  آموزش  براي 
شماره ي نظام روان شناسي داشته باشد، جلسات 

آموزشي بايد مداوم و پيگير باشد.
تحريري: با شرايط موجود، اين نگاهي كه 
نسبت به مدرسه و معلم وجود دارد هرگز يك 
هويت اسلامي ملي ايجاد نمي شود. من اصلًا  اين 
مدرسه را صاحب صلاحيت نمي دانم، اين مدرسه 
نمي تواند منشأ ايجاد نگرش هويت ملي و اسلامي 
بشود. با اين سنخ كار در مدرسه هرگز هويت ملي 

رشد نمي كند.
را مي گوييد كه  نفر: شما وضعيت موجود 

دكتر مجيد يوسفي لويه )استاد دانشگاه(:
ضعف ديدگاه مديران، معلمان و اوليا نسبت 
عدم  اين  كه  مشاورين،  فعاليت هاي  به 
شناخت موجب ساده انگاري كار مشاوره 
شده به طوري كه اين تفكر مطرح است كه 
هر كسي مي تواند مشاور باشد و اين امر 

موجب سلب اعتماد از مشاور مي شود

}

تحريريدكتر حسين سليمي
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اينه، اما آن چه خانم شريعتمدار مي گويند اين است 
كه وضعيت مطلوب چيست؟

توكلي: خيلي از مشاوران گله مي كنند كه 
اما شرح  كار ما شده صرفاً مشاوره ي تحصيلي 
را كه مي بينم غيرتحصيلي است. حالا  وظايف 
اگر مشاور، صرفاً تحصيلي هم باشد، براي نفوذ 
در خانواده ها و اثربخشي خدمات در مدرسه اتفاقاً 
بحث تحصيل بهترين نفوذ در مدرسه است. يعني 
خانواده ها آن قدر كه به دانشگاه اهميت مي دهند 
به سلامت روان بهايي نمي دهند پس ما بياييم و 
بگوييم كه اگر مي خواهيد فرزندتان در تحصيل، 

موفق باشد، پيش نيازهايش اين است.
هاديان: در پاسخ به سؤال هاي دكتر سليمي 
شيوه هاي  و  خوب  مشاور  ويژگي هاي  بر  مبني 
يك سري  خوب  مشاور  كه  شد  گفته  ارجاع 
ويژگي هاي حرفه اي و شغلي دارد )اين كه ببينيم 
در چه سطحي در مدرسه، مشاور مي خواهيم به 
ويژگي هاي مشاور بستگي دارد( كه عبارتند از: 
انعطاف پذيري، دانش نظري، شناخت مشكلات 

رايج در اين نسل.
بايد ببينيم طرح و برنامه ي مشاور در طول 
يك سال چيست، مشاور نبايد خيلي هم بزرگ 
فكر بكند. مشاوره ي مدرسه اي بايد تعريف شود، 
انقلاب بكنيم يك مشاور در طول  قرار نيست 
سال 45 دقيقه مي تواند هر دانش آموز را ببيند، ما 
انتظاراتمان در مدرسه فقط پيشگيري و تشخيص 
است، مشاور مدرسه فضاي درمان ندارد پس بايد 
است،  دچار مشكلاتي  آن  هم  كه  بدهد  ارجاع 
مدرسه  مشاور  كه  مشاوره اي  مراكز  اين كه 

دانش آموزان را ارجاع مي دهد اغلب نيروي كم 
و مشكلات مالي دارند.

دكتر يوسفي: مشاور در اجرا مشكلش اين 
نيست كه نداند، اول بايد شرح حال بگيرد بلكه 
مشكل اين است كه وي جا ندارد كه بنشيند، 
مشاوران  البته  ببيند،  را  بچه ها  كه  ندارد  زماني 
بتوانند  آن  طي  كه  دارند  بازآموزي  به  نياز 
اثربخش تر باشند، نه آموزش هاي ضمن خدمت 
كه 2 جلسه است و آخرش امتحاني هست، اين 
آموزش موجب ارتقاء حرفه اي مشاوران نمي شود. 
مي توان كار را 2 قسمت كرد: مشكلات اجرايي 
ـ مشكلات علمي يعني طرح مسائلي كه الان 
مشاورها از نظر فردي و جايگاهي با آن درگيرند 
و بعد از مشاوران فراخوان كنيد كه آن ها خودشان 
بازخورد دهند و اين ميزگرد يك فرايند پيوسته 
داشته باشد و ميزگردي علمي داشته باشيد كه به 

بعُد فرايندي مشاوره بپردازند.
تحريري ـ سال  گذشته )در استان تهران( 
270 مدرسه، مشاور نداشت و براي 1 مدرسه ي 
600 نفره، يك مشاور بود و اين مشاور در هفته 
30 ساعت بايد كار كند؛ 10 ساعت آموزش و 20 

ساعت مشاوره 
در  مشاوره  ساعت   5400 حاضر  حال  در 
مدرسه  يعني  ندارد،  وجود  تهران  شهر  مدارس 
خالي از مشاور است، اين مسئولان گاهي متوجه 

مسئله نيستند.
دكتر يوسفي:  ما 2 تا كار مي توانيم بكنيم: 

انفرادي )فردي(، گروهي
ارزيابي  پرونده ي  تشكيل  فردي،  بحث  در 

روان شناختي )نيمرخ رواني( كه مشخص مي شود 
يك سري بچه ها مشكلات باليني دارند كه بايد 
ارجاع شود و بخش ديگر كه نياز به مشاوره ي 

فردي دارند.
در بحث گروهي، مشكلات مدرسه را در چند 
محور طبقه بندي و در سه گروه محور خانواده، 
محور اولياء مدرسه، محور دانش آموزان خلاصه 

كند.
اين ها برخورد مستقيم است، حالا مي شود 

آموزش غيرمستقيم هم داد .
مثلًا روي ديوار )برُد مشاور( از بروشورهايي 
استفاده كند. يعني مشاور فكر نكند كه فقط بايد 

مشاوره ي فردي )چهره به چهره( انجام دهد.
جلسه ي  براي  پيشنهادي  دارم  يك  نفر: 
آينده اين كه اول ببينيم وضعيت مشاورين چيست، 
پس روي نيازهاي مشاورين متمركز بشويم چه 
از نظر ساختاري و چه فرايندي. ما در تحريريه  
روي پيشنهادهاي نشست حاضر كار كنيم و از 
همكاران، مشاورين، مخاطبان و خوانندگان مجله 
هم درخواست مي كنيم درباره ي مسئله هايي كه 
در نشست توسط اعضا مطرح شد بينديشند و به 
وسيله ي نمابر حتي به اندازه ي يك صفحه ما را 
كمك كنند. مجله پيشنهادها و طرح مسئله هاي 
قابل قبول ايشان را به نام خودشان چاپ خواهد 
كرد )شماره ي نمابر در صفحه ي اولِ مجله آمده 

است 88301478(.
از  است كه چند درصد  اين  سؤال  دقيقاً  ـ 
مشاوران مي توانند خودساخته عمل كنند و اين كه 
آيا به نظر شما جريان مشاوره به ناكامي رسيده و 

احساس درماندگي ديده مي شود؟ چرا؟ 

دكتر مجيد يوسفيدكتر آسيه شريعتمدارتوكلي
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وظايف اعضاي گروه
مشاور  گروه،  تشكيل  از  پيش  مرحله ي  در 
مي تواند  مناسب  افراد  سرندكردن  براي  مدرسه 
از دو پرسش نامه استفاده كند: 1. پرسش نامه ي 
»نويكي و استريك لند« كه 40 سؤال دارد و در 

سال 1973 تهيه شده است )گنجي، 1380(.
2. پرسش نامه ي »منبع كنترل دروني، شانس 
و افراد مسلط« كه لونيسون آن را تهيه كرده و 
داراي 24 سؤال است. فرق پرسش نامه ي دوم با 
پرسش نامه ي قبلي اين است كه افراد بيروني را به 
دو دسته ي افراد معتقد به شانس و افراد معتقد به 
كنترل شدن زندگي به وسيله ي افراد مسلط، تقسيم 

مي كند )گنجي، 1380(.
كنيد.  اجرا  كلاس  چند  در  را  پرسش نامه 
كه  را  كساني  افراد،  نمرات  محاسبه ي  از  پس 
بالاترين معيار بيروني را به دست مي آورند، جدا 
كنيد. گروه هاي 8 الي 10 نفره تشكيل دهيد. در 
هر گروه 4 نفر افراد دروني قرار دهيد. گروه هاي 

ناهمگن تعامل گروهي را به خوبي به راه مي اندازند 
و موجب يادگيري بيشتري مي شوند.

مطالعات نشان مي دهد كه تغيير و رشد از يك 
روند قابل پيش بيني پيروي مي كند )پروچاسكا، به 
نقل از كار، ترجمه ي شريفي و همكاران، 1385(. 
مرحله ي اول در اين روند، مرحله ي پيش تأمل 
انكار  مشكل  يا  مسئله  مرحله،  اين  در  است. 
مي شود. بدين معنا كه از دريافت اطلاعات درباره ي 
مشكل اجتناب و هزينه ي حل مشكل پيش برآورد 
و هزينه ي نپرداختن به مشكل، كم برآورد مي شود. 
سازوكارهاي دفاعي در اين مرحله، انكار، فرافكني و 
دليل تراشي است )همان منبع(. سخت ترين مرحله 
براي مشاور همين مرحله است. در اين مرحله، 
لازم است ـ از طريق ارائه ي اطلاعات در كلاس، 
تهيه ي بروشور سخنراني هاي عمومي، روزنامه ي 
ديواري و حتي مشاوره ي فردي با كساني كه داراي 
كنترل بيروني بالا، هستند ـ انگيزه ي مشاركت در 
گروه را بالا برده و ضرورت كار بر اين ويژگي را 

براي دانش آموزان روشن كند. در مرحله ي بعدي 
كه افراد براي گروه انتخاب مي شوند لازم است با 
تك تك آنان، پيش از تشكيل گروه، يك مصاحبه ي 
كوتاه 15 دقيقه اي برگزار شود و اطلاعات ضروري 
در مورد كانون كنترل و اثر آن بر زندگي فرد، به 
ارائه و شيوه ي كار در  صورت مختصر، به افراد 
گروه براي آنان توضيح داده شود. پس از تشكيل 

گروه،  از رهنمودهاي زير تبعيت كنيد: 
1. در جلسه ي اول، ابتدا افراد خود را معرفي 
)مشاور(  گروه  رهبر  اگر  ـ  شما  مي كنند. سپس 
هستيد ـ در مورد گروه و زمان تشكيل آن، تعداد 
جلسات، انتظاراتي كه از اعضا مي رود، مثل حضور 
به موقع، غيبت نكردن از جلسات، قطع نكردن 
مورد  در  كردن  صحبت  لزوم  ديگران،  حرف 
گروه،  در  خود  عواطف  و  احساسات  تجربه ها، 
قوانين گروه و آن چه قرار است در گروه انجام شود، 
سؤالي  چنان چه  افراد  بدهيد؛ سپس  توضيحاتي 

دارند مطرح مي كنند.

كانون  كنترل         دروني و بيروني 
تعامل گروهيِ افراد

آسيه شريعتمدار
دانشجوي دكتراي مشاوره

نرگس نفر

اشاره
كنترل  كانون  گفتيم  قبل  شماره ي  در 
افراد، متغيري نسبتاً باثبات است. اين گفته 
بدان معناست كه امكان تغيير در آن وجود 
دارد. گفتيم يكي از راه هاي ايجاد تغيير در 
كانون كنترل، تعامل گروهي با افرادي است 
كه داراي كانون كنترل سالمي هستند. در اين 
شماره مي خواهيم در مورد نحوه ي تشكيل 
گروه و كارها و وظايفي كه در گروه مي توان در 
مورد تغيير كانون كنترل انجام داد، توضيحاتي 

بدهيم.

كليد واژه ها: كنترلِ دروني، درونيِ افراطي، بيروني، شانس. 
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2. در مورد مكانيسم هاي دفاعي ضد تغيير 
توضيحاتي براي گروه بدهيد. از اعضا بخواهيد كه 
بررسي كنند هنگام فكر كردن به تغيير از كدام يك 

از اين مكانيسم ها استفاده مي كنند.
3. از افراد بخواهيد خاطراتي از موفقيت ها و 
شكست هاي خود تعريف كنند. اگر عضوي در طول 
جلسه شركت نكرد، او را، با بيان جمله اي مناسب، 
دعوت به مشاركت كنيد. مثلًا بگوييد: »اعضاي 
گروه مايلند كه خاطرات شما را هم بشنوند.« يا 
»حتماً شما هم خاطراتي داريد كه مي تواند براي 

گروه جالب باشد!«
علت  مورد  در  كه  بخواهيد  اعضا  از   .4
موفقيت ها و شكست هاي خود فكر كنند و براي 

جلسه ي آينده آن ها را مطرح كنند.
مطالبِ  از  خلاصه اي  دوم  جلسه ي  در   .5
جلسه ي قبل را يادآوري كنيد. از اعضا بخواهيد كه 
اگر سؤالي از جلسه ي قبل دارند مطرح كنند. سپس 
بخواهيد كه دلايل و علل شكست ها و موفقيت هاي 
خود را بيان كنند. آنگاه شما آن دلايل و علل را 
طبقه بندي و مفهوم سازي كنيد. خواهيد ديد كه 
بعضي از افراد دروني هستند؛ حتي بعضي به طور 
افراطي دروني هستند و حوادث و اتفاقات بيروني 
را به خود نسبت مي دهند. بعضي بيروني هستند و 
عقيده دارند دلايل شكست آن ها، افراد ديگري مثل 
معلمان، پدر و مادر، مديران، رؤسا و غيره هستند. 
بعضي شانس و تصادف را عامل موفقيت و شكست 
خود مي دانند و... از افراد بخواهيد كه جاي خود را در 

اين پيوستار مشخص كنند.
6. در جلسات بعدي افراد را تشويق كنيد كه 
در مورد پي آمدهاي هر كدام از نگرش هاي بالا 
فكر كنند و با توجه به تجارب خود، پي آمدهاي 
از  بگذارند.  به بحث  را  بيروني  و  نگرش دروني 
افراد بخواهيد به يك ديگر بازخورد بدهند. گاهي 
هم افراد را به چالش بكشيد. مثلًا وقتي سيمين 
در مورد احساس نااميدي خود صحبت مي كند. 
رابطه ي  سؤال كنيد: »سيمين! نظر تو در مورد 
اين احساس نااميدي ات و اعتقادي كه به شانس و 

تصادف داري چيست؟« يا: »محسن! وقتي تو فكر 
كني كه همه چيز به خاطر اين است كه والدين تو 
نمي گذارند خودت باشي، چه احساسي پيدا مي كني؟ 
و اگر به مواردي فكر كني كه قدرت انتخاب داري 
چه  بگيري  تصميم   آن ها  مورد  در  مي تواني  يا 
احساسي پيدا خواهي كرد؟« بحث گروهي را در 
اين موارد تسهيل كنيد. با احساسات اعضا همدلي 
نشان دهيد و در صورت بروز ناهمخواني ها از فن 

مواجهه استفاده كنيد.
5. در مورد مكان كنترل دروني و بيروني به 
افراد آموزش دهيد. پي آمدها و نتايج تحقيقات را 
در اين مورد براي گروه توضيح دهيد و از آن ها 
بخواهيد نظرات خود را بيان كنند و چنان چه از خود 
يا اطرافيانشان در اين مورد تجربه اي دارند، براي 

گروه تعريف كنند.
مكان  شكل گيري  چگونگي  مورد  در   .6
كنترل، توضيح دهيد. سپس در مورد امكان تغيير 
اين »ويژگيِ تعميم يافته« بحث كنيد و توضيح 
دهيد كه تغيير دادنِ اين ويژگيِ عمقيِ شخصيت، 
بسيار مشكل و مستلزم تلاش مداوم و توجه به 
افراد  به  است.  با خود  فرد  دروني  گفت وگوهاي 
تكليف بدهيد تا در طول هفته وقايع و اتفاقات 
مهم، يا نسبتاً مهم، خود را بنويسند. در ضمن به 
گفت وگوهاي دروني خود در مورد دلايل اين وقايع 
توجه كنند و ببينند كه آيا اين گفت وگوها مبتني 
بر مكان كنترل دروني، درونيِ افراطي، بيروني و 
يا شانس است؟ سپس بخواهيد كه گفت وگوها 
و رويدادها را در جلسه ي بعد مطرح كنند و بين 
يا  بيروني  افراطي،  دروني  دروني،  گفت وگوهاي 
ناشي از شانس و احساسات ناشي از آن ها ارتباط 
برقرار كنند. به غير از افراد دروني معمولي، بقيه ي 
خود  دروني  گفت وگوهاي  تغيير  براي  بايد  افراد 
تلاش كنند. بايد مدام به خود بگويند كه مي توانند 
نگرش خود را تغيير دهند و در نتيجه احساسات 
ناشي از اين نگرش را نيز تعديل كنند. اين كار 
با  آينده تكليف بدهيد )چالش  را براي جلسه ي 

گفت وگوهاي دروني(

را  تلاش ها  كنيد.  پي گيري  را  تكاليف   .7
تقويت كنيد. از افرادي كه در تغيير گفت وگوهاي 
دروني خود موفقيت كسب نكرده و هنوز به شانس، 
تقدير و نيروهاي بيروني معتقدند، حمايت كنيد. 
احتمالًا آنان فشارهاي زيادي را تجربه كرده اند و 
مدت زمان بيشتري براي كسب موفقيت نياز دارند. 
به آن ها بگوييد مجدداً تلاش كنند. لازم است به 
خودشان فرصت دهند. در مورد تغييرات احتمالي 
مشاهده شده، در صورتي كه خود فرد متوجه آن ها 
نيست، بازخورد بدهيد و تلاش بيشتر او را تشويق 
كنيد. از افراد بخواهيد كه توجه كنند تغيير كردن 
و تغييرنكردن چگونه بر زندگي آن ها و رابطه شان 
با ديگران تأثير مي گذارد. بحث در اين مورد را 

تسهيل كنيد.
8. در آخرين جلسه مروري بر آن چه در گروه 
گذشته است داشته باشيد. براي افراد توضيح دهيد 
كه گروه تنها يك مقدمه است. لازم است اعضا پس 
از پايان گروه با هم ارتباط داشته باشند و در مورد 
تجارب روزمره شان با هم تبادل نظر كنند. اين كار 
موجب تقويت آن چه در گروه ياد گرفته اند، مي شود. 
در پايان فعاليت گروه از افراد بخواهيد مهم ترين 
مسائلي را كه از گروه به خاطر دارند، يا آنچه را در 
گروه ياد گرفته اند، بنويسند و افراد داوطلب مطالب 
خود را بخوانند. پس از سه ماه مي توان در پايان 
فعاليت گروه، جلسه اي براي پي گيري نتايج ترتيب 
داد. در پايان، از افراد گروه بخواهيد در مورد تجارب 
خود در گروه و مكان كنترل بروشوري تهيه كنند تا 

در اختيار دانش آموزان مدرسه قرار گيرد.*
پينوشت

پويايي هاي  و  رهبري  نحوه ي  از  اطلاع  براي   *
گروه كتاب گروه درماني )نوشته ي ماريان و جرالد كوري 
ترجمه ي سيف الله بهاري و همكاران. نشر روان( را مطالعه 

كنيد.
منابع

1. شریفي، پاشا، نجفي زند، جعفر )1385(. روان شناسي 
مثبت، تهران: انتشارات سخن.

٢. گنجي، حمزه )1380(. ارزشيابي شخصيت، تهران: نشر 

ساولان.
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اشاره
و  متوسطه  مدارس  مشاوران 
پيش دانشگاهی، همه ساله محل مراجعه ی 
دانش آموزان علاقه مند به ادامه تحصيل در 
دانشگاه می باشند. به عبارت ديگر، بسياری 
از  پيش دانشگاهی  دوره ی  دانش آموزان  از 
مشاوران مدارس می خواهند كه آن ها را در 
اين  بر  باشند.  راهنما  و  ياور  انتخاب رشته 
اساس، مجله ی رشد مشاور مدرسه، جداول 
ضرايب  و  دانشگاهی  رشته های  با  آشنايی 
دروس آزمايشی آزمون های كنكور سراسری 
و گرايش ها و سرفصل های مربوط به  آن را كه 
توسط يكی از مشاوران مدارس تهيه شده 
است به خوانندگان و مخاطبان خود به ويژه 

مشاوران محترم مدارس تقديم می كند.

مقدمه
علم  توسعه ی  روند  طی صد سال گذشته، 
و دانش از چنان سرعتی برخوردار بوده است كه 
فنون  و  علوم  از  وسيعی  طيف  شاهد  ما  امروزه 
مختلف هستيم كه روز به روز نيز بر دامنه ی تنوع 
آن ها افزوده می شود. زمانی كه اولين دانشگاه ها 

از  تعداد حوزه های مختلف علوم،  آمدند  به وجود 
با  فرد  هر  و  نمی كرد  تجاوز  دو دست  انگشتان 
اطلاعات  آن ها  مورد  در  بود  قادر  اندكی تلاش 
لازم را كسب كند. با سرعت گرفتن روند گسترش 
از رشته ها و حوزه های  علم، تعداد بسيار زيادی 
علمی پا به عرصه وجود گذاردند كه پيش از آن 
با  بودند.  علوم  ديگر  حوزه های  مجموعه ی  زير 
تخصصی شدن علوم، شاخه های متنوعی در زير 
مجموعه ی رشته های علوم طبيعی، علوم انسانی، 
علوم مهندسی، علوم پزشكی و هنر به صورت يك 
رشته، تجميع دو يا چند رشته، و بين رشته ای پديد 
آمدند. در اين سير تحول به علت توسعه ی دامنه ی 
علوم براساس نياز بشر، حوزه های بين رشته ای از 
تركيب علوم پايه، علوم مهندسی، علوم انسانی و 
هنر، بيشتر مورد توجه قرار گرفت. تنوع موجود در 
انتخاب رشته  رشته های دانشگاهی، از يك سو 
را آسان می كند و از سوی ديگر تصميم گيری را 
دشوار می سازد. اولين گام در انتخاب رشته، شناخت 
رشته های مختلف در زير گروه های مختلف است. 
هر ساله 30 ـ 20 درصد از دانشجويان سال اول و 
دوم دانشگاه ها متقاضی تغيير رشته اند و از اين ميان 
تنها با تقاضای تعداد انگشت شماری از آن ها، آن 

 كليدواژه ها: كنكور سراسری، رشته ی دانشگاهی، انتخاب رشته، مشاوره ی انتخاب رشته.

مشاوره ی انتخاب رشته ی تحصيلی دانشگاهی
)جدول هاونقشه هاي موضوعي (
پروين مقدم سليمی
كارشناس ارشد برنامه ريزی درسی و مشاور مدارس منطقه 10 تهران

هم به سختی موافقت می شود. نتايج مطالعه ای كه 
در سال 1387 به وسيله ی مركز مطالعات سازمان 
 6000 مشاركت  با  ـ  كشور  آموزش  سنجش 
دانشجوی   600  ،1387 سال  آزمون  داوطلب 
سال اول )داوطلبان آزمون سال 1386(، و 130 
مشاور ـ در خصوص مسايل و مشكلات انتخاب 
رشته و راه های بهينه سازی آن انجام گرفته است 
نشان می دهد كه يكی از عمده ترين مشكلات 
از ديدگاه داوطلبان، دانشجويان و مشاوران علوم، 
در  تحصيلی  رشته های  با  آن ها  آشنايی  عدم 
دانشگاه ها بوده است؛ لذا در اين مجموعه تلاش 
شده است تا دانش آموزان دوره ی متوسطه در اولين 
گام با عناوين و گرايش های رشته های تحصيلی 
آشنا  آزمايشی  مختلف  گروه های  در  دانشگاهی 
در  آن ها  مشكلات  از  درصدی  كه  باشد  شوند. 

مسير ادامه تحصيل كاسته شود.

منابع
1. اسکندری، حسين و همکاران. راهنمای کامل رشته های 

دانشگاهی. مبتکران. تهران:1386.
٢. پرند، کورش و همکاران. انتخاب رشته، انتخاب آینده 
)راهنمای انتخاب رشته آزمون سراسری(. سازمان سنجش و 

آموزش کشور. تهران: تير ماه 1388.
3. دفترچه شماره ٢ راهنمای انتخاب رشته سراسری. سازمان 

سنجش و آموزش کشور. تهران: 1388. 

جدول مواد امتحانی و ضرایب دروس گروه آزمایشی علوم تجربي

مواد امتحانینام گروه آزمایشیکد گروه آزمایشی
ضرایب دروس به تفکيک زیر گروه های آزمایشی

زیر گروه 5زیر گروه 4زیر گروه 3زیر گروه2زیرگروه1

علوم تجربي2

101411.زمينشناسي

223343.رياضي

344223.زيستشناسي

422232.فيزيك
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ي ع
دان

كار

سل
ر ع

بو
 زن

ش
ور

 پر
دي

ربر
 كا

ي ـ
لم

ي ع
دان

كار

ت
يلا

 ش
ژي

ولو
كن

ي ت
دان

كار

هي
گيا

ت 
يدا

تول
ي 

وژ
نول

 تك
ني

ردا
كا

مي
 دا

ت
يدا

تول
ي 

وژ
نول

 تك
ني

ردا
كا

غي
و با

ي 
راع

ر ز
مو

ي ا
رد

ارب
ـ ك

ي 
لم

ي ع
دان

كار

يي
رو

 دا
ان

ياه
ي گ

دار
ه بر

هر
و ب

د 
ولي

ي ت
رد

ارب
ـ ك

ي 
لم

ع

ضي
ارا

ور 
 ام

دي
ربر

 كا
ي ـ

لم
ي ع

دان
كار

ني
رما

ـ د
ي 

شت
هدا

ت ب
دما

 خ
ت

يري
مد

امنيت ملي

مطالعات امنيتي

مديريت ورزشي

مربيگري ورزشي

فيزيولوژي ورزشي

بيومكانيك ورزشي

ورزش همگاني

ورزش معلولين

رفتار حركتي

A

زيرگروه پنج
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A

ژي
ولو

كن
يوت

ته ب
وس

ي پي
ترا

دك

ضي
ريا

ته 
وس

ي پي
ترا

دك

ضي
ريا

ك
يزي

ف

رق
ي ب

دس
مهن

يع
وز

 و ت
ال

نتق
ي ا

ه ها
بك

/ ش
رق

ي ب
رد

ارب
 ك

ي ـ
لم

ي ع
دس

مهن

ت
برا

خا
ي م

رد
ارب

ـ ك
ي 

لم
ي ع

دان
كار

ك
اتي

 رب
سي

ند
مه

وتر
مپي

 كا
سي

ند
مه

وتر
مپي

 كا
وم

عل

وتر
مپي

 كا
زار

م اف
 نر

دي
ربر

 كا
ي ـ

لم
ي ع

دان
كار

تم
يس

 س
زار

م اف
 نر

دي
ربر

 كا
ي ـ

لم
ي ع

دان
كار

وتر
مپي

 كا
زار

ت اف
سخ

ي 
رد

ارب
 ك

ي ـ
لم

ي ع
دان

كار

IT
 ـ 

ت
عا

طلا
ي ا

ور
فنا

ي 
دس

مهن

ت
طا

تبا
 ار

ت و
عا

طلا
ي ا

ور
فنا

ي 
دان

كار

ك
كاني

ي م
دس

مهن

ك
كاني

ي م
رد

ارب
 ك

ي ـ
لم

ي ع
اس

شن
كار

گاه
رو

ـ ني
ك 

كاني
ي م

رد
ارب

ـ ك
ي 

لم
ي ع

دس
مهن

ك
كاني

ي م
 فن

بير
د

ك
كاني

وم
ي ات

دس
مهن

لي
اخ

 د
ي ـ

مار
 مع

سي
ند

مه

ري
ما

 مع
ني

ردا
كا

تي
سن

ي 
مار

 مع
ني

ردا
كا

ران
عم

ي 
دس

مهن

ان
ختم

سا
 ـ 

ران
عم

ي 
 فن

بير
د

ران
عم

ي 
رد

ارب
ـ ك

ي 
لم

ي ع
دس

مهن

ران
عم

ي 
رد

ارب
ـ ك

ي 
لم

ي ع
دان

كار

ساختمان هاي آبي

شبكه هاي آب و فاضلاب

بهره برداري از سد و شبكه

١زير گروه يک

آب

خاك

راه

سازه

عمران

نقشه برداري

رياضيات نظري

رياضيات صنعتي

منطق و كامپيوتر

آموزش رياضي

كاربردي

محض

هسته اي

اتمي

مولكولي

نظري

حالت جامد

اخترشناسي

هواشناسي

الكترونيك

بيوالكترونيك

بيوالكتريك

قدرت

كنترل

مخابرات

مخابرات دريايي

سيستم هاي ديجيتالي

مكانيك در طراحي جامدات

مكانيك حرارت و سيالات

ساخت و توليد

مكانيك خودرو

مكانيك در طراحي جامدات

مكانيك حرارت و سيالات

تأسيسات حرارتي و برودتي

ساخت و توليد

مكاترونيك

نرم افزار

سخت افزار

ارتباط داده ها

كابل و فيبر نوري

AB

زي
سا

هر
ي ش

دس
مهن

زي
سا

هر
ي ش

رد
ارب

 ك
ي ـ

لم
ي ع

ردان
كا

كي
زش

ي پ
دس

مهن

زر
و لي

ك 
اپتي

ي 
دس

مهن

يع
صنا

ي 
دس

مهن

واد
ي م

دس
مهن

جي
سا

ي ن
دس

مهن

ضا
 ف

وا ـ
ي ه

دس
مهن

دي
ور

وان
ي ه

دس
مهن

ري
هدا

 نگ
ر و

عمي
ي ت

دس
مهن

ما
واپي

ي ه
دار

گه
 و ن

مير
 تع

ني
ردا

كا

ما
واپي

ت ه
برا

خا
ي م

ردان
كا

يي
هوا

ل 
نتر

و ك
ي 

ده
رمان

ي ف
دس

مهن

ريا
ي د

دس
مهن

يي
ريا

ي د
دار

نگ
تف

ور
موت

 ـ 
تي

كش
ي 

دس
مهن

تي
كش

ي 
ده

رمان
 و ف

ري
اوب

ن

ري
اوب

 ـ ن
ري

اوب
ي ن

ردان
كا

تي
كش

ي 
ن فن

ردا
كا

ت
ليا

عم
 و 

راه
 ـ 

دي
ور

ريان
ي د

ردان
كا

يي
ريا

ك د
وني

كتر
و ال

ت 
برا

خا
م

يي
ريا

ي د
گان

زر
و با

ت 
يري

مد

هن
اه آ

ي ر
دس

مهن

لي
 ري

قل
 و ن

مل
ي ح

دس
مهن

لي
 ري

اي
زه ه

سا
 و 

خط
ي 

دس
مهن

لي
ي ري

ن ها
شي

ي ما
دس

مهن

٢زير گروه يک

باليني

بيومتريال

بيومكانيك

بيوالكترويك

سراميك

متالوژي صنعتي

متالوژي استخراجي

كنترل شكاري

عمليات موشكي

اطلاعات عمليات گمركي

مناطق ويژه

بندر و كشتيراني

پوشاك

تكنولوژي نساجي

شيمي نساجي و علوم الياف

دريانوردي

كشتي سازي

عمومي

توليد صنعتي

ايمني صنعتي

تكنولوژي صنعتي

برنامه ريزي و تحليل سيستم ها

خلباني

خلباني هليكوپتر

ناوبري هوايي

مراقبت پرواز

تعمير و نگهداري هواپيما

هواپيما

هليكوپتر

جدول مواد امتحانی و ضرایب دروس گروه آزمایشی علوم ریاضي و فني

مواد امتحانينام گروه آزمایشیکد گروه آزمایشی
ضرایب دروس به تفکيک زیر گروه های آزمایشی

زیر گروه 5زیر گروه 4زیر گروه 3زیر گروه2زیرگروه1

علوم ریاضي و فني1

--1443.رياضي

--2332.فيزيك

--3233.شيمي
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BC

٣زير گروه يک

مديريت بازرگاني

مديريت صنعتي

مديريت دولتي

مديريت مالي

مديريت امور گمركي

مديريت امور بانكي

مديريت بيمه

مديريت بيمه اكو

مديريت جهانگردي

مديريت هتلداري

مديريت فرهنگي ـ هنري

مديريت اطلاعات و ارتباطات

مديريت كسب و كارهاي كوچك

اقتصاد بازرگاني

اقتصاد كشاورزي

اقتصاد پول و بانكداري

اقتصاد حمل و نقل

اقتصاد صنعتي

اقتصاد نظري

حسابرسي

دولتي

مالياتي

آب

علوم كشاورزي

اقتصاد كشاورزي

مكانيزاسيون كشاورزي

مكانيك ماشين هاي كشاورزي

رو
ود

ي خ
دس

مهن

رو
ود

ي خ
دار

گه
 و ن

مير
 تع

ني
ردا

كا

مي
ظا

ي ن
وها

در
خو

ك 
كني

ي ت
ردان

كا

تم
يس

ي س
دس

مهن

سي
ند

 مه
وم

عل

تي
صنع

ل 
نتر

ك

زي
ور

شا
ي ك

دس
مهن

زي
ور

شا
ي ك

ن ها
شي

ي ما
وژ

نول
تك

ون
اسي

نيز
كا

ي و م
رز

شاو
ي ك

ن ها
اشي

ي م
دس

مهن

ري
آبيا

ي 
وژ

نول
تك

اها
ست

 رو
ني

ادا
و آب

ي 
وژ

نول
 تك

سي
ند

مه

وژه
 پر

ت
يري

 مد
سي

ند
مه

يي
جرا

ت ا
يري

 مد
سي

ند
مه

اي
انه 

رس
ند

ي چ
اس

شن
كار

سبز
ي 

ضا
ي ف

دس
مهن

ني
عد

د م
موا

ي 
ور

فرآ
ي 

ردان
كا

يي
آرا

انه 
ي ك

ردان
كا مار
آ

ري
بدا

سا
ح

ت
يري

مد

كار
ط 

رواب
ي 

رد
ارب

 ك
ي ـ

لم
ي ع

ردان
كا

سي
شنا

ان 
است

ب

سي
شنا

ان 
زب

دي
صا

 اقت
وم

عل

ني
زما

 سا
ي /

نعت
 ص

سي
شنا

روان

C

ي 
ماع

جت
ي ا

كار
دد

م

تي
مني

ت ا
لعا

طا
 ـ م

عي
ما

جت
وم ا

عل

سي
سيا

وم 
عل

ري
بدا

كتا

بي
عر

ت 
دبيا

 و ا
ان

زب

وق
حق

يي
ضا

وم ق
عل

لام
 اس

يخ
تار

فه
لس

ف

مي
سلا

ن ا
رفا

و ع
فه 

لس
ف

تي
ربي

م ت
لو

و ع
ي 

لام
 اس

ف
عار

م

شاد
 ار

ي و
لام

 اس
ف

عار
و م

ت 
هيا

ال
د)

رش
ي ا

اس
شن

كار
) 

د)
رش

ي ا
اس

شن
كار

ي (
لام

 اس
ف

عار
م

مي
سلا

ف ا
عار

و م
ت 

هيا
ال

مي
سلا

ب ا
ذاه

ق م
قو

 ح
ه و

فق

ب
ذاه

و م
ن 

ديا
ا

سي
سيا

 ـ 
تي

يد
 عق

بي
 مر

ت
ربي

ت

ث
دي

م ح
لو

ع

يد
مج

ن 
قرآ

وم 
عل

يد
مج

ن 
قرآ

م 
معل

ت 
ربي

ت

مي
ظا

ت ن
لاعا

اط

مي
ظا

م انت
لو

ع

مي
ظا

ه انت
 پاي

وم
 عل

ني
ردا

كا

شي
رز

م و
لو

و ع
ي 

بدن
ت 

ربي
ت

۴زير گروه يک

راهنمايي و رانندگي

كشف جرايم

خدمات پشتيباني

ارتباطات انتظامي

اطلاعات

مطالعات امنيتي

امنيت ملي

علوم انساني و اجتماعي

فني و مهندسي

فقه و مباني حقوق اسلامي

فلسفه و كلام

قرآن و حديث

فقه و مباني حقوق اسلامي

تاريخ و تمدن ملل اسلامي

فلسفه و كلام اسلامي

فلسفه و حكمت اسلامي

علوم قرآن و حديث

اديان و عرفان

اقتصاد 

حقوق

علوم سياسي

مديريت

فرهنگ ارتباطات

فقه و حقوق اسلامي

فقه و حقوق شافعي

فقه و حقوق حنفي

فقه و حقوق اماميه

تفسير قرآن مجيد

علوم قرآني

معارف قرآن مجيد

فنون قرائت، تلاوت و كتاب قرآن مجيد

مديريت ورزشي

مربيگري ورزشي

فيزيولوژي ورزشي

بيومكانيك ورزشي

ورزش همگاني

ورزش معلولين

رفت ار حركتي
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استخراج نفت

اكتشاف نفت

مخازن نفت

بهره برداري از منابع نفتي

صنايع سلولزي

صنايع پالايش

صنايع پتروشيمي

صنايع پليمر

صنايع شيميايي معدني
صنايع گاز

آتش
طراحي فرآيند هاي صنايع نفت

فرآوري و انتقال گاز

توليد و جمع آوري گاز

محض 

كاربردي

فناوري اطلاعات

زيرگروه دو
ك

رامي
ع س

ناي
 ص

يد
تول

ي 
رد

ارب
 ك

ي ـ
لم

ي ع
ردان

كا

ري
ه گ

خت
 ري

اد ـ
 مو

ني
ن ف

ردا
كا

ت
يس

ط ز
حي

ي م
وژ

نول
تك

ت
ي نف

دس
مهن

دن
ي مع

دس
مهن

ني
 ايم

سي
ند

مه

مر
 پلي

سي
ند

مه

مي
شي

مي
 شي

سي
ند

مه

حفاظت فني

بازرسي فني

تكنولوژي و علوم رنگ

صنايع پليمر

استخراج معدن

اكتشاف معدن

الكترونيك

الكترونيك دريايي

قدرت 

مخابرات

زيرگروه سه

استخراج معدن

استخراج معادن زغال سنگ

استخراج معادن غير زغال سنگ

زي
سا

هر
ي ش

رد
ارب

  ـك
مي

 عل
ني

ردا
كا

ش
لاي

ت پا
ليا

عم
ي 

ردان
كا

يي
ما

واپي
ك ه

وني
كتر

ي ال
ردان

كا

يي
ميا

 شي
يع

صنا
ي 

ن فن
ردا

كا

مي
شي

رو
ت پت

ليا
عم

ي 
ن فن

ردا
كا

ك
كاني

ي م
ن فن

ردا
كا

دي
ربر

 ـكا
ي 

شيم
ي 

ردان
كا

دن
 مع

ني
ن ف

ردا
كا

ران
عم

ي 
ن فن

ردا
كا

تي
صنع

ي 
يمن

 ـ ا
يع

صنا
ي 

ن فن
ردا

كا

رق
ي ب

ن فن
ردا

كا

آب
آب و فاضلاب

سد و شبكه
راهسازي

زيرسازي راه
ساختمانهاي بتوني

كارهاي عمومي ساختمان
عمران روستايي

نقشه برداري
فتوگرامتري
كارتوگرافي

ساخت و توليد
ماشين آلات
ماشين ابزار

نقشه كشي صنعتي
جوشكاري

تأسيسات صنايع عمومي
تأسيسات آب رساني و گازرساني
تأسيسات بهداشتي و گازرساني

45

8٩
هار

٣/ ب
 ی

اره
شم

م / 
نج

ی پ
ره 

دو



٤٦
دوره ی پنجم / شماره ی٣ / بهار8٩

ساختاري پيشنهادي 

اشاره
در شماره هاي پيشين گفتيم كه شيوه هاي 
تربيتي والدين مي تواند بر شخصيت آينده ي 
فرزندان تأثيرگذار باشد. در سراسر دنيا يكي 
تربيت،  امر  در  باورها  پذيرفته شده ترين  از 
و  اقتدار  از  والدين  تأثير استفاده  به  مربوط 
موقعيت خود براي كنترل و راهنمايي فرزندان 
والدين  كه  است  اين  غالب  تصور  است. 
عاقل ترند و فرزندان به كنترل آن ها نياز دارند. 
اما براي بررسي اين باور لازم است در مورد 
معناي تسلط موشكافي دقيقي به عمل آيد. 
والدين به خوبي در مورد ضرورت تسلط و 
كنترل، سخنراني مي كنند؛ اما نمي توانند حدود 
و ماهيت اين تسلط و حتي منبع آن را تعريف 

و مشخص كنند. 

به اين گفتمان توجه كنيد: »ما مي دانيم 
يا  است.«  بهتر  تو  براي  كه چه چيزي 
»وقتي بزرگ تر شوي مي فهمي كه درست 
گفته ايم.« در حالي كه همين والدين در 
درمانده اند،  خود  مسائل  از  بسياري 
نتيجه ي اين گفتمان، احساس حقارت، 
احساس  و  والدين  از  ترس  بي ارزشي، 

گناه نسبت به خطاها و اشتباهات است

تصوير كودكان از والدين خود
تصويري  خود  والدين  درباره ي  كودكان 
آرماني دارند. آن ها والدين خود را هم بزرگ تر و 
داناتر و شايسته تر مي دانند. آن ها  قوي تر و هم 
صفات، ويژگي ها و قدرت هايي را به والدين نسبت 
مي دهند كه بيش از آن كه واقعيت داشته باشد، 
كه  حالي  در  است،  آرماني شان  تصوير  از  ناشي 
دانايي هميشه به سن بستگي ندارد. خيلي از اوقات 
مخالف  كه  دارند  اعتقاد  خرافاتي  به  بزرگ ترها 
دانايي است. اما براي والدين اغلب مشكل است 
كه بپذيرند و اذعان كنند كه چيزي را نمي دانند. 
بنابراين در حالي كه خود كودكان ميان خود و 
والدينشان اختلاف زيادي مي بينند، پدران و مادران 
اين گفتمان  به  پندار دامن مي زنند.  اين  به  هم 
توجه كنيد: »ما مي دانيم كه چه چيزي براي تو 
بهتر است.« يا »وقتي بزرگ تر شوي مي فهمي 
كه درست گفته ايم.« در حالي كه همين والدين 
نتيجه ي  درمانده اند،  خود  مسائل  از  بسياري  در 
اين گفتمان، احساس حقارت، بي ارزشي، ترس از 
والدين و احساس گناه نسبت به خطاها و اشتباهات 

است.
والدين حتي حاضر نيستند به تجارب گذشته ي 
خود برگردند و اشتباهات امروز فرزندانشان را عيناً 
اين  از  والدين  استفاده  ببينند.  در گذشته ي خود 

اهرم قدرت )چون كودكان آن ها را منبع پراهميتي 
مي دانند( براي تأثيرگذاري بر فرزندان نوعي تسلط 

كاذب است.

سوءاستفاده از منبع تسلط
از  است،  واقعي تر  منبع ديگر تسلط كه  اما 
آن جا ناشي مي شود كه والدين مالك چيزهايي 
هستند كه كودكانشان به آن ها نياز دارند. والدين به 
دليل وابسته بودن كودك براي ارضاي نيازهايش، 
بر فرزندان خود تسلط دارند. به همين دليل والدين 
قدرت پاداش دادن دارند. اين منبع تسلط مي تواند 
براي كودكان دو ناراحتي ايجاد كند )در صورت 
ارضا نكردن نيازها به عنوان تنبيه(. پدر و مادر با 
ارضا نكردن نيازهاي كودك مي توانند او را به انجام 
رفتاري تشويق و از رفتار خاصي بازدارند. اين كاري 
است كه غالباً والدين براي تغيير رفتار كودك انجام 
مي دهند. در واقع پدر و مادر از تسلط خود براي 
مجبور ساختن كودك به انجام كاري يا بازداشتن 
او از انجام كاري ديگر استفاده مي كنند. اين روش 
در سنين پايين كه دامنه ي رفتاري كودك محدود 
چون  است.  مؤثر  رفتار  شكل دهي  براي  است، 
پدر و مادر مجبور نيستند كه صبر كنند تا رفتار 
موردنظر به طور خودبه خودي اتفاق بيفتد و سپس 
آن را تشويق كنند. آن ها مي توانند با گفتن اين كه 

راهبردهايراهنماييوآموزشخانواده
آسيه شريعتمدار

دانشجوي دكتراي مشاوره

براي آموزش خانواده

شيوه هاي فرزندپروري: 

روش استبدادي و سلطه گرانه

}

 كليدواژه ها: سلطه، والدين، خانواده، رفتار، كودك، كنترل.



كه  هستند  چيزهايي  مالك  والدين 
والدين  دارند.  نياز  آن ها  به  كودكانشان 
به دليل وابسته بودن كودك براي ارضاي 
نيازهايش، بر فرزندان خود تسلط دارند. 
به همين دليل والدين قدرت پاداش دادن 
براي  مي تواند  تسلط  منبع  اين  دارند. 

كودكان دو ناراحتي ايجاد كند

}
و  )ريان  رهبري  خود  نظريه ي  براساس 
براي  فرد  نيازهاي  وقتي   )2000 دسي، 
ارضا  خودمختاري  و  وابستگي  رقابت، 
مي شود، احتمالاً انگيزش دروني برانگيخته 
در  دروني،  انگيزش  داراي  افراد  مي شود 
و  هيجان  توجه،  فعاليت هاي خود،  انجام 

اعتماد به نفس بيشتري دارند

}
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