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کارازناشیحوادثازپیشگیري

چکیده
زیاديمیگیرد.  همانندحـوادثرانندگیقربـانیان کار از حـوادثناشـی
قواعدکیفري، به حوادث، افزایشاینجرایمو با نظامهايمختلفحقوقیبرايمقابله
این ایمنیدر معمولسـطحاسـتانداردهاي اداريمتوسلمیشوند. بـهطور و مدنی
حـمایتقابـل کار نیروي از مسؤولیتمدنی نظر از که این است. با بالا حوادثبسیار
مهمو امريبســیار وقـوعاینحـوادثنیز پیشگیرياز رویکرد توجهیمیشـود،
در است. سـازمانهايمختلفینیز مقرراتمختلفمنعکسشده در بایستهاستکه
اینحوادثدخالتدارند. تجربهنشانمیدهداعمالضمانتاجراي پیشگیرياز امر
همت تقویتمسـائلپیشگیرانه به باید و نبوده موفق اینحوادثچندان در کیفري
هماهنگیمیانبـخشهاي خصوصاینمسـائل، اینمقالهضمنبحـثدر گمارد. در

خواهدگرفت. تأکیدقرار کارمورد حوادثناشیاز مختلفپیشگیرانهدر

ایمنی کارگاه، کارفرما، کارگر، کار، واژگانکلیدي: حوادثناشیاز
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يريري رگیرگی یشیشیاحواازحوازحوادثازش کارازنا

زیا یانیانیان ـابـابـا یگیگیقر دندند نننن وحـوحـوادثرا دندند نننن اهماهما کار از یـیـی ـشـش نا
به حوادث، مایمایمو نایناینجر شایشایش زافزافز با هلهله لبلب امقامقا یقیقیبراي و
دندنداردهاي ـتااسـتااسـتا حسـطحسـطح ومومول ممعممع دندند. بـهطور لمیشو
حـ کار رنیرنیروي از ینینی ؤمسؤمسؤولیتمد رنظرنظر از که این با. با. با تاستاست
امريبس زنیزنیز وحـوحـوادث وـوـوعاین ـوقـوق رگیرگیرياز شپیشپیش رکرکرد کیکی رو
امامانهايمخ تاستاست. سـاز سکسکسشده کعکع عمنعمن فلفلف لتلت تمختمخ رمقرمقررات
امامال ماعماع ددهددهد اننشاننشانمی هبهبه رتجرتجر تج. تج.  درندرند التدخالتدخالتدا حوادث

لئلئلپیش ـا یت تق به دبایدباید ده نب قفقفق دچندچندان ث
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کار از ناشی حوادث از پیشگیري

درآمد .1
موجب را ماشـینآلاتفنی و ابـزار از فزاینده استفادهي صنعتیشدن، فرایند
از ناشی حوادث وسایل، این از استفاده یا ساخت در رعایتاصولصحیح عدم است؛ شده

سـال در کار بـینالمللی سـازمان آمار بـیانیهي اسـت. مطابق افزایشداده را کار
انقـلابصنعتی جانمیدهند. وقـوع کار از ناشی حوادث اثر در نفر هزار روزانه میلادي،
محــرکهي نیروي از اســتفاده و اروپایی کشـورهاي دیگر بـه آن تسري انگلسـتان، در
افزایش نیز، کار تقسـیم کرد؛ مبـدل ماشینی به را کارهايدستی الکتریکی، و مکانیکی
در افزایشخطر امر، این نتیجهي سبـــبشــــد؛ را کار انجام ســـرعتدر و تولیدات
و حـیوانات بـاد، انرژي از اسـتفاده جاي بـه که، است. ضمنآن بوده محیطهايصنعتی
و...) گازوئیل سـوخت(بـنزین، انرژي بخار) و (توربین بخار انرژي از استفاده آب، جریان
پرسها، چرخدنده، از اســتفاده دلیل بـه و آمد وجود بـه غولپیکر شـد. صنایع معمول
در بـخار، ماشـین اختراع افزایشیافت. بـا کار از ناشی مصدومان و معلولان ،... و تیغهها
رونق انبـوه تولید داد، رخ کشورها سایر و انگلستان صنایع دیگر نساجیو صنایع

آوردند.  روي صنایع به مزارع از کارگران گرفتو
و نبـود حـفاظتمطرح به توجه گذشته، سدهي چند در

میدادند.  انجام را تونلها و معادن در کار خطرناكمانند کارهايســـختو
انگلسـتان در آن از بازرسـی و کار محـیط ایمنی بـراي قـانون نخستین
سـال شـد. در ایجاد بازرسـی بـراي ادارهايرسمی قانون، این در تجدیدنظر با و تصویب

1867
روحــی و شـرایطجسـمی بـه دارد وظیفه کارخانه بـود: «صاحـب آمده چنین انجمن
جایگزین نمیتواند مزدي هیچگونه اسـتو اخلاقی کاملاً الزام نماید. این توجه کارگران
تأسـیسادارات آمریکا شـود». در مقـدم ملاحـظات و منافع هرگونه بـر باید و گردد آن
مسـؤولیت سـرانجام و شد ایالتماساچوستآغاز از کارخانه ایمنی بازرسی براي رسمی
شـد.  مختلفظاهر ایالتهاي مقـررات در کار، از ناشـی حـوادث بروز صورت در کارفرما
رشــتههاي ایجاد بــه منجر کشـورهايغربـی، تدریجیصنعتدر پیچیدگی و اهمیت
تدریج بــه شــد؛ اینحــوزهها در متخصصبســیار کارشناسـان نهایت در و گوناگون

2003

این منشـور در تشـکیلشـد؛ حوادث از پیشگیري براي انجمنی نیز فرانسه در ،

جهشی

اعدام بـه محـکومان
ســـال در

میلادي 1820

1- Mass Production.

1

تختخت وسـوسـو رژانرژانرژي ابخابخار) و نینین یبیب (تور ابخابخار رانرانرژي از افافاده فتفت
افافاده فتفت تــتــ ــاســاس لیلیل یدلیدل هبـهبـه و دآمدآمد ووجووجود هبـهبـه رکرکر کپیکپی غول عیعیع اصناصنا
راختراختر ابـابـا بـ. بـ.  تفتفت زافزافزایشیا کار از یشیشی نا اوماومان دمصدمصد و ولولولان
رخ اکشورهاکشورها ریریر سا و اتاتان تستس سلسل لانگلانگ عیعیع اصناصنا ردیگردیگر و

ددنددند.  آور روي عیعیع اصناصنا به عرعرع مزا از ن
و وـوـود ـنبـنب رمطرمطرح تظتظت افافا فحـفحـ به هجهجه تو هتهته، تشتش گذ سدهي دچندچند
اجاجام جانجان را لنلنلها تو و امعامعادن در کار دندند نننن اناناكما رخطرخطر تختختو
ـسـسـ بازر و کار طیطیط یـیـ ـمحـمح ینینی نمنم مایمای ربـربـراي ونونون اقـاقـا نینین یتیت تستس سنخسنخ
یـیـی ـسـس بازر ربـربـراي یمیمی مرسمرس ادارهاي ونونون، قا نایناین در رظرظر ظنظن دیدید د

طیطیط رشـرشـرا هبـهبـه دارد هفهفه فیفی یوظیوظ هنهنه اخاخا کار بـبـب ـحـح ا«صا«صا وبـوبـود:  دهآمدهآمده
مزد هنهنه چهیچهیچگو تـتـتو ـاسـاس یقیقی لااخلااخلا لاملاملاً کا زالزالزام نایناین ای. ای.  دیدید انمانما
آم در د» شـ دم مق اظاظات ملاح عفعفع امنامنا هنهنه هرگو

لیلیل یکیک کـکـ ـتشـتش حوادث از رگیرگیري شپیشپیش براي ینینی نجمنجم جمانجمان زنیزنیز هسهسه

یشیشی شجهشجه
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بـراي نیز اینشـرکتها شد؛ سپرده بیمه شرکتهاي به موارد این در مسؤولیتکارفرما
زمان مرور بـه نتیجه، در نمودند؛ استخدام را بازرسانی حفاظتی، تدابیر اتخاذ از اطمینان

سال حوادثگسترشیافت. در از پیشگیري زمینه فعالیتدر
توسـعهي بـه کنفرانسها این شـد؛ تشـکیل کار محیط حفاظت زمینهي در بینالمللی
نقـشمستقـل قـانونیو الزامات مؤثر اجراي نحويکه به گردید؛ منجر قوانینحفاظتی
بـلژیک، در انجمنهایی اقـدامات، این از حمایت براي و گرفت قرار تأکید مورد بازرسان

گرفت.  شکل دیگر برخیکشورهاي و انگلستان سوئد،
1928

کردند.  کار به
در کار از ناشـی حـوادث و افزایشسـوانح عمدهي علل انقلابصنعتی پساز
و ماشـینها سـرعتحـرکات افزایشبسـیار از:  بودند عبارت محیطهايصنعتی،

کوچک؛ نسبتاً فضاهاي در کارکنان تراکم انسان؛ عکسالعمل توان بودن محدود
بـا کارگر هر که کار زیاد تقسـیم آنها؛ کار پیچیدگی و ماشـینآلات افزایشقـدرت
از تصوري و میآید بــر تولید فرایند از اندك بخشــی عهدهي از فقــط اندك آموزشـی
افزایش بیحــوصلگی، بـاعثخسـتگی، امر، این روانی نظر از ندارد؛ فرایند این مجموع
بــا کار بـراي آموزشکافی فقـدان میشـود؛ حـادثه ایجاد نتیجه، در و اشتبـاهات
دانشو تطابـق عدم حـوادث؛ سوانحو با مقابله و شیوههايپیشگیري ماشینآلاتو
جاي بـه تولید افزایشسـطح به حد بیشاز توجه انسان؛ روانی و تواناییهايجسمی
و محـدود محـیطهاي در ماشـینآلاتبسـیار تمرکز انسانها؛ حفظایمنی به توجه
برنامههاي و حفاظتی سیستمهاي در سرمایهگذاري عدم فراوان؛ صداي و سر ایجاد

بینالمللی. سطح در عدالتاجتماعی استقرار و شرایطکار بهبود مربوطبه
نه و نود حاکمیت ایران، در کار از ناشـی خصوصحـوادث تحقیقاتدر برخی
میدهند.  تشــکیل زنان را یکدرصد و مردان را حـادثهدیده کارگران مجموع از درصد
ماهیت و کارگري محـــیطهاي در مرد کارگران بیشــتر تعداد اختلاف، این علتاصلی
بافتسـاختار آنکه، دارند. ضمن اشتغال آنها به زنان اغلبموارد، در استکه کارهایی
عرضهي اسـتعدادها، بـروز شدن، فرصتمطرح قومیکه سنن آدابو جمله از فرهنگی،
دلیل اسـت، کرده محـدود کشـور، زنان براي را اشتغال فرصت نهایت، در و توانمنديها

1889

کوبـا، ملی شوراي
و صنایع در رفاه براي ژاپنی انجمن

کنگرههاي برخی

آغاز برايحفاظت شورايملی
سال در

سال در
1936

1927
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نا وحـوحـوادث و حنحنح وسـوسـوا زافزافزایش دهعمدهعمدهي لعللعلل یتیتی تعتع عصنعصن لاب
رحـرحـرکا تعتعت رسـرسـر ایایار یـیـ ـبسـبس زافزافزایش از:  ددنددند بو اعباعبارت
بنسبنسب اهاضاهاضاهاي ضفضف در انانان نکنک کار مکمکم ترا اساسان؛ سانسان لململ معمع عالعال سعکسعکس
که کار ازیازیاد میمیم یـیـ ـسـس ستقستق آنها؛ کار یگیگی یدچیدچید چپیچپی و نینینآلات
میآی رـرـر ـبــبـ دیدید یلیل تو دندند نینی فرا از دانداندك یـیـی ــــ ـشـش شبخشبخ دعهدعهدهي از ط
وـوـو ـحــحـ بی گیتگیتگی، تـتـ ـخسـخس ثعثعث ابـابـا رامرامر، نایناین روانی رنظرنظر از ارد؛
یفیفی وزآموزآموزشکا دـدـدان ـفقـفق وشـوشـود؛ می هثهثه احـاحـاد اجاجاد جایجای ه،
عدم وحـوحـوادث؛ حنحنحو سوا با هلهله لبلب امقامقا و رگیرگیري شپیشپیش هاي
حطحطح طسـطسـ شیشیش زافزافزا به حد شبیشبیشاز هجهجه تو اساسان؛ سانسان روانی
طیطیط یـیـ ـمحـمح در ایایار یـیـ ـبسـبس نینینآلات یـیـ ـشـش ما زکزکز کرکر رتمرتم اساسانها؛ سانسان
تظتظت احفاحفا متمتمهاي تستس سسیسسی در هیهیهگذاري اماما سر عدم وان؛
یلیلی لللل لملم مالمال نبینبین حسطحسطح در اتماتماعی تماجتماج تلتلت عدا رقرقرار قتقت تاستاس و طکار

فالف: ال: الف)
ب) 

د)

هـ)
و)

ز)
ح)

ط)
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میان در کار از ناشـی حـوادث میزان آن، تبع به و اشتغال نرخ بودن پایین در تأملی قابل
نه بیستو تا بیست محدودهيسنی در حادثهدیدگان، تعداد است. بیشترین کشور زنان
محدودهيسـنی این در کشور شاغلان تعداد بودن بالا علت به نتیجه، است. این سالگی
مانند تشـــکیلمیدهند. عواملی را کشــور تولیدکنندهي قشــر فعالترین اســتکه
حوادث بروز عوامل جمله از بیاحتیاطی، و حد بیشاز بیباکی بیتجربگی، و کمسوادي
شاغلان، شدن محتاطتر و کاري افزایشتجربهي و افزایشسن با است؛ پایین سنین در
افراد از بــیش بیســواد، یا کمســواد کاهشمیبــاید. افراد نیز حـادثهدیدگان تعداد
حـادثهدیدگان از بیشتر متأهل حادثهدیدگان میشوند. تعداد حادثه دچار تحصیلکرده
در مجرد کارکنان بــر متأهل کارکنان تعداد فزونی امر، این عمدهي دلیل اسـت؛ مجرد
بـه که گرفتهاند صورت واحـدهایی در حـوادث تعداد است. بیشترین محیطها اینگونه
بـا اقـتصاديمرتبـط فعالیتهاي بـه حـادثه بیشترین و تعلقداشتهاند بخشخصوصی
سـاعات در حـادثهها بیشـترین کاري، ساعات مورد است. در مربوطبوده اساسی فلزات
هشـتاد است. حدود افتاده اتفاق شب در حادثه کمترین و سپسبعدازظهر و کاريصبح
روي آن از خارج در درصد سـیزده و محدودهيکارگاه داخل حوادثدر از هفتدرصد و
توسـط گزارشها پایینترین و حـادثهدیده فرد وسـیلهي به گزارشات، دادهاند. بالاترین
عدم بـه حـادثه تعداد بیشـترین حادثه، علل فراوانی نظر شدهاند. از اعلام قضایی مراجع
اکثریت ماهیت نیز حوادث نتیجه نظر آموزشمربوطمیشود. از عدم و کارگاه بر نظارت
به مجدداً نقاهت، و معالجه دوران سپريکردن پساز حادثهدیده فرد که بوده گونهاي به
یک و نود و شـده منجر فوت به حوادث است. یکدرصد بازگشته فعالیت و کار صحنهي
مشـخصگردید شـده انجام بررسـیهاي است. در شده منتهی کامل بهبودي به درصد
اسـت. این بـرخوردار بـالایی فراوانی از مچها و زانوها پاها، شکستگی جراحاتو عناوین
کفشهاي و لغزنده و ناهموار سـطح وجود زمینخوردن، از ناشـی اغلب اتفاقـات، قبیل
مییابـند.  ملازمه صنعتی و فعالیتهايساختمانی با معمولاً نامناسباست. اینحوادث

منتجبی، صص 1388( کرمانیو ،66-63(

-1
انگلسـتان است. در اختصاصداده خود بـه فوترا به کلحوادثمنجر از درصد دو بیستو بخش، این حوادث بودند،

است(سـالهاي ساز صنعتساختو به فوتمتعلق به کلحوادثمنجر از هشتدرصد بیستو
کارگاههاي اسـتکه حـالی ایندر استو پیوسته وقوع به کارگاههايساختمانی حوادثدر از درصد نود حدود ایران

سال «در

2005

2003

و

فعال بـخشسـاختمان در کارگران از فقـطهفتدرصد که حـالی در ایالاتمتحده، میلاديدر

در 2006 .(

1

کار از ناشی حوادث از پیشگیري

صو ییییی اهاها دـدـد ـحـح وا در وحـوحـوادث دتعدتعداد نینین رترتر تشتش شبیشبی بی. بی.  تاستاست طها
تیتیتهاي یلیل افعافعا هبـهبـه هثهثه احـاحـاد نینین رترتر تشتش شبیشبی و دانداند هتهته تشتش قلقلقدا لتعلتع ی
نینین رترتر تـتـ ـشـش شبیشبی کاري، اعاعات سا مورد در. در. در تاستاست وبوبوطبوده مر
اتاتاد تافتاف افافاق فاتفات شب در هثهثه حاد نینین رترتر تکمتکم و رهرهر هظهظ دبعدبعداز سپسپس پسپس
درص زیزیزده یسـیسـ و اگاگاه کار دمحدمحدودهي لخلخل دا حوادثدر از
نینینتر یییی پا و ددیددیده هثهثه احـاحـاد فرد هلهلهي لیلی یـیـ ـوسـوس به اشاشات، گزار ن
نینین رترتر تـتـ ـشـش شبیشبی هثهثه، حاد لعللعلل ینینی فراوا رنظرنظر دانداند. از شده لااعلااعلام
حواد هجهجه جیجی ینتینت رنظرنظر وبوبوطمیشود. از وآموآموزشمر عدم و اه
جلجلج امعامعا دوران ريپريپريکردن پسپس پساز ددیددیده هثهثه حاد فرد که ه
من فوت به حوادث دصدصد کیکیکدر ی. ی.  تاستاست هتهته تشتش شگشگ باز تیتیت یلیل افعافعا
شـ اجاجام جانجان یـیـیهاي ـسـس برر در. در. در تاستاست شده یهیهی همنتهمنت لململ کا دي
یلاییلایی ابـابـا ینینی فراوا از مچها و ونونوها زا اهاها، پا گیتگیتگی تستس سشکسشک تو
وموموار مناهمناه حطحطح طسـطسـ ووجووجود نینینخوردن، یزمیزم از ناش بلبلب لاغلاغ ،
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در شدند، نامیده عنوان«حوادثصنعتی» با زودي به که کار از ناشی حوادث
سال

ساختهر اینکشور است. در داشـته همراه بـه جدي بسیار مصدوم پنجهزار و بیست و
ص3) است. (تاروردیزاده، مرگکشانده کام به را کارگر سه خطآهن، کیلومتر دو

علل مهمترین بـه توجه بـا تا اسـت اینحـوادث هدفبررسی نوشتار، این در
ارائه زمیـنه این در پیشـنهادهایی و بررســی پیشگیـرانه راهحـلهاي بــرخـی آنهـا،

کارگر1913 هفتگی چهار بیشاز ناتوانی با مصدوم هزار هفتصد بر بالغ آمریکا، در

از درصد چهار اختصاصدادهاند. حـدود بـهخود را حوادث از درصد دو و ترتیبهشتدرصد به راهسازي و سازي سد
اسـت، پیوسـته وقـوع بـه اول یکماهه در هیجده اولو هفتهي در درصد ده کاري، روز اولین در حوادثسـاختمانی
میباشند».  کار از ناشی معرضحوادث در بیشتر کار از شناختی و تجربه بدونهیچ یا کمتر تجربه با افراد معنی بدین

: تاروردیزاده، المیرا

کارگاهها سـایر از نبـاید مییابـد، تحقـق اینمحیطها در بسیاريکه حوادث و اهمیتکارگاههايساختمانی رغم به
بـرايتحقـقحـوادثاسـت: قابلیتبسیاري داراي سنگنیز معادنذغال غافلماند. برايمثال

شـمارهي جامعه، و کار مجلهي ،
59

-2
لیلا و نظري ترجمهيشـهناز ، ر.ك:  اینحـوادث بررسـی یافت. براي

شمارهي اجتماع، و کار مجلهي حسینی،
-3

مورخ جلسـه مصوب مادهي2
اسـت: الف-پیشگیري:  زیر بـهشـرح مرحـله شـاملچهار میدارد: «مدیریتبحـران بـیان اسـلامی مجلسشوراي
را سـطحخطرپذیريجامعه آن، زیانبـار کاهشآثار یا و وقوعحوادث از هدفجلوگیري با اقداماتیاستکه مجموعه

مادهي8 -2 کاهشمیدهد»؛ قبول قابل حد تا را آن سطح اقداماتلازم و مطالعات با و نموده ارزیابی
/3 مورخ

)
سـوء تخلفو جرم، وقـوع از پیشگیري مقـاماتمسـئولجهت بـه هنگام به نظارتیهشداردهنده گزارشهاي ارائه

مصوب9/1/ مادهي7 -3 جریاناتاحتمالی»؛
از لازمجهتپیشـگیري تدابـیر اتخاذ -8 اسـت: ... زیر شرح به سازمان اختیاراتهیأتمدیره است: «وظایفو داشته

مادهي -4 بـهادار»؛ اوراق بازار تخلفاتدر وقوع
مصوب

بــراي وکارهايلازم سـاز تمهید - 4 نماید:.. اقـدام ذیل موارد بـه ز- نسبـت برسـاند:... تصویبمراجعذيصلاح بـه
ششـم( و پنجاه و یکصد اسـاساصل بر جرم، وقوع از پیشگیري

جهتبهبودآن راهکارهاییدر کارگاههايساختمانیو بهداشتدر بررسیایمنیو

لزومرعایتاصول
معادنذغالسنگ در بهداشتکار حفاظتو

ارزیابـیخطراتمحـیطکار شناسـاییو

مدیریتبحرانکشور قانونتشکیلسازمان

قانوناصلاح
بازرسیکلکشور قانونتشکیلسازمان از موادي

ایران اوراقبـهادارجمهورياسـلامی بـازار قانون

اجتماعیو اقـتصادي، توسـعهي بـرنامهچهارم قـانون
ایران فرهنگیجمهورياسلامی

69
و

دسـت راههايپیشگیرانهيآنها بـه نمیتوان مییابـند، تحقـق کار حین در که شناختحوادثمختلفی بدون

57
اسـت: 1- اینجمله اسـت. از مذکور مختلفی قـوانین در آن مانند و جرم» از «پیشگیري عبـارت«پیشگیري»،

31

11
11

1384

130
11

156

و
60

ديماه ،

/2/

/
میگردد: ماده بازرسیکلکشور تشکیلسازمان ) قانون

بـیان

/6/

-5 ایران»؛ اسـلامی اساسـیجمهوري ) قـانون

70
.

1383

1387

1386
11

1383

فروردین ،

صص ،

اجتماعی کمیسـیون

ماده جایگزین زیر میدارد: «متن مقـرر
. د نماید: ... اقـدام نیز زیر موارد در میتواند : سازمان

و تهیه را لوایحذیل موظفاست قضائیه میدارد: «قوه مقرر

1384

40

صص ،

-37

http://irimlsa.ir/FixInfo/markaztahghighat/pages/pages/projects/struc-project.pdf.

1

23

1- Industrial Accidents

خدابخشی عبداالله

r/r/r F/F/ ixInfofof /m/m/ arara kaztahghghg ighat/pt/pt/ ages/p/p/ ages/p/p/ rojojo
اـاـا ـنبـنب دـدـد، ـبـب مییا ـققـققـق قتحقتح طیطیطها یمحیمح این در ایایاريکه یبسیبس حوادث و ینینی اماما متمت تختخ سا
تـتـت: ـاسـاس وحـوحـوادث قـقـق ـقـق قتحقتح ربـربـراي ایایاري یبسیبس تلیتلیت لیبلیب قا داراي زنیزنیز گسنگسنگ ذغال

امامارهي مشـمشـ همعهمعه، جا و کار هلهلهي لمجلمج ،

همهمهي مترجمترج ، ر.ك:  ادث
اشماشمارهي اع،

مورخ هـهـه ـسـس سجلسجل ومصومصوب
تـتـت ـاسـاس رزیرزیر حرحرح رشـرشـ هبـهبـه هلهله لـلـ ـمرحـمرح اچهاچهار لململ اشـاشـا رـرـران ـبحـبح تیتیت ریریر د«مد«مد میدارد:  ن
حطحطحخط طسـطسـ آن، اـاـار ـبـب بنبن ازیازیا اآثاآثار شهشهش کا یا و عوعوعحوادث ووقووق از ریریري یوگیوگ وگجلوگجل هدف با
ماده -2 شهشهشمیدهد»؛ کا وقبوقبول لبلبل قا حد تا را آن حسطحسطح اماماتلازم داقداقدا

/3 خرخرخ مو

لز
گسنگسنگ اذغاذغال امعامعادن در

طیطیطکار یـیـ ـمحـمح رخطرخطرات یـیـی ـبـب ایایا ارز یییییو اـاـا ـسـس اشنا: شن: شنا

ربحربحرانکشور تیتیت ریریر مد امامان ساز

وکشوکشور یسیسیکل بازر امامان ساز

69

شپیشپیشگی راههاي هبـهبـه ینمینمیتوان دندند، نـنـ ـبـب مییا ـققـققـق قتحقتح کار نحینحین در یفیفیکه فلفل لتلت تمختمخ

57
تـتـت. از ـاسـاس مذکور یفیفی فلفل لتلت تمختمخ نینین ینین وقـوقـوا در آن دندند نننن ما و جرم» از رگیرگیري شیشیش ی«پی«پ

31

11

و

ديماه ،

/2/

/
ما: ما: ماده میگردد وکشوکشور یسیسیکل بازر

70

1383

1387

1386
11

فر ،

صصصصص ،

کم

نتنتن ت«مت«م میدارد:  رـرـرر ـمقـمق
نی رزیرزیر موارد در دندند میتوا امامان سا: سا: ساز

40-37

g gh p g p g p jects

Accidents

http://irimlsa.ir/FixInfo/markaztahghighat/pages/pages/projects/struc-project.pdf
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شود. 

بـه کارفرما تعهدات مورد در مختلفمیتوان حقوقـی نظامهاي ملاحظهي با
آنها کار قـوانین در معمول طور بـه مشتركکه وجه این یافت؛ مشترکیدست نقطهي

) است؛ کارگران ایمنی و حفظسلامتی به تکلیفکارفرما است، منعکسشده
نحـــويکه، بـــه (
صورت در که، تکالیفی اسـت؛ شـده احـاطه تکالیفمختلف، از انبـوهی در کار حـوادث
بـا نیز معمول طور به کاهشداد؛ را زیانبار حوادث از بسیاري سهم میتوان رعایتآنها،
( است.( نقضشده مذکور تعهدات فروع از یکی کار، حادثهي بار هر

حادثه راهحلهايپیشگیرانهيقبلاز .2
. ایمنکردنمحیطکار2-1

مصوب مادهي4
قـوه عنوانضابـط بـه قـانون طبـق بـر که وظایفی انجام - 8 عبارتاستاز... ایران انتظامیجمهورياسلامی نیروي

بــندهاي -6 جرم»؛ وقــوع از د- پیشــگیري قبــیل:... اسـتاز انتظامیمحـول نیروي عهده بـه قـضائیه
(شــمارهي

5/9/1385
وظایف بـه تخصیصمنابع جديدر توجه و نظامی و امنیتی قضایی، هماهنگیدستگاههاي تقویتو طریق از امنیتی
امنیتی اجتماعیو مفاسد و جرائم با مؤثر مقابله و پیشگیري امنیتعمومیو بهبود حاکمیتدولت، اعمال مربوطبه

مادهي -7 انتظامی»؛ امنیتی، قضایی، هماهنگیدستگاههاي تقویتو طریق از
مصوب9/

مادهي
مصوب9/7/

-1
و کار مجلهي ، لیلاحسـنی، و نوربارانی ر.ك: رؤیا

شمارهي جامعه،
-2

بهداشـتکلیه سـلامتو محـفوظبـودن، و از: الف- مصون عبارتاسـت است: «ایمنی تعریفکرده اینصورت به را
محـفوظبـودن، و ارتبـاطدارند. ب- مصون عملیاتسـاختمانی بـا کارگاه محـیط نحويدر به که افرادي و کارگران
فعالیتیا مرور، و عبـور سـاختمانی، مؤثر) کارگاه شـعاع نزدیکی(تا یا مجاورت در افراديکه بهداشتکلیه سلامتو
محـیط آن. د- حـفاظتاز نظایر و تجهیزات تأسیسـات، ، خودروها ابـنیه، از مراقبـت زندگیمیکنند.ج- حـفاظتو

ساختمانی». کارگاه مجاور داخلو زیستدر

قانوننیرويانتظامیجمهورياسـلامیایران

سیاســتهايکلینظام

قانونانتخاباتمجلسشوراي
اسلامی

ایران جمهورياسـلامی قانونهمهپرسـیدر
مجلسشوراياسلامی

ایمنیبهداشتشـغلی رهنمودهاییجهتتدوینخطمشی

حیناجرا) در مقرراتملیساختمان(ایمنیوحفاظتکار

26

27
17995

و اجتماعی مفاسـد و جرائم بـا مؤثر مقابـله و پیشگیري و امنیتعمومی و نظم ) بیانمیدارند: «توسـعه

28
12

13
1378

زمینه این داشـت. در توجه جوانبآن بـه و نمود ترسـیم را آن ایمنی کلی بایدخطمشی کار بررسیحوادث براي

69
قسمت

/4/

و
ـ

/
مصوب4/4/

.

و
12

1369

33
15

1362
1368

70
«ایمنی» ، مبحـثدوازدهم 1-3-1-

وظایف میدارد: «مأموریتو اعلام

/9/

مادهي ،
مادهي و

فروردین ،

1385

34
67

1384

رســمیشـــمارهي روزنامه

مصوب4/5/

صص ،

851213

1364

58

ـ

؛

-

9720

53

/ح

 .

ایران انتخاباتریاستجمهورياسـلامی قانون
انتخابـات قـانون

1

2

Dalton,
1998, pp.27, 110; McBride; Bagshaw, 2001, p.179

Gagnon, 1991, p.193

کار از ناشی حوادث از پیشگیري

شهشهشداد؛ کا را ابابار بنبن ازیازیا حوادث از ایایاري یبسیبس مسهمسهم میتوان
تاستاست.( ضنقضنقضشده ورکورکور مذ دهدهدات هتعهتع عوعوع فر از ییکییکی کار،

ومصومصوب
قـ بـقطبـقطبـق ربـربـر که یفیفی فیفی اوظاوظا اجاجام جانجان - 8 تاستاستاز... اعباعبارت رایرایران یمیمی لااسلااسلا وهوهوري
جر عوعوع وـوـ ــــ ـوقـوق از ریریري یگیگ گـگـ ــــ ـشـش شپیشپی د-  لیلیل:... یـیـ ــــ ـقبـقب تـتـتاز ـاسـاس وـوـول ـمحـمح یمیمی اظاظا ظتظت تانتان رونیرونیروي

امامارهي مـمـ ـشــشـ )

جديدر هتوجهتوجه و یمیمی انظانظا و یتیتی تیتی ینین نامنام یاییایی، ایضایض ضقضق اگاگاههاي گتگت تدستدس یگیگی گنگن نهنه اهماهما تیتیتو و
جرائم با ؤمؤمؤثر هلهله لبلب امقامقا و رگیرگیري شپیشپیش یومیومیو ومعمومعم تیتیت ینین نامنام وبوبود ببهببه تیتیتدولت، یمیم مکمک

مادهي -7 یمیمی»؛ اظاظا ظتظت تانتان یتیتی، تیتی ینین نامنام یاییایی، ایضایض ضقضق اهگاهگاههاي گتگت تدستدس یگیگی گنگن نهنه اهماهما

ومصومصوب9/7/

رایرایران یمیمی لاـلاـلا ـاسـاس وهوهوري هجمهجم یمیمی اظاظا ظتظت تانتان نیروي

انظانظام یکلیکلی

وننوننون قا

رایرایران یمیمی لاـلاـلا ـاسـاس وهوهوري هجمهجم یـیـیدر ـسـس ههمههمهپر
یمیمی لا

26

17995
بـ ؤمؤمؤثر هلهله لـلـ ـبـب امقامقا و رگیرگیري شپیشپیش یومیومیو ومعمومعم تیتیت ینین نامنام و نظم هعهعه عـعـ ـوسـوس وس«توس«ت دندند:  میدار

28
12

1378
بنبنبآن هبـهبـهجوا و ونمونمود میمیم یـیـ ـترسـترس را آن ینینی نمنم مایمای یکلیکلی یمشیمشی دیدیدخط با کار ادث
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/9/

مادهي ،
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34

ـــــ ـشــشـ یمیمی مـمـ ــــ ـرسـرس همهمه انانا روز

یمیمی لاـلاـلا ـاسـاس وهوهوري هجمهجم تستست اریاریا ابابات اخاخا ختخت تانتان ونونون قا

93



99

موجب بـه که میدانند محقق را شرطضمنی نوعی کار، قرارداد هر در کامنلا نظامهاي
) حـفظشـود؛ سويکـارفرما از باید کـارگران ایمنی آن

عینحـال، اسـت. در کرده تأیید را اینشرطضمنی نیز قضایی رویهي (
نقضآن از ناشی دعواي استو عمومیمسؤولیتمدنی قواعد مشمول تعهد این ماهیت

میشود. ( طرح تقصیر اساسخطاي بر
(

ضمنی قرارداد از ناشی کارفرما، تعهدات کبک، خاصایالت طور به و کانادا در
بـدین کند؛ رفتار کارگر بـا خانواده» خوب «پدر مانند بـاید کارفرما نحـويکه، به است؛
( ) کند؛ اتخاذ کارگر ایمنی براي را اقداماتمعقول تمام معنیکه
کند، رعایت بـاید فرد هر تعهداتعمومیکه سـایر بـا ماهیتتعهدات، نظر از بنابـراین،
نشــأت اصلی تعهد از بســیاري فرعی تعهدات که اینجهت از چند هر اسـت، یکسـان
خروجاز که کرد مشـاهده تکالیفایمنی از بسیاري میان در را کارفرما میتوان میگیرد،

است. بعید بسیار دعوي طرح هنگام آنها
این اسـاسمقـررات بـر دارند؛ کامل آشنایی اینبحث، با نیز کشورهايدیگر

-1
بـه کار، محـل متعارفدر ایمنی یکسیسـتم براي مراقبتمعقولیرا که دارد انتظار کارفرما از است: «کامنلا داشته

آورد»: عمل

-3
نمود: 

داشت:  کارگر قبال در معقول تعهد تنها، کارفرما، و بود مبتنی تقصیر بر اینمسؤولیت، اما
قرارداد نه تحلیلمیشوند اساس بر اما هستند، بسیار حوادثکار، دعاويمربوطبه

-5
( بررسیمیکنند. (

-6
به:  شود رجوع کانادا و ایالاتمتحده استرالیا،

اظهـار دعوي در ( اکُلی( لرد

سال از

را کار قـرارداد کبـکاینگونه دارد. در وجود کار قـرارداد ضمنیدر طور به حفظسلامتیکارگر، و ایمنی تعهدات

همچنین و انگلسـتان اسـپانیا، ایتالیا، آلمان، فرانسـه، بـلژیک، کشـورهاي در تعهد برايملاحـظهيوضعیتاین

مقـرر1937 کار حین در کارگر قبالسلامتی در کارفرما براي را نوعیمسؤولیت انگلستان، مجلسلردان ،

OakleyGeneral Cleaning Contractors Ltd V.Chistmas [1953]

2- Tort of Negligenc

Wilsons & Clyde Coal Ltd V. English (1937) Ac 57.
Ibid.

TortContract

Helmut Koziol & Barbara C.Steininger, , Springer,
NewYork, 2005, P. 604.

European Tort Law 2004

4- Bon Pére du Famille.

1

2

4

Hoyt N.Wheeler, Jacques Rojet,
, University of South Carolina Press, 1992.

Workplace Justice: Employment Obligations
in Imternational Perspective

Ridly; Channing, 2003,

pp.163-165

Ibid, pp.7-43; Grundmann; Mazeaud,

2005, p.106

3

John R. Ridly, John Channing, Safety at Work, Elsevier Science & Technology
Book, Sixth edition, 2003, p.163.

Gagnon, op.cit, p 193.
5

Ibid

6

خدابخشی عبداالله

ابـابـا فرد هر یمیمیکه وعموعمو دهدهدات هتعهتع ریریر اسـاسـا ابـابـا دهدهدات، هتعهتع تیتیت
دهدهد هتعهتع از ایایاري یــیــ ــبســبس فرعی دهدهدات هتعهتع تجهتجهتکه نایناین از دچندچند
کر اهدـاهدـاهده ـمشـمش ینینی نمنم مایمای فیفیف یلیل اتکاتکا از ایایاري یبسیبس امیامیان در را اماما رفرفر ر

تاستاست. دیدید یبعیبع ایایار یبسیبس ي
اـاـاس ـاسـاس ربـربـر دندند؛ دار لململ یییییکا انانا نآشنآش ثبحثبحث، نایناین با زنیزنیز رگرگر گدیگدی

اعاعارف عمتعمت نیمنیمنی مایمای متمتم تـتـ ـسـس سسیسسی کیکیک براي یلیلیرا وقوقو قمعقمع تبتبت باقباق مر که دارد اظاظار ظتظت تانتان ارمارما

تشتشت:  دا کارگر اقباقبال در وقوقول قمعقمع دهدهد هتعهتع اهاها، هتنهتن ارمارما، رمفرمف کار و بود نیمبتنیمبتنی

ودعودعوي

کارگر یتیتی تمتم اقباقبالسلا در ارمارما رمفرمف کار براي را تیتیت یولیول ؤمسؤمسؤ یعیعی نو اتاتان، تستس سلسل لگلگ گانگان دان

Cleaning Contntn ractors Ltd V.V.VChistmas [1953]

gligenc

yde Coal Ltd V.V.V English (1937) Ac 57.

John Channanna ing, Safefef tytyt atata WoWoW rkrkr , Elsevier Scienc
dition, 2003, p.163.

6
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یکسیسـتم نهادن بـنیان اسـت، اینجمله از دارد؛ تعهداتمختلفی کارفرما کشـورها،
میباشد. نحــوهيکار بــر دقــیق نظارت و کار وســایل کار، محـل ایمنی ایمن، کاري
اینصورت بـه تعهدات بلغارستان، در
غیرقابــل خطرات ارزیابــی حـیات، و سـلامتی بـراي خطر از شـدهاند: جلوگیري ذکر
وسـایل و پیشـرفته تکنولوژي ارائهي شـخص، هر وضع با تطبیقشرایطکار پیشبینی،

پرخطر. وسـایل بـراي مناسب جایگزینی مناسب،
ژوئن بیسـتم قـانون دارند؛ را وضع همین نیز لتونی و استونی

است. نموده اشاره
قبــال در مســؤولیتمدنی نوعی را تعهدي چنین کشـور، این میکند؛ اشـاره کارفرما
بـر مبتنی مسؤولیتکارفرما اسپانیا در آنکه رغم محسوبمیکند. به خسارتکارگران

است(مادهي تقصیر
بـه و گذاشته او عهدهي بر را بیتقصیري اثبات دانسته، کارفرما متوجه را گسترده بسیار

است. نزدیککرده کشورها سایر
بـوده تحـول پیشـرو مسؤولیتها، انواع سایر مانند قضایی رویهي فرانسه، در

است. مادهي1-
اتخاذ کارگران روحـی و حفظسلامتیجسمی و ایمنی تضمین براي را اقداماتضروري

سال کند...». از
و نهاد تأیید مهر رویه، این بر بسیاري آراء آن، دنبال به و شد تفسیر نتیجه به تعهد نوعی
اینخصوصمقـرر در فرانسـه کشـور مدنیدیوان دوم تثبیتشـد. رأيشعبـهي کاملاً
بـه کار ایمنی بـر مبـنی تعهدي کارگر مقابـل در کارفرما کار، قرارداد طبق میدارد: «بر
اگر مربـوطاسـت، حوادثکار به که آنچه مورد در ویژه، دارد. به نتیجه به تعهد صورت

)

)

)

)

Ridly; channing, op.cit, pp.163-164

Reitz, 2007, p.480

Ibid, pp.69,144,188

Grundmann; Mazeaud, op.cit, p.106

 (

(

 (

کرواسـی،
2001

مادهي

1101

(

412

2002

تعهد این بـه لتونی
2087

ایمنی تعهد نوعی قـضایی، رویهي اینکشـور)، مدنی قانون

بـاید است: «کارفرما داشته اینخصوصمقرر در فرانسه کار قانون

تعهد، این فرانسه، کشور دیوان اجتماعی شعبهي رأي با میلادي،

تعهد به ایتالیا، مدنی قانون

-1
ایفا را نقـشنخسـتین قـضایی رویه مبحـث، این در میآید، شـمار بـه حقوق اول درجه منبع فرانسه در مدون قانون
شـکل دادگاهها آراء بـا میشـوند بـابدیده این در فرانسـه حقـوق در مترقـیکه راهحلهاي و قواعد میکند. بیشتر
بـه مسـتند ظاهر بـه مزبـور راهحلهاي و شده برخوردار هدایتدکترین و ارشاد از قضایی رویه که چند هر گرفتهاند،

است». (ژوردن، بوده قانون

آنکه رومانیسـتیاسـت. بـا یککشور قضاتدر ساخته حقوق از بارزي نمونه فرانسه در «حقوقمسؤولیتمدنی

ص3)1382 ،

1

2- Cass. Soc. 28 Févr 2002, , 2008, P.1; Oliver Godard,
, Les Ulis: EDP Science,

2005, P. 72.

Article Juridique La
Question De La Precaution En Miliex Professionnel

2

کار از ناشی حوادث از پیشگیري

یولیولی ؤمسؤمسؤ ایایا یانیان انپانپ پاسپاس در آنکه مرغمرغم به. به. به دکندکند سومحسومحسوبمی ان
مادهي

عه بر را ریریري یتقصیتقص بی ابابات باثباث هتهته، تستس سنسن دا اماما رفرفر کار هجهجه ومتومتو را
تاستاست. کدیکدیککرده نز

تیتیتها، یولیول ؤمسؤمسؤ وانوانواع ریریر سا دندند نننن ما یاییایی ایضایض ضقضق هرویهرویهي سهنسهنسه، فرا
-

رو و یمیمی مجسمجس یتیتی تمتم ظحفظحفظسلا و ینینی نمنم مایمای نمینمین میضمیض ضتضت براي را ي
ل

نایناین بر ایایاري یبسیبس آراء آن، ابابال بدنبدن به و شد ریریر یسیس ستفستف هجهجه جنتیجنتی
هـهـه ـسـس سنسن فرا ورـورـور ـکشـکش ودیودیوان ینینی مد دوم هـهـهي ـبـب بشعبشع دشـدشـد. رأي
ـمبـمبـ دهدهدي هتعهتع رگرگر کار لبـلبـل امقامقا در اماما رفرفر کار کار، قرارداد بق
حوادثکا به که آنچه مورد در ژویژویژه، به. به. به دارد هجهجه جیجی ینتینت به

)nn; Mazeaudauda , op.cit, p.106

1101

412

2002

ایضایضای ضقـضقـ هرویهرویهي ورـورـور)، ـکشـکش نایناین مدنی ونونون قا

هتهته تشتش دا رمقرمقرر وخصوخصوص نایناین در سهنسهنسه فرا کار ونونون قا

کشور ودیودیوان اماماعی متمت تاجتاج هبهبهي بشعبشع رأي با لامیلامیلادي،
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حادثه از جلوگیري براي را ایمنی اقدامات و باشد خطر از میبایستآگاه یا بداند کارفرما
بخشـایشاسـت». در غیرقابل تقصیر نوعی تعهد، نقضاین و است مسؤول ندهد، انجام

فوریه هشـتم و بیست رأي
و شـود وارد کار حین در که بیماريهايحرفهاي و صدمات به راجع ویژه به دارد، نتیجه
تکرار را مضمون این که دارد وجود دیگري متعدد آراء میباشــد»؛ کار وسـایل از ناشـی
بـه رویکرد این میدانند.  اینحـمایتها مشـمول را کارگر روحی حتیسلامتی و کرده

) نبـود، مطرح فرانسه در ایمنی تعهد سابقاً معنینیستکه این

سال از بعد تحولات در بلکه
معنیاسـت بـدین تحول این است؛ مرحلهيجدیديشده وارد است، نتیجه به تعهد که
نیست، مسؤولیتکافی از برايمصونیت فعالیتمتعارفکارفرما یا صرفبیتقصیري که
خارجی عامل یا و مرتکبتقـصیريسـنگینشــده بـاید کارگر مصونیتی، بـرايچنین

باشد. خسارتشده سببورود کارفرما، انتساببه غیرقابل
مصوب ایران کار قانون مادهي4

بـه کارگر اسـتکه محـلی میدارد: «کارگاه بیان میشود، محسوب «کارگاه» جزء کار،
مؤوسســاتصنعتی، قبــیل از میکند، کار جا آن در او نماینده یا کارفرما درخواســت
اماکن تولیدي، تجاري، خدماتی، مسافربـري، ترابـري سـاختمانی، معدنی، کشـاورزي،
قبـیل از کارگاهاند، بـه متعلق کار اقـتضاي بـه تأسیساتیکه آنها. کلیه امثال و عمومی
آموزشـگاه حـمام، درمانگاه، مهدکودك، شیرخوارگاه، تعاونیها، ناهارخوري، نمازخانه،
اماکنمربـوطبـه و آموزشـی مراکز سایر و کلاسهايسوادآموزي قرائتخانه، حرفهاي،
آنها نظایر و وذهاب ایاب وسـایل و ورزشـگاه بسـیجکارگران، اسـلامیو انجمن و شورا
محلی مکانی چنین کارشناسان، و نویسندگان شهادتهمهي میباشند». به کارگاه جزء

خطرناكمحسوبمیشود؛ بالقوه
بـاشـد. مادهي ایمنیهمراه اقـدام بـا باید محل این تغییر یا

2002

2002

1369

و توسـعه تأسیس،
87

بـه تعهد نوع از ایمنی تعهد اسـت: «کارفرما آمده نیز

ماهیتآن ویژه، بـه میلادي

اقتضاي به آنچه و تعریف«کارگاه» در

مهم این بـه کار قـانون

Camerlynck,1984,
p.228; Zennaki; Saintourres, 2004, p.79; florin; Moussa; Ollier,

1999, pp.233-234

Bronstein, 2008, pp.7-19

 (

) (

1- Cour de Cassation, 2éme Chamber Civil, 14 Mars 2007.
2- Cour de cassation, 28 féver 2002, , Edition Enterprise,
n˚15, 11 Avril 2002, PP. 672-677.

La Semaine Juridique

3- Cass. Soc, 24 Juin 2005, , 2008, P. 1.Article Juridique

1

2

3

خدابخشی عبداالله

تیتیت یولیول ؤمسؤمسؤ از تیتیت ینین ومصومصو براي اماما رفرفر اعاعارفکار عمتعمت تیتیت یلیل افعافعا یا
یا و دهشــدهشــده نینین یگیگ گنگن نسـنسـ ریریري یصیص صـصـ ـتقـتق بکبکب کتکت مر دیدید ابـابـا رگرگر کار ی،

دشدشد. با اخساخسارتشده بسببسببورود اماما، رفرفر ر
ومصومصوب رایرایران کار ونونون قا

تـتـت ـاسـاس یلیلی لـلـ ـمحـمح اگاگاه ا«کا«کار میدارد:  ابیابیان میشود، وسوسوب سمحسمح
سوسسوسس ؤمؤمؤ لیلیل یــیــ ــقبــقب از دکندکند، می کار جا آن در او دهندهنده نینی انمانما یا
اتجاتجاري، ی،تی،تی، اماما خد ربـربـري، رفرفر امسامسا ربـربـري ترا امامانی، متمت تختخ اسـاسـا

کارگا هبـهبـه قلقلق لعلع عمتعمت ايضايضايکار ضتضت تـتـ ـاقـاق هبـهبـه یتیتیکه اساسا سیسی یسیس تأ هیهیه یکلیکل کل. کل. 
محـمحـم اگاگاه، گنگن اماما در ودکودکودك، دکمهدکمه اگاگاه، وخوخوار رشیرشیر اتعاتعاونیها، ،
اکاماکاماک و ـیشـیشـی وآموآموز زکزکز مرا ریریر سا و وموموزي کلاسهايسوادآ
وذهاب اایاایاب لیلیل اـاـا ـوسـوس و اـگاـگاه ـگشـگش ورز رگرگران، جیجیجکار یـیـ ـبسـبس یو
نچنینچنین اساسان، انانا نشنش کار و دگاندگاندگان نسنس سیسی ههمههمهينو اشهاشهادت به. به. به «

آن1369 و فیفیف«کارگاه» رتعرتعر در



102

یا مستقـیم طور بـه کارگر که دارد وجود مختلفی وسایل کارگاه، است. در نموده توجـه
معرضانواع در وسائل، این از استفاده نتیجهي در و میکند استفاده آنها از غیرمستقیم
حادثهسـاز وسـایل، این وزن حـتی نحويکه به میگیرد؛ قرار فیزیکی و خساراتروحی
خروج تا فیزیکی پرتوهاي انواع و نقصدرونی کاربرد، در ناهماهنگی به رسد چه تا است،

آنها. مواد از شیمیایی مواد
کمککند.  نمودنمحیطکار ایمن به تواند می آنها به

توجه91تا 88 اسـتکه نکاتمهمی بر مشتمل کار، قانون

-1
و حـفاظتفنی امر در لحاظپیشبینی از را نظر مورد طرحهاي و نقشههايساختمانی و کار برنامه بدواً مکلفهستند
موظف اجتماعی امور و کار دارند. وزارت ارسـال اجتماعی امور و کار وزارت بـه تأیید و نظر اظهار بـراي بهداشـتکار،
رعایتمقرراتحفاظتی منوطبه مزبور کارگاههاي از نماید. بهرهبرداري اعلام یکماه ظرفمدت را استنظراتخود

بود».  بهداشتیخواهد و
-2

عمل به کارفرما، سوي از روحی، خسارت و استرسکار موضوع برايحل تلاشی اتفاقاتهیچگونه این از مورد چندین
بود. نیاورده

ایالات عالی توجهیدارد. دادگاه قابل پیشینهي استرسکار، یا هیجانات رنجروحی، و درد از خسارتناشی کامنلا در
سال در متحده

نظر در را اینخســاراتراهی بـرايجبــران نمیتوان بـود معتقـد رعایتمیکردندکه را ( ) لرد
گرفت».

نمیداند: قابلجبران را خساراتمذکور است، چاپرسیده به اخیراً کتابیکه امریکاییدر نویسندگان از یکی

یک باشد، بسته دعاوي راههايطرح تمام «اگر که معتقدند و دارند اشاره کامنلايقدیم به مقابل، در کیتون، و پراسر
میکند». قابلجبران کهخسارتروحیرا دارد وجود راه کوره

دارد: قابلتوجهی طرفداران جبرانکنندهيخساراتکارگران، رویکرد اما،

-3
ماده مناسبمیباشند.  حفاظتی ایمنیو رعایتموارد مکلفبه

شورايعالیحـفاظتفنیضروري مصوب آییننامههاي مطابق آزمایشآنها که لوازمی و ابزار دستگاهها، ماشینها،
و داده انجام فنی شورايعالیحفاظت تأیید مورد مراکز و آزمایشگاهها توسط را استآزمایشهايلازم شده شناخته

دهند، توسـعه را کارگاههايموجود یا و نمایند احـداث جدیدي کارگاه بـخواهند که وحقوقـی «اشخاصحقیقی

سال اتریشدر دادگاه

1996

است: «ماده آمده مواد این در
89

2002

عقـیدهي و میکردند امتناع روحـی جبرانصدمات از دادگاهها ابتدا استکه: «در داشته بیان

88
از بهرهبـرداري پیشاز مکلفهستند -کارفرمایان

بـروز پساز کارفرما زیرا، دانسـت؛ مسـؤول خود کارگر بابـتخودکشـی را کارفرما ،

ماشـینمیپردازند عرضه و ورود سـاختیا بـه حقوقیکه یا اشخاصحقیقی -

Dan B.Dobbs, , St. Paul, Minn: west Group, 2000, p.303-324.

Wikkiam Lioyd Prosser, , 5 edition, St.
Paul, Minn: West Paul. Co, 1988, pp.12,57.
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prosser and Keeton on the Law of Torts

The Tort of Intentional Infliction of Emotional Distress in
The Private Employment Sector

Civil Court of Utrecht, 4 September 2002, [2002], JAR, 220; Helmut Koziol &
Barbara C.Steinnger, European Tort Law, Springer-Verlag, New York, llc, 2004,
p.298

Wensleydabe

Kroger Co V.Willgruber, 920 S.W.2d 61 (Ky. 1996).
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کار از ناشی حوادث از پیشگیري

بود». 

روح اخساخسارت و رترترسکار تاستاس عموضوعموضوع برايحل یشیشی تلا هگونهگونه چهیچهیچ اقاقات افافا فاتفات

توج لبلبل هنهنهيقا نینی یشیش شپیشپی رترترسکار، تاستاس یا انانات اجاجا جهیجهی یروحیروحی، جرنجرنج و درد از یشیشی نا

این رـرـران ــــ ـجبـجب ربـربـراي ینمینمیتوان وبـوبـود دـدـد ـقـق قتقت تمعتمع دندندکه تیتیتمیکرد ارعارعا را (

قا را خساراتمذکور تاستاست، دیدیده یرسیرس چاپ به ریریراً یاخیاخ یبیبیکه اکتاکتا یییییدر اکاکا کیکی امر

راههاي اتماتمام «اگر که دندند دقدقد قتقت تمعتمع و دندند دار ااشااشاره میمیم نمنمنلايقد کا به لبلبل، امقامقا
دکندکند». می رجبرجبران لبلبل قا یروحیروحیرا اخساخسارت که

سال در

19

2002

یـیـی ـروحـروح امامات صد رجبرجبران از اهگاهگاهها داد دتدتدا تابتاب تاستاستکه: «در تهشتهشته دا ابیابیان

ـسـسـ سنسن دا ؤـؤـؤول ـمسـمس خود رگرگر کار یـیـی ـشـش شکشک تـتـتخود ـبـب با را ارمارما رمفرمف کار ،

, St. Pauaua l, Minn: west Groupupu , 2000,
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در نیز کارگر بـر کارفرما نقـشنظارتی کار، وسـایل و کارگاه ایمنی از گذشته
در میدهد نشـان تجربـه اسـت؛ مؤثر زیانبـار، حـوادث از پرهیز و سـلامتمحـیطکار
کشـورها، بـرخی است. در نقضشده کارفرما، تعهد بخشاز این کار، حوادث از بسیاري
نسبـتبـه تعهد بـه معمولاً اسـتو تفسیر قابل صورت چند به کارگر، بر نظارت به تعهد
مسؤولیت ایجاد یک، نقضهر که میشود مناسبتقسیم نحوهيکار به تعهد و سلامتی

میکند. مادهي
مادهي

سبــب کارگر، بــر نظارت حـتی و بـوده کار محـیط شـدن ایمن راسـتاي در تعهدات،
از میشــود، کارگران دیگر بـه آسـیب کاهشخطر یا او خود بـه خسـارت از جلوگیري
اسـتکه حالی در این و میشود، یاد کار» محیط ایمنی به «تعهد عنوان به آنها همهي
مستقـل طور بـه تعهدات، این یکاز هر دارند، پیشرفتهاي کار حقوق کشورهاییکه در
وضعیت بررسـی او، فعالیت و کارگر بر کارفرما مستقیم نظارت بر بررسیمیشود. علاوه

مطابقمادهي اهمیتاست؛ حائز نیز بیماريهايشغلی مقابل در او روحی و جسمی
دهد. همچنین تشکیل خاصی«پروندهيپزشکی» کارگران براي باید کارفرما کار، قانون

85
95

92

مصوب کار قانون
این که آنجا دارند. از تصریح کارگر» بــر نظارت بــه بــه«تعهد قـانون، این

مواد1369 از بـخشهایی تبـصرهي932و 91، و

نمایند. ماده ارسـال اجتماعی امور و کار وزارت بـه اطلاع بـراي را آنها از یکنسخه حفظو مربوطرا مدارك
بایدمشـخصاتوسـائلرا کنند، تولید یا وارد را بهداشتی و حفاظتفنی لوازم بخواهند حقوقیکه یا اشخاصحقیقی
ارسـال آموزشپزشـکی و درمان بهداشـت، وزارت و اجتماعی امور و کار وزارت به آن نمونههاي با همراه حسبمورد

نمایند. ماده اقدام وسائل این کردن وارد یا ساخت به تأیید، پساز و دارند
ماده موضوع

وسـایل چگونگیکاربـرد و داده قـرار آنان اختیار در و تهیه را امکاناتلازم و وسـایل کار، محیط در بهداشتکارگران
به ملزم نیز مذکور نمایند. افراد نظارت بهداشتی و خصوصرعایتمقرراتحفاظتی در و بیاموزند آنان به را فوقالذکر
میباشـند.». رأي کارگاه مربـوطه اجرايدستورالعملهاي و فردي بهداشتی وسایلحفاظتیو از نگهداري و استفاده

اصراريشـمارهي
من محــتویاتپرونده و شــده انجام تحقیقـات و کار گزارشبازرسـان زیرا میباشـد موجه دم اولیاء «اعتراضوکیل
از ایمنیبـرايجلوگیري وسـایل تهیه در نامبـرده مسامحـه مربوطبه حديکه در مسؤولیتمتهم بر حیثالمجموع

دلالتدارد». (باختر، بوده حادثه وقوع
-1

رحـیمی، فرشـاد و میرزایی رضا نشـد. ر.ك: غافل حـوادث از پیشگیري در اثراتآن
شمارهي جامعه، و کار مجلهي ،

-2
توسـطمراکز یکبـار حداقلسـالی و دهند تشکیل پزشکی پرونده مذکور افراد همه براي باید دارند قرار کار از ناشی

90

91
85

62

1386
از داشـتو توجه نیز کیفیتاستفاده یا وسایل از ایمن استفاده به باید ایمن، وسایل و محیطکار ایمنیدر بر علاوه

63
ماده واحدهايموضوع «کلیه

-کلیه

واحـدهاي کلیه مسؤولان و -کارفرمایان
سلامتو تأمینحفاظتو عالیحفاظتفنیبراي اساسمصوباتشوراي بر قانونمکلفهستند این

-

ص ،

ماه تیر ،
85

12

172

1384
بـیماريهاي معرضبـروز در کار نوع اقـتضاي به آنها شاغلیندر که قانون این

/

(

صص ،
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55

/

-

72

49

ردیف

 .

میدارد: 72/43 بــیان را کارفرما تعهدات از مصداقــی عالیکشـور، دیوان

وسـایلو ایمناز اسـتفاده
تجهیزاتکار

1

2

خدابخشی عبداالله

در نایناین و وشوشود، می یاد کار» طیطیط یمحیمح ینینی نمنم مایمای به دهدهد ه«تعه«تع ن
هبـهبـه دهدهدات، هتعهتع نایناین کیکیکاز هر دندند، دار هتهتهاي تفتف شرپیشرپیشر کار وق
بر او، تیتیت یلیل افعافعا و رگرگر کار بر اماما رفرفر کار میمیم یقیق قتقت تمستمس انظانظارت بر ه
مط تاستاست؛ تیتیت یمیم ماهماه زئزئز حا زنیزنیز یلیلی لشغلشغ ابیمابیماريهاي لبلبل امقامقا در
لیلیل یکیک کتشکتش یکیکی» کشکش زيپزيپز دندنده ر«پر«پرو یصیصی خا رگرگران کار براي د

نم اـاـال ـسـس ار یعیعی اماما متمت تاجتاج امور و کار وزارت هبـهبـه لاعطلاعطلاع ا ربـربـراي را اهاها هآنهآن از هخهخه خنسخنس ک
دیدیدمش با دندند، نکننکن دیدید یلیل تو یا وارد را تیشتیشتی دبهدبهدا و یفنیفنی تظتظت احفاحفا لوازم دندند نهنه وبخوبخوا که
آموز و امامان در تـتـت، ـشـش دبهدبهدا وزارت و یعیعی اماما متمت تاجتاج امور و کار وزارت به آن هاي

ما. ما. ماده دندند نینی انمانما داقداقدام لئلئل اوساوسا نایناین کردن وارد یا ت

ونچگونچگون و داده رقـرقـرار اآناآنان ایایار یتیت تاختاخ در و هیهیه یتهیته را اناناتلازم اکاکا کامکام و لیلیل اـاـا ـوسـوس کار،
رافرافرا اف. اف.  دندند نینی انمانما انظانظارت تیشتیشتی دبهدبهدا و یتیتی تظتظ احفاحفا رمقرمقررات تیتیت ارعارعا وخصوخصوص در و
کارگ هطهطه وـوـو ـبـب مر لململهاي معمع علعل وتوتورا تدستدس اجراي و فردي یتیتی تشتش دبهدبهدا یتیتیو تظتظ احفاحفا ل

ؤمسؤمسؤولا91 و ایایان اماما رفرفر کا-کا-کار
نینین یمیم تأ یفنیفنیبراي تظتظت یلیلیحفا عا اوباوباتشوراي وبمصوبمص ااسااساس بر دتندتند تنهستنهس فلفلف لمکلمک

فیفیف11/72 رفرفر72/43رد کار دهدهدات هتعهتع از یـیـی ــــ ـقـق دمصدمصدا وـوـور، ـکشـکش یلیلی عا ودیودیوان
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مشـاهده کار حـین در آنها اسـتکه خطراتی بـه توجه معنی بـه کارگران، بـر نظارت
مذکور اطلاعات که اسـت کارفرما این معمول، طور به زیرا، گزارشمیدهند؛ و میکنند

مادهي از رو، این میاندیشد. از چارهاي راه و گرفته تحویل را
چنانچه میشود؛ کارفرما متوجه استنباطاستکه قابل کارگران گزارشهاي بر نظارت
کارگرانیکه معمولی قصور به ندارد حق نکند، اقدام شـده اعلام خطرات رفع در کارفرما
وجود نیز کشـورها سـایر وضـعیتدر کند. این استناد فعالیتمیکنند، محدوده آن در
گـزارشخـطرات بــراي کارگـران، دلیلکه این بـه نویسـندگان بـرخی چند هر دارد؛
تاگـزارشدهـند. نـدانستهاند مؤثر را آن نمیشوند، اینخطراتآگـاه از معمولاً کارگـاه

بـالا بسیار دیگر روابط با مقایسه در کار، روابط در ایمنی استانداردهاي سطح
کارفرماها معمول طور به که تصویبشده مختلفی مقررات رسمی مراجع سوي است. از
که میدهد نشان کار حوادث پروندههاي به رسیدگی هستند. تجربهي بیاطلاع آنها از
میشـود؛ متوسـل ایمنی مقررات از بیاطلاعی عذر به کارفرما دعاوي، این از بسیاري در
آموزش بــه بیشــتر توجه لزوم بــر حداقــل پذیرشنباشـد، قابـل عذر این اگر حـتی
مربـوط ارائهيضوابـط و آنها به کارگران مختلفجانی مخاطرات یادآوري کارفرمایان،
بسـیار ایمنی مقـررات حـاوي ملیسـاختمان ضوابط دارد. برايمثال، دلالت ایشان، به

دارد. اطلاع آنها از کارفرمایی کمتر که میباشد

بـه94 تعهد نیز کار قـانون

 )Dewees; Duff; Trebilcock, 1995, p.349(

بهکارفرما2-2 . آگاهیدادن

مربوطهضبطنمایند». پرونده در را نتیجه و آورند عمل به را آزمایشهايلازم و معاینه آنها از بهداشتیدرمانی
-1

و فنی حـفاظت کمیته بـه را مراتب میتوانند نمایند، پیشبـینی مربـوطه واحـد یا درکارگاه را کار از ناشـی بـیماري
دفتري در شـده مطلع توسطفرد بایستی نیز اینامر و دهند اطلاع بهداشتکار و فنی حفاظت مسئول یا بهداشتکار
بـیماري یا حـادثه وقـوع واحـد، مسئول یا کارفرما چنانچه - ثبتگردد.تبصره نگهداريمیشود منظور همین به که
و کار اداره نزدیکترین به نظراتخود و دلایل با همراه را وقتموضوع اسرع در موظفاست نداند محقق را کار از ناشی
بـه کار بازرسـین توسـط وقت اسرع در موظفاست مذکور اجتماعی امور و کار نماید. اداره اعلام اجتماعیمحل امور

نماید». معمول را لازم اقدام و رسیدگی موضوع

ماده واحدهايموضوع کارکنان یا کارگران از نفر چند یکیا که مواردي یا85«در حـادثه وقـوع امکان قانون این

1

کار از ناشی حوادث از پیشگیري

رو با هسهسه سیسی امقامقا در کار، طبطبط روا در یمنیمنی منایمنای اهاهاي دندندارد اتاتا تاستاس ح
ط به که بیبیبشده وتصوتصو یفیفی فلفل لتلت تمختمخ رمقرمقررات یمیمی مرسمرس عجعجع مرا
حوادث دهوندهوندههاي پر به یدگیدگی دگرسیدگرسی هبهبهي رتجرتجر دندند.  نتنت تهستهس لاع
نمنمن مایمای ررمقررمقررات از لاعیطلاعیطلاعی بیا عذر به اماما رفرفر کار ادعادعاوي، نایناین
هجهجه تو لزوم ربــربــر لــلــل ــقــق حدا دـدـد، ـشـش انبانبا ریریرش پذ لبـلبـل قا عذر
ار و آنها به رگرگران کار فلفلفجانی لتلت تمختمخ راطراطرات امخامخا دآوري
مق احـاحـاوي امامان مختمخت اسـاسـا یملیملی طبطبط ضوا الثالثال، ثمثم بر. بر. براي دارد ت

دارد. لاعطلاعطلاع ا آنها از ییییی اماما رفرفر کار رترتر تکمتکم

اماما2 رفرفر بهکار یهیهیدادن اآگاآگا آگ. آگ. 
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. تقویتبازرسیکار2-3
مواد بررسـی با

طریق از کار حوادث از پیشگیري میان، این از برشمرد؛ اداراتکار بازرسان براي را مهم
ارائهي و کار حـوادث ارزیـابـی کارگران، و کارفرما آمـوزشبـه ارائهي کارگاه، بازرسـی
مربـوط بحثمسؤولیتکارفرما به استکه مهمتـرینوظایفآنها نـظراتکارشناسی،

مادهي «ج» و «ب» «الـف»، بـندهاي میشود. مطابـق
حـق و هستند کار حفاظتی و ایمنی مقررات اجراي بر نظارت مکلفبه کار بازرسان کار،
وظـایفبازرس(مواد بخشاز شوند. این کار محل وارد گـزارشخود تهیهي براي دارند

104
کمک کار اهدافحقـوق بـه میتواند اسـت، اداريهمراه ضمانتاجرايکیفريو بـا که

مـادهي مطابق که گزارشبازرسان است، کند. بـدیهی
بـعد در زیرا، اسـت؛ وظایفآنهـا بـخشاز این منصرفبـه است، دادگـستري ضابطان
سـایر همانند گـزارشها اعتبـار و نیسـت چـنین نقـشکارشناسـی، و ارزیابـیحـادثه

مادهي تبـصرهي1 اسـت؛ کارشـناسی نظرات
و مطـلع عنوان بـه آنهـا از گـزارشبـازرسـان، رسـمی اعتبـار بـه اشـاره پـساز زیرا،

است. نقشدوگانهيکـارشناسـان بیانـگر امر، این میکند؛ کارشناسیاد
کمتر وظایفبازرسـان بـخشاز این مسـؤولیتکارفرما، مربوطبه دعاوي در
امور و کار وزارت بــا بیشـتر موارد، این در پیشگیري سیاسـت زیرا، اسـت؛ توجه مورد
و پیوسـته وقـوع به حادثه که میدهد نشان دادگستري در دعاوي است. طرح اجتماعی
و کارشناسـی که وظایفبازرسـان بخشدیگر بنابراین، شود، بررسی قضایی نظر از باید
دعاوي میشـــود. در مطرح دعاوي این در اســت، خصوصعلتحــادثه در نظر اعلام
کارشـناس نظر عنوان بـه را آن و کرده اسـتفاده بازرسـان نظرات از دادگاهها مسؤولیت،
بـه اسـت؛ صادق نیز نیستند، کار قانون مشمول حوادثیکه مورد در امر، میپذیرند. این
اخذ را کار بـازرسادارهي نظر حـادثه، تحقـق پساز بلافاصله قضایی رویهي که، نحوي

مینماید.

96

96

و

101

101

تا

مواد ،

105

گزارش حـکم در کار قانون

است؛ امر این مبـین نیز کار قـانون

106

98

آنجا از و دارد زیانبـار حـوادث از پیشگیري در بسیاري تـأثیر کار)، قانون

وظیفهي میتوانچند کار، قـانون مقـررات دیگر و

قـانون 105و 99،

1

-1
شـمارهي جامعه، و کار مجلهي لیلاحسـنی، و نوربـارانی ترجمهيرؤیا کانادا، بهداشتحـرفهاي و ایمنی

1383

مرکز ، کار، محـیط بازرسیدر خصوصاهمیت در
58

صص ،

کنترلخطرات- بازرسیهايمؤثرمحیطکار پیشگیريو
بـهمن ،

26 -22 .

خدابخشی عبداالله

اهدافحق هبـهبـه دندند میتوا تـتـت، ـاسـاس رهمرهمراه اداري رفرفريو فکیفکی
امـامـادهي قبقبق امطامطا که اساسان گزارشبازر

تـتـت ـاسـاس اهـاهـا فیفیفآن اوظاوظا شخشخشاز خبـخبـ نایناین هبـهبـه رصرصرف صمنصمن تاستاست،
زگـزگـزارشها اـاـار ـبـب بتبت تاعتاع و تـتـت ـسـس سنیسنی ننیننین نیچـنیچـ یـیـی، ـسـس انانا نشنش شکار

مادهي رصرصرهي1 صـصـ ـتبـتب تـتـت؛ ـاسـاس
هبـهبـه اهـاهـا آن از اـاـان، ـسـس ابـابـازر زگـزگـزارش یمیمی مـمـ ـرسـرس اـاـار ـبـب بتبت تاعتاع هبـهبـه
تاستاست. اـاـان ـسـس انانا نشنش اکـاکـار هنهنهي اگاگا شنقشنقشدو رنـگرنـگر ابیابیا رامرامر، نایناین ؛
فیفیف اوظاوظا شخشخشاز خبـخبـ نایناین اماما، رفرفر تیتیتکار یولیول ؤـؤـؤ ـمسـمس وبوبوطبه مر
وز ابــابــا رترتر تـتـ ـشـش شبیشبی موارد، نایناین در رگیرگیري شپیشپیش تـتـت ـسـس اسیاسیا را،
وق به هثهثه حاد که میدهد انشانشان رترتري تستس سگسگ داد در ادعادعاوي
که اـاـان ـسـس فیفیفبازر اوظاوظا ردیگردیگر شبخشبخش نینین، ربربرا ابنابنا شود، یسیسی برر
میشـــ رمطرمطرح ادعادعاوي نایناین در تــتــت، ــاســاس هثهثه اـاـاد ـحــحـ تعلتعلت ص
نظ ان عن ه را آن کرده افافاده فتفت اس ان بازر ات نظ از

101

101

در کار ونونون قا

نینین یـیـ ـمبـمب زنیزنیز کار ونونون اقـاقـا
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کارگاه ایمنی بـر دارند. نظارت وظایفمختلفی کار بازرسان قانون، موجب به
حـوادث از پیشگیري مهمیدر سـهم میتواند تقـویتآن اینوظایفاسـتکه از یکی
پلاسـتیک تزریق مانند معینی دستگاههاي دلیل به حوادث برخی ویژه، باشد. به داشته

است.  امکانپذیر آنها وقوع از پیشگیري بازرسان، نظارت با که میآیند وجود به
به مراجعه و میگوید سخن کارگاه محل پلمپشدن از کار، قانون که آنجا از
نموده مقـرر خانوادگی کارگاه بـه ورود بـراي را قضایی اجازه یا پیشبینی را دادگستري
این پیشبـرد براي را لازم هماهنگی دادسرا، معاونتپیشگیري میشود پیشنهاد است،

دهد. تشکیل کار براياین را معینی کارگروه و آورده عمل اهدافبه

رسـیده تصویب به زیانآور و خصوصکارهايسخت در که مقرراتمختلفی
در حـادثه، استکه نحوي به اینها از برخی است. ویژگی کارها این اهمیت بیانگر است،
نزدیک مثال، ندارد. بـراي دنبـال بـه آنی خسـارت و میآید وجود بـه زمانی یکدورهي
زمانیطولانیمصدوم در را ممکناسـتکارگر آن، نظایر و گاز تصاعد یا اشـعه بـه بودن
مســؤولیتمیشــود.  سبــب مواردي چنین نیز قـضایی رویهي در همچنانکه نماید،
کارفرمایان بـه باید آن نظایر و لازم مرخصیهاي اعطاء پزشکی، معاینات انجام بنابراین،
اجتماعی تأمین سـازمان آنکه ضمن شـود؛ صدماتجسمیکاسته از تا شود داده تذکر

زیانآور2-4 . نظارتبرکارهايسختو

1

2

-1
مکلف کارشـناسبهداشـتحـرفهاي یا بـازرسکار شـود، داده کارگاه در خطر بروز یا و حادثه وقوع احتمال حرفهاي
و وزارتکار - 1 دهند. تبـصره اطلاع خود رئیسمستقـیم به نیز و او نماینده یا کارفرما به کتباً و فوراً مراتبرا هستند
بهداشـت کارشناسـان و کار گزارشبازرسان حسبمورد آموزشپزشکی، و درمان بهداشتو وزارت و اجتماعی امور
فوراً کرد خواهند تقـاضا عمومیمحـل دادگاه از دادسرا تشکیل صورتعدم در و دادسرايعمومیمحل از حرفهايرا
قـرار و اقـدام قـرار نسبتبهصدور نماید. دادستانبلافاصله صادر را کارگاه از قسمتی یا تمام مهر تعطیلولاكو قرار
بـازرسکار که شد خواهد صورتیصادر در مزبور توسطمرجع تعطیل رفع است. دستور اجرا قابل ابلاغ پساز مذکور

باشند». نموده تأیید را معایبموجود نواقصو کارشناسانذیربطدادگستريرفع یا کارشناسبهداشتحرفهايو یا
-2

اجتماعیمصوب تأمین قـانون
) الحاقـیماده (2) تبصره - واحده است: «ماده آمده رسیده، تشخیصمصلحتنظام نهاییمجمع تصویب

) مواد اصلاح
مصوب

مادهي

مادهي( الحاقـی تبـصرهي(2) اصلاح قانون در مثال براي
1354

76
72

16

105

76
مادهي بـه تبـصره دو الحـاق و

) قـانون
) ) و

/

کارشـناسبهداشـت یا تشـخیصبـازرسکار بـه بازرسـی، حین در میدارد: «هرگاه بیان قانون این

مواد اصلاح ) قـانون
76

77
12

72
مصوب

مادهي تبصره ) و
/

و
1371

76
1381

77
تاریخ در که

اجتماعیمصوب تأمین قـانون
در اسـتکه کارهایی زیانآور الف- کارهايسـختو - 2 میشود: تبـصره اصلاح زیر شرح به

مادهي تبـصرهي و
14

1354

76
/7/

) ماده بـه تبـصره دو الحـاق و

1380

76

بـه

 (

کار از ناشی حوادث از پیشگیري

ازیازیانآو و تسختسخت اکارهاکارهاي وخصوخصوص در که یفیفی فلفل لتلت تمختمخ رات
ونحونحوي به نایناینها از یخیخی بر ژویژویژگی تاستاست.  اکارهاکارها نایناین تیتیت یمیم
ندارد اـاـال ـبـب بدنبدن هبـهبـه آنی اـاـارت ـخسـخس و دآیدآید می ووجووجود هبـهبـه انی
زم در را رگرگر تـتـتکار ـاسـاس نکنکن کممکمم آن، ریریر انظانظا و گاز دعدعد اتصاتصا یا ه
مس بـبـب ــــ ـسبـسب مواردي نینین یچنیچن زنیزنیز یاییایی ایضایض ضقـضقـ هرویهرویهي در نکه
آن ریریر انظانظا و لازم یصیصیهاي صخصخ مر اطاطاء طاعطاع ی،کی،کی، کشکش پز انانات نینی امعامعا
اسـاسـا آنکه نضمنضمن وشـوشـود؛ هتهته تستس کا یمیمی مجسمجس امامات صد از تا د

ازیازیانآور2 تسختسختو ارهارهاي کا نظا. نظا. نظارتبر

2

اناناس نـنـ ـشـش کار یا ابـابـازرسکار وشـوشـود، داده اگاگاه کار در رخطرخطر بروز یا و هثهثه حاد عوعوع
ده لاعطلاعطلاع ا خود میمیم یـیـ ـقـق قتقت تمستمس سیسیس یرئیرئ به زنیزنیز و او دندنده نینی انمانما یا اماما رفرفر کار به اباباً بکتبکت و راً
اساسان گزارشبازر بحسبحسبمورد یپزشکیپزشکی، آموزش و امامان در تشتشتو دبهدبهدا رت
مح وعموعموم اگاگاه داد از دادسرا لیلیل یکیک کتشکتش صورتعدم در و لمحلمحل ومعمومعموم اي

ابـابـازرس صیصیص یخیخ خـخـ ـتشـتش هبـهبـه یـیـی، ـسـس بازر نحینحین در اهرگاهرگاه رگ«هرگ«ه میدارد:  ابیابیان قانون ن
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باشد. داشته امور این بر بیشتري نظارت دادگستري، همکاري با باید نیز

مادهي در
از پیشگیري و کار محـیط در بهداشـتی اجرايمقـرراتحـفاظتیو حسـن نظارتبـر
بهداشــت، وزارت اجتماعیو امور و وزارتکار کارگاههاییکه در بـیماريها، و حـوادث
بهداشـتکار و فنی حـفاظت کمیته تشـخیصدهند آموزشپزشـکیضروري و درمان

شد.  تشکیلخواهد
بهداشـت و فنی حفاظت زمینه متخصصدر افراد از مذکور کمیته -1 تبصره

مادهي تشـکیلمیشــود... کارگاه فنی امور و حـرفهاي
از نفر چند یکیا که مواردي دارد: «در تأکید کارگاه در موجود خطرات اعلام و کارگران

ماده موضوع واحدهاي کارکنان یا کارگران

بهداشتکار2-5 . کمیتهيحفاظتفنیو
93

94

85

و جلبمشــارکتکارگران منظور است: «بــه آمده کار قـانون

نظارت بــر نیز قــانون این

بـیماري یا حـادثه وقوع امکان قانون این
1

بـه تنشی کارگر اشتغال اثر در و بوده استاندارد غیر کار، بیولوژیکیمحیط مکانیکیو شیمیایی، فیزیکی، عوامل آنها
از عوارضناشی و بیماريشغلی آن نتیجه که گردد ایجاد وي روانی) در و ظرفیتهايطبیعی(جسمی از مراتببالاتر
آن از را بودن زیانآور غیرهصفتسختو ایمنیو و بهداشتی مهندسی، تمهیداتفنی، کارگیري به با بتوان و بوده آن
از بــرخی یا تمام که اجتماعی تأمین قـانون کارگاههايمشـمول حـذفنمود. 1-کارفرمایانکلیه مشـاغلکاهشیا
سـال ظرفدو مکلفند گردید، خواهند یا اعلامگردیده زیانآور حسبتشخیصمراجعذيربطسختو آنها مشاغل
اسـتانداردهايمشـخص و مجاز مطابقحد عواملشرایطمحیطکار ایمنسازي به نسبت قانون این تاریختصویب از
کارفرمایان نمایند. 2- اقــدام زمینه این در موضوعه قــوانین ســایر و مربــوطه آییننامههاي و کار قـانون در شـده
انجام ضمن شدگان، بیمه به زیانآور کارهايسختو ارجاع از قبل مکلفند اجتماعی تأمین قانون کارگاههايمشمول

ماده (موضوع شـده داده رجوع کارهاي نوع بـا متناسب جسمانی استعداد لحاظقابلیتو از آنان معایناتپزشکی
بـه نیز باشـد، یکبار از کمتر نباید سال هر حداقلدر که آنان دورهاي معاینات انجام به نسبت اجتماعی)، تأمین قانون
نمایند، اقـدام روحـی و فرسـایشجسـمی از پیشگیري و بیماري هنگام تشخیصبه و سلامتی روند از آگاهی منظور
بـند این انجام در را تمهیداتلازم مکلفند اجتماعی امور و کار و آموزشپزشـکی و درمان بهداشـت، وزارتخانههاي

مصوب قانون این اجرایی مادهي3آییننامهي تبصره نمایند». در اعمال توسطکارفرمایان
سختو آنها مشاغل کارگاههاییکه آموزشپزشکیمکلفند و درمان بهداشت، و اجتماعی امور و کار «وزارتخانههاي
این در گذشتمهلتمقرر پساز تعیینمیگردد زیانآور سختو آییننامه این طبق یا و است شده شناخته زیانآور

استانگزارشنمایند».  بدوي کمیته به کتباً را نتیجه و بازدید ماده
-1

بـیماري از آموزشپزشـکی(جهتجلوگیري و درمان بهداشـت، وزارت فنی) و تأمینحـفاظت حفاظتفنی(جهت
و کارگران کارفرمایان، کارگاهها، بــرايکلیه کار) تدوینمیشـود، محـیط و کارگر و بهداشـتکار تأمین و حـرفهاي

الزامیاست». کارآموزان
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مادهي
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طریقشـورايعالی از رعایتدسـتورالعملهاییکه ماديکشـور منابع و انسانی : «برايصیانتنیروي

اسـت: 1385/ آمده

خدابخشی عبداالله

مادهي وشــوشــود... لیلیلمی یکیک کـکـ ـتشـتش اهگاهگاه کار
کیکیک که مواردي دارد: «در دیدید یکیک تأ اهگاهگاه کار در وجوجود مو رات

ماده عوعوع وضوض مو دهاواحدهاواحدهاي
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ونونون اـاـا ـقــقـ نایناین

احـاحـا عوقوعوقوع اکاکان کامکام ونونون قا نایناین
1

غتغتغ تاشتاش راثراثر در و بوده دندندارد اتاتا تاستاس رغیرغیر طیطیطکار، یمحیمح یکیکی کیکی ولولوژ وبیوبیو یکیکیو کیکی ینین امکامکا ییییی،
لشغلشغل اماماري مبیمبی آن هجهجه جیجی ینتینت که گردد اجاجاد جایجای وي در) در) در ینینی روا و یمیمی مجسمجس یعیعی( عبیعبی بیطبیط
زی تسختسختو تصفتصفت رغیرغیره ینینیو نمنم مایمای و یتیتی تشتش دبهدبهدا یسیسی، دندند نمهنمه یفنیفنی، دیدیدات یهیه هتمهتم ي
یعیعیکه اماما متمت تاجتاج نینین یمیم تأ اقـاقـانون ومومول مـمـ ـمشـمش اگاگاههاي کار هیهیه یکلیکل ایایان ارمارما رمفرمف کا-کا-کار ود. 1
مک دیدید، گرد دندند نهنه خوا یا ددیددیده لااعلااعلامگر ازیازیانآور تسختسختو عجعجعذيربط صمرا
اتاتا تـتـ ـاسـاس و امجامجاز قبقبقحد امطامطا کار طیطیط یمحیمح طیطیط لململشرا عوا نمنمنسازي مایمای به تبتبت بنسبنس
نم دــدــدام ــاقــاق هنهنه نینی یزمیزم این در هعهعه موضو نینین ینین وـوـوا ـقــقـ ریریر اســاســا و هطهطه وـوـو ــــ ـبـب مر همهمههاي
همهمه مبیمبی به ازیازیانآور تسختسختو ارهارهاي کا اجاجاع ار از لقبلقبل دندند نفنف فلفل لمکلمک یعیعی اماما متمت تاجتاج نینین یمیم

دشـدشـد داده عرجوعرجوع اهاهاي کار عنوعنوع ابـابـا بسبسب انانا نمتنمت ینینی اماما مجسمجس دعدعداد عتعت تاستاس تیتیتو یلیل لبلب ظقا
از رترتر تکمتکم دیدید انبانبا سال هر لقلقلدر حدا که اآناآنان دورهاي انانات نینی امعامعا اجاجام جانجان تبه

روح و یمیمی مـمـ ـجسـجس شیشیش اـاـا ـفرسـفرس از ریریري یگیگ گشگش شپیشپی اماماريو مبیمبی اگاگام گهنگهن صیصیصبه یخیخ ختشختش یو
دیدیداتلازم یهیه هتمهتم دندند نلفنلف لفمکلفمک یعیعی اماما متمت تاجتاج امور و کار و یکیکی کـکـ ـپزشـپزش آموزش و امامان در
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کمیته بـه را مراتب میتوانند نمایند پیشبینی مربوطه واحد یا کارگاه در را کار از ناشی
امر این و دهند اطلاع بهداشتکار و حفاظتفنی مسؤول یا کار بهداشت و فنی حفاظت
ثبـت نگهداريمیشود منظور همین به که دفتري در شده مطلع توسطفرد بایستی نیز
را کار از ناشـی بـیماري یا حـادثه وقوع واحد، مسؤول یا کارفرما چنانچه - گردد. تبصره
بــه نظراتخود و دلایل بـا همراه را وقـتموضوع اسـرع موظفاسـتدر نداند محقـق
مذکور اجتماعی امور و کار نماید. اداره اعلام محل اجتماعی امور و کار اداره نزدیکترین
را لازم اقـدام و رسـیدگی موضوع بـه کار وقـتتوسـطبازرسـین اسـرع موظفاستدر
ایـن از پیشگیـري راههاي از یکی خطراتکار اعلام در دخالتکارگران نماید.» معمول
این در که آنجا از میکنند؛ دنبــال روشرا این نیز دیگر اســت. کشــورهاي حـوادث
تنبــیه و اخراج بـیم مـیآید، عمل بــه کارگـران از مناسـبی حــمایتهاي کشــورها
وجود مینمایند، گوشــــزد اینحــــوادثرا خطر یا اعلام را حــــوادث کارگرانیکه

ندارد.
میگیرد.

مصـوب کـار قانـون هفتـم فصـل
ظرفیت و بـوده مؤثر کارگران سرنوشـت در که دارد اشاره مقرراتی به کار» دستهجمعی

مادهي دارد. در اختیار در حـوادثکار از برايپیشگیري را مناسبی
این مصوبـات اجراي و سـاماندهی و اداراتکار بر نظارت جرم، وقوع از پیشگیري براي

امريضرورياست.  پیمانها

)Ibid (صورت کارفرما نیز و کار ادارات مانند رســـمی مراجع بــه کارگران اعلام
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. تقویتپیمانهايدستهجمعیکار2-6
پیمانهــاي «مذاکـراتو عنـوان با

مذکور قـانون

1

2

-1
بهشتی، شهید دانشگاه ارشد، کارشناسی پایاننامهي ؛

شیراز، دانشگاه ارشد، پایاننامهيکارشناسی ؛
-2

از یا و آنها حل تأمینمشارکتطرفیندر و مشکلات با مقابله براي تعیینضوابطی طریق از استکه کارگران رفاهی
توافقطرفینتحققمییابد...» صنعتبا یا و حرفه سطحکارگاه، در اینها، نظائر و شرایط تغییر یا تعیینو راه

منوچهر؛ احــمدي، ر.ك.: پیمانها این آثار ماهیتو بـرايملاحـظه
1383

1380
امور یا و تولید شـرایط بهبود یا و شغلی یا و حلمشکلاتحرفهاي یا و پیشگیري مذاکراتدستهجمعی، «هدفاز

جایگاهپیمانهايدسـتهجمعیکاردر
ایران حقوق

تحولحقوقکار دستهجمعیدر
علی؛ ابرقـوئی، فاتحی ؛

.
نقـشپیمانهاي

کار از ناشی حوادث از پیشگیري

دآیدآید، یمـیمـی لعملعمل هبــهبــه رـرـران ـگـگ کار از یبیبی بـبـ ـسـس امنامنا تیتیتهاي محــماماما
ــــشــــشــــ گو وحــــوحــــوادثرا نایناین رخطرخطر یا لااعلااعلام وحــــوحــــوادثرا

وـوـوب ـمصـمص اکـاکـار وـوـون ـنـن قا ـمتـمتـم تهفتهف لـلـل
رگرگران کار تـتـت ـشـش ونونو سر در که دارد ااشااشاره یتیتی ررمقررمقررا به کار»
مادهي در. در. در دارد ایایار یتیت تاختاخ در وحـوحـوادثکار از رگیرگیري شپیشپیش ي
یدهیدهیو امامان اسـاسـا و اداراتکار بر انظانظارت جرم، عوعوع ووقووق از ي

تاستاست.  ضروري

کا ادارات دندند نننن ما یمیمی مـــمـــ ـــرســـرس عاجعاجع مر هبــهبــه رگرگران کار لااعلااعلام

1369
یعیعیکار2 عجمعجم هتهته تدستدس ماپیماپیمانهاي تیتیت وتقوتقو تق. تق. 

ذ«مذ«مذا وـوـوان ـعنـعن با

1
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2-7

2-8

. نقششوراياسلامیکار

. نظارتنهادهايعمومی

مصوب کار اسلامی شوراهاي تشکیل قانون مادهي1 در
ایجاد و بــرنامهها تهیهي در همکاري و اســلامی تأمینقســط اینشــورا، تشـکیل از
اسـت. بـه شـده دانسـته ... و تولیديصنعتی واحـدهاي در امور پیشرفت در هماهنگی

موجبمادهي
کار از ناشـی بـیماريهاي و حـوادث از بـرايپیشگیري تدابیر اتخاذ منظور مدیریتبه
مسـایل بـه میتوانند و دارند حـضور شـورا این در کارکنان و کارگران است. نمایندگان
بیان را نظراتخود و کرده اشاره آن از پیشگیري نحوهي و حوادثکار جمله از مختلفی
بـر نیز دادگستري است؛ شده نقشاینشورا به بسیاري اشارات نیز کار قانون نمایند. در
قـانون این اجراي بـر بـاید جرم، وقـوع از پیشگیري مورد در تکلیفخود و اساسحـق

نظارتنماید. 

راهها، اصلاح و تعمیر ســاخت، مسـتلزم رفاهی، توسـعهيخدماتشـهريو
انعقـــاد همچنین و... بـــرق تلفن، مانند مختلفعمومی شبــکههاي و ســاختمانها
در چنانچه کارفرما، مسؤولیتمدنی قواعد دید مختلفپیمانکارياست. از قراردادهاي
عمومی نهاد مسـؤولیت شـود، انتخاب غیرصالح پیمانکار و دقتنشده پیمانکار، انتخاب
قـوت بـه امر، این مشـارکتدر جبرانخسارتیا در پیمانکاري، قرارداد کنندهي منعقد
دانست.  مصون را نهادها این پیمانکاري بهانهي به نمیتوان نحويکه، به است؛ باقی خود

30

19

/

بــه مشــورتی نظریهي ارائهي وظایفاینشـورا، از یکی قـانون، این

هدف 10/1363

1

-1
و عمومی انتخابمجمع بـه کارکنان و نمایندگانکارگران از مرکب شـورایی خدمات، کشـاورزيو صنعتی، تولیدي،

تشکیلمیگردد». کار» «شوراياسلامی نام مدیریتبه نماینده
-2

مطرحمیشوند: زیانبار تحققحادثه

از مانع را آن و نمیشــود توجه کارفرماياصلی (کارفرمايجزء) و پیمانکار مستقــل قــرارداد بـه موارديحـتی در
نوعی از پیمانکار، و مسـؤولیتکارفرما کردن جمع بـا و نمیدانند کارگران همهي برابـر مسؤولیتکارفرماياصلیدر

میکنند. رأيصادر اساس، این بر نیز دادگاهها و میکنند مسؤولیتمشتركیاد

واحـدهاي در امور پیشـرفت هماهنگیدر ایجاد و بـرنامهها تهیه همکاريدر و اسـلامی تأمینقسـط منظور «به

در آن تأثیر و پیمانکار یا انتخابکارگر بـا رابـطه در همزمان مسؤولیتمدنی، قواعد از بسیاري تطبیقی، حقوق در

Richard J. Burch,
, Houston Business and Tax Law Journal, Vol. II, 2002, pp.393-414.

A Practitioner s Guide to Joint Employer Liability Under
FLSA

2

خدابخشی عبداالله

یمیمی وعموعمو ادهادهاي انهانها رت

راجراجر ربـربـر دیدید ابـابـا جرم، عوعوع وـوـ ـوقـوق از رگیرگیري شپیشپیش مورد در خود

ریریر یمیم متعمتع تختخت، اســاســا زلزلزم لتلت تـتـ ـمسـمس ی،اهی،اهی، اهرفاهرف رهرهريو هشـهشـ امامات خد
همچن و... ربـــربـــرق فنتلفنتلفن، دندند نننن ما وعموعمومی فلفلف لتلت تمختمخ هکهکههاي کـکـ
رفرفر کار تیتیتمدنی یولیول ؤمسؤمسؤ دعدعد قوا ددیددید از. از. از تاستاست اکاکاري کنکن اماما مپیمپی

تیتیت یولیول ؤـؤـؤ ـمسـمس وشـوشـود، اخاخاب ختخت تانتان اصاصالح رغیرغیر اکاکار کنکن اماما مپیمپی و دنشدنشده ت
نایناین تکتکتدر اـاـار ـمشـمش اخساخسارتیا رجبرجبران در اکاکاري، کنکن اماما مپیمپی اد
را اهاها انهانهاد نایناین اکاکاري کنکن اپیماپیما هنهنهي ابهابها به ینمینمیتوان ونحونحويکه،

ختختخ تانتان هبـهبـه انانان نکنک کار و اگاگانکارگران دندند نینی انمانما از بمرکبمرکب ییییی وشـوشـورا امامات، خد يو
تفتفت رـرـر ـشـش شپیشپی یگیگیدر گنگن نهنه اهماهما اجاجاد جایجای و همهمهها انانا ربـربـر هیهیه یتهیته اکاکاريدر کهمکهم و یمیمی لاـلاـلا ـاسـاس
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نظارت از میتوان دارد، نسبـی بـازدارندگی خود حـد در مسـؤولیتمدنیکه از گذشته
مذکور پروژههاي ارتبــاطبــا در غیرمستقـیم یا مستقـیم طور بـه دیگريکه نهادهاي

Cour de cassation, 29 Apri 1988, [1987-88], Arr. Cass, 1092; Ulrich Magnus &
Miguel Martin- Casals & W.H. Van Boom, , Kluwer Law
International, New York, 2003, P. 40.

Unification Of Tort Law

مادهي است؛ تأیید قابل نیز ایران حقوق در اینرویکرد
مقـاطعهکار آن، در نمایدکه منعقـد نحـوي بـه مقـاطعهکار با را خود مکلفاستقرارداد مقاطعهدهنده مییابد انجام
در مسـؤولیتکارفرما صراحـتاز به نماید» اعمال خود کارکنان مورد در را قانون این مقررات تمامی که متعهدگردد

مادهي میکند؛ یاد میباشد، کارگران مورد در کار مقررات اجراي به ملتزم که مقاطعهکاري انتخاب
بـه متعهد عینحـالکه در کارفرما دارد. بنابـراین، اشـاره کارگران کردن بیمه مورد در کارفرما تعهد به نیز اجتماعی
دارد. حـتی مسـؤولیت کار، این ويدر قصور مناسبمیباشد، پیمانکار انتخاب مکلفبه است، مناسب کارگر انتخاب
مسـؤولیت منشـاء نظارتمیتواند این میشـود؛ مطرح نیز او بر کارفرما بحثنظارت مناسب، پیمانکار انتخاب پساز
شـخص بـه خود کارگران نمودن واگذار بـه اقـدام مواردي، در شود. کارفرما، زیاندیده کارگر مقابل در کارفرما مدنی
باشـد.  داشته را گرفتنکارگران اختیار درخواستدر صرفاً یا باشد ممکناستپیمانکار اینشخص، و دیگريمیکند
اسـتفاده کارگران خدمات از عملاً که شـخصی و کارفرما مورد در کارگران، به خسارت ایراد پساز اینروابطحقوقی،
میکند(اجاره دیگريتسـلیم بـه را کارگرانخود شـخصی حـالتیکه مسؤولیتمدنیمیشود. در منشأ است، کرده
آید، وارد کارگران بـــه خســارتی یا کند خودداري کارگران مقابــل در تعهداتخود از دوم کارفرماي اگر میدهد)،
به اینخصوص، بلژیکدر مسؤولانجبرانخسارتاست. دیوانکشور و ادعايمصونیتکند نمیتواند اول کارفرماي

است: نموده تصمیم اتخاذ فوق، شرح

کارهاي در افراد جسمی روحیو قابلیتهاي از استفاده معنی به اشخاصمناسب گرفتن کار به مورد در کارفرما تعهد
همهيکشـورها در تعهد دارد. این مسـؤولیت کارفرما باشـد، قصوريشـده کار این در هرگاه میباشد؛ آن با متناسب
عمومیمسـؤولیتمدنی، قواعد نظر از است، نیامده ایران کار قانون بهصراحتدر چندچنینتعهدي هر دارد؛ وجود

هدفمادهي و قانونکار مادهي3 اطلاق
شود، وارد دیگران به یا آنها به اینجهتخسارتی به و نیستند آگاه خطراتآن از یا نداشته کار تخصصدر یا هستند

مادهي اسـت. در کارفرما بـا مسؤولیت
ترتیبمعاینه آنها گماردن کار بـه از قبـل مکلفند کارفرمایان منظور بـدین باشند داشته کارهايمرجوع با متناسب
اسـتخدام، حـین در نامبردگان که شود معلوم قانون مشمولین استخدام پساز صورتیکه بدهند. در را آنها پزشکی
دچار بیمهشـده بـالنتیجه و اسـت تعللکرده آنها پزشکی معاینه در کارفرما و نداشته را مرجوع کار استعداد قابلیتو
دربـاره را قـانون این مقـررات اینسـازمان و تأمینخدماتدرمانی سـازمان یابـد بـیماریششـدت یا و شده حادثه

ماده طبـق کارفرما از هزینههايمربوطرا و اجرا بیمهشده
مصوب کارگران اجتماعی بیمههاي قانون

این مؤید هسـتند، تعهداتکارفرما بـر اصولکلیحاکم از یکی مبین که آنجا از اما نیستند، استناد قابل رسمی طور
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مقـاطعه طریق از کار موارديکه بـیان: «در بـا کار قـانون

تأمین قـانون

کافی مهارت فاقد که انتخاباشخاصی صورت در اجتماعی، تأمین قانون

جسـمانی اسـتعداد قابـلیتو بـاید کارگاهها در شـاغل میخوانیم: «افراد

نمود». مادهي وصولخواهند و مطالبـه قـانون این
مواد و

80
بـه82 و81 چند هر نیز اجتماعی بـیمههاي قانونی لایحهي

Labor V.Lauritzen, 835 F.2d 1529, 1544- 45 (7th cir. 1987), ; Arthur
S.Hartkamp, Christian Van Bar, , Kluwer Law
International, 2004, P. 441.

Ibid
Toward a European Civil Code

کار از ناشی حوادث از پیشگیري

29 ApApA ri 1988, [1987-88], Arrrrr . Cass, 1092; Ulrich M
als & W.HW.HW . VaVaV n Boom,
YoYoY rk, 2003, P.P.P 40.

Unififif cation Of ToToT rt Law

انظانظارت این وشـوشـود؛ می حرحرح رمطرمط زنیزنیز او بر ارمارما رمفرمف کار انظانظارت ثبحثبحث بسبسب، امنامنا اکاکار کنکن
ونمونمود ذگذگذار وا هبـهبـه دـدـدام ـاقـاق مواردي، در ارمارما، رمفرمف کا. کا. کار شود ددیددیده ازیازیان کارگر لبلبل مقا
گر ایایار یتیت تاختاخ تستستدر درخوا افافاً صر یا دشدشد با اکاکار کنکن اماما مپیمپی تاستاست نکنکن کممکمم صشخصشخص، این
لاعملاعملاً یصیصیکه صخصخ خشـخشـ و ارمارما رمفرمف کار مورد در کارگران، به اخساخسارت رایرایراد پساز
دی هبـهبـه را رگرگرانخود کار یصیصی صخصخ خشـخشـ یتیتیکه تلتل احـاحـا در. در. در ینینیمیشود تیتیتمد یولیول ؤمسؤمسؤ
ـــــ ـخسـخس یا دکندکند خودداري کارگران لــلــل ــبــب امقامقا در دهدهداتخود هتعهتع از دوم ارمارماي
ودیودیوانکش دی. دی.  تاستاست اخساخسارت رجبرجبران ؤمسؤمسؤولان و دکندکند تیتیت ینین ومصومصو اعاعاي اد دندند توا

تاستاست: ونمونموده میمیم یمیم متصمتص

روح تلیتلیتهاي لیبلیب قا از فاتفاتفاده تاستاس ینینی نمعنمع به بسبسب امنامنا اخاخاص خاشخاش نتنتن تفتف گر کار به رد
دارد.  تیتیت یولیول ؤـؤـؤ ـمسـمس اماما رفرفر کار دـدـد، ـشـش با دشـدشـده وقصوقصوري کار نایناین در اهرگاهرگاه دشدشد؛
قوا رنظرنظر از تاستاست، دمدمده انیانیا رایرایران کار قانون تحتحتدر بهصرا دهدهدي هتعهتع نینین یچنیچن

هدفمادهي و نونکار
به یرتیرتی اخساخسا تجهتجهت نایناین به و دندند نتنت تستس سنیسنی اهآگاهآگاه رخطرخطراتآن از یا هتهته تشتش ندا کار در

اخاخاباش90 ختخت تانتان صورت در یعیعی، اماما متمت تاجتاج نینین یمیم تأ قانون
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و نقـاطخطرسـاز تعیین وظایفشـهرداريها، از یکی مثال، نمود. بـراي یاد میباشـند،
مجاري حـفر ساختمانی، کارگاههاي برخی که آنجا از است؛ شهر سطح در آن با مقابله
شـهرداري باشـد، داشته بالقوه خطر ممکناستبرايدیگران آن، مانند فاضلابو و آب

1

بـه نامناسـب افراد نیسـت. گماردن آزاد پیمانکار، یا انتخاباشـخاصکارگر در کارفرما که نشـانمیدهند و بوده امر
نقــضتعهد، این و باشـد کارگر خود بـرايدیگرانو میتواند«خطري» تناسـبندارد، شـرایطآنها بـا که کارهایی
چنین اسـتو آگاه امکانخطر از کارفرما نقـضتعهد، این بـا حقیقـت، داشـت. در خواهد دنبـال به مسؤولیتمدنی
زیاندیده کارگر قـصور سبـبمحـو غیرقابلبخشـایشاسـتکه تقصیر نوعی فرانسه، قضایی رویهي نظر از مواردي،
کار نیروي فعلیکه روابـطاجتماعی در زیرا، باشـد؛ مباشـر از میتواندسبـباقـوي اینکارفرما نیز ایران میشود. در
پذیرش یا نپذیرد غیرمتناسـبرا کار داشـتکه انتظار نمیتوان کارگر از میچرخد، دسـتکارفرما در عملاً اشخاص،
اسـت، مالی درآمد کردنموجبـات فراهم و کار دنبال به که برايکارگري زیرا، دانست؛ قبولخطر بر دلالت را اینکار
شـرایط تخصصوي، بـه توجه بـدون شـخص، اسـتخدام پساز کارفرما هرگاه ندارد. همچنین، انتخابوجود قدرت
و شـده نقضتعهد مرتکب دهد، انجام را وظیفهيغیرمناسبی که بخواهد کارگر از آن، مانند و کار بالقوه خطر محیط،
قـرار حـادثه مسـیر در را او کارگر، مهارت عدم از امکانعلم یا علم بـا کارفرما، موارد این اسـت. در مسؤولعواقبآن
او و بوده کارفرما سوي از پذیرشخطر نوعی است، متصور بیاحتیاطیها انواع انجام چنینکارگري، از چون و میدهد
بـکاهد؛ او خسـارات از و کرده استناد کارگر تخلفات به ترتیبنمیتواند همین میکند. به کارگر قصورهاي مسؤول را
غیرقابـل تقـصیر همانکه نمیرود؛ هیچکسانتظار از شرایطنیز آن حتیدر زندکه سر کارگر از تقصیري آنکه مگر
نمیکند، رعایت را ایمنی اقــدامات که شـخصی بـه را وي کارفرما، موارديکه در میشـود. کارگر نامیده بخشـایش
کار نیروي خاصاستکه اجیر مانند و ندارد مخالفت امکان میشود، کارگر به خسارت ایراد سبب امر این و میسپارد
داشت حقمخالفتنخواهد باشد، دیگري اختیار در بخواهد او از کارفرما اگر استو داده قرار کارفرما اختیار در را خود
میدان وارد اســتو کارفرما رعایت«دسـتور» از ناگزیر بنابـراین، کند؛ آگاه ناظرانعمومیرا نمیتواند عملنیز در و
نه اینحـالت، رعایتنمیکند. در را ایمنی اقـدامات حـینکار، در که کارفرمايدیگريمیشود یا خطرناكپیمانکار
در کار نیروي دادن قـرار دلیل بـه نیز اول کارفرماي بلکه است، مسؤول پیمانکار، دوم) یا (نفر کارفرمايمستقیم تنها
از پذیرشخطر و مباشـر از بودنسبب جهتاقوي به و مسؤولیتداشته نامناسب، انتخاب محیطخطرناكو و مسیر
نماید؛ اسـتناد کارگر تخلفات بـه بـتواند اینکه بـدون کند؛ بایدجبران را کارگر به وارده تمامخسارات کارفرما، سوي
مختلفحـوادث، انواع میداند و نموده اقـدام میکند، تسلیم وي به را کارگر نامناسببودنشخصیکه به علم با زیرا،
خود کارگر بـه پذیرشخطرخسـارت معنی به امر تحققمییابد. این کارفرمايدوم، یا پیمانکار جهتبیاحتیاطی به

قطعکند. را کارفرما اقدام تأثیر و سرزند کارگر بخشایش) از شدید(غیرقابل تقصیر کار، حین در آنکه مگر میباشد
-1

و دیوارهايشکسـته و بـناها از خطر رفع همچنین حـریقو و سـیل خطر از برايحفظشـهر لازم اقدام و مؤثر تدابیر
جلو و بـالکنها در اشـیاء نوع گذاشـتنهر از جلوگیري و عمومی معابر در واقع چالههاي و پوشاندنچاهها خطرناكو
نصب از جلوگیري اســتو عابـرین بـراي موجبخطر آنها افتادن که عمومی معابـر اتاقهايسـاختمانهايمجاور

مادهي باشد». تبصرهي7 خسارتمردم باعثزحمتیا که ناودانهایی
ناظر میخوانیم: «مهندسـین تبـصره این در بـعديکمکنماید کاهشحـوادث بـه ساز ساختو بر نظارت با تا دارد
لحـاظانطبـاق از میشـود، احـداث آنها مسـؤولیت بـه که اجرائیسـاختمانی عملیات بـه نسبت مکلفند ساختمانی
بـرخلافواقـع مهندسناظر گواهینمایند. هرگاه را فنی محاسبات و نقشه و پروانه مشخصاتمندرجدر با ساختمان

بند
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ظرفیتمناسبـی نیز شـهرداري قـانون

شهرداري55مادهي اسـت: «اتخاذ11/4/1334قانون داشـته بـیان جمله، از وظایفشهرداري، مورد در ،

خدابخشی عبداالله

بکبکب کتکت مر دهد، اجاجام جانجان را یبیبی بسبس انانا نرمنرم رمغیرمغی هفهفهي فیفی یوظیوظ که وبخوبخواهد کارگر از آن، دندند
در را او کارگر، امهامهارت عدم از معلمعلم اامکاامکان یا معلمعلم ابـابـا ارمارما، رمفرمف کار موارد این
سو از رخطرخطر ریریرش پذ یعیعی نو تاستاست، وصوصور صمتصمت یطیطیها ایایا یتیت تاحتاح بی انواع اجاجام جانجان گري،
از و کرده اناناد نتنت تاستاس رگرگر کار الفالفات لفتخلفتخ به دندند ینمینمیتوا بیبیب یتیت تر نینین یهمیهم دکندکند. به می

اهماهمانکه ینمینمیرود؛ اظاظار ظتظت تانتان چهیچهیچکس از زنیزنیز طیطیط شرا آن حتیدر دزندزندکه سر
نیمنیمنی مایمای امامات دــدــدا ــاقــاق که یصیصی صخصخ خشـخشـ هبـهبـه را وي ارمارما، رمفرمف کار موارديکه در کارگر
خاص ریریر یاجیاج دندند نننن ما و ندارد تفتفت فلفل امخامخا اامکاامکان وشوشود، می کارگر به اخساخسارت اد
حقمخ دشدشد، با رگرگري گدیگدی ایایار یتیت تاختاخ در وبخوبخواهد او از ارمارما رمفرمف کار اگر تاستاستو داده ر
اماما رفرفر کار وتوتور» تـتـ ـسـس تیتیت«د ارعارعا از ریریر ناگز نینین، رـرـرا ـبـب ابنابنا دکندکند؛ اآگاآگاه یومیومیرا ومعمومعم ن
ینمینمیکن تیتیت ارعارعا را ینینی نمنم مایمای امامات دـدـدا ـاقـاق نینینکار، یحـیحـ در که رگرگريمیشود گدیگدی ي
رقـرقـرار لیلیل یدلیدل هبـهبـه زنیزنیز اول اماماي رفرفر کار هکهکه کبلکبل تاستاست، ؤمسؤمسؤول اکاکار، کنکن اماما مپیمپی یا) یا) یا دوم
امبامباش از بسببسبب بودن واقواقوي تجهتجهت به و هتهته تشتش تیتیتدا یولیول ؤمسؤمسؤ بسبسب، انانا نمنم نا اخاخاب ختخت
افافاتکا فتخلفتخل هبـهبـه دندند وتوتوا تبـتبـ نایناینکه دبـدبـدون دکندکند؛ رجبرجبران دیدید با را کارگر به وارده
وانوانو دندند میدا و ونمونموده دـدـدام ـاقـاق دکندکند، می میمیم یلیل لتسلتس وي به را کارگر یصیصیکه صشخصشخ ن
ـخسـخس رخطرخطر ریریرش پذ نیمعنیمعنی به رامرامر دبدبد. این قققققمییا قتحقتح ارمارمايدوم، رمفرمف کار یا ار
کار داقداقدام ریریر یتأثیتأث و دندند سرز کارگر شیشیش) از شابخشابخشا لبلبل اقاقا رغیرغیر دیدید( شد ریریر یصیص صتقصتق کار،



112

امر، این آورد؛ عمل بـه را شـهروندان خسارتبه ایجاد از جلوگیري و اقداماتایمنی باید
پلیس ترتیب، همین میشـود. بــه موجب را کارگاه سـطح در ایمنی تقـویت همچنین
جلوگیريکند نداشـتهاند، را رعایتایمنی که وسایلخطرساز برخی فعالیت از میتواند

1

تبـصره مندرجدر کمیسـیون در طرح بـه منتهی موضوع و نکند اعلام شهرداري به موقع به تخلفرا یا و نماید گواهی
بـه را مکلفاسـتمراتب شـهرداري گردد، تخریبساختمان یا جریمه بر رأي صدور شهرداريو قانون صد یکماده
صورتثبـوت در را موظفاستمهندسناظر مذکور نظام انتظامی منعکسنماید. شوراي ساختمانی معماريو نظام
محرومیت سال سه تا ششماه به اهمیتموضوع به توجه با ساختمانیحسبمورد معماريو نظام قانون برابر تقصیر
صدگردد، ماده کمیسـیون وسـیله به تخریب رأي صدور به منجر که تخلفشود مرتکب مجدداً که صورتی در و کار از
اشـتغال پروانه ساختمانیدر معماريو نظام انتظامی طرفشوراي از کند. مراتبمحکوم محکوم مجازات حداکثر به
محـضوقـوفاز بـه رأيمحـکومیت صدور تا مکلفاست شود. شهرداري اعلام کثیرالانتشار جرائد از یکی در درجو
مهندسناظر امضاء گواهی خذ از ماده 6 مدتحـداکثر بـه صد ماده کمیسـیون پرونده ارسـال و تخلفمهندسناظر
مورد در مکلفند نیز شـهرداري نماید. مأموران شـهرداريخودداري سـاختمان برايسـاختمانجهتپروانه مربوطه
انطباق گواهی صدور مورد در یا و نکنند موقـــعجلوگیري تخلفبـــه موارد از هرگاه و نمایند نظارت ســاختمانها
عمل صورتیکه در و تخلفآنانرسیدگیمیشـود به قانونی طبقمقررات مرتکبتقصیريشوند، پروانه با ساختمان
بـود. در تعقیبخواهند قابل نیز اینجهت از باشد جزائیهم شهرداريواجدجنبه مأموران و مهندسینناظر ارتکابی
بـا میتواند نشـود، اجرا شـهرداري دسـتور اسـتو عملیاتسـاختمانی از جلوگیري مکلفبـه شهرداري موارديکه
اقـدام متوقفسـاختنعملیاتسـاختمانی انتظامیبراي مأموران صورتلزوم در و اجرائیاتخود مأموران از استفاده

ماده در نماید.»
صورت میباشـند. در مهندسناظر و مجري عملکرد بـر نظارت موظفبه مهندسیساختمان نظام همچنینسازمان

مادهي «ب» بـند گزارشگردد». در مهندسیسـاختمان نظام انتظامی شوراي مراتببه تخلفباید بروز
مسؤول بهداشتکار، و دستورالعملهايحفاظتفنی چارچوبمقرراتو در است: «پیمانکار آمده نیز پیمان عمومی
مسـئولیتی نوع هیچ مورد این در حال،کارفرما هر در استو کارگاه محوطه شخصثالثدر به شده وارد خسارتهاي
فنیو رعایتدسـتورالعملهايحـفاظت عدم صورتمشـاهده در میتوانند مهندسمشاور و ندارد. کارفرما عهده به
یاد ایمنیطبـقدسـتورالعملهاي برقـراري تا نیست ایمنیلازم داراي که را کار از توقفبخشی دستور بهداشت،کار
استکه متعهد ندارد. پیمانکار را توقفکار دستور اثر خسارتدر مطالبه حق پیمانکار اینحالت، نماید. در صادر شده
او سـهلانگاري اثر در اگر و نماید اتخاذ املاكمجاور بـه آسـیب و شدنخسارت وارد از برايجلوگیري را لازم تدابیر

مادهي میباشد». در آن مسئولجبران پیمانکار آید، وارد آنها محصول یا تاسًیساتمجاور املاكو به خسارتی
1-5-8

12-1-3-2-
نماید». اعلام مرجعرسمیساختمان به مراتبرا مجري، به کتبی تذکر بایدضمن نماید،

-1
بـه رسـیدگی مربـوطایجابمیکند. تجربـهي انگاريهايسـازمان سـهل با برخورد در را دادگستري مانند عمومی
پیمانکاران بـر نظارت یا کار روشـناییمحـل مورد در چنانچه که میدهد نشان سهلانگاريها این از ناشی حوادث
صدمات انواع شدنشخصتا کشته حوادثیکه کاهشمییافت؛ زیانبار حوادث سطح میآمد، عمل به مناسبی اقدام

مادهي دارد. در دنبـــال بــه را بــدنی

12

21

12
بـند عملیاتسـاختمانیموضوع نظارتبـر موظفبـه نیز مهندسناظر است: « آمده مقرراتملیساختمان
مبحـثمشـاهده خلافاین را مواردي عملیاتسـاختمانی، ارتباطبـا در مهندسناظر هرگاه میباشد

مقـامهاي نظارت اسـتکه تدوینشـده مناسبـی مقررات عمومی، معابر و محیطکارگاه روشناییدر زمینهي در
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و سـاختمان پروانه صدور مراجع سـایر میخوانیم: «شـهرداريو مقرراتملیساختمان 9-5-1-

شـرایط

-

رانندگیشـــمارهي و راهنمایی مورخ 29169 ت 20873آییننامهي

کار از ناشی حوادث از پیشگیري

شـ مأ. مأ. مأموران دیدید انمانما رهرهرداريخودداري هشـهشـ امامان متمت تختخ اسـاسـا هنهنه تجهتجهتپروا امامان متمت
یا و دندند نننن ننکننک ریریري یوگیوگ وگجلوگجل عـعـع ــــ ــــ ـقـق مو هـهـه ــــ ـبــبـ فلفلف لتخلتخ موارد از اهرگاهرگاه و دندند نینی انمانما ت

یگیگیمی دیدید یرسیرس اآناآنان فلفلف لتخلتخ به ینونینونی رمقرمقرراتقا بقطبقطبق دندند، ریریريشو یصیص صتقصتق بکبکب کتکت مر
زنیزنیز تجهتجهت این از دشدشد با یئیئیهم جزا هبهبه بجنبجن دجدجد رشهرشهرداريوا مأموران و رظرظر نا
رهرهر هشـهشـ وتوتور تـتـ ـدسـدس تـتـتو ـاسـاس ینینی اماما متمت تختخ اسـاسـا الیالیات لیعملیعم از ریریري یوگیوگ وگجلوگجل هبـهبـه فلفلف لمکلمک ي

نتنتن تختخ اسـاسـا فقفقف ومتومتو یمیمیبراي اظاظا ظتظت تانتان مأموران صورتلزوم در و ایایاتخود یئیئ اجرا

دندندس نمهنمه و رمجرمجري کرلکرلکرد لعملعم ربـربـر انظانظارت فظفظفبه مو امامان متمت تختخ یسیسیسا دندند نمهنمه انظانظام
بـ گزارشگردد». در امامان متمت تختخ اسـاسـا یسیسی دندند نمهنمه انظانظام یمیمی اظاظا ظتظت تانتان شوراي تببه
تظتظت احفاحفا لململهاي معمع علعل وتوتورا تدستدس رمقرمقرراتو چارچوب در اکاکار کنکن اماما میمی ی«پی«پ تاستاست:  دآمدآمده
این در ارمارما رمفرمف اکاکار حال، هر در تاستاستو اگاگاه کار هطهطه ومحومحو ثلثلثدر صشخصشخصثا به شده
تـتـت ـدسـدس تیتیت ارعارعا عدم اـاـاهده ـمشـمش صورت در دندند نننن میتوا دندندسمشاور نمهنمه و ارمارما
ینینی نمنم مایمای رـرـراري ـقـق بر تا تستست سنیسنی ینینیلازم نمنم مایمای داراي که را کار از یشیشی شبخشبخ فقفقف تو ر
ند را فقفقفکار تو وتوتور تدستدس راثراثر اخساخسارتدر هبهبه بلبل امطامطا حق اکاکار کنکن اماما مپیمپی اینحالت، در
انمانمای اخاخاذ خاتخات امجامجاور كلاكلاك لااملاام هبـهبـه بیبیب یـیـ ـآسـآس و شدنخسارت وارد از ریریري یوگیوگ وگجلوگجل

آن رجبرجبران ولئولئول ئمسئمس اکاکار کنکن اماما مپیمپی دآیدآید، وارد آنها وصوصول صمحصمح یا امجامجاور اساسات سیسی یسیس تاً و

مراج ریریر اسـاسـا رهرهرداريو هـهـ ـ«شـ«ش میمیم:  ینین میخوا امامان متمت تختخ یملیملیسا رمقرمقررات 9-5-1-
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بـا بـار وسـایلحـمل مثال کند. بـراي الزام ایمنی رعایتمقـررات به را آنها صاحبان و
ایمنی زمینهي آنها فعالیتخطرساز یا تردد ممنوعیت با که است موارد این از جرثقیل
میتواند نیز کارگاههايساختمانی برخی به فعالیتشبانه آمد. دادنمجوز فراهمخواهد
بـه جسـمی و روحـی آسـیبهاي از جلوگیري و کارگاه ایمنی کنترل بـراي دستاویزي
ادارات سـطح در عالیهايکه هماهنگی بـا آنکه، باشـد. نتیجه کارگران یا مجاور مالکان
این از میتوان اسـتانداريصورتمیگیرد، یا فرمانداري نظارت تحت عمومیو و دولتی

نمود. الزام ایمنی رعایتموارد به را کارفرما و کرده استفاده گلوگاهها،

زمینههايخطر از میتوانند باشـند، ایمنیآگاه ضوابـط از کارگران چنانچه،
حـوادثکمکنمایند.  بـروز از پیشگیري بـه و شده دور

203
آثار قـطعاً خطرناك، کارهاي در ویژه بـه مقـررات، این بـر رسـمی مراجع تأکید اسـت؛

مادهي داشـت. در خواهد دنبـال به مناسبی
حـفاظت مربوطبه آموزشمسائل جمله از و اهدافمتعدد با اجتماعی امور و وزارتکار
قـانون این پنجم فصل اسـت. در شده پیشبینی کارفرمایان و کارگران راهنمایی و فنی

نیرويکار9-2 . آموزشمستمر

اشراقی،( 
تصویبشـده مقـرراتمختلفی گواهیحـرفهاي، اعطاء و آموزشکارگران ) بـراي
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1351

بازرسـی کل اداره تشـکیل کار، قـانون

صص ،204- 1

2

8/4/1384
مادهي نمایند». در اقـدام شـهرها معابـر روشـنایی تأمین براي زیرمجموعههايوزارتنیرو،

راهآهنمصوب و راهها ایمنی
مقتضی نحو به را احداثی طرفراه ارتباطدو موجبات و گرفته نظر در را مجاريلازم و گذرگاههايضروري راهآهن، و
تأمین مـورد در نیـرو وزارت ارتباطیو امکـانات نمـودن فراهـم مورد تلفندر تلگـرافو پسـتو فراهـمکند. وزارت

کنند». اقدام چهارچوبمقرراتموجود در و ترابري و وزارتراه حسباعلام مکلفند روشناییراهها
-1

مهديمحـمدي، مقـدم، پروینشفیعی عصاریان، علیرضا فروزانفر، بهزاد
:

-2
افراديکه کلیه و کارفرمایان کارگران، راهنمایی و حفاظتفنی مربوطبه آموزشمسائل ج- ... میشود تشکیل ذیل

دارند...» قرار کار از خطراتناشی حوادثو از ناشی ضایعات معرضصدماتو در

همکاري بــا مرور، و عبــور افزایشایمنی منظور بــه موظفند اسـت: «شـهرداريها آمده وزیران هیأت
14

11

بهزیسـتی، علوم دانشـگاه نیکآیینجغتایی، ترجمهي ، ر.ك: برگرل، نیز و

وظایف بـا اجتماعی امور و کار وزارت بازرسی کل اداره فنی، ضوابطحفاظت و قانون این اجرايصحیح منظور «به

قـانون اصلاح قـانون
/2/

1377

1379

؛

راههايجدید ایجاد مکلفاستهنگام ترابري و راه است: «وزارت آمده نیز

حوادث پیشگیرياز درمان،
رعایتایمنیوپیشگیريحـوادثدر

واحدهايصنعتی
http://www.modir.ir/Articles/370. aspx; Foran V. Workplace Death Decline 2000.
Occupational Hazards Penton Media 2001; Vol. 63, N.10, p.23; Anonymous
waco. Preventing Constraction Injuries. Occupational Health and Safety 1999;
Vol. 68, N, 4, pp.2-7

خدابخشی عبداالله

زم از دندند نننن میتوا دندند، نـنـ ـشـش با یمنیمنیآگاه منایمنای طبـطبـط ضوا از رگرگران کار
دندند.  نینی انمانما ککمککمک وحـوحـوادث ربـربـروز از رگیرگیري

رخطرخطرن کارهاي در ژویژویژه هبـهبـه ررـررـررات، ـمقـمق نایناین ربـربـر یمیمی مـمـ ـرسـرس
مادهي در. در. در تـتـت ـشـش دا دهدهد خوا

وبوبو مر لئلئل امسامسا وآموآموزش هلهله لجملجم از و دعدعدد عمتعمت داهداهداف با اماماعی
پن لفصلفصل در. در. در تـتـت ـاسـاس شده ینینی نبینبی شپیشپیش ایایان اماما رفرفر کار و رگرگران

یقیقی،(  راشر( اش( اشرا
یفیفی فلفل لتلت تمختمخ رـرـررات ـمقـمق رفهحـرفهحـرفهاي، یهیهی گوا اطاطاء طاعطاع و رگرگران کار

96

351

ادار لیلیل یکیک کـکـ ـتشـتش کار، ونونون اقـاقـا

1

2

مادهي در. در. در دندند» نینی انمانما دـدـدام ـاقـاق اهاها رهرهر هشـهشـ رـرـر ـبـب امعامعا ییییی انانا نـنـ ـروشـروش نینین یمیم تأ براي

داحداحداث رطرطرفراه اباباطدو بتبت ار ابابات بموجبموج و هتهته تفتف گر رنظرنظر در را امجامجاريلازم و ي
نی وزارت یطیطیو ابابا بتبت ار انانات اـاـا ـامکـامک وـوـودن ـنمـنم مـمـم ـهـه فرا مورد نفنفندر فتلفتل رـرـرافو ـگـگ گتلگتل
دندند» نکننکن داقداقدام رمقرمقرراتموجود اچهاچهارچوب در و ربربري ترا و وزارتراه لااعلااعلام ب

و وـوـور ــــ ـعبـعب ینینی نمنم مایمای شیشیش زافزافزا وظوظور ظمنظمن هـهـه ـبــبـ دندند نفنف فظفظ مو رهرهرداريها هـهـ ـ«شـ«ش تـتـت:  ـاسـاس ده
14

11

ومعلومعلوم اهگاهگاه گـگـ ـشـش شنشن دا ییییی، اتاتا تجغتجغ نینین یآییآی کنیکنیک همهمهي مترجمترج ،

قـ
اگاگام2/1379/ گهنگهن تاستاست فلفلف لمکلمک ربربري ترا و راه تاستاست: «وزارت دآمدآمده زنیزنیز

حوادث یرگیرگیرياز گشگش شپیشپی ،

http://www.modir.ir/Articles/370
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که آنجا از است؛ شده اینخصوصاشاره در مقرراتمختلفی به اشتغال) نیز (آموزشو
نقش نیز کارگران بیاحتیاطی حوادثکار، از بسیاري در کار، موجبگزارشبازرسان به
از کمککند. یکی اینحـوادث از پیشگیري بـه میتواند آموزشکارگران تقویت دارد،
آن بـه ادامه در استکه جایگزینهايمجازات از استفاده زمینه، این در مؤثر راهکارهاي

مینماییم.  اشاره

بـدنی، صدمهي بـه منتهیشدن صورت در کار، از حوادثناشی آنکه رغم به
اعمال سـرزنشاخلاقـی، نداشـتن و بـودن غیرعمدي دلیل به میشوند، محسوب جرم
وجود بــا دلیل همین بــه و ندارد توجهی قابــل پیشگیرانهي اثر کارفرما، بـر مجازات
دنبال به برخیکشورهايصنعتی کارفرما، حقوقمسؤولیتمدنی و کار توسعهيحقوق
ما، بـاور میکنند. به اعمال را تنبیهی خسارات و اداري راهحلهاي و نبوده کارفرما کیفر
مجازاتهاي از استفاده سمت به مرسوم، مجازات از استفاده بر علاوه باید، قضایی رویهي
مدت در کارگاه نمودن ایمن مانند الزامات بـرخی تحـمیل بـا و کرده جایگزینحـرکت
ارائهيگواهی و آموزشــــی دورههاي بـــه آنها معرفی و آموزشکارگران لزوم معین،
در همواره آنکه وجود درآورد. بـــا نظارتخود تحــت را کارفرما ایندورهها، گذراندن
بـیان فرصت اینجا در که دلایلی به شود، استتردید ممکن جایگزینها این از استفاده

میرسد.   نظر به مناسب قانونیو راهکارها این نیست، آنها

بعدازحادثه راهحلهايپیشگیرانه .3
. حرکتبهسمتمجازاتجایگزین3-1

1

2

-1
سال

این دلایل از یکی است؛ نشده محکومیتتحملحبسصادر هیچگاه آنکه محکومیتمنتهیشد. ضمن به پرونده ده
شـخصحقوقـی کارفرما، که هنگامی ویژه بـه است، دعويمدنی با مقایسه در کیفري هزینههايسنگیندعوي امر،
و داشـته دشواريهاییوجود نیز اثباتدعوي بار نظر از آنکه، ندارد. ضمن انگیزهايوجود کیفري، برايدعوي باشد،

صرفزمانبسیاريمیطلبد:

-2
چاپاول، ایران، اسـلامی رسمیجمهوري روزنامه نشر تهران، استان دادگستري قضایی معاونت ،

صص

کمتريمیشـود. از استفاده کیفري، اجراي ضمانت از کارگران، بیشتر ایمنی اعمال براي آمریکا ایالاتمتحده در
1970

ر.ك:  مجازاتها این مورد قــضاییدر تصمیمهاي از بــرخی بـرايملاحــظهي
1381

170

تا

،
-

1986

156

و تعقیبکیفري به پرونده چهارده تعداد این از ثبتشد کیفري یکپرونده و چهل تنها میلادي

Donald N.Dewees & David Duff & M.J. Trebilcock, op.cit, p.382-383.
تجدیدنظر موارد گزیدهاياز

فوقالعاده

کار از ناشی حوادث از پیشگیري

رزسـرزسـرز نتنتن تـتـ ـشـش ندا و وبـوبـودن دمدمدي معمع رغیرغیر لیلیل یدلیدل به دندند، میشو
هم هبــهبــه و ندارد یهیهی هجهج تو لبــلبــل قا هنهنهي رگیرگیرا شپیشپیش راثراثر اماما، رفرفر ر
یخیخیکشور بر اماما، رفرفر کار تیتیتمدنی یولیول ؤمسؤمسؤ وحقوحقوق و کار ق
امامال ماعماع را یهیهی هیهی یبیب بتنبتن اخساخسارات و اداري راهحلهاي و ونبونبوده
است تسمتسمت به وسوسوم، مر امجامجازات از افافاده فتفت تاستاس بر علاوه دیدید، با
نم نمنمن مایمای دندند نننن ما امامات زالزالزا یخیخی ربـربـر لمیلمیل میـمیـ ـتحـتح ابـابـا و کرده تکتکت
ـــشـــشـــ وزآموزآموز دورههاي هبـــهبـــه آنها یفیفی رمعرمعر و رگرگران وزشکار
وج ابـــابـــا بـــ. بـــ.  درآورد انظانظارتخود تـتـت ــــ ـتحـتح را اماما رفرفر کار دورهها،
در که یلیلی لدلایلدلای به شود، ددیددید تاستاستتر نکنکن کممکمم نینینها زیگزیگز جا

درسدرسد.   می رنظرنظر به بسبسب امنامنا ونونونیو قا اهاها اکاکار کهکه را 2ن

رفرفري، فکیفکی اجراي تنتنت اضماضما از کارگران، رترتر تشتش شبیشبی ینینی نمنم مایمای امامال ماعماع براي اکاکا کیکی آمر ه
ا1 ا تع ای از شد ثب فکیفکیف ون ک ل ا تن لا
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مدیریتآن3-2 . تقویتبیمههايمسؤولیتو
بــیمه تهیهي مکلفبـه کارفرمایان جهان، حقوقـی نظامهاي از بسـیاري در

میباشند. مسؤولیت
نویسـندگان، بـرخی تعبـیر بـه و است پوششبیمهاي وجود صورت در افزایشحوادث
بـدون اسـتکه نحوي به پدیده این اهمیت دارد، وجود باطلی، دور حوادث و بیمه میان
یا بـیماري کرد. ترمیم اعمال عادلانه صورت بـه را مسؤولیتمدنی نمیتوان کمکبیمه
بـاید کارگران نسبـتبـه اسـتکه اولویتمهمی تحققحوادثزیانبار، صدماتپساز
اخذ بـه کارفرمایان تشـویق و بیمهها توسعهي براي باید گیرد. همچنین قرار توجه مورد
گرفت.  نظر در راهکارهایی شــدید قــصور داراي کارفرمایان تنبـیه و پوشـشبـیمهاي

ترشیزي،
تحقـقخســارت، پساز اسـتکه آمده رسـیدگی اطاله رفع جامع دسـتورالعملطرح
بیشـتري ضرورت کار حـوادث در امر پرداختکند. این را خسـارت فوري بـاید بیمهگر
که دارد وجود امکان این همواره و میبـرد؛ رنج ضعفاقـتصادي از کارگر قشر زیرا دارد؛
سـطح نتیجه در و نباشند کار انجام به قادر یا اخراجشده کار از حادثه، بروز پساز ایشان
با افزایشمیدهد؛ را اختلافمیانطرفین بروز امر، شدتکاهشیابد. این به درآمدشان
با و بازگردانده زیان پیشاز وضع به را کارگر میتوان پرداختخسارت، و دخالتبیمهگر
بـا نیز دعوي که آن ضمن آورد؛ فراهم را کار بـه وي بازگشـت زمینهي سـریعتر، درمان

مییابد.  بیشتريخاتمه سرعت

)Abraham, 2008, p.39(بیانگر مطالعات برخی که، آن رغم به

1386 صص( مصوب49-56، اجباري... بیمه قانون اصلاح قانون و 1387) در

"On tourne donc dans un cercle vicieux: le development de l'assurance entraine la
multiplication des procès en responsabilité et cette multiplication même, en
epouvantant tous ceux dont l'activité risque de causer un dommage les incite à
s΄assurer'' Mazeaud Henri et léon, Mazeaud (Henri, léon, Jean), Lecons de Droit Civil,
T.I, Introduction à Létude Droit, Montchrestien- E.J.A. Paris, 1991, p.13.

1

2

3

-2
تحریکمیکند»: کردنخود بیمه به فعالیتهايخطرناكدستمیزنند، به که را کسانی تمام افزایش،

این اسـتو سبـبافزایشمسـؤولیتشـده بـیمهيمسـؤولیتمدنی، توسعهي داریم؛ قرار باطل یکدور در «ما

1- See: John F. Burton, Terry Thomason, Timothy P. Schmide,

, W.E. Upjohn Institute For Employment, 2001.

Worker's
Compensation: Benefits, Coast And Safety Under Alternative Insurance
Arrangements

-3
شخصثالثمصوب6/4/

-4
چاپاول، رسمی، انتشاراتروزنامه ،

مواد
1387

عبـداالله، ر.ك: خدابخشی، جرم وقوع از پیشگیري و دعاويجزایی فصل و حل در بیمه تأثیر برايملاحظهي
1388

14

صص ،

تا

76

16

-

مقابـل زمینیدر موتوري نقـلیه وسایل دارندگان مسئولیتمدنی اجباري بیمه قانون اصلاح قانون

65
بیمه

حقوقمسئولیتمدنی و

4

خدابخشی عبداالله

قتحقتحق پساز تـتـتکه ـاسـاس دآمدآمده یگیگی دیدید یـیـ ـرسـرس هالهاله الطالط ا عرفعرفع عمعمع جا
ضر کار وحـوحـوادث در رامرامر نایناین ای. ای.  دکندکند تختخت پردا را اـاـارت ـخسـخس
اکاکان کامکام نایناین وهموهمواره و ربـربـرد؛ می جرنجرنج اصاصادي صتصت تـتـ ـاقـاق فضعفضعف از
در و دندند نشنش انبانبا کار اجاجام جانجان به قادر یا راخراخراجشده کار از هثهثه، د
زافزافزا را نینین یرفیرف رفطرفط امیامیان لاتلاتلاف تاختاخ بروز رامرامر، نایناین ای. ای.  دبدبد شکاهشکاهشیا
ازیازیان شپیشپیشاز عوضعوضع به را رگرگر کار میتوان اخساخسارت، تختخت
که آن نضمنضمن آورد؛ مهمهم فرا را کار هبـهبـه وي تـتـت ـشـش شگشگ باز هینهینهي

دبدبد.  مییا ه

مص56-49ص اباباري... باجباج همهمه مبیمبی ونونون قا لااصلااصلاح ونونون قا در) در) در

کیکیکمی رتحرتحر کردنخود همهمه مبیمبی به دندند، نزننزن تدستدستمی اناناك رخطرخطر تیتیتهاي یلیل افعافعا
تیتیت یولیول ؤـؤـؤ ـمسـمس شیشیش زافزافزا بـبـب ـسبـسب ینینی، تیتیتمد یولیول ؤـؤـؤ ـمسـمس همهمهي میمی یبـیبـ هسعهسعهي تو میمیم؛ دار ر

Burtrtr on, Terryryr Thomason, Timothythyt P.P.P Schmide,

, W.W.W E. UpUpU jpjp ohn Institutut te For Empmpm loyment, 2001.

W
n: Benefifif ts, Coast And Safefef ty Under Alternati
ts

4
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برآمد .4
آن بهداشـت و کار محـیط خصوصایمنی در که مقـرراتمختلفی بررسی با
برد. براي پی حوادث و خطرات از کار اهمیتحفظنیروي به میتوان است، تصویبشده
میتواند کارگران خسـارت جبـران دارد؛ وجود بسـیاري ظرفیتهاي اینهدف، تحقـق
ترغیب حــوادثکار پیشگیرياز بــه را کارفرما که باشــد بـازدارندهاي عوامل از یکی
بـراي بـاید اسـتکه تدابیري اتخاذ دارد، اهمیتبیشتري آنچه میان، این مینماید. در
خسـارت، صرفجبـران استکه آن حقیقت اندیشید؛ اینحوادث تحقق از پیشگیري
مربـوطبـه موارد اهم شـد، بـیان نوشتار این در که نیست. راهکارهایی مناسبی دارویی
دادسـراهاي ویژه بـه و قـضایی مراجع که میباشـد کار از ناشـی حـوادث از پیشگیري
زمینه، این در تخصصی کارگروه تشــکیل بـا و کرده دنبـال انقـلابمیتوانند و عمومی

تحققبخشند.  را نظر اهدافمورد

کار از ناشی حوادث از پیشگیري

فهرستمنابع
قوانینایرا در پیمانهايدستهجمعیکار جایگاه

پیشگیريازحوادثکار بهداشتشغلیو

(حقوقـی-جزایی)، اصراريدیوانعالیکشـور آراء مجموعه

حــوادث پیشگیرياز

ارائهخدماتبـــه در گزارشــیپیرامونراهکارهايمؤثر
مقابـل در بیمهنامهمسؤولیتمدنیکارفرما مشتریان(بیمهگذارانزیاندیده) در

کارکنان»

مدنی؛ مسؤولیت حقوق و بیمه

اصولمسؤولیتمدنی

-1
بهشتی، شهید دانشگاه ارشد کارشناسی

چاپاول، مشهد،
-3

چاپاول، انتشاراتجنگل،
-4

بهزیستی،
-5

شمارهي نهم، سال بیمه، تازههايجهان ماهنامهي ؛
فروردین

-6
چاپاول،

-7

پایاننامهي ن؛ منوچهر؛ احمدي،
1383

-2
1351
احمد؛ سید باختر،

1386
علوم دانشــگاه نیکآیینجغتایی؛ ترجمهي ؛ درمان؛ برگرل،

1377
» هادي؛ ترشــیزي،
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1387

رسمی، روزنامه انتشارات عبداالله؛ دکتر خدابخشی،
1388

چاپاول، میزان، نشر ادیب، مجید ترجمهي ؛ پاتریس؛ ژوردن،

.
دانشـگاه چاپخانه ؛ رحـمتاالله؛ اشراقی،

.

.

.

-
.

.

اسفند 118 و 1386،

تخ رگرگروه کار لیلیل یکیک کــکــ ــتشــتش ابـابـا و کرده اـاـال ـبـب بدنبدن دندند نننن لابمیتوا
دندند.  نشنش شبخشبخ ققتحققتحقق را رنظرنظر

ع
قوانی در یعیعیکار عجمعجم هتهته تدستدس امامانهاي مپیمپی اگاگاه گیگی جا

شپیشپیشگیريازحوادث یلیلیو لشغلشغ دبهدبهداشت

وـوـور ـکشـکش یلیلی ودیودیوانعا اصراري آراء هعهعه ومومو ممجممج

وـوـوادث ـحــحـ رگیرگیرياز شپیشپیش

در رثرثر ارهارهايمؤ اکاکا کهکه ومومونرا رپیرپیرا یــیــی ــشــش گزار

یتیتی، تبهشتبهش یدشهیدشهید گاشگاشگاه شنشن دا د

ل،

چاپاول، ل،

رهرهر؛ هچهچ و
1383

1351
دمدمد؛ ماحماح

1386
نینینجغت یآییآی کنیکنیک همهمهي مجمج تر ؛ ان؛

1
گز«گز« هادي؛

.
تمتمتاالله؛ مـمـ ـرحـرح
.

.

.
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