
متخصصبينيپيش كار نيروي تقاضاي
آنو ساختاري تغييرات ارزيابي

صادقيدكتر ∗مهدي

تقاضـاي:چكيده جملـه از و متعدد موضوعات در كه است مفهومي ساختاري تغيير
مي استفاده متخصص كار بايد.دشونيروي مفهوم اين شدن روشن تغييرةنظريبراي

يابـد توسـعه سـاختاري.ساختاري يـاتغييـر اجـزاء بعـضي كـه دارد وجـود وقتـي
آويژگيهاي پديد روابط از بعضي شوند، اضافه يا بروند بين از شوديندآنها ناپديد يا

كند تغيير حالتشان مي.يا چگونه آزموناما را ساختاري تغييرات پاسخ؟ردكتوان در
س اين گفتؤبه بايد ميدانش:ال ساختاقتصادسنجي تحولات انواع دركوشد را اري
بررسي)مدل(الگوقالب مختلف با.دكنهاي رابطه در ساختاري تغيير نوع نظـامدو

مطالعه متخصص كار نيروي استشدتقاضاي اول:ه سـاختاري،نوع تـصادفيتغيير
)stochastic(دوم ــوع ن و ــا غيرمان ــد فرآين ــا ــر،ب غي ــاختاري س ــر ــصادفيتغيي ت
)non-stochastic(بر.است از كـارپس نيـروي تقاضاي در ساختاري تغييرات رسي

بـه اقتصادي زيربخشهاي از يك هر در كـارسـازيالگـومتخصص نيـروي تقاضـاي
پيش از.ايمپرداختهبينيمتخصصو رابطه اين اسـتفادهسـازيالگودر متقابـل همگرايـي

زمـاني.ايمدهكر سريهاي از يك هر مانايي آزمون از همگر،پس انجـامآزمونهـاي را ايـي
سپداده آوردالگوسو بر را برداري خطاي تصحيح اسـاس.ايمدهكرهاي بر و آن از پس

متخـصص كـار نيـروي تقاضاي مقادير برونزا متغيرهاي تحولات با رابطه در سناريو سه
دوره استبينيپيش1388-1383براي .شده

ساختاري:كليدواژه تغيير متخصص، كار نيروي غيـرتقاضاي ساختاري تغييرات تـصادفي،تصادفي،
ماناييالگوي خطا، تصحيح

دانشكده∗ واستاديار اسلامي صادقمعارف امام دانشگاه )ع(اقتصاد
صادقفصلنامة امام دانشگاه (ع)پژوهشي
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مقدمه
توليـد بنگاههاي رفتار بر حاكم قانونمندي نظري، راةكننـدمباني خـدمت و بـرايكـالا

مي بيان انساني نيروي هـر.ندكناستخدام در اقتـصادي فعاليتهاي سطح مباني، اين مطابق
همچنين و عو،بخش نسبي تعيينقيمت توليد، اسـتةكنندامل انـساني نيـروي .تقاضاي
مي كه هنگامي متخصصدر كار نيروي تقاضاكنندگان رفتار بر حاكم قانونمندي خواهيم

مي،كنيمسازيالگورا رابطفرض كه تعيـينةكنيم عوامـل و تقاضـا يـك،آنةكننـدبين
استةرابط ديگر؛پايدار عبارت ت،به در ساختاري نداردتغيير وجود واقعيتهاي،قاضا اما

باشد آن خلاف است ممكن پيش.عيني بربينيدر مبتني رياضيالگوتقاضا فـرض،هاي
رابطهمي يكشود قالب در كه كـردهالگوياي منعكس را خود دور،رياضي نمونـهةدر

نش تحول شدودچار نخواهد تحول دچار نيز آينده در و انـساني.د نيـروي تقاضـاي امـا
گيردم صورت پايدار ساختار يك در كه بود خواهد اعتماد قابل زماني .تخصص

پديده ساختاري تحـتتحولات را اقتـصادي روابط از بسياري كه است الـشعاعاي
است داده بي.قرار پديده اين از است ممكن نيز عالي آموزش نباشـدفضاي زيـرا؛بهـره

اقتـصوريافنتغييرات نيـاز فني دانش تحولات راو متخـصص انـساني نيـروي بـه ادي
مي قرار تأثير تحـول.دهدتحت دسـتخوش سـرعت بـه خدمت و كالا توليد فرآيندهاي

مـي.دشومي را انـساني نيـروي جاي سرمايه اينكه بر علاوه راستا اين نيـرويدر گيـرد،
مـي متخـصص انـساني نيـروي بـه را خود جاي ساده مثـال؛دهـدانساني نظـام،بـراي

بـودحسابداري اداره قابـل حـسابدار يك توسط گذشته در اقتصادي بـا،بنگاههاي امـا
نرم نـرمورود متخـصص يك وجود ضرورت فضا اين به حـسابدارافزار كنـار در افـزار

مي پيدا ب؛كندموضوعيت تقاضايهپس در ساختاري تحولات فني، دانش تحولات دليل
اجتناب متخصص كار استنيروي شده كـار،ينبنابرا.ناپذير نيـروي تقاضـاي تحليلهاي

بود نخواهد دقيق ساختاري تحولات به توجه بدون سـاختاري.متخصص تحـولات اين
سپس و ارزيابي و آزمون بايد .شودسازيالگوابتدا

ساختاريةنظري.1 تغيير عمومي
از دقيق و منظم مطالعه براي مهم تلقي دو ساختاريحداقل داردتغييرات :وجود
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پايهالگوختنسا.1 سادههاي مصنوعيسيستم(اي را)هاي ساختاري تغيير رفتار كه
بدهدسيستممانند نشان جامعـه.واقعي مـصنوعي، زنـدگي بـا مرتبط كار وشناسـياين

از و شبيهفنّاقتصاد ميالگوباسازيهاي استفاده مجموعـهايي يـك از كـه عناصـرةكند
است شده تشكيل ساده .)Bortis, 2000(نسبتاً

مــشاهده.2 ســاختاري تغييــر فرآينــدهاي بــين موجــود قياســهاي دركــشف شــده
آنزمينه از كلي قوانين بعضي استنباط و مختلف از.هاي روش شبيهالگواين سـازيهاي

شبيه مانند بزرگ و وسازيپيچيده دادهسـازيالگـوساختاري اسـاس تجربـيبـر هـاي
مي روشالبته.كنداستفاده دو ميهبهر باشدنظر موجه دو،؛رسد هر علاوه وبه تجزيـه
ميتحليل فراهم را ساختاري تغيير علمي و دقيق توسع،همچنين.آوردبسيار يكةبراي

پيش براي عملي تحليل،بينيروش و سـودمندتجزيه ساختاري تغيير مديريت .سـتاو
حالهب توسع،هر نقطـ،»هاسيستمعموميةنظري«ةبراي عنـوان بـه اينجا در دوم ةروش

سوي به استفادهةنظريآغاز استشدعمومي انديـشه.ه و درفكرهـا نيـز ديگـري هـاي
دارد وجود ساختاري تغيير .)Hendry, 2000(مورد

هستي ملاحظات به شدن وارد توسـعيختشنابدون بـراي آينـده در كـه ةتفـصيلي
نيانظريه مورد ساختاري تغيير درعمومي مختـصر توضيحات بعضي بود، خواهد ةبـارز

است ضروري استفاده مورد توده»جهان«.واژگان اسـتيك متمـايزي موجـودات از اي
اشيا مي(objects)ءكه يكناميده دارد وجود رابطه آنها ميان و (system)سيستمشوند

سـازنده يـا اجزاء آن اشياي كه است جهان از سيـستمآن(components)هـايقسمتي
مي استسيستم.شوندخوانده وجود و ماهيت داراي زير دلايل تعـداد.به بـين تناسـب

مشاهد خارجي، و داخلي رابطـةروابط يا تابعي رفتار آن، داخلي نسبي بـاةاستقلال آن
مي كه كنيممسائلي حل را آنها اشـياءمجموعه.خواهيم از يـكرااي بـا درسيـستمكـه

ندارند،نداارتباط تعلق آن به و.گوينـدسيـستمآن(environment)محيط،ولي اشـياء
خواصي داراي درجـه.هـستند(properties)روابط و اشـكال اسـت ممكـن هـايآنهـا

ارزشها(مختلف مي(values)كه باشند،)شوندخوانده اجـزاء،.داشته ويژگيهـايتعيين
ساختار آنها، بين روابط توصيف و ميسيستمآنها مشخص توانـدميسيستميك.كندرا

باشد متنوع ساختارهاي مثال؛داراي مي،براي خانه سـاكنيك سـاختار يك داراي تواند
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ديوارها( و تيرها فضايي)ستونها، ساختار يك ارتباطـات(، و فـضاها و مختلـف اتاقهاي
تابعي)داخلي ساختار يك مختلف(و قسمتهاي از كـه)استفاده بـرايباشد ترتيـب بـه

استفاده و معمار استكنندهمهندس، .)Hendry, 2000(جالب
اشياء بين روابط و خصوصيات اشياء، كه شود نشان خاطر بايد هدف يك عنوان به

مي ميسيستم،بنابراين؛كنندتغيير امكان.كندتغيير نـوعاين دو بـين مـا كـه اسـت پذير
شويم قائل تمايز س:تغيير تنوعهاتغييرات و وقتي.(variations)اختاري ساختاري تعيير

مي ياآشكار قسمتها بعضي كه بعضيويژگيهاشود شوند، اضافه اشياء به يا بروند بين از
آ پديد كنديروابط تغيير حالتشان يا شود ناپديد يا ديگر؛د عبارت بر،به ساختاري تغيير

مي دلالت شيء هويت در اين.كندتغييرات آنالبته درجـاتي در اسـت ممكـن تغييرات
آن يا شود نظر صرف آن از كه بيفتد اتفاق كوچك كهقدر باشد زياد تقريبـاًسيستمقدر

شود تبديل جديد چيز يك مي.به ظاهر وقتي عكس، بر يـاتنوع، يـك ارزش كـه شـود
كند تغيير خاصيت كنـداما،چند حفظ را خود هويت اجـزاء،.شيء ديگـر، عبـارت بـه

ور بماندهايشويژگيوابط باقي يكسان و.ان كنـد عـوض را رنگش شايد بوقلمون يك
همان آنها اما را، سرعتش هواپيما مييا باقي سـاختاري.ماننـدگونه تغييـر مميـزه وجـه

عموميفوق عموميالذكر حتي و پارامترها در تغييرات از بـهتر كـه است چيزي آن از تر
و روابط مينوظويژگيهايعنوان محسوب حـذف.شودهور يـا افـزايش ساختاري تغيير
زير و تجزيسيستمقسمتها استسيستمةها، اساسي رفتارهاي در تغييرات و .ها

دارنـد وجـود ساختاري تغيير و تنوع يعني تغيير نوع دو هر موارد بيشتر بـراي؛در
آن،مثال در كـه كنـد پيـروي عمـومي الگـوي يـك از اسـت ممكـن تـدريجي تكامـل

وسيل به جزئي ساختاري تغيير يا تنوع شـوندةفرآيندهاي جانشين قوي ساختاري .تغيير
معـروف مثـال،شايد كـوهنتـرين از اسـت دردر)Kuhn, 1962(مثـالي تغييـر مـورد

علمينمونه دوره.هاي طول معمولدر دانش زماني جهـاننظريه(نمونههاي هـا،بينيهـا،
م روي بر تمركز و خاصروشها نمي)شكلات اتفـاقتغيير جزيـي تغييـرات تنهـا و كند

اينمي از استفاده با را جديد معماي يك دانشمندان اينكه تا كنندنمونهافتد وقتـي.حل
مشاهده حقايق بابعضي دورنمونهشده يك باشد، مـيةمخالف وجـود بـه .آيـدبحـران

در موردي تغييرات مـينمونهبعضي پيـشنهادنمونـهودشـوآزمـايش جديـدي كـاملاً
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فاصل.شودمي مانند غيرعلمي تةعناصر فلسفي، موقعيتهاي نسلها، شخـصي،أبين ثيرهاي
ملي ميملاحظات كشمكشها وارد غيره و تحقيق فرصتهاي درك عـدم.شودگرايانه، اين

در اجماع كمبود خاطر به مينمونهةبارتوافقها نمونهعلميةعجام،سرانجام.شودايجاد
مي را دورجديد يك و ميةپذيرد آغاز معمولي در.شودزماني كلـي طرح هـاينظاماين

روان سياسي، دارداجتماعي، كاربرد اقتصادي و .)Bortis, 2000(شناسي

ساختاري.2 غيرماناتصادفيتغييرات فرآيند non(با –stationary process(
اقتصاسازيالگو و مـيآماري اسـتفاده داده نـوع دو از خود فرآيندهاي در :نـدكدسنجي
دســتداده،اولةدســت و زمــاني ســري اســتداده،دومةهــاي مقطعــي در.هــاي گــاهي
دادهسازيالگو تركيب مـياز اسـتفاده نيـز مقطعـي و زماني سري تغييـربـه.شـودهاي

ازتصادفيساختاري نوعي در غيرمانا فرآيند ميزيساالگوبا دادهشوتوجه از كه هـايد
مي استفاده زماني يكسري كه هنگامي دادهالگوشود، از اسـتفاده زمـانيبا سـري هـاي

مي استفادهساخته مختلف كاربردهاي در و مي،دشوشود ساختارفرض كه كهالگوشود
پارامترهاي قالب ميالگودر مي،گرددظاهر ا.ماندثابت ممكـن امـر واقعيـت سـتامـا
باشد فرض اين مي.خلاف تغيير جزاين در شـيبتواند يـا ثابت شـودالگوء ظـاهر هـا

)Hsu, 1982(.
رابط در كه است خصلتي ساختاري يكةتغيير متغيرهاي مـيالگوبين .شـودظاهر
فراموش باشد، داشته وجود خصلت اين بهكراگر اعتماد قابليتها آن تحـتالگودن را ها

مي قرار باشـدميالگو.ددهتاثير واقعيت از تقريبي قالـب،خواهد در را واقعيـت يعنـي
منعكس آماري رياضي ملاحظـه.ندكروابط واقعيـت خـصلتهاي بايـد انعكـاس اين در

آماري.دشو ويژگيهاي ساختاري تـالگوتغيير تحـت را مـيأها قـرار ايـنثير از و دهـد
از استفاده دچاالگورهگذر مختلف منظورهاي به را ميها خدشه .كندر

عمومي حالت يك با سپس و خاص حالت يك در ابتدا را ساختاري بررسـيتغيير
بگيريدالگوييك.يمكنمي نظر در ذيل شكل به را اين:آماري ساختاري،الگودر تغيير

ثابت متالگوجزء استكرثرأرا ؛ده

ttt

tttt UXY
εαα

βα
+=

++=

−1



صادقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ46 امام دانشگاه پژوهشي شمارة)ع(فصلنامه ،27

tUوtεمستقل يكديگر از و صفر رياضي اميد در.نداداراي متـوالي جايگزيني با
رابطةرابط ثابت جز به مربوط داشتةآتورگرسيو خواهيم را :زير
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در جايگزيني ساختاري،اصليالگويبا تغيير درالگـوخصلت ذيـل شـكل بـه را
آورد ):Breusch, 1979(خواهد
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غير.3 ساختاري تصادفيتغيير
رابط قالبةچنانچه در را متخلف متغيرهاي منعكسالگويبين زير تغييـر،نـيمكآماري

معن بدان رابطاساختاري كه شـكلةست بـه زمان طي تابع متغير و مستقل متغيرهاي بين
ميتصادفيغير ؛كندتغيير

tttt UXY +′= β
پارامترها ستوني )(بردار tβانديس شدهtبا كهنوشته كـهاست شـود داده نشان

مي كنندآنها تغيير زمان خلال در مي.توانند مـستقلفرض اخـلال اجـزاء كه واشود نـد
واريـانس و صـفر ميانگين با نرمال توزيع 2داراي

tσكـه تـاtهـستند يـك تغييـرTاز
غيرمي ساختاري تغيير عدم ميتصادفيكند، داده نشان زير صورت :شودبه
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غير ساختاري اشـغالتصادفيتغيير را آماري روابط فضاي كه است دهكـرخصلتي
بايد.است مياما را خصلت اين چگونه آشـكارديد ازكـرتـوان اسـتفاده هنگـام در و د
توجهسازيالگو آن نتايج به رياضي و از.دكرآماري كـه دارد وجود متعددي آزمونهاي

مي آنها غيرطريق ساختاري تغيير ارزيابيتصادفيتوان .)Hsiao, 1996(ردكرا

ساختاريةنتيج.4 تغيير آزمون
تغي ساختاريدر تغيير نوع دو متخصص كار نيروي ساختاري غيرتصادفيير تـصادفيو
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ارزيابي در.يمكنميرا را متخـصص كار نيروي بررسـي9تقاضاي اقتـصادي زيـربخش
وكرد نهه بخشهاي از يك هر كـردهدر آزمـون را سـاختاري تغييرات ارزيـابي.ايـمگانه

ساختاري تقاضاتصادفيتغييرات نـهدر بخـشهاي متخـصص كار نيروي نـشاني گانـه
تمي سـاختاري تغييـر زيربخشها اين از يك هيچ در كه نمـيأدهد تغييـر.شـودييـد امـا

غير نهتصادفيساختاري زيربخشهاي در متخصص كار نيروي تقاضاي اقتـصاديدر گانه
گون استةبه غير.متفاوتي ساختاري تغيير آزمون صورتتصادفيدر دو شـدهبه عمـل
حالت:است يك نقطه،در كه است شده رخفرض ساختاري تغيير آن در كه زمان از اي

است حالت،داده اين در نباشد، نقطهمي،مشخص سـاختاريتوان تغييـر آن در كه را اي
است شده داد،حادث ديگـر؛تشخيص حالت تغييـر،در آن در كـه را نقـاطي يـا نقطـه

است محتمل وتعيـين،ساختاري آزمـونكـرده را سـاختاري شـروع.ايـمدهكـرتغييـر
اقتصادي تعديل جنگ،سياستهاي شروع و انقلاب نقط،شروع اسـتةسه سـه.مفروض
ب نقطه سه اين براي را بردههآزمون ت.ايمكار ساختاري تغيير نقاط از يك هـرأهر ييديـه
ندارد همراه به را آزمون نقاط،سه از بعضي براي آزمونممكن،گرچه يك تغييـر،است

ت را كندأساختاري غير.ييد ساختاري تغيير آزمون ناشناختهتصادفيدر نقاط بعـضي،در
اسـت شـده طـرف بـر چنـدي از پس كه است داده رخ ساختاري تغيير آنها در نقاط از

)Gorbade, 1977(.

متخصصالگوي.5 كار نيروي تقاضاي
بررسيها و مطالعات در آنچه اساس بـبر متخـصص كـار نيـروي تقاضـاي كاربردي هي

اسـتاسـت،آمـدهدست مـوثر متخـصص كـار نيـروي تقاضـاي بـر مهـم عامـل :دو
فنسرمايه و تجهيزات در بياناگذاري اطلاعات هستندةكنندوري عامل دو اطلاعات.اين

سرمايه به مربوط ماشـينآماري و تجهيـزات در بخـشيگذاري و كـلان سـطح در آلات
دو بودةربراي موجود فنـ،مطالعه بـه مربـوط آمـاري اطلاعات دراولي اطلاعـات وري

نبود سختافن.دسترس حجم شامل اطلاعات همچنـينارايانهافزارهايوري و انـواع،ي
سخت از همانندمشخصي استرايانهافزارها شخصي بديهي.)Bresnahan, 1998(هاي

شـبكه مركـزي، پردازشـگرهاي واست اينترنـت مقولـهـاي در نيـز رياوفنـةاينترنـت
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مي وارد فن،البته.شوداطلاعات پردازشـگرهايامتغير تمـام شـامل بايـد اطلاعـات وري
باشـد ارتباطي تجهيزات و فنـ.اطلاعات بـه مربـوط آمارهـاي بـه دسترسـي ورياعـدم

افـزود ارزش كـه آن جانـشين متغيـر از كـه شـد موجـب بخـشها تفكيك به ةاطلاعات
شوداستفا،بخشهاست .)Hansson, 1999(ده
ازسازيالگودر متخـصص كار نيروي بهـرهالگوتقاضاي متقابـل همگرايـي هـاي
رابطه؛ايمجسته اين داده،در توليـد فرآينـد خـصوص در اطلاعاتي است هـايضروري

ب استفاده آوريمهمورد مانـايي،بنابراين؛دست وضـعيت وداده)stationarity(بايـد هـا
همگ شودهمچنين بررسي آنها متقابل همگرايـياينجادر.رايي و مانايي آزمون روشهاي

بهآنشود،ميبررسيمتقابل ميسازيالگوگاه متقابل همگرايي بر مبـاني.پردازيممبتني
استسازيالگونظري آمده پيوست در متقابل .همگرايي

مطالعه.6 تحت زماني سريهاي مانايي آزمون نتايج
سر درتمام متخـصص كـار نيـروي تقاضـاي شـامل مطالعـه بـه مربـوط زمـاني 9يهاي

در افزوده ارزش اقتصادي، سـرماية9زيربخش تـشكيل همچنـين و اقتصادي زيربخش
ماشين شكل به ديكـيثابت روش از اسـتفاده بـا مختلـف زيربخشهاي در فـولر-آلات

آتعميم تمـام و شـدند آزمـون مانايي يا پايايي جهت از احتمـاليافته سـطح در 95نهـا
نشد رد مانايي فرضية و شد قضاوت آنها مانايي به نسبت .درصد

متخصص.7 كار نيروي تقاضاي در متقابل همگرايي آزمونهاي نتايج
در متخصص كار نيروي اقتصادي9تقاضاي شدزيربخش استبررسي دليـل،ه بـه امـا

كافي،نبود مسازيالگومشاهدات كـار نيـروي شـكلتقاضـاي بـه هـايالگوتخـصص
گرفـت صـورت اقتصادي زيربخشهاي از دسته چهار بين همگرا برداري .خودرگرسيون

صـنعتالگويك و كـشاورزي زيربخـشهاي در متخـصص كـار نيـروي تقاضاي براي
شد اين.طراحي نيـرويالگومطابق تقاضـاي بـين متقابـل همگرايـي بردار يك حداقل

صنع بخش و كشاورزي بخش در داردمتخصص وجود اين.ت افـزوده،الگـودر ارزش
ماشين در سرمايه تشكيل و گرفتـهبخشها نظـر در برونـزا صـورت به تجهيزات و آلات

است دوم.شده گروه در گاز و برق و آب و معدن ساختمان، بخشهاي صورت همين به
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وسازيالگو شخصي عمومي، خدمات بخش و...، ارتباطـات و نقـل و حمـل بخـش و
واسطهانبا بخش و سوم گروه در ورداري هتلـداري و رسـتوران بخـش و مـالي گريهاي
عمدهخرده و گرفتهفروشي قرار چهارم گروه در .اندفروشي

برنامبينيپيش.8 آخر سال براي متخصص كار برنامةنيروي آخر سال و توسعهةسوم چهارم
ت ساختاريأعدم تغييرات طورتصادفيييد گـذبه و سـاختاريكامل تغييـرات بـودن را
پيشتصادفيغير كه دهد مي ما به را اطمينان قالـببينياين در متخـصص كـار نيـروي

ب بود،آمدهدستهساختارهاي خواهد اعتماد قابل بالايي حد پيش.تا كـاربينيدر نيروي
داده خصلت ابتدا اقتصادي بخشهاي سطح در ازهامتخصص را اسـتفاده مـورد آماري ي

وج مانايي كردههت بررسي مـي.ايمغيرمانايي نـشان بررسيها دادهنتايج كـه يهـادهـد
هستندغيرآماري داده.مانا وضـعيت متقابـلهـاهمچنين همگرايـي لحـاظ از آمـاري ي

شده متقابلبررسي همگرايي آزمونهاي اساس بر و بـرداريالگواند خطاي تصحيح هاي
وجود با را متخصص كار نيروي طراحيتقاضاي برونزا هـاالگوايـن.ايمدهكرمتغيرهاي

پيش كشاورزيبينياساس بخش شامل اقتصادي، زيربخشهاي در متخصص كار ،نيروي
صنعت ساختمان،بخش گاز،،بخش و برق و آب معـدنبخش خـدمات،بخش بخـش

شخـصي،مالي و اجتمـاعي و عمـومي خـدمات بخـش تجـاري، حقوقي، ملكي، ،بيمه،
نق و حمل انبارداريبخش و ارتباطات عمده،ل وفروشي،خرده،فروشيبخش رستوران

اسـتهتلداري گرفتـه دور،دوره.قرار سـالهاي اسـتةبرنامـةشـامل چهـارم و .سـوم
ايـمبينيهاپيش داده انجام سناريو سه قالب در متغيرهـاي؛را رشـد نـرخ پايـه سـناريوي

برا متغيرها اين رشد نرخ متوسط معادل را سـالهايبرونزا مـي75-46ي نظـر .گيـرددر
را برونـزا متغيرهـاي رشـد نرخ بالا رشد و پايين رشد درصـدسناريوي دو ترتيـب بـه

پاي سناريوي در برونزا متغيرهاي رشد نرخ به گيـردپايينةنسبت مي نظر در بالاتر و .تر
ب نتايج اساس جمـع،آمدهدستهبر در متخـصص كـار نيـروي تقاضـاي رشـد 9نـرخ

اززير اقتصادي سال43/7بخش در بـه1377درصد پايه سناريوي دردرصـد03/10در
مي1388سال از.يابدافزايش رقـم اين پايين رشد سناريو سـال99/6در بـه،1377در
سال56/8 در در.رسدمي1388درصد كـار بـازار به متخصص كار نيروي جذب ميزان
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برنام آخر سال براي پايه معـادلةسناريو برنامـ211709سوم آخـر سـال بـراي و ةنفـر
معادل بود379026چهارم خواهد مزبـور.نفر سالهاي و بالا رشد سناريو براي ارقام اين
معادل ترتيب و238389به بود463206نفر خواهد ترتيب.نفر نتـايج،بدين اسـاس بر

به،آمدهدستهب متخصص كار نيروي جذب سالانه ظرفيت بهترينحداكثر در كار بازار
كرد نخواهد تجاوز نفر ميليون نيم از كل.حالت از بخش هر متخصص كار نيروي سهم
برنام سالهاي طي بخشها متخصص كار برنامـسومةنيروي نخواهـدةو يكـسان چهـارم

بود.ماند خواهد سهم كاهش شاهد سناريو سه هر در كشاورزي خـدمات.بخش بخش
چن نيز اجتماعي و استعمومي خواهـد.ين سهم افزايش شاهد گاز و برق و آب بخش

هم.بود و،سناريوهاةدر عمـومي خـدمات بخـش متخـصص كار نيروي تقاضاي سهم
برنامه سالهاي انتهاي تا حتي بود،اجتماعي خواهد غالب .)2-1جداولپيوست،(سهم

پيش.8-1 بينيسناريوهاي
سالبينيپيشةدور تا گرف1388را نظر پـيش.ايمتهدر اينكه به دوربينـينظر يـك ةدر

مي صورت دور،گيردبلندمدت در برونـزا متغيرهاي تغييرات است بـهبينـيپـيشةلازم
منعكسگونه كه شود گرفته نظر در باشدةكننداي واقعي جهـت.تغييرات همـين در،به

بخش ساختمان، بخش كشاورزي، بخش افزوده ارزش رشد نرخ پايه خدماتسناريوي
ملكي بيمه، خـدمات،مالي، بخـش معـدن، بخـش صـنعت، بخـش تجـاري، و حقوقي

شخصي و اجتماعي عمده،عمومي، خردهبخش هتلـداري،فروشي، و رسـتوران فروشي،
معـادل ترتيب به گاز و برق و آب بخش و انبارداري و ارتباطات نقل، و حمل ،5بخش

گرفته12و6،9،5،7،5،5،7 نظر در نرخهادرصد اين كه متوسط،شد رشد نرخهاي
است1375-1346ةدور اقتصادي بخشهاي از يك هر و.در پـايين رشـد نرخ سناريوي

پايه سناريوي رشد نرخ از كمتر رشد نرخ درصد دو با ترتيب به بالا رشد نرخ سناريوي
شده تعريف پايه سناريوي رشد نرخ از بيشتر رشد نرخ درصد دو .اندو

س رشد ماشينرمايهنرخ و تجهيزات در بخـشگذاري بـراي پايه سناريوي در آلات
مـالي، خدمات بخش صنعت، بخش صنايع، و معادن بخش ساختمان، بخش كشاورزي،
و ارتباطـات نقـل، و حمـل بخـش خـدمات، بخـش و تجـاري و حقوقي ملكي، بيمه،
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معـادل ترتيـب بـه گاز و برق و آب بخش و ،69/7،5/14،7/12،8/12،9/8انبارداري
اســت5/18و2/8 شــده گرفتــه نظــر در اقتــصادي.درصــد بخــشهاي از بعــضي بــراي

ســرمايه ماشــيناطلاعــات در نداشــتهگــذاري وجــود تجهيــزات و دراســتآلات كــه
سرمايهسازيالگو ارقام اسـتاز شـده اسـتفاده بخـش آن شـامل بخـش در در.گذاري

ب بالا رشد سناريوي و پايين رشد سـناريويسناريوي رشـد نـرخ از درصـد دو ترتيب ه
افزوده آن به يا كاسته .ايمپايه

متخصصگيرينتيجه.9 كار نيروي تقاضاي ساختاري تغييرات تحليل
تغييـرات كـه رسـيديم نتيجـه اين به ساختاري تغييرات به مربوط ارزيابيهاي مجموع از

هيچتصادفيساختاري تأييـددر اقتصادي زيربخشهاي از آزمـون.شـودنمـييك ولـي
غير ساختاري روشـهاتصادفيتغيير از بعـضي توسـط و جنـگ از مقطعـي براي حداقل

مي استتأييد رفته بين از اقتصادي تعديل سياستهاي دوره اوايل در كه ايـن.شود البتـه
هم توسط ساختاري نميةتغييرات تأييد .شودآزمونها
دور خصلتهاي از كه،جنگةيكي است مرسـومةرابطاين منطقهاي از متغيرها بين

نمي دور.كندتبعيت كـه متخـصص كـار نيـروي از بعضي حداقل كه گفت بتوان ةشايد
شده استخدام نبوده،اندجنگ منطقي قواعد دور.اندتابع بـهنظـامجنـگةدر اقتـصادي

است بوده دولتگرا ميةعمد.شدت انجام دولت توسط اقتصادي اسـتفعاليتهاي .شـده
م متخصص كار نيروي تقاضاي روي بر كه عواملي از سرمايهؤيكي است، درثر گـذاري

ماشين و استتجهيزات كـار.آلات نيـروي اشـتغال لـوازم بـه توجه بدون دولتي بخش
فارغ دانشگاه از كه كس هر است، زده نيروها اين استخدام به دست التخصيلمتخصص،

ار،شدمي و عمومي بخش و دولت در تبايد تازه مـيسيسأگانهاي جـاي .گرفـتشـده
توسع امكان جنگي ماشـينسرمايهةشرايط و تجهيزات در نمـيگذاري را توانـستهآلات

كند مي.فراهم صورت متخصص انساني نيروي تغييـرات،گرفتاشتغال بـا آنكـه بدون
باشدسرمايه سازگار تجهيزات در توسعفناوري.گذاري در ديگري مهم عامل ةاطلاعات

است متخصص كار نيروي دور؛تقاضاي در عامل اين قـرارةاما منفـي تأثير تحت جنگ
است فنـ.گرفته تغييـرات بـا متخصص كار نيروي اشتغال ترتيب، اطلاعـاتابدين وري
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است نبوده .سازگار
گذشت آنچه ب،از ميهچنين خـواصدست و اجـزاء بـين روابـط و اجزاء كه آيد

گ،آنها سالهاي در باشـدچنانچه شده تغيير دستخوش بـوده،ذشته مقطعـي حالـت يـك
نمياست استنتاجو چنين عمـوميكرتوان خصلت ساختاري تغيير كه تقاضـاينظـامد

است بوده گذرا خصلت يك بلكه است متخصص كار .نيروي
ت ساختاريأعدم تغيير بتصادفيييد كه دارد آن از چنينهحكايت وجود عدم دليل
رو در دورويژگي يك در متخصص كار نيروي تقاضاي فضاي بر حاكم بلندمـدتةابط

گرفتمي نتيجه چنين متخصصنظامساختاركهتوان كار نيروي سـاختار،تقاضاي يك
است مـيپايدار پايـدار سـاختار اين قالب در پـيشو بـه وبينيتـوان اعتمـاد قابـل هـاي

يافت دست مطمئن سياستي س.ارزيابيهاي ميااينالؤاما آيا كه اينست ناپايداري توان
پيش آينده در را گفت؟كردبينيساختار بايد پاسخ هنوزسازيالگو:در آماري و رياضي

پيش را آينده ساختاري تغيير نيست ساختاري.كندبينيقادر تغيير چنانچه تـصادفيالبته
شودأت داردسازيالگوامكان،ييد وجود .آن
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پيوست

آنمفهو.1 آزمون و مانايي م
مؤكــد مانــايي صــورت دو بــه ضــعيف) strict stationarity(مانــايي مانــايي و

)weak stationarity (مي فرآيند.شودمطرح يك در تصادفي متغيرهاي از يك هر چون
احتمـال توزيـع وسـيلة بـه تـصادفي فرآينـد يـك اسـت، احتمال توزيع داراي تصادفي

آن تصادفي متغيرهاي ميمشترك شناخته يـك.شودها نتيجـه در و تـصادفي فرآينـد يك
نكنـد تغيير زمان مسير در آن مشترك توزيع اگر ماناست، مؤكد صورت به زماني .سري
از آن جـاي بـه است، دشوار تصادفي فرآيند يك مشترك توزيع تعيين عمل در چون اما

اس زمان طول در تصادفي متغيرهاي كواريانس و واريانس مـيميانگين، يـك.شـودتفاده
تصادفي باشد(Xt)فرآيند ذيل ويژگي سه داراي اگر ماناست، ضعيف صورت :به

مقاديرXtميانگين- تمام ازاي باشد؛tبه ثابت
مقاديرXtواريانس- تمام ازاي نكند؛tبه تغيير
مقاديرXt+kوXtكواريانس- تمام مقاديرtبراي باشدkو ثابت .غيرصفر

م اين ميدر كار به مانايي اصطلاح گاه هر است؛قاله، ضعيف مانايي معناي به رود،
مي گفته نشود، حاصل فوق ويژگيهاي از يكي گاه هر تـصادفيبنابراين، فرآينـد شـودكه

).Bhaskara, 1994(غيرماناست
تقـسيم جديـد و قـديم دسـتة دو بـه تـصادفي فرآينـدهاي مانايي آزمون روشهاي

همبستمي تابع جديـدشود؛ روشهاي جمله از واحد ريشة و قديم روشهاي جمله از گي
مي.است استفاده مانايي آزمون جديد روش اينجا، .شوددر

بگيريد نظر در شكل به را اول مرتبة آتورگرسيو تصادفي فرآيند :يك
ttt XX ερ += −1

مي نوشته زير شكل به مانايي فرضيه مقابل در غيرمانايي :شودفرضية

1:

1:

1

0

<

≥

ρ

ρ

H

H

كه حالتي تصادفيρ=1در فرآيند را.غيرماناستXtاست، فـوق تصادفي فرآيند
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بنويسيممي زير صورت به :توانيم
ttt XX εδ +=Δ −1

δ1معادل-ρمـي آن، اسـاس بر كه مقابـلاست در را غيرمانـايي فرضـيه تـوان
به مانايي نوشتفرضية زير :صورت

0:

0:

1

0

<

≥

δ

δ

H

H

مانـايي آزمـون بنابراين، غيرماناست؛ تصادفي فرآيند باشد، صحيح صفر فرضية اگر
آزمون شكل آزمونρ=1به شكل به آمـارهδ=0يا از استفاده با كه بود كـهtخواهد

مي محاسبه زير صورت ميبه آزمون :گرددشود،

δ
δ

δ ˆ

ˆ

S
t يا=

ρ
ρ

ρ

ˆ

1ˆ

S
t −=

مقادير نيستندtاما دارا را معمول استيودنت فولر.توزيع و اساس)1979(ديكي بر
دادهشبيه توليـد فرآينـد در واحـد ريـشة وجود شرايط تحت و كارلو مونت هـايسازي

آماره بحراني مقادير براي را جدولي زماني كردندtδسريهاي .تهيه
ديكيبرا آزمون انجام دنبـال–ي را زيـر مرحله دو بايد اول:كـردفولر مرحلـه در
tttالگوي XX εδ +=Δ روش1− از استفاده با ميOLSرا آمـارهتخمين و راtδزنيم

مي دست داده.آوريمبه توليد فرآيند در واحد ريشة وجود پيرامون دوم، مرحلة هـايدر
Xtفرضيه اساس زبر تصميمهاي ميير :كنيمگيري

0:

0:

1

0

<
=

δ
δ

H
H

داده توليد فرآيند معادله نوع اساس بر فولر و روندديكي و ثابت جزء داراي كه ها،
كردند تعيين را بحراني مقادير نباشد، يا خواهنـد.باشد زيـر شـكل به معادلات نوع اين

:بود

ttt

ttt

XtX
XX

εδβα
εδα

+++=Δ
++=Δ

−

−

1

1

ه تنها بالا معادلات مياما آنهـانگامي اخـلال جـزء كـه گيرد قرار توجه مورد تواند
باشـد، داشـته خودهمبـستگي اخـلال جـزء اگـر بنابراين، باشند؛ نداشته خودهمبستگي
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ديكي ديكي-آزمون آزمون جهت، همين به بود؛ نخواهد معتبر تعمـيم-فولر يافتـهفولر
)Augmented Dicky- Fuller (بر مبتني كه است شده استپيشنهاد ذيل :توابع
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دارد روند و ثابت جزء وجود به بستگي زماني سريهاي در واحد ريشة آزمون .البته
داده(Enders, 2004)اندرز توليـد فرآيند كه شرايطي در را واحد ريشة آزمون هـاروال
استشناخته كرده تعيين نيست، .شده

آن.2 آزمون و متقابل همگرايي
متقابل.2-1 همگرايي مفهوم

مي استفاده تحليل يك در كه زماني سريهاي دراگر باشـند، غيرمانـا سـازيالگـوشـوند،
كاذب رگرسيون كاذب.شوندمي) spurious regression(دچار رگرسيون با برخورد در

يك مستقل متغيرهاي به روند ميالگومتغير روش.شداضافه بـا كه بود اين ديگر روش
مـيتفاضل مانا متغيرهاي به تبديل غيرمانا متغيرهاي گـاه.شـدگيري بـاالگـوآن سـازي

مي صورت ماناشده متغيرهاي از ازاستفاده خـالي مزبـور روشهاي از يك هر اما گرفت؛
شد پيشنهاد متقابل همگرايي روشهاي جهت، همين به نبود؛ همگرايـي.اشكال روشهاي

مي متغيرهايمتقابل در كنـدكوشد آزمـون را آنهـا بـين بلندمدت تعادلي رابطة .غيرمانا
بـراي را مـشكلي هـيچ متغيرهـا غيرمانـايي شـد، ثابـت بلندمدت تعادلي رابطة چنانچه

نميالگو ايجاد در.كندسازي كـه متغيرهـايي از يـك هر مـيالگـواگر شـوند،اسـتفاده
بار) integrated(همگراي يك با يعني باشند، اول مانـاتفاضلمرتبة متغيرهـاي به گيري

همگـراي كـه كنـيم ايجـاد مزبـور متغيرهاي از خطي تركيب يك چنانچه شوند، تبديل
متقابـل همگـراي متغيرهـا آن باشـد، مانـا آنهـا خطـي تركيـب يعنـي باشد، صفر مرتبة

)cointegrated (بود بلندمـدت.خواهند تعـادلي رابطة داراي متقابل همگراي متغيرهاي



صادقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ56 امام دانشگاه پژوهشي شمارة)ع(فصلنامه ،27

.هستند

متقابل.2-2 همگرايي آزمون
بلندمـدت تعادلي رابطة بررسي براي گرانجر و انگل توسط ابتدا متقابل همگرايي آزمون

متغيرهاي شدالگوبين انگـل.پيشنهاد روش از متقابـل همگرايـي آزمـون گرانجـر-اما
مت عنوان به متغير كدام اينكه به نسبت آزمون اين نمونه، براي است؛ اشكالاتي غيرداراي

جوسـليوس و يوهنـسن روش جهـت، همـين بـه اسـت؛ حساس شود، انتخاب وابسته
)Johanson & Joselius (است شده بـر.پيشنهاد مبتنـي جوسـليوس و يوهنـسن روش
استالگو برداري خودرگرسيوني ايـن.هاي هـستندالگودر درونـزا متغيرهـا همـة .هـا،
استالگوي زير صورت به برداري :خودرگرسيوني

∑
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فرض سادگي كهبراي ميالگوكرديم فرض همچنين، باشد؛ ثابت جزء كنـيمبدون
باشدmكه صفر يا يك رتبة همگراي مـيالگوي.متغير را زيـرفوق صـورت بـه تـوان

:نوشت
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ر ماتريساگر معناستBتبة بدان اين و است صفر ماتريس اين عناصر باشد، صفر
متغيرهاي بين بلندمدت تعادلي رابطة هيچ متغيرهايالگوكه بنابراين، ندارد؛ الگووجود

نيستند متقابل .همگراي
ماتريس رتبة رديفmمعادلBاگر يعني فرآينـدباشد، باشند، خطي مستقل هايش

وماناستyبردار هـستند صـفر مرتبـة همگـراي متغيرهـا تمام كه معناست بدان اين و
بنابراين، ندارد؛ وجود متقابل همگرايي اسـاسالگويمسئلة بـر برداري خودرگرسيوني
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است استفاده قابل متغير .سطح
ماتريس رتبة كهrبرابرBاگر طوري به ازكوچكrباشد، معنـاmتر بـدان باشـد،
خطي مستقل رديفها ميكه باشدنيستند، زير شكل به ماتريس اين كه داد نشان :توان

B=D.C'

DوCــاد ابع ــا ب ــسهاي ــستندr×mماتري ــاتريس.ه ــيCم همگراي ــاتريس م
)cointegrating matrix (ماتريس تعديلDو در) adjustment matrix(ماتريس است؛

كه شرايطي در حالت، اولytاين مرتبة مرتبـةC'Yt،باشـند[I(1)]همگراي همگـراي
بـردار متغيرهـاي كـه اسـت آن معنـاي بـه كه است هـستندYصفر متقابـل همگـراي

)Bhaskara, 1994.(
همگرا ماتريس) cointegrating vectors(بردارهاي در مربوط هـستندCستونهاي

صورت به ميCrو....وC2وC1كه مـاتريسنمايش رتبـه ديگر، بيان به B(r)دهيم؛

ميتعد نشان را همگرا بردارهاي استاد معروف متقابل همگرايي رتبة نام به كه .دهد
يوهنسن اسـتاك)1988(كـار كــار او شبيه واتـسن(Stock, 1988)و كــــار و
(Watson, 1988)از تخمينهـايي و كننـد پيـدا را متقابـل همگرايـي رتبـه كـه است آن

آو دست به تعديل ماتريس و همگرايي روش.رندماتريس از خود روش اجراي در آنها
كردند استفاده راستنمايي را.حداكثر زيـر مراحـل خـود روش اجـراي بـراي يوهنـسن

استپيشنهاد :كرده
واحد ريشة آزمونهاي از استفاده با اول، متغيرهـاي،مرحله همگرايي راالگـومرتبة

كنيد؛ پيدا
متغيرها، سطح از استفاده با دوم، اسـتفادهالگويمرحلة را بـرداري خودرگرسيوني

معيارهاي وسيلة به تعيـينالگويمرتبةSBCوAICكرده را بـرداري خودرگرسـيوني
كنيد؛

سوم، رويΔYtمرحلة خطاهايΔYt-k+1و...وΔYt-1را و كنيد الگـورگرس
كنيد ذخيره بردار.را خطاها اين از استفاده ابعادRotبا بسازيد؛m×1به را
چهارم،مرحل رويYt-kة راΔYt-k+1و...وΔYt-1را خطاهـا و كنيـد رگـرس
كنيد ابعادRktبردار.ذخيره بسازيد؛m×1به را
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اگر پنجم، مـاتريسnمرحلة چهار زير فرمول از استفاده با باشد، نمونه Sooحجم

ابعادSkkوSokوSkoو به كنيدm×mرا :محاسبه
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1

1

=

= ∑
=

ريشه با كه را مربع همبستگي ششم، مـاتريسمرحله شـده مرتـب مشخـصه هـاي
كنيد پيدا است، :منطبق

2

1

2

1
1 −−−= ookokkokoo SSSSSS

ريشه جملهيا چند معادله مشخصه حسبهاي بر را آوريدμاي دست :به
01 =− −

okookokk SSSSμ
باشيم،mاگر داشته ريشهحداكثmمتغير صـورتر بـه كـه اسـت مشخـصه هاي

مي مرتب زير شكل به :شوندنزولي
mμμμμ ˆ...ˆˆˆ

321 >>>>
مي هفتم، ماتريسمرحلة رتبة اگر متقابـلBدانيم همگـراي متغيرهـا باشـد، صـفر

ماتريس.نيستند رتبة هستندmبرابرBاگر پايا متغيرها ماتريس.باشد، رتبة برابـرBاگر
rطور به كهباشد، كوچـكبزرگrي و صـفر از ازتر همگـرايmتـر متغيرهـا باشـد،

هستند ماتريس.متقابل رتبة اين بر ريشهBعلاوه تعداد كـهمعادل اسـت مشخـصه هاي
مـاتريس رتبة كردن پيدا بنابراين، است؛ صفر از متفاوت معناداري طور آزمـونBبه بـه

ريشه مشخصهمعناداري mμμμμهاي ˆ...ˆˆˆ
321 مي<<<< آزمـون.يابـدتقليل ايـن

است زير شكل به راستنمايي نسبت آماره دو بر :مبتني

)ˆ1ln(.)1,(

)ˆ1ln()(

1max
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+=

−−=+

−−= ∑
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rj
jtrace

nrr
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μλ

μλ

آمــاره بحرانــي ســالمقــادير در يوهنــسن توســط فــوق و1988هــاي يوهنــسن و
سال در است1990جوسليوس شده .تهيه
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