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 :چكيده 

گيـــري  كــه محــيط خانــواده در شــكـلجايــياز آن
سزايي دارد، هدف   گرايي مثبت و منفي تأثير به     كمال

اصـلي ايـن پـژوهش بررسي رابطه كارآيي خانواده با      
280.آموزان بود گرايي مثبت و منفي در دانش     كمـال 
آمـوز دختـر دبيرستاني از پايه دوم و سوم به           دانـش 

خاب شـده و با تكميل      اي انـت  روش تـصادفي خوشـه    
گرايي مثبت و منفي    مقياس سنجش خانواده و كمال    
روش پژوهش از نوع    . در ايـن پژوهش شركت كردند     

نتـايج نشان داد بين نمره . توصيفي و همبستگي بود
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Abstract 

     Since family environment have 
significant role in formation of Posi-

tive and Negative Perfectionism, the 
purpose of the present study was to 
examine the relation between family 

efficiency and Positive and Negative 
Perfectionism in students. Two-hun-
dred and eighty female senior high 

school students have been, were sele-
cted through multiple cluster samp-

ling method. 
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 مقدمه 

 شناسي، استمرار و دوره     يكي از ويژگي هاي شخصيتي است و نقش مهمي را در علت           1گراييكمال
چه قسمت اعظم   اگر).  2002شافران، كوپر و فيربرن،      (كند  باليني آسيب شناسي هاي رواني بازي مي     

ها، حل نقش(كلـي كارآيـي خانـواده و سه مؤلفه آن     
ــراز عواطــف ــا كمــال) مــشكل و اب ــبت، ب ــي مث گراي
چنين بين  هم. دار وجود دارد  همبـستگي مثبت معنا   

ها و  نقش(هاي آن   نمره كلي كارآيي خانواده و مؤلفه     
گرايـي منفـي، رابطه منفي     بـا كمـال   ) ابـراز عواطـف   

ز سازه حل مشكل كه رابطه      جمعنادار بدست آمد، به   
گامبهنتايج تحليل رگرسيون گام   . معـناداري نشان نداد   

گرايي مثبت و منفي انجام   كـه به تفكيك براي كمال     
شـد، نـشان داد دوسـازه حـل مشكل و ابراز عواطف           

هاي خانوادگي براي   گرايي مثبت و نقش   بـراي كمال  
.باشندكننده ميبينيگرايـي منفي، بهترين پيش  مــالك

گرايي نـتايج ايـن پـژوهش ضـمن تأييد تمايز كمال          
گرايي كه كمال دهد در حالي  مثبت و منفي نشان مي    

يابــد وجـــود مثــبت در محيطــي كــارا پــرورش مــي
اي براي تواند زمينههاي منفي در خانواده مي    ويژگـي 

 . گرايي منفي باشدبروز كمال
گرايي مثبت،  كارآيي خانواده، كمال    :  هاكليدواژه

 آموزانگرايي منفي، دانشلكما
 

They participated in the study and 
completed family assessment device 
and positive and negative perfe-
ctionism scale. The method of study 
was descriptive and correlateonal. 
Results showed positive signi-ficant 
correlation between total score of 
family efficiency and it’s three subs-
cales (roles, problem solving, and 
affection express) with positive 
perfectionism. Results also indicated 
negative significant correlation betw-
een total score of family efficiency 
and two subscales (roles and affection 
express) with negative perfectionism. 
No significant corre-lation was found 
between roles and Negative Perfect-
ionism. 
The result of separate regression 
analyses for Positive and Negative 
Perfectionism, revealed that problem 
solving, and affection express for 
positive perfectionism and roles for 
negative perfectionism were the best 
predictors. Results of this study 
confirmed distinction between posit-
ive and negative Perfectionism and 
shows while positive Perfectionism 
develops in efficient environment,
negative characteristics in family can 
be a context for Developing negative
Perfectionism. 
 
Keyword: Family Efficiency, Posi-
tive Perfectionism, Negative Perfect-
ionism, Students. 
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عنوان عامل غيرانطباقي يا منفي متمركز شده اند، با          گرايي به پيشينه موجود در اين زمينه بر كمال       
.  وجود دارد2گرايي از هر دو جنبه مثبت و منفي      اين وجود علاقه فزاينده اي در خصوص آزمودن كمال       

عنوان چنين به ته شده بلكه هم   عنوان عامل منفي شناخ   دليل آن اين است كه كمال گرايي نه تنها به         
اغلب مؤلفان در اين    .  كننده باشد، مطرح است   عاملي مثبت كه مي تواند در دستيابي به موفقيت كمك        

اگرچه اين دو نوع كمال گرايي با       .  گرايي مثبت و منفي   كمال:  گرايي را دو نوع مي دانند     زمينه كمال 
بيلينگ و اسرائيلي،   (الف در نظرگرفته شوند     يكديگر همبسته هستند و نبايد به عنوان دو قطب مخ           

او .  گرايي تمايز قائل شد   اولين فردي بود كه بين انواع كمال       )  1978(براي مثال هماچك     ).  2004
از ديدگاه  .  3كمال گرايي بهنجار و كمال گرايي نابهنجار     :  گرايي وجود دارد  معتقد بود دو نوع كمال      

ش و رقابت براي برتري و كمال لذت مي برد و در عين               كمال گرايي بهنجار از تلا   )  1978(هماچك  
گرايي نابهنجار به دليل     كه كمال حال محدوديت هاي شخصي را به رسميت مي شناسد در حالي            

 و  6، اسليد 5، اوئنز 4شورتتري.  انتظارات غيرواقع بينانه، هرگز از عملكرد خود خشنود نخواهد شد            
، گرايياساس تقسيم بندي بهنجار ـ نابهنجار هماچك از كمال       بر)  1384نقل از بشارت،     به 1995(  7ديويي

كمال گرايي مثبت  .  در چهارچوب يك مدل نظري، دو نوع كمال گرايي مثبت و منفي را متمايز كردند              
به آن دسته از شناخت ها و رفتارها گفته مي شود كه هدفشان كسب موفقيت ها و پيشرفت هاي سطح                 

و )  2005نقل از ايجان،     ؛ به 1988اسليد و اوئنز،     (مدهاي مثبت است     منظور دستيابي به پيا    بالا به 
ها و رفتارهايي گفته مي شود كه هدفشان كسب موفقيت ها و                  گرايي منفي به شناخت      كمال

نقل ؛ به 1998اسليد و اوئنز،    (پيشرفت هاي سطح بالا به منظور اجتناب يا فرار از پيامدهاي منفي است               
گرايي نشان مي دهند، كمال گرايي     طالعات صورت گرفته در خصوص كمال       نتايج م ).  ز همان منبع  ا

 .بسته به مثبت و يا منفي بودن مي تواند با رفتارهاي سازگارانه يا ناسازگارانه در ارتباط باشد
گرايي منفي با پيامدهاي آسيب شناختي نظير عزت نفس پايين            كه كمال براي مثال در حالي     

؛ پرسور، رايس و اشبي،     2005نقل از رم،    ؛ به 1994؛ فلت و همكاران،     1998رايس، اشبي و اسلني،     (
فلت، هويت، گارشووتيز و    (، نشانگان افسردگي    )2000استامف و پاركر،    (، باورهاي غيرمنطقي    )1994
، مشكلات بين   )نقل از همان منبع   ؛ به 1998،  9؛ كورتس و مالا   2005نقل از رم،    ؛ به 1997،  8مارتين

نقل از همان   ؛ به 1997،  10؛ هيل، زرول و تورلينگتون    1384نقل از بشارت،    ؛ به 1383بشارت،  (شخصي  
 دهيمقياس هاي معيارهاي شخصي بالا و سازمان     خصوص خرده مرتبط است؛ كمال گرايي مثبت به    )  منبع

 با تعدادي ويژگي  مثبت نظير       11گرايي خودمدار براي مثال، كمال  .  با تجارب سالم تري در ارتباطند     
 فرديشش براي پيشرفت، عاطفه مثبت، عزت نفس بالا، خودكارآمدي و خودشكوفايي، خصوصيات بين      كو

بلنكشتاين (نفس،  جرأت مندي و نگرش هاي اجتماعي نوع دوستانه مرتبط است           مثبت نظير اعتماد به   
 ).2005؛ برنز و فدوا،  2005نقل از ايجان، ؛ به2002، 12و دانكلي
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شناسايي و     گرايي از زماني كه براي اولين بار اين پديده،                ال شناسي كم  درخصوص علت  
هاي چندي را در شكل گيري     طور كلي محققان سازه   به.  مفهوم سازي شد، بحث هاي زيادي شده است     

گرايي مؤثر دانسته اند؛ يكي از اين عوامل محيط خانواده و جو عاطفي حاكم در خانواده هاي                    كمال
نفي است كه خود مي تواند روي كارآيي خانواده اين افراد اثرگذار باشد               افراد كمال گراي مثبت و م     

؛ شافران و   1991نقل از فراست، لاهارت و روزنبلت،       ؛ به 1984،  13؛ پاچ 1978؛ هماچك،   1995بلت،  (
به .  خانواده در اصل اشاره به ويژگي هاي سيستمي خانواده دارد           )  كارآيي(كاركرد  ).  2001مانسل،  

رد خانواده يعني توانايي خانواده در هماهنگي يا انطباق با تغييرات ايجاد شده در                  بيان ديگر عملك  
طول حيات، حل كردن تعارض ها، همبستگي ميان اعضا و موفقيت در الگوهاي انضباطي، رعايت حد                
و مرز ميان افراد و اجراي مقررات و اصول حاكم بر اين نهاد با هدف حفاظت از كل نظام خانواده                         

كه محيط خانواده،   با توجه به اين   ).  1384نقل از كرامتي، مرادي و كاوه،       ؛ به 1992،  14و هاول پورتس  (
ترين نقش را در چگونگي رفتار و       نخستين و بادوام ترين عامل اثرگذار در رشد شخصيت است و مهم           

عيين نحوه  رو ارزيابي نحوه عملكرد خانواده ها در راستاي ت       خصايص كودكي و عصر جواني دارد، از اين       
ارتباط و طرز برخورد افراد با  يكديگر، چگونگي تقسيم وظايف بين اعضا، قدرت برنامه ريزي براي                     
انجام وظايف، تعيين نقش ها و مرزها براي اعضا و ايجاد مقررات به منظور ايجاد نظم در خانواده،                      

 هم از اهميت بالايي      قدرت ابداع و ابتكار خانواده در حل مشكلات و ابراز عواطف آنان نسبت به                  
 .برخوردار است

، مدل  15مدل خانواده بيوز  :  در اين راستا رويكردهاي تجربي مهم در ارزيابي خانواده ها عبارتند از           
نقل از  به  (19 و نظام ارزيابي خانواده دارلينگتون      18، مدل فرآيند خانواده   17مسترز، مدل مك  16حلقوي
گرايي در خصوص بررسي رابطه كارآيي خانواده با كمال       تاكنون  ).  1385خسروي،  محمدي و ملك  زاده

 گراييتنها درخصوص ارتباط سبك هاي فرزندپروري با كمال      .  مثبت و منفي مطالعه اي انجام نشده است      
براي مثال در خصوص بررسي رابطه كمال گرايي منفي داده هاي          .  داده هايي در پيشينه موجود است     

ي در تعامل با والديني كه خودكمال گرا و قدرت طلب هستند،             تجربي حاكي از آنند كه كمال گراي       
 ).1991فراست، لاهارت، روزنبلت، (ريشه دارد 

نشان داد، كمال گرايان نابهنجار در قياس با           )  1996(نتايج مطالعه رايس، اشبي و پرسور           
گير و انتقادگر   عنوان افرادي كمتر تشويق كننده، بيشتر سخت       كمال گرايان بهنجار، والدين خود را به      

در .  همخواني دارد )  1991(ادراك مي كنند و نتايج اين محققان با يافته هاي فراست، لاهارت و روزنبلت              
 .كردندعنوان افرادي سخت گير و اقتدارطلب ادراك مي      گرا، مادران خود را به    مطالعه آن ها دختران كمال   

كمال گرايي منفي ممكن است با شيوه        كند كه    چنين پيشنهاد مي   يافته هاي دو مطالعه ديگر هم      
در يك مطالعه، والديني كه اعتقاد به كامل و بي عيب و نقص               .  فرزند پروري استبدادي مرتبط باشد   

 گرايش نشان دادند و به نياز به پيروي         20 داشتند، به شيوه فرزند پروري استبدادي     عمل كردن فرزندان 
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در حمايت از اين يافته هـا فلت، هـويت و سينگـر          ).  1990روبيـن،  كوپكه و موي،       (نمودندتأكيد مي 
.  ارتباط دارد  22 در زنان با سبك تربيتي اقتدارگرا        21مدارمتوجه شدند كمال گرايي اجتماع    )  1995(

هاي فرزندپروري را   گرايي مثبت و منفي و سبك     ارتباط بين كمال  )  2002(كاوامورا، فراست و هارماتز     
دهنده ارتباط بين   انشجويان دوره كارشناسي آزمودند، نتايج مطالعه نشان       نفري در د   337در نمونه اي   

اگرچه بين اين   .  گرايي منفي در زنان و مردان بود        سبك تربيتي سخت گيرانه و استبدادي با كمال        
 . اي مشاهده نشدگرايي مثبت در دو جنس رابطهسبك با كمال

اده، پژوهش حاضر به بررسي ارتباط كارآيي        با توجه به نبود مطالعه اي در خصوص كاركرد خانو          
اين مدل، مدلي   .  مستر پرداخته است  خانواده با كمال گرايي مثبت و منفي با استفاده از مدل مك             

گيري باليني از كاركرد خانواده است كه خصوصيات رفتاري و ساختاري گروه                 سيستمي با جهت   
 و همكاران،   23نركيت(واده را معين مي كند      خانواده و الگوهاي تبادلي مهم موجود ميان اعضاي خان          

چنين در مطالعه حاضر براي بررسي         هم).  1385خسروي،  محمدي و ملك   نقل از زاده   ؛ به 1996
تري شورت و همكاران    گرايي مثبت و منفي   كمال گرايي مثبت و منفي از فرم فارسي پرسشنامه كمال        

زيرا پرسشنامه هايي نظير ابعاد     .  ده است استفاده ش )  2002نقل از هسه و همكاران،         ، به 1995(
اگرچه بسيار  )  1990(و يا ابعاد كمال گرايي فراست و همكاران         )  ب1991(كمال گرايي هويت و فلت     

كه با هدف تمايز گذاشتن بين        در تحقيقات پيشين مورد استفاده قرار گرفته اند اما بيشتر از آن               
نجش جنبه هاي متعددي از كمال گرايي        كمال گرايي مثبت و منفي طراحي شده باشند به س              

كه كار رفته در اين تحقيق نيز از دانش آموزان دوره دبيرستان است زيرا در حالي              نمونه به .  مي پردازند
گرايي در نمونه هاي دانشجويي انجام شده، دانش  اندكي در مورد                مطالعات زيادي درباره كمال     

راين با توجه به پژوهش هايي كه ارتباط كمال گرايي مثبت         بناب.  كمال گرايي در دانش آموزان وجود دارد    
و منفي را با سبك هاي تربيتي اقتدارگرا و استبدادي نشان مي دهد، فرض بر آن است كه وجود اين                    

گيري شخصيت كمال گرا باعث تفاوت در         سبك هاي تربيتي در كنار ساير عوامل مؤثر در شكل             
در اين راستا هدف از پژوهش  حاضر        .   مثبت و منفي بشود     ها بر حسب كمال گرايي   عملكرد خانواده 

آموزان و ميزان   گرايي مثبت و منفي دانش     هاي آن در كمال    بررسي رابطه كارايي خانواده و ويژگي      
 . بيني آن استسهم عوامل در پيش

 

 روش

  ، نمونه و روش نمونه گيري جامعه

يرستاني سال دوم و سوم تشكيل مي داد       جامعه آماري اين پژوهش را كليه دانش آموزان دختر دب         
 در دبيرستان هاي دولتي و يا غيرانتفاعي دخترانه شهرستان نوشهر            1385-86كه در سال تحصيلي     

 دبيرستان  3( دبيرستان موجود     6 دانش آموز دختر دبيرستاني از        280.  مشغول به تحصيل بودند    
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پس از تشريح اهداف    .  ه اي انتخاب شدند  به شيوه نمونه گيري خوش   )   دبيرستان غيرانتفاعي  3دولتي و   
پژوهش و جلب مشاركت و همكاري آزمودني ها، مقياس سنجش خانواده و پرسشنامه كمال گرايي                 

، 15-18=  دامنه  ( سال   31/16ميانگين سني كل آزمودني ها     .  مثبت و منفي در مورد آن ها اجرا شد        
 .بود) انحراف معيار= 75/0
 

 ابزارهاي پژوهش

 ـ نسخه   24مستردر تحقيق حاضر از مقياس سنجش خانواده مك          :   خانواده مقياس سنجش 
نسخه اصلي اين   .  استفاده شده است  )  1383نيا،  نقل از ديباج   به 1374(نجاريان  )  FAD-I(ايراني  

به )  نقل از همان منبع    ؛ به 1983 و همكاران،     25اپشتاين(مستر  آزما توسط گروه مك    ابزار خانواده 
فرم فارسي اين   .  صيات ساختاري، عملكردي و تعاملي خانواده به كار مي رود           منظور ارزيابي خصو   

كارآيي )  از كاملاً موافق تا كاملاً مخالف     ( درجه اي   4 سؤالي است كه در يك  مقياس          45پرسشنامه،  
در ايران اولين كوشش علمي به منظور هنجاريابي و ميزان سازي ابزاري اين                .  خانواده را مي سنجد  

 510بر روي نمونه اي با حجم      )  1385نقل از نجفي، احدي و دلاور،        به 1374(ط نجاريان   آزمون، توس 
نجاريان ضمن تأييد اعتبار نسخه فارسي اين آزمون،           .  نفر از دانشجويان دانشگاه تهران انجام شد        

چنين كرامتي، مرادي   هم.   معنا دار است  >01/0P بدست آورد كه در سطح       93/0اعتبار كل آزمون را     
نجاريان .   بدست آوردند  94/0، پايايي اين آزمون را با استفاده از روش آلفاي كرونباخ             )1384(كاوه  و  
 سازه يا عامل    3با استفاده از روش تحليل عوامل توانست         )  1384نقل از كرامتي، مرادي و كاوه،        به(

 .را در اين آزمون شناسايي كندهاي خانوادگي، حل مشكل و ابراز عواطف نقش
اند و آن بعد كارايي عمومي      آزما، يك بعد ديگر را به ابعاد مذكور اضافه كرده          ن اين خانواده  طراحا

بعد كارايي عمومي دربرگيرنده سه بعد ديگر است، بدين معنا كه ميزان موفقيت يا عدم                      .  است
 . گيردموفقيت اعضاي خانواده را در سه بعد مذكور اندازه مي

با )  ها، حل مسئله، ابراز عواطف    نقش( و سه خرده مقياس آن       در پژوهش حاضر پايايي كل آزمون     
 معنا دار  >01/0P بدست آمد كه در سطح       77/0،  75/0،  92/0،  93/0روش آلفاي كرونباخ به ترتيب      

صورت كننده عملكرد سالم هستند، به     گذاري براي سؤالاتي كه توصيف     در تحقيق حاضر نمره   .  است
 بالا در   نمرهبنابراين  .  ، انجام شده است   )1(، كاملاً مخالفم    )2(مخالفم  ،  )3(، موافقم   )4(كاملاً موافقم   

 . استبالاترآمدي ربيانگر كا مقياساين 

ـ تري  (مقياس كمال گرايي مثبت و منفي       :  26)PANPS(مقياس كمال گرايي مثبت و منفي      
ماده آن    20 سؤالي است كه      40، يك آزمون     )2005نقل از ايجان،     ؛ به 1995شورت و همكاران،     

 5پرسش ها در مقياس     .   ماده ديگر آن كمال گرايي منفي را مي سنجد           20كمال گرايي مثبت و     
گرايي آزمودني ها را از نمره يك تا نمره پنج در دو زمينه مثبت و منفي                     درجه اي ليكرت، كمال   
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اهد  خو 100 و حداكثر آن      20حداقل نمره آزمودني ها در هر يك از مقياس هاي آزمون          .  مي سنجند
آلفاي كرونباخ  )  1384نقل از بشارت،      ؛ به 1382بشارت،  (در فرم فارسي اين پرسشنامه          .  بود

 87/0 و   90/0 نفري از دانشجويان به ترتيب        212پرسش هاي هر يك از زيرمقياس ها در يك نمونه          
 براي دانشجويان پسر     86/0 و   89/0 براي دانشجويان دختر و       88/0 و   91/0براي كل آزمودني ها؛     
ضرايب همبستگي بين نمره هاي   .  دهنده همساني دروني بالاي مقياس مي باشد      برآورد شد كه نشان   

، براي  r=86/0 نفر از آزمودني ها در دو نوبت با فاصله چهار هفته براي كل آزمودني ها                           90
  محاسبه شد كه نشانه پايايي بازآزمايي      r=87/0 و براي آزمودني هاي پسر      r=84/0آزمودني هاي دختر   

 .رضايت بخش مقياس مي باشد
اعتبار مقياس كمال گرايي مثبت و منفي از طريق محاسبه ضريب همبستگي بين زيرمقياس هاي              

نقل از بشارت،    ؛ به 1972،  28گلدبرگ  (27اين آزمون با زيرمقياس هاي پرسشنامه سلامت عمومي          
و با روش   )  ان منبع نقل از هم  ؛ به 1967كوپراسميت،    (29نفس كوپراسميت و مقياس عزت  )  1384

گرايي مثبت و   ضرايب همبستگي بين زيرمقياس هاي كمال     .  تحليل مؤلفه هاي اصلي آزمون بررسي شد      
 وري، نارساكنش 39/0 و   -41/0؛ اضطراب و بي خوابي     33/0 و   -32/0منفي به ترتيب با نشانه هاي بدني       

 و  -46/0امه سلامت عمومي     و با نمره كل پرسشن     63/0 و   -58/0؛ افسردگي   57/0 و   -54/0اجتماعي  
گرايي  مثبت و منفي به ترتيب با          ضرايب همبستگي بين زيرمقياس هاي كمال     .   محاسبه شد  48/0
 ).1384بشارت، ( بدست آمد -52/0 و 44/0نفس عزت
 

 هايافته

 يافته هاي توصيفي

يافته هاي :  يافته هاي اين پژوهش در دو بخش يافته هاي توصيفي و يافته هاي اصلي ارائه مي شوند             
گرايي توصيفي اين پژوهش ميانگين، انحراف معيار و تعداد را در مقياس سنجش خانواده و كمال                   

 :اند نشان داده شده1اين يافته ها در جدول . مثبت و منفي گزارش مي دهند
 

 

 يافته هاي توصيفي مربوط به مقياس ها: 1جدول 

انحراف  كمترين بيشترين تعداد

 استاندارد

 شاخص ميانگين

 مقياس

 كارآيي خانواده 76/89 05/18 53 155 280

 نقش هاي خانوادگي 63/39 95/8 20 75 280

 حل مشكل 30/32 51/7 17 62 280

 ابراز عواطف 67/17 51/4 8 32 280

 گرايي مثبتكمال 19/83 58/7 56 99 280

 گرايي منفيكمال 96/66 74/9 42 90 280
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 هاهاي مربوط به فرضيه يافته

هاي اول تا چهارم به صورت ضرايب همبستگي پيرسون ساده در                يافته هاي مربوط به فرضيه    
، ملاحظه مي شود بين نمره كلي كارآيي        2همان طور كه در جدول      .   نشان داده شده است     2جدول  

با توجه به اين    .  وجود دارد )  01/0P<،40/0=r(خانواده و كمال گرايي مثبت همبستگي مثبت معنادار        
 . ، فرضيه  اول تأييد مي شودفتهيا

، همبستگي مثبت معنادار بين سازه هاي نقش هاي خانوادگي        2با توجه به نتايج مندرج در جدول        
و )  01/0P<  ،42/0=r(، حل مشكل با كمال گرايي مثبت        )01/0P<  ،28/0=r(با كمال گرايي مثبت    

بنابراين با توجه به اين نتايج،        .  وجود دارد )  01/0P<  ،34/0=r(ابراز عواطف با كمال گرايي مثبت        
 .فرضيه دوم تأييد مي شود

 آمده است نتايج همبستگي پيرسون بين نمره كلي كارآيي            2چنين همان طور كه در جدول       هم
بدين .  است)  01/0P<  ،21/0-=r(خانواده و كمال گرايي منفي حاكي از همبستگي منفي معنادار             

 .ترتيب فرضيه سوم تأييد مي شود
، تنها بين دو سازه نقش هاي خانوادگي و            2ص فرضيه چهارم، با توجه به جدول            در خصو 

) 01/0P<  ،19/0-=r(و ابراز عواطف و كمال گرايي منفي        )  P  ،24/-0=r  >01/0(كمال گرايي منفي   
همبستگي منفي معنادار بدست آمده و بين سازه حل مشكل و كمال گرايي منفي رابطه اي حاصل                   

 رابطه منفي بين مؤلفه هاي كارآيي      صه يافته هاي فوق فرضيه چهارم در خصو       با توجه ب  .  نشده است 
 . خانواده با كمال گرايي منفي فقط در مورد دو سازه تأييد مي شود

 
 

 ضرايب همبستگي پيرسون بين مقياس سنجش خانواده و: 2جدول 

 سازه هاي آن با مقياس كمال گرايي مثبت و منفي

 كارآيي خانواده ي خانوادگينقش ها حل مشكل ابراز عواطف

N P r N P r N P r N P r 

 مقياس

 شاخص

كمال گرايي  40/0** >01/0 280 28/0** >01/0 280 42/0** >01/0 280 34/0** >01/0 280
 مثبت

كمال گرايي  -21/0** >01/0 280 -24/0** >01/0 280 09/0 >01/0 280 -19/0** >01/0 280
 منفي

  معنادار است01/0همبستگي در سطح **

 
كننده كمال گرايي مثبت، حل    دهند كه بهترين متغيرهاي پيش بيني     نشان مي  4 و   3نتايج جدول   

 .مشكل و ابراز عواطف هستند و متغير نقش ها از معادله رگرسيون حذف شده است
درصد واريانس مربوط به    19و  )  >001/0P( مشاهده شده معنادار است       Fبر اساس اين نتايج،      

). R2=19/0(شوند  گرايي مثبت به وسيله متغيرهاي حل مشكل و ابراز عواطف تعيين مي                 كمال
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 تواننددهند كه حل مشكل و ابراز عواطف مي       بين نشان مي  ضرايب رگرسيون هر يك از متغيرهاي پيش      
) B=42/0(ضرايب تأثير حل مشكل     .  بيني كنند داري پيش طور معنا گرايي مثبت را به   واريانس كمال 

 تواننددهند كه حل مشكل و ابراز عواطف مي        نشان مي  Tبا توجه به آمارهاي     )  B=23/0(براز عواطف   و ا 
بيني كنند يعني افزايش سطوح     گرايي مثبت را پيش    در صد اطمينان تغييرات مربوط به كمال        99با  

بين اين دو    البته از   .  گرايي مثبت را به دنبال خواهند داشت      حل مشكل و ابراز عواطف، افزايش كمال      
ابراز عواطف فقط     و  تعلق دارد   =R2  18/0با  حل مشكل   متغير همان طور كه بيان شد سهم بيشتر به          

شود، متغير نقش ها نيز از معادله رگرسيون حذف شده           درصدي در واريانس مي    01/0باعث افزايش   
. 2 حل مشكل، مدل     .1اند عبارتند از مدل     بيني كه به ترتيب وارد معادله شده      متغيرهاي پيش .  است

 .حل مشكل و ابراز عواطف
 

 
 هاي خانوادگي، و تحليل واريانس نقشگام  گام بهخلاصه مدل رگرسيون: 3جدول 

 گرايي مثبتحل مشكل و ابراز عواطف بر كمال

 

SE 

 

R2 

 

R 

 

 

P 

 

F 

 

MS 

 

DF 

 

SS 

 

 شاخص

 

 متغير

 

 مدل

 ونرگرسي 82/2882 1 82/2882
88/6 18/0 42/0 001/0 78/60 

 ماندهباقي 15/13186 278 43/47

 1 حل مشكل

 رگرسيون 79/3083 2 90/1541
84/6 19/0 43/0 001/0 89/32 

 ماندهباقي 17/12985 277 88/46

حل مشكل و ابراز 
 عواطف

2 

 

 

 

 هاي خانوادگي، نقش گام به گام خلاصه مشخصه هاي آماري رگرسيون: 4جدول 

 گرايي مثبتواطف بر كمالحل مشكل و ابراز ع

P t Beta B مدل متغير 

 1 حل مشكل 42/0 42/0 79/7 001/0
 حل مشكل 34/0 33/0 96/4 001/0

 ابراز عواطف 23/0 14/0 07/2 039/0

2 

 
دهد، در مورد   گام نشان مي  به آمده نتايج تحليل رگرسيون گام      5طور كه در جدول شماره       همان

هاي خانوادگي است و دو متغير حل مشكل و          كننده نقش بينيغير پيش گرايي منفي بهترين مت   كمال
 مشاهده  Fهاي خانوادگي ميزان    در مورد متغير نقش   .  اندابراز عواطف از معادله رگرسيون حذف شده      

بيني گرايي منفي توسط اين متغير پيش       درصد واريانس كمال   6و  )  >001/0P(شده معنادار است     
دهد بين نشان مي  عنوان متغير پيش  هاي خانوادگي به   رگرسيون نقش  ضريب).  =06/0R2(شود  مي
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ضريب تأثير  .  بيني كند دار پيش گرايي منفي را به شكل معنا      كه اين متغير قادر است واريانس كمال       
 نشان مي دهد كه سازة نقش هاي         Tبا توجه به آماره        )  B=-26/0(متغير نقش هاي خانوادگي      

يعني افزايش كارآيي    .  غيير كمال گرايي منفي را پيش بيني مي كند        ت%  99خانوادگي با اطمينان      
 . خانواده در نقش هاي خانوادگي، موجب كاهش سطح كمال گرايي منفي مي شود

 
 

 
 هاي خانوادگي، و تحليل واريانس نقش گام به گام خلاصه مدل رگرسيون: 5جدول 

 گرايي منفيحل مشكل و ابراز عواطف بر كمال

SE 

 

R2 

 

R 
 

P F MS DF SS متغير شاخص 

 

 مدل

 رگرسيون 64/1577 1 64/1577
46/9 06/0 25/0 000/0 61/17 

 ماندهباقي 03/24904 278 58/89

هاي نقش
 خانوادگي

1 

 

 

 

 هاي خانوادگي،نقش گام به گام هاي آماري رگرسيونخلاصه مشخصه: 6جدول 

 گرايي منفيحل مشكل و ابراز عواطف بر كمال

P t Beta SEB B شاخص متغير 

 هاي خانوادگينقش -26/0 06/0 -24/0 -19/4 000/0

 

 
 بحث 

) مستربا استفاده از مدل مك   (نتايج اين پژوهش كه در نوع خود از نظر بررسي رابطه كارآيي خانواده              
آن هاي  گرايي مثبت و منفي، اكتشافي محسوب مي شود، نشان داد كه كارآيي خانواده و سازه             با كمال 

تحليل آماري داده ها نشان داد كه اين            .  گرايي مثبت دارند   همبستگي مثبت معنادار با كمال       
همبستگي ها بدان معني است كه افزايش سطح كارآيي خانواده با سطح كمال گرايي مثبت همراه                   

چنين افزايش سطح كارآيي خانواده در سه سازه نقش هاي خانوادگي، حل مشكل و ابراز                  هم.  است
گام هم نشان داد    نتايج تحليل رگرسيون گام به    .  طف نيز با افزايش كمال گرايي مثبت همراه است        عوا

كه از بين سازه هاي نقش هاي خانوادگي، حل مشكل و ابراز عواطف، سازه حل مشكل و ابراز عواطف                   
اند وجود  يك تبيين احتمالي براي اين يافته مي تو      .  كننده كمال گرايي مثبت هستند   بهترين پيش بيني 

 .سبك تربيتي اقتدارگرا درخانواده كمال گرايان مثبت باشد
نتايج داده هاي تجربي در خصوص سبك فرزندپروري موجود در خانواده هاي افراد با كمال گرايي               
مثبت نشان مي دهد كه بين كمال گرايي مثبت و سبك فرزندپذيري اقتدارگرا رابطه وجود دارد                     
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وجود چنين سبكي خود مي تواند     ).  1995 ؛ فلت، هويت، سينگر،       2002،  كاوامورا، فراست، هارماتز  (
 هايكوشند فعاليت در خانواده اي با سبك اقتدارگرا، والدين مي      .  كارآيي خانواده را تحت الشعاع قرار دهد     

در چنين خانواده اي فرزند به استقلال و آزادي         .  كودك را در مسيري منطقي و واقعي هدايت كنند         
كه نوعي محدوديت و كنترل از طرف والدين وجود دارد و گرمي و                   مي شود در حالي    فكر تشويق 

در چنين خانواده اي تقسيم كار      .  صميميت و محبت نسبت به كودك در آن در سطح بالايي است              
گيرند و در تصميم گيري ها و تقسيم       كه هر يك از اعضا مسئوليتي را به عهده مي          طوريوجود دارد، به  

نقل از عريضي،   ؛ به 30،1971باميرند(راساس مشورت و پيروي از مبناي عقلي رفتار مي شود           درآمدها ب 
1381 .( 
چنين تأييد شده كه روابط مثبت ميان والدين و فرزندان در اين محيط خانوادگي منجر به                    هم

 از  نقل؛ به 1993،  31گريبل(رفتارهاي مناسب هنگام مواجهه با سختي ها و دشواري ها خواهد شد               
 ).همان منبع

در پرتو چنين جوي در محيط خانواده افراد كمال گراي مثبت، احتمال ايفاي نقش درست، حل                 
چنين وجود اين فضا هم   .  مشكل و ابراز عواطف و در مجموع كارآيي بهتر در خانواده افزايش مي يابد              

ر توانمندي براي    گيري ويژگي هاي شخصيتي و انگيزشي كمال گرايي مثبت نظي          مي تواند به شكل   
، مثبت نگري و توجه به      )1978هماچك،  (واقع بيني در دو زمينه محدوديت ها و امكانات شخصي            

 .كمك كند) 1384نقل از بشارت، ؛ به1988اسليد و اوئنز، (موفقيت ها 
نتايج پژوهش نشان داد، بين كارآيي خانواده و دو سازه نقش هاي خانوادگي و ابراز عواطف با                      

بين سازه حل مشكل و كمال گرايي منفي هم     .  يي منفي، همبستگي منفي معنادار وجود دارد      كمال گرا
اين همبستگي بدان معناست كه با كاهش نمره كلي كارآيي خانواده،              .  رابطه   معنادار بدست نيامد    

 نتايج تحليل  رگر سيون  .  گرايي منفي افزايش مي يابد   نقش هاي خانوادگي و ابراز عواطف، سطح كمال       
گام نشان داد كه از بين سه سازه نقش هاي خانوادگي، حل مشكل و ابراز عواطف، نقش هاي                     بهگام

اين يافته پژوهشي را مي توان با در        .  باشندگرايي منفي مي  كننده كمال خانوادگي بهترين پيش بيني  
  .نظر گرفتن سبك تربيتي حاكم بر فضاي خانواده افراد با كمال گرايي منفي تحليل كرد

كار نتايج مطالعات پيشين نشان مي دهند، سبك تربيتي كه والدين افراد با كمال گرايي منفي به                
؛ 1996؛ رايس، اشبي و پرسور،      1991فراست، لاهارت و روزنبلت،     .  (  مي برند، از نوع استبدادي است    

در ).  2002؛ كاوامورا، فراست و هارماتز،       1995؛ فلت، هويت و سينگر،       1990روبين، كوپكه و موي،   
والدين مستبد مي كوشند تا رفتارها     .  خانواده هاي مستبد بر قدرت والدين بيش از اندازه تأكيد مي شود         

و نگرش هاي فرزندان خود را در مطابقت با مجموعه استانداردهاي تدوين شده از طرف قدرت هاي                   
گيري از تعارض هنگام     ها اطاعت را تنها راه براي جلو         آن.  بالا شكل دهي، كنترل و ارزيابي كنند       

اختلاف عقايد و رفتارهاي كودك با تفكرات والدين مي دانند و معتقدند كه كودك بايد جايگاه والدين                 
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گيرنده و تعيين كننده وظايف    در چنين خانواده اي، تصميم   .  ها احترام بگذارد  را درك نموده و به آن      
 . خواسته هاي كودك توجه نمي شودديگر اعضاي خانواده فرد مستبد است و چندان به اميال و 

طور كه پيداست در چنين خانواده اي، در تقسيم نقش هاي خانوادگي به توافق تمام               بنابراين همان 
. طرفه توسط فرد مستبد تعيين مي شود      اعضاي خانواده توجهي نمي شود و اين مسئله به شكل  يك           
 .  منفي هم همين تشابه باشدشايد دليل احتمال همبستگي منفي بين ايفاي نقش و كمال

يكي از دلايل    .   حاصل نشد    معناداري چنين بين حل مشكل و كمال گرايي منفي رابطه           هم
شايد مفهوم قدرت حل مشكل به        .  احتمالي مي تواند نوع سؤالات خرده مقياس حل مشكل باشد           

به سنجش حل   خوبي از طريق سؤالات سنجيده نشد، به بيان ديگر تعداد سؤالاتي كه مستقيماً                   
هم چنين واضح است كه عوامل ديگري به غير از ساختار خانواده و                .  پردازند اندك است  مشكل مي 

تواند بر ايفاي نقش درست، حل مشكل و ابراز عواطف و در مجموع                   هاي فرزندپروري، مي   سبك
ري در مواقع   گيهاي حل مسئله و تصميم    مانند نحوه آموزش روش   (كارآيي بهتر خانواده، اثرگذار باشد      

هاي مناسب حل    بحراني از طريق والدين به فرزندان، توانايي ضعيف والدين در جستجوي راه                   
 ...).مشكلات موجود در خانواده و عواملي از قبيل فرهنگ و ابعاد خصيتي افراد

 گونهتبيين احتمالي در خصوص رابطه منفي بين ابراز عواطف و كمال گرايي منفي را نيز مي توان اين               
بيان كرد كه در خانواده هايي با سبك والديني استبدادي تعاملات كلامي ميان والدين و فرزندان                    

كودكي كه در چنين محيطي پرورش       .  شنوي كودك تأكيد دارند   تشويق نمي شود و والدين بر حرف      
ن به  بنابراي.  يابد از ثبات عاطفي كمي برخوردار است و براي حقوق ديگران احترام قائل نمي شود               مي

نظر مي رسد وجود چنين خصيصه هايي باعث كاهش حس همدردي و ابراز عاطفي در فرد شـده                  
.  كه فرد براي آگاهي از احساسات ساير اعضاي خانواده اهميت چنداني قائل نمي شود                   طوريبه

 . مجموعه اين ويژگي ها مي تواند موجب كاهش كارآيي خانواده گردد
مبني بر بالاتر بودن كمال گرايي مثبت با افزايش سطح كارآيي          روابط بدست آمده از اين پژوهش       

گرايي منفي با كاهش سطح كارآيي خانواده، به متخصصان و مشاوران خانواده            خانواده و افزايش كمال   
كند تا برنامه هايي براي خانواده هاي افرادي با كمال گرايي منفي ارائه دهند و در خصوص                 كمك مي 

خانواده كه در شكل گيري شخصيت كمال گراي منفي اثرگذار است،                عوامل مؤثر در محيط         
با توجه به خسارات زيادي كه وجود خصيصه كمال گرايي منفي در دوره هاي                 .  اطلاع رساني كنند 
هايي مي تواند از   گذارد، انجام چنين آموزش    تحصيل دانش آموزان بر جا مي     خصوصمختلف زندگي به  

ي انساني جلوگيري كرده و آنان را به سوي داشتن انگيزه هاي هر چه              هدر رفتن وقت و انرژي نيروها     
 . مثبت تر براي انجام امور سوق دهد

  
 
 

��/ 



55 

 
 

 

 

 

 هايادداشت
1. Perfectionism    17. MC Master Model   
2. Positive &Negative perfectionism 18. Family process model 
3. Normal & Neurotic Perfectionism 19. Darlington family assessment system      
4. Terry –Shot    20. Authoritarian  
5. Owens                                    21. Socially- prescribed perfectionism      
6. Slade                                    22. Authoritative          
7. Dewey                                           23. Keitner                                  
8. Garshowitz & Martin                                  24. MC Master Family Assessment Device             
9. Kortes & Mala                                            25. Epstein                          
10. Hill, Zrull, Torlington                               26. Positive and Negative perfectionism scale                          
11. Self-oriented perfectionism                      27. General Health Questionnair            
12. Blankstein &Dunkley                               28. Goldberg  
13. Patch                                                         29. Coopersmith Self- Esteem Inventory  
14. Portes & Hovel                                         30. Baumrind  
15. Ircumflex model                                        31. Grible 
16. Beavers Family System          

 
 

 منابع  

،)1-2  (8شناختي،  هاي روان  پژوهش .هاي دفاعي گرايي مثبت و منفي و مكانيسم      كمال بررسي رابطه ).  1384.  (ع.  بشارت، م 
21-7.  

بخشي دانشگاه علوم پژشكي  تواننواده و خودپنداره در دانشجويان دانشكده كارآيي خابررسي رابطه ).  1383.  (ديباج، پ 
  .240-277، )4(9، ) پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتيمجله(پژوهنده . 1381شهيد بهشتي طي سال 

نجش سنجي و اعتباريابي مقياس س     هاي روان بررسي مقدماتي ويژگي  ).  1385.  (خسروي، غ و ملك .  محمدي، ع زاده
 .69-89، )5 (2خانواده پژوهي، . كاركرد خانواده

 . انتشارات آواي نور: تهران). چاپ اول  (خانواده و بهداشت رواني). 1381. (عريضي، ف
. شناختي فرزندان شاهد   كاركرد خانواده و سيماي روان     بررسي و مقايسه  ).  1384.  (و كاوه، م  .  ر.  ، مرادي، ع  .كرامتي، ه 

 .56-75، )11(4 آموزشي، هايفصلنامه نوآوري
دو ماهانه  (دانشور  .   كارآيي خانواده و دينداري با بحران هويت       بررسي رابطه ).  1385.  (، و دلاور، ع   .، احدي، ح  .نجفي، م 

 .17-26، )16(13، )علمي ـ پژوهشي دانشگاه شاهد

 
Bieling, P. J., Israeli, A. l., & Antony, M. M. (2004). Is perfectionism good, bad or both? 

Examining models of the perfectionism construct. Personality and Individual 

Differences, 36, 1373-1385. 
Blatt, S. J. (1995). The destructiveness of perfectionism: Implications for the treatment of 

depression. American Psychologist, 50, 1003 -1020. 

Burns, L. R., & fedewa, B. A. (2005). Cognitive styles: Links with perfectionistic thinking. 

Personality and Individual Differences, 38, 103 -113.  
Egan, S. (2005). An investigation of positive and negative perfectionism. Unpublished 

master's thesis, Curtin University of technology human research, Australia [On-Line]. 
Available: http://espace.  

 /�� /...گرايي مثبت و منفيرابطه كارآيي خانواده با كمال                               



56 

 
 

 

 

���	��� ��� �!"�#�$% / ���'( % / �����)*/��+�  ),--/

library.curtin.edu.au/R?func=dbin_jump_full&object_id=1655 
Flett, G. L., Hewitt, P. L., & Singer, A. (1995). Perfectionism and parental authority 

styles. Individual Psychology, 51, 50 -60. 
Frost, R. o, lahart, C.M., & Rosenblate, R. (1991). The development of perfectionism: A 

study of daughters and their parents. Cognitive therapy and research, 15, 469 -489.   
Frost, R. O., Marten, P. A., Lahart, C., & Rosenblate, R. (1990). The dimensions of 

perfectionism. Cognitive Therapy and Research, 14, 444 – 468. 
Hamachek, D. E. (1978). Psychodynamics of normal and neurotic perfectionism. 

Journal of human behaviors, 15, 27-33 . 
Hasse, A. M., Prapavessis, H., & Owens, R. G. (2002). Perfectionism, social physique 

anxiety and disordered eating: A comparison of male and female athletes. Psychology of 

Sport and Exercise, 3, 209 -222. 
Hewitt, P. L., & Flett, G. L. (1991b). Dimensions of perfectionism in unipolar depression. 

Journal of Abnormal Psychology, 100, 98 -101. 
Kawamura, K.Y., Frost, R. O., & Harmatz, M. G. (2002). The relationship of perceived 

parenting styles to perfectionism. Personality and Individual Differences, 32, 317 – 327. 
Preusser, K. J., Rice, K. G., & Ashby, G. S. (1994). The role of self–esteem in mediating 

the perfectionism depression connection. Journal of College Student Development, 

35, 88 -93. 
Ram, A. (2005). The relationship of positive and negative perfectionism to academic 

achievement, achievement motivation, and well-being in tertiary students. Unpublished 
master's thesis, University of Canterbury. U.K. [On-Line]. Available:  
http://library.canterbury.ac.nz/thesis/ etheses_copyright.shtml. 

Rice, K. G., Ashby, J. S., & Preusser, K. J. (1996). Perfectionism, relationships with 
parents, and self–esteem. Individual Psychology, 52, 247 -260. 

Rice, K. G., Ashby, J. S., & Slany, R. B. (1998). Self–esteem as a mediator between 
perfectionism and depression: A structural equation analysis. Journal of Counseling 

Psychology, 45, 304 -314. 
Robine, A. L., Kopeke, T., & moye, A. (1990 ).  Multidimensional  assessment of parent 

adolescent relations. Psychological Assessment : A Journal of Consulting and Clinical 

Psychology , 2, 451-459. 
Shafran, R., Cooper, Z., & Fairburn, C. G. (2002). Clinical perfectionism: Cognitive–

behavior analysis. Behavior Research and Therapy, 40, 773 – 791. 
Shafran, R., & Mansell, W. (2001). Perfectionism and psychopathology: A review of 

research and treatment. Clinical Psychology Review, 21, 866 -906. 
Stump, H., & Parker, W. D. (2000). A hierarchical structural analysis of perfectionism 

and its relation to other personality characteristics. Personality and Individual 

Differences, 28, 837-852. 
 

��/ 


