
  

  
  
  

 ها و پيامدهاي فرار مغزها از پيرامون به مركز ريشه، ابعاد
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كند و كشورهاي پيشرفته      مي منابع انساني نقشي محوري در توسعه پايدار هر كشوري ايفا          :چكيده
اقتـصادي و اجتمـاعي مطلـوب     ،  به توسعه سياسـي    اند   ادغام منطقي سرمايه طبيعي و انساني توانسته       با

و پيامـدهاي رونـد     ها    ريشه،  پژوهش حاضر در پي آن است تا ضمن شناخت دقيق ابعاد          . دست يابند 
وجـد  علـل و عوامـل م     ،   بر مطالعه موردي ايران    تأكيد با   2 به مركز  1فرار مغزها از كشورهاي پيرامون    

رويكردهـاي  . گشا در ايـن زمينـه ارائـه دهـد     آن را شناسايي كرده و در نهايت بتواند پيشنهاداتي راه      
ــاجرت نخبگــان و     ــورد مه ــژوهش در م ــن پ ــتفاده در اي ــورد اس ــصنظــري م دو الگــوي ، انمتخص

گر آن و نتـايج مطالعـات انجـام شـده بيـان         ها    يافته. باشد  مي گرا  و الگوي ملي   المللي  بينگرايانه   جهان
فرهنگـي و سياسـي كـه بـر     ، اقتصادي ـ اجتماعي ،  تحقيقاتي ـ  از عوامل علمياي  است كه مجموعه

ان را از   متخصـص زمينـه مهـاجرت نخبگـان و        ،  گذار هستند   تأثيرميزان جذب و دفع نيروي كار ماهر        
ريت در اين پژوهش در راستاي مرتفع شدن و مدي        . كشورهاي پيراموني به مركز فراهم آورده است      

  .شود  ميپيشنهاد  دو استراتژي حفظ و بازيافت نيروي كار ماهر)فرار مغزها (اين پديده
  

هـاي   شـبكه ،  سالاري شايسته،  توسعه،  فرار مغزها ،  شدن جهاني،  سرمايه انساني : ها  كليدواژه
   .ان ايرانيمتخصص

                                                 
  .وم سياسي دانشگاه اصفهانعضو هيئت علمي گروه عل ∗
  .كارشناسي ارشد، گروه علوم سياسي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد ايلام ∗∗
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  مقدمه
و مباحـث    شناسـي   جمعيـت كلاسـيك   هـاي     مفهوم مهاجرت نيروي كار ماهر يكي از پديده       

  3واژه فـرار مغزهـا  .  است و برخاسـته از رشـد و توسـعه نامتقـارن اسـت             شناسي  جامعهمعمول  
گر نوعي اجبار در مهـاجرت ايـن قـشر نيـز             تداعي،  انمتخصصافزون بر مهاجرت نخبگان و      

نـشانه حـالتي از جبـر طبيعـي اسـت كـه       ،   بـه معنـي خـشك شـدن زمـين          drainزيرا  ،  هست
. سازد  مي  ناگزير )در اينجا استمرار حيات علمي و تخصصي       (ندگيمهاجرت را براي بقا و ز     

 شكل ناهنجار مبادله علمي بين كشورها تعريف كـرده اسـت            عنوان  بهيونسكو فرار مغزها را     
   .)16: 1380، شعبانلو (شود  مي مشخصيافته توسعهطرفه به سود كشورهاي  كه با جريان يك

مـيلادي در فرانـسه     1960 بار در اوايـل دهـه        ادبيات مربوط به فرار مغزها براي اولين      
واژه . گرديـد  يـك آسـيب اجتمـاعي آغـاز       عنـوان   بـه مطرح شـد و در ايـران از دهـه چهـل             

مهاجرت نخبگان كه درست پس از جنگ جهاني دوم يعنـي زمـاني كـه كـشورهاي غربـي                   
بـه  خـود    شـدن   صنعتي فرآيند رناشي از جنگ جهاني را آغاز كرده و د        هاي    بازسازي ويرانه 

بـه شـكل يـك معـضل        ،  ين از كـشورهاي جهـان سـوم پرداختنـد         متخصصجذب نخبگان و    
، مبتكران، مخترعان، كه تعدادي از دانشمنداناي  گونه به، پيچيده پا به عرصه وجود گذاشت     

 بـه   ي خـود  انـساني كـشورها   هـاي     ان كـه سـرمايه    متخصـص پزشكان و   ،  مهندسان،  ها  تكنسين
، ورده شدن نيازهايشان كـه شـامل ابعـاد گونـاگون امنيتـي             عدم برآ  دليل  به مدندآ  مي حساب
. يدند مجبور به ترك وطن خود گرد      شد  مي علمي و تخصصي  ،  اقتصادي،  اجتماعي،  سياسي

مات مخربي بر اقتصاد كشورهاي      اشخاص باعث صد   گونه  ايناين در حالي است كه خروج       
  . شد  مي و سودآوري فراوان براي كشورهاي مقصدمبدأ

 و تخـصيص منـابع كـلان بـراي توسـعه نيـروي              گـذاري   سرمايه با   يافته  هتوسعجوامع  
سهم روزافزوني را در توليد علم در جهان به دست اند  انساني و تحقيقات و مطالعات توانسته 

همواره ، متخصص جوامع در حال رشد به لحاظ ضعف در نيروي انساني        ،آورند و در مقابل   
  آمارهـاي موجـود در مـورد    . پايدار مواجه بوده و هستندي در دستيابي به توسعه      با موانع جد

ان نشانگر اين واقعيت است كه جوامع در حـال توسـعه مواجـه              متخصصمهاجرت نخبگان و    
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و همـين امـر     انـد     بـوده مواجـه   اي    همواره در توسعه نيروي انساني با مشكلات عديده       ،  با فقر 
  .  تداوم پيدا كنديافته توسعهي  دنياسوي بهسبب شده است كه سيل مهاجرت از اين جوامع 

ان يعني خروج آنهـا دلالـت دارد        متخصص طرفه  يكاصطلاح فرار مغزها بر حركت      
طبيعي مبادلات علمي بين كشورهاست كـه بـا جريـان مهـاجرت               غير كه در واقع يك شكل    

در يـك توصـيف كلـي مغزهـا را     . شـود   مي مشخصيافته توسعههاي     به نفع كشور   طرفه  يك
ين متخصـص   جـزو  كليه افرادي كه داراي تحصيلات عاليه هـستند و        « :اند ف كرده چنين تعري 
  .)24 :1378، طلوع (»باشند  ميبرجسته

و پيامـدهاي   هـا     ريـشه ،  هدف از اين پژوهش آن است كه ضمن شناخت دقيق ابعـاد           
علـل و   ،   بـر مطالعـه مـوردي ايـران        تأكيدروند فرار مغزها از كشورهاي پيراموني به مركز با          

ــشنهادات و       عو ــد پي ــت بتوان ــرده و در نهاي ــايي ك ــضل را شناس ــن مع ــده اي ــل ايجادكنن ام
  . را در اين زمينه ارائه دهدمؤثرراهكارهايي 

سـاز   زمينـه هايي    سئوال مطرح شده در اين پژوهش اين است كه چه عوامل و فاكتور            
 بـه   )ران اي ـ ويـژه   بـه  (ان از كشورهاي پيراموني و در حال توسعه       متخصصمهاجرت نخبگان و    

، تحقيقـاتي ـ از عوامل علمي  اي   مجموعه:فرضيه  و مركز شده است؟يافته توسعهكشورهاي 
ــصادي    ــاعيـاقت ــاجرت نخبگــان و   ،  اجتم ــه مه ــصفرهنگــي و سياســي زمين ان را از متخص

  .كشورهاي پيراموني به مركز فراهم آورده است
تجربيـات  اي    مقايـسه تحليل انتقادي و بررسـي      ،  اين پژوهش مبتني بر مطالعه اسنادي     

ي از منـابع اينترنتـي   منـد  بهـره و اي   است كه با استفاده از روش كتابخانـه المللي  بيندر سطح   
  .پذيرد  ميصورت

  واكاوي ادبيات موضوع  -1
 از  متخـصص  شـناختي و مـديريتي نـسبت بـه خـروج نيروهـاي               گيـري   جهتدر نوع نگرش    

 4شـكار مغزهـا  ، رويكـرد اول . ه استكشورهاي در حال توسعه سه رويكرد اساسي ارائه شد 
، روش تحليـل در ايـن رويكـرد       . شـود   مـي  است كـه يـك رويكـرد ماركسيـستي محـسوب          

 ـ فرآينـد مهـاجرت   . گـرا اسـت    سـونگر و تقليـل     يـك ،  مـدار  كشـشي ،  نگر برون منـد و    تي ني
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. شـود   مـي و سكونتي ناشـي  شغليهاي   بلكه پاسخي است كه از محدوديت     ،  داوطلبانه نيست 
، شـود   مي  عقلاني نبوده و بر اثر تهديد و فشار سياسي و اقتصادي ناشي            گيري  متصميماهيت  

  . ريشه خارجي دارندعمدتاًاين تهديدات 
محـصول  ،  انمتخصـص در ايـن رويكـرد مهـاجرت        . فرار مغزهـا اسـت    ،  رويكرد دوم 

سياسـي و   ،  اجتمـاعي ،  مستقيم عوامـل مختلـف اقتـصادي        غير و تعامل مستقيم و    آفريني نقش
 با فقدان نظام آموزشي و نبود سياست كارآمد نيروي انساني در            فرآيند است و اين     فرهنگي

شود كـه از جملـه پيامـدهاي ايـن رويكـرد كنـدي رشـد                  مي نيافته تقويت  كشورهاي توسعه 
  .)8: 1380، طايفي (كشورهاي فرستنده است

معنـي   ان بـه  متخصصمهاجرت  ،  در اين رويكرد  .  است 5چرخش مغزها ،  رويكرد سوم 
و در   اي  يافتـه در فعاليـت حرفـه        منابع انساني آموزش   عنوان  به بالقوه است كه     گذاري  رمايهس

اگـر كـشور    . باشـند   مـي  شده مشغول   مي شرايط بهتر از آنچه كه در كشور خود به آنها ارائه          
اسـتفاده  ،  ديگران شكل گرفته و كامل گشته     هاي    وسيله سرمايه   بتواند از اين منابع كه به      مبدأ
  .)8 :1380، طايفي (نسبت به قبل چيزهاي بيشتري به دست خواهد آورد، نمايد

ادبيـات فـرار مغزهـا طيـف     ،  1960همزمان با آغاز مهاجرت نيروي كار ماهر از سال          
. وسيعي از مفاهيم مرتبط بـا مهـاجرت نيـروي كـار مـاهر را بـه خـود اختـصاص داده اسـت                       

، هـا   مكانيـسم ،  هـا    چـون علـت    مطالعات مربوط به اين پديده بـر روي توصـيف موضـوعاتي           
 "واتانيـب ". وضـعيت رفـاهي متمركـز گرديـده اسـت     هاي  هزينه و تحليلـ سود  هاي  تحليل

ي بود كه مطالعه وسيعي را با عنوان فرار مغزها انجـام داد و اهميـت                محقّقان از اولين    )1969(
 وسـيله   بـه كـه    1962-1966سـال   هاي    وي از داده  . فرار مغزها را مورد نقد و بررسي قرار داد        

 هـاي   علـت و اقـدام    ،  اسـتفاده كـرد و اثـرات      ،   و مقصد گردآوري شده بـود      مبدأكشورهاي  
حل اساسي مـسئله فـرار       واتانيت اعتقاد داشت كه راه    . پيشگيرانه را در اين مورد بررسي كرد      

 .  استمبدأمغزها سرعت بخشيدن به رشد اقتصادي در كشورهاي 

تئـوريكي  هـاي     مـدل ،   انجـام گرفـت    )1997 (در مطالعه ديگري كه توسـط كـالاپ       
فرضـيه درآمـد مـورد      ،  مـدل سـرمايه انـساني     ،  ساخت تصميم در مهاجرت نظير مدل جاذبـه       

  .(Krueger, 2001: 5) بررسي شد شبكه اطلاعات و برگشت مهاجران، انتظار
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، در ايران نيز طي سه دهه گذشته تحقيقاتي در زمينه فرار مغزها صورت گرفته است               
 در يـك   "دتراگياچـه " و   "كـارينگتون ". نها فاقد رويكرد تطبيقـي بـوده اسـت        لكن اغلب آ  

از فرار مغزها در كشورهاي در حال توسعه بـه آمريكـا و ديگـر كـشورهاي                 ،  مطالعه تطبيقي 
ميـزان فـرار مغزهـا از ايـران را     ، انـد  عضو سـازمان همكـاري اقتـصادي و توسـعه انجـام داده           

فيليپـين و تـايوان قـرار    ،  پـس از ايـران كـشورهاي كـره    .اند بالاترين رقم در آسيا ذكر كرده  
دهـد    مـي   نـشان  متخصصو   مقايسه كشوري تعداد مهاجران در طبقه نيروي كار ماهر        . دارند

 بـه  1998 و 1997رتبه ايران در سال . ايران جزء ده كشور اول بوده است    ،  1999كه در سال    
، وزارت علـوم   (م تغييـر يافتـه اسـت       به رتبه پنج   1999ترتيب هفتم و هشتم بوده كه در سال         

  .)11 :1379، تحقيقات و فناوري
اعتقـاد داشـت كـه ميـزان     ،  نيز كه اين مسئله را در مورد ايران بررسي كرد        »بالدوين«

 1990طبـق سرشـماري     . بالاي فرار مغزها مانعي بر سر راه توسعه اقتصادي اين كشور اسـت            
 درصد 77و از اين تعداد حدود اند  رفي كرده هزار نفر خود را ايراني مع220حدود  ،  آمريكا

 هزار نفـر  240حدود ،  بر اساس آمار جديد سازمان ملل.اند آنها تحصيلات دانشگاهي داشته 
، مهاجران ايراني با درجه دكتري    . كنند  مي ايراني داراي تحصيلات عالي در آمريكا زندگي      

اين درصد سـومين رتبـه را بعـد    دهند و   مي درصد مهاجران ايراني را در آمريكا تشكيل  6/4
از كشورهاي هنـد و تـايوان بـه خـود اختـصاص داده اسـت و از ايـن جمعيـت تعـداد كـل                          

 باشـد   مـي   هـزار نفـر    4000پرفسورهايي كه در نهادهـاي آموزشـي مـشغول هـستند بـالغ بـر                
(Torbat, 2002: 281).  

عـالي بـا    و مراكـز آمـوزش      ها    دانشگاههاي    كليه ورودي ،  بر اساس اطلاعات موجود   
بـراي ادامـه تحـصيل پـس از دوره          ،  در سال دوم ورود بـه دانـشگاه       ،  )1 -99 (رتبه دو رقمي  
قريـب  . كننـد   مـي  دنيا با بهترين امكانات دريافـت     هاي    از بهترين دانشگاه  اي    نامه،  كارشناسي

مختلف علمـي صـاحب     هاي    آموزي كه طي سه سال گذشته در المپياد         دانش 125 نفر از    90
كنند كه اميد بـه بازگـشت         مي آمريكا تحصيل هاي    در يكي از بهترين دانشگاه    ،  دان  مقام شده 

   .)6: 1379، تحقيقات و فناوري، وزارت علوم ( درصد است3آنها به ميهن تنها 
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 درصد از كل مهـاجران كـشورهاي در حـال           3/54آمارهاي جهاني حاكي است كه      
سـازمان همكـاري اقتـصادي و    ديگر كـشورهاي عـضو    . كنند  مي توسعه به آمريكا مهاجرت   

 امـا در    .اند   موفق بوده  حدي تا   متخصصتوسعه نيز به نوبه خود در جذب نيروي كار ماهر و            
  در مقايسه با آمريكا كمتر اروپا را براي كـار انتخـاب  متخصصمجموع بايد گفت نيروهاي     

تعداد ،  اروپاصورت گرفته براي جذب نيروي كار ماهر به         هاي    تمام تلاش رغم    بهكنند و    مي
  .(Straubhaar, 2000: 9) مهاجران به اين كشورها نسبت به آمريكا كم است

كشور ايـران در زمـره كـشورهايي اسـت كـه بـا مـسئله فـرار مغزهـا روبـرو بـوده و                         
 كـشورهاي مهـاجر     )1 (جـدول شـماره   . ان آن در سطح بالايي قـرار دارد       متخصصمهاجرت  

بـر  . دهـد   مـي   نـشان  2000 در سال    كرده  تحصيلد  فرست را بر حسب بالاترين مهاجرت افرا      
 هزار مهـاجر نيـروي انـساني مـاهر در           300 با بيش از     2000ايران در سال    ،  اساس جدول زير  

  .رتبه پانزدهم قرار داشته است

  2000 در سال كرده تحصيل كشورهاي مهاجر فرست با بالاترين مهاجرت افراد -1جدول شماره 

 كرده صيلتحتعداد مهاجران   كشوررديف
  )هزار نفر(

  1441  انگلستان  1
  1126  فيليپين  2
  1037  هند  3
  923  مكزيك  4
  848  آلمان  5
  816  چين  6
  652  جمهوري كره  7
  516  كانادا  8
  506  ويتنام  9

  449  لهستان  10



 

 

53 

  431  ايالات متحده آمريكا  11
  408  ايتاليا  12
  332  كوبا  13
  312  فرانسه  14
  308  ايران  15

 The World Bank and Palgrave Macmillan, Washinton 2006: Caglar Ozden 
International Migration, Remittances & The Brain Drain . Maurice Schiff. 

  

 در رديـف پـانزدهم بـوده        2000اگرچه ايران از نظر قدر مطلق تعداد مهاجران در سـال            
،  به كل مهـاجران كرده تحصيلد مهاجران   است ولي در بين كشورهاي فوق به لحاظ نسبت تعدا         

  .)2جدول  (بوده استها  كرده تحصيل كشور اول با بالاترين نرخ مهاجرت 4ايران جزو 

  2000 به كل مهاجران در سال كرده تحصيل نسبت تعداد مهاجران -2جدول شماره 

كل مهاجران  كشوررديف
  )هزار نفر(

تعداد مهاجران
  كرده تحصيل

  )هزار نفر(

 مهاجران نسبت
  به كرده تحصيل

  كل مهاجران
  1,67  1126  1680  فيليپين  1

  5,60  1037  1715  هند  2

  1,60  516  859 جمهوري كره  3

 5,58  308  527  ايران  4

The World Bank and Palgrave Macmillan, Washinton 2006: Caglar Ozden 
International Migration, Remittances & The Brain Drain Maurice Schiff. 

 
   انمتخصصرويكردهاي نظري در مورد مهاجرت نخبگان و  -2

در ادبيـات مهـاجرت     . ان و نخبگان نظريـات متفـاوتي وجـود دارد         متخصصدر مورد مهاجرت    
با عنـوان رويكـرد جاذبـه و          مهاجرت مسئلهرويكرد خاصي براي تحليل      انمتخصصنخبگان و   

از . باشـد   مـي )Lee (»لي« آن شخصي به نام پرداز نظريهكشش و رانش وجود دارد كه       دافعه يا 
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 بر مهاجرت سرمايه انـساني را بـه دو بخـش            مؤثرعوامل  ،  انپرداز  نظريه تمام   تقريباًطرف ديگر   
 كـساني كـه بـه ايـن       ؛ كـشش در مقـصد     مـؤثر  و عوامـل     مبدأعوامل رانش در    : كنند  مي تقسيم

را ارايه داد     آن »لي«و دفع كه اولين بار       ب در چارچوب نظريه جذ    لزوماً،  كنند  مي عوامل توجه 
برخي از نظريات علل مهاجرت را عوامل اقتـصادي ماننـد پـايين بـودن سـطح                 . گيرند  نمي قرار

 را در قوي بودن كشش و جذب در كشور مقـصد            اين امر دانند و برخي ديگر علت        مي درآمد
 تأكيـد  بـر عوامـل خـارجي    برخـي ديگـر از نظريـات   . گيرند  مي در نظرمبدأو دافعه در كشور     

 تأكيـد ان بر عوامـل كشـشي در كـشورهاي مهاجرپـذير       پرداز  نظريهاين دسته از    . بيشتري دارند 
 شـكار   اصـطلاحاً  به غـارت يـا       يافته  توسعهو   دارند و معتقدند كه امروزه كشورهاي استعمارگر      

ان از يـك    صـص متخگـرا بـوده و خـروج         سويه و تقليل   البته اين ديدگاه يك   . پردازند  مي مغزها
 سـه   "پرتـز "ي بـه نـام      پـرداز   نظريـه . كند  مي كشور را بيرون از مرزهاي جغرافيايي آن جستجو       

  :  عبارتند ازاين عوامل،  فرار مغزها را از هم متمايز كرده استكننده تعيينعامل 
  عوامل جذب كشور پذيرنده . يك
   مبدأعوامل دفع كشور . دو
 باشـد   ميو عامل سوم در سطح خرد     سطح كلان  كه دو عامل اول در    . عوامل فردي . سه
  .)14 :1383، كريشتون و دتراگياچه(

  6گرايانه الگوي جهان -2-1
كننـده    مـنعكس صـرفاً فـرار مغزهـا   ،  جانسون مطـرح شـده اسـت   توسطاين الگو كه  

. باشد  ميمتخصصيعني نيروي انساني      براي يك عامل توليد خاص     المللي  بينعملكرد بازار   
و سرمايه انساني همانند سـرمايه فيزيكـي از منـاطق يـا مـشاغلي كـه داراي بـازده                    در اين الگ  

است خارج شده و به سمت مناطق يا مـشاغلي كـه داراي بـازدهي بيـشتري اسـت                   تري    پايين
هـم بـراي    داراي سـود دوطرفـه     كه انتقال تخصص   دهد  مي توضيحاين الگو   . يابد  مي جريان

در  بايستي يك سياست عدم مداخلـه       مي و باشد  مي هكشور ميزبان و هم براي كشور فرستند      
 طـور  بـه طرفـداران ايـن الگـو    . يعني سياست عدم مداخله در مهاجرت دنبال شود  ،  كار مردم 

 المللـي   بـين كننـد كـه مهـاجرت         مـي  و اسكات چنـين بحـث     ،  گروبل،   جانسون  هاري اخص
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موع منـافعي كـه عايـد       باشد ولي تا زماني كه مج       مي مبدأبه زيان كشور    ،  نيروي انساني ماهر  
 المللـي   بـين مهاجرت  ،  شود از زيان كشور مادر بيشتر باشد        مي كشور ميزبان و شخص مهاجر    

  .(Adams, 2003: 8) نيروي انساني ماهر موجب افزايش منافع جهاني خواهد شد

  7گرا  الگوي ملي -2-2
كـه  نـد  عتقدمان ايـن الگـو   پـرداز  نظريـه  . اسـت  گرايانه  جهاناين الگو نقطه مقابل الگوي      

 ـسرمايه انساني ماهر جز لاينفك توسـعه اقتـصادي    اجتمـاعي كـشور اسـت و مهـاجرت      
تـر    بـه پـايين     اقتصاد كشورهاي در حال توسعه     كهخواهد شد موجب   سرمايه انساني ماهر  

نيروهـاي انـساني     ني ماهر تنزل يابد و با ايجاد خلأ       از سطح حداقل مورد نياز سرمايه انسا      
؛ ايـن    زد را فـراهم سـا     يافتـه   توسعه هايات كاهش توليد در كشور    موجب،  ماهر در كشور  

 طـور   بـه طرفـداران ايـن الگـو       .  افكنـد  خواهـد در نهايت برنامه توسعه را بـه مخـاطره          امر  
رسـند كـه مهـاجرت نيـروي          مـي   به اين نتيجـه    نايتكين و توما  ،  گادفري،  پاتكين،  اخص

ورها و بـه زيـان كـشورهاي جهـان          كـش تـرين     و ثروتمند ترين    به نفع پيشرفته   انساني ماهر 
كند كه در اين ارتبـاط دخالـت          مي الگوي ملي گرا پيشنهاد   ،   اين نظر  دنبال  به. سوم است 
مانند حمايت از صنايع نوزا لازم است تا بتواند ثبات اقتصادي كشورهاي            هايي    و فعاليت 

هـاجرت  اين گروه معتقدند كـه تحليـل منـافع و زيـان م            . در حال توسعه را تضمين نمايد     
و زيـان حاصـل از تجـارت          شـبيه بـه تحليـل منـافع        كـاملاً  نيروي انساني مـاهر      المللي  بين
 هـم از نظـر ملـي و هـم از نظـر              المللـي   بـين  كلي تجـارت     طور  بهگرچه  ،   است المللي  بين
ولـي تحـت برخـي از شـرايط ممكـن اسـت بـه               .  بر نبود تجـارت برتـري دارد       المللي  بين

 .(Adams, 2003: 8) و منافع ملي كشور كمك كندبرقراري يك سطح بهينه تعرفه 

  بررسي تجربه ايران :روند مهاجرت نخبگان از پيرامون به مركز -3
 نزديك به دو ميليون و دويست الـي سيـصد هـزار نفـر ايرانـي در خـارج از كـشور زنـدگي            

 در عمـدتاً  درصـد در كـشور امريكـا و مـابقي          65 الـي    60كنند كه از اين تعـداد حـدود          مي
، همچنين جمعيـت قابـل تـوجهي از ايرانيـان        . آلمان و فرانسه ساكن هستند    ،  انگلستان،  اناداك
برند و هر ساله بين يك تـا يـك و نـيم ميليـارد                 مي در امارات به سر   )  هزار نفر  200بيش از   (
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 هـزار نفـر ايرانـي       85حدود   در كشور امريكا  . شود  مي دلار سرمايه از ايران به امارات منتقل      
 ايـن امـر باعـث       كـه   طوري  به) مهندسي و غيره  ،  اعم از پزشكي   (رك دكترا هستند  داراي مد 

در تجارت نيز همين .  روندشمار به باسوادترين اقليت عنوان بهشده كه ايرانيان ساكن آمريكا 
كـه  ،   نمونه سفير ايالات متحـده در آرژانتـين يـك ايرانـي اسـت              عنوان  به،  روند وجود دارد  

در رابطـه بـا ثـروت       . ونقـل قـاره امريكاسـت      حمـل هـاي     ركتصاحب يكي از بزرگترين ش    
 150 ميليـارد دلار تـا       70متعددي وجود دارد كـه از       هاي    ايرانيان خارج از كشور نيز تخمين     

روند نيـز بـسيار       مي در امريكا درصد ايرانياني كه به دانشگاه      . ميليارد دلار برآورد شده است    
، معتبـر آمريكاسـت   هـاي     يا كه يكي از دانـشگاه      كاليفرن (U.C.L) مثلا در دانشگاه  . بالاست
، القلـم  محمود سـريع  . و ششصد دانشجوي ايراني از نسل دوم مشغول به تحصيل هستند           هزار

وي . كنـد   مـي  از دلايـل فـرار مغزهـا تلقـي        ،  كم بودن ارتباط علمي ايران را با ساير كشورها        
 ايـن پديـده آن را بـراي مراكـز     مثبـت هاي  فرار مغزها با اشاره به جنبه علاوه بر بيان مضرات   
را از  هـا      بـه دانـشگاه    گيري  تصميموي همچنين اتصال مراكز     . داند  مي صنعتي و سرمايه مفيد   

  .)62 :1384، القلم سريع (كند  مي در جلوگيري از فرار مغزها تلقيمؤثرعوامل 
و يـا آينـده      چون آرامش اقتـصادي   هايي    بسياري از مهاجران نخبه كشورمان دغدغه     

رسند كه مهارت و تخصص آنها در داخل          مي برخي نيز به اين نتيجه    ،  ند و خانواده دارند   فرز
بـه همـين دليـل بايـد از     . بينند  نميجز مهاجرتاي    شود به همين دليل چاره      نمي ارج گذارده 

 در صـحنه    واقعـاً  متخـصص كاسـته شـود و افـراد        هـا     ناهماهنگي ميان تخـصص و مـسئوليت      
 .شته باشندگيري كشور نقش دا تصميم

 به  توجهي  كم،  توجهي به جايگاه علم و عالم      كم،  كمبود امكانات رفاهي و آموزشي    
. رود  مـي  شمار  بهسالاري از جمله مهمترين عوامل مهاجرت نخبگان         و عدم شايسته  ،  پژوهش

 توسـعه يـافتگي محـسوب     هـاي     شـاخص تـرين     نيروي انساني در هر كشوري يكي از اساسي       
ت قدرت مديريت و حاكميت كـاهش يافتـه و امـور            شد به،  خبگانشود لذا با مهاجرت ن     مي

ميـزان فعلـي سـاعات      ،  به گفته مقامات مـسئول كـشورمان      . به نحو مطلوب اداره نخواهد شد     
 ايـن ميـزان در      كـه   درحـالي  دقيقه در روز است      90حداكثر  ،  مفيد كاري كاركنان در كشور    

از آنجايي كه نخبگان بـا      . رسد  مي روز ساعت در    7 به   يافته  توسعهاكثر كشورهاي پيشرفته و     
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، دهند به كشوري مهاجرت كنند كه فعال        مي كاري سازگاري ندارند لذا ترجيح     تنبلي و كم  
 روانـي آنهـا     ـ بـا سيـستم فيزيكـي و روحـي    كه طوري بهو ميزان ساعات كاريش بالاتر باشد 

نـشان  ،  ن انجـام شـد    معتبر ايرا هاي    تحقيق ديگري كه در سطح دانشگاه     . مطابقت داشته باشد  
 نفـري كـه از سـوي دانـشگاه بـراي كـسب تخـصص بـه                  18 متوسـط از هـر       طـور   بـه داد كه   

اين در حـالي اسـت كـه        .اند   نفر به ايران بازگشته    3تنها  ،  اند   اعزام شده  يافته  توسعهكشورهاي  
 ميليـون   80 نيازمنـد    2020كه تا سال    اند     كرده بيني  پيش كشورهاي عضو اتحاديه اروپا      اخيراً

 ميليون نخبـه را بـه   4لذا طبيعي است كه هر سال در حدود       ،   هستند متخصصنفر نيروي كار    
  .)45 :1380، شعبانلو (خود جذب كنند

سياسي و معنوي در پديده فـرار       ،  امنيتي،  اجتماعيهاي    رسد كه نقش دافعه     مي نظر  به
ا ايـن اسـت كـه       علت اصلي پديده فـرار مغزه ـ     . بيشتر از عوامل مادي و معيشتي باشد      ،  مغزها

 خـود در داخـل    هـاي     نخبگان زمينه مناسبي را براي پرورش استعدادها و شـكوفايي توانـايي           
و خلاقيتهايـشان   هـا     رونـد كـه امكـان تحقـق ايـده           مي  جايي معمولاً افراد   گونه  اين،  بينند نمي

و اسـتراليا  ، كانـادا ، ان مهاجر به چهار كـشور امريكـا  متخصص سيل عظيم عموماً. فراهم باشد 
دهد سالانه جمعيت كثيري اعم از نيـروي    ميبرآوردهاي اوليه نشان . شود  مي انگلستان روانه 

  .)1/6/1382، همشهري (شوند  مي از كشور خارجمتخصص ماهر و  ـانساني نيمه ماهر
ي نخست انقلاب و تـداوم ايـن   ها سال مهاجرت بسياري از صاحبان دانش و ثروت در       

 توسـعه   فرآيندوجود آورده است كه در       ه از ايرانيان در تبعيد را ب       تاكنون جامعه بزرگي   فرآيند
نقـش و     ، با مروري بر وضعيت ايرانيـان مقـيم در ايـالات متحـده اهميـت               .اند  ايران غايب بوده  

تحقيقـات يـك پژوهـشگر ايرانـي كـه در      . گـردد   مـي  آنان در روند توسـعه بيـشتر درك        تأثير
  درصـد از ايرانيـان مقـيم       45دهد كه بيش از       مي شانكند ن   مي امريكا تدريس ) (MITدانشگاه  

از ايـن رو ايرانيـان مقـيم        . داراي مدارك تخصصي يـا فـوق تخصـصي هـستند          ،  ايالات متحده 
 كـرده  داراي بيشترين ميزان افراد تحصيل    ،  در اين كشور   مهاجرهاي    امريكا در ميان ساير گروه    

مريكاييـان داراي مـدرك     آبيش از متوسط     برابر   5،  ايرانيان ساكن در ايالات متحده    . باشند مي
 درصد بيشتر از متوسط ملـي درآمـد         50درآمد سرانه ايرانيان مقيم در اين كشور        . دكترا هستند 
 از سوي ديگر ايرانيان داراي بيشترين ميزان كـارآفريني در ايـالات متحـده             . است سرانه امريكا 
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 بـه   عمـدتاً اين افـراد    ،  پردازند  مي شغلي هاي  اقتصادي به توليد ظرفيت   هاي    بوده و با ايجاد بنگاه    
ي هـا  سالدر طول ،  نمونهعنوان به .اند دولتي روي آورده  غيرمشاغل خدماتي و مديريتي آزاد و  

 عنوان كتاب توسط ايرانيان خارج از كشور منتشر شده است كه            7000بيش از   ،  پس از انقلاب  
  . باشد   نمياين ارقام به هيچ وجه قابل مقايسه با ارقام داخل كشور

علـل مهمـي را كـه باعـث كـشش و جـذب نخبگـان در           يكي ديگر از پژوهـشگران    
  : شود را در موارد زير خلاصه كرده است  ميخارج از مرزها

   وجود فرصت و امكانات براي ادامه تحصيل .يك
   رفاه اجتماعي .دو
   تعادل بين هزينه و درآمد .سه

و توجـه بـه اصـل مهـارت و      ر اسـتخدام شغلي و عـدم تبعـيض د    هاي     وجود فرصت  .چهار
  شايستگي در واگذاري امور 

   سيستم آموزشي كارآمد .پنج
   رفاه اقتصادي .شش
  سياسي و اجتماعي ،  آزادي فردي.هفت
  .)67 :1379، سلجوقي ( تشويق اقوام و دوستان به مهاجرت در آنسوي مرزها.هشت

سياسـي و   ،  اجتمـاعي هـاي     مؤلفـه از   اگر علل مهاجرت نخبگان به صـورت تركيبـي        
كه به كليه اين    هايي    حل و راه شود    مي  جذب نخبگان چندبخشي   مسئله،  فرهنگي دانسته شود  

خواهـد  بلندمـدت   هـاي     حـل  راه،  جانبه باشـد   موارد توجه داشته و مبتني بر يك شناخت همه        
 پـايين بـودن     يـا  بسياري از علل مهاجرت نخبگان به علت عدم وجود امكانات و             گرچه،  شد
گيرد اما بايد به علل و عوامل ديگري كه در اين ميان مهـم هـستند                  مي ن درآمد صورت  ميزا

 اقتـصادي يـا درآمـد نبـوده بلكـه           دليـل   بـه  صـرفاً ها   زيرا كه بسياري از مهاجرت    . توجه نمود 
سيستم آموزشي مـدارس و  ، قضايي و يا قانوني مملكت   ـنظام حقوقي: عوامل ديگري چون

و بهداشتي كشور و بالاخره اوضاع سياسي و اجتماعي مانند فقدان           نظام پزشكي   ،  ها  دانشگاه
ها و نظاير    آزادي يا عدم احترام به حقوق شهروندي و يا نظام اداري و بوروكراتيك سازمان             

 .(Lowell, 2001: 39) آن دخيل بوده است
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ايراني مقـيم خـارج از كـشور در         هاي    كرده  تحصيل تعداد كل    )3 (در جدول شماره  
نيـروي انـساني   ترين شـود بيـش    مـي ي كه ملاحظهطور همان.  نشان داده شده است 1376سال  

امـارات متحـده عربـي و آمريكـا         ،  آلمان،  فرانسه،  مقيم كشورهاي استراليا  ،   ايراني متخصص
از كـل تعـداد     تري  مردان در مقايسه با زنان سهم بيش      ،  چنين به لحاظ تركيب سني     هم. هستند

  .دهند  ميمهاجران را تشكيل

  1376زن و مرد ايراني مقيم خارج از كشور در سال هاي  كرده تحصيل تعداد :)3 (جدول
  زن  مرد  تعداد كل  كشور
   هزار نفر20-30  هزار نفر30-40   هزار نفر50-60  استراليا
  _  _   هزار نفر50-60  فرانسه
  _  _   هزار نفر50 -70  آلمان

  _  _   هزار نفر40 -50 امارات متحده عربي
  _  _  47363 حده آمريكاايالات مت

  _  _  15000  دانمارك
  1985  2668  4653  بلژيك

 . از كشور و راهكارهاي كاهش آنمتخصصبررسي علل خروج نيروهاي . )1380 (علي، طايفي
 

 كـرده   تحـصيل  ملاحظـه شـد از كـل ايرانيـان           )3 (ي كه در جدول شـماره     طور  همان
، نفـر آنهـا در پـنج كـشور آمريكـا           هـزار    240 -290 حدوداً،  1376خارج از كشور در سال      

  .اند كرده  ميآلمان و امارات متحده عربي زندگي، فرانسه، استراليا
ــر اســاس   )4 (در جــدول شــماره  توزيــع مقــاطع تحــصيلي ايرانيــان مقــيم آمريكــا ب

 نشان داده شده است كه در آن بـه تفكيـك    1376علمي در سال    هاي    اصلي رشته هاي    گروه
  . ايراني مشخص شده استانمتخصصپنج رشته اصلي 
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اصلي هاي   توزيع مقاطع تحصيلي ايرانيان مقيم آمريكا بر اساس گروه:4جدول شماره 
 1376علمي در هاي  رشته

  متفرقه  ليسانسفوق ليسانس  دكتري تعداد كل گروه علمي
  5358  1946  1236  4506  13046  پزشكي

  2949  7011  5798  2504  18262فني و مهندسي
  199  1648  1949  1622  5418  علوم پايه
  1553  2801  3070  1831  9255  علوم انساني
  55  441  402  483  1381  كشاورزي
  10114  13847  12455  10946  47362  جمع كل
  . از كشور و راهكارهاي كاهش آنمتخصصبررسي علل خروج نيروهاي . )1380 (علي، طايفي

هـاي    يم آمريكـا در رشـته     ان ايرانـي مق ـ   متخصـص تعـداد   ترين  بر اساس ايـن جـدول بيـش       
تيـب داراي   تـر     آنهـا بـه   ترين   بيـش  عـلاوه   به. فني و مهندسي و علوم انساني اشتغال دارند       ،  پزشكي

توجه به تعداد ايرانيان مقيم آمريكـا كـه داراي          . فوق ليسانس و دكتري هستند    ،  مدارك ليسانس 
از نخبگان كشور دهد كه بخش قابل توجهي   مي نشان) نفر10946يعني  (مدرك دكتري هستند

 ويـژه   بـه ،   هنگامي كه به مقايسه تعداد اساتيد ايراني كـه بـه خـارج             .اند  به آمريكا مهاجرت كرده   
 داخل مشغول به كـار هـستند      هاي    با اساتيدي كه در دانشگاه    ،  اند  آمريكا و كانادا مهاجرت كرده    

. گـردد   مـي  شكاراهميت پديده فرار مغزها در كشور بيشتر آ       ،  شود  مي توجه)  نفر 12000حدود  (
گذار گذاشته  تأثيربر روند مهاجرت    ،  ناگفته نماند كه چنانچه برخي از علل مذكور مرتفع گردد         
  . خوبي صورت گرفته استهاي و آن را تغيير خواهد داد كه خوشبختانه در اين راستا اقدام

مطالعات زيادي در راستاي شناسايي علل فرار مغزها و همچنين منـافع و مـضاري      
 )5 (در جدول شماره  . باشد صورت گرفته است     مي جه كشورهاي در حال توسعه    كه متو 

گر چه مقالـه حاضـر دلايـل متعـددي را در            . به تعدادي از اين مطالعات اشاره شده است       
ولي علل اقتصادي و اجتماعي در وقوع ايـن پديـده نقـش             ،  قضيه فرار مغزها مؤثر دانسته    

 .كند  ميخاصي را ايفا
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   مطالعات انجام شده در خصوص فرار مغزها برخي از-5جدول 

ف
ردي

  

  كشورهاي  نويسنده
  مورد مطالعه

حوزه 
  دلايل/علت  بررسي

 ريچارد آدامز  1
)2003(  

كشورهاي صادر 
  اجتماعي  كننده مهاجر

علت فرار مغزها همجواري جغرافيايي 
 و مقصد و اندازه جمعيت مبدأكشورهاي 
  .باشد  مي جمعيت آموزش ديدهخصوصاً

 ان كاستلزاستف  2
)2002(  

كشورهاي مهاجر
  اجتماعي  فرست

كيفي آمريكا اكثر هاي  به علت محدوديت
 اروپاي پيشرفته است و سوي بهها  مهاجرت

جنگ و سركوب نژادي و، عوامل اقتصادي
  .نرخ باسوادي از عوامل مهاجرت هستند

 آدد استارك  3
)2002(  

كشورهاي مهاجر
  اقتصادي  فرست

ير با كمبود سرمايهكه كشورهاي فق درحالي
كشورهاي پيشرفته از فرار اند  انساني مواجه

  .برند  ميمغزها سود

گيلدز سايمون  3
.سياسي و محيطي استهاي  علت فرار مغزها تضاد  كلي  در كل جهان  )2002(

4  
 علي طايفي

)1379(  
  كلي  ايران

:رويكردهاي علل مهاجرت مبتني بر عوامل
      عيني و ذهني -2 كشش و رانش -1

 كلان و خرد هستند و كليه عوامل در -3
  .اند بندي شده اين سه گروه طبقه

5  
خسرو 
 سلجوقي

)1379(  
  كلي  ايران

،هاي اندك پرداخت (دلايل اقتصادي فرار مغزها
اقتصادي شامل   غيرو دلايل...) رفاه و، بيكاري

  .باشند  ميفرهنگي و اجتماعي، عوامل سياسي

6  
كاظمي  شهلا
  )1379 (پور

  ايران
 علوم

  اجتماعي
، نشيني سياسي علل فرار مغزها حاشيه

  .ان استمتخصصو اجتماعي اي  حرفه

7  
 حسن وقوفي

)1381(  
  ايران

علوم 
  اجتماعي

، سياسي، اجتماعي، علل فرار مغزها
  . است...علمي و، فرهنگي، اقتصادي

8  
 محمد خجسته

)1382(  
  ايران

علوم 
  اجتماعي

فرهنگي ، اعياجتم، سياسي، عوامل اقتصادي
  .ان مؤثر استمتخصص در مهاجرت ...و

  .39شماره ، فصلنامه پژوهشنامه بازرگاني. »بررسي عوامل مؤثر بر فرار مغزها«. )1385 (ابوالفضل، شاه آبادي
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  راهكارها  -5
بسياري از كشورهاي در حال توسعه يا قادر به گذاشتن پشتوانه و بودجه لازم بـراي تحقيـق                  

قادر به درك   ،  دهايي كه مسئوليت اختصاص و پشتوانه مالي را بر عهده دارند          نيستند و يا نها   
تـوان بـه      مـي  از جمله راهكارهاي پيشنهادي براي رفع اين معـضل        . باشند  نمي اهميت تحقيق 

  :موارد زير اشاره كرد
صـندوقي در نظـر گرفتـه شـود تـا           ،  در داخل كشور در كنار آموزش فني و زيربنايي         -

نشگاهي به محض فراغت از تحصيل و تا زماني كه موفـق بـه پيـدا                التحصيلان دا  فارغ
حق بيمـه بيكـاري     ،  هاي اشتغال  از اين صندوق وام   اند    كردن شغل و كار مناسب نشده     

  .و مانند آن دريافت دارند
كنند و ارتباط عاطفي بـا آنـان از           مي ي كه به خارج عزيمت    التحصيلان  فارغنظارت بر    -

 . استديگر راهكارهاي جذب نخبگان

مورد نياز جامعه به تربيت نيروي انساني بپـردازد         هاي    بايست بر اساس رشته     مي دولت -
 .نسبت به اشتغال آنان تعهد نمايد، و پس از كسب آموزش لازم

 . دانشگاهيالتحصيلان فارغسيس مراكز كاريابي براي نخبگان و أت -

 موجـب عـدم تناسـب       چون نبود ارتباط بـين آنهـا      ،  ها  ارتباط مراكز صنعتي با دانشگاه     -
 .شود  ميعمليهاي  آموزش نظري با فعاليت

، احـزاب سياسـي و مـسئولان      ،  وحدت نيروهاي خودي  ،  آرامش سياسي ،  وجود ثبات  -
 .ساز ثبات و آرامش روحي نخبگان را فراهم خواهد ساخت زمينه

 .خلاقيت و توجه به نخبگان جامعه، دانش، احترام و توجه بيشتر به علم -

 .مادي و معنوي آنها، تحقيقاتي،  نيازهاي علميتأمين و محققّانبراي  هايي سيس شركتأت -

 .ها پژوهشي دانشگاهتجديدنظر در وضع تحقيقاتي و  -

، فـاميلي ،  حاكميـت روابـط شخـصي     ،  كن كردن مفاسـد اداري     تلاش در جهت ريشه    -
 .حزبي و جناحي، گروهي

در . حـل نمايـد   دولت بايد سعي نمايد كه تبعيض بين دانشجويان بومي و خـارجي را               -
و انـد     ان ايراني كه كشور خود را به دلايل مختلف تـرك كـرده            متخصصحال حاضر   
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 التحـصيلان   فـارغ  كـه   درحـالي ،  از معافيت سربازي برخوردارند   ،  قصد بازگشت دارند  
 .بومي از چنين معافيتي برخوردار نيستند

ثابـت نگـه     ،و تحـصيلي  اي    حرفـه ،  اقتـصادي هـاي     از بين بردن موانع و ايجاد جذابيت       -
، توسـعه صـنعتي و كـشاورزي      ،  انمتخصـص داشتن درجه و اهميت واقعي اشخاص و        

و ايجـاد مراكـز     هـا     در دانـشگاه  هـا     خانـه  گـسترش كتـاب   ،  بهبود شرايط زندگي آنهـا    
 .مختلف كه آنها را در كشور نگه داردهاي  تخصصي متنوع در زمينه

جهـت  ،  نـشجويان برجـسته   فراهم كردن تـسهيلات بهتـر بـراي اسـتادان دانـشگاه و دا              -
 .مطالعاتي در داخل و خارج از كشورهاي  مسافرت و فرصت

 .انمتخصصمدت براي  طولانيهاي  تنظيم برنامه -

دانشجوياني بايد به خـارج از كـشور اعـزام شـوند كـه بـالاترين درجـه تحـصيلي را در             -
ي كـه   كـسان ،  دهـد   مي مطالعات انجام شده توسط سازمان ملل نشان      . كشور گرفته باشند  

كه پايگاه اجتماعي    و يا افرادي  ،  بعد از اتمام حداقل يكي از مقاطع تحصيلي دانشگاهي        
بـه مراتـب بـراي بازگـشت        ،  انـد   مهمي در كشور دارا بوده و به خارج مهـاجرت كـرده           

 .اند به خارج از كشور مهاجرت كردهتر  از كساني هستند كه در سنين پايينتر  مشتاق

و نـشريات در   هـا     ان بـه كتـاب    متخصصترسي استادان و    ايجاد تسهيلاتي در جهت دس     -
 .داخل و خارج از كشور

  .متخصصسسات علمي به اشخاص ؤسپردن مديريت م -
ان داخلـي ايجـاد نمـود زيـرا اگـر           متخصـص بنابراين ابتدا بايد شـرايط مـساعد را بـراي           

 را  ان مهـاجر چنـين وضـعيتي      متخصـص ان داخل كشور رو به بهبود گذارد و         متخصصوضعيت  
 از خـروج بيـشتر      عـلاوه   به،  گردند  مي خود با ميل و رغبت به ميهن باز       ،  مطلوب و جذاب بيابند   

دهـد    مـي  انجام شده نشان  هاي    نتايج پژوهش . شود  مي ان به خارج از كشور جلوگيري     متخصص
در ، حـصول منزلـت اجتمـاعي   ، براي ارزشمند شدن فعاليت نخبگان داخلـي   اي    كه ايجاد زمينه  

، تن ابزارهاي لازم فعاليت و برخـورداري از حقـوق و امكانـات لازم بـراي زنـدگي                 اختيار داش 
 در المللـي  بـين در عـين حـال داشـتن اعتبـار     . دهـد   مـي اميد به حفظ نخبگان موجود را افزايش   

براي نخبگان مهاجر و حتي نخبگان ساير       هايي    جاذبه،  كسب و كار و امكان رشد علمي مداوم       
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براي ايـن  . و موجب رشد و اعتلاي فضاي علمي كشور خواهد شد       آورد    مي كشورها به وجود  
هـاي     نيـاز  تـأمين تواننـد اقـداماتي را در جهـت           مـي  دولتـي هاي    خانه و وزارت ها    منظور دستگاه 

از . نخبگان با بودجه دولتي براي جلوگيري و يـا حـداقل كـاهش نـرخ مهـاجرت انجـام دهنـد            
، ارائـه تـسهيلات لازم از قبيـل زمـين    ، ژوهـشي توان به افـزايش بودجـه پ    ميجمله اين اقدامات  

  .)27 :1380، ارشاد (نخبگان اشاره كرد ساختمان و وام براي اساتيد و

  راهكاري جديد  ؛8غير متمركزهاي  شبكه -5-1
جهـت  ،   مهـاجرت نخبگـان    مـسئله راهكارهاي جديدي بـراي مقابلـه بـا         ،  در دو دهه گذشته   

صوص در كـشورهاي در حـال توسـعه ارائـه شـده             بخ،  استفاده بيشتر آنها براي توسعه علمي     
اين شبكه راهكـاري اسـت جديـد        .  است غير متمركز هاي    يكي از آنها رويكرد شبكه    . است

ان متخصصمنطقي به منظور استفاده هر چه بيشتر از توان و ظرفيت            هاي    جهت اتخاذ سياست  
 غيـر متمركـز   . باشـد مقيم خارج بدون آنكه نياز به بازگردانيدن دائم آنها بـه داخـل كـشور                

ان خــارج از كــشور كــه در يــك ارتبــاط نهادينــه و مــستمر بــا  متخصــصاســت از اي  شــبكه
جديـد بـين    هـاي     ورياو مراكز علمي و فني داخلي بوده و بـه تبـادل دانـش و فن ـ               ها    دانشگاه

انـواع  هـا     در قالب ايـن شـبكه     . پردازد  مي  و كشورهاي در حال توسعه     يافته  توسعهكشورهاي  
و مراكز علمي و فني     ها    ان ايراني مقيم خارج و دانشگاه     متخصصوقت بين    پارهاي  ه  همكاري

مـدت از طريـق      آموزشـي كوتـاه   هـاي     براي مثال برگزاري دوره   . يابد  مي داخلي امكان ارائه  
سـمينارهاي  ،  آموزشـي و پژوهـشي    هـاي     برگـزاري كارگـاه   ،  اساتيد ايراني خارج از كـشور     

آموزشـي خـارج از كـشور    هاي    گي براي استفاده از دوره    تخصصي و فني و نيز ايجاد هماهن      
ان ايرانـي   متخصـص مشترك تحقيقاتي با همكاري     هاي     داخلي و اجراي پروژه    محقّقانبراي  

در . توانـد باشـد   ها مي  همكاريگونه ايناز جمله موارد مهم ،  داخليمحقّقانخارج كشور و    
 بيـشتر بـر جـذب    تأكيد،  فرار مغزهاان يامتخصصي اخير در مفهوم مهاجرت     ها  سالواقع در   

 يك سرمايه و امتياز در نظـر  عنوان به متخصصمغزها است و فرض بر اين است كه جمعيت    
  و تربيـت شـده محـسوب       كـرده   تحـصيل  منـابع انـساني      عنـوان   بـه اين افـراد كـه      . گرفته شود 

ر كشور مـادر    بنابراين اگ ،  اند  در شرايطي بهتر از شرايط كشور مادر استخدام شده        ،  شوند مي
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دو راه براي جـذب     . زيادي را جذب نمايد   هاي    تواند مغز   مي بتواند اين منابع را به كار گيرد      
. غير متمركز هاي    ان و ديگري ايجاد شبكه    متخصصيكي بازگرداندن   : ارائه شده است  ها    مغز

ي برا. راهكار بازگشت در كشورهاي تازه صنعتي نتيجه موفقيت آميزي را در بر داشته است     
منـسجمي   هاي توان به كشورهاي سنگاپور و كره اشاره كرد؛ در اين كشورها برنامه             مي مثال

ايجـاد  هـايي     شـبكه ،  در اين دو كشور    . ارائه شده است   متخصصبراي بازگرداندن مهاجران    
 نهايتـاً زمينـه اشـتغال و      ،  اني كه قصد بازگشت به كشور خود را دارنـد         متخصصشده تا براي    

اين كشورها براي گسترش تحقيق و توسعه اهميت زيادي قائل شـده            . گردداستخدام فراهم   
  .اند صنعتي و تكنيكي همت گماشته، هاي تحقيقي و به ايجاد قسمت

. البته اين زمينه در بـسياري از كـشورهاي در حـال توسـعه هنـوز ايجـاد نـشده اسـت         
ايـن  . اسـت تـر     مفيـد  براي اين كشورها سـازگارتر و        غير متمركز هاي    بنابراين انتخاب شبكه  

كه در اي    حرفههاي    بلكه به شبكه    خود متخصصكشورها از اين طريق نه تنها از دانش افراد          
ويك شبكه دانش تخصـصي در جهـان         چهل. كنند  مي سوي مرزهاست نيز دسترسي پيدا     آن

شـوند كـه هـدف اصـلي آنهـا ارتبـاط ميـان               مـي هـايي     شامل شبكه ها    اين شبكه . وجود دارد 
 ها و دانـش    مهارت،  و با كشورهاي مادر بوده و همچنين ارتقاء مبادله         با يكديگر ان  متخصص

. باشـد   مي شان استفاده از نيروي انساني با تخصص بالا        هدف اوليه ها    همه اين شبكه  . باشد مي
گردنـد در سـطح بـالاي انگيـزه قـرار دارنـد و سـطح           مـي  عـضو هـا     كساني كه در اين شبكه    

ان اسـت تـا   متخصـص براين هدف در اصل به دست آوردن بهتـرين      بنا. مهارتشان نيز بالاست  
  .)20 :1381، وقوفي (بيشترين تعداد آنها

 اصـلي بـراي     مسئله. جهان امروز جهاني است كه از لحاظ اطلاعاتي بدون مرز است          
بنـابراين آن   . باشـد   مـي   قابـل ترجمـه بـراي كـنش        نهايتاًدسترسي به اطلاعات مفيد و       اعضاء

چه در كشور مادر و چه در       ،  كند  مي  براي اعضايش فراهم   غير متمركز اي  ه  چيزي كه شبكه  
. نظام اطلاعاتي اسـت كـه بـر اطلاعـات مفيـد متمركـز اسـت               ،  خارج از مرزها به لحاظ فني     

اسـتراتژي مفيـدي    ،   هم براي كشور ميزبـان و هـم كـشور مـادر            غير متمركز بنابراين انتخاب   
كشور ميزبان هيچ   ،  ب كرده و از سوي ديگر     ان را جذ  متخصصسو كشور مادر     از يك . است

چـرا كـه دانـشمندان و مهندسـين در همـان كـشور سـكونت         ،  چيزي را از دست نداده است     
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علمي از امتيازات اين شبكه است كه شـناخت         هاي     انجام تحقيقات و همكاري    مسلماً. دارند
  .(Olesen, 2003: 17) كند  مي را فراهممتخصصو دسترسي به افراد 

  گيري  نتيجه
بـه  ، در اختيـار داشـته باشـد   تـر   متخـصص و  هر اندازه يك كشور بتواند نيروي انساني آگـاه      

بـالا بـودن     .خواهـد شـد   تـر     در نهايت به توسعه پايدار نزديك      همان ميزان به توسعه علمي و     
. همچـون ايـران اسـت     اي    زنـگ خطـري بـراي كـشورهاي در حـال توسـعه            ،  آمار مهاجرت 

سـبب ضـعف   ، از كـشور   تواند علاوه بر خروج ميلياردهـا تومـان        مي پيامدهاي اين مهاجرت  
و علمـي جهـت      بنـابراين نيازمنـد راهكارهـاي نظـري       . منابع انساني و علمي در داخل گردد      

در حــال حاضــر بــسياري از . جلــوگيري از خــروج و مهــاجرت نخبگــان از كــشور هــستيم 
ه اجراي راهكارهايي جهـت     مالزي و هند شروع ب    ،  كشورهاي در حال توسعه مانند سنگاپور     

 در درجه اول ما نيازمند اين هستيم كه ساختار          .اند  جذب و به كارگيري نخبگان خود نموده      
سياسـي و قـانوني را در داخـل بهبـود           ،  فرهنگـي ،  اجتمـاعي ،  اقتـصادي ،  علمي و دانـشگاهي   

از جملـه   اما از آنجايي كه به دلايل متعـدد         . بخشيم تا بتوانيم نخبگان را جذب كشور نماييم       
، توان همه مهاجران را بـه كـشور بازگردانـد          نمي،  ناتواني در بكارگيري تخصص افراد نخبه     

تخصص اين مهاجران بوسيله ،  در اين طرح.راهكار جديدي به نام دياسپور ايجاد شده است     
 پيـشرفت تكنولـوژي   اين طرح بـا كمـك   . گيرد  مي از راه دور مورد استفاده قرار     هايي    شبكه

ته به كشورهاي در حال توسعه در جهت ايجـاد ارتبـاط و بكـارگيري نيروهـاي                 جديد توانس 
بـسياري از كـشورهاي در حـال        ،  گونه كـه گفتـه شـد       همان.  كمك بسياري نمايد   متخصص

توسـعه علمـي و تكنولوژيـك كـشور خـود را         اند    توسعه از طريق اين راهكار جديد توانسته      
جهاني به استفاده از تخصص افراد نخبه خـود        ي  ها  اين كشورها با ايجاد شبكه    . ارتقاء بخشند 

باشد كه بيانگر آن      مي  طبق آخرين آمار در ايران تنها يك شبكه فعال         .اند  در خارج پرداخته  
  .شود  نميي استفاده جدطور بهاست كه از اين راهكار هنوز 

 طـور   بـه  يافتـه   توسـعه سازي در كشور ما نيز بايد همچـون كـشورهاي            سيستم تصميم 
محصول اين ارتباط براي كـل جامعـه و سيـستم مفيـد و             ،  متصل گردد ها    ه به دانشگاه  گسترد
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پيـشنهادات در دو اسـتراتژي      ،  اينـك بـا توجـه بـه نتـايج كـسب شـده             . راهگشا خواهد بـود   
  :شود  ميجداگانه خلاصه

  .گردد  مياين استراتژي به چهار شكل عملي: استراتژي حفظ نيروي كار ماهر) الف
كليـدي كـشور و   هـاي   جـذب مغزهـا در بخـش   هـاي   ع موانع اصلي زمينـه  توجه به رف  . يك

  .سياسي و اقتصادي در اين زمينه، فرهنگي، هماهنگي كامل كليه نهادهاي ذيربط علمي
مـشي بـراي برقـراري     اقتصادي و تلاش به منظور اتخاذ خط ـ امكانات رفاهي  تأمين. دو

، آمـد در نظـام اجتمـاعي   منزلت اجتمـاعي و در ، تناسب معقول بين سطح تحصيلات    
 .اقتصادي و سياسي كشور

سازي سيستم آموزشي براي نيل بـه جايگـاه          فراهم نمودن امكانات پژوهشي و بهينه     . سه
 .علميهاي  زيرساخت مناسب علمي از طريق تقويت

 .برقراري امنيت اجتماعي و ايجاد فضاي فكري دموكراتيك در چارچوب قانون اساسي. چهار

  :توان از دو جنبه اقدام نمود  ميدر اين استراتژي: يافتاستراتژي باز) ب
. گيـرد   مـي برگرداندن مهـاجران بـه كـشور در ايـن گزينـه جـاي          :  گزينه بازگشت  .يك

اسـتراتژي حفـظ نيـروي كـار        هـاي     عملياتي نمودن گزينه  ،  راهكار اجرايي اين گزينه   
  .ماهر است

زيرا بسياري از كـساني     ،  دهد  مي هاين رويكرد ديدگاه متفاوتي را ارائ     :  گزينه ارتباط  .دو
در اين رويكرد با توسعه بانك      . مايل به بازگشت نيستند   ،  اند  كه كشور را ترك كرده    

از اين افراد در    ،  و ارتباط علمي   ضمن برقراري همكاري  ،  ان ايراني متخصصاطلاعات  
  .جهت رشد و توسعه كشور استفاده خواهد شد

  



 

 

  :نوشت پي
  

 

1- peripheral  
2- metropol  
3 - brain drain 
4- brain hunting  
5- brain circulation 
6- Internationalist model  
7- Nationalist Model 
8- Diaspora 
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