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دکتر محمد هاشم بت‌شکن1
دکتر حسین عبده تبریزی2

حسن چهارمحالی3

چکیده 
در دو ده��ه اخیر بحث در ماهیت و اصلاح نظام‌های 
بازنشستگی در دنیا اوج گرفته است. این مسئله مربوط‌به 
کشورهای درحال‌توسعه نیس��ت و اکثر کشورهای دنیا 
اقدام به اصلاح سیس��تم‌های بازنشس��تگی خود نموده و 
سیس��تم‌های بازنشس��تگی جدیدی با مش��ارکت بخش 

خصوصی ایجاد کرده‌اند.
اكث��ر كش��ورهاي دني��ا صندوق‌ه��اي خصوص��ي 
بازنشستگي را نهادي مكمل نظام بازنشستگي دولتي تلقي 
مي‌نمايند. با‌اين‌وجود هر دو نظام بازنشستگي خصوصي 
و دولتي در كشورهاي يادشده در كي شرايط رقابتي به 

فعاليت مشغول‌اند.
درحال‌حاضر صندوق‌های بازنشستگی یکی از فعالان 
اصلی بازارهای مالی، به‌ویژه بازارهای سرمایه در سطح 
جهان به‌شمار‌می‌روند و به‌عبارت دیگر بزرگ‌ترین نهاد 
مالی غیربانکی دنیا هس��تند و در طی س��ال‌های اخیر در 
بسیاری از موارد، بیشترین دارایی‌ها را در مقایسه با سایر 

واسطه‌های مالی در اختیار داشته‌اند.
در این پایان‌نامه س��عی شده با شناخت انواع مختلف 
سیس��تم‌های بازنشستگی و بررس��ی چالش‌های موجود 
در سیس��تم دولتی کنونی و با بررس��ی انواع اصلاحات 

1. استاد راهنما 
2. استاد مشاور 

3. کارش��ناس ارش��د مدیریت مالی، دانش��گاه علامه طباطبایی، دانشکده 
حسابداری و مدیریت 

صورت‌گرفته در مورد این صندوق‌ها بهترین روش برای 
اصلاح نظام بازنشستگی کشورمان پیشنهاد شود.

واژگان‌کلیدی: صندوق بازنشستگی خصوصی، نظام 
بازنشستگي مزاياي تعريف‌شده، نظام بازنشستگي كسور 

تعريف‌شده، مستمری، طرح تأمین‌مالی نشده

امکان‌پذیری ایجاد صندوق بازنشستگی خصوصی در ایران
با مطالعه چند کشور منتخب
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